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In less densely populated cities, tradition significantly influences various aspects of life, 

as mechanical interactions are frequently observed in these environments. This dynamic 

impacts the norms, values, and social relationships between the two genders. The aim 

of this research is to analyze the mechanisms through which gender power is 

legitimized from the perspective of women residing in the townof Eyvan, within the 

framework of familial structures. This research is anchored in the interpretive paradigm 

and employs a qualitative approach, utilizing the grounded theory methodology. The 

research encompasses women residing in the town of Eyvan, employing a purposive 

snowball sampling method. This sampling process persisted until theoretical saturation 

was achieved, resulting in a total of 20 interviews conducted. A semi-structured 

interview methodology has been used to collect information, with the data presented in 

textual format. The analysis of the data has been conducted utilizing a three-stage 

coding process, comprising open, axial, and selective coding. From the semantic 

expressions, a total of 233 concepts, 30 subcategories, and 13 primary categories were 

obtained. The principal category was designated as “The coexistence of religious and 

customary discourse,” signifying the simultaneous presence of two forms of customary-

religious discourses that, when regarded as societal references, have the potential to 

reinforce and legitimize gender power dynamics. Although this coexistence is observed 

across various societies, the ideological framing of religious discourse within Iranian 

society—as a political ideology—has significantly intensified the legitimization of 

gender power. 
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 ها:واژهکلید

گراندد  ،قدرت جنسیتیشهر ایوان، 
هم ،بخشیمشروعیت، تئوری

 .کناری گفتمان عرف و دین

 گونهنیادر  یکیمکان یهمبستگ ؛ زیراکندیم فایا یدر امور زندگ یابرجستهعرف نقش  ،تیجمعکم یشهرها در

یمقرار  ریدو جنس را تحت تأث نیب اجتماعی ارتباطات و هاارزشهنجارها، و  شودیممشاهده  وفوربه هامکان

به قدرت جنسیتی از منظر زنان شهر ایوان در  یبخشتیمشروعسازوکارهای  واکاوی هدف پژوهش حاضر .دهد

و مدل اشتراوس  با استفاده از چارچوب خانواده است. این پژوهش براساس پارادایم تفسیری و رویکرد کیفی و

از نوع  هدفمند یریگنمونهروش  به یابینمونه است. انجام شده است. میدان مطالعه شامل زنان شهر ایوان کربن

و از  نفر مصاحبه به عمل آمد 20 با .اشباع نظری ادامه یافتۀ تا مرحل یریگنمونه و انجام گرفت یبرفگلوله

 هادادهو در تحلیل  در قالب متن بود هادادهفرمت  .برای گردآوری اطلاعات استفاده شد افتهیساختارمهینۀ مصاحب

و  رمقولهیز 30مفهوم،  233معنایی  یهاعبارتگرفته شد. از  کاربهباز، محوری و گزینشی  یامرحلهسهکدگذاری 

به معنای  . این مقولهشد یگذارنام« گفتمان عرف و دین یکنارهم» هستهۀ آمد. مقول دستبهاصلی ۀ مقول 13

 توانندیم شوندیممرجع تلقی  عنوانبهدین است که وقتی در جامعه و  همجواری دو نوع گفتمان عرف

نسبی دیده  طوربه یکنارهمجوامع این ۀ ند. گرچه در همکنقدرت جنسیتی را تحکیم و تقویت  بخشیمشروعیت

ایدئولوژی سیاسی( این  مثابۀبه)ایران ۀ دین در جامع گفتمانشدن ولوژیکئبا توجه به اید ،شودیم

 شده است. دوچندانبه قدرت جنسیتی  بخشیمشروعیت

 
 

. مورد مطالعه: زنان شهر ایوان() یتیجنسبه قدرت  بخشیمشروعیت یسازوکارها(. 1403) و محمودی، اختر.قاسمی، یارمحمد؛ رضایی نسب، زهرا، هواس بیگی، فاطمه : استناد

 .1-20(، 4) 2، زن در توسعه و سیاست
 DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
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 . مقدمه1

 براساسخانواده  یو اعضا دهدیمرا به افراد انتقال  شدنیاجتماعو  یتیجنس یریپذجامعهاست که  ینهاد اجتماع نیاول خانواده
مرتبط  «یاجتماعۀ شدساخته یهاتیو هو هاانیها، رفتارها، بنقش»عنوان به تیجنس .کنندیم فایخود را ا یتیجنس یهانقشآن 

ناعادلانه و  یدسترس جادیبا ا تواندیم تیجنس براساس. روابط قدرت شودیم فیتعر گرانیدرک افراد از خود و تعامل با دۀ با نحو
 عمل کند یمانع عنوانبهمرد  و دو جنس زن نیب یریگمیتصمو رفتارها، هنجارها و باورها و قدرت  هانقشنابرابر به منابع، 

(Garrison-Desany et al., 2021.) فیوظا و اعمال یتیجنس یهاگفت نقش توانیم یتیجنس یهانقشدر خصوص  اما 
 شوند،یم نییتع ییربنایز یهنجارها وسیلۀبه اغلب ها. این نقششوندیم انجام زنان و مردان توسط بیترتبه که هستند یاروزمره

 با یتیجنس تیهو یریگشکل معاصر، یروانکاوۀ ینظر در(. Daigle, 2022) دارند نقش آن در زین یماد و یعمل یهاتیواقع اما
 و یروان ،یاجتماع رشد قیطر از پسر و دختر کودکان که ییهاروش .امآمده کجا از و ستمیک من که شودیم آغاز پرسش نیا

 یهاقدرت ،یبدن تیتمام ت،یهو درمورد یقدرتمند احساسات جادیا عنوانبه آموزند،یم را سؤالات نیا به پاسخ شانیجسم
Ozbay دارد ) یمردانگ ساخت در یاکنندهنییتع نقش استیس اما(، 2020Kilburg ,) دنشویم دهید گرانید با روابط و یشخص

& Soybakis, 2020 )است ) خیتار از ریناپذییجدا یبخش یتیجنس یهاشهیکلو  یتیجنس یگفت نابرابر توانیم وWood, 

به  یدهدر شکل یکه همگ ردیگیم قرار یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد شماریعوامل ب ریتحت تأث یتیجنس ی(. نابرابر2019
به انواع مختلف منابع  یدسترس ینقش زنان را برا و( Rammohan & Vu, 2017) دارند تیاهم جامعهنقش دختران و زنان در 

 دئالیاهمسر مادر، قرار است  فقطزن  هادر آن و ر جوامع مردسالار هستندبیشت(. Nisak, & Sugiharti, 2020) کندیممحدود 
 .(Akhter, 2020) شودیمبه او در خانواده نسبت داده  یمتنوع یهانقشباشد که  دارخانهو 
 قالب در را یکد یارتباط ستمیس. است زنان راندنهیحاشبه و یتیجنس یرفتارها دارد، وجود جامعه در که یموضوعات از یکی

 طیشرا و دارند قرار نژاد و طبقه فرهنگ، ت،یجنس مانند یمتعدد عوامل ریتأث تحت که دهدیم ارائه کلمات و جملات صداها،
 از زنان و مردانۀ استفادۀ نحو در که طورهمان ؛کنندیم کنترل ارتباطات در را یتیجنس یهانقش یاجتماع یهاشهیکل و یفرهنگ

 و هافرصت ها،نقش خصوصدر مردان و زنان یهاتفاوت به یتیجنس ینابرابر (.Mihira et al., 2021شود )یم منعکس زبان
 ینابرابر .است شده رفتهیپذ و یافته جاور قانون و عرف یسو از ضیتبع و ینابرابر نیا و دارد اشاره نیمعۀ جامع کی در جینتا

 یمتفاوت یهاگاهیجازن و مرد حقوق و منزلت و  یبرا تیجنس ،آن در هک است یو اجتماع یفرهنگ یتیوضع قتیدر حق یتیجنس
 ,Kim) شودیمظاهر  یو فرهنگ یاجتماع یاشهیکل یهانقشحقوق و منزلت،  نیبه ا هاآن یدسترس قیو از طر کندیم نییرا تع

2021.) 
 

و  شودیمخلق  یاجتماع صورتبهاست که  یمفهوم تیشود. جنس حیتشر شتریب یمقدار 1تیجنسۀ مقول است لازم نجایا در
 .ستندین یدر اغلب موارد خنث یتیجنس یهاتفاوت. اما دهدیمرا به زنان و مردان نسبت  یمختلف یاجتماع یهاتیهوو  هانقش

به  دادنساختدر  یعامل مهم و حساس تیاست. جنس یاجتماع یمهم قشربند یهاشکلاز  یکی تیجوامع، جنس ۀهمدر  باًیتقر
در  هاآندارد که  ییهانقشبر  یرومندین ریتأثو  شوندیماز آن برخوردار  هاگروهاست که افراد و  یزندگ یهافرصتانواع 
 یمختلف تنوع و گوناگون یهافرهنگمردان و زنان در  یهانقش هرچند. کنندیم فایاز خانواده تا دولت ا ،یاجتماع ینهادها

زنان  یهانقشاز  ارزشمندتر عموماًمردان  یهانقش. ستیاز مردان ن شتریقدرت زنان ب یاشدهشناخته ۀجامع چیدر ه ،دارد یادیز
 یکارها و کودکان از مراقبت زنان یاصل تیمسئول ،هافرهنگ ۀهمدر  باًیتقر. ندکیم افتیدر یشتریب یهاپاداشو  شودیم یتلق

 مردان دو جنس موجب شده نیب جیرا کارمیتقسمعاش خانواده است.  نیتأم یسنت طوربه مردان تیمسئول کهیدرحال ؛است یخانگ
 قدرت مبارزات لیتحل(. Giddens, 2010: 163-164)باشند داشته  ینابرابر یهاتیموقعو زنان از جهت قدرت، منزلت و ثروت 

 قدرت یباز ینظر مفهوممعنا که  نی(. به اLokot, 2023) کندیم فیتوص را زنان بر قدرت از مردانۀ استفاد اغلب یتیجنس
 از،یامت مردان به مردمحور یاجتماع-یفرهنگ یهاوهیش و هنجارها. دارد وجود مرد و زن نیب نابرابر قدرت روابط دهدیم نشان

___________________________________________________________ 
1. Gender 
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جامعه را  ت،یدر موقع ینابرابر نیا .(Dahal, Joshi, & Swahnberg, 2022) است داده زنان استثمار یبرا یفرصت و قدرت
 است. یتیبه قدرت جنس یبخشتیمشروعکه همان  دهدیمسوق  یگرید ۀدیپد سمتبه

 برندیم کاربهزن در برابر هم آن را  ایاز دو جنس مرد  یکی ،آن یبرمبنا که است یحقوق از یبرخوردار ،1یتیجنس قدرت از منظور
 Ghasemi & Havasدهند )منافع خود، سامان و جهت  یرا در راستا وا اراتیاخت ایرا به نفع خود تصاحب کنند  یگریتا د

Beigi, 2019: 195.) یمدر کودکان شکل  یذهن ریتصو نیا مروربه ،زن و مرد از امکانات مختلف نابرابر باشد یمندبهره اگر
 شده رفتهیپذ زن خانواده یاز سو یتیجنس یهاقالب یاگر باورها گرید یاست. از سو یعیطب یامر یتیجنس یکه نابرابر ردیگ

از امکانات موجود را  یاز نابرابر یبرسهمفرودست خود و  تیزن موقع شودیم سببداشت: نخست  خواهدمهم  امدیدو پ ،باشد
استمرار و  موجب امدی. هر دو پکندیممنتقل  یآت یهانسلباور را به  نیا ،شودیم یتلق یریپذجامعهدوم مادر که کارگزار  رد،یبپذ

 :Grossi, 2005: 4, quoted by Nabawi & Ahmadi, 2008) شودیمدر خانواده و به دنبال آن در جامعه  ینابرابر دیبازتول

 یعیطب یادهیپد صورتبه ،شود انگاشته یخیتار یامر نکهیا یجاهممکن است ب یتیاست که قدرت جنس اساسنیبرا (.60-61
 .کندیمجلوه 

و هرچند  شودیمجهان احساس  در همچنان ،بوده کاهش به رو اگرچه و داشته وجود یبشر جوامع خیتار طول در یتیجنس شکاف
 جمله از سمینیکه اعتراض سه موج فم میشاهد آن هست زین یصنعت یکشورها در ،بوده است ینوسانات یدر جوامع گوناگون دارا

است که خواهان  یاز زنان یاعده منظر از یتیجنس قدرت به ندادنتیمشروعو  یتی(، نشانگر شکاف جنساهیس برال،یل کال،ی)راد
 هاحوزه نیاز ا هرکدامو  ردیگیدربرمبهداشت و سلامت را  ،یاسیس ،یآموزش ،یاقتصاد یهاحوزه هاینابرابر نیا .هستند یبرابر

از  هاگزارش نیمثال طبق آخر یبرا ؛انددادهرا به خود اختصاص  یمتفاوت یمختلف درصدها انیسال در موجود یبراساس آمارها
هزار و  3از  شیب انیپارلمان در جهان به زنان تعلق دارد و از م یصندل 500هزار و  35درصد از  26/1 ،در جهان یتیشکاف جنس

 یهامشارکتۀ حوز در زنان نامناسب تیوضع انگریگزارش ب نیو ا 2زن هستند ریوز هاآن از درصد 22/1فقط در جهان،  ریوز 400
 انیو در م کنندیمرا تجربه  یشتریب نسبتاً یتیسوم( زنان شکاف جنس جهان) یرصنعتیغ یاست. اما در کشورها یاسیس

در  هاآنمنع  و هاورزشگاهزنان در  ودنبمانند  یمثال شواهد یبرا ؛ستین مستثناموضوع  نیاز ا رانیاجهان سوم،  یکشورها
 یهاحوزه در یتیشکاف جنس خصوصدر 2020اقتصاد سال  یگزارش مجمع جهان نینشانگر آن است. آخر هامکان گونهنیا

متفاوت  یسالانه و با تعداد کشورها صورتبهکه  یاقتصاد یهافرصتو  یاسیس یتوانمندساز ،یبه آموزش، سلامت یدسترس
 .3است داده اختصاص خود به را جدول 14۸ گاهیجا رانیا ،انیم نیاز ا .اندهشد یسربرکشور  153 ، نشان دادشودیممنتشر 
 یبرا یاساس یچالش همچنان دارد، یانسانۀ یسرما لیتشک و رشد یبرا یانباریز یامدهایپ نکهیا به توجه با یتیجنس ینابرابر

ۀ جامع در دهیچیپ و مهم موضوع کی یتیجنس یبرابر .(Churhill, Nuha, & Lopez, 2019) است یجهان گذاراناستیس
 کی تنهانه یتیجنس یبرابر. ردیگیدربرم را یحقوق و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاسیس جمله از یاریبس یهاحوزه که است مدرن

 (.Zhou, 2023) دارد داریپاۀ توسع و یاجتماع شرفتیپ با یکینزد ارتباط که است یاصل موضوع کی بلکه است، یاخلاق موضوع
راستا ون نیدر ا .دارد را هر گفتمان کردنعمل ایبودن کیهژمون هیتوجقصد است که  یگفتمان یسازوکار بخشیمشروعیت اما

و  «م؟یکن نیچن دیبا ما چرا» :است -نشده ای ابرازشده یپرسش ها- پاسخ به چرا بخشیمشروعیت کندیم انی( ب2007) وونیل
 یتیجنس یدر نظام نابرابر وینظر بورد از(. Dehghan Tarzjaani, 2021« )م؟یده انجام قیطر نیا به را کار نیا دیبا چرا»

فرد هستند و افراد  یباورها ۀدهندشکل ،یاجتماع ینیع یمعنا که ساختارها نیا به .وجود دارد یچرخش تیعل یجوامع مدرن نوع
 ینابرابر دیبازتول ویراستا بورد نیدر ا .شودیم تیتقو یتیجنس یکه نظم اجتماع کنندیمعمل  یاگونهبهباورها  نیاۀ یبر پا
 (.Baharlou & Farahmand, 2022) کندیممطرح  دانیو م وارهعادترا با مفهوم  یتیجنس

___________________________________________________________ 
1. Gender power 

2. bourqanews.ir 

3. jahansanatnews.ir 
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 در کیستماتیس طوربه گرید موارد و یشخص استقلال سلامت، آموزش، در ،است مردان نفع به که یتیجنس یهاشکاف
و  یتیجنس ینابرابر خصوصدر ،رانیا در (.Jayachandran, 2014است ) ثروتمند یکشورها از شتریب ریفق یکشورها

به  شورکدر  ینابرابر نیا ایآ هکوجود دارد  سؤال نیا نجایا در اما ،صورت گرفته است ییهایبررسو  هابحثآن  یندهایآپس
البته با  ،دهندیمخود ادامه  ۀروزمر یزندگ به یتیجنس ینابرابر نیدر جامعه بدون توجه به ا یادیز زنان .است شده لیتبد مسئله

به  هاآن هک یزمان ؟شودیمبدل  یبه احساس نابرابر ینابرابر نیا یباشد. اما چه زمان گونهنیا دیبا طیشرا هکتصور  نیا
 انیم نی(. در اRastgouyan, 2016شوند )از افراد موجود در اجتماع آگاه  یبخش عنوانبهبرسند و از حقوق خود  یخودآگاه
 با ،خوردیمدر آن به چشم  یو عرف یمذهب ،یمحل یهاجنبهبوده و  یالهیقب-یلیاۀ جامع کی شیکه از چند دهه پ لامیاستان ا

در  زنکردن دایپ گاهیجا و شهر به انییمهاجرت روستا از جمله ،داده رخ آن مردم یزندگ سبک در که یگوناگون راتییتغ به توجه
. بردیم سؤال ریزنان را ز یاز سو یبردارفرماناز حقوق خود، اطاعت و  یآن آگاه تبعبهو  تهیمدرن یهاجلوه ازشدن متأثرشهر و 

آن  تبعبهو  یکه در سبک زندگ یو تحولات شیاز چند دهه پ ته،یمدرنۀ تجرب وجود باگفت  توانیممطالعه  موردۀ جامع در
ۀ در جامع یتیجنس ینابرابر تنهانههمچنان  رسدیم نظربه ،شده جادیا رامونیپ طیبا شرا سهیدر روابط خانواده، در مقا دنظریتجد
غالب است.  یعیطب یامر مثابۀبه زیبه نفع مردان ن ینابرابر نیبه ا یبخشتیمشروعبلکه گفتمان  ،ستا ناپذیرانکار یبررس مورد

 رانیدر ا تاکنون دهدیممسئله نشان  نیا ۀیاول یهایبررسشوند.  قیتشو آنۀ تا به مطالع کرد بیمسئله نگارندگان را ترغ نیا
ۀ که در حوز ییهاپژوهشاغلب  رایز ؛کندیم هیموضوع را توج یمندمسئله ،یخلأ تجرب نیراجع به آن انجام نشده و ا یپژوهش

پرداخته شده  یتیجنس و گفتمان یتیجنس عدالت ،یتیجنس تیهو ،یتیجنس ینابرابرۀ به مقول شتریب دهدیمنشان  شده انجام زنان
 یهاگفتمان بخشیمشروعیت سازوکار درموردپژوهش انجام شده و آن هم  کیفقط  یبخشتیسازوکار مشروع خصوصدر .است
انجام  یپژوهش ،یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت سازوکار خصوصاما در ،است یآباددولت محموددر رمان سلوک  یتیجنس

از  یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت یسازوکارها کهمسئله را به پرسش گذاشته  نیا حاضرۀ مقال به این ترتیبنشده است. 
 :است ریز قرار به پژوهش سؤالاتراستا  نیا در .ستیچ وانیمنظر زنان شهر ا

 ؟اندکدام یتیزنان به قدرت جنس بخشیمشروعیت یامداخلهو  یانهیزم ،یعل طیشرا. 1
 ؟رندیگیمبهره  ییهاراهبرداز چه نوع  یتیدر مواجهه با قدرت جنس زنان. 2
 همراه است؟ ییامدهایبا چه پ یتیزنان به قدرت جنس بخشیمشروعیت. 3

 

 پژوهش ۀنیشیپ. 2

 .شودیم اشاره شدهانجام یهاپژوهش و یتجربۀ نیشیو سپس به پ شودیمپژوهش ارائه  ینظر اتیادامه ادب در
 

 پژوهش ینظرۀ نیشیپ. 2-1

 یءوارگیش .2-1-1

 کی عنوانبهاست که آن را  یافراد انیرابطه م ینوع ،کالا در اصل کیکه  کندیمآشکار  گونهنیارا  یءوارگیش مفهوم 1لوکاچ

 ۀجامعدر  عتیدر کنش متقابل با طب هاآدم. رندیگیمبه خود  ینیع یصورت جهیدرنتو  کنندیمباور  زیچ کی صورتبهو  زیچ

کالاها را  نیهستند که ا هاآنکه خود  نندیبینمرا  تیواقع نیا هاآدم. اما کنندیم دیرا تول ییکالاها ایمحصولات  یدارهیسرما

که مستقل از کنشگران است  یکه ارزش کالا را بازار رسدیم نیچن هاآن. به نظر بخشندیمارزش  هاآنو به  کنندیم دیتول

___________________________________________________________ 
1. Lukacs 
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 :Ritzer, 1995) دهدیمگسترش  یو بخش اقتصاد نیمفهوم را به سراسر جامعه از جمله دولت و قوان نیو ا کندیم نییتع

195.) 

خاص  زیو رازآم یرانسانیغ اتیو ح شوندیم یتلق ایاش یصفات انسان ،آن یاست که ط یاوهیش یبه معنا یءوارگیش اصطلاح

وجود  یتلق نیا رایز ؛شودیم یدارهیسرمااز  یرومندین ینقد اخلاق شدنختهیبرانگ سببموضوع  نی. ارندیگیم شیخود را در پ

 کهقرار داد. در ازدواج  دوفروشیخررا در معرض  هاآن توانیمکه  کندیم لیتبد ییایبه اش را افراد یدارهیسرمادارد که نظام 

 یآن معاش او را نه در سطح یو در ازا دکنیم یداریزن را خر کیخدمات  ریو سا یخدمات جنس فرد ،است مطلوب مثال کی

 تیقابل کردن،نیتمک ،یجسم تیاستدلال کرد که ارزش او به جذاب توانیم. دکنیم نیتأم ریبالاتر از بخور و نم یبلکه قدر ،یعال

یم شیکالا به کارفرما کی عنوانبه زیرا ن فرد خودش ب،یترت نیدارد. به هم یبستگ بردیمکه از پدرش به ارث  یپول ای یآشپز

 (.Carib, 2016: 264-265) دفروش

 

 شناسانهستیز یهانییتب. 2-1-2

 سازسبب هاژنمغز تا  ۀاندازو از  هاکروموزومتا  هاهورمونانسان از  یشناسستیزاز  ییهاجنبهاز پژوهشگران معتقدند  یبرخ

به شکل و  هافرهنگ ۀهمدر  توانیمرا  هاتفاوت نیا ،هاآن یزنان و مردان هستند. بنا به ادعا نیب یفطر یهاتفاوت

ینابرابر ؛است یتیجنس یهاینابرابرو  هاتفاوتمسئول  یعیطب یروهاین دهدیمنشان  نیگوناگون مشاهده کرد و ا یهاصورت

افراد  یو ذات یستیز یهاتفاوتاز  یرا ناش یجنس یهاتفاوت یشناسستیزۀ ینظر .جوامع هستند بیشتر ۀمشخصکه وجه  ییها

پژوهشگران احتمالاً توجه خود  نیا است. ینوسانات یمختلف دارا یهافرهنگکه براساس  دهدیمجلوه  یعیو آن را طب انگاردیم

 .نه زنان ،کنندیممردان هستند که در شکار و جنگ شرکت  هافرهنگ ۀمثال، در هم یبرا که کنندیممعطوف  تیواقع نیرا به ا

 دارند که زنان ندارند یبه پرخاشگر ییهاشیگرا یشناسستیز لحاظبهکه مردان  دهدیمنشان  ناً یقیامر  نیا هاآنطبق استدلال 

(Giddens, 2010: 156-157.) 

 

 وارهعادت. 2-1-3

 بلکه ،کندینمرها  یاجتماع ۀجامع یساختار طیشرا دیرا از ق هاانسان وارهعادت. داندینمابتکار فرد  ۀساخت را وارهعادت 1ویبورد

که  بخشدیمساختار  یاوهیشرا به  اشیاجتماعاعمال  حالنیدرعفرد است که  یاجتماع-یساختار طیمحصول شرا وارهعادت

 ای یساختار تیموقع یاعتقاد دارد افراد دارا ویبورد .کندیم دیکنشگر را بازتول ای یعامل اجتماع ،یاجتماع یهست ینیع طیشرا

خود به  ۀنوببه وارهعادت نیا .کنندیم جادیا یمشترک ۀوارعادتدارند که  یاتکرارشوندهمشابه و  یهاتجربهمشترک،  یطبقات

 یاجازه نوآور ،حالنیدرع .کندیمو اعمال کنشگران را محدود  میرا تنظ ییهاعملالدستور ،بخشدیمآنان ساختار  یاعمال اجتماع

 یتمامبهنه  یاجتماع یزندگ .یاجتماع ساختار منفعل محصول نه و آزادند کاملاً یعاملان نه افراد ،رونیا. از دهدیمرا هم  یفرد

نه  یاجتماع یساختار یندهایو تابع فرا ینیع یداوطلبانه، نه صرفاً امر یهاکنشو  یاست و نه صرفاً متشکل از معان یذهن یامر

 (.Seidman, 2006: 197-198) اجبارتوأم با  ایکاملاً محدود  یاتجربه

 یاست که کردوکارها هشدتبدیل  یاحهیقرطبع و  بهشده و  یاست که درون یهمان جبر و ضرورت وارهعادتمعتقد است  ویبورد

و  کیستماتیس یاست که به صورت ریپذانتقالعام و  یاحهیقرطبع و  وارهعادت. کندیم جادیمعنابخش ا یهایتلقمعنادار و 

___________________________________________________________ 
1. Bourdieu 
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 طیکه در بطن شرا بنددیم کاربهرا  یهمان ضرورت -اندشدهآموخته  ماًیکه مستق ییزهایچ یحدومرزها ازفراتر -شمول همه

 طیکه در اوضاع و شرا یکسان ۀهم یکردوکارها ای) یآدم یکردوکارها یاست که تمام لیدل نینهفته است. به هم هیاول یریادگی

 صورتبهو هم  -است ریپذضیتعو ایهمسان  یهاشاکلهمحصول کاربرد  رایز- است کیستماتیهم س ،(انددهیبال مشابه

 (.Alborzi, 2015: 8) ددارفرق  یگرید یسبک زندگ ۀدهندلیتشک یبا کردوکارها کیستماتیس

 

 نینماد یفنا .2-1-4

پرداخته  کایآمر مردم ۀعامو در فرهنگ  یجمع یهارسانهزنان در  گاهیجا ییزنان به بازنما نینماد یفنا ۀینظربا طرح  1تاکمن

از  گرفتهنشئتزنان،  یاز خودپندارگ یتوجهقابلبخش  گریعبارت د بهو زنان  یاز باورها یاعمدهبخش  دهدیماست. او نشان 

 یزنان را افراد ن،ینماد یاست. به نظر او فناساز یجمع یهارسانهآن در  ییبازنما قیبر زن، از طر مرد ۀسلط دادنجلوه یعیطب

زنان را به  یواقع یعامه، زندگ یارسانه. به باور او فرهنگ کندیم ی... هستند تلقوبودن مادر ،یهمسر ،یکدبانوگر ۀستیشاکه 

 یهارسانه درشدن مخدوش و تعصب حذف، زنان، آوردنحساببه زیو ناچ تیعدم حضور، محکوم جهینت. ددهینمما نشان 

 (.Ghasemi & Havas Beigi, 2019: 199) است یجمع

جامعه را  کیحاکم در  یاجتماع یهاارزش هارسانهکه معتقد است  «بازتاب ۀیفرض» با زنان نینماد یفنا ۀینظر ،تاکمن نظر از

که جامعه  ایهوشیبه  یعنیاجتماع،  «نینماد دیبازتول»بلکه به  ینه به اجتماع واقع هاارزش نیدر ارتباط است. ا ،کنندیممنعکس 

یمصورت  «نینماد یفنا»نشود،  یصورت متجل نیبه ا یموضوع اگرمربوط هستند. تاکمن معتقد است  ند،یدارد خود را بب لیم

 یهارسانهزنان در  ییبازنما درمورداست. او  نینماد یفنا یعدم حضور که به معن ای آمدنحساببه زیناچ وشدن محکوم: ردیگ

 لیکشور را تشک نیکار ا یرویدرصد از ن 40از  شیکشور را و ب نیا تیدرصد از جمع 51زنان  گرچه کندیم خاطرنشان ییکایآمر

یممحکوم  شوندیم دهیکش ریکه به تصو ی: زنان کارگرشوندیم دهیکش ریصورت به تصو نیبه ا هاآناز  یتعداد کم ،دهندیم

با  ای شوندیممراقبت شود ظاهر  هاآناز  دیکه با ینیتزئ یهایبازاسباب صورتبه هاآن .شوندیمشمرده  زیناچ نیری. ساشوند

 یمعتقد است که رسانه برا بازتاب ۀیفرضمحکوم هستند.  «نینماد یفنا»به  هاآن اختصاربه. شوندیمخانه محصور  یوارهاید

 شیافزا یبرا« مخرج مشترک» کی افتنیدر  هاآنتلاش  ن،یرا منعکس کنند. بنابرا یاجتماع یهاارزش دیبا رانیگامیپجلب 

بهو با  رندیبگ دهیزنان دست بزنند و زنان را در محل کارشان ناد نینماد یبه فنا دیاست که با یمعن نیبه ا رانیگامیپتعداد 

 (.Mehdizadeh & Azerbra Gazaz, 2012) جلوه دهند زیرا ناچ هاآن شانیهاخانهدر چارچوب  هاآن دنیکشریتصو

 

 یتیجنس ینابرابر .2-1-5

 نیا توانیمو چگونه  شوندیم یتیجنس ینابرابر یبقا موجب ییروهاین چگونه داد نشانخود  یتیجنس ینابرابر ۀینظردر  2چافتز

نظام  کی یبقا سبب رویکه دو نوع ن کندیمسکه هستند. او بحث  کی یدو امر، دو رو نیبه نظر او ا .را برطرف کرد ینابرابر

دو  نیا اگرچههستند.  یانفراد یهاکنشکه داوطلبانه و  ییروهاین .2. هستند یاجبار که ییروهاین .1: شودیم یتینابرابر جنس

چافتز  ،یتیجنس ینابرابر یاجبار یهاهیپا رۀبادر. کندیم لیو تحل هیمجزا تجز طوربهرا  هاآن یمرتبط به هم هستند، ول روین

 یناش یازهایامت ۀهمدر سطح کلان است. در سطح کلان،  یاجتماع کارمیتقسمربوط به  تاًینها یتیجنس ی: قشربندکندیم انیب

___________________________________________________________ 
1. Tuckman 

2. Chaffetz 
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کنترل به  نی. اافتدیمبه دست مردان  یاسیو س یاقتصاد یهاکنترل نییاز بالا به پا ن،یبنابرا ؛به نفع مرد است کارمیتقساز 

 .دشویم میزنان و مردان تقس نیب یناموزون طوربه یراقتصادیو غ یاقتصاد منابع ۀیکل جهیدرنتو  ابدییم یتسر خرد سطوح

باور است که  نیچافتز بر ا ،یتیجنس ینابرابر ۀداوطلبان یهاهیپا مورددر. دهدیمزنان و مردان را نشان  نیکه تضاد ب نجاستیا

 یعیطب یامر هاتفاوت نیدر خانواده و اجتماع ا انجوان یکه برا کندیم هیرا توج یتیجنس یهاتفاوت یاگونهبهفرهنگ جامعه 

 ,Esrafili) کنندیمعمل  هاآنو براساس  رندیپذیمرا  هاتفاوت نیزنان به شکل داوطلبانه ا یافراد و حت جهیدرنت .رسدیم نظربه

2016: 33-34.) 

 

 نژاد و تیجنس: نینماد خشونت. 2-1-6

در  نکهینظر از ااستدلال کرد که صرف سیکر تیبرد. ب کاربه تیدر قالب تبع توان در موضوع سرکوب زنانیرا م نیخشونت نماد
 ،سرکوب زنان یدیکل یهااز جنبه یکیکند. یمسلط بر زنان را حفظ م ۀرابط کی نیخارج از خانواده، خشونت نماد ایخانواده 

زنانه را  یهاتیمشاغل زنانه را با اعتبار کمتر، فعال ف،یاست که رفتار زنانه را ضع یاساس «یگرید»عنوان زنان به یساخت اجتماع
-یاجتماع یاز هنجارها یرویپ، خشونت در زناندر مهم است.  نینماد لیدر تحل یاجتماع دی. بازتولدهدینشان م ...و ترارزشکم

زنان در قالب  تیتبع دربارۀرا  ییهادگاهید رکانهیز یبه شکلو از زنان دارد  تیدر تبع یدینقش کل ،توسط مردان و زنان یفرهنگ
 (.Allen, 2003) کندیم جادیا یزبان

مثال،  برایحاکم ) یفرهنگ ۀطبق کی یهاها و ارزشدهیهدفمند ا لیتحم نی(، خشونت نماد2001، 1991، 1979) ویاز نظر بورد
ناخودآگاه است.  یابزارها قیتحت سلطه، مانند زنان، اغلب از طر یگروه اجتماع کیخاص( به  یاجتماع یهایژگیمردان با و

یممنجر  یبه عدم تعادل قدرت اجتماع وشده  دییتأ یداوطلبانه در برابر روابط سلطه است که از نظر قانون میتسل نیخشونت نماد
 نیاست. ا میمستق نفعیذ یهاطرف ۀهمآن توسط  تیدرک مشروع و،یبورد نیخشونت نماد دیکند. کلیحفظ مشود و آن را 

که تحت سلطه به  افتدیاتفاق م یشناختن. اجبار زماننادرستو  یهمدست ت،یاست: رضا یمتک یت بر سه عامل اصلیمشروع
تحت سلطه و فرد  نیناخودآگاه ب یهمدست نی. ادانندیو مشروع م یقانون ،یرا عاد تیموقع هاآن رایز ؛دهد تیتسلط خود رضا

در سرکوب  نینماد ونتوجود خش کیکلاس ۀنمونمعتقد بود  ویاست. اگرچه بورد نیخشونت نماد ۀکنندنییتع ۀمشخص، گرسلطه
 ,Baradall) شودیگرفته نم درنظر یتیخاص جنس ۀدیپد کی عنوانبه نیوجود دارد، خشونت نماد یمدرن غرب ۀجامعزنان در 

2020.) 
 

 پژوهش یتجرب ۀنیشیپ. 2-2

 زندیم بیآس دوهر مرد و زن به خانواده در ینابرابر و ضیتبع افتیدر« همه یبرا یتیجنس یبرابر» در مطالعۀ( 2014واتسون )

از  یتیجنس یدرون خانواده است. نابرابر یهایریگمیتصمآنان در  یپندارناتوان ،زنان و دختران هیاز انواع خشونت عل یکیو 

 .است شده منتقل نسلبهنسلو هنجار نادرست  یطرز تلق نیا کهگرفته  شهیر یپدرسالار ستمیس

؛ دارد یاریبس تیاهم خانواده در قدرت یبررسنشان داد  «قدرت و تیجنس»عنوان  با( 2015دیانا کوئستر ) پژوهش یهاافتهی

پنهان  صورتبهآشکار و هم  صورتبه. قدرت هم میشویمرهنمون  یتیجنس ینابرابر ای یموضوع به برابر نیا یبررس با زیرا

قنبری و متأثر است.  لاتیجمله تحص از یمتعدد عوامل از قدرت ساختار. ندهست تیاهم ینوع دارا دوکه هر شودیماعمال 

 افتندیدست  هجینت نیبه ا «شهر گرمسار یهاخانواده نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیبر تول مؤثرعوامل  یبررس»در ( 2017فتحی )

 نیشتریب یدارا یسنت یهاخانواده کهیطوربهمتفاوت است؛  یمدرن و سنت یهاخانواده نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیتول زانیم که

 دیتول نیسهم دارند. همچن یتیجنس ینابرابر دیدر تول زیمدرن ن یهاخانواده جهی. درنتندهست یتیجنس ینابرابر دیسهم در تول



 9                                                                           سازوکارهای مشروعیت بخشی به قدرت جنسیتی... / قاسمی و دیگران     

 

تحت  ،یتیجنسۀ حوزدر  یاز آن است نابرابر یحاک قیتحق ینییتب جیاست. نتازنان  از بیشترمردان  نیدر ب یتیجنس ینابرابر

 ،یفرهنگ یزنان، باورها یریپذسلطهمردان و  ییجوسلطه ،یمردسالار یدئولوژیا ،یتیجنس یریپذجامعه مانند یعوامل ریتأث

در ( 2019لی )سازی و حسنچیت .استعوامل  ریسا ازبیشتر مردان  ییجوسلطه ریتأث ن،یب نیاست که در ا یتیجنس یقالب دیعقا

که ساختار قدرت در خانواده  نددیرس جهینت نیبه ا «فارس ۀانیعام یهاقصهآن در  ییقدرت در خانواده و بازنما ساختار»مطالعۀ 

و مشروع  یمیتسلط، ارتباط صم بر علاوه ،مرد و زن روابط در. است فرزند با ارتباط در پدر ۀسلطاز نوع  شتریو ب انهیگراسلطه

اعمال قدرت  یهاوهیش. رندیپذیم یمیدر روابط صم یقدرت مرد را حت ،یسنت یهایدئولوژیاکه زنان براساس  شودیم دهید

 یلیمقاومت دختران در برابر سلطه، فعالانه و مقاومت پسران در ارتباط با پدر به دلا ژهیوبهاما نوع مقاومت  ،یمجبورساز شتریب

 خانواده قدرت ساختار و یریگمیتصم یهاسبک براساس را یعاطف طلاق ینیبشیپ( 2019حسینایی و کاویانی )منفعلانه است. 

 ۀرابط یعاطف طلاق و قدرت ساختار یهاستمیسخرده نیبنشان داد  هاافتهی. مطالعه کردند شاهرود شهرستان شاغل زنان نیب در

 ینیبشیپ ییتوانا «قدرت ۀدامن و هاحوزه» و «قدرت روابط ساخت» ،«قدرت اعمال روش» بعد سه هر و دارد وجود یمعنادار

 لیتحل: یتیجنس ینابرابر دیبازتول و آموزش دانیرد از مط» در مقالۀ( 2020مهر و همکاران )دانش .دارند را یعاطف طلاق

است  ییدر مناطق روستا یتیجنس ینابرابر دیتول دانیم کیآموزش  ندردک انیب« دهگلان شهرستان یروستاها زنان تیروا

 .انددهیبخشمعنا ن ه آبمتکثر زنان حول آن شکل گرفته و  یهاتیرواکه داستان 

 هجینت نیبه ا «زیآمضیتبعو اعمال  یتیجنس ینابرابر نی: بنیفلسط یریپذجامعه» در مطالعۀ (2021ابراهیم بنات و همکاران )

 شدنیاجتماع ندیاپسران و دختران خود در طول فر انیرا در م یمتوسط زیآمضیاعمال تبع ینیفلسط یهاخانواده که ندرسید

 یخود تجربه کردند. آمارها ۀخانوادرا در  یتیجنس ضیاعمال تبع ،مردسالار ۀجامع کیاز مردان در  شتریو زنان ب کنندیاعمال م

پسران و دخترانشان  انیدر م هاآن زیآمضیتبعخانواده و فقر در اعمال  یتعداد اعضا ن،یوالد لاتیسطح تحص دهدیمنشان  یفعل

 نقش داشته است.

مقاومت  یهاوهیشزنان از  تی: روایرانیا ۀخانوادو مقاومت زنان در  قدرت»عنوان  با( 2021) یو آزادارمک یساع یفیشرمطالعۀ 

 ۀبلکه برعکس، به دنبال مطالع ستندیو انفعال زنانه ن ادیانق یالگوها ییشناسا یدر پ مشخص کرد زنان «در خانواده یفرهنگ

مبارزه بر سر معنا،  مانند ییراهبردها از زنان ،هاافتهی مطابق مقاومت زنان در مقابل قدرت مردانه در خانه هستند. یراهبردها

در  یسنت به مقاومت فرهنگ قیو مقاومت از طر نیتمک شینما ،یتیجنس یهاشهیکلدوگانه با  یباز ،یتقابل یهاییرمزگشا

 بتوانند قدرت مردان را مهار و توازن قدرت در خانه را برقرار کنند. قیطر نیتا از ا پردازندیمخانواده 

قدرت  عیکه اگرچه توز نددیرس جهینت نیبه ا «بر قدرت زنان در خانواده مؤثرعوامل  یبررس» در( 2021میرحسینی و همکاران )

 رشیپذ از نشان زین قدرت عیتوز ۀمسئلنگرش زنان به  نوع ،است لیمردان متما سمتبه یرانیا یهاخانوادهدر  یریگمیتصمو 

گسترش روابط و اطلاعات  نیزنان و مردان، اشتغال زنان و همچن لاتیسطح تحص شیافزا نیبراعلاوهمسئله دارد.  نیبه ا آنان

در قدرت  یریتأث ،زنان درآمد جمله از یاقتصاد منابع به یدسترس اما. شودیممنجر قدرت عادلانه در خانواده  عیتوز بهآنان، 

زنان  گر،ید یهامهارت شیو افزا یروان لحاظبهاز خانواده  رونیآنان در درون خانواده ندارد، بلکه ممکن است کار ب یریگمیتصم

آنان در  یریگمیتصمقدرت  بالابردنمسائل در  نیکه ا دکن ترآگاهحقوقشان در درون خانواده  بهآنان را  ایرا توانمند سازد 

 خواهد بود. مؤثرخانواده 

مفهوم مطابق  توضیح دادند «در نپال تیبر جنس یو خشونت مبتن یتیجنس ینابرابر یفیک ۀمطالع» در( 2022دهال و همکاران )

به مردان  مردمحور یاجتماع-یفرهنگ یهاوهیشزن و مرد وجود دارد. هنجارها و  نیروابط قدرت نابرابر ب ،قدرت یباز ینظر
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 یو حفظ نابرابر دیبه تول یو قدرت باز آوردیم نییزنان را پا تیوضع نیاستثمار زنان داده است. ا یبرا یقدرت و فرصت از،یامت

 .کندیمکمک 

 جیرا یهاوهیش افتیدر «بنگلادش در اینگیروه نوجوان دختران احساسات و یتیجنس قدرت روابط درک» ۀمقال در( 2023احمد )

 براساس دختران تیتبع یبرا را یطیشرا و کندیم میتقس مختلف ۀدست دو به را پسران و دختران ا،ینگیروه ۀجامع در یتیجنس

 را پسران دارد، قدرت یهاگاهیپا یهانهیزم در شهیر که یقدرت ییتوانا نیچن. کندیم جادیا تیجنس بر یمبتن یرمنطقیغ زیتما

 قدرت زیآمتیموفق ۀاستفاد و خشونت رایز ؛کنند استفاده یافراط شکل به قدرت از که دهدیم قرار یتیموقع در یگروه عنوانبه

 تعامل قدرت حوزه سه نیا با انزجار و گناه خشم، ترس، غم، مانند یمنف احساسات همه، از ترمهم. است قدرت جینتا یربنایز

 .دارند

 و ...شغل، درآمد و لات،یتحص از جمله ،یتیبر قدرت جنس مؤثرگفت محققان عوامل  توانیم ،شد یبررسکه  ییهاپژوهش در

 قدرت مرد یبرتر عنوانبهرا که زنان  ییارهایمع. اما پژوهش حاضر انددهمطالعه کررا  یتیجنس یبر نابرابر مؤثرعوامل 

با هدف نوع  یپژوهش تاکنون دهدیمنشان  قاتیمرور تحق نی. همچنکندمی ییشناسا ،بخشندیم تیو به آن مشروع اندرفتهیپذ

 قیدر مکان انجام تحق هاپژوهش ریپژوهش با سا نیا گریبه قدرت مرد از منظر زنان انجام نشده است. تفاوت د دادنتیمشروع

 است.

 

 پژوهش یشناسروش. 3

 و اشتراوس افتیره بر دیتأکبا  یگراندد تئور پژوهش راهبردو  یفیپژوهش ک کردیرو .است یبرساخت-یریتفس پژوهش میپارادا

پژوهش  نیدر امطالعه  دانیاست. م یو انتخاب یباز، محور یکدگذار ۀمرحلو سه  کیستماتیروش س یکه دارا است نیکورب

یشمالو  تیشهرستان پرجمع نیو دوم نیکردنششهر  کی وانیااست.  1402 تا 1401در سال  وانیشامل زنان متأهل شهر ا

 یریگنمونه روش. قرار دارد لامیا یلومتریک 35و  کرمانشاه یلومتریک 135 در شهر نیا .است لامیشهرستان استان ا نیتر

 کاربه یفیک یهاپژوهشهدفمند در  یریگنمونهنفر مصاحبه به عمل آمد. مفهوم  20 با ینظر اشباع ۀمرحلاست و تا  هدفمند

 ۀمسئلدر فهم  توانندیمکه  کندیممطالعه انتخاب  یبرا رونیاکه پژوهشگر افراد و مکان مطالعه را از  ستا معنا نیو بد رودیم

شود، چه  یریگنمونه یزیچه چ ای یچه کس نکهیا درمورد دیبا یریگنمونه نیمطالعه مؤثر باشند. در ا یمحور ۀدیپدو  پژوهش

هدفمند  یریگنمونهانواع  نیکرد. در ب یریگمیتصمشوند  یریگنمونهمحل  ایو چه تعداد افراد  استفاده شود یریگنمونهاز  ینوع

قبل  سؤالات .استفاده شد چهرهبهچهرهو  افتهیساختارمهین ۀمصاحباز  هاداده یگردآور یبرااستفاده شد.  یبرفگلوله یریگنمونه از

 سؤالاتمصاحبه  نیدر ح که داشت اریدر اخت گرمصاحبه فرصت را نیا نیهمچن .از مصاحبه در چارچوب پژوهش طرح شدند

 یدر راستا علاوهبه. دیبه طول انجام قهیدق سیحدود  مصاحبه هردر پژوهش بپرسد و  کنندگانمشارکت از یدیجد

 فرمت .شد استفاده مستعار اسم از پژوهش ندیادر فر هامصاحبه یپژوهش در جهت رازدار در کنندگانمشارکتبه  یبخشنانیاطم

 .شد بهره گرفته ینشیو گز یباز، محور یاز کدگذار هاداده لیتحل یبود و برا متن هاداده

به  دنیکار تا رس نیشدند و ا مکتوب یبعد ۀنمون یسوو قبل از رفتن به یکییکیها مصاحبه ابتدا ،هاداده لیتحل و هیتجز برای

 دیبا میو پروراندن مفاه دنینام یقرار دارد. برا توجه مرکز در هامفهوم کشف باز، یکدگذار در. فتادامه یا ینظر اشباع ۀمرحل

 هاداده باز، یکدگذار ۀمرحلپژوهش در  نی. در اگیردقرار  دیمعرض د دردرونش  یو معناها هاشهیو افکار، اند تحلیل شودمتن 

 سطرسطربه لیگرفته شد، تحل کاربهباز  یکدگذار یکه برا ییهااز روش یکی ،گرید عبارت به .شدند خرد مجزا یهاپاره به

 ای جمله کی لیتحل ،گرید روش .شد انجام کلمهبهکلمه گاه و عبارت به عبارت ها،داده قیدق نهیمعا با روش نیا .ها بودداده
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 ییهر عبارت معنا یسپس برا .بود پاراگراف ای جمله در موجود یاصل فکر دنبال به پژوهشگر که معنا نیا به .بود کامل پاراگراف

 ای انگرینما دیبا قتیدر حق ،شودیم داده ییمعنا عبارت هر به که ینام. گرفت صورت یسازمفهوم ها،داده پاره از کیهر ای

هم محققان از  وبرخاسته  ییاز خود عبارت معنا هم ،شده انتخاب ییهر عبارت معنا یکه برا ییهاآن مفهوم باشد. نام یازامابه

. به ندیگویم «ینیجن یکدها»ها نام نیو اشتراوس به ا زرینظر گل براساساند که به زبان آورده انیکه پاسخگو اندگرفته یکلمات

 هادر دادههستند که  یمیها همان مفاهنام یانتخاب نام وجود دارد: برخ یبرا راه گفت سه دیبا میمفاه یگذارنام یبرا یعبارت

 .ینیجن یکدها و رشته اتیادب در موجود میمفاه ،اندشده کشف

مفهوم  کی ذیلمشخص شدند،  میمفاه نکهیا از مفهوم حاصل شد. بعد 233باز،  یاول کدگذار ۀمرحل در هاداده یبررس با
 هارمقولهیزقرار داده شدند.  رمقولهیزاست، تحت عنوان  انیآنچه در جر حیتوض یاستعداد آن مفهوم برا یبرمبنا تر،یانتزاع

 می. مجموعه مفاهکنندیو مشخص م دهندیم حیتوض شتریو آن را ب شوندیمربوط م یاصل ۀمقول کیهستند که به  ییهامفهوم
مرتبط  یاصل یهابه مقوله هارمقولهیزنام دارد،  یمحور یکه کدگذار دوم ۀمرحلدر  .شدند یبنددسته رمقولهیز سیدر قالب 

 هارمقولهیزکردن متصل ندیفرا از بعد یمحور یکدگذار ۀمرحلکه در  یگرید کار .ندشد یگذارمقوله استخراج و نام 13 شدند و
: از اندعبارت که کند میتقس دسته سه به و سهیمقا هم ها را بامقوله دیاست که محقق با نیا رد،یگیها صورت مبه مقوله

 «دکنبه هم وصل  یصورت منطقها را بهآن سپس .3یامدیو پ 2یندیفرا ای یتعامل ،1یبستر ای یطیشرا یهامقوله
(Mohammadpour, 2013: 102 .)ۀدیپدکه به ظهور  شودیم ییهانهیو زم هاتیموقع ط،یآن دسته از شرا انگریب یطیشرا بعد 

که کنشگران در قبال آن  شودیم ییهاها و کنشآن دسته از تعامل انگریب یندیفرا-یتعامل بعد .است شده یمنته مطالعه مورد
 مربوط به آن است. طیشرا ریها و تحت تأثتعامل نیا جیو نتا امدهایپ انگریب یامدیپ بعد اند.از خود بروز داده طیشرا
 قیو دقت و استحکام تحق ییروا یمتفاوت است. هدف از بررس یکم قیتحق یهابا روش ادیبنداده هینظر ییروا یبررس ۀنحو

محققان  لیدل نیباشد. به هم قیکنندگان در تحقشرکت اتیتجرب انگریب قیدق ۀمطالعحاصل شود  نانیآن است که اطم یفیک
 Adib) کنندیماستفاده  7یریپذو انتقال 6اعتماد تیقابل ،5تأیید تیقابل ،4تیمقبول یهااز واژه ییو روا اعتبار ۀواژ یجابه یفیک

Haj Bagheri, 2006: 56ناناظر یمشتمل بر بازنگر تیمقبول اریاز مع ادیبنداده ۀینظر ییروا یبررس یپژوهش برا نی(. در ا 
 .شد استفاده مداوم ۀمشاهدو  مدتیطولان یریدرگ ،یخارج

 یفیک یهاپژوهش ریناپذییجداو  نفکیجزو لا یگفت اصول و ملاحظات اخلاق توانیمپژوهش  یملاحظات اخلاق خصوصدر
 ،مطالعه دانیانتخاب نمونه در م ،مناسب روشانتخاب  ،طرح پژوهش یریگشکل ،پژوهش سؤالات یبندچارچوباست که از 

 مانند یموارد (.Paul & Bandyopadhyay, 2018) شودیمآغاز  هاآن استنتاج ۀنحوو  هاداده لیو تحل هیو تجز یگردآور
 عنوانبه هامصاحبهبودن محرمانه و ماندنناشناسو  یرازدار ،آگاهانه تیرضا ،و تضاد منافع کنندگانمشارکتارتباط با  ،احترام

 .گرفت قرار مورد توجه محققان یاصول ملاحظات اخلاق
 

 در پژوهش کنندگانمشارکت مشخصات .1 جدول

___________________________________________________________ 
1. Conditional & Contextual 

2. Process & Interactional 

3. Consequential 

4. Credibility 

5. Dependability 

6. Confirmability 

7. Transferability 

یفرزندآور همسر شغل  لاتیتحص شغل  مستعار نام سن  فیرد   

دارخانه سرهنگ بله پلمید  نینازن 33   1 
دارخانه راننده بله یکارشناس  رایسم 32   2 
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 پژوهش یهاافتهی. 4

 هایولجد ۀارائاز  مطالب ۀاطالاز  یدور یبرا نجایمقوله استخراج شد. در ا 13و  رمقولهیز 30 مفهوم، 233 پژوهش نیا در

 هایمقوله ریبه تفس تیدرنها و ارائه یینها هایمقولهو  یفرع هایمقولهجدول مربوط به  یول ،شودیم یخوددار هیاول میمفاه

 .شودیمپرداخته  یاصل
 مقوله و رمقولهیز لیتشک ندیفرا .2 جدول

 هامقوله یفرع یهامقوله فیرد

 یباورذات 1

 یستیز یمردمحور

 یمحورسرشت

 یمحورنید نید دیتأک 2

 جامعه اجبار 3

 محورسنت یجنس یبرتر

 یجنس تفاوت

 یجنس کیتفک

 یساختار جبر

 یانگاریعیطب 4

 یعیطب یبرتر

 

 یتیجنس یریپذجامعه

 مرد حرفبودن الخطابفصل 5

 ازدواج از قبل اموال در مرد دانستنمحق

 مرد یزن از سو تیبه محدود یبخشتیمشروع

 اجبار یرو از مرد یبرتربودن محق

 

 یمردمحور

 سنن خانواده یبرمبنا یبخشتیمشروع 6

 یپدرخواندگ به باور

 یمحورپدر به باور

 یجنس تفاوت یعلم هیتوج یجنس تفاوت یعلم هیتوج 7

ریخ یمیپتروش شرکت مهندس  ارشد یکارشناس معلم   3 آذر 29 
دارخانه جوشکار بله یکارشناس   4 زهرا 37 
دارخانه معلم بله ییابتدا پنجم   5 فانوس 49 
اطیخ معلم بله ییراهنما دوم   6 فاطمه 45 
فروشوهیم بله دارخانه  ییابتدا پنجم   7 سوسن 54 
دارخانه کشاورز بله سوادیب   ۸ افسانه 70 
دارخانه کشاورز بله سوادیب  میمر 65   9 

ریخ ینشانآتش کارمند  دارخانه  ارشد یکارشناس   10 عاطفه 34 
ریخ یکارشناس معلم معلم   11 سارا 23 

یبازرگان کارمند بله دارخانه  یکارشناس   12 شهرزاد 37 
کیمکان بله دارخانه  ییراهنما سوم   13 مهناز 29 
مسلح یروهاین ۀبازنشست بله یفرهنگ ۀبازنشست  یکارشناس  بایفر 5۸   14 

ریخ شگریآرا  دارخانه  یکارشناس  دهیسع 27   15 
یشرکت کار بله دارخانه  پلمید  بهیط 35   16 
یدامدار و یکشاورز بله دارخانه  ییراهنما اول  نبیز 47   17 

ریخ ارشد یکارشناس معلم معلم   1۸ آرزو 26 
یسوپرمارکت ۀمغاز بله دارخانه  پلمید  هیسم 42   19 
دارخانه کارگر بله سوادیب   20 فرشته 51 
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 هامقوله یفرع یهامقوله فیرد

 محورمنطق یجنس ینابرابر ۸

 محوراریاخت یجنس ینابرابر

 ریمخ بخشیمشروعیت

 انفعال 9

 یعاطف یهاواکنش

 یفرودست احساس

 

 یآت عواقب میتسل

 مسرت احساس 10

 مشروط واکنش

 یمنطق کردیرو اتخاذ

 

 یمنطق یورزاستیس

 یتیترب یامدهایپ 11

 ییزناشو روابط یامدهایپ

 شوهر یریپذبیآس یناصر

 یخانوادگ ینابسامان جادیا

 

 خانواده نهاد شیفرسا

 یتیجنس ینابرابر دیبازتول یتیجنس ینابرابر دیبازتول 12

 یآت یامدهایپ یآت یامدهایپ 13

 

 یعل طیشرا. 4-1

 

 به. (Strauss & Corbin, 2011) گذارندیماثر  هادهیپدکه بر  اندعیوقاو  دادهایمعمولاً آن دسته از رو سازسبب ای یعل طیشرا

 (.Naseri & Piri, 2017) دنانجامیم یادهیپدگسترش  ایکه به وقوع  ییهااتفاقو  عیحوادث، وقا یعبارت

 

 یمحورنید. 4-1-1

زنان را  قیطر نیبه قدرت مرد نقش داشته باشد و از ا دادنتیمشروعدر  تواندیم نیدر پژوهش، د کنندگانمشارکت دگاهید از

 براساس مردان یعنی ؛هستند معتقد خانواده در مرد به دادنقدرت تیاز مردان وادار کند. زنان مورد مطالعه به مشروع تیبه تبع

 ینید اعتقادات براساس زنان و باشند داشته اریاخت در را قدرت دیبا یزندگ امور از یبرخ در امامان و امبریپ ثیاحاد و قرآن اتیآ

 و ارث و هیمباحث مربوط به د درموردداده شده و  یشتریب یمرد بها به نیدر د .دهند تیمشروع مرد قدرت یبرتر نیا به خود،

 یکار تواندینم همسرش ۀاجاززن بدون  ،اتیروا و اتیآ طبق ،گرید طرف از. دارند مردان از کمتر یوحقوقحقزنان  ،موارد ریسا

 :ردیبگ اجازه او از دیبا امور ۀهم یکند و برا

 

رو چون ما خدا و امام و قرآن  ؛دارند ریتأث صددرصدهم  ثیقرآن و احاد اتیمرد، آ یمعتقدم در برتر من»ساله(:  37) شهرزاد

 ۀاجازبدون  تونمیم یجورهچ گهید من پس .به حرف شوهرش گوش بده دیقرآن گفته شده که زن با یو تو میپرستیم

 .«کنمیمو ازش اطاعت  رمینم ییجا شوهرم ۀاجازدلم بخواد برم! و چون قرآن گفته، من بدون  ییهر جا شوهرم

 

 یساختار جبر .4-1-2

 کیو تفک یتفاوت جنس محور،سنت یجنس یاجبار جامعه، برتر میشامل مفاه حاضر ۀمطالعدر  یساختار طیشرا یاصل ۀمقول

قائل  کیرفتار زنان و مردان تفک نیشکل گرفته که ب یاگونهبهساختار جامعه  ،زنان مورد مطالعه بیشتراست. از نظر  یجنس
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دو جنس از جمله  یبرا ییهابرچسب بهکه  نددانمیاز آن را خلاف عرف  یکه تخط اندرفتهیپذ یاگونهبهآن را  یو حت اندشده

 خود ندکرد انیب کنندگانمشارکتزنان برترند.  از ،که در جامعه وجود دارد ییو مردان از لحاظ هنجارها دشویممنجر زنان 

 یهاتفاوت چون از اول ؛جلوه دهد یعیرا طب هاتفاوت ۀهم خواهدیمو  کندیمزن و مرد عمل  نیب ینابرابر دیجامعه در بازتول

از  یتعداد اندک انیم نی. اما در ارندیپذیم یادیز ریتأثزنان از عرف  ۀهم دهدیمنشان  نیو ا است داده جلوه یعیطب را یجنس

 :اندزده شانیمشترکشان دست به انتخاب رفتارها یو براساس زندگ اندگرفته دهیرا ناد یهنجار یزنان نقش فشارها
فوراً  ،صداش رو بالا ببره یچشم کس یبار جلو هی یاگه زن حت یول ،آرهینم ییآبرویبصداشو بالا ببره براش  یمرد اگه»ساله(:  29) آذر

 مونهجامع یتو یو الان جور کننیماستفاده  هاواژه نیاز ا .هیکول یزن فلان ای تهیتربیب یفلان گنیمو  کننیمبراش درست  یحرف هی

 کار نیا دینبا ،یدختر تو که میگیم یکودک همون از خودمون یاهدختر یبرا یو حت میکرد شقبولخودمون  گهیجا افتاده د اهزیچ نیا

بهش شاخ و  یحت .رهیممتأسفانه زن زود آبروش  چون ؛میگینم رو نیا اهپسر یبرا یول ،یمواظب رفتارت باش دیبا ای یانجام بد ور

 .«میبدبخت یلیخ هازنما  نظرمه ب .دنیبرگ هم م

 

 یتیجنس یریپذجامعه .4-1-3

 .ماندیم یتفاوت در ناخودآگاه زنان باق نیا ،شودیمدو جنس تفاوت گذاشته  نیب یاز کودک یوقت ندکرد انیب کنندگانمشارکت

 ،مطالعه مورد زنان نظر از. شودیمطرز فکر نسل به نسل انتقال داده  نیباشند و ا رویپ دیهستند و با فیضع کنندیمفکر  شهیهم

 یعیشده که آن را طب نهیدر ذهن زنان نهاد یاگونهبهوجود داشته و  حالتابهقدرت مرد نسبت به زن، از گذشته  یبرتر دادنجلوه

 نیجنس برتر مطرح است که ا عنوانبهاما هنوز مرد  ،رفتهیپذ یراتییدو جنس تغ نیو معتقدند گرچه تفاوت رفتار ب پندارندیم

 :دو جنس است دربارۀاز اعتقادات گذشتگان  گرفتهنشئت

 

 گفتن بهمون میاومد بالا اول روز از که شده نهینهاد ذهنمون یتو گهید که هیزیچ مرد و زن نیب تفاوت»ساله(:  34) عاطفه

 ایبزنه  وفلان حرف ر دیدختر نبا هی ای یانجام ند وفلان کار ر ای یانجام بد ور کار فلان دیبا یدختر تو که نه،یهم یزندگ

 یزیما هم طبق اون چ گهید ،ینیدختر هم هی عنوانبهاز روز اول بهمون گفتن، که تو  ور هانیا .انجام بده وفلان حرکت ر

ذهنمون قرار  یدر بالا گهید میدینم رشییذهنمون کار کنند بازم تغ یرو یهر چ میذهنمون شکل گرفته، بار اومد یکه تو

 «گرفته.

 یانهیزم طیشرا. 4-2

 .یبعد فیدر طول ط یادهیپدمتعلق به  عیمحل حوادث و وقا یعنی ؛کنندیمدلالت  یادهیپدکه به  یاژهیو اتیخصوص سلسله
 

 یمحورسرشت. 4-2-1

 نیزنان بر ا یعنی ؛است یذات یامر ریبه قدرت مرد در خانواده تحت تأث یبخشتیمشروعزنان مورد مطالعه،  دگاهید براساس

استدلال در  نیا طورنیهم .است برتر زناز به جامعه بقبولاند که  تواندیمدارد که براساس آن  ییهایژگیوباورند که مرد ذاتاً 

 کنندگانمشارکتدارند.  تیزنان ارجح رب یکیزیو ف یمردان از لحاظ جسم یعنی ؛مصداق دارد یستیز یخصوص مردمحور

 آورنان و باشد خانه از رونیب در مرد و بماند و کند کار خانه در دیبا زن که نداهشد دهیآفر یورط که زن و مرد کردندیم استدلال

 :کنندیمرا مردان اتخاذ  یینها میو تصم شودیمبه مردان داده  تیهم اولو یریگمیتصمخانه باشد. در زمان 
 

مثل  ؛ندارند یزن و مرد با هم فرق نباشن هاتفاوت نیچون اگه ا ؛هیذات زهایچ یبعض معتقدم من»ساله(:  29) آذر

 نظراگه در یاز لحاظ جسمان . ...و ونیآقا شتریب یپرخاشگر مرد، بودنیعقلان ،یجسمان لحاظ از مرد بودنیقو
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بازم هم  ،بزرگ شده باشن یکسانی طیبا شرا یاگه دختر و پسر یحت .از زنان هستن تریقو یلیمردان خ ،میریبگ

 «ه.شتریپسره ذاتاً زورش از دختره ب

 

 یمردمحور. 4-2-2

 از قبل اموال در مرد دانستنمحقمرد،  حرفبودن الخطابفصل یفرع هایمقولهشامل  حاضر ۀمطالعدر  یمردمحور ۀمقول

 مورد زنان نظر براساس. است اجبار یرو از مرد یبرترو بودن مرد، محق یزن از سو تیبه محدود بخشیمشروعیت ازدواج،

تن  ،ندبرتر زنان از یقانون و یجسمان لحاظ از مردان چون ندو معتقد اندرفتهیپذاجبار  یرا از رو مرد یاز آنان برتر یبرخ ،مطالعه

 دنتوانیم یتریمنطق ماتیمردها تصم ندهست یو مدع اندرفتهیپذقدرت مرد را  اریاز سر اخت گرید ی. اما برخانددادهبه اطاعت 

که از آن متأثر  ینیبراساس عرف جامعه و اعتقادات د نیهمچن .اندسپرده هاآنخانواده را به  تیریمد لیدل نیبه هم .اتخاذ کنند

که  کندیمموضوع را القا  نیو فرهنگ جامعه ا یداشتند که فرهنگ خانوادگ اذعان کنندگانمشارکت. انددادهتن به اطاعت  ،بودند

 :ندارند جامعه و خانواده امور در یادیز قدرت زنان و جلوترند زنان از و شرویپ هاصحنه ۀهممردان در 

 

چون مرد زورگو هست و جامعه  ؛کنمیمو ازش اطاعت  دمیمشوهرم  بهرو  حق اجباربهموارد  یبعض در»ساله(:  49) دیناه

 ،ادیب شیپ یچون اگه مورد ؛منم مجبورم قبول کنم ،هستن سرتر ما از و شترهیب زورش چون و داده مرد بهرو  زیهم همه چ

 «منم مجبورم تحمل کنم. .پدرت ۀخونبرو درخواست طلاق بده، برو  گهیمبهم 

 

 یمحورپدر به باور. 4-2-3

خانواده  یاعضا ۀیبقنقش مادر از  انیم نیبر قدرت مرد است. در ا رگذارینهاد خانواده از عوامل تأث ،مطالعه مورد زنان نظر براساس

 یو به فرزندانشان از دوران کودک شودیمزنان محسوب  یاصل فیوظا وجزفرزندان  تیدر جامعه ترب نکهیا لیدلبه ؛ستا ترپررنگ

 یتیجنس یهاشهیکلنقض  کهیطوربه ؛قدرت مردان در جامعه هستند دیبازتول یو عامل اصل آموزندیمرا  یتیجنس یهانقش

 ۀسرلوحشده و آن را  نهیدر ذهن آنان نهاد وبه زنان القا  یاز دوران مجرد یاگونهبهو  شوندیممحسوب  ینیخلاف اعتقادات د

 مرد یبرا را یشتریب قدرت جامعه زیرا ؛است ازمندین مرد یسرپرست به خانواده که معتقدند نیهمچن. انددادهقرار  شانیزندگ

و نقض  یناسازگار بهاز آن ممکن است  یتخط یکه حت کند حفظ یدرون و یرونیب مشکلات از را خانواده یاعضا تا کرده فیتعر

 :شودمنجر  یاجتماع یهنجارها

 

 بودنآدممنظورم از  .نداره یو آدم باشه مشکل رهیبگ میتصم مرد یزندگ مثبت نکات یبرا اگه»ساله(:  32) رایسم

 خانوادهو توجه مرد  تیریاون مد هاخانوادهاز  یدر بعض چون ؛رهیبگ میتصم عقل باشه و با یفرد سالم که نهیا

 نظردررو  اگه بعد کلان جامعه یحت .داشته باشن یو با جامعه سازگار منسجم بشن خوب نتونن دینباشه، شا

 .کنه حفظش یدرون و یرونیب داتیتهد و مسائل و مشکلات ازرو  ناوحاکم مقتدر داشته باشه که  هی دیبا ،میریبگ

چون اون قدرته  یول ،بده انجامرو  اهکار نیا تونهیم هم مادر درسته .هیجورنیپدر هم در خانواده ا کنمیمفکر  من

 .«انین بار ناساز که بکنه حفظ و تیریمدرو  نهوخ تونهیم که ستهمرد خانواد نیشده، ا فیمرد تعر یبرا شتریب

 

 یامداخله طیشرا. 4-3

 (.Strauss & Corbin, 2011) دهندیم رییتغ یبه نحو ای فیرا تخف یعل طیکه شرا هستند ییهاآن گرمداخله طیشرا
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 یجنس تفاوت یعلم هیتوج. 4-3-1

 یزندگ امور در مردان شده موجب نیدو جنس از بدو خلقت وجود دارد که ا نیب یتفاوت رفتار ،مطالعه مورد زنان دگاهید براساس

مربوط به  هاتفاوت نیاز ا گرید یبرخ نیهمچن .رندیبگ برعهده را خانواده تیریمد لیدل نیهم به و باشند داشته یبهتر عملکرد

 مسائل از گرید یاریبس در و درآورند خود ۀسلطزنان را تحت  اندتوانستهقدرت  نیبا استفاده از ا که ستامردان  یجسمان قدرت

ثابت شده که  یشناسروانعلم  ویژهبه ینظر علم از ندکرد انیب کنندگانمشارکتببرند.  شیپ شیراهکار را به نفع خو ،یزندگ

مردان  یول ،هستند یاحساسات زنان و است امور ۀهمدر  شدهرفتهیپذ یامر ،تفاوت نیا و دارند تفاوت هم با جنس زن و مرد

 :دارند یشتریپرخاشگرند و قدرت ب

 

 .«داره وجود تفاوت مرد و زن نیبهم  یشناسروانلحاظ  از»ساله(:  29) آذر

 

 ریخم یبخشتیمشروع. 4-3-2

و از  ردیو منطق صورت پذ لیکه با دل شودیممؤثرتر واقع  یآنان از مردان زمان یشنوحرف ،مطالعه مورد زنان دگاهید براساس

 نیهمچن .اندرفتهیپذو آن را  زدهخود دست به انتخاب  اریاخت با زیرا ؛بخشندیم یشتریب تیبه قدرت مرد مشروع قیطر نیا

 تریدروندر زنان  شودیم سببخواهد بود و  شتریآن ب یریرپذیتأث ،کند انیسخنانش را ب یکه مرد با متانت و آرام یمعتقدند زمان

 .رندیپذیمو آن را  دهندیماجبار تن به اطاعت  یزنان از رو ،اگر مرد بخواهد براساس قدرتش آن را به زن القا کند یول ،شود

خود تن به اطاعت از  اریکه آنان با اخت اندشدهوضع  یاگونهبه یاجتماع یهنجارها ندکرداذعان  کنندگانمشارکت نیهمچن

 شتر،یب یقدرت عقلان نیو احساسات کمتر و همچن یجانیقدرت ه لیدلبه مرداناز آنان معتقدند  یو برخ دهندیمهمسرشان 

مسائل  قراردادن اریدر اخت یبرا یلیدل نیعملکردشان بهتر خواهد بود که ا قطعاًکنند و  یریگمیتصم یدر امور زندگ توانندیمبهتر 

 یبرتر ،یجنس یهاتفاوت ات،یو روا اتیخود، طبق دستور آ یدرون لیبراساس م نیز گرید یبعض .مردان است دستبه یزندگ

تن به  اریکه آموخته، به اخت اییتیجنس یهانقشبالغ شده و  در آنکه فرد  یاخانوادهو نهاد  یزندگ مسائل ۀهمقدرت مرد در 

 :انددادهاطاعت از مردان 

 

از  یلیخ یچون تو ؛داد مرد بهرو  حق شهیمو  رمیپذیم اریاخت بارو  شوهرم از اطاعت موارد یبعض در»ساله(:  33) رایسم

چون کنترل  ،دآیم شیکه پ یدعواها و مشکلات یلیخ یو تو کنن حلرو  مسئله توننیمردها بهتر م یخانوادگ یهانهیگز

 .«کنندیمبهتر عمل  شتره،یاحساساتشون ب

 و نرم ییجا ای ندم انجامرو  کار اون که قانع بشم که یجور ،بزنه حرف باهام لیدل و منطق با شوهرم یوقت»ساله(:  29) آذر

که  دارمرو  اعتقاد نیا شهیچون هم ؛داره روم یشتریب اثر نظرمه و ب رمیپذیمخودم  لیم هب ،درسته حرفش نمیبب نکهیا

 .«باشه زدنحرفبا زور و تند  نکهیفرد داره تا ا یرو یشتریب ریتأث ،شهیمنفر زده  هیبه  یآروم هبکه  یحرف

 

 راهبردها. 4-4

 دهیپد هاآن گرفتنصورتو با  رندیگیممسئله صورت  کیحل  یکه برا اندیعمدو  منظوربا یهاکنش یراهبرد یهاتعامل

 (.Strauss & Corbin, 2011) ردیگیمشکل 

 



 17                                                                           سازوکارهای مشروعیت بخشی به قدرت جنسیتی... / قاسمی و دیگران     

 

 یآت عواقب میتسل. 4-4-1

زنان  دگاهیاست. براساس د یو احساس فرودست یعاطف یهاواکنشانفعال و  یفرع یهامقوله شامل یعواقب آت میتسل ۀمقول

اتخاذ  ییراهبردها ،کندیم تیرا تقو یتیقدرت جنس بخشیمشروعیتکه  یامداخلهو  یانهیزم طیدر مواجهه با شرا ،مورد مطالعه

 ای ،شوندیمدچار انفعال  ای ،مردان عملکرد با رابطه در و یزندگاست و زنان در امور  یعواقب آت میلتس هاآناز  یکیکه  شودیم

 ییعدم توانا لیدلبهمعتقدند  گرید ی. برخدهدیمدست  هاآنبه  یاحساس فرودست ای ،رندیپذیموضع موجود خود را ناخواسته 

 نیز آنان از گرید یبرخ .کالاها را به مردان بسپارند گونهنیا تیریمد دهندیم حیترج یاساس یکالاها دنیخر در یریگمیتصم

تن به اطاعت از مردان بدهند و مشکلات  اجباربه دیحفظ انسجام خانواده با یبرا یاز امور زندگ یاریهستند که زنان در بس یمدع

 یبرخمقابله با مردان در بعد کلان و خرد را ندارند.  ییزنان توانا زیرا ؛رندیبگ دهیخود را ناد یهاخواسته یو حت رندیرا بپذ یزندگ

 میتصم رشیتن به پذ تیدرنها یول ،شوندیممتوسل  یمردان به پرخاشگر یاساس یهایریگمیتصماز زنان در واکنش به  گرید

متوجه آنان  ماتیعواقب تصم نکهیا یبرا یحت .ندزنیمبراساس کنش مردان دست به واکنش  ،مواقع یو در بعض دهندیممردان 

 :رندیگینمرا برعهده  ییهامیتصم نیچن تینباشد مسئول

 

 میتصم خودش فقط و باشه نداشته یتوجه من به یزندگ یاساس ماتیتصم در شوهرم اگه»ساله(:  29) آذر

 یشتریتوجه ب یزندگ ینظرش عوض شد و به منم تو دیبدم که شا یمنم مجبورم تن به پرخاشگر ،رهیبگ

 .«کرد

 یمنطق یورزاستیس. 4-4-2

 احساس مسرت، مانند یفرع یهامقوله شامل و نندیگزیبرم را آن زنان که است یراهبرد نیدوم یمنطق یورزاستیس ۀمقول

و  استمدارانهیس یبا رفتارها هاآناز زنان مورد مطالعه،  یبرخ دگاهیاست. براساس د یمنطق کردیواکنش مشروط و اتخاذ رو

. به این ترتیب اتخاذ کنند توانندیمرا  یعملکرد بهتر جهیدرنتمردان رسوخ کنند و  یهایریگمیتصمدر  توانندیم شتریب یمنطق

 حساببهمهم  ،یدر امور زندگ هاآن ماتیتصم قیطر نینشان دهند و از ا تربرجستهمشترکشان  ینقش خود را در زندگ توانندمی

برایشان  بلکه ،کندینمرا محزون  هاآن تنهانه ،یاساس یکالاها دیخر درموردمردان  یریگمیتصمند از زنان معتقد ی. اما برخدیآ

 یاساس یکالاها دیبه خر خوداز زنان واکنش  ی. اما برخسپارندبرا به خود مردان  ماتیعواقب تصم شودسبب می و خوشایند است

 تیاهم شانیبرا ماتیعواقب تصم شودیم موجبخانوار  زیاددرآمد و معتقدند  دهندیمنسبت  یاقتصاد تیرا به وضع انتوسط مرد

 :عکسربنداشته باشد و  ییبسزا
 

با منطق باهاش حرف  کنمیم یسع ،رهیبگ یزندگ در رو یاساس ماتیتصم کل شوهرم اگه»ساله(:  51) فرشته

با مشورت صورت  یزندگ یتو دیبا زیما مشترکه و همه چ یزندگ ریبزنم و آروم بتونم قانعش کنم که مس

که آروم  ییاونا که نهیا مهدیچون عق ؛که قانع بشه کنمیمو آروم باهاش صحبت  استیس با واقعدر .رهیبگ

 چیاون افراد ه دهیم نشون کننیمکه تند صحبت  یافراد یول ،موفقن زیهمه چ یتو دارن استیو س هستن

 .«خورنیمهم شکست  شهیو هم ندارن یزندگ یتو یاستیس

 

 امدهایپ. 4-5
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اداره  منظوربه ای یامسئله ایدر پاسخ به امر  ینیعدم انجام عمل/ تعامل مع ایاست. هر جا انجام  امدیپ یمیاصطلاح پارادا نیآخر

 یخواسته و برخ امدهایپ نیاز ا ی. برخدیآیم نیز به بار ییامدهایپ ،انتخاب شود یافراد ایفرد  یاز سو یتیحفظ موقع ای

 (.Strauss & Corbin, 2011) اندناخواسته

 

 خانواده نهاد شیفرسا. 4-5-1

 جادیشوهر و ا یریپذبیآس ،ییروابط زناشو یامدهایپ ،یتیترب یامدهایپ یفرع یهامقولهنهاد خانواده شامل  شیفرسا ۀمقول

به احساس  یدر امور کلان زندگ هاآن یریگمیتصمعدم  ،از زنان مورد مطالعه یبرخ دگاهیاست. براساس د یخانوادگ ینابسامان

 یبرا یتیجنس یآموزنقش سببرفتار آنان با مردان  ۀنحوند معتقد نیهمچن . آنانشودیممنجر  شانیزندگدر  هاآن یتینارضا

 یهاشهیکلبودند نقض  یمدع . آنانکندیم دایدو جنس استمرار پ نیب یتیجنس ضیو تبع شودیم هاآن یآت یفرزندان در زندگ

روابط  نیهمچن .دیابیم و ارزش مرد در نهاد خرد خانواده و نهاد کلان جامعه تنزل رساندیم بیمردان آس گاهیبه جا یتیجنس

. شودیم یزندگ یدگیطلاق و فروپاش سبب تیدرنهاو  نهدمی یو طلاق عاطف یاختلافات خانوادگ ،یرو به سرد ییزناشو یزندگ

 :دارد یزن را نسبت به مرد در پ ۀخانواد ینیبدب که کنندیمخانواده تجربه  طیرا در مح بیآس نیشتریفرزندان ب انیم نیدر ا

رو  بیصدمه و آس نیشتریب م،یبا هم بحث کن شههم شوهرم و من خونه یتو اگه»ساله(:  27) دهیسع

نه  ،رهیبگ ادی محبت خانواده در دیبا فرزند نظرمه ب .کننیم دایمشکل پ یو از لحاظ روح ننیبیمفرزندان 

 «تنش بشه. محل به لیخانواده تبد طیمح نکهیا

 یتیجنس ینابرابر دیبازتول. 4-5-2

 در مردان قدرت استمرار سبب ،کنند محول مردان به را یزندگ یاساس ماتیتصم هاآن اینکه ،کنندگانمشارکت دگاهید براساس
یم گرفته دهیناد یزندگ در هاآن تلاش و مانندیم یباق گاهشانیجا در دوم جنس عنوانبه زنان علاوهبه شود.می یآت یهانسل
 :ابدییم ادامه یمردسالار و کندیم دایپ نزول هاآن یاجتماع منزلت .شود

 

 تمام زن چون ؛ترهسخت یزندگ میریجلوتر م که روال نیبا ا کنمیمزن احساس  هی عنوانبهخودم  من»ساله(:  29) مهناز

چه در  ،چه در لباس ؛کنهیمو کمتر خرج  کنهیم تیریو زن هست که اقتصاد داخل خونه رو مد شههعهد به خونه یکارها

سهم  میکه به دست آورد یاقتصاد تیاون وضع تو یول ،ندارم یدرسته که من شغل .داشته باشن یاندازپسکه  خوراک

 .به اسم مرده نیماش یحت ایبچه مال مرده  ایدر آخر خونه مال شوهره و به اسم مرده  یول م،یدیرس نجاهایداشتم که به ا

زمان  یهاتیمحدودبکنه و همون  دایادامه پ هینداشته باشم و اون مردسالار یزن قدرت هی عنوانبهمن  شهیمباعث  نیا

 .«شهیمبدتر  تمونیوضع میبر شیپ یطورنیهم اگه و هیجورنیا خودمون ۀجامعدر  .میگذشته رو داشته باش

 یآت یامدهایپ. 4-5-3
 ۀعهدبهرا  یدر امور کلان زندگ یریگمیتصمدارند  یسع نفساعتمادبه نداشتن لیدلبه، زنان کنندگانمشارکتزنان  دگاهید از

پس  .از زنان است شتریاز خانه و اجتماعات ب رونیمردان در امور ب ۀستیز ۀتجرب زیرا ؛نشود شاندیمردان بسپارند تا عواقب آن عا
 و حل مسائل یاز بروز مشکل در زندگ یریجلوگ یبرا گفتنداز زنان مورد مطالعه  یبه بار آورد. برخ تواندیمرا  یبهتر جیقطعاً نتا

 :نباشد هاآنمتوجه  یبه خود مردان برگردد و مشکل یریگمیتصم جینتا شودیم یسع هاچالش و
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هاعتمادب دمیچون واقعاً بازار نامعلومه، شا ؛رمیرو به عهده نگ ماتیعواقب تصم دمیم حیخودم ترج من»ساله(:  33) رایسم

زنگ زدم و با شوهرم مشورت  فوراً  رمیبگ یمیتصم هیبخوام  هابچه ۀمدرس مورداوقات در یچون بعض ؛نهییپا مه نفسم

 رمیبگ یمیتصمکه نکنه  دمیعواقبش ترس از کلاً  .ازش بترسم نکهینه ا .انجام بدم یبدون نظر اون کار خواستمینمکردم و 

اون کمتر با من مشورت  کنمیمبا اون مشورت  شتریمن ب حالا. میبذار گهیرو همد رو امونهفکر بذار. ادیدرب آب از اشتباه

 .«کنهیم

 
 شودیهسته انتخاب معنوان که به یامقوله .زندیم هیشده دست به ساختن نظراستخراج هایمقوله یبرمبنامرحله محقق  نیدر ا

که  یعبارت اینام  و شده باشد به آن اشاره بارها هادر داده ،با آن در ارتباط باشند گرید هایمقوله یتمام باشد که یاگونهبه دیبا
یعموم ۀینظر کی دیرود و به تول کاربه یاساس یهاحوزه گریپژوهش در د یبرا باشد تا یانتزاع رود،یم کاربهمقوله  حیتشر یبرا
 یانهیمدل زم کیمذکور در قالب  یهاد و مقولهشویم داریپد هیمرحله نظر نیا در(. Mohammadpour, 2013) نجامدیب تر
آمده در دستبه ۀمقولچند  ای کی. هر امدهایپ وتعاملات  ،طیسه بعد است: شرا یمدل دارا نی. اشوندیم دهیچ یصورت منطقبه

 یطیمطالعه تحت چه شرا است که موضوع مورد نیا انگریب یمی. مدل پاراداردیگیفوق قرار م ۀگانسه یهااز جنبه یکیقالب 
 منجر شده است؟ یجینتاحرکت کرده و به چه  ییهاو تعامل هاسمیچه مکان براساس ،آمده است وجودبه

 

 

 
 پژوهش یمیپارادا مدل .1 شکل
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 هرحالبه .داشته باشد یاشکال مختلف تواندیماست که  یاجتماع ینابرابر ،یشناسجامعه ۀمسائل در حوز نیتریاساساز  یکی
 نیاز ا یعار یاجامعهاست و  یعموم یامر هاآناز  یناش یدهعنوانو  یزنانگ ،یاجتماع یهانقشجنس، سن،  ۀیپابر  یبرانابر

 در(. Bakhtiari et al., 2022است ) یتیجنس ینابرابر ،یاجتماع یهاینابرابر نیترمهم از .امور تاکنون تجربه نشده است
 وانی( شهر ادارخانه عمدتاً)از منظر زنان  یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت یسازوکارهابه دنبال  سندگانیپژوهش حاضر نو

 بودند. لامیاستان ا یاز شهرها یکی عنوانبه

نقش داشتند که  یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت یبر سازوکارها طیشرا یسر کیگفت  توانیمپژوهش  یهاافتهی یبرمبنا 
در  گفتند کنندگانمشارکت .است یعل طیشرا ۀرمجموعیز یهامقولهاز  یکی یمحورنیداست.  یعل طیشرا هاآن دسته از کی

به مردان داده شده است. جامعه  یشتریحق ب گریو موارد د هیدر ارث، د زیاسلام ن زن و مرد اشاره شده و در نیتفاوت ب هب انیاد
 کیتفک هاآنزن و مرد و حقوق  فیوظا نیدو جنس تفاوت وجود دارد و ب نیکه ب کندیممطلب را به زنان القا  نیو ساختار آن ا

 تیمجبور به فعال زیمردان ن ،دانندیمخود  ۀفیوظ را نیخانه را انجام دهند و ا یکه کارها کنندیمزنان قبول  یوقت .شودیمقائل 
امور را  ۀهم تواندیممرد  یول ،را انجام دهند یهر کار توانندینمدارند که  ییهاتیمحدوداز خانه هستند. زنان  رونیو کار در ب

در ذهن  یدر همان اوان کودک یتیجنس یریپذجامعه براساس یتیجنس کارمیتقس ینوع گفتند کنندگانمشارکتاداره کند. 
 .کنندیمدر ذهن خود حمل  یرا تا زمان کهنسال یذهن یهاطرحوارهالگو و  نیا هاآنو  ردیگیمکودکان شکل 

 نیا هبدر پژوهش  کنندگانمشارکتاز منظر  یمحورسرشتبر راهبردها است.  اثرگذار یانهیزم طیشرا ط،یشرا از دسته نیدوم
. از نظر ستا یمسئله ذات نیاست و ا تریمنطق هاآن یهامیتصمو  رندیگیم میعقل تصم براساسمطلب اشاره دارد که مردها 

باز جنس  ،شوندبزرگ  کسانی طیاز زنان هستند و اگر دو کودک دختر و پسر با شرا تریقومردها  ،دنشو سهیهم اگر مقا یجسمان
در  یمحورآن باور به پدر تبعبهو  یمردمحور یریگشکلبه زن و مرد هست  نیکه ب یتفاوت ذات نیاست و ا تریقومرد از زن 

جامعه قدرت و  در شهیهم آنجا کهاز  .شودمیخانواده توسط مرد گرفته  یینها یهامیتصم یعنی ؛شودیممنجر نهاد خانواده 
 خانوادهو مشورت در  یریگمیتصم ۀحوزدر  دییتأکه مرد مرجع مورد  شودیماستنباط  گونهنیا ،به مرد داده شده است تیمرکز
 است.

و  یتفاوت جنس هیبر توج یو مبتن گذاردیماست که بر راهبردها اثر  طیاز شرا یگرید ۀدست یامداخله طیشرا اما 
قدرت  تیمشروع رشیپذ نیدو جنس وجود دارد و همچن نیب یشناسروانکه از منظر  ییهاتفاوت .است ریمخ بخشیمشروعیت

 ۀاجازکه بدون  ندکنیم ایجادرا  شرایط نیزنان خود ا گیرد. به این ترتیبدر زمرۀ آن قرار می زن یاز سو یاریمرد به شکل اخت
 انجام ندهند. یکار مردان

نام  یعواقب آت میتسل هاآناز  یکیکه  کنندمی اتخاذ راهبردها یسر کی( یامداخلهو  یانهیزم ،یعل) یطیدر برابر ابعاد شرا زنان
 ای ؛شوندیمدر کنش  یدچار ناتوان ای رندیپذیمموجود را  طیمعنا که شرا نیبه ا شوندیممنفعل  ایزنان  این حالت،. در دارد

یم یهم احساس فرودست یموارد در و کنندیم یپرخاشگر ایدارند  یسرد روابط و با همسر دهندیمنشان  یعاطف یهاواکنش
بر احساس مسرت، واکنش مشروط و اتخاذ  یاست که مبتن یمنطق یورزاستیس ،رندیگیم شیکه زنان در پ یگری. راهبرد دکنند

 متفاوت است. طیدر شرا یمنطق کردیرو

 یدگیپاشازهم ،یخانوادگ ینابسامان که موجبنهاد خانواده است  شیفرسا ،یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت یامدهایاز پ یکی
 امدی. پشودیمفرزندان  یریپذبیآسو  یطلاق عاطف ،ییزناشو روابط یسرد ،یخانوادگنزاع  جادیو ا یتیاحساس نارضا ،یزندگ

دلالت بر ترس  زین یآت یامدهایپ .شودیمانگاشته  یعیطب اما ،است یخیکه تار یادهیپداست؛  یتیجنس ینابرابر دیدوم بازتول
کنند و زمام امور را به  یشانه خال یریگمیتصمبار  ریاز ز خواهندیم ینوعبه . زناندارد هاآن ماتیو عواقب تصم ندهیزنان از آ

 در امان باشند. ماتیدست مردان دهند تا از عواقب تصم
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آمده و  دستبه یگرندد تئور یمیشد که براساس مدل پارادا یگذارنام «نیگفتمان عرف و د یکنارهم» پژوهش ۀهست ۀمقول
 ،تیجمعکم یاست. در شهرها امدهایو پ هاواکنشکنش و  ،یامداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ده،یپد ،یعل طیشرا بر مشتمل

یممشاهده  وفوربه هامکان گونهنیادر  یکیمکان یهمبستگ از آنجا که و کندیم فایا یدر امور زندگ یابرجستهنقش  نیعرف و د
 .دهدیمقرار  ریدو جنس را تحت تأث نیب یو ارتباطات اجتماع هاارزش ،هنجارها ،شود

 یریگجهینت. 5

 نیانجام گرفت. در ا وانیاز منظر زنان شهر ا یتیبه قدرت جنس یبخشتیمشروع یسازوکارها هدف بررسیحاضر با  پژوهش
 پرداخته شد. امدهایپ نیو همچن دهیپد نیبا ا مواجهه یو راهبردها هانهیزمو  طیشرا یرابطه به بررس

 یطیپژوهش نشان داد چه شرا نیا ،وانیاز منظر زنان شهر ا یتیبه قدرت جنس یبخشتیمشروع یسازوکارهارابطه با  در
 ،یعل طیشرا) یانهیزم ۀینظر براساس یمتفاوت یهادستهدر  شدهاستخراج یهامقولهاست و  دهیپد نیدر ا لیو دخ سازنهیزم
قرار  یعل طیشرا لیدر ذ یتیجنس یریپذجامعهو  یساختار جبر ،یمحورنید هاافتهی( قرار گرفتند. مطابق یامداخلهو  یانهیزم

و  یتفاوت جنس یعلم هیداده شدند و توج قرار یانهیزم طیشرا لیدر ذ یمحورو باور به پدر یمردمحور ،یمحورسرشتگرفتند؛ 
 مانند ییراهبردها یریگشکلبر  یامداخلهو  یانهیزم طیشرا نیا .قرار گرفتند یامداخله طیشرا لیدر ذ ریمخ بخشیمشروعیت

 دیبازتول ،نهاد خانواده شیهمچون فرسا ییهامقولههم مشتمل بر  امدهایپ .نقش داشتند یمنطق یورزاستیسو  یعواقب آت میتسل
 است. یآت یامدهایو پ یتیجنس ینابرابر

شکل گرفت. منظور از  «نیگفتمان عرف و د یکنارهم»عنوان  باپژوهش  نیا ۀهستمقوله  ،شدهاستخراج هایمقوله ینیبباهم از
 حاضر پژوهش در نکهیا به توجه با. است ساختار و متن کی در عنصر، و دهیپد چند ای دو یبودگهمبا و یافق ۀرابط ،یکنارهم
در  یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیت ۀدیپداست که  نیمراد ا ،شده یگذارنام «نید و عرف گفتمان یکنارهم» یکانون ۀمقول

دو گفتمان  نیا یخیتار تیمرد با حما یتیقدرت جنس گر،ید دو گفتمان قرار دارد. به عبارت نیا ریتأث تحت وان،یزنان شهر ا نیب
 یتلق یعیطب یامر انزن ۀجامع یهاهیلااز  یبرخ یجمع ریدر ضم کهینحوبهاست؛  افتهی تیمشروعزنان مورد مطالعه  نیدر ب

دو گفتمان، نه  نیا یاز سو بخشیمشروعیت درواقع کهیدرحال ؛است هشدناممکن  یدشوار و حت اریاز آن بس یشده که تخط
 .شودیممحسوب  یخیتار یبلکه امر ،یعیطب یامر

یم تیاست، زنان براساس عرف جامعه به قدرت مردان مشروع لیدخ یتیجنس یهانقش نییسنت در تع در آن، که وانیشهر ا در
و زنان را وادار به  پردازدیم یاجتماع یهنجارها دییبه تأ زین نید انیم نیدر ا .دهندیمتن  یتیجنس ینابرابر رشیو به پذ ندبخش

از  یبه هر بعد یاجامعه نیدر چن .پردازندیم گریدیک دییهمسو با هم هستند و به تأ نیعرف و د زیرا ؛کندیماز مردان  تیتبع
زنان  گرید یاز سو اند.در یک جهت قرار گرفته نیعرف و د شودیمکه مشاهده  اییتیجنس یهاشکاف در ،میکه بنگر یزندگ

نوع نگاه  رییدر تغ تواندیمپژوهش  نیا جی. نتاپردازندیمدو بعد  نیاز ا تیبه تبع ،رندیقرار بگ گرانید دییمورد تأ نکهیا یبرا
 ،هستند هانسل تیاز افراد اجتماع که کارگزار ترب یمین عنوانبهزنان  که چرا ؛دشوواقع  مؤثرامور زنان  زانیربرنامهو  مداراناستیس

 یابرجستهنقش  هاجنس ییدر بازنما که هارسانه یحفظ شود. از طرف هاآن گاهیلازم است به متن فراخوانده شوند و منزلت و جا
 نیا یهاافتهی .کنند استفاده زنان گاهیجا و نقش ییبازنما یبرا یترموجهخود به شکل بهتر و  تیلازم است از ظرف ،دارند

در  یریخط ۀفیوظ راستا نیدر ا زین یپس نظام آموزش .ردیگیم نشئتزنان  یاز باورها یتیجنس یریپذجامعهپژوهش نشان داد 
جامعه در  یساختار طیبهبود شرا نکهیدختران که مادران فردا هستند، دارد و حرف آخر ا نفسعزتو  نفساعتمادبهپرورش حس 

انجام  یبرا یشتریضرورت دارد تا زنان فرصت ب تیبر جنس یمبتن یتیجنس یهاشکاف بردننیازبزنان و  یجهت کاهش فرودست
 آورند. دستبه یو اجتماع یفرهنگ ،یاقتصاد یهاتیفعال
 نکهیاست و ا زابیآسدر خانواده  یو نابرابر ضیتبع نشان دادکه  است (2014واتسون )با پژوهش  همسو پژوهش نیا جینتا

 که روستراستا با مطالعۀ پیشهم نیز (2017) یو فتح یپژوهش قنبر .گرفته است نشئت یپدرسالار ستمیاز س یتیجنس ینابرابر
 نیشتریب یسنت یهاخانواده نکهیو ا تأکید کرد یمدرن و سنت یهاخانواده نیدر ب یتیجنس ینابرابر دیتول زانیبر وجود تفاوت در م
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مردان و  ییجوسلطه ،یمردسالار یدئولوژیا ،یتیجنس یریپذجامعهمانند  یعواملدارند و  یتیجنس ینابرابر دیسهم در تول
 .است رگذاریتأث یتیبه قدرت جنس بخشیمشروعیتو  ینابرابربر  یتیجنس یقالب دیعقا ،یفرهنگ یزنان، باورها یریپذسلطه

 یهایدئولوژیابراساس  زنان نکهیبر ا ی( مبن2019) یلحسنو  یسازتیچراستا است: رو با مطالعات زیر همهمچنین مطالعۀ پیش
 یهاستمیسخرده نیب دریافتند که( 2019) یانیکاوو  یاینیپژوهش حس ؛رندیپذیم یمیدر روابط صم یقدرت مرد را حت ،یسنت

 نکهیبر ا ی( مبن2021همکاران )بنات و  میپژوهش ابراه جینتا همچنین دارد؛ وجود یمعنادار ۀرابط یعاطف طلاق و قدرت ساختار
 پژوهش جینتا علاوه. بهکردند خود تجربه ۀخانوادرا در  یتیجنس ضیمردسالار اعمال تبع ۀجامع کیاز مردان در  شتریزنان ب

اما  ،است لیمردان متما سمتبه یرانیا یهاخانوادهدر  یریگمیتصمقدرت و  عیتوز نکهیبر ا یمبن (2021) همکاران و ینیرحسیم
همکاران پژوهش داهال و  جینتا مطابق .مسئله دارد نیآنان نسبت به ا رشینشان از پذ زیقدرت ن عیتوز نوع نگرش زنان به

قدرت و  از،یبه مردان امت مردمحور یاجتماع-یفرهنگ یهاوهیشهنجارها و  ؛زن و مرد وجود دارد نیروابط قدرت نابرابر ب (2022)
 .کندیمکمک  یو حفظ نابرابر دیبه تول یو قدرت باز آوردیم نییزنان را پا تیوضع نیا .استثمار زنان داده است یبرا یفرصت

 همه، از ترمهم و است قدرت جینتا یربنایز قدرت زیآمتیموفق ۀاستفاد و خشونت نکهیا بر دال نیز (2023) احمد پژوهش جینتا
 .دارد ییهمسو با مطالعۀ حاضر دارند، تعامل قدرت ۀحوز با انزجار و گناه خشم، ترس، غم، مانند یمنف احساسات

 

 . تعارض منافع6
 .وجود نداردگونه تعارض منافعی یچهاین مقاله در 
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