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The economic and social development of society is significantly influenced by the 

contributions of women. Their presence not only enhances the financial status of 

families but also promotes diversity and innovation in the labor market and society. 

However, numerous obstacles arise for mothers with children under the age of three 

when they attempt to resume their professional and social responsibilities. The current 

study investigates the influence of the “Trust Yourself” coaching approach on the social 

engagement and entrepreneurship of mothers. Two groups were utilized in this quasi-

experimental investigation: an experimental group and a control group. The 

experimental group was composed of mothers who participated in 8 virtual coaching 

appointments, while the control group received only an introductory session. The 

intervention was preceded and followed by the collection of data through online 

questionnaires. 

Coaching was found to be an effective tool for empowering mothers and facilitating 

their return to society and the labor market, as evidenced by the reduction of limiting 

beliefs and the increase in the participation of mothers in social activities and 

entrepreneurship. These findings are consistent with previous research on coaching and 

the transformation of negative mental patterns. Coaching assisted mothers in playing an 

active role in society by changing limiting beliefs and strengthening self-efficacy. 
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 ها:واژهکلید
 ،ینیکارآفر، محدودکننده یباورها

 ،یگریمرب ،یکنش اجتماع
 .نومادران

 یمال تیتنها به بهبود وضعها نهاست. حضور آن یاتیح اریجامعه بس یو اجتماع یاقتصادۀ زنان در توسعنقش 
از  یاریبس حال،نی. بااشودیدر بازار کار و جامعه م یتنوع و نوآور شیبلکه موجب افزا کند،یها کمک مخانواده

رو روبه یاو حرفه یاجتماع یهاتیبه فعال بازگشت یبرا یفراوان یهاسال با چالش سه ریفرزند ز یمادران دارا
 ینیو کارآفر یبر کنش اجتماع« به خودت اعتماد کن» کردیبا رو یگریمرب ریتأث یهستند. پژوهش حاضر به بررس

 یشامل مادران شیو کنترل انجام شد. گروه آزما شیبا دو گروه آزما یشیآزماشبه ۀمطالع نی. اپردازدیمادران م
ها . دادهندداشت یمقدماتۀ جلس کی فقطشرکت کردند و گروه کنترل  یمجاز یگریجلسه مرب هشت ربود که د

 .شد یآورقبل و بعد از مداخله جمع نیآنلا یهاپرسشنامه وسیلۀبه
 یاجتماع یهاتیمشارکت مادران در فعال شیمحدودکننده و افزا یکاهش باورها سبب یگرینشان داد مرب جینتا

 یذهن یالگوها رییو تغ یگریمرب ۀنیدر زم نیشیپ یهاپژوهش با پژوهش نیا یهاافتهی د.وشمی ینیو کارآفر
 تیمحدودکننده و تقو یباورها رییبه نومادران کمک کرد تا با تغ یگریمربۀ دارد. مداخل یهمخوان یمنف

عنوان به تواندیم کردیرو نیا یطورکل. بهآورند یرو دوباره ینیو کارآفر یاجتماع یهاتیفعالبه  ،یخودکارآمد
 ینیآفرنقشو  ینیکارآفرۀ ها به جامعه، بازار کار و عرصمادران و بازگشت آن یتوانمندساز یمؤثر برا یابزار

 .شوددر جامعه استفاده  شتریب

زن . گرداندیبازم ینیو کارآفر یاجتماعۀ نومادران را به صحن یگریمرب : چگونهیعبور از موانع نامرئ(. 1403) مریم، سیفی کار قمی؛ و احسان، سازتیچ ؛زهرا، قیافه داوودی: استناد

 .1-20(، 4) 2، در توسعه و سیاست
 DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
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 . مقدمه1

و  یفردۀ توسع یبرا یاساس یازن یکفرصت، بلکه  یک تنهانه ینیو کارآفر یاجتماع هاییتامروز، حضور در فعال یایدر جهان پو
 یاقتصاد یشبرددر پ بدیلیب یکشور، نقش یتاز جمع یمین عنوانبهزنان  .(Ramos Farroñán et al., 2024: 18است ) یجمع

بلکه به  کند،یها کمک مخانواده یاقتصاد یتبه بهبود وضع تنهانهها حوزه ینو مشارکت آنان در ا کنندمی یفاجامعه ا یو اجتماع
که  یمادران یژهواز زنان، به یاری، بسحالینباا. (Gervais, 2016: 37) شودیمنجر م یزدر بازار کار و جامعه ن یتنوع و نوآور

؛ (Franzoi et al., 2024: 9هستند )مواجه  یاو حرفه یاجتماع هاییتدر بازگشت به فعال یدارند، با موانع متعدد خردسالفرزند 
 یباورها .(Torres et al., 2024: 8)محدودکننده  یباورها و یذهن یهامدل ،یزمان هاییتمحدود ی،اجتماع یفشارها مانند

 :Starr, 2016) دارندیبازم هایشییکامل از تواناۀ به اهداف و استفاد یابیهستند که فرد را از دست یمحدودکننده افکار و اعتقادات

و  هاگیرییمو بر تصم باشند یانتظارات فرهنگ یا یاجتماع یگذشته، فشارها یاتاز تجرب یناش توانندیباورها م ینا (.53
 (.Burns, 1989: 77)بگذارند  زیادی یرفرد تأث رفتارهای
ها در مشارکت آن که شودیم موجب یسنت یهاو نقش ینومادران )مادران با فرزندان خردسال( با انتظارات فرهنگۀ همواج

 یهانقشۀ دربار یسنت یباورها دهدیم نشان یقات. تحق(Tlaiss, 2014: 219) شودمحدود  ینیو کارآفر یاجتماع هاییتفعال
 تواندیم ...و یفرزندپروردر کنار  پذیرییتنبودن مسئولممکنمادر،  یاحرفه یتبه کودک با فعال یحتم یبآس جمله از یتی،جنس
باورها  ینا .(Bullough et al., 2022: 5; Hanson, 2009: 17) آنان شود یو شغل یلیتحص یهامحدودشدن فرصت سبب
تمرکز کنند و کمتر به  یخانوادگ هاییتمسئول بر یشترخردسال در خانواده، ب ودکاندر زمان حضور ک یژهوزنان به شودیم سبب

 Dicke et)و مشارکت کامل زنان در جامعه شود  یاحرفهۀ مانع از توسع تواندیم یفرهنگ یبپردازند. فشارها یاحرفه هاییتفعال

al., 2019: 45)محدود  یشخصۀ توسع یها را براآن یهاممکن است فرصت یسنت یهاو نقش یانتظارات فرهنگ . همچنین
 یابه احساس گناه  تواندیم یخانوادگ یفدادن به وظایتاولو برای یاجتماع یفشارها؛ زیرا (Bullough et al., 2022: 2)کند 

گذشته  یمنف یاتتجرب ینو ا (Torres et al., 2024: 8) هستند یاحرفه یشرفتشود که به دنبال پمنجر  یدر مادران یدیخودترد
 Ahmetaj) گذاردیم یافراد اثر منف گیرییمشود که در بلندمدت بر عملکرد و تصممنجر  یمنف یذهن یالگوها یجادبه ا تواندیم

et al., 2023: 26; Albarracín, 2021: 62). توانندیخود م هایییتواناۀ دربار یمنف یمحدودکننده و باورها یذهن یهامدل 
از اقدام به  ی،ناکارآمد یاشکست  بینییشپ صورتبه توانندیم هایتمحدود ینشوند. ا یدجد هاییتمانع از اقدام به فعال

بازگشت به  یلازم را برا نفساعتمادبه یاها کنند پس از تولد فرزند، مهارتمیکنند. مادران احساس  یرینو جلوگ هاییتفعال
 (.Ladge et al., 2018: 201)وکار ندارند شروع کسب یاکار  یطمح

 یهابازگشت مادران به عرصه یلتسه یمؤثر برا یراهکارها یبه بررس یمحدود یقاتموضوع، تحق ینا یتاهم وجود با
 یهاروش ۀبه مطالع یازن ۀدهندموجود نشان یشکاف پژوهش (.Coulson et al., 2012: 56اند )پرداخته یو اقتصاد یاجتماع

 دهد. یشها را در جامعه افزابر موانع کمک کند و مشارکت فعال آن غلبهگروه از زنان در  یناست که بتواند به ا یو مؤثر یدجد
 ی،مختلف زندگ یهاقدرت خود در جنبه یابیو باز یذهن یالگوها ییرکمک به افراد در تغ یمؤثر برا راهبردی عنوانبه یگریمرب
خود  هاییلتا پتانس کندیکه به افراد کمک م ستا گریلتسه یفرایند یگریقرار گرفته است. مرب توجه مورد ینیکارآفر جمله از

 یگریمرب (.Passmore & Fillery-Travis, 2011: 16) یابندخود دست  یاو حرفه یو به اهداف شخصکنند  ییرا شناسا
شود منجر  یفرد یتعمل کند و به بهبود عملکرد و رضا یو رفتار یفکر یالگوها ییرقدرتمند در تغ یعنوان ابزاربه تواندیم
(Grant & O'Connor, 2019: 18.) یتنوآورانه است که با تمرکز بر تقو ییکردرو« به خودت اعتماد کن» یگریروش مرب 

 یهامادران فراهم کند تا بر چالش یلازم را برا یابزارها تواندیمحدودکننده م یو باورها یذهن یهامدل ییرو تغ نفساعتمادبه
 یو راهکارها هایکتکنۀ روش با ارائ ینا (.Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 19) کنندغلبه  رویشپ

 .یرندگ کاربهو  کنند ییخود را شناسا هاییتا توانمند کندیبه افراد کمک م یعمل
و  ینیو کارآفر یکنش اجتماع یشبر افزا« به خودت اعتماد کن» یگریروش مرب یرتأث یپژوهش، بررس ینا یاصل هدف

 یگریمرب ییتوانا یمدل به بررس ینسال است. ا سه یرفرزند ز یمادران داراۀ محدودکنند یکردن باورهابرطرف ینهمچن
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 یاست که باورها ینبر ا یمبتن یاصلۀ یپرداخته است. نظر فرینیمحدودکننده در کارآ یباورها ییرتغ یبرا یرفتار-یشناخت
 ییرو تغ ییبا شناسا تواندیم یرفتار-یشناخت یگریشوند و استفاده از مرب یاو حرفه یشخصۀ مانع از توسع توانندیمحدودکننده م

ۀ کنندفعال یدادهایرو ییمرحله است که از شناسا هشت یدارا مدل ینکمک کند. ا ینانهکارآفر یتذهنۀ باورها به توسع ینا
باور  یو کاهش درخشندگ یدنکشچالشبهو سپس با  پردازدیآن م یبانپشت یهااثرات و ارزش یبه بررس شود،یباورها شروع م

بهبود  یبرا یشامل چهار عنصر اساس ینمدل همچن ین. اانجامدیباور م ییرتغ یبرا یتو عامل یهمدل یجادمحدودکننده به ا
 یگریمرب دهدیممدل نشان  ینثر. اؤو ارتباط م ییربه تغ یلهوشمند، اعتماد، تما یگذاراست: هدف یگریجلسات مرب خشیاثرب

 فرایندساختارمند،  یچارچوب یجادبلکه با ا شود،یمحدودکننده م یفرد به باورها یآگاه یشموجب افزا تنهانه یرفتار-یشناخت
 ,Ghiafeh Davoodi) دهدیرشد ارائه م یردر مس ینانمک به کارآفرک یبرا یابزار مؤثر یانو به مرب کندیم یلرا تسه ییرتغ

Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 16). به خودت » مربیگریروش  یاکه آ یمپرسش هست ینبه دنبال پاسخ اپژوهش،  یندر ا
 است. یرگذارتأث ینیو کارآفر یاجتماع هاییتسال در فعال سه یرفرزند ز یو مشارکت نومادران دارا یزهانگ یشبر افزا« اعتماد کن

 

 پژوهش ۀنیشیپ. 2
 ینبرخوردار است. در ا زیادی یتاز اهم یو فرد یاجتماع هایفرایندها بر آن یراتتأثباورها و  ییرتوجه به مباحث مرتبط با تغ

زنان،  یو مشارکت اجتماع ینیکارآفر یهادر حوزه یژهوبهمحدودکننده  یو تحول باورها یریگشکل یچگونگ یبررس ینه،زم
و  یبه اهداف فرد یابیبزرگ در راه دست یعنوان موانعبه توانندیم دهمحدودکنن یدارد. باورها اییژهو یتمادران، اهمنو یژهوبه

و  یریگاست که بر شکل یو آموزش یشناختروان هایفراینداز  یقفهم دق یازمندباورها ن ینا ییرتغ ینبنابرا؛ عمل کنند یجمع
 هاییهبه نظر توانیمحدودکننده م یباورها ینا ییرو تغ یریگشکل یدرک بهتر چگونگ برای. گذاردیم یرباورها تأث ینتحول ا

 یشافزا جمله از یمختلف زندگ یهاجنبهافراد در  یشرفتشامل رشد و پ یمراجعه کرد. رشد شخص یزشو انگ یرشد شخص
ۀ یو نظر 1یاژهژان پۀ طرحوارۀ یمانند نظر ینظر یهاچارچوب. شودیمو بهبود عملکرد  یرشد شناخت ی،تجرب یادگیریمهارت، 

. دهدیمدرک خود از جهان اطراف ارائه  ینۀدر زمساخت و اصلاح فرد  یچگونگ درموردرا  ینشیب 2هاوارد گاردنرۀ هوش چندگان
 یذهن یهاو مدل یجادو تعاملات ا یاتتجرب یقدانش خود را از طر نهفعالا یادگیرندگان دهدینشان م یاژهژان پۀ طرحوارۀ ینظر

 یقاز طر توانندیست که مادران ما معنا ینبد ینا(. Piagèt, 1964: 23کنند )یم یلتعد یدبا اطلاعات جد یقتطب یخود را برا
گاردنر، ۀ چندگان یهاهوشۀ ینظر یندهند. همچن ییرخود را تغۀ محدودکنند یمناسب، باورها یهاو آموزش یدجد یاتتجرب

 یآموزش یهابرنامه یقاز طر توانندیکه م کندیم یشنهادرا پ یمتعدد یهاو هوش دکشمیهوش را به چالش  یسنت هاییدگاهد
از انواع  یریگبا بهره توانندیمادران م دهدینشان م یهنظر ینا (.Gardner, 2011: 19) یابندمناسب پرورش  یگریو مرب
 .شندموفق با ینانهو کارآفر یاجتماع هاییتخود، در فعال یهاهوش

 هاییتکه با مسئول یزمان یژهوبه ؛فرد داشته باشند هایگیرییمبر رفتار و تصم یقیعم یرتأث توانندیمحدودکننده م باورهای
محرک  عنوانبه یزهدارند. انگ ینقش اساس یو خودکارآمد یزهباورها، انگ ینغلبه بر ا یشوند. برا یدهتندرهم یو اجتماع یخانوادگ

را در  یو خودکارآمد یامشاهده یادگیرینقش  3آلبرت بندورا یاجتماع یشناختۀ یباشد. نظر یرونیا بی یدرون تواندیرفتار م یاصل
 یشناخت هایفرایند یقو از طر یگراندۀ بندورا معتقد است افراد با مشاهد (.Bandura, 1986: 3کند )یاصلاح رفتار برجسته م

به  تواندیم یخودکارآمد یشافزا ینبنابرا؛ دهندیم ییرو تغ یرندگیم یادخود را  یذهن یهامدل یزه،مانند توجه، حافظه و انگ
 تواندیاست، م یهنظر ینا یدیاز عناصر کل یکیکه  یخودکارآمد یشمحدودکننده غلبه کنند. افزا یمادران کمک کند تا بر باورها

 یشناخت یگریمرب یل،دل ینباشند. به هم شتهمحدودکننده دا یغلبه بر باورها یبرا یشتریب نفساعتمادبهان کمک کند تا به مادر
خود را بشکنند و در  یذهن هاییتکه محدود کندیموفق، به مادران کمک م یالگوهاۀ و مشاهد یخودکارآمد یبا تمرکز بر ارتقا

___________________________________________________________ 
1. Piagèt 

2. Gardner 

3. Albert Bandura 
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-شناختیدرمان  هاییهنظر ینبراعلاوه .(Barnett, 2023: 12) داشته باشند یترمشارکت فعال یاو حرفه یاجتماع هاییتفعال
 یدتأک یو مداخلات رفتار یشناخت یبازساز یقناکارآمد از طر یهاطرحواره( توسط آرون بک بر اصلاح باورها و CBT) یرفتار
که به مادران  دهندیم یلرا تشک یرفتار-یشناخت یگریمرب یهاو اساس روش یهپا هایهنظر ین. ا(Beck, 1979: 60) دارند

 ینا یبترک ینبنابرا؛ کنند یگزینتر جامثبت یها را با باورهاد و آنهند ییررا تغ دهو محدودکنن یافکار منف کنندیکمک م
 در مادران باشد. یخودکارآمد یشو افزا یمنف یباورها ییرتغ یبرا یابزار قدرتمند تواندیم یگریدر مرب یکردهارو

 یا یدجد یاتتجرب یطی،مح ییراتاز تغ یناش تواندیفرد است که م یهاواکنش یادر اعمال  یدگرگون یرفتار به معنا تغییر
 یانبا تعارضات م یکه افراد وقت دهدیم یح( توض1957) 1ینگرلئون فست یشناخت یناهماهنگۀ یباشد. نظر یادگیری هایفرایند

 .(Festinger, 1957: 31) شوندیم یشناخت یبه نام ناهماهنگ یروان یناراحت یدچار نوع شوند،یرو مخود روبه یباورها و رفتارها
 فرایند ینببرند. ا ینها را از بتناقض ینخود دارند تا ا یرفتارها یانگرش  ییربه تغ یلافراد تما ی،ناهماهنگ ینکاهش ا یبرا
منجر در رفتار  یدارپا ییراتکه به تغ عمل کند ندهمحدودکن یو اصلاح باورها یبازنگر یمحرک برا یک عنوانبه تواندیم
 یاساس ییراتدر تغ ینقش بازتاب انتقاد یبه بررس یز( ن1991) 2یرومز ینآفرتحول یادگیریۀ یراستا، نظر ین. در همشودیم

 یهاکه باورها و ارزش شوندیرو مروبه هایییتافراد با موقع یکه وقت کندیاستدلال م یرو. مزپردازدیافراد م یذهن یهامدل
 ,Mezirow) دهندیم ییرخود را تغ یو رفتارها هایدگاهد ی،و بازنگر یتفکر انتقاد یقاز طر کشد،یها را به چالش مآن یشینپ

 .دشویفرد منجر م یهاها و کنشدر نگرش یدارپا ییراتبه تغ شود،یآغاز م یتعارض شناخت یجادکه با ا فرایند ینا .(47 :1991
محدودکننده مستلزم  یباورها ییرتغ دهند،ینشان م ینآفرتحول یادگیریو  یشناخت یناهماهنگ هاییهکه نظر طورهمان

 یبه ابزارها یازن یدار،و پا یعمل یبه رفتارها یشناخت ییراتتغ ینا یلتبد ی، براحالینباااست.  یمجدد و بازتاب انتقاد یابیارز
محدودکننده را  یباورها ینکند تا امیبه افراد کمک  یتبر حما یو مبتن یعمل یکردرو یک عنوانبه یگریوجود دارد. مرب یتیحما

با تمرکز بر  یگری، مربشدهانجام یهاپژوهش براساس (.Fillery-Travis & Cox, 2018: 22) دهند ییرو تغ کنند ییشناسا
 & Neenan) کندیافراد کمک م یو خودکارآمد نفساعتمادبه ودبه بهب ی،مقابله با افکار منف هایراهبردۀ و ارائ یفکر یالگوها

Dryden, 2020 .)به مشارکت در  یلو تما یزهانگ تواندیبلکه م شود،یها منجر منگرش ییربه تغ تنهانه یگریمرب ،بیترتنیابه
افراد  ی،و اجتماع تباطیار یهامهارت یتبا تقو (.Van Nieuwerburgh, 2020: 9)دهد  یشافزا یزرا ن یاجتماع هاییتفعال

ابزار مؤثر  یکعنوان به یگریراستا، مرب یندر هم (.Ely et al., 2010: 63)کنند  یدادر جامعه حضور پ یترفعال طوربه توانندیم
 .(Brush et al., 2009: 17) است شده شناختهوکارها از زنان در شروع و رشد کسب یتو حما ینانهکارآفر یهامهارتۀ در توسع

 & Patterson)غلبه کنند  یو عمل یشناختبه زنان کمک کند تا بر موانع روان تواندیم مربیگری یت،و حما راهنماییۀ با ارائ

Mavin, 2009: 18.) 
 یشافزا یبرا ینآفرتحول یابزار عنوانبه(، CBT) یرفتار-یبر اصول درمان شناخت ی، مبتن3یرفتار-یشناخت مربیگری

روش را در  ینا یگذشته اثربخشۀ مختلف مطرح شده است. مطالعات ده هایینهو عملکرد در زم یشناختروان یآورتاب
 یبا ترکب یرفتار-یشناخت یگریمرباند. نشان داده یریتی،از کاهش اضطراب تا بهبود عملکرد مد ناگون،گو هاییتموقع

حل مسئله تمرکز دارد.  یهامهارت یتافکار ناکارآمد و تقو یبر بازساز ،مربیگری هاییکو تکن CBTۀ یافتساختار یهاروش
 یرفتار-یشناخت یگریمرب یر( تأث2024) یهسکومؤثر بوده است. م یارکار بس یطمح یهادر حل چالش یرفتار-شناختی مربیگری

شده را پس از مداخله نشان داده است درک ییو کارا یرهبر یکرده و بهبود رفتارها یها را بررسدر سازمان یریتیبر عملکرد مد
(Mihaescu, 2024: 32.) هاییکمشابه، استفاده از تکن طوربه CBT یان،دانشجو یارتباط هایارتبهبود مه یبرا 

 (.Sigdyal et al., 2024: 14) دهدیروش را نشان م ینا پذیرییقتطب
 

___________________________________________________________ 
1. Festinger 

2. Mezirow 

3. Cognitive Behavioral Coaching (CBC) 
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را  یکه اضطراب و افسردگ یداشته است. نوجوانان یریچشمگ یراتتأث یرفتار-یشناخت یگریمربسلامت روان، ۀ حوز در
 یشدر سطح اضطراب و افزا یتوجهقابل، کاهش یرفتار-یشناخت یگریمرببر  یبا استفاده از مداخلات مبتن کردند،یتجربه م

 عنوانبه ینترنتبر ا یمبتن یرفتار-یشناخت یگریمرب ینهمچن(. Hollon et al., 2002: 55) دادندنشان  ینسروتون یتفعال
نشانان اثربخش بوده آتش یرنظ یاحرفه یهادر نوجوانان و گروه یزندگ یفیتو ک یبهبود علائم افسردگ یبرا پذیریاسمق یحلراه

 .(Zhou et al., 2002: 67) است
در  ییرپذیریمتنوع وجود دارد. تغ یهاگروه یبرا یرفتار-یشناخت یگریمرب یاثربخش سازیینهدر به ییهاچالش حالبااین

در . کندیمتناسب را برجسته م یکردهایرو یضرورت طراح ی،شده در درمان اختلال اضطراب عموممانند موارد مشاهده یج،نتا
 یقتحق ینو اضطراب را کاهش دهد. ا یشرا افزا ینوانست سروتونت CBTۀ اضطراب، مداخل ینوجوانان دارا یمطالعه رو یک

 یبترک ینهمچن(. Marjory et al., 2024: 41) شودیاضطراب م توجهقابلکاهش  موجبدر شناخت و رفتار  ییراتنشان داد تغ

CBT توجه یریاصلاح سوگ یهابا روش یننلاآ (ABM ) طوربه یبترک یننشان داد ا یتصادف شدهکنترل ییکارآزما یکدر 
 (.Zhou et al., 2024: 49) دهدینشانان را کاهش مدر آتش یعلائم افسردگ دارییمعن

 یتوجهقابل طوربه تواندیساله م 17تا  13در نوجوانان ( iCBT) ینترنتبر ا یمبتن CBTمشخص شد  یگرید یقاتتحقدر 
ها را برجسته روش ینتر به اگسترده یدسترس یتاهم هایافته ینرا بهبود بخشد. ا یزندگ یفیتو ک دهدرا کاهش  یعلائم افسردگ

تلفن همراه نشان داد مداخلات خودراهبر و  CBT یکیشناپلۀ دربار ایمطالعه ینبراعلاوه(. Liu et al., 2024: 18) کنندیم
 (.O’Dea et al., 2024: 22) را کاهش دهد یمدت علائم افسردگدر کوتاه تواندیم شدهیتهدا

در بهبود  یقیعم یراتتأث تواندیبر شناخت و رفتار م یمبتن یابزارهاۀ نشان داده است با ارائ یرفتار-یشناخت یگریمرب
 یناۀ یسمقا یبرا یشتریب یقاتتحق ین،آنلا یهادر روش یراخ هاییشرفتپ وجود باداشته باشد.  یو عملکرد فرد یشناختروان
توسط زهرا  که« به خودت اعتماد کن» یگریمرب روش. است یاثرات بلندمدت ضرور یو بررس یها با مداخلات حضورروش

 یالگوها ییر، با تمرکز بر تغاست شده یطراح یرفتار-یشناخت یگریمرب یبرمبناو  یافته( توسعه 1403همکاران )و  یداوود یافهق
خود ۀ ینانکارآفر دافد و به اهننک یخود را بازساز نفساعتمادبهتا  کندیمثبت، به افراد کمک م یباورها یتو تقو یمنف یفکر

 یباورها ییرتا به تغ گیردیکار مرا به یشناخت یگریو اصول مرب یرفتار-یشناخت هاییکاز تکن یبیروش ترک ین. ایابنددست 
فرض استوار است که  ینبر ا یکردرو ینا .(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024) کندمحدودکننده کمک 

کمک به  یطور خاص براروش به ینا (.Beck, 2019)منجر شود  یجدر رفتار و نتا ییربه تغ تواندیم یفکر هایدر الگو ییرتغ
 یافته،ساختار یناتو تمر یعمل یابزارهاۀ مواجه هستند. با ارائ یو اجتماع یشناختروان یهاشده است که با چالش یطراح یمادران

بازگردند.  ینیو کارآفر یاجتماع هاییتو به مشارکت فعال در فعال کنندغلبه  ذهنیتا بر موانع  کندیبه مادران کمک مروش  ینا
 اثرات یبررس با. سپس شودیباورها شروع مۀ کنندفعال رویدادهای یمرحله است که از کشف و بررس هشتمدل شامل  ینا

شود. هدف از  یدهو به چالش کش ییمحدودکننده شناسا یتا باورها شودیتلاش م آنۀ کنندیبانیپشت یهاباور و ارزش زیربنایی
 یتیعوامل حما یجادو ا یهمدل ی،هاست. در مراحل بعددر آن ییهاچالش یجادمحدودکننده و ا یزدن به باورهاضربه ،فرایند ینا

 یدارمثبت و پا ییراتبه تغ یدنرس یبرا یبعد یهااقدامکه به  کندیم یفاا یمحدودکننده نقش مهم یباورها ییرتغ یلتسه یبرا
هدف، اعتماد  یقرار دارد که شامل هوشمندساز یگریمربچارچوب جلسات  یاصل یژگیمراحل در چهار و ینا تمام .شودیمنجر م
 .(Ghiafeh Davoodi, Chitsaz, & Mobaraki, 2024: 20) و ارتباط مؤثر است بودن ییرتغ طالبمتقابل، 

 & ,Ghiafeh Davoodi, Chitsaz) ویژگی جلسات مربیگری چهار یبرمبنا «به خودت اعتماد کن» یگریمربمدل ۀ مرحل هشت .1 شکل

Mobaraki, 2024: 22) 

 

 

 

 

 



 7 .../ زهرا قیافه داوودی و دیگران را به اننومادر یگری: چگونه مربیعبوز از موانع نامرئ

 

 

 

 

 

 

 
کنش  جمله از یمحدودکننده، کنش اجتماع یبا کاهش باورها تواندیم یگریمربۀ مداخل دهدیمپژوهش نشان  ینا یجنتا
سنجش  یبرا منظورینبدآن مقدور نشده بود.  یبودن مدل، امکان سنجش علکتشافیااما با توجه به  ،را بهبود بخشد ینانهکارآفر

 :استشرح  ینمطالعه به ا ینا هاییهفرض یرهاروابط متغ یعل
 .شودیمنومادران  یکنش اجتماع یشافزا سبب یگریمربۀ : مداخل1ۀ فرضی
 .شودیمنومادران ۀ ینانکنش کارآفر یشافزا موجب یگریمربۀ مداخل: 2ۀ فرضی
 .شودیمفرد ۀ محدودکنند یکاهش باورها سبب یگریمربۀ : مداخل3ۀ یفرض

 

 پژوهش یشناسروش. 3
سه سال دارند، با  تا دو نیبکه فرزند  یمادران ینیو کارآفر یاجتماع یهاتیبر فعال یگریمرب ریتأث یبا هدف بررس پژوهش نیا

 براساس هاهیفرضۀ و شامل توسع یاسیپژوهش ق نیا کردیرو .انجام شده است یریگاندازهقابلو  یکم یهااستفاده از داده
 از شیکه پ طورهمان ق،یتحق نیاست. در ا شدهیآورجمع یهابا استفاده از داده هاهیفرض نیموجود و سپس آزمون ا یهاهینظر

 شدهیآورجمع یهاشکل گرفته و سپس با استفاده از داده یو خودکارآمد یگریمرب یهاهینظر براساس هاهیاشاره شد، فرض نیا
 نیمع زمان کیاثرات مداخله در ۀ سیمقا و مدتکوتاه در راتییتغ یبررس یبرا مناسب روش نیه است. اشداز مادران آزمون 

 1401 اسفند پژوهش یزمان قلمرواست.  کنترلو گروه  شیآزمادو گروه ۀ سیشامل مقا و یشیآزماشبهپژوهش  نیا راهبرد. است
 .است رانیآن ا یقلمرو مکان و 1402 مرداد تا

 یاجتماع یهاتیو قبلاً فعال رندفرزند حدود سه سال دا کیانتخاب شدند که حداقل  یمادران انیها از مپژوهش، نمونه نیدر ا
 یاپرسشنامه قیکنندگان از طرها، شرکتدرخواست یآورمادران ارسال شد. پس از جمع یهافراخوان در گروه کیاند. ابتدا داشته

از  قبل ینیو کارآفر یاجتماعفعالیت  داشتنفرزند حدود سه سال،  کیانتخاب شامل داشتن  یارهای. معدنشد یغربالگر
. متخصصان بود ریمشاوره از سا افتیو عدم در در زمان شروع پژوهش ینیو کارآفر یاجتماع تیفعال نداشتنو  یفرزندآور
ۀ جلس 8 تا 6 در شیآزماگروه  .شودها اجرا آن یبرا یگریمرب فرایندشدند تا  میتقس کنترلو  شیکنندگان به دو گروه آزماشرکت

دو ماه شرکت  یشد، در ط یمعرف پژوهشۀ نیشیدر پ نیا زا شیکه پ «کن اعتماد تبه خود»به روش  افتهیساختار یگریمرب
 ینیو کارآفر یاجتماع تیفعالکه  یامحدودکننده یباورها رییو تغ ییکمک به افراد در شناسا یبرا یگریروش مرب نیا .کردند

تمرکز  ینیکارآفر یهاراهبردو  یاجتماع یهامهارت ،یشخصۀ است. جلسات بر توسع شده یطراح کند،یها را محدود مآن
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 و پرداختیم یگریمربۀ یپا میبه مفاه یطورکلکه به داشتند یعاد یوگوگفت یمقدماتۀ جلس فقطداشتند. در مقابل، گروه کنترل 
 برگزار شد. نیآنلا صورتبههردو گروه  یبرا جلساتۀ یکل .نداشت یگرید یریگیپ چیه

سطح  1داشتند. در جدول  سالهسه حدودکودک  کیحداقل  هرکدامکه  ندمادر بود نفر 32پژوهش  نیکنندگان در اشرکت
 کنندگان آمده است.شرکت لاتیتحص

 
 کنندگان تحصیلات شرکت .1جدول 

 تعداد تحصیلات

 2 دیپلم

 3 کاردانی

 11 کارشناسی

 14 کارشناسی ارشد

 2 دکتری

 32 مجموع

 پژوهش نیکنندگان در اشرکت سنیۀ رد .2جدول 

 تعداد گروه سنی

 3  25تا  21 

 11  30تا  26

 11  35تا  31

و بالاتر 36  7 

 32 مجموع

 
ها صورت گرفته است( و آن یبرا یگریمرب مداخلۀنفر که  21)شامل  شیشدند: گروه آزما میکنندگان به دو گروه تقسشرکت نیا

نبوده صرفاً  یگریکه مجهز به مهارت مرب یجلسه فرد نیدر ا. اند(داشته یعاد جلسۀ کینفر که فقط  11)شامل  کنترلگروه 
 داشته است. یمعمول یوگوگفت کی

گروه  یبرا یگریپس از اتمام جلسات مرب نی. در شروع پژوهش و همچناستپژوهش پرسشنامه  نیداده در ا یآورجمع ابزار
 یالاتؤها شامل سپرسشنامه نیاند. اپاسخ داده نیصورت آنلابه پژوهشگران،شده توسط ساخته پرسشنامۀهردو گروه به  ،شیآزما

و  یابعاد کنش اجتماع ،3جدول در  .بوده است یگریمرب مداخلۀمادران قبل و بعد از  ینیو کارآفر یاجتماع یهاتیفعال درمورد
عدد  ،هاپرسش نیکنندگان در پاسخ به ا. شرکتاست مشاهدهقابل شده ساخته پژوهشگران توسط کهپرسش مربوط به آن آمده 

 حوزه استفاده نیاستاندارد در ا پرسشنامۀاز  نانه،یکنش کارآفر یریگاندازه یبرا نیاند. همچنرا انتخاب کرده 10تا  1از  یحیصح
( 2007و همکاران ) 1مولنمک فیتعر براساسپرسشنامه  نیا .است آمده نانهیکارآفر کنش یهاهیگوابعاد و  4شده که در جدول 

 ،ییشناسا فرایند»عنوان را به نانهی( کنش کارآفر2007مولن و همکاران )سنجش قرار گرفته است. مک یمبنا نانهیاز کنش کارآفر
 نیا .(McMullen & Shepherd, 2007: 45) اندکرده فیتعر «ارزش جادیا یبرا دیجد یهااز فرصت یبردارو بهره یابیارز
عامل فعال در  کیعنوان به نیکه کارآفر ییجا ؛کندینگاه م ینیبه کارآفر یفرایندو  یشناخت یهادگاهید براساس فیتعر

 یگریمرب مداخلۀنومادران قبل و بعد از  کنندۀمحدود یباورها رییسنجش تغ یبرا .کندیها عمل مو استفاده از فرصت ییشناسا
در  نیازاشیپکه  طورهمانشد.  ییبه کمک خود فرد شناسا یگریفرد در جلسات مرب کنندۀمحدود یباورها ش،یگروه آزما یبرا

___________________________________________________________ 
1. McMullen 
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 شیهاییخود، تواناۀ هستند که فرد دربار ییهااعتقادات و نگرش یطورکلبهمحدودکننده  یاشاره شد، باورها زیپژوهش نۀ نیشیپ
. دارندیبازمشود، منجر  تیموفق ایبه رشد  تواندیکه م یاو را از انجام اقدامات یرمنطقیطور غخود دارد که به یطیمح طیشرا ای
باورها معمولاً  نیاباشد.  یو فرهنگ یاجتماع یفشارها اینادرست  یهاگذشته، آموزش یمنف اتیاز تجرب یناش تواندیباورها م نیا

؛ هر فرد متفاوت است یو برا شودیم انیب «ستیمن مناسب ن یبرا» ای، «ستیممکن ن»، «توانمینم»مانند  یدر قالب جملات
 نهیزم نیدر ا انمیاطراف یسو از یتیحما چیکنم چون ه یاندازوکار راهکسب کی توانمیکه من نم کندیم انیفرد ب مثال برای

هر فرد متفاوت بود  یباورها برا نیتعداد اشد.  ییباورها به کمک خود فرد شناسا نیپژوهش، ا نیدر ا یگریندارم. در جلسات مرب
از  هریکسنجش  یبراشد.  یجداگانه بررس صورتبه لیتحل و هیتجزهر فرد در  یباور محدودکننده برا 5تا  3 نیب یکه عدد

را  10تا  1از  یحیخود عدد صح کنندۀمحدود باور یبرا فرد هرکه  صورتنیبد .استفاده شد یاز خوداظهار همحدودکنند یباورها
 انتخاب کرده است.

 ابعاد و پرسش مربوط به هر بعد برای سنجش کنش اجتماعی .3جدول 

 هاگویه ابعاد متغیر

ی
ش اجتماع

کن
 

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  سیاسی

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  خیریه

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  های مردمیها و کانونانجمن

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  های دانشجوییتشکل

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  فرهنگی هنری

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  کارآفرینی

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  بسیج

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  نخبگانی یا علمی فعالیت

 های زیر چقدر است؟از فعالیت هرکداماکنون میزان فعالیت شما در  های مذهبیفعالیت

 
 مربوط به هر بعد برای سنجش کنش کارآفرینانه هایگویهابعاد و  .4جدول 

 هاگویه منبع ابعاد مفاهیم

ت کارآفرینانه
فعالی

 

ین
 ت

کارآفر
نی

 ی

 Resurreccion 

(2016) 

 

 .هر کاری هستمۀ برای کارآفرینی آماد

 .بودن استکارآفرینای من هدف حرفه

 .وکار خودم انجام خواهم دادکسب توسعۀاندازی و را برای راه متمام تلاش

 .وکار خود تردید جدی دارماندازی کسبراه درمورد

 .بودن برای من مزایای بیشتری نسبت به معایب داردکارآفرین

 .اندازی کنموکار راهاگر فرصت و منابعی داشتم، خیلی دوست داشتم یک کسب

هنجار 

ی
ذهن

 

Resurreccion 

(2016) 

 

 .کنندمی تأییداندازی یک تجارت برای راه رانزدیک من تصمیم مۀ خانواد

 .کنندمی تأییدوکار اندازی یک کسببرای راهرا دوستان من تصمیم م

 .کنندمی تأییدوکار اندازی یک کسببرای راه راتصمیم م همکاران من

انگیزه
 

 

Resurreccion 

(2016) 

 

 .داشتن آن برای من آسان خواهد بوداندازی یک شرکت و زنده نگهراه

 .دانموکار مینیاز برای شروع یک کسب جزئیات عملی مورد درموردچیز را  همه

 .تجاری برای من بسیار دشوار خواهد بودۀ اید کی توسعۀ

 کنم.وکار جدید را کنترل توانم روند ایجاد یک کسبمی

 شدهاضافه یهاپرسش
از کارآفرینی(  غیربه)های خانه یک فعالیت اجتماعی کنار فعالیت دردوست دارم  توسط محقق

 نیز داشته باشم.

ل
صی

تح
 

 شدهاضافه یهاپرسش 
 توسط محقق

 وکار را یاد بگیرم.یک کسب توسعۀاندازی یا دوست دارم روند راه

 شدن هستم.کارآفریندر حال یادگیری برای 

 اندازی کنم.وکار راهتصمیم دارم در سه سال آینده یک کسب

 .از کارآفرینی( غیربه)تصمیم دارم از این به بعد بیشتر در اجتماع فعال باشم 
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باشند. مشارکت  نانیاطمو قابل تأییدبا توجه به نظر خبرگان مورد  دیاند، باشدهساخته هاشیآزما یکه توسط محقق برا ییابزارها

که  ی. خبرگان(Polit & Beck, 2006: 78) بودبرخوردار  یزیاد تیآزمون از اهم نیا یمحتوا ییارو تأییدخبرگان متخصص در 

 تیریو مد ینیکارآفرۀ حوز در یدکتر ایارشد  یمدرک کارشناس یداراشرکت کردند،  پژوهش نیا آزمون یمحتوا ییروا تأییددر 

 تیریمد ای ینیکارآفر ،یو فناور یعلم یهاها و پارکشرکت تیریمد یهانهیدر زم سیتدرۀ سال تجرب پنجحداقل و  ندبود

و  ینیکارآفرۀ در حوز مشاورهۀ سال تجرب دهحداقل  و یتیریو مد ینیکارآفرۀ سال تجرب دهحداقل  نی. همچنندرا دار ینوآور

با  یپس از جلسات گروه نانه،یو کنش کارآفر یکنش اجتماع پرسشنامۀ درمحقق  یشنهادیموارد پ. اندداشتهمحصول  توسعۀ

پرسشنامه برقرار  یبررس یبرا هیاول جلسۀ کیاز خبرگان  هریکبا  منظورنیبد .دیرس خبرگان دییأبه ت شیآزما فرایندخبرگان در 

تأیید خبرگان  توسط یبعد جلسۀدر  یینها پرسشنامۀحاضر در پژوهش و اصلاح پرسشنامه،  رگانینظر خ عیشد و پس از تجم

 .شد

 نانهیکنش کارآفر ،یخودساخته، مرتبط با کنش اجتماع یهاپرسشنامه ییایپا یابیارز یآزمون کرونباخ برا ،یآمارۀ مطالع نیدر ا
 هانامهپرسش نیا ،ییاینشان داد از نظر پا جیآمده است. نتا 5در جدول آن  جینتاند که شد یبررس SPSSافزار نرم اب استفاده شد و

 .ندشد دییأمطالعه ت مورد تیمعتبرند و در جمع اریبس

 هاارزیابی پایایی پرسشنامهنتایج  .5جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مفاهیم

ش
گرای

ی کارآفر
ها

نی
 ی

Tiftik & 

Zincirkiran 

(2014( 

 .دارم وکار موفقدر حال حاضر یک کسب

 ام عمل کنم.در کارم بهتر از عملکرد قبلیکنم سعی می

 اندازی کنم.وکار خود را راهتوانم کسبمی

های جدیدی برای خودم توانم گزینهزمانی که مجبور به ترک شغل شوم، می
 ایجاد کنم.

 ترسم.ام نمیکردن چیزهایی که تاکنون امتحان نکردهامتحاناز 

 کنم.های مختلف تجاری خود صحبت میپروژه درموردبا دوستانم 

 کنم.هایم ایجاد میهایی را برای استفاده از تواناییمحیط

 آید تردید ندارم.هایی که از طرف دوستانم میاز شرکت در پروژه

 سپارم.ام را به عوامل بیرونی نمیزندگی

 پذیر هستم.من ریسک

های های قدیمی را به چالش بکشم و به دنبال ایدهبرنامهها و دوست دارم ایده
 بهتر باشم.

 توانم هر مشکلی را با تلاش کافی برطرف کنم.می

 هایم اعتماد دارم.طورکلی به خودم برای اجرای برنامهبه

 ترسم.کنم نمیکردن در موضوعی که روی آن کار میاز اشتباه

 شوم ارزیابی کنم.که با آن مواجه می هایی راتوانم فرصتمی

 توانم منابعی را که دارم به کارایی تبدیل کنم.می

 دهم.کارم را باعلاقه و مصمم انجام می

 توانم با یک فرد یا یک تیم کار کنم.می

 ترسم.عنوان یک رهبر در یک تجارت یا در حین فعالیت نمیاز ایفای نقش به

Frederick et al. 

(2011( 

 کرده شروع را وکارکسب یک شخصاًسال گذشته  دودر  که شناسیدمی را کسی
 باشد؟

وکار جدید را نیاز برای شروع یک کسب موردۀ من باید دانش مهارت و تجرب
 .کسب کنم

 دارد.ترس از شکست مرا از شروع کار بازمی

اندازی یک شرکت در محل زندگی شما راههای خوبی برای فرصتد یکنمیفکر 
 ؟دارد وجود
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 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مفاهیم

 834/0 9 کنش اجتماعی

 907/0 37 فعالیت کارآفرینانه

 

 پژوهش یهاافتهی. 4
 آمده است. 6در جدول  یکنش اجتماع ریمربوط به متغ یفیاستفاده شد. آمار توص SPSSافزار ها از نرمداده لیتحل یبرا
 

 آمار توصیفی متغیر کنش اجتماعی .6جدول 
 

نبیشتری کمترین انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر  

36/2 288 کنش اجتماعی فعلی  743/1  1 7 

07/2 288 کنش اجتماعی قبلی  541/1  1 7 

 
 یریگپس از اندازه شود،یم یتلق یگریمرب مداخلۀمؤثر در اثر  یرییتغ ،یاز ابعاد کنش اجتماع هریکدر  رییتغ نکهیتوجه به ا با

استفاده قرار  داده مورد لیتحل و هینفر در تجز 32از  هریک یصورت جداگانه براآن به ۀداد ،یبعد کنش اجتماع 9هر بعد از 
 .است 288 آزمونۀ آمار نیا یبرا یآزادۀ درج به این ترتیبگرفت. 

شده  نشان داده 7آن در جدول  نتیجۀها استفاده شد که داده عیتوز بودننرمال یبررس یبرا لکیو-رویشاپ یتیاز آزمون نرمال ابتدا
 .ستین نرمال یاجتماع کنش ریمتغ عیتوز و است داریمعن لکیو-رویاست، آزمون شاپ 05/0کمتر از  آزمونۀ که آمار آنجا است. از

 
 ویلک برای متغیر کنش اجتماعی-آزمون نرمالیتی شاپیرو نتیجۀ .7جدول 

 (P-value) داری آماریمعنی آزادیۀ درج Z مفاهیم

یقبل یکنش اجتماع  726/0 05/0کمتر از  288   

یفعل یاجتماع کنش  776/0 05/0کمتر از  288   

 
. شد استفادهدو گروه وابسته است، ۀ سیمقا یبرا کیناپارامترروش  کیکه  لکاکسونیو یااز آزمون رتبه 1 فرضیۀ لیتحل یبرا

ها استفاده آن عینبودن توز ایبودن کسانی نییتع یمستقل براۀ دو نمون ای یزوج یهاداده لیتحل و هیتجز یآزمون معمولاً برا نیا
 یقو ینیگزیآزمون جا نینرمال نقض شود، ا عیکه فرض توز یزمان ژهیوبه ؛(Durango & Refugio, 2018: 112) شودیم

 لکاکسونیدار وعلامت یبندآزمون رتبه (.Ankarali et al., 2012: 27) خواهد بود t مانند آزمون یپارامتر یهاآزمون یبرا
مستقل هستند،  لیتحل و هیتجز یکه در آن واحدها مداخله ازقبل و بعد  یهایریگمانند اندازه ،یزوج یهاداده یاغلب برا
ۀ سیمقا یآزمون برا نیاز ا به این ترتیب(. Kim & Kim, 1996: 15; Rey & Neuhäuser, 2011: 44) شودیاستفاده م

 گزارش شده است. 8آن در جدول  جینتا که شد استفاده یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  جینتا
 

 نومادران یکنش اجتماع یۀفرضمربوط به  لکاکسونیو یاآزمون رتبه جینتا .8جدول 

 - فعلیکنش اجتماعی 

قبلیکنش اجتماعی   

 میانگین تعداد رتبه

هارتبه  

مجموع 

هارتبه  

استاندارد انحراف مقدار  

Z 

P-value 

 گروه آزمایش
مربیگری( مداخلۀ)  

25/52 69 مثبت  5/3605  301/298  109/3  002/0  

49/51 34 منفی  5/1750  

   86 مساوی
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   189 مجموع

کنترلگروه  88/18 29 مثبت   5/547  48/78  223/1  221/0  

35/27 13 منفی  5/355  

   57 مساوی

   99 مجموع

 
شده است.  002/0حاصل از آزمون  P-valueو مقدار  109/3 شیآزمون گروه آزماۀ ، آمار8آزمون در جدول  جیبا توجه به نتا

 یدرصد، برا 95 یداریدر سطح معن به این ترتیباست.  221/0 کنترلگروه  یحاصل از آزمون برا P-valueمقدار  نیهمچن
بر  یداریمعن ریتأث یگریمرب مداخلۀد و وشمیرد  یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  یکنش اجتماع یبرابر فرضیۀ ش،یگروه آزما

 نیکه معمولاً در ا یریاستفاده کرد. تفس توانیم 1 رابطۀمداخله از  نیاثر ا اندازۀ یبررس منظوربهنومادران دارد.  یکنش اجتماع
 یارهایمع براساس( 8/0و بزرگ ) (5/0) توسط(، م2/0عنوان کوچک )اثر به یهااشاره به اندازه رد،یگیاستفاده قرار م مورد نهیزم
دلخواه  ریمقاد نیا حال،نیمداخله کوچک است. باا نیاثر ا اندازۀ دهدیمقدار نشان م نی( است. ا39 :1988کوهن ) یشنهادیپ

 شتهدا یبزرگ امدیپ تواندیاثر کوچک م اندازۀ که چرا ؛(Thompson, 2007: 11شوند ) ریتفس قیطور دقبه دینبا ؛ بنابراینهستند
 (.Lakens, 2013: 93) کرد رینمونه تفس اریاز انحراف مع یعنوان درصدآن را به توانیم و باشد

0/226 (1) رابطۀ =
3/109

√189
=

𝑧 مقدار

تعداد√
=  اندازۀ اثر

 
 زه،یانگ ،یذهن هنجار ،ینیکارآفر تی)ن نانهیکارآفر کنش بعد هر در رییتغ نکهیا به توجه با نانه،یکارآفر کنش یهاداده لیتحل یبرا

نفر  32از  هریک یمطرح باشد، برا یگریمرب مداخلۀ یبرا داریعنوان اثر معنبه تواندی( مینیکارآفر یهاشیگراو  لیتحص
 9قرار گرفت. در جدول  لیتحل و هیهر فرد مورد تجز یبرا جداگانهۀ عنوان دادبه ریمتغ نیبعد ا پنجمطالعه،  نیکننده در اشرکت

 .پژوهش آمده است نیا ۀدر نمون نومادران کارآفرینانۀکنش  ریمتغ یفیآمار توص
 

 پژوهشۀ در نمون نومادران کارآفرینانۀکنش  ریمتغ یفیآمار توص .9جدول 

 تعداد میانگین متغیر گروه
انحراف 

 استاندارد

میانگین خطای 

 استاندارد

 کنترل
فعلی کارآفرینانۀکنش   8018/4  55 90295/0  12175/0  

قبلی کارآفرینانۀکنش   9539/4  55 94993/0  12809/0  

آزمایش 

 )مداخله(

فعلی کارآفرینانۀکنش   0818/5  105 86121/0  08405/0  

قبلی کارآفرینانۀکنش   8716/4  105 91444/0  08924/0  

 
 نشان داده 10آن در جدول  نتیجۀها استفاده شد که داده عیتوز بودننرمال یبررس یبرا لکیو-رویشاپ یتیاز آزمون نرمال ابتدا

 نرمال یاجتماع کنش ریمتغ عیتوز و داریمعنغیر لکیو-رویاست، آزمون شاپ 05/0کمتر از  آزمونۀ که آمار آنجا شده است. از
 .است

 
 ویلک برای متغیر کنش کارآفرینانه-آزمون نرمالیتی شاپیرو نتیجۀ .10جدول 

 آزادیۀ درج Z مفاهیم
-P) داری آماریمعنی

value) 

 594/0 160 993/0 یقبل ۀکارآفرینانکنش 
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 آزادیۀ درج Z مفاهیم
-P) داری آماریمعنی

value) 
 593/0 160 993/0 یفعل ۀکارآفرینان کنش

 

 یبرا یاز آزمون ت ،یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  ش،یآزما گروه و کنترل گروه نیب نانهیکارآفر کنش نیانگیتفاوت م یبررس یبرا
 .است شده گزارش 11 جدول در آن جینتا که داستفاده ش 1دو گروه مستقل

 
 نومادران کارآفرینانۀکنش  فرضیۀدو گروه مستقل مربوط به  یآزمون ت جینتا .11جدول 

 –فعلی  کارآفرینانۀکنش 

قبلی کارآفرینانۀکنش   
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 Tۀ آمار
ۀ درج

 آزادی
P-value 

-15212/0 کنترل  78881/0  10636/0  430/1-  54 158/0  

مربیگری( مداخلۀآزمایش )  21016/0  96418/0  09418/0  232/2  104 028/0  

 
 P-valueمقدار  نیشده است. همچن 028/0 شیگروه آزما یآزمون برا P-value، مقدار 11آزمون در جدول  جیبا توجه به نتا

کنش  یبرابر فرضیۀ ش،یگروه آزما یدرصد، برا 95 یداریدر سطح معن ؛ بنابرایناست 158/0گروه کنترل  یآزمون برا
 توانینومادران دارد. م کارآفرینانۀبر کنش  یداریمعن ریتأث یگریمرب مداخلۀرد شده و  یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  کارآفرینانۀ

نشان داده شده است.  2 رابطۀکه در ( Cohen, 2013: 22)استفاده کرد  نانهیاثر کنش کارآفر اندازۀ محاسبۀ یاز روش کوهن برا
اثر  اندازۀ . به این ترتیب(Cohen, 2013: 22)است  2/0به  کیزدمقدار ن نی(، ا1988کوهن ) یشنهادیبا توجه به دستورالعمل پ

 کوچک است. زیمداخله ن نیا

0/218 (2) رابطۀ =
0/21016

0/96418
=

نیانگیم اختلاف 

انحراف استاندارد
=  اندازۀ اثر

 
 شیگروه آزما یبرا یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  نومادران کنندۀمحدود یباورها رییتغ یبررس یبرا یگروهدرون لیتحل در
به کمک خود فرد  یگریفرد در جلسات مرب کنندۀمحدود یبه آن اشاره شد(، باورها قیتحق یشناسکه در روش طورهمان)

 یبررس لیتحل و هیهر فرد در تجز یباور محدودکننده برا پنجتا  سه .هر فرد متفاوت بود یباورها برا نی. تعداد اندشد ییشناسا
. ریخ ایدارد  یداریمعن ریتأث شدهییشناسا کنندۀمحدود یاز باورها هریک رییتغ یبرا یگریمرب مداخلۀ ایآ دشوشد تا مشخص 

 جینتا نیآمده است. همچن 12در جدول  یگروه اصل یآن برا از و بعد یگریقبل از جلسات مرب کنندۀمحدود یباورها یفیآمار توص
 مشاهده است.قابل 13در جدول  نومادران کنندۀمحدود یباورها فرضیۀمربوط به  لکاکسونیو یاآزمون رتبه

 پژوهش نیاۀ در نمون نومادران کارآفرینانۀکنش  ریمتغ یفیآمار توص. 12جدول 

 بیشترین کمترین انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 10 2 0213/2 7133/7 75 قبل از جلسات مربیگری ۀباور محدودکنند

 7 5/0 66436/1 1533/3 75 بعد از جلسات مربیگری ۀباور محدودکنند

 
 نومادران کنندۀمحدود یباورها فرضیۀمربوط به  لکاکسونیو یاآزمون رتبه جینتا .13جدول 

 تعداد هاتفاوت رتبه
میانگین 

 رتبه

مجموع 

 هارتبه
 Z P-valueۀ آمار

___________________________________________________________ 
1. Independent Samples t-test 
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 00/2775 5/37 74 (قبل کنندۀباور محدود > بعد کنندۀباور محدود) منفیهای رتبه

 00/0 0 0 (قبل کنندۀباور محدود > بعد کنندۀباور محدود) های مثبترتبه 001/0 -491/7

 1 (قبل کنندۀباور محدود = بعد کنندۀباور محدود) تساوی
  

 
 ازوجود دارد.  یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  کنندۀمحدود یباورها نیب یمعنادار تفاوت دهدیم نشان لکاکسونیو آزمون جینتا

 .دوشمیرد  یگریمرب مداخلۀقبل و بعد از  نومادران کنندۀمحدود یباورها یاست، فرض برابر 05/0کمتر از  P-value که آنجا
 یشده است. برا یمحدودکننده در گروه اصل یکاهش باورها موجب یطور معنادارآن است که مداخله به ۀدهندنشان جهینت نیا

 ریثأت یگریمرب مداخلۀ . به این ترتیباثر بزرگ است اندازۀ دهندۀاستفاده کرد که نشان 3 رابطۀ از توانیاثر م اندازۀ محاسبۀ
 داشته است. یدر گروه اصل نومادران کنندۀمحدود یبر کاهش باورها یزیاد

0/865− (3) ۀرابط =
−7/491

√75
=

𝑧 مقدار

تعداد√
=  اندازۀ اثر

 

 ثبح. 5
 نیو همچن ینیو کارآفر یکنش اجتماع شیبر افزا« به خودت اعتماد کن» یگریروش مرب ریتأث یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل

 سؤال یبه بررس ،یشیآزماشبهروش  هپژوهش ب نیاسال است.  سه ریفرزند ز یمادران دارا کنندۀمحدود یکردن باورهابرطرف
کننده دگرگون یعنوان ابزاررا به یگریمرب لیپتانس شدهیبررس اتیادبکند.  ررا آشکا رهایمتغ نیب یپژوهش پرداخت تا روابط عل

هستند،  روروبهکه با آن  یو اجتماع یبا پرداختن به موانع شناخت تواندیم یگری. مربکندیبرجسته م نومادران یتوانمندساز یبرا
به نفع افراد و  تیشرکت کنند و درنها ینیکارآفر یهایگذارهیو سرما یاجتماع یهاتیبانوان کمک کند تا دوباره در فعال نیبه ا

اند با کرده افتیپژوهش در نیا یاصل مداخلۀعنوان به یگریکه هشت جلسه مرب یگروهۀ سیکل باشد. مقا کیعنوان جامعه به
 یمؤثر برا یعنوان ابزاربه تواندیم یگریمرب دهدیاند، نشان مکرده افتیساده در یوگوگفتجلسه  کیکه فقط  کنترلگروه 

 نیا یهاافتهی نیتراز مهم یکی. ردیاستفاده قرار گ مورد نومادران کارآفرینانۀو  یکنش اجتماع توسعۀو  یبهبود مشارکت اجتماع
با  جینتا نیا. افتیکاهش  یریطور چشمگبه یگریمرب مداخلۀمحدودکننده در نومادران بود که پس از  یپژوهش، کاهش باورها

 یدر دوران مادر ژهیوزنان به شرفتیمانع پ تواندیمحدودکننده م یاند باورهادارد که نشان داده یهمخوان زین نیشیپ قاتیتحق
به مادران کمک کرد تا  یگریمرب قیباورها از طر نی. کاهش ا(Bullough et al., 2022: 16; Dicke et al., 2019: 45) شود
 .ندبگیربهره  ینیو کارآفر یکنش اجتماع یخود برا یروشیپ یهاتر در جامعه مشارکت کنند و از فرصتنهفعالا

 رییتغ یقدرتمند برا یعنوان ابزاربه تواندیم ،یرفتار-یشناخت یکردهایدر قالب رو ژهیوبه ،یگریمرب است مطالعات نشان داده
موضوع را  نیا زیپژوهش حاضر ن(. Beck, 1979:101; Passmore & Fillery-Travis, 2011: 77) کندعمل  یذهن یالگوها

اند. تر شدهخود توانا یذهن یمنف یو مقابله با الگوها ییمادران در شناسا ،یگریپس از انجام جلسات مرب کهیطوربه ؛کندیم دییتأ
 یهاکیو تکن ناتیشده بود، با تمر ینیو کارآفر یاجتماع یهاتیها به فعالمانع از ورود آن ترشیکه پ یامحدودکننده یباورها

گذاشت، بلکه  ریمادران تأث یفرد یتنها بر زندگنه رییتغ نیاشده است.  شتریب نفساعتمادبهمثبت و  یباورها نیگزیجا یگریمرب
 .اثرگذار بود زین یاحرفه یهاتیها نسبت به اجتماع و فعالبر نگرش آن

تمرکز دارد.  یمنف یباورها رییو تغ یفرد توسعۀاست که بر  یگریمرب یهاپژوهش، استفاده از روش نیا هایاز قوت یکی
 یاجتماع یتوجه در رفتارهاقابل راتییبه تغ تواندیمحدودکننده م یدر باورها رییتغ ،یگریو مرب یشناسروان یهاهینظر براساس
به مادران  ،یتیحما فرایند کیعنوان به یگریمرب(. Bandura, 1986: 67; Mezirow, 1991: 134) شودمنجر فرد  یاو حرفه

مقابله با  یبرا یدیجد یراهکارها ،یعمل ناتیشواهد و تمر براساسکنند و  یخود را بازنگر یمنف یذهن یکمک کرد تا الگوها
 توسعۀآن بر  ریو تأث یگریمرب ۀنیدر زم نیشیپ یهابا پژوهش هاافتهی نیند. ابیاب یو اجتماع یاحرفه یزندگ یهاچالش
 (.Brush et al., 2009: 56) دارد یهمخوان نانهیکارآفر یهامهارت
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شده  زیمادران ن یکنش اجتماع شیموجب افزا یطور معناداربه یگرینشان داد مرب جیمحدودکننده، نتا یبر کاهش باورها علاوه
 هاهیریخ ،یمردم یهاها و کانونمشارکت در انجمن رینظ یمختلف اجتماع یهاتیدر فعال یگریاست. مادران پس از جلسات مرب

 تواندیم یگریمرب دهدیان مدارد که نش یهمخوان یقبل یهابا پژوهش افتهی نیاند. اشده ترفعال یهنر-یفرهنگ یهاتیو فعال
 Van) کندعمل  یپس از دوران مادر ژهیوزنان به یمشارکت اجتماع شیدر افزا کنندهتیابزار تقو کیعنوان به

Nieuwerburgh, 2020: 12.) طید، بلکه به بهبود شرانکمی کمکمادران  یفرد توسعۀتنها به نه یمشارکت اجتماع شیافزا 
 .شودیممنجر  زیجامعه ن یو اقتصاد یاجتماع

ییتواناۀ دربار ییدهایترد ترشیکه پ یمشاهده شد. مادران زیمادران ن کارآفرینانۀبر کنش  یگریمثبت مرب راتیتأث گر،ید یسو از
 یهاتیوکار و انجام فعالکسب یاندازبه راه یشتریب لیتما یگریداشتند، پس از جلسات مرب ینیکارآفر ۀنیدر زمخود  یها

دارند،  دیتأک نفساعتمادبهو  یخودکارآمد تیکه بر اهم ینیو کارآفر یرشد فرد یهاهیبا نظر افتهی نینشان دادند. ا نانهیکارآفر
خود کمک کرد، بلکه ابزارها  یهایینگرش مادران نسبت به توانا رییتنها به تغنه یگریمرب .(Gervais, 2016: 44مطابقت دارد )

 ها قرار داد.آن اریدر اخت زیرا ن تیاقعبه و نانهیکارآفر یهادهیا لیتبد یبرا یعمل ییهاکیو تکن
 

 گیری و پیشنهادها. نتیجه6

 یعنوان ابزاربه تواندیم یرفتار-یشناخت کردیبا رو ژهیوبه یگریکرد که مرب یریگجهینت توانیپژوهش، م نیا جیبا توجه به نتا
به » یگری. روش مربردیقرار گ استفاده موردهستند،  یو اجتماع یذهن یهاچالش ریکه درگ یمادران یتوانمندساز یمؤثر برا

مثبت، به مادران کمک کرده است تا در  یباورها تیمحدودکننده و تقو یذهن یالگوها رییبا تمرکز بر تغ« خودت اعتماد کن
 ییابزارها تواندیم یگریمرب دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیکنند.  فایا یترنقش فعال ینیو کارآفر یاجتماع یهاعرصه

 .فراهم آورد یو اقتصاد یاجتماع یهاتیبازگشت مادران به فعال یبرا یو کاربرد یعمل

 را محدودکننده یباورهاتوانسته است  گرلیو تسه یتیحما فرایند کیعنوان به یگریمرب که است آن از یحاک پژوهش نیا جینتا
 ینیو کارآفر یاجتماع یهاتیو مشارکت زنان در فعال شرفتیمانع پ توانندیم و شوندیم یناش یو اجتماع یکه از عوامل فرهنگ

که  شده استمنجر نومادران  کارآفرینانۀو  یکنش اجتماع شیبه افزا یذهن راتییتغ نی. ادکاهش ده یطور معناداربه ،شوند
 انجامد.میها آن یو اجتماع یفرد تیبه بهبود وضع تیدرنها

شده است.  نانهیکارآفر یهاتیو مشارکت مادران در فعال یخودکارآمد شیموجب افزا یطور معناداربه یگری، مربنیبراعلاوه
به  یشتریب لیتما یگریفاصله گرفته بودند، پس از شرکت در جلسات مرب یکار یهاطیکه پس از تولد فرزند خود از مح یمادران

 تواندیم یگریمرب دهدینشان م جینتا نینشان دادند. ا یاجتماع یهاتیو مشارکت در فعال دیجد یوکارهاکسب یاندازراه
 .ردیقرار گ استفاده موردمادران  یو توانمندساز نانهیکارآفر یهامهارت توسعۀابزار مؤثر در  کیعنوان به

 نمونه نسبتاً  اندازۀ نخست آنکههست.  زین ییهاتیمحدود یدارا مطالعه نیروند پژوهش، ا پژوهشگران در یهاوجود تلاش با
ۀ ها و گسترش دامنتعداد نمونه شیبا افزا توانندیم ندهیآ قاتیتحق. بگذارد ریثأت جینتا یریپذمیکوچک بود که ممکن است بر تعم

 یبررس یگریانجام شد و اثرات بلندمدت مرب یمدت محدود درمطالعه  دوم آنکهکمک کنند.  جینتا یریپذمیبه تعم ،ییایجغراف
مادران پرداخته  کارآفرینانۀو  یبر کنش اجتماع یگریمرب مدتیطولان راتیتأث یبه بررس ندهیآ اتمطالع شودیم شنهادی. پشدندن

خودت  به» یگریمرب روش جینتاۀ سیمقا سوم آنکه. ریخ ایهستند  داریدر طول زمان پا راتیتأث نیشود تا مشخص شود که ا
 توسعۀروش کمک کند و امکان بهبود و  نیا هایو ضعف هاقوت ییبه شناسا تواندیم یگریمرب یهاروش ریبا سا« اعتماد کن

 یهاجنبه ریبر سا یگریاثرات مرب یبررس ۀسیمقا ،آن بر افزوند. بیفزایحوزه  نیامطالعات  شتریب یآن را فراهم آورد و به غنا
 نیاذکر است در  شایان .دکنکمک  کردیرو نیا یایبه درک بهتر از مزا تواندیم یاز زندگ تینفس و رضامانند عزت یشناختروان

 نانهیکارآفر و یثر بر کنش اجتماعؤو م محدودکنندهعامل  کی عنوانبه یشناخت یعامل باورها یرفتار-یشناخت منظر از، پژوهش
  باشد. یآت یهاپژوهش یبرا یمنظر تواندیمخود  نیه است که اشدن یبررس مؤثرعوامل  ریگرفته شده و نقش سا درنظر
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ثرتر ؤم یگریمرب یهابرنامه توسعۀو  ندهیآ قاتیتحق یمبنا تواندیآن م جیمواجه بود، نتا ییهاتیپژوهش با محدود نیاگرچه ا
 ینیکارآفر یهاو متخصصان در حوزه انیمرب گذاران،استیبه س تواندیپژوهش م نیا جینتا تیدرنها باشد. نومادرانو  بانوان یبرا
کنند. با توجه به نقش  و اجرا نیمادران تدونو یتوانمندساز یبرا یترمناسب یتیحما یهاکند تا برنامه کمک یاجتماع توسعۀو 
منجر شود و به  یفرد تیبه بهبود وضع تواندیم یگریمرب قیها از طراز آن تیحما ،یو اقتصاد یاجتماع توسعۀزنان در  یدیکل

 .کمک کند یو اجتماع یخانوادگ یزندگ تیفیک یارتقا
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