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In addition to contributing significantly to a country’s gross domestic product, home-based 

enterprises establish a connection between domestic space and economic activity. These 

enterprises can be especially beneficial for women, particularly female heads of households 

in developing countries, as they provide a critical resource for empowerment and economic 

independence. This study aims to explore the lived experiences of female heads of 

households in establishing and managing home-based enterprises. The investigation 

implements a qualitative phenomenological approach. A total of 19 female chiefs of 

households in the city of Islamabad-e-Gharb were selected using a non-probabilistic and 

judgment-based sampling method. Data were collected via semi-structured interviews and 

analyzed using Colaizzi’s seven-step method for qualitative analysis. The results suggest that 

participants’ experiences can be classified into three main categories: prerequisites for home-

based businesses, proficiency in sales man-agement, and challenges faced by female-headed 

households. The results emphasize that these women and their families are afforded valuable 

opportunities by entering the entrepreneurial sector; however, they are also confronted with a 

variety of obstacles. This emphasizes the necessity of support programs and effective policy 

formulation that are customized to the unique requirements of this group of women. 

Additionally, specialized training and financial support can create a more sustainable 

pathway for the development of home-based businesses. 
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  :ها واژهکلید

زنان  سته،یز ةتجرب ،یدارشناختیپد

وکار  سرپرست خانوار، کسب

 .یخانگ
 

 یفضا انیم یوندیکشورها دارند، پ یناخالص داخل دیدر تول یتوجه نقش قابل نکهیعلاوه بر ا یخانگ یوکارها کسب
زنان سرپرست  ژهیو به و زنان یراب توسعه درحال یوکارها در کشورها کسب نیاند. ا کرده جادیا یاقتصاد تیخانه و فعال
تجارب  یپژوهش با هدف بررس نیباشند. ا یو کسب استقلال اقتصاد یندسازتوانم یبرا یابزار مهم توانند یخانوار م

و از نوع  یفیپژوهش ک کردیت. روگرفانجام  یخانگ یوکارها و ادارۀ کسب یانداز زنان سرپرست خانوار در راهستة یز
زن سرپرست خانوار در شهرستان  1۱ که طی آن، بود یاز نوع قضاوت یراحتمالیغ ،یریگ است. روش نمونه یدارشناسیپد

با  ی کیفیها داده لیدست آمد. تحل به افتهیساختار مهین یها مصاحبه قیها از طر داده انتخاب شدند.آباد غرب  اسلام
کنندگان در سه دستة  مشارکت تجاربها نشان داد  داده لیکلایزی صورت گرفت. تحل یا مرحله ه از روش هفتاستفاد
و  یطیمح ،یفرد یها فروش، و مواجهه با چالش تیریمهارت در مد ،یوکار خانگ شامل شناخت الزامات کسب یاصل
 نیا یبرا یارزشمند یها فرصت ینیآن است که ورود به عرصة کارآفر انگریب ها افتهی. است یبند طبقه قابل یتیجنس

و  ها استیس نیامر ضرورت تدو نیهمراه است. ا یزمان با موانع متعدد ، اما هماست کرده اهمفر شانیها زنان و خانواده
 یها رائة آموزشا نی. همچنسازد یگروه از زنان را برجسته م نیا یازهایمؤثر و متناسب با ن یتیحما یها برنامه
 فراهم آورد.توسط این زنان  اوکاره نوع کسب نیتوسعة ا یبرا یدارتریپا ریمس تواند یم یمال یها تیو حما یتخصص
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 مقدمه. 1

 داریاشتغال پا یساز توسعه و نوظهور، فراهم درحال یمهم کشورها یها از چالش یکیامروز،  یایدر دن
 نیسهنگ  تیمسهئول  لیه دل که بهه  یاست؛ زنان یاجتماعدۀ ید بیزنان سرپرست خانوار و بانوان آس یبرا
هسهتند.   دخهو  شهت یو ارتقای سطح مع یاستقلال مال یبرا ییها فرصت ازمندیمعاش خانواده، ن نیتأم

و  ازهها یدر ن ییهها  طهور خهات تفهاوت    که زنان سرپرست خانوار برعهده دارنهد، بهه   یا ژهیو تیمسئول
 یفنهاور  عیوکار و رشد سهر  کسب یشدن فضاتر دهیچی. با پکند یم جادیزنان ا گرید اآنان ب یها چالش

مهؤثر در جههت اشهتغال مولهد،      یابزار تواند یم یخانگ یوکارها اطلاعات و ارتباطات، ورود به کسب
 تیه فعال بهه ههر نهوع    یوکار خهانگ  کسبد. گروه خات از زنان باش نیا شتیثروت و ارتقای مع دیتول

و بها اسهتفاده از امکانهات منهزل و مشهارکت       یکه در محل سکونت شخص شود یاطلاق م یاقتصاد
 نیه ا(. Tyas, 2016: 141) شود یانجام م همجوار یزدن آرامش واحدها خانواده، بدون برهم یاعضا

فهرد   یتجربة قبل، از دانش و نندک نیدرآمد خانواده را تأم یتمام ای یبخش توانند یوکارها م نوع کسب
 :Phillipson et al., 2019) آغاز شوند شود، یشخص فراهم متوسط که  یا هیو با سرما رندیبهره بگ

235; Phillipson et al., 2020: 5.) 
 حهوزه دارنهد   نیه ورود بهه ا  یمردان بهرا  از یشتریدرصد( علاقة ب 12زنان ) دهد ینشان م آمارها

(White & Gupta, 2020: 66 )س،یو انگله  ایاسهترال  ا،یه تالیا ن،یاز کشورها ماننهد چه   یاریو در بس 
 یبرا؛ (Welsh et al., 2018: 483) رندیگ یاز اقتصاد را دربرم یبخش بزرگ ی،خانگ یوکارها کسب

 22رقهم   نیا کایدر آمر که یدرحال ؛هستند یخانگ ،کوچک یوکارها درصد کسب ۷2 ایمثال، در استرال
دار  گزارش داده است که زنهان خانهه   زیاروپا نة یدفتر اتحاد (.Wang et al., 2019: 80) درصد است

 ,Dingel & Neiman) وکارهها دارنهد   نوع کسهب  نیا یانداز سهم را در راه نیشتریسال ب 4۱تا  22

اند  آورده یرو ها تینوع فعال نیدرصد زنان سرپرست خانوار به ا ۷2از  شیب زین رانیدر ا(. 12 :2020
ثبهت   یوکار خهانگ  کسب یانداز راه یهزار درخواست برا 241از  شیب، 2111تا  211۷ی ها سال درو 

 (.Rezaei & Mahmoodi, 2019: 145) اند کرده
 طیبهر شهرا   شهتر یدر زمهان، کنتهرل ب   ییجو مانند صرفه یوکار خانگ فراوان کسب یایوجود مزا با
انهد: از مسهائل    مواجهه  یت جهد زنان سرپرسهت خهانوار بها مشهکلا     ،یریپذ استقلال و انعطاف ،یکار

مشهکلات   ،یو ارتبهاط  یشهغل  یهها  کمبود مهارت ،یگرفته تا طرد اجتماع شتیمع نیو تأم یاقتصاد
وجهود   زین یبیمعا ادشده،ی یایدر کنار مزا(. Ghaderi et al., 2022: 15ی )و سلامت روان یبهداشت

ماننهد   یمختلفه  فیوظها  دیوکارها با کسب نیو حس انزوا. صاحبان ا ایکاهش مزا دار،یدارد: درآمد ناپا
(. Lent et al., 2019: 350) کننهد  تیریزمهان مهد   را ههم  یابیه و بازار اتیه فهروش، مال  ،یحسابدار
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 دارنهد  یشهتر یب تیه مشاغل کوچهک، نهرم موفق   ریبا سا سهیدر مقا یخانگ یوکارها کسب حال، نیباا
(Rodríguez-Modroño, 2021: 2260.) 

هها در روابهط    نقهش آن  از جملهه  زنهان سرپرسهت خهانوار    اتبه موضوع یمطالعات متعدد اگرچه
 Tabrizi Kahoo etی )اجتمهاع  یهها  تیحما (،Mokhtari & Dehghani, 2021: 90ی )اجتماع

al., 2023: 220 ،) ی )نقهش اقتصهاد   فیبهازتعرHaghighat Ghahfarokhi et al., 2023: 60; 

Fathi et al., 2024: 11 )تیهو یها و چالش( یShiri et al., 2024: 12 )انهد، امها تمرکهز     پرداخته
هها در   آنسهتة  یبه تجربهة ز  میطور مستق زنان بوده و به نیا ستیز تر یعموم یها ها غالباً بر جنبه آن
 یعمهدتاً بهر موضهوعات    زیه ن یخارج یها اند. پژوهش نپرداخته یخانگ یوکارها و ادارۀ کسب یانداز راه

 زنهان  یخهانگ  یها تیمسئول(، Salahuddin et al., 2021: 63ی )تیجنس یها شهیمانند شکستن کل
(Oladipo et al., 2023: 10 ،)  اریه خود یهها  نقهش گهروه( یAlva & Dsa, 2024: 164 ) و

 ,.Dela Cruz, 2024: 3430; Nasir et al., 2024: 197; Ma’ruf et alی )اقتصاد یتوانمندساز

 قیه در شهناخت دق  یتوجه هنوز شکاف قابل دهد ینکات نشان م نیاند. ا تمرکز داشته (3045 :2024
 یوکهار خهانگ   کسب یانداز در راه یرانیزنان سرپرست خانوار ا یها و راهبردها چالش ،یتجارب شخص
ستة یتجربة ز یو بررس یشکاف علم نیطور خات به پرکردن ا پژوهش حاضر به ن،یبنابرا ؛وجود دارد

 .زدپردا یم نهیزم نیزنان در ا نیا
 یرانه یزنان سرپرست خانوار ا یها ها و فرصت چالش لیو تحل ییپژوهش، شناسا نیا یاصل هدف
 یراهبردهها  یپهژوهش بهه بررسه    نیه علاوه ا است. به یخانگ یوکارها کسب تیریو مد یانداز در راه
 تیه فیک دو بهبو یر استقلال مالد ها تیفعال نیا پیامدفضا و  نیبقا و رشد در ا یزنان برا نیا یاتخاذ
 یتیحما ینهادها گذاران، استیس یبرا ییعنوان راهنما به تواند یمطالعه م نی. اپردازد یها م آن یزندگ
 یدر فضها  یتیتوسهعة عهدالت جنسه    ید و راه را بهرا نه حهوزه عمهل ک   نیمند به ا زنان علاقه ریو سا
 .دسازوکار هموارتر  کسب
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 نظری نۀیشیپ. 2-1

مناسهب   یعنوان مکان استفاده از خانه به، داده رموکار  فضای کسبکه در  یترین تحولات از مهم یکی
وکارههای   در این راستا تبیین مفهوم کسب (.Kumar & Aithal, 2016: 247است )برای کارکردن 

 تواند ابزار مناسهبی بهرای   خانگی برای زنان سرپرست خانوار و همچنین شناخت تجارب این زنان می
 وکارهای خانگی باشد. توسعة هدفمند کسب
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 . زنان سرپرست خانوار2-1-1

ایم کهه   هایی بوده های گذشته، شاهد افزایش خانواده با تغییرات اجتماعی و جمعیتی در ایران طی سال
هایی کهه   ، تعداد خانوادهدردسترساند. با توجه به آمارهای رسمی  عهده داشته زنان سرپرستی آن را به

اسهت بهه    13۱2درصد تا آخرین سرشماری که مربهو  بهه    2/۷از  1342ست دارند از سال زن سرپر
 (.Statistical Center of Iran, 2018: 20رسیده است ) خانوار 3،1۷1،223، معادل درصد 2/12

انهد. بها    یبانگر به دستهای متعددی  گیرند با چالش عهده می زنانی که سرپرستی خانوادۀ خود را به
هنجارهای اجتماعی خات جامعة ایران، غالباً مردان سرپرست خانوارنهد و همهین، انترهارات    توجه به 

طور متوسط تعهداد زنهان    (. بهLata et al., 2020: 325کند ) اجتماعی از زنان سرپرست را متمایز می
، بیشهتر از مهردان سرپرسهت خهانوار     دادهسرپرست خانوار که زن به هر دلیلی شوهر خود را از دست 

(. طبق آمار مرکز آمار ایران، زنهانی کهه سرپرسهتی    Ebrahimi et al., 2022: 5بدون همسر است )
 Statisticalسواد جامعه و جزو فقیرترین افراد جامعه هستند ) دارند عمدتاً از قشر کم برعهدهخانوار را 

Center of Iran, 2016: 30 تهر از مهردان   (. سطح اشتغال و درآمد زنان سرپرست خانوار، بسهیار کم
ههای   (. پهژوهش Vaezi et al., 2022: 77برنهد )  سرپرست خانوار است و در فقر بیشتری به سر می

های مشابه هستند؛ از جمله: ازدواج با  دهد سرپرست خانوار ایرانی غالباً دارای ویژگی پیشین نشان می
هها را از آمهوزش و    کهه آن های متعدد  ، ضعف توانمندی، نقشپاییناجبار خانواده و در سن کم، سواد 

دارد، عدم دسترسی به خدمات و امکانات رفاهی ضروری، نداشتن درآمد کهافی، عهدم    یادگیری بازمی
نیهازی از   ها و افراد تحت تکفلشان، فقر مالی و احساس فقر زیهاد و عهدم بهی    تأمین نیازهای اولیة آن

(. به این ترتیب یکهی از  Khazaeian et al., 2017: 6030های حامی ) های خیرین و سازمان کمک
 نکات اساسی در موضوع زنان، ضعف توانمندی آنان است.

تعریف توانمندسازی زنان وجود نهدارد، امها همهة تعهاریف بهه اسهتفادۀ زنهان از         درمورد نرر اتفاق
 Reshiهایشان اشاره دارند ) های خود برای اتخاذ تصمیمات مؤثر و اساسی برای خود و خانواده قابلیت

& Sudha, 2022: 1355.)   ،توانمندسازی زنان را با تعابیری مانند تقویت أراده در دستیابی به ههدف
نیازهای شخصی، افزایش خودکفایی، داشهتن حهق انتخهاب،     شناختهای خود،  توانایی اظهار خواسته

آگاهی از نفس، توانایی ارزیابی و شناخت خویشتن،  نفس و عزت مورد، داشتن اعتمادبه غلبه بر شرم بی
عهلاوه   تهوان معرفهی کهرد؛ بهه     هها مهی   های خود و توانایی مقابلهه بها سهختی    استعدادها و محدودیت

 یتوانمندسهاز (. Seyrek, 2023: 95شود زنان وابسته به کسی نباشند ) توانمندسازی زنان موجب می
 تیود وضهع هدف بهب از راهبردها و مداخلات با یا چندوجهی شامل مجموعه یمفهوم ،زنان یاقتصاد
 یاتیه ح یهها  مؤلفهه  ،آموزی آموزش و مهارت (.Choudhry et al., 2019: 98) زنان است یاقتصاد
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مشارکت در بازار  یهای لازم برا دانش و مهارت سازد یاست که زنان را قادر م یاقتصاد یتوانمندساز
 از یبه منابع مال یدسترس (.Behroozi, 2017: 26) دست آورند بالاتر را به یکار و کسب دستمزدها
 اسهت  یاقتصهاد  یتوانمندسهاز  یدیه کل یهها  از مؤلفهه  گهر ید یکه ی مهه یانهداز و ب  جمله اعتبار، پهس 

(Hendriks, 2019: 1033.) یاقتصاد یتوانمند یارتقا یبرا یاجتماع یها هنجارها و نگرش رییتغ 
ابهزار   توانهد  یمه  زین یو نوآور ینیکارآفر قیتشو (.Ferrant & Thim, 2019: 9ت دارد )زنان ضرور
 (.Bansal et al., 2019: 7) زنان باشد یاقتصاد یتوانمند یارتقا یبرا یقدرتمند
 

 وکارهای خانگی . کسب2-1-2

ههای جدیهد و خسهتگی افهراد از فضهاهای کهاری سهازمانی سهبب ایجهاد           در عصر حاضهر، فنهاوری  
مهرزی بهین محهل زنهدگی و کهار وجهود نداشهته باشهد          که ینحو بهوکارهای جدید شده است؛  کسب

(Guercini & Cova, 2018: 387 ؛ بنابراین)خهانگی   وکهار  کسهب خهرد و در ذیهل آن    وکهار  کسب
 & Philipهها در خانهه اسهت )    ، انجهام آن وکارهها  کسهب  دیگهر آمد که فرق اساسی آن بها   وجود به

Williams, 2019: 310.) کته که خانه محهل اصهلی کهار اسهت     وکار خانگی در این ن تعاریف کسب
دارند. به کاری که در آن، یک یا چند نفر به تولید، فروش و عرضة کالا یا خدمات در خانهة   نرر اتفاق

(. ایهن نهوع   Daniel & Owen, 2022: 150گوینهد )  وکهار خهانگی مهی    کننهد کسهب   خود اقدام می
 ردیه گ یدربرمه بی آن در خهارج خانهه را   وکار از تولید کالا در خانه تا عرضهه، فهروختن و بازاریها    کسب

(Hennart et al., 2017: 770 مفهوم .)خانگی از دیرباز مطرح بوده اسهت. البتهه اجمهاع     وکار کسب
 ,.Tyas et alانهد )  کهرده  اشهاره عنوان محل کار  آن وجود ندارد ولی همگی به منزل به درموردکلی 

وکار، وقتی محهل کهار خانهه اسهت،      ت کسببزرگی یا کوچکی و ماهی درنررگرفتن(. بدون 4 :2019
 (.Meyer, 2022: 10شود ) خانگی محسوب می وکار کسب

ترین علل کسهب درآمهد، اشهتغال پایهدار، رشهد و توسهعة        خانگی از مهم وکار کسباکنون توسعة 
های کسب درآمهد کهه بهر     (. یکی از راهGherghina et al., 2020: 20اقتصادی در کشورها است )

 & Samianوکار خهانگی اسهت )   مؤثر است، کسب داخلیکاهش معضل بیکاری و بر تولید ناخالص 

Movahedi, 2018: 50 .)ههای مختلفهی از جملهه     خانگی دارای بازده سهریع و از جنبهه   وکار کسب
کهاهش   (.Ernawati, 2020: 197) اسهت اقتصادی حائز اهمیهت بهرای اجتمهاع     و امنیتی، اجتماعی

شدن طلاق، کسب درآمهد و خودکفهایی از آثهار مثبهت      کم جهیدرنتبیکاری، بهبود روابط خانوادگی و 
خانگی با کسب درآمد، ههم مشهکلات خهانوادگی را کهاهش      وکار کسبوکارهای خانگی است.  کسب
ها کمهک   ن این خانوادهدهد و هم با بهبود اقتصاد خانواده به ارتقای وضعیت روحی و روانی کودکا می
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در ایهران   (.Holt et al., 2016: 190تری خواهند داشت ) ها، آیندۀ روشن کند و با تربیت بهتر آن می
خانگی برای کسب درآمد با کمترین هزینهه، توجهه همهه از جملهه      وکار کسببا نرم بیکاری فزاینده، 

 (.Cheratian et al., 2019: 470افراد و مدیران مربو  در دولت را به خود جلب کرده است )
 

 تجربی نۀیشیپ. 2-2

در دو دههة اخیهر،    ژهیه و بهه ای انجهام شهده اسهت.     ی خانگی، مطالعات گستردهوکارها کسبدر حوزۀ 
ی از مطالعهاتی کهه   ا خلاصهه 1مقالات در این حوزه با رشد روزافزون مواجهه بهوده اسهت. در جهدول     

انهد، ارائهه    بررسهی کهرده   وکارهای خهانگی را  اندازی کسب در راه زنانخات، تجارب زیستة  صورت به
 شود. می
 

 های تجارب زیستة زنان پیشینة پژوهش .1جدول 

 نتایج مفهوم کلیدی عنوان پژوهشگر/سال

Mokhtari & 

Dehghani, 2021: 

90 

زنان  ةستیز ةتجرب
سرپرست خانوار در روابط 

 اسوجیدر  یاجتماع

در روابط  یشیبازاند
 یاجتماع

و  یانزوا، چهالش در روابهط اجتمهاع    ،یاعتماد یب
متزلهزل منجهر شهده     تیه به هو ها تیضعف حما

 است.

Tabrizi Kahoo et 

al., 2023: 220 

 ةتجرب یدارشناسیپد
زنان سرپرست  ةستیز

 یها تیخانوار از حما
 یاجتماع

 تیحما ادراک
 یاجتماع

و  یاعتماد یدچار ب ت،یحما افتیبا وجود در زنان
محهدود و   یانهد؛ روابهط اجتمهاع    ترس از قضاوت

 دارند. یمجاز یبه فضا شیگرا

Haghighat 

Ghahfarokhi et 
al., 2023: 60 

برساخت  ییمعنا یواکاو
 یزنان در گردشگر تیهو

)مورد مطالعه: زنان شاغل 
 یگرد بوم یها در اقامتگاه

 استان کرمان(

 نقش زنان فیبازتعر
 یاجتمهاع  تیه هو فیفرصت بهازتعر  ،یگردشگر

 یو اجتماع یفرهنگ یها زنان است، اما با چالش
 همراه است.

Azamzadeh & 

Alirezanajad, 
2024: 970 

آور؛  زنان نان ةدوگان ةتجرب
زنان  یبر زندگ یا مطالعه

سرپرست خانوار در 
 شهرستان بهشهر

 نقش زنان یدوگانگ
 یانهد؛ برخه   دوگانهه  تیفقر و مسهئول  ریدرگ زنان

 .اند تیحما ازمندین یو برخ رییعامل تغ

Fathi et al., 

2024: 11 

زنان  ةستیز ةتجرب یواکاو
سرپرست خانوار توانمند 

 یاقتصاد ةنیدر زم

 یاقتصاد یتوانمندساز
 زنان سرپرست خانوار

 یاقتصهاد  ةنیسرپرست خانوار توانمند در زم زنان
 یو حته  یکهاف  یاز ابتدا تجربه و مهارت اقتصاد

 شدن را نداشتند. سرپرست یلازم برا یآمادگ

Shiri et al., 
2024: 12 

 یدارشناسیو خانه: پد کار
 تیو روا ستهیز ةتجرب

 یزنان شاغل از کار خانگ
 یتیجنس ینابرابر

و خانه، تعهار  دارنهد؛ کهار     رونیکار ب نیب زنان
 .شود یم یهنوز زنانه تلق یخانگ
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 نتایج مفهوم کلیدی عنوان پژوهشگر/سال

Modarresi et al., 

2016: 460 

: رانیزنان در ا ینیکارآفر
و  تیزنان در مالک

 یوکار خانگ کسب تیریمد
 رشد دارند؟ ۀزیچگونه انگ

رشد زنان  ۀزیانگ
 نیکارآفر

محههرک رشههد  یرونههیو ب یدرونهه یههها زهیههانگ
 زنان هستند. یوکار خانگ کسب

Hakim et al., 

2019 

 یاقتصاد یتوانمندساز
 تیریمد قیزنان از طر

در  یوکار خانگ کسب یمال
 شمال کمبانگان

 یاقتصاد یتوانمندساز
 زنان

وکار، مانع  خانواده و کسب نیب یمال کیتفک نبود
 است. نیزنان کارآفر یاصل

Alhothali, 2020: 

1390 

زنان  یرو شیپ یها چالش
وکار  که کسب ینیکارآفر
را در عربستان  یخانگ
 کنند یاداره م یسعود

زنان  یها چالش
 نیکارآفر

 یاتیه و عمل یاجتمهاع  ،یروانه  ،یمهال  یها چالش
 وکارند. کسب ةمانع توسع

Salahuddin et 
al., 2021: 63 

 یا شهیسقف ش شکستن
زنان  ةستیز اتیدوم: تجرب
 در پاکستان نیکارآفر

دوم  یا شهیش سقف
 زنان

 سههت؛ین ضیاز تبعهه زیههزنههان راه گر ینیکههارآفر
 .اند تیمانع موفق ها شهیکل

Oladipo et al., 

2023: 10 
زن که از خانه  نانیکارآفر
 کنند یم تیریمد

 یها تیو مسئول زنان
 یخانگ

وکهار   بر است، امها کسهب   زمان یخانگ یها نقش
 .دهد یرا کاهش م یشکاف عملکرد یخانگ

Alva & Dsa, 

2024: 164 

زنان؛  ینیکارآفر ةتوسع
 نانی: کارآفریمورد ةمطالع
 زنان یاریخود یها گروه

 زنان ینیکارآفر ةتوسع
خهرد زنهان را بهه اسهتقلال و      یها و وام آموزش

 اند. رسانده یمشارکت اقتصاد

Bedaduri & 

Mamilla, 2024: 

2024266 

روندها و  یبررس
در  یقاتیتحق یها ییایپو

 لیزنان: تحل ینیکارآفر
ها  پرسشنامه کیومتریبلیب

 و موضوعات نوظهور

 زنان ینیکارآفر نقش
 یمهال  یها تیبه حما ازیو ن یاجتماع یها شکاف

 اند. و پساکرونا مشخص شده

Choudhary, 

2024: 21 
زن بر  نانیکارآفر ریتأث

 یمحل یاقتصادها
از  تیحما لزوم
 زن نانیکارآفر

و  دهنهد  یرا رشد م یاقتصاد محل یبا نوآور زنان
 هدفمند دارند. تیبه حما ازین

Dela Cruz, 

 یاقتصاد یتوانمندساز زنان ینیکارآفر 3430 :2024
و نبهود تهوازن نقهش     ضیتبع یها با چالش زنان
 دارند. یتیحما استیبه س ازیاند و ن مواجه

Makka et al., 
2024: 305 

و  یتیجنس ییایپو
 یاقتصاد یها مشارکت

 یررسمیزنان در اقتصاد غ
در چارچوب اسلام و 
 یجوامع چندفرهنگ

زنان در اقتصاد  نقش
 یررسمیغ

عامهل   یکوچهک خهانگ   یها تیدر فعال مشارکت
 و ثبات خانواده است. یاستقلال مال
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 نتایج مفهوم کلیدی عنوان پژوهشگر/سال

Ma’ruf et al., 

2024: 3045 

 کیومتریبلیب لیتحل
زنان در ارتبا   ینیکارآفر

 داریپا یبا رشد اقتصاد
 زنان یتوانمندساز

مهرتبط   یاقتصهاد  داریه زنان با رشد پا ینیکارآفر
 است.

NASCIMENTO, 
2024: 10 

 جادیزنانه: ا ینیکارآفر
 وکار توسط زنان کسب

 زنانه ینیکارآفر
و تعهادل   یابزار اسهتقلال مهال   یخانگ وکار کسب
 است. یزندگ-کار

Nasir et al., 

2024: 197 
دار  زنان خانه یتوانمندساز
 تالیجید ینیبا کارآفر

 یاقتصاد یتوانمندساز
فرصت رشد است، اما به آمهوزش   یساز تالیجید

 دارد. ازین یو رفع موانع فرهنگ
 

 ،یجملهه فقهر اقتصهاد    )از رانیه زنان سرپرست خانوار در ا روی یشمتعدد پ یها با توجه به چالش
 تیه ظرف گر،ید یاز سو ی( ونهاد یها تیحما نبودچندگانه و  یها تیمسئول ،یاجتماع یها تیمحدود
 نیه ا یزنهدگ  تیه فیو ارتقای ک ییدرآمدزا ر،یپذ اشتغال انعطاف جادیدر ا یخانگ یوکارها کسب یبالا

هها بهه مسهائل     کهه اغلهب پهژوهش    چرا شود؛ یاحساس م نیشیدر مطالعات پ یتوجه گروه، خلأ قابل
اند و کمتهر بهه تجربهة     زنان پرداخته یتوانمندساز ای ینهاد تیحما ،یمانند نقش اجتماع یتر یعموم
. اند توجه کرده یوکار خانگ و ادارۀ کسب یانداز زنان در راه نیا یشخص یها و راهبردها چالش سته،یز
زنهان سرپرسهت    قیو تجارب عم ها تیاز خلال روا دارشناسانه،یپد یکردیپژوهش با رو نی، ارو یناز ا

دههد و   مهی آنان ارائهه   یبرا یوکار خانگ کسب یامدهایها، موانع و پ از فرصت یتر قیخانوار، درک دق
 .کند میموجود را پر  یشکاف علم

 

 ی پژوهششناس روش. 3

1. رویه و ابزار پژوهش3-1
 

 وکهار  کسباندازی و توسعة  زنان سرپرست خانوار با توجه به شرایط خات خود، دشواری زیادی در راه
دههد.   خانگی دارند. بستر فرهنگی و اجتمهاعی در ایهران نیهز در مهواردی مشهکلات را افهزایش مهی       

زم را در اخههذ تصههمیمات مناسههب در اختیههار توانههد اطلاعههات لا شناسههایی تجربیههات ایههن زنههان مههی
ماهیت اکتشهافی ایهن پهژوهش در پاسه  بهه سهؤال        علت به. دهدقرار  گذاران قانونو  گذاران استیس

خهانگی از رویکهرد    وکهار  کسباندازی و توسعة  شناسایی تجربیات زیستة زنان سرپرست خانوار در راه
 کیفی پدیدارشناختی استفاده شد.

طهور مسهتقیم و عینهی توسهط شهخص تجربهه        کند که به پدیدارشناسی بر زندگی فرد تمرکز می
بها مطالعهات    (.Alsaigh & Coyne, 2021: 9) پهردازی  نرریهه سازی یا  مفهوم عنوان بهشود، نه  می

___________________________________________________________ 
1. Research procedure and instrument 
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. شهوند  ی تحلیل مهی طورکل بهها  ها تلقی و یافته ها تنها منبع معتبر داده پدیدارشناسی، کلمات آزمودنی
کننهد و   نگری شخصی کشهف مهی   های پدیدارشناختی تجربة آگاهانه را مستقیماً از طریق درون روش

 :Levitt et al., 2017سهازند )  درک ساختار و ماهیت یک پدیده را برای یک فرد یا گروه فراهم می

18.) 
 & Woodendترین دلایل برای استفاده از طرح تحقیق کیفی است ) پذیری یکی از مهم انعطاف

Arthur, 2023: 1270.) مصهاحبة   1۱ها در این پژوهش پس از مهرور ادبیهات،    برای گردآوری داده
استان کرمانشهاه   یها آباد غرب از شهرستان اسلامسرپرست خانوار  نیکارآفربا زنان  1افتهیساختار مهین

 محیطی است کهه  اجرا شد. محل مصاحبه معمولاًسر و...(  لهیپلنگرد، م انه،یاطرافش )تم یو روستاها
از آنجا که محققان  (.Sundler et al., 2019: 736کند ) کننده، وقت خود را در آن سپری می شرکت

بودن و امکهان انجهام گفتگهوی     باید یک محیط مصاحبة مطلوب را برای اطمینان از راحتی، محرمانه
کنندگان در محل کار که همان محهل   نرر شرکت براساسها  بدون وقفه انتخاب کنند، مکان مصاحبه

 بود و احساس راحتی داشتند انتخاب شد. شان یزندگ
کنندگان سؤال شد عبارت بود از: آیا وضهعیت خهانوادگی    سؤالات اساسی مصاحبه که از مشارکت

وکهار، کمهک شهما     )تعادل بین کار و زندگی(، بستگان و جو حاکم بر جامعه در ایجاد و توسعة کسهب 
ایهد؟ چگونهه بهر     های آموزشهی شهرکت کهرده    وده است یا مانع؟ آیا برای توانمندسازی خود در دورهب

اید؟ منابع لازم برای  از منرر جنسیت غلبه کرده ژهیو بههای یک کارآفرین زن سرپرست خانوار  چالش
ههایی   اید؟ برای فروش محصولات خود چه چهالش  خانگی را چگونه تأمین کرده وکار کسباندازی  راه

خانگی شما تأثیر )مثبت یها منفهی(    وکار کسباندازی و توسعة  ، چه عواملی در راهدرمجموعاید؟  داشته
 داشته است؟

 

 . نمونۀ پژوهش و روش تحلیل3-2

اسهتفاده شهد.    افتهیسهاختار  مهه ین قیه هها از روش مصهاحبة عم   داده یآور جمهع  یپژوهش بهرا  نیدر ا
نبهوده و   اتیه ح دیه بودند که شوهرشهان در ق  یزنان سرپرست خانوار قیتحق نیکنندگان در ا شرکت
 نیه ا نینندارند. همچ یگریوکار، منبع درآمد د کسب نیجز ا اند و به کرده یانداز راه یوکار خانگ کسب
زنهان   نیه بوده باشند. انتخاب ا تیمشغول به فعال یخانگ یوکارها حداقل سه سال در کسب دیزنان با

 یخاصه  یها یژگیافراد براساس و ،یریگ نوع نمونه نی. در اگرفتهدفمند انجام  یریگ روش نمونه هب
 .شوند یانتخاب م ،شود یممربو   قیکه به موضوع تحق

___________________________________________________________ 
1. Semistructured 
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اشباع  ،یدارشناسی. طبق اصول پدافتیها ادامه  داده ینرر اشباعبه  دنیتا رس یریگ نمونه مراحل
 میو مفهاه  دیه ایدسهت ن  بهه  دیجد یها از مصاحبه یدیجد یها داده گریکه د دهد یرم م یزمان ینرر
هها   قبهل از مصهاحبة نهوزدهم، تکهرار داده    پهژوهش،   نیطور کامل استخراج شده باشند. در ا به یاصل

استخراج نشد و  یدیدادۀ جد گریخانوار، د پرستنفر از زنان سر 1۱پس از مصاحبه با افزایش یافت و 
 یکهاف  ،یدارشناسه یپد یارهها یتعداد نمونه با توجه بهه مع  نیحاصل شد. ا یاشباع نرر بیترت نیا به

مناسب است کهه اطلاعهات بهه حهد      یتعداد نمونه زمان ق،یروش تحق نیدر ا رایداده شد؛ ز صیتشخ
 زیه ن نیشه ینشهود. مطالعهات پ   دایدر پاس  به سؤالات پژوهش پ یدیجد یها داده گریاشباع برسد و د

 Frechette) نفر اسهت  31تا  12معمولاً  یدارشناسیپد یها شاند که تعداد نمونه در پژوه نشان داده

et al., 2020: 5)  رسد ینرر م به یکاف ،اصول نیبراساس ا قیتحق نینفر در ا 1۱و تعداد. 
اخهذ   بها داده شهد و   حیهها توضه   آن یبرا قیتحق تیکنندگان، هدف و ماه از انتخاب شرکت پس
 42تها   31ها هماهنگ شد. هر مصاحبه  کنندگان، زمان مصاحبه آگاهانه و داوطلبانه از شرکت تیرضا
ضهبط   دگانکننه  مشارکت ۀها با اجاز مصاحبه یاطلاعات، تمام قیثبت دق ی. برادیطول انجام به قهیدق

 ند.شد لیتحل کلایزی یدارشناسیروش پد هها ب شد. دادهمکتوب ها  شد و سپس متن سخنان آن
مصهاحبه و   یفضها  یدرک کله  یبار بهرا  نیها چند ها، متن مصاحبه داده لیمرحلة نخست تحل در

همراه بود  زیها ن دادن به ضبط مصاحبه فرایند با گوش نیاشد.  یکنندگان بازخوان شناخت بهتر شرکت
مههم ههر مصهاحبه     یها و عبارت یاصل یدرک شود. سپس در مرحلة دوم، کدها یشتریب اتیتا جزئ
اطلاعهات   نکهه یبهدون ا  ،کننهد  انیه ب یتهر  صورت فشرده ها را به داده توانند ی. کدها مندشد جرااستخ
 یمعنها  ایه هر عبارت مهم، مفههوم   یدر مرحلة سوم، برا (.Mihas, 2019: 40) ابدیکاهش  یاساس
 یهها  بهه دسهته   یمعهان  نیه شد. در مرحلة چهارم، ا انیمختصر ب یفیصورت توص استخراج و به یاصل

در  ،یهت دسهت آمهد. درنها   بهه  یمحور میها مفاه آن بیدهی شدند و از ترک ( سازماناه مختلف )خوشه
 قهرار گرفتنهد و بهه سهؤالات پهژوهش پاسه  داده شهد        فیمورد بحه  و توصه   ها افتهیمرحلة پنجم، 

(Gumarang Jr et al., 2021: 930.) 
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 های پدیدارشناسی مراحل کلایزی تجزیه و تحلیل داده .1 شکل

 

 . پایایی و روایی3-3

عمیق، مهرور و مطالعهه شهد.     صورت بهطراحی سؤالات مناسب مصاحبه، ابتدا ادبیات نرری  منرور به
اطمینان بیشتر، سهؤالات بهه دو متخصهص دانشهگاهی بهرای ارزیهابی و اصهلاح داده شهد.          منرور به
از  منرهور  نیبهد استفاده شهد.   1ها نیز از پایایی بین دو کدگذار منرور سنجش پایایی تحلیل مصاحبه به

___________________________________________________________ 
1. Intercoder reliability 

 مراحل کلایزی

خواندن دوبارۀ هریک از رونوشت ها تا درکی  
 کلی از کل محتوا به دست آید

علامت گذاری گزاره های مهمی که به پدیدۀ 
 مورد مطالعه مربو  می شد

به دست آوردن معانی فرمول بندی شده از  
 گزاره های معنی دار

سازمان دهی معانی فرمول بندی شده در 
 دسته هایی از مضامین اصلی و فرعی

سازمان دهی معانی فرمول بندی شده در 
 دسته هایی از مضامین اصلی و فرعی

 ادغام یافته ها در یک توصیف جامع

 شرح ساختار بنیادی پدیده

اعتبارسنجی اظهارات شرکت کنندگان در  
 مطالعه
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ی کند. میزان توافهق  کدگذارتصادفی  صورت بهیک دستیار پژوهش درخواست شد تا چهار مصاحبه را 
درصهد   ۷1 قبهول  قابهل . با توجه بهه اینکهه ایهن رقهم از ارزش     آمد دست بهدرصد  ۱2موضوعی  درون

(Steinar, 1996)  تهوان ادعها کهرد کهه      بالاتر است، این حاکی از توافق بین دو کدگذار است و مهی
 های کنونی، مناسب است. میزان پایایی تحلیل مصاحبه

کننده نیز استفاده شد. مضامین و مفهاهیم   شارکتسنجش روایی نتایج، از شیوۀ بازخورد م منرور به
ههای خهود را بررسهی کننهد.      داده شد تا تطابق نتایج بها گفتهه   عودتکنندگان  ایجادشده به مشارکت

 های خود را تأیید کردند. کنندگان، تطابق نتایج با گفته مشارکت
 

 های پژوهش . یافته4

 کنندگان . پروفایل مشارکت4-1

 24تها   2۷کنندگان در محدودۀ سنی  ، شرکتافتهیساختار مهینهای  کننده در مصاحبه از نوزده مشارکت
دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر بودنهد. فقهط چههار     کنندگان شرکت( از درصد 1/3۷بودند. هفت نفر )

داشتند کهه  تواند به بهبود کارشان کمک کند و همه اذعان  نفر اعلام کردند تحصیلات دانشگاهی می
مربهو  بهه مهواد     وکار کسبدرصد(،  ۷/22. ده نفر )شود یممهارت و تجربه موجب پیشرفت کارشان 

کنندگان، کارشان مربو  به طراحهی و   درصد( از مشارکت 2/31نفر ) ۷اندازی کرده بودند و  غذایی راه
در تولیهد پلاسهتیک   بافی و یک نفر  ی گلیم و قلابدست عیصنادوخت لباس و کیف بود. دو نفر هم در 

 مشغول بودند.
 

 کنندگان شناختی مشارکت مشخصات جمعیت .2جدول 

 تحصیلات سن کد
افراد تحت 

 تکفل

منبع درآمد 

 دیگر

حوزۀ فعالیت در 

 خانگی وکار کسب

علت سرپرست خاانوار  

 شدن

A 31 فوت همسر در اثر دیابت های زنانه دوختن کیف خیر نفر 2 دیپلم 

B 21 مهاجرت همسر طب  و فروش سبزی آماده ریخ نفر 1 سوم راهنمایی 

C 33 طلاق بر اثر اعتیاد همسر دوختن لباس ریخ نفر 2 سوم راهنمایی 

D 4۷ فوت همسر بافی یمگل ریخ نفر 1 خواندن و نوشتن 

E 31 بافتنی با قلاب ریخ نفر 2 پنجم دبستان 
طههلاق بههر اثههر هوسههبازی  

 همسر

F ۷1 بارمصرف سفرۀ یک تولید خیر نفر 3 یپلمد فوق 
فوت همسر در اثر پرتاب از 

 کوه

G 41 دوختن لباس عروسک ریخ نفر 1 یپلمد فوق 
 خهههاطر بههههنکهههردن  ازدواج
پهدر و داشهتن    دادن ازدست

 قیمومت مادر
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 تحصیلات سن کد
افراد تحت 

 تکفل

منبع درآمد 

 دیگر

حوزۀ فعالیت در 

 خانگی وکار کسب

علت سرپرست خاانوار  

 شدن

H 22 
دیپلم طراحی 

 لباس
 ریخ نفر 1

طراحی یونیفرم برای 
 ها ها و سازمان ارگان

 فوت همسر در اثر تصادف

I 23  خیر نفر 1 نوشتنخواندن و 
چیدن، فرآوری و فروش 

 های محلی سبزی
فوت همسر در اثر سقو  از 

 کوه

J 24 ریخ نفر 3 سواد بی 
تهیه و فروش ترخینه 
 )غذای سنتی کرمانشاه(

 فوت همسر

K 41 دوزی لباس راسته ریخ نفر 1 پنجم دبستان 
اعدام همسر در اثهر قاچهاق   

 موادمخدر

L ۷2 ریخ نفر 4 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش نان و 
 شیرینی محلی

فههههوت همسههههر در اثههههر 
 یدگیمارگز

M 23 فوت همسر در اثر تصادف تهیه و فروش حلوا و خرما خیر نفر 1 پنجم دبستان 

N 41 تهیه و فروش ژله ریخ نفر 1 دیپلم 
فوت همسهر در اثهر سهکتة    

 قلبی

O 41 اثر اعتیادفوت همسر در  پرورش و فروش قارچ ریخ نفر 1 سوم راهنمایی 

P 2۷ تولید و فروش رشتة آشی ریخ نفر 2 دیپلم 
فوت همسر در اثهر سهانحه   

 در محل کار

Q 21 ریخ نفر 3 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش مواد غذایی 

 )لوبیا، بامیه و...(
 فوت همسر در اثر سرطان

R 21 مادرنشدن خاطر بهطلاق  دوختن لباس نوزاد خیر نفر 1 دیپلم 

S 42 ریخ نفر 3 خواندن و نوشتن 
تهیه و فروش محصولات 

 لبنی
 فوت همسر در اثر کرونا

 

 ها . تحلیل داده4-2

مضمون نوظهور شناسایی شدند که در یک توصیف جهامع و در   11در این مرحله از تحلیل کلایزی، 
وکار  کسبهای زنان سرپرست خانوار در  چالش خانگی، مدیریت فروش و وکار کسبسه طبقة الزامات 

 3ای از تحلیل محتوای کیفی و ساخت مضامین مربو  در جدول  شوند. نمونه خانگی توضیح داده می
 ارائه شده است.

 

 ها براساس مضامین اصلی و فرعی تحلیل محتوای مصاحبهنمونة  .3جدول 

 قول نقلمتن  مضامین فرعی مضامین اصلی نشانگرها

A2 ،E2، L6، 
G2 

 تأثیر خانواده
خانوادۀ داشتن 

 ماهر و هنرمند
ههایم لبهاس    مادرم خودش مرا به این کار تشویق کرد... برای عروسهک 

 .دوختم محلی می

C9 
های  حمایت
 دولتی

های  دوره
 یا وحرفه یفن

 .رایگان دوره دیدم یا وحرفه یبه کمیتة امداد رفتم... آموزشگاه فن
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 قول نقلمتن  مضامین فرعی مضامین اصلی نشانگرها

E6، Q5، L3، 
F6، O3، C16 

حمایت 
 خانوادگی

حمایتگری و 
 فرزندان کمک

حالم اسهت... ههر موقهع درس     کمک ،ساله است بزرگ است 1۷دخترم 
 .کند نداشته باشند کمکم می

A22، B3، C5، 
D3، E8، 

P4، H4، I3، J4، 
 پذیری مسئولیت

مراقبت از کودکان 
 و والدین سالمند

 کنم هم مراقب کودکانم هستم... مجبور بودم در خانهه کهار   هم کار می
 .کنم

R17  حال روحی بهتر شخصیانگیزۀ 
تهوانم لبهاس نهوزادی     احساس مفیدبودن، حال روحی عالی... لااقل مهی 

 .بدوزم

 

 وکار خانگی . الزامات کسب4-2-1

 یخانگ وکار کسب انتخاب یندهایشایپ. 4-2-1-1

 ،یمنهابع مهال  نداشهتن   ،یمهادر  یهها  تیمسئول ،یمانند تعصبات قوم یلیزنان سرپرست خانوار به دلا
ة یه انهد. در چهارچوب نرر   شهده  یناچهار بهه انتخهاب کهار خهانگ      ،یفریسابقة ک ای لاتینداشتن تحص
کنتهرل   یریه گ بهازپس  یبهرا  یبلکه تلاشه  ها، تیبه محدود یتنها پاسخ انتخاب نه نیا ،یتوانمندساز

بازتهاب   ها میتصم نی. اشود یم یمحدود تلق یاجتماع یمستقل در فضا یریگ میو اعمال تصم یزندگ
 است. یو فرهنگ یدر بستر نامساعد اقتصاد یخودباور یریگ و شکل یارادۀ شخص

طلاق گرفتم. دو فرزند دارم که پسهرم بهالا اسهت. بایهد     »بیان کرد:  3کنندۀ  برای مثال، مصاحبه
فرهنگ و تعصبات قومی ههم زشهت بهود کهه      خاطر بهبودم. منبع درآمدی هم نداشتم.  مراقبشان می

 «شدند. کردند. فرزندانم شرمنده می جایی بیرون خانه کار کنم. نسبت به من بدگویی می
جو حاکم بر جامعة ما دید مثبتی به زنهان مطلقهه   »دلیل خود را چنین بیان کرد:  2کنندۀ  مصاحبه

م و سر کار بیرون از خانه بروم. پهس بهه   هایم را به او امانت بده ندارد و من کسی را نداشتم که بچه
 «فکر کار در خانه افتادم.

 

 یشغل یآمادگ و یتوانمند کسب. 4-2-1-2

 نترنتیا ه،یریخ یها مانند مادر، همسر، سازمان یردانشگاهیزنان از منابع غ نیا دهد ینشان م ها افتهی
در  یررسهم یغ یاجتمهاع ة یفرایند از نقش سرما نیاند. ا لازم را آموخته یها مهارت یتجرب یریادگی ای

و  یمحله  یهها  ق تعامهل بها شهبکه   یکه از طر ییها دارد. آموزش تیزنان حکا یاقتصاد یتوانمندساز
آنهان را ممکهن    یاقتصاد یمنجر شده و استقلال نسب یا توان حرفه شیاند، به افزا کسب شده ینهاد

 .ساخته است
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بها  »را به آموزش آکادمیک و تجربی وابسهته دانسهت:    کسب مهارت کاری خود 1کنندۀ  مصاحبه
توجه به درسی که خوانده بودم، کارم را شروع کردم، ولی در ادامه به آموزش بیشتری نیاز داشتم کهه  

 «بیشتری گرفتم. هایم، طراح لباس موفقی را پیدا کردم و آموزش با کمک معلم
مهان بهود.    بهزیستی نزدیک محل زندگی»دولتی گفت:  های سازماناز حمایت  11کنندۀ  مصاحبه

دهند. رفتیم سر زدیم، آموزش لباس نوزاد هم بود. با اشتیاق  مادرم شنیده بود آنجا آموزش خیاطی می
یاطی و پارچهه و...  خ چرمنام کردم و چند ماه آموزش دیدم و با همان پول بازنشستگی پدرم یک  ثبت

 «خریدم و شروع کردم.
 

 یخانگ وکار کسب در اطلاعات یفناور کاربرد. 4-2-1-3

 یاز زنان مشاهده شد. برخه  یبرخ نیاست که در ب تالیجید یاجتماعة یسرما ،مهم یها از مؤلفه یکی
 ایه و تبل یها، ارتبها  بها مشهتر    گرفتن از طرح آموزش، الهام یبرا یمجاز یشوندگان از فضا مصاحبه

در بسهتر   دیعصر جد طیبا شرا یو سازگار یارینمود بارز خود ،یفناور ازاستفاده  نیاند. ا استفاده کرده
 یادیه درصد ز رایز ؛سته زین یتالیجید یاز نابرابر یدهندۀ بخش نشان حال یندرع .منابع محدود است

 .ناآشنا بودند یکنندگان با فناور از مشارکت
آشهنایی  »کنهد:   مهی آموزش و ارتبا  با مشتری از طریق فضای مجازی را دنبال  2کنندۀ  مصاحبه
ام از طریق اینترنهت بهود. بعهد از مهدتی ایشهان از مهن خواسهت کهه لبهاس           کار اصلی من با صاحب

های لبهاس   های دیگر را نیز بدوزم، ولی من الگویی برای آن نداشتم. از طریق اینترنت با خیا  قومیت
 «ن را برایم فرستادند.ها سخاوتمندانه الگوهای سایز کوچکشا محلی شهرهای مختلف آشنا شدم و آن

ههای   ینة بازاریابی از طریق سایتزمدر »دهد:  تبلیغات را در فضای مجازی انجام می ۷کنندۀ  مصاحبه
های اجتماعی... توانستم جذب مشتری و  ها و تبلیا در صفحات شبکه مخصوت و عمل به توصیة آن

 «قبولی داشته باشم. فروش قابل
 

 یخانگ وکار کسب نیتأم ۀریزنج. 4-2-1-4

 یهها  پارچهه  ،یمیقهد  لیانهدک از وسها   اریوکار با منابع بس آغاز کسب یها نشان دادند زنان برا نمونه
ة یه خلاقانهه از منهابع محهدود، در نرر    یبردار بهره نیند. اا هبهره برد یخانوادگ یها و کمک یعاتیضا

 یتلقه  یاقتصهاد  بعمنها  تیریمؤثر در مد یریگ میو تصم ییاز خوداتکا یا عنوان نشانه به یتوانمندساز
 .شود یم
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یهاطی و الگهوی   خ چهرم وسایل قهدیمی پهدر و مهادرم ماننهد     »در این باره گفت:  2کنندۀ  مصاحبه
ههایی کهه لبهاس     ها استفاده کردم. برای تهیة پارچه بهه مغهازه   ها و... در انباری مانده بود. از آن لباس

و پولک و امثالهم را به من  کارشان اضافههای  اهم تکه پارچهخو ها می روم و از آن دوزند می محلی می
 «بفروشند.

دوزی دارد،  کهه مبهل   برادرشهوهرم »گوید:  کند و می از ضایعات پارچه استفاده می 1کنندۀ  مصاحبه
توان کرد. ایهن   ها چه می های رنگی زیبایی آورد و به من نشان داد و گفت به نررت با این تکه پارچه

های پارچة مبلی بودند. بهه ذههنم رسهید کهه      ، کنارهمعروف به قولضایعات و  درواقعرچه های پا تکه
ههای تهزئین از    عنوان بخشی از کیهف  تکه بدوزم یا لااقل به ها، کیف زنانة چهل توانم از این پارچه می

طاقهه   روم و پارچهة مبلهی تهه    ها می دوزی های رنگی استفاده کنم. بعد از آن، خودم به مبل این پارچه
تهر   اش بهرای دوخهت مبلمهان کهافی نیسهت، ارزان      هها را چهون انهدازه    خرم. قسمت انتهایی طاقه می
 «فروشند. می

 

 خانوار سرپرست زنان از تیحما. 4-2-1-5

 نیه پررنگ بهود. ا  اریها بس مددکاران زندان و خانواده ،یجهاد کشاورز ،یستیمانند بهز یینقش نهادها
ة یاز سرما یمکان کار، مصداق مشخص نیتأم ایبه بازار  یمعرف لات،یدر قالب آموزش، تسه ها تیحما

 یبهرا  ژهیه و بهه  هها  تیه حما نیاند. ا زنان را فراهم کرده یتوانمندنة یهستند که زم یساختار یاجتماع
 .اند بوده یاتیند، حا اشتهدن یاجتماع ای یکه منابع شخص یزنان

ما هم زیرزمین نمور داشتیم که پر از »وزارت کشاورزی سخن گفت: از حمایت  12کنندۀ  مصاحبه
خودمان را دادیهم. بهرای    حال شرحاش کردیم و به وزارت کشاورزی رفتیم.  فایده بود. آماده وسایل بی
اش کنیم و کاه و هاگ مجانی در اختیارمهان قهرار دادنهد و     آماده چطوریرزمین آمدند و گفتند زبازدید 

ها تسهیلات دادند. بعد از آموزش کافی، کارمان را شروع کردیم. یک کشهاورز بهار    برای ساخت قفسه
 «اول، کل محصولمان را خرید.

مددکار زندان خیلی انسان بود. تنها کسی کهه بهاور کهرد    »نیز چنین بیان کرد:  11کنندۀ  مصاحبه
اش را در اختیارم بگذارد. کهاری   خواهش کرد یک اتاق از خانه خیریگناهم او بود. از خانم پیر  من بی

هها را   دوزی لباس زندانی ام کار بود که مددکار هماهنگ کرد همان راسته به کارم نداشت. تمام دغدغه
 «در خانه انجام بدهم.
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 هیاول یۀسرما نیتأم. 4-2-1-6

 نیه فرزنهدان را برشهمردند. ا   تیه حما ایه مانند فروش طلا، قهر ، وام   ییها کنندگان روش مشارکت
 یبهرا  کیه نزد یاجتمهاع  یها فقر و استفاده از شبکه طیدر شرا یاقتصاد یآور از تاب یها بازتاب روش

 .اند هیاول یگذار هیغلبه بر مانع سرما
بهس ازدواج کهردم، ولهی     درست است که برای خون»در این مورد اظهار داشت:  4کنندۀ  مصاحبه

مرگ شد. طلاها سرمایة کهارم   من سر سفرۀ عقد، طلا داد. حیف شد جوان شوهرم مرد خوبی بود. به
شد. البته غیر از پول برای خرید مواد اولیه )دار قالی، دوک، ن ، قیچی و...( که آن زمهان ارزان بهود و   

 «الزحمه برای آموزشم، خرج دیگری برای شروع کارم نداشتم. پرداخت حق
ای  بودنهد و هزینهه   خهودرو فروختم. گیاهان،  اهان کوهی میمن گی»توضیح داد:  ۱کنندۀ  مصاحبه
رفهتم و   ههای گهذری مهی    وآمد به کوه هم مسیر طولانی بود. با ماشهین  دادم. برای رفت برایشان نمی

دادم. برای دکان هم برادرم وسایلش را تأمین کرد و پول آن را خرد خهرد   جای کرایه، گیاه تازه می به
 «به او پس دادم.

 

 فروش تیریمد. 4-2-2

 فروش غاتیتبل. 4-2-2-1

بهه   یاجتمهاع  یهها  مثل شهبکه  نینو یها وهیو ش دهان به دهان غاتیمانند تبل یسنت یها وهیش بیترک
 .بازار است ریمتغ طیو انطباق زنان با شرا یجیتدر یریادگیدهندۀ  تنوع نشان نی. اخورد یچشم م

مههارت اسهتفاده از اینترنهت بهرای تبلیها و      : »گویهد  مهی از تبلیغات خود چنین  1۷کنندۀ  مصاحبه
کنی، پهر از مشهاغل خهانگی     های تبلیغی را نگاه می فروش، لازمة هر کاری است. الان که اپلیکیشن

 «کنم و با مشتریانم در ارتبا  هستم. متنوع است. من هم برای تبلیا کارم از آن استفاده می
کارم مشتریان و آشهناهایم هسهتند و بها کمهک      های کننده تبلیا»عنوان داشت:  2کنندۀ  مصاحبه

ههای مامهان در اینسهتاگرام     ای بهه نهام بهافتنی    کنم و صفحه های اجتماعی تبلیا می دخترم در شبکه
 «داشتم.
 

 عیتوز و فروش یهاوهیش. 4-2-2-2

 ایه هها   به سازمان میفروش مستق ،یابیبازار یبرا هیاول انیمانند استفاده از مشتر یا خلاقانه یرهایمس
 .بدون ساختار است طیدر شرا یتیریاز توان مد یا نشانهفروش در مدارس مشاهده شد که 
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فروختم، ولی این کهار مناسهب خهانوادۀ مها      اول در کنار خیابان می»توضیح داد:  1کنندۀ  مصاحبه
بفروشهند، ولهی    ی مهن جا بهدادم تا  می فروشان دستکشید. بعد به بقیة  خجالت می برادرشوهرمنبود. 

شد. همیشه هم فروش نداشهت. پهس از یهک خهانم معلهم کهه        فروشان می شهرداری مانع کار دست
های من در مدرسه استفاده کند کهه همکهارانش و والهدین     فامیلی دوری با ما داشت خواستم از کیف

مهن بهه   ههای   ها خوششان آمد و با من ارتبا  گرفتند و حالا بیشهترین فهروش کیهف    ها از کیف بچه
 «معلمان است.
کردم که درآمهد   ها و آشناها خیاطی می ابتدا که فقط برای همسایه»چنین گفت:  3کنندۀ  مصاحبه
یدی سر زدم و درخواست کار کهردم، امها بهاز    تول های کارگاهچنانی نداشت. سپس خودم به  ثابت و آن

مرا به چند تولیدی معرفی کردنهد.  ها  ها مراجعه کردم و آن موفقیت چندانی کسب نکردم. باز به خیریه
ها با من قرارداد بست. شکر خدا درآمدم بد نیست و گهاهی   کارهایم را دیدند و بالاخره یکی از تولیدی

 «کنم. های شخصی هم خیاطی می برای مشتری
 

 وکار خانگی های زنان سرپرست خانوار در کسب . چالش4-2-3

 سرپرست زنان یفرد یها چالش. 4-2-3-1

 ریدر مسه  ییوام و تنهها  ی، نداشتن ضهامن بهرا  ی کاردر ابتدا ینبود مشتر ،یاز ضعف دانش فنزنان 
را نشهان   یو اطلاعهات  یاز فقهر آموزشه   یمشکلات ناش سو کی ازموارد  نیوکار سخن گفتند. ا کسب

و  یخودکارآمهد  تیه تقو یدر راستا توان یموانع را م نیغلبه بر ا یتلاش برا گرید یو از سو دهد یم
 .دانست یآور تاب

سختی کار دستی، درآمهد انهدک و نداشهتن    »ها اشاره کرد:  به چالش وار فهرست 1کنندۀ  مصاحبه
 «مشتری ثابت.
نداشتن تجربه در ایجاد محیط مناسب و پرورش قهارچ سهبب شهد    »کرد:  بیان 12کنندۀ  مصاحبه

روز هم  ۷1ها پایین آمد.  کیفیت قارچ یرزمین زیاد بود،زی استفاده کنم. دمای خوب بهنتوانم از امکانات 
 «طول کشید که به درآمد برسیم.

 

 یخانگ وکار کسب یطیمح یها چالش. 4-2-3-2

از ضهعف   زیه ن هیه و نداشهتن اتحاد  هیه کمبهود مهواد اول   ،یوارداته  یتنوع محصولات صهنعت  مه،ینبود ب
 یسهاختار  تیه نبهود حما . دارد یپرده برمه  یخانگ یوکارها کسباز  تیحما یجامع برا یگذار استیس

 .بماند یزنان سرپرست در سطح خرد باق یفرد یها تلاش شود یموجب م
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ای بها   ههای چهرم مصهنوعی و پارچهه     های من، عدم تنوع کیف از چالش»گفت:  1کنندۀ  مصاحبه
 «است. قیمت ارزاندوخت خانگی و واردات محصولات چینی 

ی فهروش  خهوب  بهه طهور نبهود. گلهیم     اوایل ایهن »هایی را بیان کرد:  چنین چالش 4کنندۀ  مصاحبه
 «رسد. گلیم ماشینی زیاد شده. به فروش نمی محصولآید و  رفت، ولی الان ن  گلیم گیر نمی می

خیلی از زنان کارآفرین هستند که تنها منبع درآمدشهان همهین   »عنوان داشت:  11کنندۀ  مصاحبه
ه باشیم؟ چرا نباید بیمه به ما تعلق بگیرد؟ البته شان است. چرا ما نباید اتحادیة صنفی داشت کار خانگی

ههایی   گیهرد و نمایشهگاه   اند وام تعلق می آموزشی دیدهدورۀ به کسانی که در سازمان دولتی بهزیستی 
شناسهم کهه خیهاطی،     توانند محصولات خود را آنجا عرضه کنند، ولی من افرادی را می هست که می

ند و نه وام گرفتنهد، نهه بیمهه و نهه جهای ثهابتی بهرای عرضهة         ده بافی، آشپزی و ... انجام می قلاب
محصولات خود دارند. موقع قرارداد با جاهای مختلف برای عرضة محصولاتشان، چون خانم هسهتند  

 «گیرند. مهری قرار می خیلی مورد بی
 

 وکار کسب در زنان یتیجنس یها تیمحدود. 4-2-3-3

آنان  یها ییبه توانا زیآم ضیو نگاه تبع رانهیگ سخت یها نامه بازار به زنان، مطالبة ضمانت یاعتماد یب
. در چهارچوب  شهود  یزنهان مه   یدارد که مانع رشد اقتصاد تیحکا یا مردسالارانه یاز ساختار اجتماع

و لهزوم اصهلاح    شهود  یمه  یتلقه  یتحقق کامهل توانمندسهاز   یبرا یدیتهد ها تیمحدود نیا ،ینرر
 .کند یرا گوشزد م یاستیس یها تیو حما یاجتماع یها نگرش

دید جامعهه نسهبت بهه زنهان،      درنررگرفتنمتأسفانه با »بر این موارد تأکید کرد:  ۷کنندۀ  مصاحبه
محض اینکه  ها و اینکه به نکردن با آن ها، معامله نگرفتن کار خانم مشکلاتی وجود دارد؛ از جمله جدی

وثیقه مثل چک و سهفته   نکهیاکنند یا  شوند که طرف معامله یک خانم است، یا معامله نمی متوجه می
 «خواهند. می

بهرای پیهداکردن مشهتری بها مشهکل       بودنم زن خاطر بهاوایل کار، »عنوان کرد:  2کنندۀ  مصاحبه
 «مواجه بودم.

 

 . بحث5

و توسههعة  یانههداز راهزنههان سرپرسههت خههانوار در سههتة یپههژوهش بهها هههدف شههناخت تجههارب ز نیهها
 یهها  تیه روشهن از الزامهات، موانهع و ظرف    ییالگهو  ،یفرد یها تیاز دل روا ،یخانگ یوکارها کسب
 روکها  هها نشهان داد کسهب    داده لیه د. تحلرکوچک استخراج ک یشهرو  یدر بستر خانوادگ ینیکارآفر
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بقها و حفه     یبهرا  یبلکهه ضهرورت   ،یانتخاب اقتصاد کیزنان نه صرفاً  نیاز ا یاریبس یبرا یخانگ
 کننده نییتع یو حت یدیکل اریبس ریمس نیدر ا یدشوار بوده است. نقش سرپرست طینفس در شرا عزت

 نیبا نگاه سنگ حال ینفرزندان و درع یند، هم نگهدارهست شتیمع نیتأمکه هم مسئول  یاست؛ زنان
 .ندهسترو  روبه سرپرست یجامعه به زن ب

 

 یخانگ وکار کسب الزامات. 5-1

از طهلاق، فهوت    یناشه  یرونه یب یحوزه، فشهارها  نیزنان به ا ورود یها شر  شیپ نیتر از مهم یکی
از زنهان بهه    یاریبسه  ط،یشرا نیبود. در ا یفرهنگ یها تیو محدود یفقر مال ،یهمسر، تعصبات قوم

 نهه دادنهد در خا  حیاز فرزنهدان تهرج   میو مراقبهت مسهتق   یاز جمله حف  شأن خانوادگ یمتعدد لیدلا
 یبهرا  یامها درواقهع تلاشه    رسهند،  ینرر م به یگرچه ظاهراً انفعال ها میتصم نیشوند. ا تیمشغول فعال

 یوکهار خهانگ   نابرابر هستند. انتخاب کسب طیدر شرا یو حف  کرامت فرد یزندگ اریاخت یریگ بازپس
 نیه در ا هها  افتهه یاست.  یاجتماع اتیزنان در چارچوب نرر یاز توانمندساز یمصداق ،یبافت نیدر چن

 طیشهرا  ریکهه بهه تهأث    اسهت راستا  هم( 1۱1: 2122) 2ایرود و( 21: 2112) 1ادریس بخش با مطالعات
 .دارند دیزنان تأک یاقتصاد ماتیتصم یریگ در شکل یو اقتصاد یفرهنگ ،یتیجنس

محهدود از لحها     یطه یو در مح هسهتند سهواد   کهم پهژوهش، اغلهب    نیکننده در ا مشارکت زنان
مانند آموزش از  ییرهایند از مسا ه، توانستحال ین. بااندنک یم یو بازار زندگ یبه منابع آموزش یدسترس
 یرا بهرا  ییها ارتتجربة کار در زندان، مه یحت ای یا وحرفه یفن یها شرکت در دوره ه،یهمسا ایمادر 

و تجربهة   یمحل یاجتماعة یبر سرما یکه مبتن یریادگیشکل از  نیدست آورند. ا وکار به شروع کسب
نشهان   یالملل نیبا مطالعات ب سهیبوده است. مقا یمؤثر نیگزیجا یاست، در نبود آموزش رسم ستهیز
 یهها  بهه شهبکه   یشهتر یب یوابستگ تر، نییتر و با سطح سواد پا مشابه، جوامع بسته طیدر شرا دهد یم
 .دارند یریادگی یبرا یررسمیغ

 یبهرا  نترنهت یاز زنان توانسته بودنهد از ا  یگروه محدود زیاطلاعات ن یاستفاده از فناورنة یزم در
 نترنهت یا ایه هوشهمند   ینبود گوشه  ،یبا فناور ییموارد، ناآشنا شتریو آموزش استفاده کنند. در ب ایتبل
هها از   از پهژوهش  یاریموضوع در تضاد بها بسه   نیها شده بود. ا فرصت نیاز ا یبردار مانع بهره دار،یپا

 دیه در توسهعة مشهاغل خهرد تأک    یکه بر نقش پررنگ فنهاور  ( است1121۷1: 2121) 3یدیدوو جمله
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را محدود  یاستفاده از فناور کننده، نییعنوان عوامل تع بهاندک، و سواد  یمحل تیموقع ینجادارند. در ا
 است. کرده
کهنه، تبادل کالا به کالا  لیپارچه، وسا عاتیزنان تلاش کردند با استفاده از ضا ن،یتأمرۀ یزنج در
، اسهت  یمال تیرفتارها اگرچه حاصل محدود نیرا کاهش دهند. ا ها نهیکوچک، هز اسیدر مق دیو تول

 یرسهم  نیو ساختار تأم یهوشمندانه دارد. نبود پشتوانة مال یاقتصاد یریگ میو تصم تینشان از خلاق
نقهش   نی. همچنه اسهت کهرده   لیتبهد  یمنهابع را بهه ضهرورت    تیرینوع مد نیکوچک، ا یدر شهرها

 هیه کردن بسهتر اول  خانواده در فراهم ایمددکار زندان  ،یستیامداد، بهزتة یمانند کم یرونیب یها تیحما
ة یعنهوان سهرما   بهه  منهابع  نیه ا ،یرسم یها تیحما ابیبود. در غ یاتیح اریوکار بس شروع کسب یبرا

سهابقة   ،یآور تهاب  ت،یه مانند صهبر، خلاق  یفرد یها یژگیاند. و نقش کرده یفایا ی،ساختار یاجتماع
با پهژوهش   افتهی نی. ااستتر مشهودتر  زنان موفق نیدر ب مان،یا یخات و حت یا در حرفه یخانوادگ
مههم   نانهه یکارآفر تیه موفق دررا  یروان یرهایراستا است که متغ هم( 42: 2122) و همکاران یمحمد

 .دانند یم
 یهها  وام ایانداز، کمک فرزندان  مانند فروش طلا، قر ، پس یررسمیاز منابع غ زین هیاولة یسرما
که نهه   یزنان یبرا ژهیو به ،یرسم یبانک یها به وام یدر دسترس تیمحدود. استشده  نیکوچک تأم
 1گهوترمن  قهات یمسئله در تحق نی. ااست یاساس یها از چالش یکی ،یند و نه سابقة اعتباررضامن دا

خرد ذکر شده  یوکارها عنوان مانع آغاز کسب به زین( 311: 211۱ی )و واحد یو مرادنژاد( 21: 2123)
 .است
 

 فروش تیریمد. 5-2

گسهترش بهازار خهود     یبهرا  یو شخصه  یجیتهدر  یها از روش شتریبفروش، زنان  تیریمدنة یزم در
 تیو در صهورت رضها   نهد شهروع کرد  گانیو همسا انیها ابتدا با فروش به آشنا . آنکردند یاستفاده م
محصول، صداقت در تعامهل و   تیفی. کافتیدهان گسترش  به دهان غاتیصورت تبل فروش به ،یمشتر
راسهتا بها    ههم  هها  افتهه یکردنهد.   فها یا یدینقش کل ریمس نیکه در ا هستند ییها از مؤلفه یدسازاعتما
 .دارد دیخرد تأک یوکارها در کسب ینقش فروش ارتباط رکه ب است( 3: 2112) 2ملکی فامیل
چها    ایه  یوگو با مشتر )مثل گفت یسنت یها از روش یقیاز زنان تلف یاریبس غات،یبخش تبل در
کار گرفته  ( را بهنستاگرامیا ایتلگرام  وار،ید تیسا ،یاجتماع یها )استفاده از شبکه نیساده( و نو یآگه
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کهه بهه    یکسهان  بله . اغدوشه  یمه  دهیباسوادتر د ایتر  زنان جوان نیدر ب شتریاستفاده ب نیبودند. اما ا
 تالیجید یدر نبود دسترس که یطور برخوردارند؛ به انیآشنا ایند، از کمک فرزندان هستمسلط  نترنتیا

ضهمن   هها  افتهی نی. اندنک ینقش م یفایا تالیجید یابیبازار ةعنوان واسط خانواده به یاعضا ،یشخص
 .کند یبرجسته م زیرا ن یسنت یها طیآن در مح یاجرا( 2321: 211۱) 1آنجینا با پژوهش ییراستا هم

محصهولات   ی. برخه دوش یم میتنر یا منطقه طیمتناسب با نوع محصول و شرا زیفروش ن راهبرد
. فهروش در  دوشه  یفروخته م یبه مؤسسات رسم یحت یو گاه مجاوربه شهر  یبرخ ،یصورت محل به

ند کهه  هست ییها از جمله روش یمناسبت یها سفارش ای ینترنتیدر بازار، فروش ا یگر مدارس، واسطه
 یهها  یژگه یدر مواجهه با بهازار و قهدرت انطبهاق بها تقاضها، از و      یریپذ رند. انعطافیگ می کار زنان به

از  یکه یعنهوان   بهه  زین( 14: 2112) 2ترهو قاتیمسئله در تحق نی. ااستزنان  نیمشترک در تجربة ا
 .کوچک مطرح شده است یوکارها فروش در کسب راهبرد یعناصر اصل

 

 یوکار خانگ زنان سرپرست خانوار در کسب یها چالش. 5-3

 یتیو جنسه  یطیمح ،یمواجه بودند که در سه سطح فرد یمتعدد یها سرپرست خانوار با چالش زنان
نداشهتن   ،یوکار، نبود تجربه در حوزۀ مال با اصول کسب ییآشنانا ،ی. در سطح فردشود یم یبند طبقه
 نیه . اردنمهود دا  نیریاز سها  شیبه  ،یاز فشار کهار  یناش یو فرسودگ یمشکلات اعتمادساز ،یمشتر

. دوشه  یمه  دیتشهد  یزمان مادرانهه و اقتصهاد   هم یها تیو مسئول نییمشکلات اغلب با سطح سواد پا
از  یبرطرف شده بود، اما همچنهان بخشه   یجیتدر یریادگیها با تلاش مستمر و  چالش نیاز ا یبرخ

 .مانده بودند یوکار باق کسب ییزنان در مرحلة ابتدا
 لات،یتسهه  افهت یبودن فرایند در یمانند طولان یتر یساختار مشکلاتزنان با  ،یطیسطح مح در
رو  روبهه  یتیحمها  یهها  هیه اتحادنبهود  و  هیمواد اول یابینا مه،یمحصولات ارزان، نبود بة یرو یواردات ب
 دوشه  یو سهبب مه   دنه ک یرشهد را مسهدود مه    ریمسه  ،یفرد یمشکلات با وجود توانمند نیند. اهست
و ( 2: 2122ی )روزآبادیبا مطالعات ف ها افتهی نیمنجر شود. ا داریپا تینتواند به موفق یفرد یها تلاش
بهر سهر راه گسهترش مشهاغل      یرا مهانع  یساختار یها تطابق دارد که چالش( 222: 211۷) انیفیلط

 .اند کرده یمعرف یخانگ
 یاقتصهاد  تیه موانع زنان سرپرست در فعال نیتر یاز اساس یکی یتیجنس یها تیمحدود ،یتدرنها

بهه   یاعتمهاد  یبه  ن،یسنگ یها نیو تضم قهیمرد، مطالبة وث انینگرفتن زنان توسط مشتر ی. جداست
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 هها  آنرفهع   یزنهان بهرا   ید که برخهستن یاز موانع نیبه زن کارآفر یزنان و نگاه منف یفن یتوانمند
بها مطالعهات    هها  افتهی نیند. اوش میمذاکره  یشخص سوم برا یمعرف ایبا مردان  یمجبور به همکار

بهازار را   ةمردسالاران یراستا است که ساختارها ( هم13۱1: 2121) 2الهوتالی و( 221: 2112) 1پوگسی
 .دانند یزنان م یاقتصاد گاهیجا فیدر تضع یعامل
 

 پیشنهادهای و ریگ جهینت. 6

های خود نقهش مهمهی    ها و توانمندی دهد زنان سرپرست خانوار با تکیه بر مهارت تحقیقات نشان می
 1۱-گیهری کوویهد   هایی مانند همه ویژه در دوران بحران وکارهای خانگی دارند؛ به اندازی کسب در راه

بها وجهود   (. Azwardi et al., 2022: 56د )که بسیاری از آنان برای ایجاد درآمد وارد این حوزه شدن
کلیهدی ایفها    یوکارهای خانگی نقشه  اند در توسعة کسب موانع اقتصادی و اجتماعی، این زنان توانسته

 (.Sadiq et al., 2021: 22) کنند
های جنسهیتی، دشهواری در دسترسهی بهه منهابع مهالی و        هایی مانند محدودیت ، چالشحال نیباا
 :Panjawa et al., 2023) رو کرده است را با مانع روبه ارهاوک کسبهای اقتصادی، رشد این  فرصت

این موانع در جوامع دارای تبعیض اجتماعی شدت بیشتری دارند. با وجود این، بسیاری از زنان (. 160
های فهردی   های اجتماعی و تقویت مهارت دهی خانواده، استفاده از شبکه با راهبردهایی مانند سازمان

 (.Kurniawati, 2022: 80) لات غلبه کننداند بر مشک توانسته
وکارههای خهانگی اسهت. ایهن      های مهم، نقش فنهاوری اطلاعهات در رشهد کسهب     یکی از یافته

کند محصولاتشان را در بازارهای دیجیتال عرضه کنند و درآمهد خهود را    ها به زنان کمک می فناوری
گامی مؤثر  ،های فناوری اطلاعات زیرساخت تقویتبنابراین (؛ Saad et al., 2022: 5) افزایش دهند

 .برای حمایت از این زنان است

 سهت ا وکارهها  انهدازی ایهن کسهب    ترین موانع راه از مهم مالیهمچنین دسترسی محدود به منابع 
(Sadiq et al., 2021: 22 .)    یکی از راهکارهای پیشنهادی، اختصات تسهیلات مهالی ویهژه بهرای

 .ستشروع و توسعة این مشاغل ا
 تواننهد  یدر اقتصهاد دارنهد و مه    یتوسهعه نقهش مهمه    درحال یدر کشورها یخانگ یوکارها کسب

 نیه ا یازهها یهها و ن  چهالش  ییفراهم کنند. شناسا رانیمدو  گذاران استیس یبرا یاطلاعات ارزشمند
و مشهاوره   یآمهوزش تخصصه   ،یمال لاتیمانند ارائة تسه یتیحما یهاراهبرد نیوکارها به تدو کسب
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 ییکهارا  تواند یم ینهاد تیآموزش و حما قیزنان سرپرست خانوار از طر ی. توانمندسازکند یمکمک 
 ریبها سها   یسهاز  اطلاعهات و شهبکه   یفنهاور  یهها  رسهاخت یتوسهعة ز  علاوه بهدهد.  شیها را افزا آن

. حمایهت دولهت از مشهاغل    سازد یرا فراهم م دیجد یبه بازارها یوکارها، امکان رشد و دسترس کسب
دهد صنایع خانگی برای رشد  ها دارد. تحقیقات نشان می خانگی، نقش مهمی در توسعه و پایداری آن

 :Magdalena & Santoso, 2023ها نیاز دارند ) های تولید خود به حمایت دولت و گسترش قابلیت

در کشورهایی که حجم زیادی از مشاغل خانگی کوچک دارند، مقامات محلی نقشهی کلیهدی    (.422
 ,.Ali et alبا نیازهای خات و پتانسیل ایجاد شهغل دارنهد )   متناسبارائة حمایت از این مشاغل  در

ههای تجهاری، رشهد     های محلهی تهأثیر مثبتهی بهر فعالیهت      ، حمایت دولتنیبرا علاوه(. 170 :2011
وکارههای   وکار دارد کهه بهر اهمیهت حمایهت دولهت از کسهب       بینی صاحبان کسب وکار و خوش کسب

 (.Kaya, 2019: 7کند ) ید میکوچک تأک
-کلیدی برای کاهش فقهر و توانمندسهازی اقتصهادی    راهبردیکارآفرینی زنان سرپرست خانوار، 
 شهود  پیشنهاد می راستا نیدر ا. ها مورد توجه جدی قرار گیرد گذاری اجتماعی است که باید در سیاست

و  زنهد پردابزنهان سرپرسهت خهانوار     یبهه توانمندسهاز   یطور جهد  به یدولت یو نهادها گذاران استیس
 یدولهت اقهدامات   . به عبهارتی کنند یزنان طراح نیا یبرا یخاص یتیو حما یمال ،یآموزش یها برنامه

 یهها  مههارت  ،یو علاقة فهرد  لاتیزودبازده متناسب با تحص یوکارها کسب یانداز مانند آموزش راه
 لیتشهک  ،یشهغل مهة  یب ،یسهامانة مشهاغل خهانگ    یانهداز  راه ،یحقوق یها و فروش، آموزش یابیبازار
واردات  تیه بدون ضمانت، و ممنوع یاعتبار لاتیو موقت، ارائة تسه یدائم یبازارها ییبرپا ه،یاتحاد
 یهها  مههارت  یبهر ارتقها   دیها با برنامه نیرا در دستور کار قرار دهد. ا یخارج تیفیک کم یدست عیصنا

تمرکز داشته باشهد.   یخانگ یهاوکار در کسب نینو یها یناورو استفاده از ف یمال تیریمد ،ینیکارآفر
ارائهة   ،یاجتمهاع  یهها  نگهرش  رییه و تغ یسهاز  اطلاعات، فرهنهگ  یاز فناور دهاستفا جیترو نیهمچن
 یبهرا  هها  شگاهینما یو برگزار یمنابع مال صیتخص ،یتیحما یها شبکه جادیا ،یتخصص یها مشاوره

کهاهش  سازی برای  . فرهنگکند فایزنان ا نیاز ا تیدر حما یینقش بسزا تواند یعرضة محصولات م
زنهان   یاقتصاد یها تیفعال لیبه تسه ضروری است تا یقانون یها نگرش رییو تغ یاجتماع یها انگ

. اگهر  نجامهد یب یخهانگ  یوکارهها  در کسهب  یتیسرپرست خانوار کمک کند و به شکستن موانع جنسه 
هها   زنان سرپرست خانوار فراهم شهود، آن  یبرا ها دولت، جامعه و خانواده یمناسب از سو یها تیحما

وارد  دارتریه طهور پا  کنند و بهه  فایدر اقتصاد خانواده و جامعه ا یتر یدیکل یها قادر خواهند بود تا نقش
هها، زنهان سرپرسهت خهانوار      با همکاری نهادهای دولتی، جامعه و خانواده. شوند یاقتصاد یها عرصه
 .نند سهم مؤثرتری در اقتصاد ایفا کنندتوا می
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برتر  یها با شاخص یمنطقه در استان نیآباد غرب بود و ا قلمرو پژوهش شهرستان اسلام نکهیبا ا
 یامکان انتخاب جامعهة آمهار   ،یدانیم یمنابع، زمان و دسترس تیمحدود لیدل قرار دارد، به ینیکارآفر
تمرکهز   یزنهان ستة یبر تجربة ز ،یدارشناسیو روش پد یفیک کردیتر فراهم نبود. پژوهش با رو گسترده

کهرده   یوکهار خهانگ   کسهب  یانداز اقدام به راه ،یو اقتصاد یآموزش یها تیداشت که با وجود محدود
 .بودند
 شهنهاد یمناطق اشاره کرد. پ ریبه سا جینتا میدر تعم یدشوار به توان یم قیتحق یها تیمحدود از

شههرها   تر در کهلان  متنوع یها ( و نمونهیو کم یفی)ک یبیترک یها از روش ،یدر مطالعات آت شود یم
تجارب زنان فراهم  یا سهیو مقا یآمار لیاستفاده شود تا امکان تحلمتفاوت  یها مناطق با فرهنگ ای

تجربهة زنهان    شهود  یمه  شهنهاد یکننهدگان، پ  مشهارکت  شهتر یب انهدک با توجه به سواد  نیهمچن .شود
مختلهف   یهها  گروه انیها م راهبردها و چالشسة یشود تا امکان مقا یبررس زیو موفق ن کرده لیتحص

 .دیفراهم آ نیزنان کارآفر
 ،یداریه پا دیه با ندهیدر آ نیوکار بود؛ بنابرا کسب یانداز بر فرایند راه قیتمرکز تحق گر،ید یسو از

هها،   آمهوزش  ،یدولته  یهها  اسهت یس ریه )نر یتیو حمها  یطه یها و عوامل مح ها، فرصت توسعه، چالش
پژوهش  نیتکرار ا ت،یدرنها. ردیقرار گ یتر قیدق ی( مورد بررسیاجتماع یها و شبکه یمال لاتیتسه
 یهها  اثرگهذار و اسهتخراج مهدل    یا نهه یزم یرهها یمتغ ییبه شناسا تواند یم یمل ای یشهر اسیدر مق
 شود. منجر یخانگ ینیزنان سرپرست خانوار در حوزۀ کارآفر یمؤثر برا یتیحما
   

 . تعارض منافع9

 وجود ندارد. منافعیتعار   گونه چیهدر این مطالعه 
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