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Despite its substantial contribution to the advancement of economic and social objectives, 

women’s entrepreneurship in developing societies encounters a multitude of obstacles and 

obstacles. The objective of the current investigation was to develop a conceptual 

framework that would elucidate the elements of personal fulfillment and entrepreneurial 

success among female entrepreneurs in Iran. This research is applied-developmental in 

nature and uses a qualitative method based on narrative inquiry. The study population 

consisted of eight Iranian women entrepreneurs who were selected through purposive 

sampling. Thematic analysis was employed to analyze the data that was collected through 

semi-structured interviews. The study's results establish a framework for the personal 

fulfillment and entrepreneurial success of women entrepreneurs. This framework is 

comprised of three primary dimensions: (1) entrepreneurial success and personal 

fulfillment, which encompasses individual skills (cognitive, communicative, personal, and 

managerial), business success (innovation and management), and personal growth; (2) 

factors that influence success, including the business environment (such as access to 

resources, entrepreneurial culture, and institutional support) and personal factors (such as 

risk-taking, passion, and a strong team); and (3) outcomes of success at three levels: 

individual (such as increased self-confidence and an enhanced quality of life), business 

(such as growth and development), and society (such as job creation and economic 

development). Furthermore, intervening conditions, including technological 

advancements, crises, and socio-cultural influences, were identified. The proposed 

framework can serve as a practical model for policymakers, support institutions, and 

women entrepreneurs in planning, skill development, and creation of supportive 

environments. This study underscores the significance of multidimensional factors in 

personal fulfillment and entrepreneurial success, and it establishes a foundation for future 

research. 
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با موانع و  ،یو اجتماع یاهداف اقتصاد شبردی، با وجود نقش مؤثر در پتوسعهدرحالزنان در جوامع  ینیکارآفر
 تیموفق یهامؤلفه نییتب یبرا یمفهوم یچارچوب یمواجه است. پژوهش حاضر با هدف طراح یمتعدد یهاچالش
-یکاربرد مطالعه از نظر هدف نیاست. ا دهانجام ش یرانیا نیزنان کارآفر انیدر م یشخص یو تعال نانهیکارآفر
که ند هست یرانیا نیکارآفر زن هشت کنندگاناست. مشارکت یپژوهتیروا کردیبا رو یفیو از نظر روش، ک یاتوسعه

مضمون  لیروش تحل هبو  یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده .صورت هدفمند انتخاب شدندبه
و  نانهیکارآفر تیموفق ابعاد .1 :شده است لیتشک یعد اصلاز سه ب یشنهادیچارچوب پ ها،افتهی براساس .شدند لیتحل
وکار کسب تیموفق یها(، مؤلفهیتیریو مد یتیشخص ،یارتباط ،ی)شناخت یفرد یهاشامل مهارت یشخص یتعال

به منابع، فرهنگ  یدسترس ری)نظ یطیشامل عوامل مح تیمؤثر بر موفق عوامل .2 ؛ی( و رشد فردتیریو مد ی)نوآور
 توانمند(؛ یکار میاز ت یمندو بهره زشیانگ ،یریپذسکی)از جمله ر ی( و عوامل فردینهاد یهاتیو حما ینیکارآفر

ة وکار )رشد و توسع(، کسبیزندگ تیفینفس و بهبود کاعتمادبه شی)افزا یدر سه سطح فرد تیموفق یامدهایپ .3 و
فناورانه،  راتییتغ ریگر نظمداخله طیشرا نیهمچن .(یاقتصادة و مشارکت در توسع ییزا)اشتغال ی( و اجتماعیسازمان
شدند. چارچوب حاصل  ییشناسا تیموفق فرایندبر  رگذاریعوامل تأث عنوانبه یفرهنگ-یاجتماع یهانهیها و زمبحران

 برای نیو زنان کارآفر یتیحما ینهادها گذاران،استیس یبرا یکاربرد ییالگو عنوانبه تواندیمطالعه م نیاز ا
 یعدبچند تیبر ماه دیپژوهش با تأک نی. اکار رودبهمؤثر  یتیحما یبسترها جادیها و امهارت سارتقا ،یزیرمهبرنا

 حوزه است. نیدر ا یلیمطالعات تکم سازنهیزنان، زم ینیدر کارآفر یشخص یو تعال تیموفق

 .1-20(، 4) 2، عنوان مجلهنام خانوادگی، نام؛ و نام خانوادگی، نام )سال(. عنوان مقاله.  نام خانوادگی، نام؛: استناد
         DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
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 مقدمه .1

 یاندازراهخود را  یوکارهاکسبزنان با سرعت چشمگیری  کهیطوربه ؛در حال تغییر است زیادی کارآفرینی با سرعت اندازچشم
که مانع موفقیت کارآفرینی و رشد  شوندیم روروبهنند. با وجود این روند امیدوارکننده، زنان کارآفرین اغلب با موانع خاصی کمی

محدود های باشد، از دسترسی به سرمایه و فرصت برداشتههای مختلفی را درواند جنبهتها می. این چالششودیم هاآنشخصی 
زنان برای رسیدن به با رهبری  ییوکارهاکسبتا تعصب ضمنی و انتظارات اجتماعی. با درک نیاز به توانمندسازی  سازیشبکه

یمارائه  هاآنخاص برای تقویت مسیر کارآفرینی  طوربهجامع را  یچارچوب ةحداکثر پتانسیل خود، این پژوهش پیشنهاد توسع
تدوین کرده است.  2030تا سال  را ای برای دستیابی به این اهدافبا برنامه 1پایدارة هدف توسع 17سازمان ملل متحد  .دهد

پنجمین هدف از این اهداف، برابری جنسیتی است که هدف آن تضمین مشارکت زنان در حکمرانی و زندگی عمومی با ایجاد 
در دستیابی به برای هدایت و تسهیل  (.United Nation, 2022: 5) های برابر برای توانمندسازی اقتصادی زنان استفرصت

 ,Canton) ه استتدوین کرد 2025تا  2022های برای سال راهبردی ایپایدار، سازمان ملل متحد برنامهة پنجمین هدف توسع

2021: 187). 
را به خود جلب  بسیاری پژوهشگراناخیر توجه ة است که طی چند ده رشدروبهای کارآفرینی زنان در سطح جهانی پدیده

از طریق ایجاد شغل و رشد اقتصادی به اقتصاد کشورها کمک  تنهانهکارآفرینی زنان  (.Henry et al., 2015: 218) کرده است
های اقتصادی نیز منبعی برای افزایش تنوع کارآفرینی در طیف وسیعی از زمینه عنوانبهبلکه (، Kelley et al., 2011: 13) کندمی

ای ارزشمند برای تحقیقات علمی متمرکز باشد. تواند زمینه؛ بنابراین، این حوزه می(Verheul et al., 2006: 154) شودشناخته می
تواند مانع های متعددی وجود دارد که میکارآفرینی زنان در جهان، همچنان موانع و چالش توجهقابل، با وجود سهم حالنیباا

از حمایت از زنان  ،. از سوی دیگر، در بسیاری از اقتصادهای نوظهور(Torres-Ortega et al., 2015: 17) ها شودموفقیت آن
در  نیزنان کارآفر داریبا وجود سهم پا. (Roomi & Parrott, 2008: 61) شودغفلت می وکارشانکسبکارآفرین برای شروع 

نوظهور توجه  ی(، در اقتصادهاKhan et al., 2022: 152)و کاهش فقر  (Kelley et al., 2011: 22) یناخالص داخل دیتول شیافزا
فرهنگی، مذهبی و -عوامل اجتماعیۀ تعامل پیچید لیدلبهتوجهی این کم آنان نشده است. یهاتیبه نقش و ظرف یکاف

داوری، روابط قدرت مبتنی بر تبعیض جنسیتی و نابرابری و پیش لیدلبه. زنان (Roomi, 2011: 182) ساختارهای خانوادگی است
ترین گروه در حال رشد زنان کارآفرین، سریع .(Roomi et al., 2018: 162) هستند روروبهبا تبعیض و نابرابری جنسیتی 

 یهاافتهی. طبق اندکردهاخیر، توجه بسیاری از محققان را به خود جلب  یهاسالدر  ژهیوبهکارآفرینی در سراسر جهان هستند و 
 Hechavarria) اقتصادیة و توسع (Noguera et al., 2013: 189) کارآفرینی یهاتیفعالدر  یزیادسهم  توانندیمنوظهور، زنان 

: 23; Kelley et al., 2017: 7et al., 2019)  2جدید و افزایش تولید ناخالص داخلی یوکارهاکسباز طریق ایجاد (Ayogu & 

Agu, 2015: 194; Bahmani-Oskooee et al., 2013: 3281)  به کاهش فقر و طرد اجتماعیداشته باشند که این امر 
(Langowitz & Minniti, 2007: 346)  یمکارآفرینی ة کردن حرف، درصد زنانی که تصمیم به دنبالحالنیباا. شودیممنجر
 :Cardella et al., 2020) شودیمکشور بیشتر ة توسع و این تفاوت با افزایش (Elam et al., 2019) ، از مردان کمتر استرندیگ

6). 
همچنان شکافی پایدار بین موفقیت د دهکارآفرینی زنان، تحقیقات نشان می ةنیدر زم توجهقابلهای با وجود پیشرفت

موجود های متعددی برای حمایت از کارآفرینان برنامه کهبا این(. Brush et al., 2022: 245) کارآفرینان زن و مرد وجود دارد
فرد زنان کارآفرین، شکافی های رشد منحصربهها و فرصتخاص برای رسیدگی به چالش ۀشدیطراحیک چارچوب  نبود، است

های عمومی کارآفرینی های موجود اغلب بر مهارتچارچوب(. Barrachina Fernández et al., 2021: 3) شودنظری محسوب می
های راهنمایی و انتظارات اجتماعی را وکار، مانند دسترسی به سرمایه، شبکههای جنسیتی مالکیت کسبو جنبهکنند تمرکز می
ای از برقراری تعادل بین کار و پیچیده ۀمنظرزنان کارآفرین اغلب با (. Berrones-Flemmi et al., 2019: 5) گیرندنادیده می

این تمرکز محدود بر نیازهای (. Carter et al., 2021) ارتباط مواجه هستندهای ناخودآگاه و کمبود الگوهای قابلزندگی، سوگیری

                                                 
1. Sustainable development goals 
2. Gross Domestic Product (GDP) 
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جامع که به این نیازها  یچارچوبایجاد کند. ها را برای رشد و موفقیت بلندمدت محدود میخاص زنان کارآفرین، پتانسیل آن
فردی نیز تأکید داشته باشد، گام مهمی در جهت توانمندسازی زنان در  ةتوسعهای تجاری، بر رسیدگی کند و در کنار مهارت

و  یمفهوم یچارچوبة و ارائ یمقاله با هدف طراح نیا رو،نیاز ا (.Marques, 2017: 198) رودمی شماربهمحیط کارآفرینی 
شده است،  نیتدو یرانیا نیزنان کارآفر انیدر م یشخص یو تعال نانهیکارآفر تیموفق یارتقا یبرا ژهیطور وکه به یچندبعد

 لیتحلة یبر پا ،یشنهادیحوزه برآمده است. چارچوب پ نیا یو کاربرد ینظر اتیموجود در ادب یهاشکاف پرکردندرصدد 
 نییو تب ییو رشد آنان را شناسا تیموفق ریمؤثر بر مس یو ساختار یطیمح ،یابعاد مختلف فرد ن،یزنان کارآفرة ستیز یهاتیروا
با  شپژوه نیا کنند،یم یرویپ تیبه جنس طرفیب یکردیکه اغلب از رو ینیکارآفرۀ متعارف در حوز یکند. برخلاف الگوهامی

زنان  ینیکارآفر فراینداز  محورتیو جنس انهیگرایبوم یتیروا ران،یاة جامع یو نهاد یاجتماع ،یخاص فرهنگ یهانهیتمرکز بر زم
زنان ة ستیز یهاتیاز روا یریگبا بهره توانیچگونه م پژوهش آن است که نیا یراستا، پرسش اصل نیهم در .دهدیارائه م
 .کرد یطراح رانیا یاجتماع-یدر بافت فرهنگ یشخص یو تعال نانهیکارآفر تیموفق یبرا یمفهوم یچارچوب ن،یکارآفر

 پژوهشۀ پیشین .2

 نظریۀ پیشین. 2-1

 کارآفرینی زنان .2-1-1

کنند، به اهداف تجاری خود دست یابند. که تعادل بین خانواده و کار را برقرار می حالنیدرعتا  استراهی برای زنان کارآفرینی 
کنند، زنانی که نوآور هستند، ابتکار عمل دارند یا فعالیت تجاری را اتخاذ می»کند، ( بیان می45: 2020) 1تریپمکه شو طورهمان

ری گیباورنکردنی، جهت اندازچشمزن کارآفرین فردی است که با هدف استفاده از فرصت، داشتن  .«زنان کارآفرین هستند
برای خود  وکارکسب، یک اشانهماجراجویة روحیبا توجه به  بالاتر یهاسکیربا پذیرش  ،ترمهمتجاری، با پشتکار زیاد و از همه 

رشد کند و فقر  سرعتبهتواند با مردان و زنان، اقتصاد می در مواجهه با رفتار برابر(. Feng et al., 2023: 3) کندمی یاندازراه
 & Brush) دهدکارآفرینی را تشکیل می درمورددرصد از مطالعات  10موضوع مذکور تقریباً  درموردتحقیقات کاهش یابد. 

Cooper, 2012: 2; Noor et al., 2022: 138 .) به بازده دارایی، فروش، درآمد،  وکارکسباز نظر اقتصادی و مالی، موفقیت در
 Gupta & Mirchandani, 2018: 220; Noor et) رشد کارکنان و اقدامات غیرمالی مانند رشد شخصی و دستاوردها اشاره دارد

: 139al., 2022.) که کنند کمی درک می صورتبهدریافت که زنان کارآفرین زمانی موفقیت را  (115: 2000) 2، دالیوالحالنیباا
به بیان دیگر پس از درک این حقیقت  .بگیرند برعهدهخود را ۀ و رهبری خانواد کنندیا درآمد کسب دریافت اقتصادی را  یارزش
 اند.که به سطح خاصی از موفقیت دست یافته شوندیمکنند، متوجه کمک میخود ۀ درآمدزایی دارند و به خانواد که

کارآفرینی (. Box & Larsson Segerlind, 2018: 56) کارآفرینی زنان در سراسر جهان توجه زیادی را به خود جلب کرده است
فرهنگی، -های اقتصادی و اجتماعیپیچیدگی لیدلبه، حالنیبااشود. گرفته می درنظراساس تنوع کارآفرینی زنان همچنین 

این (. Noor et al., 2022: 137) گیردرداری قرار نمیبمورد بهره توسعهدرحالاغلب در کشورهای  هاآن یهالیپتانساستعدادها و 
 صورتبه، تلاش برای درک آن حالنیباا .محیط کارآفرینی زنان وجود دارد درموردکند که کمبود تحقیق مطالعه تأکید می

، عوامل متعددی با بسیج شدن زنانی که به کارآفرینان نیبراعلاوه ند.کمی حاصلبینشی محدود را از پیشینه،  نظرصرفجداگانه، 
، موفقیت یک موقعیت ذاتی است که به افزایش درآمد مالی، خودمختاری، کنترل حالنیبااشوند، مرتبط است. موفق تبدیل می

موفقیت پایدار به نتایج و (. Li et al., 2020: 88) خود، رئیس خود بودن، درآمد شخصی و سود سرمایه اشاره داردۀ آیند
با تعداد کارمندان، حجم فروش و افزایش درآمد  توانیمدستاوردها را اشاره دارد. گاهی  وکارکسبدستاوردهای کارآفرین در 

کارآفرینی  درموردشرایط مشابهی نیز  ،کارآفرینان تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد یهاتلاشنتایج طور که همانسنجید. 
. زنان کارآفرین عموماً بر قدرت داردانگیزه و عملکرد مشاغل تحت مدیریت زنان را  قابلیت بهبود زنان وجود دارد. چنین شرایطی

 (.Gautam & Mishra, 2016: 43) کنندتمرکز می باارزشچیزی  ةتوسعکنترل سرنوشت خود، تقویت روابط در سطح مشتریان و 
رشد کارآفرینی  بهبودهای امیدوارکننده در دهندۀنشانکارآفرین که  عنوانبه ژهیوبهتجاری،  یهاتیفعالمشارکت زنان در 

در برخی از کشورهای (. Hassan et al., 2014: 212) ملی کمک کرده استة گذشته به توسعة در سراسر جهان است، از دهزنان 

                                                 
1. Schumpeter 
2. Dhaliwal 
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. زنان دانندیمهای تجاری را دشوار فرهنگی و اقتصادی، مشارکت در فعالیت-کمبود آزادی اجتماعی لیدلبه، زنان توسعهدرحال
 ازهای کمتری ، فرصتاست توسعهدرحالکشورهای ة در هم یچالشتبعیض جنسیتی ذاتی، که  لیدلبهکارآفرین ممکن است 

های شخصیتی و دسترسی به منابع مالی، آموزش، ویژگی نبود، نیبراعلاوه(. Roomi et al., 2018: 97) مردان داشته باشند
به کارآفرین در  شدنلیتبدرا از  هاآنحمایت دولت و خانواده از دیگر عوامل مهمی هستند که تحرک مکانی زنان را محدود و 

موفقیت پایدار تحت تأثیر حمایت رسمی و غیررسمی دیگران (. Mustapha, 2016: 15) کنندمنصرف می توسعهدرحالکشورهای 
حمایت غیررسمی به  و شودحمایت رسمی به شکل ارتباطات مالی، فنی و صنعتی ارائه میاین در حالی است که  .گیردقرار می

 یرشد اقتصادة موتور محرک عنوانبهزنان  ینیاگرچه کارآفر(. Feng et al., 2023: 7) مبتنی بر فرد و جامعه اشاره دارد یهاشبکه
. سازدیحوزه را محدود م نیهمچنان رشد ا یو نهاد یفرهنگ ،یو موانع اقتصاد هاتیشناخته شده است، محدود یو اجتماع

 ةنیدر زمو هدفمندتر  ترجامع قیبه تحق ازیاند و نپرداخته نیزنان کارآفر تیپراکنده به عوامل مؤثر بر موفق طوربهمطالعات موجود 
 یانهیزنان، زم ینیکارآفر تی. شکاف موجود در شناخت ابعاد مختلف موفقشودیاحساس م وضوحبهها موانع و فرصت ییشناسا

 ارائه دهد. یجامع و بوم یچارچوب کندیحاضر است که تلاش مة مطالع یبرا

 ت کارآفرینی زنانیتقو .2-1-2

 یمفهوم توانمندساز دیآنان، ابتدا با ینیکارآفرة توسع ریمس میو ترس نیزنان کارآفر یاحرفه یعوامل مؤثر بر زندگ ییشناسا یبرا
است.  شرفتیدر جهت رشد و پ هاییاز منابع، بازارها و دارا یریگبهره یبه معنا نهیزم نیدر ا یشود. توانمندساز نییتب ینیکارآفر

از قدرت  یآگاه ر،یمس نیآغاز اة هستند. نقط یاو حرفه یفرد یارتقا ازمندین ،یتوانمند نیبه ا یابیدست یبرا نیزنان کارآفر
 یفرد هایو ضعف هاقوتاز  قیبر شناخت دق یو مبتن نانهیبواقع دیبا یآگاه نیبالقوه است. ا یهاییتوانا ییو شناسا یدرون

را با  ینیکارآفر ریها موفق عمل کرد و مسدر رقابت افت،یدست  یرقابت تیبه مز توانیصورت است که م نیباشد. تنها در ا
های عینی کارآفرینان در هنگام تعیین قدرت خود، معیارها و ویژگی(. Roomi et al., 2018: 102) کرد یط یشتریب یاثربخش

یک زن (. Ahl et al., 2023: 57) مضر باشد تواندیم قدرت خود درموردروی گرفته شود. زیاده درنظربخش مورد نظر باید 
ها و تهدیدها را ارزیابی کند. به همین ترتیب، و فرصتخود را شناسایی  هایو قوت هاضعفتوانمندسازی باید  فرایندکارآفرین در 

 زنان، رشد اقتصادی و تعادل اجتماعیة ها باید تعیین شوند. تقویت کارآفرینی زنان سه مزیت اصلی دارد: توسعاهداف و اولویت
(Inman & Grant, 2005: 14 .)های بنابراین، ایده ؛تواند به توانمندسازی کارآفرینی تبدیل شودکارآفرینی کوچک در آینده می

 شیفراتر از افزا نیزنان کارآفر یتوانمندساز را دارند. شدنمطرحقابلیت و ارزش کارآفرینی لازم برای رونق اقتصادی و اجتماعی 
است. با وجود  یاهداف شخص نییو تع هاو ضعف هاقوتة نانیبواقع یابیارز ،یاست و شامل شناخت قدرت درون یفن یهامهارت

و  شودیمن دهیزنان د یتوانمندساز راهبردیو  یشناختروان یهافرایندبر  یتمرکز کاف نیشیموضوع، در مطالعات پ نیا تیاهم
 دهد.میبه آن پاسخ حاضر ة پژوهش است که مطالع اتیخلأ مهم در ادب کی نیا

 تعریف و درک موفقیت. 2-1-3

کرد، بدون توجه به اینکه این روند مثبت یا منفی به روند یک رویداد اشاره می «موفقیت»اصطلاح  ،و در ابتدا در معنای اصلی آن
ای خاص مرتبط شد و دیگر روند یک ای به نتیجهفزاینده طوربهاین مفهوم در طول زمان تغییر کرد: موفقیت  اما تلقی شود.

شد. از زمان شروع میمنفی  هم شامل پیامدهای مثبت وهم و  بودهمچنان فارغ از ارزش  کهیدرحال ؛کردرویداد را توصیف نمی
انجاممثبت تعریف شده است. موفقیت از این نظر به معنای ة یک نتیج عنوانبه یطورکلبهدر قرن نوزدهم، موفقیت  شدنیصنعت
شامل  برای مثال ،رایج موفقیت یهاشاخص، وکارکسبدر مطالعات (. Ettl & Welter, 2012: 75) شودمحسوب میکاری  شدن

، رشد اشتغال، رشد فروش، سهم بازار، نسبت سرسربهة رسیدن به نقطۀ بقای شرکت، سطح سود و رشد سود، دور :موارد زیر است
بازده حقوق صاحبان  ،رشد جریان نقدی، ارزش سهام ی،وری نیروی کار، جریان نقدوری فروش، بهرهحقوق صاحبان سهام، بهره

معمول از چند یا حتی  طوربه(. مطالعات تحقیقاتی 155Hemer et al. 2006 :) 2و نرخ بازده داخلی 1گذاریسهام، بازده سرمایه
گیرند که ارزیابی موفقیت یک نهاد پیچیده و چندبعدی مانند یک نادیده می هاآنکنند. ها استفاده مییک مورد از این شاخص

با یک  توانیمنه موفقیت کارآفرینی را رسد می نظربهانجام شود. محدود چند بعد  براساس تواندیم یسختبه)جدید(  وکارکسب

                                                 
1. Return on Investment (ROI) 
2. Internal Rate of Return (IRR) 
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نفعان داخلی و جدید به ذی یهابنگاهارزیابی است. قابل یدرستبهاقتصادی  یهاشاخصبا  فقط نهشاخص واحد ارزیابی کرد و 
در این (. Nocker & Junaid, 2011: 41-42) ممکن است درک متفاوتی از موفقیت داشته باشندخارجی متعددی وابسته هستند و 

 1بنابراین، رکهوگلر ؛است سازمشکل نفعان مختلفمنافع بین ذیۀ تضادهای بالقو لیدلبهنتیجه  عنوانبهراستا، تعریف موفقیت 
 دستیابی تفسیر کنیم.ة درج عنوانبهکند که موفقیت را ( پیشنهاد می1989)

تعریف وکار کسب یریگاندازهقابلبرای موفقیت را کمترین مخرج مشترک در تلاش اولیه برای درک مفهوم موفقیت، 
وکار های کسب. سهم فعالیت2و  ؛. پایداری بنگاه، یعنی بقای آن1: میکنیماز دو مؤلفه استفاده مطالعات قبلی،  براساس. یمردک

بقای بلندمدت گیرد. رویکرد سیستمی، موفقیت را می درنظرگرا را هدف هم دیدگاه سیستمی و هم. این رویکرد امرارمعاشدر 
وکار، بلکه به تأمین کسبۀ به انداز تنهانهوکار جدید را گرا، موفقیت یک کسبرویکرد هدف کهیدرحال ؛گیردمی درنظرشرکت 

 Ettl) شمار آوردنیز بهفرد کارآفرین یکی از اهداف توان را می امرارمعاشداند. از این منظر، وکار مرتبط میمعاش از طریق کسب

& Welter, 2012: 78 .) اقتصادی، اجتماعی و فردی باشد، درک  مختلف هایاز دیدگاهی که شامل جنبهباید موفقیت کارآفرینی
با تصویر عمومی  وکارشکسبداشته باشد و او و منافع اجتماعی زن کارآفرین اگر اقدامات مثال، از منظر اجتماعی،  ؛ برایشود

از دیدگاه فردی، موفقیت ارتباط نزدیکی با  کهیدرحال ؛موفق تلقی شود تواندیمیک زن کارآفرین موفق همخوانی داشته باشند، 
، تفاوت عملکرد بین مشاغل مردانه و زنانه کنندیم( بیان 2000) 2که براش و هیسریچ طورهمانها و اهداف شخصی دارد. انگیزه

معیارهای مالی مورد  جزبهکه تحقیقات آتی باید پیامدهای دیگری را  کندیم دیتأکبستگی دارد و  شدهاستفادهنیز به معیارهای 
 یمتنوع برا یهابا وجود شاخص کند.جلب میکه توجه را به وابستگی متقابل بین عملکرد، موفقیت و اهداف  مطالعه قرار دهد

مطالعات محدود به  بیشترآن وجود ندارد.  قیدق یارهایو مع فیتعر درمورد یجامع یتوافق نظر ،ینیکارآفر تیسنجش موفق
 و یاجتماع ،یاقتصاد یهاشامل جنبه یعدبچند دگاهیاز د دیزنانه با ینیکارآفر تیموفق کهیدرحال ؛اندبوده یاقتصاد یهاشاخص

پژوهش بر  نیکه ا کندیم دییرا تأ یعدبجامع و چند یچارچوب نیموجود، ضرورت تدو مطالعاتنقص در  نیشود. ا یبررس یفرد
 آن متمرکز است.

 تجربیۀ پیشین .2-2

محدودی در این حوزه صورت مطالعات نشان داد  کارآفرینان زنموفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی ۀ نظری حوزة پیشینبررسی 
 .صورت خلاصه ارائه شده استتجربی این پژوهش بهة پیشین 1در جدول . گرفته است

تجربی پژوهشة پیشینة خلاص .1جدول   

 نتایج روش هدف نویسنده

میرحسینی و 
 (1402همکاران )

فهم روایت زنان کارآفرین 
آموزش عالی بر  ریتأثاز 

 کنش کارآفرینانه
 کیفی

سوی کارآفرینی است و با دانشگاه برای زنان دانشگاهی معبری بهد دهنتایج پژوهش نشان می
های و شکوفایی توانمندی یخودباورة های ارتباطی متعدد، ایجاد روحین شبکهکردفراهم

سبب پیشبرد کارآفرینی زنان و بازیابی جایگاه اجتماعی، خانوادگی و فردی آنان  ،دانشجویان
شان صورت گرفته باشد، قابلیت دانشجویان، اگر براساس علاقه و دغدغهة شود. انتخاب رشتمی

 وکار سوق دهد.کسب اندازیراهسوی خلاقیت، زنان را بهة این را دارد که به کمک مؤلف

تقیبیگی و علی
 (1401بیگی )

های بررسی تأثیر قابلیت
کارآفرینی زنان روستایی 
بر میزان توانمندسازی 

 هاآن

 کمی

نتایج، زنان روستایی در دو بعد اقتصادی و اجتماعی از توانمندی متوسط و در بعد رهبری  براساس
ارآفرینی در بعد نوآوری بسیار ضعیف، در ها از لحاظ قابلیت کند. آناز توانمندی مطلوب برخوردار

. ندهستپذیری متوسط طلبی و ریسکتقریباً ضعیف و در دو بعد استقلال کردنعملبعد فراکنشی 
توانمندسازی تأثیر مثبت و های کارآفرینی بر سازی معادلات ساختاری، قابلیتنتایج مدل براساس

های فعالیتة های ترویجی برای توسعبرنامهشود پیشنهاد می ،نتایج یبرمبنا. رددامعناداری 
 د.شومحیطی کارآفرینانه برای آنان حاکم  تیدرنهاتا  ایجاد شود زنان روستاییة کارآفرینان

نوربخش و صالحی 
(1400) 

های تحلیل شایستگی
زنان روستایی  ةنانیکارآفر

هدف طرح منارید در 
 کرمانشاه

 کیفی

زنان مورد مطالعه در سه مضمون محوری  ةنانیکارآفرهای شایستگیها نشان داد یافته
 یبندطبقهقابلهای کسب منابع های فردی و شایستگیهای محیطی، شایستگیشایستگی

، روابط بین تیدرنها. نددارای دیگری دهنده و پایهمضامین سازمان هاآنیک از هستند و هر
کارهای مترتب بر آن و راه معرفی، در قالب یک مدل نظری شدهاستخراج ةگانسههای شایستگی

 .شدزنان روستایی ارائه  ةنانیکارآفرهای در قالب پیشنهادهایی کاربردی برای تقویت شایستگی

                                                 
1. Rehkugler 
2. Brush & Hisrich 
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 نتایج روش هدف نویسنده

نیا پاشاییفلاح و 
(1399) 

های شناسایی پیشران
ورود موفق زنان کارآفرین 

کارآفرینی ۀ به حوز
 اجتماعی

 کیفی

بایست به کارآفرینی اجتماعی میۀ ورود موفق زنان کارآفرین به حوز دردهد نتایج نشان می
و عوامل « گرلیتسه»و « هاکنندهتحریک»های با شاخص« توانمندسازی چندگانه»عوامل 

؛ زیرا این کرداست توجه « بسترسازی»و « هاکنندهتثبیت»ۀ که دربرگیرند« سازی پویاظرفیت»
و « هنجارهای اجتماعی»، «سازهاحمایت»از طریق « خلق ارزش اجتماعی»اقدامات موجب 

 شود.می« افزایی اجتماعیهم»

یعلزاده و رستمعلی
 (1397زاده )جمعه

بررسی عوامل تأثیرگذار 
 وکارکسبدر موفقیت 

زنان کارآفرین در شهر 
 تهران

 کمی

ها و شرایط اقتصادی و اجتماعی شامل سن، وضعیت ویژگیدهد نتایج این تحقیق نشان می
کار و میزان درآمد نقش مهمی در میزان کارآفرینی زنان تهرانی  ةسابقتأهل، سطح تحصیلات، 

یابد. افراد مجرد و افراد دارای یعنی با افزایش سن، میزان کارآفرینی زنان اندکی کاهش می ؛ددار
 ةیروحکار به  ةسابقهمچنین با افزایش  .دارندی ترکارآفرین ةیروحتحصیلات لیسانس، 

 شود.کارآفرینی زنان افزوده می

فر و احسانی
 (1397همکاران )

بندی شناسایی و اولویت
ة های توسعبازدارنده

کارآفرینی زنان روستایی 
 در شهرستان لاهیجان

 کیفی

مشکلات بخش »انتخابی ة ها، عوامل بازدارنده در دو طبقتحلیل محتوای مصاحبهبراساس نتایج 
ها و های حمایتی و سیاستی دولت و سازمانها و نارساییشامل دو محور ضعف زیرساخت« اجرا

. در ندوشمیبندی تولید، توزیع و نظارت، دستهۀ شامل مشکلات زنجیر« مشکلات بخش تولید»
به یکدیگر، عدم حمایت دولت از تولیدکنندگان،  یاعتمادبینبود فضای کافی و مناسب،  ،این بین

تولید، نوسان شدید بازار، نوسان شدید ۀ نرخ بالای سود بانکی، عدم رسیدگی به مشکلات در حوز
کارآفرینی زنان ة ترین موانع توسعآفات، مهم لیدلبهدیدن محصولات بیو آسها نهاده متیق

 .اندروستایی در شهرستان لاهیجان را تشکیل داده

و  یآبادیعل
 (1395همکاران )

الگوسازی مفهومی 
مورد  یهایستگیشا

زنان  نیاز

 روستایی کارآفرین

 کمی

ارتباطی،  یهایستگیشا (ANN) تحلیل حساسیت براساس ددهیمتحقیق نشان  یهاافتهی
راهبردی و ذهنی  هایستگیشااول دارند. بین ة راهبردی و تعهدی، بیشترین اهمیت را در لای

در سطح  یداریمعن(، اختلاف یامشاورهو خدمات  یدامپرور)کشاورزی،  هاتیفعالۀ حوز براساس
خدمات ۀ در بین کارآفرینان حوز هایستگیشااین  کهیطوربه رد؛درصد اطمینان وجود دا 99

 .استبیشتر  یامشاوره

Feng et al. 

(2023) 

بر  مؤثربررسی عوامل 
موفقیت کارآفرینی زنان 

 در پاکستان
 کمی

 :این تحقیق نشان داد یهاافتهی

 تأثیر مستقیمی  ،شخصیتی، انگیزه و تعهد، دسترسی به منابع مالی و حمایت دولت یهایژگیو
 د.( زنان کارآفرین در پاکستان دارESبر موفقیت کارآفرینی )

 کندیم یگریانجیمشخصیتی و موفقیت کارآفرینی را  یهایژگیوبین ة رابط ،انگیزه و تعهد. 

 عوامل مرتبط با موفقیت  نیترمهم ،شخصیتی و دسترسی به منابع مالی یهایژگیو
 کارآفرینی هستند.

 تأثیرگذارترین عامل بر موفقیت  «انگیزه و تعهد»عصبی مصنوعی نشان داد ة تحلیل شبک
 کارآفرینی زنان است.

Khan et al. 

(2021) 

بررسی عواملی که بر 
موفقیت زنان کارآفرین در 

 پاکستان
 کمی

عوامل داخلی و خارجی متعددی بر موفقیت زنان کارآفرین در دهد های تحقیق نشان مییافته
 نفساعتمادبهپذیری و گذارند. عوامل داخلی شامل نیاز به دستاورد، ریسکپاکستان تأثیر می

های است. عوامل خارجی شامل عوامل اقتصادی مانند دسترسی به منابع مالی، آموزش و فرصت
به کارآفرینی زنان و حمایت فرهنگی مانند نگرش جامعه -بازار و همچنین عوامل اجتماعی

مثبت و معناداری با موفقیت  طوربهاین عوامل ة هم مشخص کردخانواده و دوستان است. نتایج 
 زنان کارآفرین مرتبط هستند.

Huq et al. 
(2020) 

بررسی عوامل موفقیت 
زنان کارآفرین  راهبردی

 با رشد سریع
 کیفی

مختلفی برای دستیابی به رشد استفاده  یراهبردهازنان کارآفرین با رشد سریع از  ،هاافتهیمطابق 
 از: اندعبارتها راهبرد. برخی از این کنندیم

  تمرکز بر روابط با مشتری: زنان کارآفرین اغلب بر ایجاد روابط قوی با مشتریان خود تمرکز
و ایجاد تجربیات مثبت برای مشتری انجام  تیفیباکخدمات ة این کار را با ارائ هاآن. کنندیم
 .دهندیم

  یمبرندسازی قوی: زنان کارآفرین اغلب از برندسازی قوی برای تمایز خود از رقبا استفاده
 .دهندیماین کار را با ایجاد یک هویت برند روشن و منسجم انجام  هاآن. کنند

 یمقوی ایجاد  یسازمانفرهنگو  هاارزش: زنان کارآفرین اغلب یسازمانفرهنگو  هاارزش
 که بر تعهد به مشتری، کار تیمی و نوآوری تأکید دارد. کنند

 برای ایجاد روابط با سایر کارآفرینان،  یسازشبکه: زنان کارآفرین اغلب از یسازشبکه
 .کنندیمو مشتریان بالقوه استفاده  گذارانهیسرما

  کنندیمرهبری و مدیریت: زنان کارآفرین اغلب از سبک رهبری و مدیریت مشارکتی استفاده 
 که بر توانمندسازی کارکنان و ایجاد محیط کاری مثبت تأکید دارد.
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 نتایج روش هدف نویسنده

Shakeel et al. 

(2020) 

بررسی عوامل موفقیت 
کارآفرینی زنان در 
پاکستان و عملکرد 

متعلق به  یوکارهاکسب
 هاآن

 کمی

عوامل متعددی در موفقیت کارآفرینی زنان در پاکستان نقش  دهدیماین تحقیق نشان  یهاافتهی
 :از اندعبارتدارند. این عوامل 

 کاری ة ، تجربتحصیلات بالاکارآفرین: زنان کارآفرین موفق تمایل دارند که  یهایژگیو
 .برای موفقیت داشته باشندی زیادۀ و انگیزمرتبط 

  راهبردی یزیربرنامه هاآنمتعلق به زنان که در  یوکارهاکسب: وکارکسبمحیط داخلی 
 .مثبت و مدیریت کارآمد وجود دارد، احتمال موفقیت بیشتری دارند یسازمانفرهنگقوی، 

  خارجی حمایتی  یهاطیمحمتعلق به زنانی که در  یوکارهاکسب: وکارکسبمحیط خارجی
، کنندیمدولتی حمایتی فعالیت  یهااستیسمانند دسترسی به منابع مالی، بازارهای قوی و 

 .احتمال موفقیت بیشتری دارند

  :یهاشبکهمتعلق به زنانی که از حمایت خانواده، دوستان و  یوکارهاکسبعوامل حمایتی 
 .د، احتمال موفقیت بیشتری دارندنبرخوردار یاحرفه

Al-Kwifi et al. 
(2020) 

بر  مؤثربررسی عوامل 
موفقیت کارآفرینی زنان 

 در عربستان سعودی
 کمی

، تأثیرگذارترین عاملی است که دانشجویان وکارکسب یاندازراه درمورددانش  ،هاافتهیبراساس 
ساختار حمایتی و حمایت مالی . همچنین کندیمخود ترغیب  وکارکسب یاندازراهدختر را برای 

 بر موفقیت کارآفرینی زنان تأثیرگذار است.

Ladge et al. 
(2019) 

بررسی نقش ترس از 
دهی خودباختگی در شکل

هویت کارآفرینی زنان و 
به رشد  هاآنتمایل 

 وکارکسب

 کیفی

رایج در میان زنان کارآفرین  ایپدیده ،ترس از خودباختگی دهدیماین تحقیق نشان  یهاافتهی
ناشی از عوامل مختلفی از جمله هنجارهای جنسیتی، تجربیات شخصی  تواندیماست. این ترس 

منفی بر هویت زنان کارآفرین  یتأثیر تواندیماجتماعی باشد. ترس از خودباختگی ة و مقایس
یمدارد. این امر همچنین افراد شایسته و توانمند باز عنوانبهرا از دیدن خود  هاآنداشته باشد و 

ممکن است از شکست بترسند  هاآنزیرا  ؛را کاهش دهد وکارشانکسببه رشد  هاآنتمایل  تواند
 یا احساس نکنند که توانایی رسیدن به اهداف خود را دارند.

Venugopal 

(2016) 

بررسی عوامل مؤثر بر 
های رشد زنان انگیزه

 کارآفرین در هندوستان
 کیفی

ها همچنین نقش در کند. آنهایشان تأکید میها بر اهمیت درک کارآفرینان زن از توانایییافته
که مشارکت مستقیم  یاگونهبه ؛دهندحال تغییر حمایت خانواده در کارآفرینی مداوم را نشان می

 دارد.های رشد بین نگرش به رشد و انگیزهة خانواده تأثیر مثبتی بر رابط

Reichborn-

Kjennerud, & 
Svare (2014) 

 راهبردهایچگونه و چرا 
کارآفرینی جنسیتی 

 شوند؟می
 کمی

ها طلبیهای مشابهی دارند، اما جاهکارآفرین، ویژگی عنوانبهزنان و مردان کرد  مشخصها یافته
 راهبردهایهای مورد نظر مردان متفاوت باشند. این امر بر های زنان تمایل دارند با ارزشو ارزش

رشد متفاوت،  راهبردهای دربرگرفتنشناسی مایلز و اسنو برای گذارد. تیپتأثیر می هاآنرشد 
ة ها را برای توسعیعنی حفظ مقیاس کوچک یا توسعه، تعدیل شد. این مقاله پیامدهای این یافته

 دهد.ای و پایداری مورد بحث قرار میمنطقه

 شناسی پژوهشروش .3
 ق،یتحق یاست. روش اصل یفیک کردیو از نظر رو کاربردی-یاتوسعه یهاپژوهش ۀزمرمطالعه از نظر هدف، در  نیا

خاص و  یدادهایرو رامونیافراد پة ستیز اتیتجرب یبر بررس یپژوهتینوع از روا نیاست. ا دادمحوریاز نوع رو یپژوهتیروا
 یتعال ریو مس زیآمتیموفق اتیاز تجرب نیزنان کارآفر تیبر روا یپژوهش، تمرکز اصل نیدر ا .ها تمرکز داردآن یمعنادار در زندگ

 1کانلی و کلاندینین یکه از سنت نظر دادمحوریرو یپژوهتیروا. است وکارکسب تیریو مد یاندازراه فراینددر  شانیشخص
کنندگان مشارکت یدر زندگ یدیکل یدادهایاستوار است که حول رو ییهاتیرواة افتیساخت لی، بر تحلگرفته شهیر (1990)

مهم و اثرگذار را  یهاتین به موقعیو واکنش زنان کارآفر یدرک، معناپرداز ۀنحوامکان فهم بهتر از  کردیرو نیاند. اشکل گرفته
 یریگنمونه به روششد که  یگردآور یرانیا نیبا هشت زن کارآفر افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیاز طر هاداده. کندیفراهم م

و  یباز، محور یکدگذار ةمرحلانجام شد که شامل سه  تیمضمون روا لیها با روش تحلداده لیتحلند. هدفمند انتخاب شد
ابزار  ییروا نیتضم یبرا .گرفته شد کاربهها داده لیو تحل یدهسامان یبرا MAXQDA افزاربود. در تمام مراحل، نرم یانتخاب

و اصلاح  ینیمورد بازب یفیک یشناسو روش ینیکارآفرۀ با نظر خبرگان حوز بار ینچنداز اجرا  شیپروتکل مصاحبه پ ،یگردآور
 کهدست آمد به 77/0 محاسبه شد که مقدار آن کدگذاران ینب یکاپا بیضر ل،یتحل ییایاز پا نانیاطم برای نیقرار گرفت. همچن

 تیمؤثر بر موفق یعدباز عوامل چند یترقیامکان درک عم ،ییچارچوب روا نیا. است گرانلیتحل انیتوافق مناسب م ۀدهندنشان
پژوهش  نیدر ا هاتیروا لیتحل فرایند .آوردیفراهم م رانیخاص ا یو اجتماع یرا در بستر فرهنگ یشخص یو تعال نانهیکارآفر

                                                 
1. Connelly & Clandinin 
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با تمرکز بر رویدادهای کلیدی در مسیر  ساختاریافتهیمهن یهاگام اول، مصاحبهدر : دیبه انجام رس افتهیچند گام ساختار یط
شد تا محقق با بافت و معنای کلی  دهخوانها چندین بار ن مصاحبهدر گام دوم، مت .شد مکتوبطور کامل کارآفرینی زنان اجرا و به

ها انجام گرفت. در این مرحله، عبارات و استخراج مفاهیم اولیه از روایت در گام سوم، کدگذاری باز با هدف .ها آشنا شودروایت
های صورت مفهومی در قالب مقولهدر گام چهارم، کدهای مشابه به .ندجملات معنادار در قالب کدهای ابتدایی شناسایی شد

یق کدگذاری انتخابی شناسایی و در های اصلی از طردر گام پنجم، مقوله .گرفتبندی و کدگذاری محوری انجام فرعی طبقه
ها، از روش نمودار اشباع مفاهیم برای بررسی منظور اعتباربخشی به تحلیلدر گام ششم، به .شد قالب یک مدل مفهومی یکپارچه

تحلیل ساختاریافته به پژوهشگر  فراینداین  .برای سنجش پایایی استفاده شد بین کدگذارانها و نیز ضریب توافق کفایت داده
در این  د.کنکمک کرد تا الگوی موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی زنان کارآفرین را با دقت و انسجام نظری بالاتری استخراج 

محور، جایگاه خود را همواره مورد بازاندیشی قرار داده تحقیق کیفی و روایت فرایندعنوان بخشی فعال از پژوهش، پژوهشگر به
توانست بر ها و تجربیات پیشین پژوهشگر میکارآفرینی زنان، نگرشۀ شخصی و پژوهشی در حوزة است. با توجه به سابق
تلاش شد با اتخاذ رویکردی  هادادهه تا تحلیل رو، در تمام مراحل از مصاحباین از .ها تأثیرگذار باشدگردآوری و تفسیر داده

کنندگان با رویکردی همدلانه، اما های احتمالی آگاهانه اجتناب شود. تعامل پژوهشگر با مشارکتگرایانه، از سوگیریبازتاب
 فرایند، ترتیببدینها کمک کرد. های شخصی، به غنای تحلیلها و دریافتبرداری از واکنشتحلیلی صورت گرفت و یادداشت

در این  کنندگان بود.فرهنگی مشارکت-اجتماعیة ها و زمینبلکه دیالوگی پویا میان پژوهشگر، روایت ،پژوهش نه صرفاً تولید داده
گرفته شد. اشباع نظری  درنظرها عنوان یکی از مبانی کلیدی در تعیین حجم نمونه و کفایت دادهپژوهش، اصل اشباع نظری به

د. در شوهای نو منجر نشوند و تکرار مفاهیم قبلی آغاز های جدید دیگر به شناسایی مفاهیم یا مقولهشود که دادهزمانی محقق می
اند که ها به حدی از اشباع رسیدهوگو با هشت زن کارآفرین، مشخص شد که دادهها، پس از گفتانجام مصاحبه فرایند

های مسیر اشباع نظری در مصاحبه 1شکل افزایند. ای به چارچوب مفهومی پژوهش نمیهای جدید، اطلاعات تازهصاحبهم
هایی داده برمبنایشده گیری از اشباع نظری این امکان را فراهم کرد تا چارچوب استخراجبهرهدهد. را نشان می گرفتهصورت

 د.شومورد نظر برخوردار ۀ نی از معنا استوار باشد و از کفایت نظری مناسبی برای تبیین پدیدجامع، تکرارشونده و غ

 های پژوهشیافته .4
شامل کارآفرینان زن ایرانی بودند. به همین دلیل، تعدادی از این  کنندگان در این پژوهشمشارکتطور که بیان شد، همان

گیری از و مصاحبه با آنان تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. این مطالعه با بهره ندشدصورت هدفمند انتخاب کارآفرینان به
در ی موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی ساختاریافته و تحلیل مضمون روایت کارآفرینان زن، چارچوبی براهای نیمهمصاحبه

 آمده است. 2در جدول  شانهایکارآفرین زن مصاحبه شد که ویژگی هشتکارآفرینان زن ارائه کرده است. در این راستا، با  بین
در پژوهش کنندگانمشارکتمشخصات  .2 جدول  

 وکارکسبنوع  سن )سال( تحصیلات شوندهمصاحبه

 خدمات استخدام آنلاین 45 مهندسی پلیمر (1P) کارآفرین اول

 داروسازی 62 شیمی (2P)دوم کارآفرین 

 فرم تأمین مالی جمعی )خیریه(پلت 42 مدیریت بازرگانی (3P)سوم کارآفرین 

 خرید آنلاین 40 فناوری اطلاعات (4P)چهارم کارآفرین 

 افزارهای مدیریتی و مالینرمۀ تولیدکنند 45 مهندسی کامپیوتر (5P)پنجم کارآفرین 

 غذا 39 مدیریت (6P)ششم کارآفرین 

 گردشگری 36 معماری و شهرسازی (7P)هفتم کارآفرین 

 چاپ و طراحی 40 مهندسی شیمی (8P)هشتم کارآفرین 

در این پژوهش، بررسی و کدها و مضامین استخراج شده است.  هامصاحبهبا استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی، 
موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی را تشریح و تبیین کند. در ۀ تا پدید یابدیماین کدگذاری، چارچوبی نظری توسعه  براساس

با کدگذاری  یهامقوله شدنمشخصمشخص شود و پس از  هامقولهتا  شودیماز طریق کدگذاری باز سعی  ،ابتدای کدگذاری
ای فرعی و ارتباط هاصلی، مقوله یهامقولهسپس با استفاده از کدگذاری انتخابی،  .شوندیمبه یکدیگر مرتبط  هامقوله ،محوری

ی کارآفرینان را هااز مصاحبه شدهاستخراجمضامین  3جدول  یابد.می ساختهو مدل نظری  آیدیدرمیکپارچه  صورتبهها آن
 دهد.نشان می
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هامصاحبهکدهای مستخرج از  .۳جدول   

 منبع مضامین منبع نیمضام

 ,P1, P2, P3, P4, P5, P6 تعادل کار و زندگی P1, P5, P6 های مالیمهارت

P7, P8 

 P1, P3 تفویض اختیار P2, P5, P8 پذیریمقاومت

 P1, P2, P4, P5, P7, P8 بندی کارهااولویت P1, P2, P6 سازگاری با تغییر

 P3, P5, P7 تفکر خلاق
تعیین مرزهای مشخص بین کار و زندگی 

 شخصی
P1, P3, P4, P5, P6, P7, P8 

 P2, P3, P7 سلامت روان و جسم P1, P2, P3, P8 نفساعتمادبه

 ,P1, P2, P3, P4, P5, P6 پشتکار و صبر

P7, P8 
 P4, P6 انگیزه و محرک

 ,P1, P2, P3, P4, P5, P6 یادگیری مستمر

P7, P8 
 P1, P2, P3, P8 ذهنیت و باورها

 P2, P4, P6, P8 وکار موفقایجاد یک کسب P1, P2, P4, P5, P6, P7 خلاقیت و نوآوری

 P1, P4, P6, P7 تمرکز بر مشتری P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7 پذیریانعطاف

 P2, P3, P4, P5, P7, P8 سازی قویتیم P1, P2, P4, P5, P7, P8 پذیریمسئولیت

 P2, P4 با مشتریان مؤثرارتباط  P1, P2, P3, P5, P7, P8 های رهبریمهارت

 P1, P2, P3, P4, P6, P8 های نویناستفاده از فناوری P6 های مذاکرهمهارت

 ,P1, P2, P3, P4, P5, P6 سازیشبکه P1, P5, P6, P8 مدیریت مالی
P7, P8 

 P1, P2, P7, P8 بازاریابی و فروش P1, P6 نوآورانهۀ اید

 P1, P2, P3, P5, P6 دسترسی به سرمایه P2, P5, P7 مهارت حل مسئله

 P2, P3, P4, P5, P6, P7 حمایت خانواده و جامعه P5, P6, P7 گیریمهارت تصمیم

 P1, P2, P3, P4 حمایت قانونی P1, P4 راهبردیتفکر 

 ,P1, P2, P3, P4, P5, P6 مدیریت زمان
P7, P8 

 P5, P6 حمایت دولت و نهادهای دولتی

 P1, P2 یریپذسکیر P1, P2, P3, P5, P6, P7, P8 های ارتباطیمهارت

 P1, P2, P3, P6, P7 علاقه و اشتیاق به کار P3, P4 مدیریت بحران

 P1, P4, P6 تیم قوی P2, P3, P4 ها(دسترسی به منابع )مانند مالی، فناوری، شبکه

 P3, P4, P6 نفساعتمادبهو  نفسعزتافزایش  P1, P2, P4, P6, P7, P8 تأمین منابع مالی )جذب سرمایه(

 P2, P3 بهبود کیفیت زندگی P1, P2 فرهنگ کارآفرینی

 P4, P6 رشد خلاقیت و نوآوری P4, P5 های فنیزیرساخت

 P4, P6 های رهبریتقویت مهارت P4, P7 اندازی اولیهراه

 P6 پذیریافزایش مسئولیت P2, P5 نیروی متخصص

 P1, P4, P5, P7, P8 وکاررشد کسب P2, P4, P5, P7 سبد محصولات و خدماتة توسع

 P3, P4 جامعهة توسع P2, P5, P8 افزایش سهم بازار

 P2, P5, P7 سازی تولیدبومی P1, P2, P5, P6 رشد اقتصادی

 P2 صادراتة توسع P1, P2, P5, P6 ییزااشتغال

   P1, P4 ایجاد اشتغال پایدار

میدهد. نمودار اشباع نشان یا همان نمودار اشباع نظری را نشان می شوندگانمصاحبهها بین توزیع مفاهیم و مقوله 1شکل 
های جدید در حال اشباع با چه سرعتی دادهد کنمی مشخصنمودار اشباع  ها تکرار شده است.هر کد در کدام مصاحبهدهد 

های بیشتر ادامه دهد یا خیر. داده یآورجمعآیا به  کمک کند تا تعیین کند تواند به محققها هستند. این میکدهای مصاحبه
استدلال کرد که  توانیم رونیااز  .کدهای قبل هستند هفتم و هشتم کدها تکرارة در مصاحب ،شودکه مشاهده می طورهمان

 جدید نیست.ة به انجام مصاحب یدیگر نیاز وهفتم و هشتم به اشباع نظری رسیده ة محقق در مصاحب
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 )نمودار اشباع( شوندگانمصاحبهتوزیع مضامین بین  .1 شکل

شود می چارچوبی برای موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی در بین کارآفرینان زن ارائهکدگذاری محوری و انتخابی  براساس
 ارائه شده است. 4که در جدول 
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 تعالی شخصی در بین کارآفرینان زنچارچوب موفقیت کارآفرینانه و  .۴ول جد

 روایتۀ نمون مفاهیم مضامین فرعیۀ مقول اصلیۀ مقول
ی

ص
ی شخ

ت کارآفرینانه و تعال
موفقی

 

ت
مهار

ی
ها و توانای

ی
ها فرد

 

ت
مهار

ی
ی شناخت

ها
 

 (.P5) برای مشکلات پیدا کنم یجدید یهاحلراهخود را تقویت کنم و ة کرده است تا تفکر خلاقان، خلاقیت و نوآوری کلید موفقیت است. کارآفرینی به من کمک وکارکسبدر دنیای  تفکر خلاق
 (.P2) منطقی و خلاقانه مشکلات را تحلیل و حل کنم صورتبههای مختلف، یاد گرفتم که در مواجهه با چالش مهارت حل مسئله

 (.P6) گیری کنمشرایط عدم قطعیت، باید تصمیمات سریع و دقیق گرفت. کارآفرینی به من یاد داده است که چگونه در این شرایط تصمیمدر  گیریمهارت تصمیم
 (.P4) بلندمدت تدوین کردهای راهبردو بینی وکار، باید بتوان آینده را پیشبرای موفقیت در کسب راهبردیتفکر 

 (.P3) فرصتی برای یادگیری استفاده کنم عنوانبه، ای، حتی منفیها مواجه شوم و از هر تجربهها و چالشاین مسیر به من آموخت که چگونه با عدم قطعیت  یادگیری مستمر

ت
مهار

ی
ی ارتباط

ها
 

 (.P7) ام که چگونه با دیگران مذاکره کنم و به توافق برسمیاد گرفتههای ضروری است. وکار، مذاکره یکی از مهارتدر دنیای کسب های مذاکرهمهارت
 (.P2) نیازهای مشتریان بهبود دهمام محصولات خود را متناسب با ها، توانستهبا ایجاد ارتباط مستمر با مشتریان و دریافت بازخوردهای آن با مشتریان مؤثرارتباط 
 (.P8) تقویت کرد شدتبههای رهبری من را ها انگیزه دهم. این تجربه، مهارتمجبور بودم یک تیم را رهبری کنم و به آن کارآفرین عنوانبه های رهبریمهارت

نیاز داشتم افرادی را پیدا کنم که به اهداف خیریه پایبند باشند و بتوانند در کنار من برای تحقق این اهداف تلاش های بزرگ بود. ایجاد یک تیم کارآمد و متعهد نیز یکی از چالش سازی قویتیم
 (.P3) توانستیم تیمی قوی و پویا تشکیل دهیم که در کنار هم به پیشرفت کمک کردند کنند. با گذشت زمان و با تلاش و پشتکار

ت
مهار

ی
صیت

ی شخ
ها

 

 (.P2) های خودم ایمان داشته باشممن را تقویت کرده و به من یاد داده است که به توانایی نفساعتمادبهوکار، به مرور زمان ها در کسبها و موفقیتمواجهه با چالش نفساعتمادبه
 (.P4) ها، به مسیر خود ادامه دهمام که با وجود چالشیاد گرفتهوکار، نیازمند صبر و پشتکار فراوان است. رسیدن به موفقیت در کسب پشتکار و صبر

 (.P8) هایی است که در این مسیر کسب کردمترین ویژگیپذیری یکی از مهمکارآفرین باید بتواند خود را با این تغییرات وفق دهد. انعطافشرایط بازار همیشه در حال تغییر است و  پذیریانعطاف
 (.P5) ها را بگیرمهمواره تلاش کنم بهترین تصمیمشده  سببخودم است. این مسئولیتی است که  ۀبرعهد وکارکسبیک کارآفرین، مسئولیت موفقیت یا شکست  عنوانبه پذیریمسئولیت
 (.P8) مثبت و امیدواری، به من کمک کرده است تا در برابر مشکلات مقاومت کنم و به مسیر خود ادامه دهمة داشتن روحی پذیریمقاومت

خواستم فضایی ایجاد کنم که در آن، مردم بتوانند با خیال شخصی، کمک به سلامت و تندرستی افراد جامعه بود. می یایرؤوکار، علاوه بر تحقق اصلی من در شروع این کسب ۀزیانگ انگیزه و محرک
دار و هنرمند در آشپزی را فراهم کنم و زایی برای بانوان خانههدفم این بود که فرصت اشتغال راحت و بدون نگرانی از کیفیت مواد اولیه، غذای سالم و خانگی مصرف کنند. همچنین

 (.P6) های خود، درآمد کسب کنندها کمک کنم تا بتوانند از طریق تواناییبه آن
کند بخش، به من کمک میداشتن یک زندگی شخصی سالم و رضایتمداوم است و نیاز به تلاش و توجه مستمر دارد. من معتقدم  یفرایندبرقراری تعادل بین کار و زندگی شخصی،  تعادل کار و زندگی

 (.P5) تر باشمتا در کارم نیز موفق

ت
مهار

ی
ی مدیریت

ها
 

 (.P7ها تقسیم کنم )زمانم را بین کار، زندگی شخصی و سایر فعالیت چگونهیاد گرفتم است. زمان بسیار دقیق کارآفرینی نیازمند مدیریت  مدیریت زمان
 (.P3) اهداف بلندمدت خود تمرکز کنمبر  حالنیدرعو  رمیبگ یمؤثر و عیسر ماتیتصم چگونه گرفتم ادی روزمره، یفشارها و هابحران با مواجهه در مدیریت بحران
 (.P3برود ) شیپ یخوببهها اعتماد کردم تا کارها و به آن میتقس میت یاعضا نیرا ب فیوظا ن،یبنابرا ؛انجام دهم ییتنهابهرا  زیهمه چ توانمینمگرفتم  ادی تفویض اختیار

 (.P8) کارها اولویت دهمترین بندی کنم و به مهمکارهایم را اولویتام یاد گرفته بندی کارهااولویت
 (.P1) درک مفاهیم مالی و توانایی مدیریت بودجه، برای هر کارآفرینی ضروری است های مالیمهارت

ت 
موفقی

ب
کس

وکار
ی و  

نوآور

ت
لاقی

خ
وکار موفق تبدیل شده است، مسیر امروز که به یک کسباندازی پلتفرم استخدام آنلاین در ذهنم شکل گرفت، تا راهۀ بوده است. از زمانی که اید بیفرازونشمسیر کارآفرینی من پر از  نوآورانهۀ اید 

 (.P1) امرا پیموده یبیپرفرازونشطولانی و 
 (.P4) کنیمهای نوین استفاده میهای جدید برای بهبود خدمات و محصولات خود هستیم و از فناوریمداوم به دنبال راه طوربه خلاقیت و نوآوری

  راکوبسک تیریدم

 (.P6) امداشته یتوجهقابلهای خاص است. من در این زمینه رشد وکار، نیازمند دانش و مهارتمدیریت مالی یک کسب مدیریت مالی
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 روایتۀ نمون مفاهیم مضامین فرعیۀ مقول اصلیۀ مقول
های استفاده از فناوری

 نوین

 (.P8) وری را افزایش دهمو بهره ببخشمهای کاری خود را بهبود فرایندام توانسته های جدیدبا استفاده از فناوری 

 (.P4) های جدیدی را پیدا کنممند شوم و فرصتها بهرهبه من کمک کرده است تا از تجربیات آن های مختلفایجاد ارتباط با افراد موفق و متخصص در حوزه سازیشبکه

ی
ی و تعال

ص
رشد شخ

 های خود باور داشته باشید و از ترس شکست نترسیدترین نکته این است که به تواناییمردان دارند. مهم ازکمتری  نفساعتمادبهجامعه، ۀ باورهای محدودکنند لیدلبهزنان اغلب  ذهنیت و باورها 
(P8). 

تعیین مرزهای مشخص بین کار و 
 زندگی شخصی

 ام بپردازمهای شخصیکنم در ساعات مشخصی کار کنم و در ساعات دیگر به فعالیتبرای مثال، سعی می ؛ام قائل شومکنم مرزهای مشخصی بین کار و زندگی شخصیسعی می
(P8). 

 .(P2) فرصت استفاده کنم عنوانبهها ناپذیر هستند. یاد گرفتم که با تغییرات همراه شوم و از آنوکار، تغییرات اجتنابدر دنیای کسب سازگاری با تغییر

 .(P7) های ورزشی، انرژی بیشتری برای کار و زندگی شخصی داشتمبا داشتن یک سبک زندگی سالم و انجام فعالیت سلامت روان و جسم

ی
ص

ی شخ
ت کارآفرینانه و تعال

عوامل مؤثر بر موفقی
 

ب
ط کس

محی
وکار

 

 .(P3) مورد نیاز خود را تأمین کنندة سرمای یراحتبههای حمایتی و تسهیلات مالی ویژه برای زنان کارآفرین که بتوانند ایجاد برنامه دسترسی به منابع

 .(P7) گذار را جذب کنمموفق شدم چندین سرمایه وکار جامع و متقاعدکنندهطرح کسبیک ة وکار، نیاز به جذب سرمایه داشتم. با ارائبیشتر اپلیکیشن و گسترش کسبة برای توسع تأمین منابع مالی )جذب سرمایه(

 .(P2به کارآفرینان زن کمک زیادی بکند ) تواندیمبه زنان کارآفرین ایجاد فرهنگ حمایت از کارآفرینی در جامعه و تغییر نگرش  فرهنگ کارآفرینی

 .(P5) بودند رگذاریتأثافزاری، بر روند کار مشکلات زیرساختی مانند قطعی برق، اینترنت و مشکلات سخت های فنیزیرساخت

های مورد نظر طراحی و اما با همکاری یک تیم متخصص توانستم اپلیکیشن را با تمام قابلیت ،بود پرچالشاپلیکیشن شدم. این مرحله ة توسعة اولیه، وارد مرحلۀ پس از تکمیل اید اندازی اولیهراه
 .(P7) توسعه دهم

 .(P2) های طبیعی، کار آسانی نبودگیاهان دارویی و تولید فرآوردهۀ در حوز باتجربهیافتن نیروهای متخصص و  نیروی متخصص 

 .(P6های خود را عملی کنند )کند تا ایدهها کمک میوکارهای زنان، به آنگذاری در کسبتسهیلات مالی و سرمایهة ارائ دسترسی به سرمایه

بیشتری داد و احساس  نفساعتمادبهاهدافم متمرکز بمانم. این حمایت به من های عاطفی به من کمک کردند تا بر ها با تشویق و حمایتام همواره پشتیبان من بودند. آنخانواده حمایت خانواده و جامعه
 .(P3) امنیت بیشتری را در مسیر کارآفرینی ایجاد کرد

 .(P4) اندازی کنندوکار خود را راهها کمک کند تا با اطمینان بیشتری کسبتواند به آنمی تدوین قوانین و مقررات حمایتی از زنان کارآفرین حمایت قانونی

 .(P5) زنان داشته باشد یوکارهاکسبتواند نقش مهمی در ایجاد محیطی مناسب برای رشد می حمایت دولت و نهادهای دولتی از زنان کارآفرین حمایت دولت و نهادهای دولتی

ی
ص

ل شخ
عوام

 

 .(P1پذیر باشم و از شکست نترسم )ریسکام من یاد گرفته .کارآفرینی ذاتاً پرریسک است یریپذسکیر

 شده است که با تمام وجود برای موفقیت اپلیکیشن تلاش کنم موجب وکار بوده است. این علاقهاصلی من برای شروع این کسبۀ روی، انگیزگردشگری و پیادهۀ شدید به حوزة علاق علاقه و اشتیاق به کار
(P7). 

 (.P4) اند تا به اهدافم برسماند و به من کمک کردهبوده است. همکاران من همواره از من حمایت کرده گروهترین عوامل موفقیت ، یکی از مهمزهیباانگای و داشتن یک تیم حرفه   تیم قوی

ت 
ی موفقی

پیامدها

ی 
کارآفرینانه و تعال

ی
ص

شخ
ی 
ی فرد

پیامدها
 

 .(P6) های خودم برای حل مشکلات و ایجاد تغییر باور دارمافزایش داده است. اکنون به توانایی شدتبهمرا  نفساعتمادبهها، ها و موفقیت در آنمواجهه با چالش نفساعتمادبهافزایش 

و استانداردهای  تیفیباکهای گیاهی شرکت اکسیر گل سرخ بود. هدفم این بود که با تولید فرآورده سیتأساصلی برای ۀ شخصی من به کارآفرینی، انگیزة این عوامل در کنار علاق بهبود کیفیت زندگی
 .(P2) صنعت داروسازی ایران داشته باشمة کنم و همچنین سهم کوچکی در توسعجهانی، به سلامت و بهبود کیفیت زندگی مردم کمک 

 .(P6) های جدید برای حل مشکلات باشموکار، برای موفقیت باید خلاق و نوآور بود. کارآفرینی به من آموخته است که همیشه به دنبال راهدر دنیای کسب رشد خلاقیت و نوآوری

 .(P6) تقویت کرده است بسیارهای رهبری مرا مجبور بودم یک تیم را رهبری کنم و تصمیمات مهمی بگیرم. این تجربه، مهارت رهبریهای تقویت مهارت

 .(P6) پذیرتر تبدیل کرده استمن است. این مسئولیتی است که مرا به فردی مسئولیت ۀبرعهدوکار کارآفرین، مسئولیت موفقیت یا شکست کسب عنوانبه پذیریافزایش مسئولیت
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 روایتۀ نمون مفاهیم مضامین فرعیۀ مقول اصلیۀ مقول

ی 
پیامدها

ب
کس

وکار
 

 (.P4) وکارهای کوچک و متوسط کمک کنمتجارت الکترونیک، به رشد کسبۀ خواستم با ایجاد یک اکوسیستم قوی در حوزمی وکاررشد کسب

 (.P4) های جدیدی مانند گردشگری، آموزش، سلامت و مالی ورود کنیمقصد داریم سبد محصولات و خدمات خود را گسترش دهیم و به حوزه محصولات و خدماتسبد ة توسع

 (.P5) توانستیم خدمات بهتری را به مشتریان خود ارائه دهیم تیم فنی و فروشة با توسع توانستیم سهم بازار خود را افزایش دهیم. همچنین شدهشناختهبا جذب مشتریان بزرگ و  افزایش سهم بازار

ی جامعه
پیامدها

 
 .(P6) به استقلال مالی برسندها کمک کنم های شغلی بیشتری برای زنان ایجاد کنم و به آنخواهم فرصتمی های شغلی بیشتربا ایجاد فرصت رشد اقتصادی

 (.P4) و به بهبود وضعیت اقتصادی کشور کمک کنمهای شغلی بیشتری را برای جوانان ایجاد شرکت، فرصتة با توسع  ییزااشتغال

 (.P1) کارجویان و کارفرمایان، به ایجاد اشتغال پایدار در کشور کمک کنیمبا ایجاد یک بستر مناسب برای ارتباط بین  ایجاد اشتغال پایدار

 (.P4) کمک کنیمجامعه ة توانیم به رشد اقتصادی، ایجاد اشتغال و توسعمی کشور است. با حمایت از زنان کارآفرینۀ روی آیندگذاری ، حمایت از زنان کارآفرین، سرمایهیطورکلبه جامعهة توسع

 های مهم بود.سازی اپلیکیشن برای هر منطقه، یکی دیگر از چالشبنابراین، بومی ؛های گردشگری متفاوتی وجود داردروی و جاذبهبرای هر منطقه، مسیرهای پیاده سازی تولیدبومی

 (.P2) محصولات باکیفیت ایرانی به سایر کشورها بودهدف بلندمدت من، ورود به بازارهای جهانی و معرفی  صادراتة توسع

ط 
شرای

مداخله
گر

 

 (.P1) کردماستخدام آنلاین مشاهده میۀ را در حوز زیادیمردم، پتانسیل ۀ از طرفی، با رشد فناوری و افزایش نفوذ اینترنت در زندگی روزمر   فناورانهتغییرات 

 (.P4) تخفیفان نیز از این فرصت استفاده کرد و توانست سهم بازار خود را افزایش دهد .با شیوع ویروس کرونا، شاهد رشد چشمگیر تجارت الکترونیک در ایران بودیم ها )مانند کرونا(بحران

 (.P4) شدایجاد برخی ابهامات و مشکلات می سببکامل مشخص نبود و این موضوع  طوربهقوانین و مقررات مربوط به تجارت الکترونیک در ایران در آن زمان هنوز    قوانین و مقررات

 (.P7) دیکنهایتان استفاده های خود تردید دارند. مهم است که به خودتان باور داشته باشید و از تواناییتوانایی درموردباورهای اجتماعی و فرهنگی،  لیدلبهزنان اغلب  عوامل اجتماعی و فرهنگی

کاربری بهتری را برای ة کردم و تجربرا به اپلیکیشن خود اضافه می یفردمنحصربههای باید ویژگی شدن از رقباهای گردشگری بسیار رقابتی است. برای متمایزبازار اپلیکیشن     رقبا
 (.P7) کردمکاربران فراهم می

 (.P5های بیشتری دست پیدا کنند. )تواند به زنان کارآفرین کمک کند تا به موفقیتبه زنان کارآفرین و ایجاد فرهنگ حمایت از زنان، میتغییر نگرش جامعه  نگرش اجتماعی

 .دهدمی نشاندر بین کارآفرینان زن را چارچوب موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی  2شکل ، شدهگفتهبا توجه به مطالب 
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کارآفرینان زن  میانچارچوب موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی در . 2 شکل
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 یط شانیتحقق آرزوها یرا برا یبخشالهام حالنیدرعپرچالش و  ریمس کیکننده، هرشرکت نیپژوهش، زنان کارآفر نیدر ا
 یهاتیشکل گرفته است. روا گریکدیو در تعامل با  زمانهم یشخص یوکار و تعالکسب تیکه در آن موفق یریاند؛ مسکرده

از  یکی .است رییداستان رشد و تغ ز،یاز هر چ شیکه ب کندیارائه م ییهایریادگیها و چالش ها،بینشوزنده از فراز یریآنان تصو
از زنان از ضرورت پرورش تفکر  یاریمثال، بس یبرا ؛بود یتیریو مد یشناخت یهامهارت تیتجربه، تقو نیاة برجست یهایژگیو

 یبا مشکلات یوقت»و حل مسئله به کمکشان آمد.  یریگمیتصم یهاکه در بزنگاه ییهاسخن گفتند؛ مهارت راهبردیخلاق و 
تفکر خلاق،  نی(. ا5ۀ شوند)مصاحبه« نوآورانه باشم ییهاحلبه دنبال راه دن،یترس یجاگرفتم به ادی شدم،یم روروبه رمنتظرهیغ
 ،یرشد فکر نیبا ا زمانهم .گشودیوکار مکسبة توسع یبرا یدیجد یرهایبلکه مس کرد،یبه حل مسائل کمک م تنهانه

بودند  یتجارب از م،یت یو رهبر انیبا مشتر مؤثرارتباط  جادیمذاکره، ا یهاکردند. مهارت فایا لیبدیب ینقش یارتباط یهامهارت
 یسازمیتة شوندگان با افتخار از تجرباز مصاحبه یکیآوردند.  دستبهها با گذشت زمان و در مواجهه با چالش نیکه زنان کارآفر

 میده لیتشک یمیت میکنم، اما با صبر و پشتکار توانست دایراستا پو هم زهیباانگ یسخت بود که افراد یلیدر ابتدا خ»کرد:  ادیخود 
ها وکار آنستون فقرات رشد کسب ،یقو یسازمیت نی(. ا3ۀ شوند)مصاحبه «میتحقق اهداف مشترک تلاش کن یکه با هم برا

از زنان،  یاری. بسخوردیبه چشم م هاتیبودند که در روا یپررنگ نیو پشتکار از مضام نفساعتمادبه ،یتیبخش شخص در .بود
خوردم، بلند  نیهر بار که زم. »دندیدیم یریادگیرشد و  یبرا ییهافرصت عنوانبهبلکه  ،عنوان سدها و موانع را نه بهچالش
 نی(. ا6ۀ شوند)مصاحبه« کمک کنم گریبه جامعه و زنان د خواستمیم .ستین رآمدهدفم تنها کسب د دانستمیچون م ؛شدم

زمان و  تیریمد .ابندیدست  یفرد یو به تعال اورندیتاب ب ینیدشوار کارآفر ریدر مس هاآنسبب شد که  نگرش مقاوم و مثبت
ۀ روزمر یهایدگیچیبودند که زنان در مواجهه با پ یگرید یتیریمد یهامهارت زین یبندتیو اولو اریاخت ضیبحران، تفو

 دمیفهم یوقت»بود.  یاریبس یبرا یعطفة انجام داد، نقط ییتنهابهکارها را ة هم توانینم نکهیا یریادگیوکار آموختند. کسب
 تیموفق ریمس .(3ۀ شوند)مصاحبه« رفت شیوکار بهتر پکنم، فشارها کمتر شد و کسب میو کارها را تقس کنماعتماد  میبه ت دیبا

 یهایهوشمندانه از فناورۀ و استفاد یمال قیدق تیریهمراه بود، بلکه با مد تیو خلاق یبا نوآور تنهانهآنان  دیوکار، از دکسب
 انیو مشتر میخدمات خود را بهتر کن میتوانست دیجد یهایاز فناور یریگو بهره شنیکیاپلة با توسع. »شدیم تیتقو نینو
 گاهیرشد کنند و جا سرعتبهوکارها سبب شد کسب هایها و نوآورمهارت بیترک نی(. ا8ۀ شوند)مصاحبه «میجذب کن یشتریب

 زین یتیو عوامل حما یطیبستر مح و شدیمحدود نم هایها و توانمندبه مهارت ینیکارآفر ریمس اما .ندکن تیخود را در بازار تثب
 یهااستیو س ینیوجود فرهنگ کارآفر ،یو فناور یبه منابع مال یخانواده و جامعه، دسترس تیکردند. حما فایا ینقش مهم

 نیرا چن تیحما نیا نیاز زنان کارآفر یکیزنان ظاهر شدند.  تیپشتوانه در داستان موفق یهاشهیر عنوانبههمه  ،یتیحما
 از .(3ۀ شوند)مصاحبه« تا ادامه دهم دادیم زهیو انگ رویبه من ن ،یدر لحظات بحران ژهیوام، بهخانواده تیحما»کرد:  فیتوص
 یریگمانند همه ییهانامشخص و بحران نیقوان ها،رساختیکمبود ز مانند ینامساعد طیمواجهه با موانع و شرا گر،ید یسو

 ییهاچالش عنوانبهبلکه  ت،یمحدود عنوانبه فقطنهرا  طیشرا نیشد. اما زنان حاضر در مطالعه، ا دهید هاتیدر روا زیکرونا ن
 عیسر قیبود، اما من توانستم با تطب یبزرگ دیبحران کرونا در ابتدا تهد»کردند.  یتلق ینوآورو  یآورتاب دادننشان یبرا

در سه  دیرا با ریمس نیا یامدهایپ ،تیدرنها .(4ۀ شوند)مصاحبه« دهم شیبلکه سهم بازارم را افزا ،ابمیبقا  تنهانهوکار، کسب
 ،یفرد یزندگ تیفیو بهبود ک یرهبر یها، رشد مهارتنفساعتمادبه شیمشاهده کرد. افزا یو اجتماع یسازمان ،یسطح فرد

و  یرشد اقتصاد ،یشغل یهافرصت جادیا تیدرنهاسهم بازار و گسترش محصولات، و  شیوکار، افزاکسبة زمان با توسعهم
از  ایکامل و پو یریتصو سته،یز یهاتیروا نیا .بودند تیموفق یهاداستان نیملموس ا یامدهایزنان در جامعه، پ گاهیجا تیتقو

به  طیو مح تیفرد هاآنکه در  ییهاداستان دهد؛یارائه م یرانیا نیدر زنان کارآفر یشخص یو تعال نانهیکارآفر تیموفق فرایند
 اند.را رقم زده رییتغ ریشده و در کنار هم مس دهیهم تن

 بحث .۵
 یمحصول تعامل ،یرانیزن ا نانیکارآفر انیدر م یشخص یو تعال نانهیکارآفر تیموفق دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی
است.  لیتحلقابل یبعدسه یگر است که در چارچوبمداخله طیو شرا یطیعوامل مح ،یفرد یهاییها و توانامهارت انیم دهیچیپ
 قیبه تعم تواندیکه م دهدیارائه م زیرا ن شدهیسازیابعاد نوآورانه و بوم یبرخ ن،یشیپ یهاافتهی دییچارچوب علاوه بر تأ نیا
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 عنوانبهرا  یفرد یهاییها و توانابارها نقش مهارت نیشیپ مطالعات .کمک کند رانیزنان در بستر ا ینیکارآفرۀ دانش در حوز
و  یطیمح ،یفرد یهایستگیخود شاة ( در مطالع1400) یاند. نوربخش و صالحبرجسته کرده نانهیکارآفر تیموفق یعامل اصل

 یشناخت یهامهارت زین پژوهش نیا یهاافتهیکردند.  ییشناسا ییزنان روستا تیموفق یسه رکن اساس عنوانبهکسب منابع را 
قرار داده است که  دیمورد تأک یاتیح یهامهارت عنوانبهمستمر را  یریادگیمهارت حل مسئله و  ،راهبردیمانند تفکر خلاق و 
( 2020و همکاران )هوک  پژوهش جیبا نتا افتهی نیمؤثر است. ا اریبس ینیکارآفر ریمس یهاتیها و عدم قطعدر مواجهه با چالش

 یدی، کلرشدروبه یوکارهاکسب یدارا نیزنان کارآفر یرا برا یریپذو انعطاف یریگمیتصم ،یرهبر یهاهمسو است که مهارت
 تیعوامل مهم در موفق عنوانبه ،یقو یسازمیو ت یبا مشتر مؤثرمانند مذاکره، ارتباط  یارتباط یهامهارت نیاند. همچندانسته
و ارتباطات  یسازشبکه تیبر اهم ی( مبن2023همکاران )و فنگ  جیموضوع با نتا نیکه ا اندگرفتهقرار  دیوکار مورد تأککسب
 تیو موفق یعملکرد فرد یهرچند در ارتقا ،یعوامل فردنشان داد  نیپژوهش همچن نیا یهاافتهی .سازگار است ینیکارآفر
و  یفرد یهامهارت یآن است که ارتقا انگریب جهینت نی. اندرندا یاجتماع یامدهایبر پ یمعنادار ریوکار مؤثر هستند، اما تأثکسب

 یو فرهنگ یساختار ،یطیمح یهاتیگسترده باشد، مگر آنکه با حما یتماعتحول اج سازنهیزم تواندینم ییتنهابه یتیریمد
 تی( همسو است که بر اهم2020و همکاران ) لی( و شاک2020هوک و همکاران ) یهابا پژوهش افتهی نید. اشوهمراه 
  اند.داشته دیزنان تأک ینیکارآفر یاجتماع ریدر گسترش تأث یو تعاملات ساختار یسازشبکه

و  یریپذتیمسئول ،یریپذ، پشتکار، انعطافنفساعتمادبهبر نقش  یاژهیو دیپژوهش حاضر تأک ،یتیشخص یهایژگینظر و از
استقامت و  جادیا موجبدر مقابله با مشکلات،  یفرد ییبر توانا ریعوامل، علاوه بر تأث نیدارد. ا نیزنان کارآفر تیدر موفق زهیانگ
 لدج ( و2021و همکاران )خان  یهابا پژوهش یتوجهقابل یهمخوان هاافتهی نی. اشوندیم ینیارآفرک پرچالش ریدر مس یداریپا

 دیتأک ینیکارآفر تیهو یریگدر مقابله با ترس از شکست و شکل یتیشخص یهایژگی( دارد که بر نقش و2019و همکاران )
 یبرا یاتیاز عوامل ح یکی عنوانبه یشخص یکار و زندگ انیت تعادل میحاضر، پرداختن به اهمة در مطالع دیجدة اند. نکتکرده

در  یتعادل نقش مهم نیکمتر مورد توجه قرار گرفته است. ا نیشیکه در مطالعات پ یاست؛ موضوع تیو موفق یشخص یتعال
و  یطیمح عوامل .کند کمک داریپا ینیکارآفر یبه ارتقا تواندیدارد که خود م یاز زندگ تیرضا شیو افزا یحفظ سلامت روان

 ن،ینو یهایفناور ،یبه منابع مال یاند. دسترسمطالعه مطرح شده نیدر ا تیاز چارچوب موفق یبخش مهم عنوانبه زین یساختار
ها اشاره بارها به آن نیشیپ مطالعاتهستند که در  یموارد ،یارتباط یهاو شبکه ینیفرهنگ کارآفر ،یو نهاد یقانون یهاتیحما

 یو ساختارها یمال یهاتیحمااند ( نشان داده2020و همکاران )الکیفی  ( و2020و همکاران )شاکیل مثال،  یبرا ؛شده است
 دییموضوع را تأ نیا زیپژوهش حاضر ن یهاافتهیمتعلق به زنان دارند.  یوکارهاکسب تیدر موفق یاکنندهنیینقش تع ،یقانون
 تیبه موفق تواندینم یفرد یهامهارتة و توسع یتوانمندساز ها،رساختیز نیابودن بدون فراهم دهدیو نشان م کندمی

که  ییهاتیکرده است؛ حما دیتأک زین یو خانوادگ یاجتماع یهاتیحما تیمطالعه بر اهم نیا ،نیبراعلاوهوکار منجر شود. کسب
که ( 2016) ونوگوپال پژوهش جیموضوع با نتا نی. ادزن کمک کن نانیکارآفر یروان یداریو پا نفساعتمادبه شیبه افزا تواندیم

 هاافتهی ،یطیعوامل مح تیبا وجود اهم .را برجسته کرده، هماهنگ است نیرشد زنان کارآفرۀ زیخانواده در انگ تینقش حما
قرار ندارند،  ییدر سطح بالا یفرد یهاکه مهارت یزمان ژهیو. بهستندین یکاف داریپا تیموفق یبرا ییتنهاعوامل به نیانشان داد 

ة با ارائ زمانهم ،یتیماح یو نهادها گذاراناستیلازم است س ن،یبنابرا ؛ابدییشدت کاهش مبه تیبر موفق یطیعوامل مح ریتأث
 کردیبر ضرورت اتخاذ رو جهینت نیبپردازند. ا نیزنان کارآفر یمحور برامهارت یهاآموزشة به توسع ،یو قانون یمال لاتیتسه
گر مداخله طیشرا لیو تحل ییپژوهش، شناسا نیا زیاز ابعاد متما یکی دارد. دیتأک یاو توسعه یتیمداخلات حما یدر طراح یقیتلف

 ریمس توانندیاست که م یاجتماع-یو عوامل فرهنگ کرونا وعیمانند ش یاجتماع-یاقتصاد یهابحران ،فناورانه راتییتغ مانند
 یبرا یدیجد یهافرصت نترنت،یو ا تالیجید یهایمثال، رشد فناور برای ؛قرار دهند ریزنان را تحت تأثة نانیکارآفر تیموفق

ۀ دربار یبا مطالعات روزآمد جهان هاافتهی نیبه آن اشاره شده است. ا زیها نکرده است که در مصاحبه جادینوپا ا یوکارهاکسب
خاص  یهاها و فرصتچالش ،یبحران جهان کی عنوانبهبحران کرونا  براینوهعلازنان همسو است.  ینیبر کارآفر یفناور ریتأث

و  هایاز توانمند یریگزن با بهره نانیکارآفر دهدیو نشان م دارد یاژهیحاضر به آن توجه وة کرده است که مطالع جادیخود را ا
و همکاران  هوک موضوع در مطالعات نیرشد استفاده کنند. ا یبرا یفرصت عنوانبهبحران  نیاند از اخود توانسته یریپذانعطاف

  .شده است دهید زی( ن2020)
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رشد  نیدارد، اما ا وندیپ یفرد یو تعال یبا رشد شخص یطور معناداروکار بهکسب تیموفقحاضر نشان داد ة مطالع نیهمچن
ة توسع نیب هیدوسو وندیپ تیموضوع اهم نیکند. ا جادیجامعه ا ایوکار در سطح کسب یملموس یامدهایپ تواندینم ییتنهابه

 یکه بسترها شودیم یو اجتماع یاقتصاد تیموفق موجب یزمان ی. رشد فردسازدیم نرا روش یساختار یو توانمندساز یفرد
 محدود شود. یشخص تیممکن است به رضا یصورت، رشد فرد نیا ریدر غ .فراهم باشد زیوکار و جامعه نکسب طیلازم در مح

 ینیکارآفر یها برافرصت نیموانع و همچن جادیرا در ا یبوم یو فرهنگ یپژوهش نقش عوامل اجتماع نیبر موارد فوق، ا علاوه
موفق با  نانیکارآفراما  ،محدودکننده باشد تواندیجامعه به نقش زنان، م یهاو نگرش یسنت یزنان برجسته ساخته است. باورها

فر و یاحسان یهاافتهیموضوع با  نی. ااندافتهیموانع  نیعبور از ا یبرا ییهاخود، راه یفرد یهایژگیها و وبر مهارت هیتک
زنان نشان  ینیکارآفرة را در توسع یتوجه به بستر فرهنگ تیراستا است و اهم( هم2019و همکاران )لدج  ( و1397همکاران )

 شیشده است. افزا لیوکار و جامعه تحلکسب ،یچارچوب در سه سطح فرد نیدر ا تیموفق یامدهایپ ،تیدرنها .دهدیم
و  فنگمانند  نیشیهستند که در مطالعات پ تیموفق یفرد یامدهایاز پ یو رشد شخص یزندگ تیفی، بهبود کنفساعتمادبه

 داریسهم بازار و رشد پا شیمحصول، افزاة شامل توسع یکاروکسب یامدهایاند. پبوده دیمورد تأک زی( ن2023همکاران )
رشد  ،ییزامانند اشتغال یاجتماع یامدهایپ ،تیدرنهادارد.  یخوان( هم2020و همکاران ) شاکیلوکار است که با مطالعات کسب
مطالعات مختلف در  رکه د یموضوع ؛اندزنان مطرح شده ینیمهم کارآفر یدستاوردها عنوانبهجامعه ة و توسع یاقتصاد

 انیدر م نانهیکارآفر تیموفق دهدیپژوهش نشان م نیا ،یطورکلبه مشاهده شده است. زین توسعهدرحالو  افتهیتوسعه یکشورها
 ،یفرد یهایتوانمند انیم یکه تعامل معنادار شودی( منجر میو اجتماع یسازمان ،ی)فرد یچندسطح جیبه نتا یزمان فقط زنان

 ایتمرکز صرف بر آموزش  مانند- یبعدتک یکردهایرو ،به این ترتیبگر وجود داشته باشد. مداخله طیو شرا یطیعوامل مح
 تواندیم گراو واقع یچندبعد یمدلة پژوهش با ارائ نیا یشنهادیباشند. چارچوب پ نیآفرتحول ییتنهابه توانندنمی -یمال تیحما
 .ردیزنان مورد استفاده قرار گ ینیکارآفرۀ جامع در حوز یهااستیس یطراح یبرا اتکاقابل یعنوان مرجعبه
 

 گیری. نتیجه۶
انجام شد و  یرانیا نیزنان کارآفر انیدر م یشخص یو تعال نانهیکارآفر تیموفق یجامع برا یچارچوب یپژوهش با هدف طراح نیا

 کنندیم دیتأک هاافتهیگر است. مداخله طیو شرا یطیمح ،یاز عوامل فرد یادهیچیحوزه تابع تعامل پ نیدر ا تیموفقنشان داد 
و  یمانند مذاکره، رهبر یارتباط یهامهارت به همراه ،یریگمیشامل تفکر خلاق، حل مسئله و تصم یشناخت یهاکه مهارت

 تیریزمان، مد تیریمد رینظ یتیریمد یهامهارت نیوکار هستند. همچنو کسب یفرد تیموفق یارکان اساساز  ،یسازمیت
 ینقش مؤثر ،یریپذ، پشتکار و انعطافنفساعتمادبه انندم یتیشخص یهایژگیبه همراه و فیوظا یبندتیاولو ییبحران و توانا

به منابع  یاز جمله دسترس یدیوکار با عناصر کلکسب طیمح ،نیبراعلاوه .کنندیم فایوکار او عملکرد مؤثر کسب یدر رشد فرد
 تیموفق فرایندبر  میطور مستقبه ،ینیو فرهنگ کارآفر یو نهاد یقانون یهاتیحما ن،ینو یهایاز فناور یمندبهره ،یمال
و  یفرهنگ یهاتیبا محدود یدر جوامع ژهیوبه ،یو عمل یمنابع معنو عنوانبه زیخانواده و جامعه ن یهاتیاست. حما رگذاریتأث

 .ندکنیم تیزن را تقو نانیکارآفر تیو موفق کنندیم فایا یو فرهنگ یدر غلبه بر موانع اقتصاد یاکنندهلینقش تسه ،یاجتماع
کرونا، بر  یمانند پاندم یجهان یهاو بحران عیسرة فناوران راتییتغ ژهیوجهان معاصر، به ریمتغ طیحاضر، با توجه به شرا پژوهش

 مطالعات کمتر مورد توجهنوآورانه و ة جنب نیدارد. ا دیها تأکزن در مواجهه با چالش نانیکارآفر یریپذو انعطاف یسازگار تیاهم
 فایا یزنانه نقش مهم یوکارهاکسب یداریدر بهبود پا تواندیاست که م نانهیکارآفر تیاز چارچوب موفق یدیکل یبخش ن،یشیپ

کرده و  زیها متماپژوهش گریمطالعه را از د نیا ت،یموفق یطیو مح یابعاد فرد زمانهم لیتحل ،یو عمل یمنظر نظر از .دکن
مشاوران و خود  ،یتیحما ینهادها گذاران،استیس یبرا یکاربرد ییعنوان راهنمابه تواندیارائه داده است که م یمدل جامع

 یهامهارتة بر توسع دیچارچوب با تأک نی. اردیمورد استفاده قرار گ یتیحما یهااستیس نیها و تدوبرنامه یدر طراح نانیکارآفر
را  ینیکارآفرة زنان در عرص یو توانمندساز طیبهبود شرا ریمس ،یطیمح یهاتیحما تیوکار و تقوکسب تیریمد یارتقا ،یفرد
وکار، کسبة بر رشد و توسع میعلاوه بر اثرات مستق ن،یزنان کارآفر یوکارو کسب یفرد یهاتیموفق ،تیدرنها .کندیم لیتسه

 ؛به همراه دارد یو رشد اقتصاد یشغل یهافرصت شیاز جمله افزا یو اقتصاد یدر سطح اجتماع یترمثبت گسترده یامدهایپ
را  نهیکند و زم فایآنان در اقتصاد کشور ا گاهیجا یزنان و ارتقا ینیکارآفر تیدر تقو ینقش مؤثر تواندیچارچوب م نیا ن،یبنابرا
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زمان است که هم یبعدسه یچارچوب یپژوهش در طراح نیا یاصل ینوآور .مرتبط فراهم سازد یهادر حوزه ندهیآ قاتیتحق یبرا
زنان  یتجرب یهاتیو روا یبوم یهاداده براساس تنهانهچارچوب  نی. اکندیگر توجه ممداخله طیو شرا یطیمح ،یبه عوامل فرد

 ترقیدر فهم عم تواندیم فردمنحصربه قیتلف نیاست. ا ریپذقیتطب زین یالمللنیشده، بلکه با مطالعات ب یطراح یرانیا نیکارآفر
واقع  دیمف ،یو اقتصاد یقانون ،یفرهنگ یهابا چالش ییهانهیدر زم ژهیو، بهتوسعهدرحالزنان در جوامع  ینیکارآفر یهایدگیچیپ

 شود.

 اهپیشنهاد. 7

تواند در سطوح مختلف به شده برای موفقیت کارآفرینانه و تعالی شخصی در بین کارآفرینان زن میچارچوب طراحی
های تر نیازها و چالشبه شناخت دقیق تنهانهگذاران، مشاوران، مربیان و خود کارآفرینان کمک شایانی کند. این چارچوب سیاست

گذاران، این چارچوب دهد. برای سیاستها ارائه میهایی عملی و جامع برای رفع این چالشحلاهپردازد، بلکه رکارآفرینان زن می
ویژه در جوامعی گرفته شود. به درنظرهای حمایتی و قانونی برای تقویت کارآفرینی زنان عنوان مبنای طراحی سیاستتواند بهمی

تواند راهکارهای مشخصی برای رفع این موانع و اند، این چارچوب میاجهکه زنان با موانع فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی مو
های فنی و دسترسی تواند بر لزوم ایجاد زیرساختاین چارچوب می وکار حمایتی پیشنهاد کند. همچنینهای کسبایجاد محیط

هدفمند و مبتنی بر شواهد علمی را پیشنهاد های کارآفرینی سیاست ،به منابع مالی برای کارآفرینان زن تأکید کند و در این زمینه
 د.کن

فردی  یهاو ضعف هاقوتعنوان یک ابزار ارزیابی جامع برای شناسایی برای مشاوران و مربیان کارآفرینی، این چارچوب به
های توانند از این چارچوب برای طراحی برنامهکند. این مشاوران میها عمل میکارآفرینان زن و همچنین نیازهای محیطی آن

های هایی از چارچوب که به مهارتویژه بخششده برای زنان کارآفرین استفاده کنند. بهسازیای شخصیآموزشی و مشاوره
های آموزشی و عنوان محتوای اصلی برنامهتواند بههای رهبری و مدیریت بحران اشاره دارد، میفردی، مانند تفکر خلاق، مهارت

طور خاص بر توانند با استفاده از این چارچوب بهگرفته شود. مربیان می درنظرمهارت برای زنان کارآفرین ة های توسعکارگاه
های مختلف آماده و کارآفرینان را برای مواجهه با چالشوکارها ضروری است، تمرکز هایی که در ایجاد و مدیریت کسبمهارت
 کنند.

های مورد نیاز برای راه برای شناسایی و تقویت مهارت ةنقشعنوان تواند بهاز منظر خود کارآفرینان زن، این چارچوب می
خود پی  هایو ضعف هاقوتتر به طور دقیقکند تا بهها کمک میوکار عمل کند. این چارچوب به آنموفقیت در دنیای کسب

با درک بهتر از نقش عوامل محیطی و حمایتی، زنان  فردی مناسبی برای خود طراحی کنند. همچنینة های توسعو برنامه ببرند
تواند به باشند. این امر می مؤثرهای اجتماعی گذاری صحیح به دنبال بهبود دسترسی به منابع و شبکهتوانند با هدفکارآفرین می

ها و انگیزه در آن نفساعتمادبهافزایش  موجبکاهش استرس و فشارهای ناشی از مشکلات اقتصادی و اجتماعی کمک کند و 
 شود.

تواند به دولتمردان و نهادهای دولتی کمک های حمایتی، این چارچوب میهای اقتصادی و برنامهطراحی سیاست ةنیدر زم
هایی را اتخاذ کنند که بر توانمندسازی زنان و حمایت از کند تا درک بهتری از نیازهای کارآفرینان زن پیدا کنند و سیاست

و ایجاد فضاهای  های نوینمنابع مالی، دسترسی به فناوری نیتأمهایی نظیر هویژه در حوزوکارهای آنان متمرکز باشد. بهکسب
عملی ۀ ، برای استفادتیدرنهاهای اقتصادی و اجتماعی قرار گیرد. گیریمبنای تصمیمتواند پذیر، این چارچوب میکاری انعطاف

هایی برای زنان کارآفرین طراحی شود که های آموزشی و کارگاهدورهشود از این چارچوب در آموزش کارآفرینی، پیشنهاد می
های آنلاین و حضوری، محتوای توانند از طریق آموزشها میهای فردی و محیطی تمرکز کنند. این دورهطور خاص بر مهارتبه

 های اقتصادی و اجتماعی آماده سازند.ها را برای مواجهه با چالشنان کارآفرین ارائه دهند و آنآموزشی منطبق با نیازهای ز
 جینتا میو تعم ریمواجه است که در تفس ییهاتی، پژوهش حاضر با محدودتوجهقابل یو کاربرد ینظر یبا وجود دستاوردها

اگرچه  یپژوهتیروا کردیاستفاده از رو .گرددیپژوهش بازم یشناسروش تیبه ماه ت،یمحدود نی. نخستردیمدنظر قرار گ دیبا
بر  دیتأکة واسطروش به نیزن فراهم کرده است، اما ا نانیکارآفرة ستیز یهاکشف تجربه یبرا یو غن قیعم یانهیزم
ممکن است  هایریسوگ نیپژوهشگران است. ا یحت ایکنندگان مشارکت یاز سو یذهن یهایریمستعد سوگ ،یفرد یهاتیروا

 .پژوهش اثر بگذارند یاعتبار درون بر جهیدرنتباشند و  رگذاریتأث جیها و استنتاج نتاداده ریتفس ها،تیانتخاب رواۀ در نحو
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 یها مبتناست. از آنجا که داده هاافتهی یریپذمیدر تعم تیمحدود ،یپژوهتیروش روا یهاچالش نیتراز مهم یکی ،نیبراعلاوه
 ایجوامع  ریبه سا جینتا میاند، تعمشده یگردآور رانیا یاجتماع-یفرهنگة نیزم کنندگان درو خاص مشارکت یفرد اتیبر تجرب
مختلف، ممکن است بر  یزنان در کشورها یو اجتماع یحقوق ،یاقتصاد ،یفرهنگ طی. شراردیصورت گ دیبا اطیها با احتفرهنگ

 شنهادیپ ها،تیمحدود نیکاهش اثر ا یبرا .داشته باشد یمتفاوت راتیآنان تأث تیموفق یرهایو مس نانهیتجارب کارآفر یریگشکل
 ای یپژوهتیروا ری)نظ یفیک یهاروش بیشود. ترک یریگبهره یبیترک یشناختروش یکردهایاز رو یآت قاتیدر تحق شودیم

دهد و  شیرا افزا هاافتهیهم اعتبار  تواندی( میآمار یهالیتحل ای یدانیم یهاشیمای)مانند پ یکم یهابا روش( یدارشناسیپد
 ای ییایجغراف ،یفرهنگ یهادر بافت یقیانجام مطالعات تطب نیفراهم آورد. همچن یترعیوس اسیها را در مقآن میهم امکان تعم

زنان ة نانیکارآفر تیمربوط به موفق یهاچارچوب ینظر یو به غنا کندکمک  جینتا یرونیبه اعتبار ب تواندیمتفاوت، م یاقتصاد
 .دیفزایبدر جوامع گوناگون 

 تعارض منافع. 8
 تعارض منافعی وجود ندارد. گونهچیهدر این مقاله 
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