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Empowering women as a central pillar of sustainable development requires standardized 

tools to measure its multifaceted dimensions. The objective of this article was to develop a 

questionnaire that is both valid and dependable in assessing the empowerment of Iranian 

women. A questionnaire consisting of 37 items in seven domains (psychological, decisional, 

social, gender, economic, health and welfare, and civic empowerment) was designed. 

Subsequently, the construct validity of the questionnaire was examined using exploratory 

factor analysis. The instrument's logical structure was demonstrated by the results, which 

confirmed seven subscales that accounted for 59% of the variance in the data. Finally, the 

questionnaire’s reliability was verified by calculating a Cronbach's alpha coefficient of 0.83 

for the entire scale, which suggests that the internal consistency is satisfactory. The validity 

of the results was enhanced by the combination of qualitative and quantitative methods and 

the utilization of a large sample. This comprehensive questionnaire is capable of measuring 

the intricate dimensions of women's empowerment in the socio-cultural context of Iran, and 

by identifying structural challenges, such as socio-cultural barriers, discriminatory laws, and 

the absence of multi-dimensional, context-specific tools, it identifies the strengths and 

weaknesses of programs. In contrast, existing tools fail to consider psycho-social dimensions 

and are not tailored to the context of Persian-speaking societies. The results indicate that this 

instrument is not only suitable for evaluating the current situation, but it also addresses the 

gap in previous tools. By identifying the underlying obstacles, it provides the requisite data 

to revise policies, design multi-dimensional interventions, and monitor progress toward 

sustainable development goals. 
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  :ها واژهکلید

پرسشنامه،  ،یریگ ابزار اندازه

 .زنان ،یتوانمندساز
 

عنوان محور توسعة پایدار، نیازمند ابزاری استاندارد برای سنجش ابعاد چندگانة آن است. این مقاله  توانمندسازی زنان به
موضوع،  پیشینة. با بررسی گرفتروا و پایا برای سنجش توانمندسازی زنان ایرانی انجام  یا با هدف طراحی پرسشنامه

، یریگ می، تصمیشناخت گویه در هفت حوزۀ توانمندسازی روان 30مصاحبه و مشورت با متخصصان، پرسشنامه با 
ه با استفاده از اجتماعی، جنسیتی، اقتصادی، سلامت و رفاه و مدنی طراحی شد. سپس اعتبار سازۀ پرسشنام

و  کردندها را تبیین  از واریانس داده درصد ۹1زیرمقیاس را تأیید کرد که  هفت ،اکتشافی بررسی شد. نتایج یعامل لیتحل
برای کل مقیاس  13/2 ، پایایی پرسشنامه با محاسبة ضریب آلفای کرونباختیساختار منطقی ابزار را نشان دادند. درنها

کیفی و کمی به افزایش  یها انی درونی مطلوب بود. استفاده از نمونة بزرگ و ترکیب روشتأیید شد که حاکی از همس
تطابق  انبز با بافت جوامع فارسی و اند غافل اجتماعی-بزارهای موجود از توجه به ابعاد روانی. ااعتبار نتایج کمک کرد

 رانیا یاجتماع-یان را در بافت فرهنگزن یتوانمندسازدۀ یچیپرسشنامة جامع قادر است ابعاد پ نیا، ولی ندارند
نبود و  زیآم ضیتبع نیقوان ،یاجتماع-یاز جمله موانع فرهنگ یساختار یها چالش ییو با شناسا کند یریگ اندازه

 یتنها برا ابزار نه نیا دهد ینشان م ها افتهی. دکن ییها را شناسا برنامه های و ضعف ها محور، قوت ابزارهای چندبعدی بوم
ای،  د و با شناسایی موانع زمینهنک میشکاف موجود در ابزارهای پیشین را پر بلکه  ،کاربرد دارد یکنون تیوضع یابیارز
اهداف توسعة پایدار  یسو به شرفتیپ شیو پا یمداخلات چندبعد یطراح ها، استیهای لازم را برای اصلاح س داده

 .کند فراهم می
 

زن در توسعه . جیزنان: مراحل و نتا یتوانمندساز یریگ ابزار اندازه ةارائ(. 1424)اله  قدرت ،یباقر ، و، محمدیاحسان ،، رسولینیدحسیس ینوروز ،، فاطمهیاریالله: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.393294.1008537DOI  .۹32-۹21(، 3)32، و سیاست

                      https://doi.org/10.22059/jwdp.2025.393294.1008537 :DOI 
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 مقدمه. 1

تنها به معنای دستیابی به عدالت جنسیتی  کلیدی در بحث توسعة پایدار، نه یا توانمندسازی زنان، واژه
. ای ن مفه وم   ش ود  یاست، بلکه محور اصلی تحول اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جوامع محسوب م  

و کنترل بر منابع است، بلکه شامل ارتق ای عاملی ت    گیری یمتنها به معنای دستیابی به قدرت تصم نه
  ش  ود یه  ای براب  ر و ت یی  ر س  اختارهای نه  ادی ن  ابرابری م       رص  تف  ردی، دسترس  ی ب  ه ف 

(James, 2022: 60توانمندساز .)گیری، توانایی مبارزه برای احق ا    زنان به معنای توانایی تصمیم ی
گی ری و   ه ای تفک ر انتق ادی، تص میم     طور جمعی مهارت بودن است. زنان توانمند به حقو  و مستقل

 نفس را تضمین نفس و اعتمادبه شارکت برابر در فرایند توسعه و افزایش عزتاند و م داده ارائهعمل را 
 ی ت زنان ب ا مالک  یتوانمندساز ین(. همچنRodés Paragarino & Gewerc, 2022: 11اند ) کرده
 (.Palash et al., 2024: 5مرتبط است ) یزو کنترل بر منابع ن ییدارا

ه ای خ ود و    توان افزایش احساس ارزشمندی، توانایی در تعیین انتخ اب  زنان را می یتوانمندساز
در ص ورتی   فقطتوانمندسازی زنان  تأثیرگذاری بر ت ییرات اجتماعی برای خود و دیگران تعریف کرد.

ه ای   با اتخاذ سیاس ت  فقطها بهبود یابد. این امر  که وضعیت اقتصادی و اجتماعی آن شود یمحقق م
پ ذیر   ها از توانایی ب القوه امک ان   جانبه زنان و درک آن عی و اقتصادی معین با هدف توسعة همهاجتما
 یو چن دوجه  یزبرانگ اصطلاح گسترده، بحث یکزنان  ی(. اما توانمندسازSharma, 2023: 9است )

 ی ک باش د،   یانپا ةنقط یکاز آنکه  یشب شود یشده و گفته م یفمختلف تعر یها است که به روش
مفه وم ب ر    ی ن مفهوم از آن جهت اس ت ک ه ا   ینا بودن ی(. چندبعدTan, 2021: 929است ) یندفرا
آن را  یس از  و مفهوم گذارد یم یرو...( تأث یاجتماع یاسی،س ی،زن )اقتصاد یک یاز زندگ وزهح ینچند

ب ر ل زوم    ی ر مطالع ات اخ  ی ن، (. اف زون ب ر ا  Hao, Zhang, & Xiao, 2021: 973) کند یدشوار م
در جوام ع   یتوانمندس از  یردارن د  چ را ک ه تفس      ی د تأک یزن ای ینهو زم یفرهنگ یها نجاندن مؤلفهگ

 ق  درت متف  اوت باش  د   یو س  اختارها یمحل   یهنجاره  ا یرممک  ن اس  ت تح  ت ت  أث  فمختل  
(Tan, 2021: 930.) 

ش ده   یبررس   یمتع دد  یها در پژوهش یچیده،و پ یچندبعد یندیعنوان فرا زنان به یتوانمندساز
. یس ت ن یدهپوش   یزن ان ب ر کس     یمفه وم توانمندس از   بودن ی(. چندبعدJames, 2022: 61است )

 یه ا  برنام ه  یابعاد، موجب اج را  ینسنجش ا یو استاندارد برا یکپارچه ینبود سازوکارها حال، ینباا
 & ,Abdulai, Salifuمختلف زنان ش ده اس ت )   یها خاص گروه یازهاین گرفتن یدهناکارآمد و ناد

Domanban, 2024: 4یه ا  گرفت ه، ش اخ    ص ورت  یه ا  تلاش رغم یعل یران،مثال، در ا ی(  برا 
ق رار دارد   یینیهمچنان در سطوح پ ا  ی،و اقتصاد یاجتماع-یموانع فرهنگ یلدل زنان به یتوانمندساز
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(Saffari & Heidari, 2022: 833به عبارت .)ک ه اس ت   یحوزه، نبود اب زار  یندر ا یشکاف اصل ی 
بس نجد   ای ین ه و زم یب وم  ه ای  یژگ ی زنان را با درنظرگ رفتن و  یتوانمندساز ةزمان ابعاد چندگان هم
(Widiastuti et al., 2024: 3ا .)و  یس نت  یکه هنجاره ا  یرانمانند ا یدر جوامع یژهو کمبود به ین

 Saffariد )شو یاحساس م یشاز پ یشب یرگذارند،زنان تأث یبر توانمندساز یچیدهپ ینهاد یساختارها

& Heidari, 2022: 833ان د    متمرک ز ب وده   یتاکنون عمدتاً بر ابعاد اقتص اد  یرانی(. پژوهشگران ا
 نش ین،  یهو حاش   ییدر من اطق روس تا   ی ژه و به ی،توانمندساز یو اجتماع یشناخت ابعاد روان که یدرحال

( نش ان داد  2211) انو همک ار  یع ی رف ة(. مطالع  Tizchang et al., 2024: 12م فول مانده است )
ام ر   ی ن ضعف دارند که ا یتوانمندساز یو اجتماع یموجود اغلب در سنجش ابعاد روان یها پرسشنامه
 (.Rafiey et al., 2018: 1111) کند یتر م را پررنگ یدجد یابزارها ةو توسع ینیلزوم بازب
 یب را  یرد و چندبع د ابزار استاندا یک ةبه ارائ یقاتی،شکاف تحق ینمطالعه با هدف پرکردن ا این
)مانن د   یجه ان  یه ا  ش اخ   ی ق ب ا تلف  یش نهادی، . اب زار پ پردازد یزنان م یتوانمندساز یریگ اندازه
فرهنگ ی ب ه نق ش جنس یتی(، قابلی ت      ی ها )مانند نگرش محور ینه( و زمیبه منابع اقتصاد یدسترس

کیفی( -ترکیبی )کمی یشناس . این پژوهش از روشداقتصادی را دار-تطبیق با شرایط متنوع اجتماعی
های اولیه از زنان در مناطق شهری و روستایی ایران، اعتبار و پای ایی   کند تا با تحلیل داده استفاده می

ه ای هدفمن د    در طراحی برنام ه  گذاران یاستتنها به س رود این ابزار نه ابزار را تضمین کند. انتظار می
ه ای مش ابه نی ز     تطبیقی در سایر جوامع با چالشعنوان چارچوبی برای مطالعات  کمک کند، بلکه به

ه ای   تنها چالش عنوان ابزاری جامع و چندبعدی، نه کار رود. ساخت پرسشنامة توانمندسازی زنان به به
ای برای مقایسة سیس تماتیک وض عیت    دهد، بلکه زمینه گیری این مفهوم پیچیده را کاهش می هانداز

های نظری معتب ر و مش ارکت    این پژوهش با تکیه بر چارچوبکند.  زنان در جوامع مختلف فراهم می
زمان از اعتبار علم ی و تط ابق فرهنگ ی برخ وردار      کند که هم میای طراحی  جامعة هدف، پرسشنامه

های دقیق و  باشد. دستاورد نهایی این مطالعه، تسهیل دستیابی به برابری جنسیتی از طریق ارائة داده
ای )مانن د   توس عه  یه ا  تنها برای ارزیابی برنام ه  نفع خواهد بود. این ابزار نه اتکا به نهادهای ذی قابل
های مهارتی( مفید خواهد بود، بلکه در مطالعات تطبیقی بین کش ورها   های اعتبار خرد یا آموزش طرح

های حاصل از این پرسش نامه   علاوه، داده کاربرد دارد. به اهداف توسعة پایدار یسو و رصد پیشرفت به
در طراحی مداخلات هدفمندتر، مانند تقویت قوانین ض دتبعیض ی ا بهب ود     گذاران یاستتواند به س یم

 دسترسی زنان به خدمات بهداشتی و آموزشی یاری رساند.
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 پژوهش پیشینۀ. 2

 نظری پیشینۀ. 2-1

ب ه من ابع و    یدسترس ،یفرد تیعامل شیافزا است که به یو چندبعد ایپو یزنان فرایند یتوانمندساز
 نی  . اش ود  یمنج ر م    یاس  یو س یشناخت روان ،یاجتماع ،یدر ابعاد اقتصاد ها گیری یمکنترل بر تصم

 تی  و تقو ابرن ابر  ینه اد  یساختارها رییبلکه شامل ت  ،یماد تیبهبود وضع یمفهوم نه صرفاً به معن
 :Efthymiadou & Farmaki, 2024زن ان اس ت )   ینفس و مشارکت اجتماع عزت ،یخودکارآمد

1688-1690; James, 2022: 60-61.) 
 ی،به منابع اقتص اد  یآن، زنان دسترس یقاست که از طر ینآفر تحول یندیزنان فرا توانمندسازی

 کنن د  یم   ی ت خ ود را تقو  یتعامل(، Kabeer, 1999: 8-10) دهند یم یشرا افزا یاسیو س یاجتماع
 یطو مح   ی(، کنت رل ب ر زن دگ   Rowlands, 1997: 26-28اهداف و اقدام مستقل( ) یینتع یی)توانا
 محور ینهو زم یامفهوم ذاتاً پو ین(. اBatliwala & Dhanraj, 2007: 13) کنند یمون را کسب میراپ

و حق و    یب ر اس تقلال ف رد    ی،دارد. در جوامع غرب   یمتفاوت یرمختلف تعاب یها است و در فرهنگ
 یجمع   های یتنقش خانواده و مسئول ی،( و در جوامع شرقJames, 2022: 61) شود یم یدتأک یقانون

 (.Tan, 2021: 933-934است ) تر پررنگ

ش ود: من ابع    (، توانمندسازی زنان از سه عنص ر اص لی تش کیل م ی    1111) 1براساس نظریة کبیر
 ( و دس تاوردها آگاهان ه (، عاملیت )توانایی انتخاب و اق دام  یرمادیهای مادی و غ )دسترسی به دارایی

ه ای   چارچوب در ترکیب ب ا م دل   ین(. اAarti, 2023: 221( )ی)نتایج ملموس بهبود وضعیت زندگ
 .کند ها ارائه می ، پایة نظری مناسبی برای طراحی پرسشنامهشود یمدیگر که در ادامه مطرح 

 یدی  هشت شاخ  کلة یمدل بر پا نیا. است 2رمدل شول ی،توانمندساز ینظر یها مدلیکی از 
 ،یری  گ می)تحرک، مش ارکت در تص م   تیعاملو ( یاقتصاد تیامن ،یاسیس ی)آگاه ها تیرفمنابع و ظ

و  اف ت ی لی  ه ا ب ه هف ت م ورد تقل     ش اخ   نی، ا2212در سال  .شد یشرکت در اعتراضات( طراح
 اف  زوده ش  د  «ه  ا ی  یدارا یریتم  د»و « ب  ه رس  انه یدسترس  »مانن  د  یدی  جد یه  ا ش  اخ 

(Schuler, Islam, & Rottach, 2010: 849مدل بعد .)،( اس ت  2211) 3شارونگا یبعد مدل پنج ی
 دهد: یرا پوشش م ریمدل جامع، ابعاد ز نیاکه 

 (  Machio et al., 2024: 322) ی: کنترل بر درآمد و منابع مالیاقتصاد

___________________________________________________________ 
1. Kabeer 
2. Schuler Model 
3. Sharaunga’s Five-Dimensional Empowerment Model 
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 :Sharaunga, Mudhara, & Bogale, 2019ها و اعتماد متقابل ) در گروه مشارکت: اجتماعی

12-13 ) 
 (  Valerio et al., 2024: 8) یاز حقو  قانون ی: آگاهمدنی
 ( Efthymiadou & Farmaki, 2024: 1698-1699) یو خودکارآمد نفس عزت: روانی

 (.Sharaunga et al., 2019: 8( )ییروستا جوامع)در  کشاورزی

از جمل ه   یبر ابعاد چندگان ة توانمندس از  است که  1و ماهاننا اکیمدل نادر این رابطه،  گریدمدل 
حرک ت،   ی)آزاد یاجتم اع و  (یری  گ می)مش ارکت در تص م   یاس  یس، به اشت ال( یدسترس) یاقتصاد

 (.Nayak & Mahanta, 2009: 5-11دارد ) ید( تأکیکاهش خشونت خانگ

اهداف، اق دامات  در سه مرحلة  یچرخش یرا فرایند یتوانمندساز 2مدل کاتانتو و چاپمنیت، درنها
مانند فرهنگ  یعوامل ی است کهبر بستر اجتماع دیتأک، مدل یدیکل یژگیو .کند یم فیتعر و پیامدها

ع دم تحق ق    ب ودن،  یو چرخش   گذارند یم یرکلان بر هر سه مرحله تأث یها استینهادها و س ،یمحل
 :Cattaneo & Chapman, 2010) سازد یم یدر اقدامات و اصلاح مدل را ضرور یاهداف، بازنگر

و  گی  ری یم)تص  م ی  تعامل یشنگ  رش زن  ان، اف  زا یی  ردل، تمرک  ز ب  ر ت م   ی  ن(. از اه  داف ا646
و  یس نت  یبه تحول باورها توان یعنوان نمونه م به منابع است که به ی( و بهبود دسترسیخودکارآمد

 یب را  ی اتی عمل ی(. راهبردهاAstinfeshan et al., 2018: 122اشاره کرد ) یحقوق یآگاه یشافزا
(، یو حق وق  یفن   یه ا  اقدامات، شامل آموزش هدفمن د )مه ارت   ةبه اهداف، در قالب مرحل یابیدست

 یمشارکت یزیر ( و برنامهیمحل های اعتبارات خرد، تشکل یها )صندو  یتیحما یساختارها یبازساز
 ةمدل در مرحل ینا یامدهای(. پNorouzi, Farhadian, & Hosseinian, 2019: 142-143است )
 یدر طراح   یی ر زن ان و ت   یاقتص اد -یاجتماع یگاهجا یشامل ارتقا یملموس توانمندساز یجآخر، نتا
 (.Ataei & Miandashti, 2012: 440-443است ) یازهابر ن یمبتن یآت یها برنامه
ب ه   توان یم یکه در بعد اقتصاد شود یپرداخته م یدر مطالعات علم یادامه به ابعاد توانمندساز در

 ;Machio et al., 2024: 326و مشارکت در بازار کار اشاره ک رد )  ییدارا یتمالک، درآمدکنترل بر 

McCarthy & Krause, 2024: 7; Palash et al., 2024: 4  بع د،   ی ن ا ی دی ( ک ه ش اخ  کل
 یموارد ی،(. در رابطه با بعد اجتماعPalash et al., 2024: 9به مردان است ) یمال یوابستگ هشکا

 ,Banerjee, Alokنام برد ) توان یرا م یتیجنس های یشهو رفع کل یمدن یدهامانند مشارکت در نها

& George, 2020: 4; Rodés Paragarino & Gewerc, 2022: 9-10ی ن ا یدی( و شاخ  کل 

___________________________________________________________ 

1. Nayak & Mahanta Model 

2. Cattaneo & Chapman Model 
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(. درمورد بعد Rodés Paragarino & Gewerc, 2022: 7است ) یررسمیغ یتیحما های بکهبعد، ش
( James, 2022: 61) گیرد یمورد توجه قرار م یو تفکر انتقاد یدنفس، خودکارآم عزت ی،شناخت روان

از حق و    ی(. آگ اه Alemie et al., 2023: 8آن مقاومت در برابر خشونت است ) یدیو شاخ  کل
 ق   رار دارد  یم   دن-یاس   یدر بع   د س یعم   وم ه   ای گی   ری یمدر تص   م مش   ارکتو  یق   انون

(Valerio et al., 2024: 1و شاخ  کل )بع د اس ت    ی ن مربوط به ا یمحل یحضور در نهادها یدی
(Takieldin, 2023: 15در بعد سلامت و رفاه ن .)ی،به خدمات بهداشت یمانند دسترس یبه موارد یز 

 (.Tiwari & Malati, 2023: 7اشاره شده است ) ادهخانو یزیر و برنامه یضعدم تبع
 ,Kouadio & N’Guessanزن ان )  یلاتشامل تحص یتوانمندساز کنندۀ یلمؤثر و تسه عوامل

به  ی(، دسترسKilolo, Bah, & Mastaki, 2023: 1236) یبه منابع مال ی(، دسترس1049 :2024
(، Röger-Offergeld, Kurfer, & Brandl-Bredenbeck, 2023: 4) یجیت  الد یفن  اور
( Alizadeh et al., 2024: 10) یعم وم  یمش ارکت در فض اها   و یررس می غ یاجتم اع  یها شبکه

 & ,Saluja, Singhمردسالارانه ) یبه هنجارها توان یزنان م یتوانمندساز یاست. از موانع ساختار

Kumar, 2023: 4یرفاه های یرساختو کمبود ز آمیز یضتبع ین(، قوان (Tizchang et al., 2024: 

 ( اشاره کرد.31

 گیرن د  یم   یدهرا ناد یتماعو اج یاست که ابزارها اغلب ابعاد رواناین  موجود یپژوهش یخلأهااز 
(Rafiey  et al., 2018: 1111ابزارها .)ی ران مانن د ا  یج وامع  یفرهنگ یطکه با شرا محور ینهزم ی 

جوام ع   ی( وج ود ن دارد. ابزاره ا ب را     Saffari & Heidari, 2022: 833-834) باشدتطابق داشته 
 ,.Rafiey et alاند ) توجه نکرده یرانا یاجتماع-یفرهنگ های یژگیاند و به و شده یطراح یرایرانیغ

 یچی دۀ ان د و از تعام ل پ   ( بودهیاجتماع یا ی)اقتصاد یبعد (. مطالعات موجود اغلب تک1110 :2018
 ی،چندبع د  یبه ابزار یازن یخلأ اصل یجه(. درنتSharaunga et al., 2019: 6اند ) ابعاد مختلف غافل

( اس ت  ی ران ا ی ژه و )ب ه  زب ان  یدر جوام ع فارس    زنان یسنجش توانمندساز یر و معتبر برامحو ینهزم
(Saffari & Heidari, 2022: 833-835توانمندساز .)است ک ه   یچندبعد ییابزارها یازمندزنان ن ی

 ( را پوشش دهد.یفرهنگ یها )نگرش محور ینهبه منابع( و زم ی)دسترس یجهان یها زمان شاخ  هم

 

 پیشینۀ تجربی. 2-2

ه ای م ؤثری    قدم ،براساس آمار و ارقام موجود که( به این نتیجه رسیدند 222۹موسوی و همکاران ) 
های گوناگون برداشته شده، اگرچه جامعة ایران هنوز در بسیاری  توانمندسازی زنان در عرصه ینةدر زم

 یم ة از ن ک ه ن د  ( دریافت2224تیزچنگ و همکاران ). ها نیازمند توانمندسازی بیشتر زنان است از حوزه
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حوزۀ توانمندسازی اقتص ادی زن ان   از مطالعات  چشمگیریشمسی به این سو، با فراوانی  1312دهة 
طور عمده کمی و  های مورد استفاده به ای همراه بوده است. روش ایم که با پراکندگی رشته مواجه بوده

ده د توانمندس ازی    شان م ی های توصیفی ن هستند. نتایج یافته یاسمق های بزرگ مبتنی بر پرسشنامه
 (2223های پژوهش عظیمی و همکاران ) یافتهبراساس . ای برای شروع توسعه است اقتصادی، مقدمه

ها و عقاید زنان، توجه به ابعاد مختل ف   اهداف مدل مطلوب توانمندسازی باید شامل تحول در نگرش
توانمندی، افزایش نقش عاملیت در توانمندی و بهبود ساختار فرصت باشد. برای توانمندس ازی زن ان   
، اقداماتی شامل شناسایی وضعیت موجود، آم وزش هدفمن د و مس تمر، تح ول در اق دامات حم ایتی      

و پشتیبانان، ضروری تشخی  داده ش د ک ه ب ه     نانیآفر ، افزایش نقشیزیر بازآفرینی ساختار برنامه
، ارتق ای جایگ اه اجتم اعی و    ه ا  یته ا و تعی ین مس ئول    پیامدهایی شامل بازآفرینی نقش یبترت ینا

را در پ ی  توانمندس ازی   یها اقتصادی زنان روستایی در جامعه و دگرگونی در طراحی و تدوین برنامه
 .خواهد داشت

د دسترس ی  اقتص ادی ب ا بهب و    توانمندس ازی نشان داد ( 2222کلهری و همکاران ) نتایج تحقیق
در ای  ران ( در تحقیق  ی اع  لام کردن  د   2222ص  فاری و همک  اران ) یاب  د.  م  یاف  زایش  م  الی
ه ا در   مش ارکت آن  یقفیزیکی و سیاسی از طر ،اقتصادی ،در ابعاد اجتماعی توانمندسازی زنان امکان
( م دل چندبع دی   2221پ ژوهش مق دم و همک اران )    های یافته. وجود دارد ماجراجویانه های یتفعال

و  یفرهنگ ی، اقتص اد  -که در آن عوام ل و ابع اد مختل ف اجتم اعی     کردتوانمندسازی زنان را ارائه 
شناختی متقابلاً بر هم اثرگذارند و چگونگی توانمندسازی زنان سرپرست خانوار را تعی ین   روان-فردی
انمندسازی زن ان برخ ی از   تو ةساخت که پرسشنامة محقق دریافتند( 2211رفیعی و همکاران ). کنند می
گی ری و جنس یتی را    اصلی توانمندسازی زنان مانند توانمندسازی روانی، اجتماعی، تص میم  یها حوزه

ش ناختی،   ه ای روان  جنب ه  یابی  یافته ب رای ارز  اعتبار و پایایی ابزار توسعه . همچنیندهند پوشش می
 .کافی است گیری و جنسیتی توانمندسازی زنان به اندازۀ اجتماعی، تصمیم

که دسترسی  به این نتیجه رسیدند چندبعدی یها با تحلیل برنامه( 2224) 1و همکاران یکارت مک
را  اجتماعی و کنترل ب ر درآم د، توانمندس ازی اقتص ادی زن ان      یها به منابع مالی، عضویت در گروه

توانمندس ازی اقتص ادی   هایی مانند سواد زنان و  نیز مکانیسم( 2224) 2. چاترجی و پدارکند می تقویت
. عنوان راهکارهایی برای ک اهش خش ونت خ انگی جه ت توانمندس ازی زن ان معرف ی کردن د         را به

___________________________________________________________ 
1. McCarthy et al. 

2. Chatterjee & Poddar 
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 یی د رابطة مثبت بین رفاه اقتصادی و توانمندس ازی زن ان را تأ  ( 2224) و همکاران 1های پالاش یافته
عنوان یک مت ی ر   نواده بهگیری زنان در خا ( نشان دادند قدرت تصمیم2224و همکاران ) 2کوادیو. کرد

در نتیج ه رس ید ک ه     این بر نقش سیاست به ید( با تأک2223) 3تکیلدین. توانمندسازی، ضروری است
در  چش مگیری اند، محقق ان اف زایش    مناطقی که بیشتر تحت تأثیر رویدادهای بهار عربی قرار گرفته

درص د   11ت ا   12توانمندس ازی  در این من اطق   که یطور به  ندا هگیری زنان کشف کرد قدرت تصمیم
مح ور   ( دریافتند که مشارکت در تحقیقات مشارکتی جامعه2223و همکاران ) 4راجر. رشد داشته است

ک ه گ ام مهم ی در جه ت توانمندس ازی       کند یمشدن در زنان ایجاد  احساس ارزشمندبودن و شنیده
 .جامعه است

توانمندسازی زنان از طریق میزبانی شناسایی کرد چندین نتیجه از  یا ( در مطالعه2224) ۹افتمیادو
است که ممک ن   انواع توانمندسازی )اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، آموزشی و روانی( ۀکنند که منعکس
( ح اکی از مش کلات اص لی    2224و همک اران )  0نت ایج پ ژوهش ویدیاس توتی   . دس ت آی د   است به

فرهنگ ی، آموزش ی و آموزش ی،    -، اجتم اعی که در هشت بعد اصلی اقتص ادی  بودتوانمندسازی زنان 
ه ا و حمای ت بخ ش خصوص ی      ها، حمایت علم ی، حمای ت از رس انه    حمایت دولتی، حمایت انجمن

 شامل ( در پژوهش خود، پنج سازۀ توانمندسازی زنان2223و همکاران ) 0تیواریشود.  یم بندی یمتقس
 و م دنی، توانمندس ازی اجتم اعی   توانمندسازی اقتص ادی، س لامت و رف اه خ انواده، توانمندس ازی      

و همک اران   1ش ارونگا ن د.  اکتش افی شناس ایی کرد   ع املی  ی ل از طریق تحل را توانمندسازی آموزشی
( توانمندس ازی را در چه  ار ح  وزۀ اجتم اعی، اقتص  ادی، م  دنی و کش اورزی تعری  ف کردن  د.    2211)

اجتماعی و اعتماد متقابل، توانمندسازی اقتصادی  یها توانمندسازی اجتماعی شامل مشارکت در گروه
با کنترل بر منابع مالی، توانمندسازی م دنی ب ا آگ اهی از حق و  ق انونی و توانمندس ازی روان ی ب ا         

عوام ل فرهنگ ی، اجتم اعی و     (2224و همک اران )  1والری و . نفس و خودکارآمدی مرتبط اس ت  عزت
بهبود مشارکت  یبرایکپارچه  های یاستند و بر نیاز به سقانونی را در توانمندسازی زنان حیاتی دانست

___________________________________________________________ 
1. Palash 

2. Kouadio 

3. Takieldin 

4. Röger 

5. Efthymiadou 

6. Widiastuti 

7. Tiwari 

8. Sharaunga 

9. Valerio 
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( نیز با تأکید بر پیچیدگی این فراین د، خواس تار   2223) همکارانو  1آرتی. اقتصادی زنان تأکید کردند
 2مان دال . رویکردی چندوجهی شدند که ابعاد اقتصادی، اجتماعی، روان ی و سیاس ی را پوش ش ده د    

خ اص ارائ ه ک رد: سیاس ی،      یبن د  ن را از طریق ترسیم پ نج طبق ه  توانمندسازی زنا مفهوم( 2222)
 . اجتماعی، روانی، اقتصادی و آموزشی

 شود. یمارائه  زنان یتوانمندساز یها پژوهش یتجرب نةیشیپ یا سهیمقا لیتحل، 1در جدول 
 

 زنان یتوانمندساز یها پژوهش یتجربنة یشیپ یا سهیمقا لیتحل .1جدول 

 ارزیابی کلییافتۀ کلیدی و  منبع

 (222۹) همکاران و یموسو
 مانده یباق یها همراه با چالش ران،یزنان ا یدر توانمندساز ینسب یها شرفتیپ

 قیدق یابیارز یبرا یبه ابزار بوم ازیبر ن دیتأک

 (2224) همکاران و زچنگیت
 زنان یتوانمندساز یبر ابعاد اقتصاد یرانیتمرکز غالب مطالعات ا
 یداخل یها در پژوهش یاجتماع-یاز ابعاد روان هشدار دربارۀ غفلت

 (2223) همکاران و یمیعظ
 یتوانمندساز یها برا ها و بهبود ساختار فرصت ضرورت تحول نگرش

 پرسشنامه یچندبعد یهمسو با طراح

 (2222و همکاران ) یکلهر
 یمال یبهبود دسترس با زنان یاقتصاد یتوانمندساز
 پرسشنامه یاقتصاد اسیرمقیهمسو با ز

 (2222) همکاران و یصفار
 انهیماجراجو یها تیفعال ی بااقتصاد-یزنان در ابعاد اجتماع یتوانمندساز تیتقو

 نوظهور یسنجش راهکارها یبرا یتوسعة ابزار بوم رتضرو شینما

 (2221مقدم و همکاران )
 رزنان سرپرست خانوا ی( برایفرهنگ-یاجتماع ،یاقتصاد ،ی)فرد ریپذ تعامل یارائة مدل چندبعد

 کپارچهیپرسشنامة  یطراح

 (2211و همکاران ) یعیرف
 بالا ییایبا پا یریگ میو تصم یاجتماع-یابعاد روان برای سنجش ساخته پرسشنامة محقق

 تر جامع یابزار ارائة یبرا یا هیپا

و همکاران  یکارت مک
(2224) 

 و کنترل بر درآمد یمال یدسترسبا زنان  یاقتصاد یتوانمندساز شیافزا

 یاعتبار بعد اقتصاد تیتقو

 (2224) پدار و یچاترج
 یعنوان راهکار کاهش خشونت خانگ به یاقتصاد یسواد و توانمندساز

 یاجتماع-یاز ادغام ابعاد اقتصاد تیحما

 (2224پالاش و همکاران )
 یزنان در جوامع ساحل یو توانمندساز یرابطة مثبت رفاه اقتصاد

 یاجتماع-یبا ابعاد روان یاقتصاد یها اخ ش قیبر تلف دیتأک

 (2224) همکاران و ویکواد
   یتوانمندساز یدیکل ریزنان در خانواده، مت  یریگ میقدرت تصم

 یریگ میبعد تصم یها هیگو یمحتوا تیتقو

 
 

 

___________________________________________________________ 
1. Aarti 

2. Mandal 
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 ارزیابی کلییافتۀ کلیدی و  منبع

 (2223) نیلدیتک
ک لان   یها استیس میمستق ریتأث ی وبهار عرب ریزنان در مناطق تحت تأث یریگ میقدرت تصم شیافزا

 زنان یاسیس یبر توانمندساز

 در پرسشنامه یو مدنی ریگ میبعد تصم یها هیگو تیتقو

 (2223راجر و همکاران )
 محور جامعه یها مشارکت در پژوهش با زنان یاحساس ارزشمند تیتقو

 اعتبار ابزار شی( در افزایکم-یفی)ک یبیروش ترک تیاهم دییتأ

 (2224) ادویافتم
 گردشگران یزبانیم با( یآموزش-یاجتماع-ی)اقتصاد یابعاد چندگانة توانمندساز جادیا

 ابعاد چندگانه وششضرورت پ دییتأ

و همکاران  یاستوتیدیو
(2224) 

 یا رس انه  ،یتیحم ا  ،یفرهنگ   ،یبعد )اقتصاد هشتدر  ی زنانتوانمندساز مشکلات اصلی یبند طبقه
 و...(

 ابعاد چندگانه وششضرورت پ دییتأ

 (2223) همکاران و یواریت
 (یآموزش ،یاجتماع ،یسلامت، مدن ،یبعد )اقتصاد پنج ییشناسا

 یبعد مدن یها هیدر گو یبازنگرضرورت  دییتأ

 (2211شارونگا و همکاران )
 ییجوامع روستا ی( برایروان ،یمدن ،یاقتصاد ،ی)اجتماع یبعدچهارمدل 

 «رفاه-سلامت»و  «یتیجنس»ابعاد  فزودنا

 (2224و همکاران ) ویوالر
ب ه   ازی  ن ی وزنان در ان دونز  یاقتصاد یتوانمندساز یموانع اصل ز،یآم ضیتبع نیو قوان یعوامل فرهنگ

 یبهبود مشارکت اقتصاد یبرا کپارچهی یها استیس

 یاقتصاد هنجارها( در بعد ن،ی)قوان محور نهیزم یها ضرورت ادغام شاخ  دییتأ

 (2223) یآرت
 زنان یتوانمندساز ی برایاسیو س یروان ،یاجتماع ،یابعاد اقتصادزمان  پوشش همضرورت 

 ابعاد تیبر جامع دیو تأک« سلامت و رفاه»افزودن بعد 

 (2222ماندال )
ب دون   یمفه وم  یبن د  طبق ه ی و آموزش ،یاقتصاد ،یروان ،یاجتماع ،یاسیس ی:بعد پنجارائة چارچوب 

 یتجرب یاعتبارسنج

 یو آموزش یمدن ،یشناخت روان یها اسیمق خرده یطراح یبرا ینظر یا هیپا

 

رغ م شناس ایی ابع اد کلی دی      های تجربی پیشین در سنجش توانمندس ازی زن ان، عل ی    پژوهش
تمرک ز   نخس ت،  .اند و روانی با سه چالش ساختاری مواجه بوده ، آموزشی، سیاسیاقتصادی، اجتماعی
-ابع مالی( که تعام ل پیچی دۀ ابع اد روان ی    اقتصادی )مانند کنترل من بعدی های تک غالب بر شاخ 

کمب ود   های جنسیتی را نادی ده گرفت ه اس ت. دوم،    نفس، خودکارآمدی و نگرش اجتماعی نظیر عزت
ویژه ایران(، از جمله  زبان )به اجتماعی جوامع فارسی-های فرهنگی سازگار با ویژگی محور ابزارهای بوم

هنجارهای مردسالارانه و موان ع نه ادی ک ه ب ه اس تفاده از      ها،  گیری نقش ساختار خانواده در تصمیم
در طراح ی   شناختی های روش ضعف شدۀ فاقد اعتبار فرهنگی منجر شده است. سوم، ابزارهای ترجمه

آمیز و غفلت از س نجش   ای مؤثر نظیر قوانین تبعیض گرفتن مت یرهای زمینه مطالعات، از جمله نادیده
ه ای نظ ری جدی د م ورد تأکی د ق رار        رفاه خانواده ک ه در چ ارچوب  ابعاد نوظهوری مانند سلامت و 
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های فرهنگ ی   های توانمندسازی زنان در بافت ها امکان درک جامع از پویایی اند. این محدودیت گرفته
ها بر این نکته توافق دارند که توانمندسازی  درمجموع تمامی این پژوهش. خاص را کاهش داده است

ها(، آموزش ی   عاد اقتصادی )دسترسی به منابع مالی(، اجتماعی )مشارکت در گروهزنان نیازمند ادغام اب
  گیری( است. نفس( و سیاسی )مشارکت در تصمیم )آگاهی از حقو (، روانی )عزت

 

 . مدل مفهومی2-3

شناختی در ابزاره ای س نجش توانمندس ازی     پژوهش حاضر با هدف پرکردن خلأهای نظری و روش
ه  ای  کمب  ود ش  اخ  و( 2212در م  دل ش  ولر ) اجتم  اعی-از ابع  اد روان  یغفل  ت  زن  ان از جمل  ه

. ای ن  را طراحی ک رده اس ت   توانمندسازی زنان یبعد هفتمدل  (2211در مدل شارونگا ) محور زمینه
-م دل چرخش ی اه داف    ،(1111) یرعاملیت کب-نظریة منابعمانند  یهای کلید با تلفیق چارچوب امر

. ( صورت گرفت ه اس ت  2211) و مدل چندبعدی شارونگا (2212) چاپمنپیامدهای کاتانتو و -اقدامات
زن ان( و   یاجتماع یها )سنجش نگرش مردان خانواده به نقش «یتیجنس»مدل با افزودن دو بعد  نیا
 یس از  ی( و ب وم ضیب دون تبع    تی  و ترب یخانوادگ یزیر )تمرکز بر برنامه« سلامت و رفاه خانواده»
بلک ه   کند، یرا پر م نیشیپ یدر ابزارها یریگ تنها شکاف اندازه نه ران،یا یدر چارچوب فرهنگ ها هیگو

(، یمحل   نیق وان  ،یتیجنس ی)هنجارها یا نهی( و زمیاسیس ،ی)اقتصاد یزمان ابعاد جهان با پوشش هم
 نی  ا یمفه وم  م دل و  دهد یم ئهارا زبان یدر جوامع فارس یسنجش توانمندساز یجامع برا یچارچوب

 (.1دهد )شکل  یپژوهش را نشان م
 

 
 
 
 
 
 

 مدل مفهومی توانمندسازی زنان .1شکل 

 
 
 

 زنان یتوانمندساز

 یمدن
 و سلامت
 رفاه

 یشناختروان یریگمیتصم یاجتماع یتیجنس یاقتصاد
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 شناسی پژوهش روش. 3

کیفی )بررسی  یها کمی( است. ابتدا از روش-تحلیلی با رویکرد ترکیبی )کیفی-این پژوهش توصیفی
، مصاحبه و مشاوره ب ا متخصص ان( ب رای طراح ی اولی ة پرسش نامه اس تفاده و در ادام ه از         پیشینه
 سنجی( بهره گرفته شد. اکتشافی و پایایی عاملی یلکمی )تحل یها روش

ص ورت روا، پای ا و    تا پرسش نامة توانمندس ازی ب ه    گرفت انجاماین مطالعه در سه مرحلة متوالی 
دست آید. مرحلة اول شامل بررسی ادبیات، انجام مص احبه و مش اوره ب ا     زنان ایرانی بهمناسب برای 

انجام  پیشینهبود. برای ایجاد یک چارچوب اساسی برای ابزار، مروری جامع بر  اندامتخصصان و است
 Kabeer, 1999; Schuler) موجود ینظر یها چارچوب لیو تحل اتیمند ادب از مرور نظام پسشد. 

et al., 2010; Cattaneo & Chapman, 2010)م دل   نی  ش د. ا  یپژوهش طراح ی، مدل مفهوم
ی، تیجنس  ی، اجتم اع ی، ری  گ میتص م ی، ش ناخت  ب ود و ابع اد روان   هی  اول یها هیگو دیتول یبرا یا هیپا

ه ا شناس ایی، ارزی ابی و     راهبرد تولید گویه. شد یرا شامل م یمدنو سلامت و رفاه خانواده ی، اقتصاد
  اس  ت. چن  دین پایگ  اه الکترونیک  ی از جمل  ه    پیش  ینهه  ای موج  ود براس  اس    اص  لاح گوی  ه 

Google Scholar ،Scopus ،ProQuest ،Science Direct ،Springer  Link ،Taylor ،Francis 

Online ،Web of SCIENCE  وScience Direct     دند. در مرحل ة  برای این منظ ور جس تجو ش
 زن یا زنان استفاده شد. ،های توانمندسازی، پرسشنامه یا ابزار جستجو از کلیدواژه

ابتدا اهداف آزمون برای کارشناسان توضیح داده شد و تعاریف عملیاتی مرتبط با محتوای سؤالات 
امتی از   رته این صوب یا درجه شد به هر سؤال در مقیاس لیکرت سه خواستهها  بیان شد. سپس از آن

 .«گویه ضرورتی ندارد»یا  «ولی ضروری نیست ،گ ویه مفید است»، «گویه ضروری است»دهند که 

 نی  متخص  استفاده ش د. ا  14پرسشنامه، از نظرات خبرگان متشکل از  ایمحتو ییروا نییتع یبرا
نظ رات   یآور جم ع دند. س پس ب ا   کر یابیرا از نظر ارتباط و وضوح ارز ها هیگوة یاول سینو شیافراد پ

شاخ   نیقبول ا هر سؤال محاسبه شد. حداقل مقدار قابل ی( براCVR) ییمحتوا ییآنان، نسبت روا
 CVRک ه مق دار    یس ؤالات  ،ی ت . درنهاشدتعیین  1جدول لاوشه یو برمبنا ابانیبا توجه به تعداد ارز

 .شدند، از مجموعه سؤالات حذف استها کمتر از مقدار ملاک  آن

. برای محاس بة  شود یاستفاده م CVIبرای سنجش اعتبار پرسشنامه نیز از شاخ  روایی محتوا  
CVI شود تا درجة ارتباط هر مورد را تعیین کنند. در این مطالع ه م وارد ب ا     از کارشناسان خواسته می
CVI  بودن د  بن دی ش ده    رتبه 01/2و  02/2مواردی که بین  .مناسب درنظر گرفته شد 01/2بالاتر از

___________________________________________________________ 
1. Lauche 
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اصلی برای استفاده در پرسشنامة نهایی  ةحذف شدند. مجموع 02/2کمتر از  CVIتصحیح و موارد با 
بن دی   یاس( مق0شدت مخالفم ) ( تا به1شدت موافقم ) به از یا درجه هفت 1لیکرتها براساس  این گویه
 شدند.

وض وح   بتوانن د دهندگان  پاسخ تابرای تعیین روایی صوری پرسشنامه، یک فرم ارزیابی ایجاد شد 
که بتوانند به هر سؤال پاسخ دهند ارزیابی کنند. این پرسش نامه عم دتاً ب ین    را  ت و احتمال ایناعبار
ها از موارد، تجزیه و تحلیل  صورت آزمایشی اجرا شد. هدف از این فرایند شناسایی درک آن زن به 32

ب ودن و   فه م  باید گنجانده شود یا خیر و ارزیابی قاب ل  بودن موارد، تعیین اینکه آیا موارد اضافی مرتبط
 بودن پرسشنامه برای زنان بود. کاربردی

ه ای اص لی ب ه دنب ال      اکتشافی )تحلیل مؤلفه عاملی یلاعتبار سازه از طریق تحل ،در مرحلة دوم 
اکتش افی مبتن ی ب ر     ع املی  ی ل . تحلشد( برای بررسی ساختار پرسشنامه بررسی 2یمکسچرخش وار

ب ودن حج م    بنابراین به حجم نمونة بسیار زیادی نیاز دارد. ب رای اطمین ان از ک افی    است  یکاو ادهد
-Kaiser-Mayer نمون ه  کفای ت  ش اخ  . ش د  اس تفاده  KMOآزمون بارتلت و ش اخ    نمونه از

Olkin اختصار آزمون  یا بهKMO ها ب رای   دهد آیا داده اکتشافی است و نشان می عاملی یلویژۀ تحل
در مرحل ة س وم، پای ایی پرسش نامه ب ا       کافی است ی ا خی ر.   یاکتشاف عاملی یلانجام محاسبات تحل

 استفاده شد. 3همسانی درونی سنجیده شد. برای ارزیابی همسانی درونی از ضریب آلفای کرونباخ
 عی  . ابت دا توز هستنداطق شهری و روستایی ایران سال به بالا در من 1۹ جامعة هدف، زنان ایرانی

آم ار س هم    نی  استخراج شد. ا رانیمرکز آمار ا یآمار رسم نیآخر براساس رانیا یها استان یتیجمع
. ابتدا ب ا روش  (2)جدول  کند یمرکز( را مشخ  م و هر منطقه )شمال، جنوب، شر ، غرب یتیجمع
متناس ب ب ا توزی ع    ه ا   پرسش نامه  درنظر گرفته شدند وعنوان خوشه  ای، مناطق به گیری خوشه نمونه

به ره   دردس ترس گی ری   برای توزیع نه ایی از روش نمون ه   .شد عیتوز یجمعیتی مناطق در سطح مل
دند. س پس  آنلاین توزیع ش   صورت بهنفر  122متشکل از  ای نمونهها در میان  و پرسشنامه شد گرفته
جبران کمبود  یبود، برا دهینرس شده نییبه سهم تع یا قهاگر منط ن،یآنلا یدسترس یها چالش دلیل به

 ی،محل   یاجتم اع  یه ا  ش بکه  قی  از طر، ب رای مث ال   مناطق با تمرکز بر آن منطقه ینمونه در برخ
 .هدفمند انجام شد یریگ نمونه
 

 

___________________________________________________________ 
1. Likert 

2. Varimax 
3. Cronbach 
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 ایران ةگان ها در مناطق پنج تعداد نمونه. 2جدول 

 درصد جمعیتی هر منطقه اساستعداد بر منطقه

 102 غرب

 121 شر 

 212 مرکز

 00 شمال

 104 جنوب

 

ب ه هم راه    ش ده  یچندبع دی طراح    ای ی ه گو 30از پرسش نامة   شده یآور جمع یها در انتها داده 
کس ب رض ایت    .ندتجزیه و تحلیل ش د  20 ةنسخ SPSSافزار  از طریق نرم شناختی یتسؤالات جمع

دهن دگان، اجتن اب از    دهندگان، حفظ محرمانگی اطلاعات و عدم افشای هویت پاسخ آگاهانه از پاسخ
فرهنگی جامع ه از ملاحظ ات اخلاق ی ای ن      یها و رعایت احترام به ارزش برانگیز یتسؤالات حساس

 .استپژوهش 
 

 پژوهش های . یافته4

 یها هیو گو یشنهادیپ مدل .سؤال برای پرسشنامه طراحی شد 01بعد از مرحلة اول و بررسی ادبیات، 
انطب ا  ابع اد ب ا     ش امل  یابی  ارز یاره ا یمتخص  قرار گرفت. مع 14 اریشده از آن، در اخت استخراج
م دل در پوش ش ابع اد     تی  جامعو  رانی  ا یب ا باف ت فرهنگ     ه ا  هیتناسب گوی، نظر یها چارچوب
 بود. زنان یتوانمندساز

 CVRنکردن امتیاز مناسب  کسب یلدل سؤال به 42، اندانظرات کارشناسان و استپس از دریافت 
 14نش ان داده ش ده، وقت ی     3از پرسشنامه حذف شدند. طبق جدول لاوشه ک ه در ج دول    CVIو 

 است. ۹1/2برابر با  CVRمتخص  وجود دارد، مقدار عددی 
 

 جدول لاوشه .3جدول 

 CVRمقدار  تعداد خبرگان CVRمقدار  تعداد خبرگان CVRمقدار  تعداد خبرگان

۹ 11/2 11 ۹1/2 10 30/2 

0 11/2 12 ۹0/2 11 33/2 

0 11/2 13 ۹4/2 11 31/2 

1 01/2 14 ۹1/2 22 21/2 

1 0۹/2 1۹ 41/2 - - 

12 02/2 10 42/2 - - 

 (  2222حبیبی ) منبع:
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نویس نهایی  بودن و وضوح سؤالات پیشنهادی، پیش بعد از نظرخواهی از کارشناسان دربارۀ مرتبط
سؤال تهیه شد. پرسشنامه از روایی صوری کافی برخ وردار ب ود. ب رای آزم ون ای ن       30پرسشنامه با 

کنن دگان اظه ار داش تند     درصد شرکت 1۹ .کننده در مطالعة مقدماتی حضور داشتند شرکت 32روایی، 
دانند و سؤالات ب رای مخاط ب ه دف،     ها را آسان می ندادن به آ پاسخ ،کنند میکه سؤالات را درک 

کنن دگان، پرسش نامه ب رای     توسط شرکت یشنهادشدهقبول است. پس از انجام اصلاحات جزئی پ قابل
 آماده شد. عاملی یلتحل

کفای ت نمون ه ب رای اس تخراج فاکتوره ا از طری ق تجزی ه و تحلی ل م اتریس           در مرحلة دوم، 
 KMOب رای   ده د  نشان م ی  4تأیید شد. جدول  1و بارتلت KMOی ها همبستگی، از طریق آزمون

ه ای مرب وط ب ه توانمندس ازی زن ان ب رای انج ام ی ک          دست آمد  بن ابراین، گوی ه   به 113/2مقدار 
ه ای م ورد    اکتشافی مناسب است. آزمون بارتلت اهمیت همبستگی کلی را ب ین گوی ه   عاملی یلتحل

. دست آمد به >221/2P ،103/1203۹که برابر با  کند یاکتشافی آزمایش م عاملی یلاستفاده برای تحل
 شده انجام شود. داده مجموعةدر  تواند یم یاکتشاف عاملی یلتحل دهد ینشان م این رقم

 

 و بارتلت KMOگیری  . تست کفایت نمونه۴جدول 

113/2  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampeling Adequacy 

103/1203۹ Approx. Chi-

Square 
Bartlett’s Test of Sphericity 000 df 

222/2 Sig. 

 

ب ا   .نش ان داد  یکعامل را با مقادیر ویژۀ بالاتر از  1 یمکسچرخش وار ،پژوهش های یافتهطبق 
برای هر زیرمقی اس و ب ا توج ه ب ه ح ذف و اض افات س ؤالات ه ر          کرونباخزمان آلفای  بررسی هم

ه ا ب ه    اکتش افی، دو زیرمقی اس ح ذف ش دند و س ؤالات آن      عاملی یلطبق پیشنهاد تحل یرمقیاس،ز
های توانمندسازی تعیین  عنوان زیرمقیاس عامل به 0 یتدرنها .مرتبط دیگر منتقل شد های یرمقیاسز

های اقلامی که زیر هر عامل براساس بارهای ع املی ق رار گرفت ه     براساس ویژگی ند. این عواملشد
گیری، اجتماعی، جنسیتی، اقتص ادی، س لامت و    شناختی، تصمیم توانمندسازی روان یها ا نامبودند، ب
در  یت وجه  گویة پرسشنامه، یک مورد بارگذاری قابل 30گذاری شدند. در میان  و مدنی برچسب ،رفاه
د. طب ق  ش  گویه  30دست نیاورد و بنابراین، پرسشنامة نهایی شامل  به اسیمق از هفت خرده یک یچه

___________________________________________________________ 
1. Bartlett 
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ها را ب ه خ ود اختص اص داد ک ه      از واریانس دادهدرصد  ۹1 شده ییشناسا های یاسمق ، خرده۹جدول 
 .برای یک پرسشنامه منطقی است

 به شرح زیر بود: گویه دسته هفتنهایی شامل  پرسشنامة ۹طبق جدول 

ده د.   ها را توضیح م ی  درصد از تنوع کلی داده 0 ییتنها : این عامل بهیشناخت روان یتوانمندساز 
شامل شش مورد از پرسشنامة نهایی است و اطلاع اتی درم ورد احس اس     یشناخت روانتوانمندسازی 
  دهد شده، شایستگی و خودکارآمدی ارائه می کنترل درک

 درصد از کل واری انس را ب ه خ ود اختص اص داده و     1/1: این عامل گیری تصمیم یتوانمندساز 
  تمرکز دارد گیری یمشامل پنج مورد است. این مورد بر توانایی زنان در تصم

: به فرایند ایج اد احس اس خودمخت اری و اق دام ف ردی و جمع ی ب رای        اجتماعی یتوانمندساز 
درصد از کل واری انس   1/14و  استگویه  1مشارکت در روابط اجتماعی اشاره دارد. این عامل شامل 

  ده استرا به خود اختصاص دا

درصد از کل واریانس را به خود اختصاص داده و شامل چه ار گوی ه    3/1: جنسیتیتوانمندسازی  
اش اره   یدار هایی غیر از خان ه  است. توانمندسازی جنسیتی به برابری زن و مرد و مشارکت در فعالیت

  دارد

ص داده و ش امل  درصد از کل واریانس را به خود اختص ا  1/1توانمندسازی اقتصادی: این عامل  
  بر توانایی زنان بر کنترل بر مسائل مالی و حمایت اقتصادی تمرکز دارد موردپنج مورد است. این 

درصد از کل واریانس را به خود اختص اص داده و ش امل    ۹سلامت و رفاه خانواده:  یتوانمندساز
  دارد یدبر سلامت خانواده و عدم تبعیض تأک موردمورد است. این  چهار

م ورد اس ت.    چهاردرصد از کل واریانس را به خود اختصاص داده و شامل  4مدنی:  ینمندسازتوا
 این مورد بر آگاهی زنان از حقو  قانونی خود اشاره دارد.

 

 اکتشافی عاملی یلتحل .۵جدول 

 مقدار ویژه ها یهتعداد گو یرمقیاسز
مقدار ویژۀ بعد 

 از چرخش
 درصد واریانس

درصد واریانس 

 تجمعی

 0 0 02/2 ۹2/1 0 یشناخت روان یتوانمندساز

 1/1۹ 1/1 21/3 01/1 ۹ یریگ میتصم یتوانمندساز

 1/32 1/14 ۹2/۹ 1/3 1 یاجتماع یتوانمندساز

 1/31 3/1 21/3 40/2 4 یتیجنس یتوانمندساز

 41 1/1 33/3 30/2 ۹ یاقتصاد یتوانمندساز

 ۹3 ۹ 01/1 20/1 4 سلامت و رفاه خانواده یتوانمندساز

 ۹1 4 ۹1/1 24/1 4 یمدن یتوانمندساز
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مربوط ب ه ه ر زیرمقی اس ک ه بع د از تأیی د خبرگ ان در         سؤالاتهای پرسشنامه و  یرمقیاسزبا 
ای ب رای س نجش توانمندس ازی زن ان ارائ ه       ی ه گو 30ی ا پرسش نامه پرسشنامة نهایی گنجانده شد، 

 (.0شود )جدول  یم
 

 سؤالات مربوط به هر زیرمقیاسهای پرسشنامه و  زیرمقیاس .۶جدول 

 ها یهگو ها یرمقیاسز

توانمندسازی 
 یشناخت روان

 زمان در داخل و خارج از منزل کار کنم. توانم هم می

 مردان نیستم. یخوب در انجام کار به

 با سختی کنار بیایم. توانم یم

 ام برای انجام کار مطمئن هستم. درمورد توانایی

 کنم. ها را تمام کنم رها می آنکارهایم را قبل از اینکه 

 کنم. از رویارویی با مشکلات اجتناب می

 توانمندسازی
 گیری یمتصم

 کنم. طور فردی و بدون تحمیل نظر اعضای خانواده فعالیت می گذاری مالی به انداز و تصمیمات سرمایه درمورد پس

فردی و بدون تحمی ل نظ ر اعض ای خ انواده     طور  در تصمیمات مرتبط با سلامتی )انتخاب و مراجعه به پزشک( به
 کنم. فعالیت می

 کنم. طور فردی و بدون تحمیل نظر اعضای خانواده فعالیت می در تصمیم برای ازدواج خود یا فرزندان به

طور فردی و ب دون تحمی ل نظ ر اعض ای خ انواده فعالی ت        درمورد تحصیلات خود یا فرزندان به گیری یمدر تصم
 کنم. می

طور فردی و بدون تحمی ل نظ ر اعض ای     مختلف اجتماعی به یها سیاسی و مشارکت در سازمان یها در مشارکت
 کنم. خانواده فعالیت می

توانمندسازی 
 اجتماعی

 شناسند. افراد جامعه، مرا باارزش می

 کنند. من استفاده می های یشنهادعلاوه بر پدر و مادر و همسرم، اقوام من نیز از پ

 ام تصمیم بگیرم. وادهبرای خان توانم یم

 شوند. حیاتی برای من ارزش قائل می های گیری یماعضای خانواده در تصم

 کنم. ها مشورت می رابطة صمیمی دارم و درمورد امورم با آن ها یهمن با همسا

 کنم. مذهبی شرکت می یها اجتماعی یا مراسم های یتدر فعال یراحت من به

 مختلف درون مساجد در ارتباط هستم. یها ( مثل گروهNGO) یردولتیغ یها خیریه یا سازمان یها با انجمن

 حضور دارم. یراحت در خرید روزانه، رفتن به بازار، مراجعه به دکتر یا اجتماعات عمومی، به

توانمندسازی 
 جنسیتی

 مردان خانوادۀ ما با حقو  زنان در خانواده موافق هستند.

 در جامعه موافق هستند. مردان خانوادۀ ما با برابری زن و مرد

 کسب درآمد و مشارکت زنان در جامعه موافق هستند. برایمردان خانوادۀ ما با اشت ال زنان 

 مردان خانوادۀ ما با ضرورت تحصیلات دانشگاهی برای زنان موافق هستند.

توانمندسازی 
 اقتصادی

 من قادر به حمایت مالی از خانواده هستم.

 ری درمورد استفاده از پول/اعتبار افزایش یافته است.گی توانایی من برای تصمیم

 ام حمایت کنم. توانم از خانواده در زمان بحران اقتصادی، می
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 ش ولر(  ر،ی)مثل کب ینظر یها چارچوب یبرمبناکه  (یبعد هفتزنان ) یتوانمندساز یمدل مفهوم
 122از  یدانیم یها براساس دادهو )مصاحبه با خبرگان(  یفیک یها داده از طریق ارائه شدف در ادامه

بع دی در مرحل ة    هفتاین ساختار  ایجاد شد. یبیترک یشناس ( و با روشییروستای و )شهر یرانیزن ا
 شد. تأییدو آزمون  (EFA) اکتشافی عاملی یلتحل

که  13/2دهد، آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  می نشان 0در مرحلة سوم، مطابق با آنچه جدول 
، گی ری  یم، تص م یش ناخت  توانمندس ازی روان  یاسمق و برای خرده کند می ییدهمسانی درونی آن را تأ

، 0۹/2، 1۹/2، 1/2، 1۹/2، 0/2 یبترت اجتماعی، جنسیتی، اقتصادی، سلامت و رفاه خانواده و مدنی به
 ،بین هر گویه و کل پرسش نامه اس ت   زیاداعتماد  بود. این مقادیر حاکی از همبستگی قابل ۹/2و  0/2

عنوان ضریب آلفای کرونباخ در  به ۹2/2با وجود عدد  ، این بعدانمندسازی مدنیولی نظر به اهمیت تو
 شود. یدتأک یرمقیاسپرسشنامة نهایی حفظ شد تا بر بررسی بیشتر این ز

 
 ارزیابی همسانی درونی با آلفای کرونباخ .7جدول 

 ها یهتعداد گو آلفای کرونباخ یرمقیاسز

 0 0/2 یشناخت روان یتوانمندساز

 ۹ 1۹/2 یریگ میتصم یتوانمندساز

 1 1/2 یاجتماع یتوانمندساز

 4 1۹/2 یتیجنس یتوانمندساز

 ها یهگو ها یرمقیاسز

 
 های شخصی را افزایش دهم. دارایی توانم یمن م

 فقط نقش مادری و همسری دارم.

توانمندسازی 
سلامت و 
 رفاه خانواده

کنیم و هر زمان که تصمیم مالی مهمی باید گرفته شود، ب ا م ن    می یزیر شوهرم برای بودجة خانواده برنامه ومن 
 شود. نیز مشورت می

 کنم. فرزندانم را بدون تبعیض بین پسر و دختر تربیت می

 ه ای  ی ت به برابری دختر و پسر )در انتخاب ش ل، تقسیم کار خانه، انتخاب نوع رشتة تحص یلی، مش ارکت در فعال  
 اد دارم....( اعتقو انتخاب همسر ،اقتصادی

 کنیم. بارداری( بحث می یزیر من و شوهرم آزادانه درمورد تنظیم خانواده )تعداد فرزندان و برنامه

توانمندسازی 
 مدنی

 من از حقو  و امتیازاتی که قانون اساسی برای زنان درنظر گرفته آگاه هستم.

 کنم. تشویق میدیگران را به مبارزه با خشونت علیه زنان، استثمار و سایر مشکلات زنان 

دس ت   اطلاعات مورد نیاز خود )مثلاً مربوط به کشور، مسائل زنان، تحصیلات، ش ل و...( را از طریق افراد مطلع به
 آورم. می

 یاجتماع یها اطلاعات مورد نیاز خود )مثلاً مربوط به کشور، مسائل زنان، تحصیلات، ش ل و ...( را از طریق شبکه
 آورم. دست می جستجو در اینترنت بهبا ...( یا و اپ، ایتا )مانند تلگرام، واتس



 

 

 

 

 

 
 0414، 3 ۀ، شمارسهو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

520 

 ها یهتعداد گو آلفای کرونباخ یرمقیاسز

 ۹ 0۹/2 یاقتصاد یتوانمندساز

 4 0/2 سلامت و رفاه خانواده یتوانمندساز

 4 ۹/2 یمدن یتوانمندساز

 30 13/2 یکل

 

گی ری،   ش ناختی، اجتم اعی، تص میم    های روان یافته برای ارزیابی جنبه اعتبار و پایایی ابزار توسعه
 توانمندسازی زنان به اندازۀ کافی است. یتیجنساقتصادی، سلامت و رفاه خانواده و 

وق ت و   وقت یا نیمه کنندگان دارای کار تمام ، نیمی از شرکت2شکل  در طبق نتایج آزمون آماری
 ند.هستدار یا بازنشسته  آموز، دانشجو، خانه نیمی دیگر بیکار، دانش

 کنندگان وضعیت اشت ال شرکت .2شکل 
 

درص د   11، س ال  32تا  1۹درصد  32، سال 4۹ تا 31 کنندگان شرکتدرصد  41، 3بق شکل اطم
 ند.رداسال  0۹ تا 02 درصد 3و حدود سال  02تا  40
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 کنندگان به تفکیک ردۀ سنی درصد شرکت. 3شکل 
 

 ند.هست( متأهل درصد 01کنندگان ) شرکت بیشتر ،شود مشاهده می 4طور که در شکل  همان

 

 کنندگان وضعیت تأهل شرکت .۴شکل 

 
 01کنن دگان دارای تحص یلات دانش گاهی )    از ش رکت  یتوجه دهد حجم قابل نشان می ۹شکل 

 داشتند. یردیپلمزدرصد دیپلم و  32 ( ودرصد
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 کنندگان وضعیت تحصیلات شرکت .۵شکل 

 

 بحث. 5

 ارائه رانیا یاجتماع-یزنان در بافت فرهنگ یسنجش توانمندساز یجامع برا یپژوهش، ابزار نیدر ا
 ،یش ناخت  ب ا هف ت بع د روان    یینه ا  یا هی  گو 30پرسش نامة   ده د  ینش ان م    ه ا  افت ه یاست.  هشد
ش کاف موج ود در    ،یو م دن  س لامت و رف اه خ انواده    ،یاقتص اد  ،یتیجنس ،یاجتماع ،یریگ میتصم
و ش ولر(   ری  )مانند کب یجهان یها تنها با مدل نه یچارچوب چندبعد نی. اکند یرا پر م نیشیپ یارهاابز

« رف اه س لامت و  »)سنجش نگرش مردان خ انواده( و  « یتیجنس»ست، بلکه با افزودن ابعاد ا همسو
 ار رانی  ف رد جامع ة ا   منحص ربه  یه ا  یژگ  ی(، وضیبدون تبع   تیو ترب یخانوادگ یزیر )شامل برنامه

که  کند یم دییدرصد( تأ ۹1سازۀ آن ) ییو روا( 2/13کرونباخ  یابزار )آلفا یکل ییای. پادهد یپوشش م
 برخوردار است. یو اعتبار علم نانیاطم تیپرسشنامه از قابل نیا

ابزار حاضر  یدر بعد اقتصاد« دستاوردها-تیعامل-منابع» یضلع بر سه دیتأکبا ( 1111) ریمدل کب
 یدس تاوردها  ده د  ینش ان م    ه ا  افتهی(، اما ییکنترل درآمد و دارا یها هی)همسو با گو شود یم دییتأ
س هم  ، م دل م ف ول مان ده ب ود     نیکه در ای شناخت روان یآور مانند سلامت خانواده و تاب یرمادیغ
 مانن د  ییه ا  اگرچ ه در ش اخ   ( 2212دارد. مدل ش ولر )  رانیزنان ا یدر توانمندساز یا کننده نییتع

 یه ا  ازهدارد، اما غفلت آن از س   یپوشان به رسانه با ابزار ما هم یو دسترس یریگ میمشارکت در تصم
و  هی  گو ششو مقاومت در برابر مشکلات( که در پژوهش حاضر با  ی)مانند خودکارآمد یشناخت روان
. در مقابل، شود یمحسوب م یجد یشد، نقصان ییشناسا یتوانمندساز ازین شیعنوان پ به 02/2 ییایپا

از س نجش   ،ییستادر جوامع رو یبر ابعاد کشاورز یبا تمرکز انحصار( 2211شارونگا ) یبعد مدل پنج
 مانن د  ییها هیابزار ما با گو یتیکه در بعد جنس یامراست   غافل مانده« خانواده ساختار قدرت درون»
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کاتانتو و چاپمن  یمدل چرخشاست.  افتهیپوشش « زنان یعال لاتیمخالفت مردان خانواده با تحص»
( مدنی ← اقتصادی ← یریگ متصمی ← یشناخت )روان یتوانمندساز یفرایند پلکان دییبا تأ( 2212)

که اث ر   یلتریعنوان ف سلامت خانواده بهابعادی مانند ، اما کشف راستا است هم با نتایج پژوهش حاضر
 .دیافزا یچارچوب م نیبه ا یدیافق جد کند، یم میچرخه تنظ نیکلان را بر ا یها استیس

اشاره کردند که ابزارهای موجود در سنجش ابع اد روان ی و اجتم اعی    ( 2211و همکاران ) یعیرف
( 0/2 )آلفای کرونباخ یشناخت مرتبط با توانمندسازی روان های یهگو طراحیضعف دارند. این مطالعه با 

دستاورد، ض عف   نی، این نقیصه را برطرف کرده است. ا(1/2و توانمندسازی اجتماعی )آلفای کرونباخ 
ر مطالع ات  دخود  لیدر فراتحل( 1423و همکاران ) زچنگیرا که ت یبعد تک یها پرسشنامه یساختار
و  یم  یحاضر با مطالعة عظ یها افتهی گر،ید ی. از سوکند یدند، جبران مکرده بو دیتأک رانیا یاقتصاد

 یتیست  آنجا ک ه بع د جنس    ا همسو «یتیجنس یها نگرش تحول»دربارۀ ضرورت ( 1422همکاران )
 ق اً ی، دق«مخالفت مردان خ انواده ب ا اش ت ال زن ان    » مانند ییها با شاخ ( α=1۹/2 ه،یگو 4ابزار ما )

کرده  ییشناسا انییروستا یتوانمندساز یعنوان مانع اصل به انآنکه  کند یرا پر م ای یهمان خلأ نظر
 بودند.

 انهیماجراجو یها تیبر نقش فعال( 1421و همکاران ) ینوظهور، اگرچه صفار یراهکارها ینةزم در
حض ور آزادان ه در   » ییفض ا  تی  عامل یه ا  هی  مفه وم را در قال ب گو   نی  داشتند، ابزار حاضر ا دیتأک

و  ق دم م نگ رش  ک رد، یرو نی  ( ادغام کرده اس ت. ا هیگو هشت) یاجتماع بعددر  «یاجتماعات عموم
 کن د   یم   دییتأ یتوانمندساز یها رد و کلان در مدلخسطوح  قیرا دربارۀ لزوم تلف( 1422همکاران )

 ین  یم ا، بازت اب ع   یه ا  افتهیدر  اقتصادی ← یریگ متصمی ← یشناخت روان یایکه تعامل پو چنان
 یبا پژوهش کله ر  ی، چالش مشترکحال ینزنان سرپرست خانوار است. باا یبرا شانیا یتعامل یالگو

 بیگون ه ک ه ض ر    هم ان . ماند یم یباق یمدن یها ضعف سنجش مؤلفه ینةدر زم( 1421و همکاران )
 یس از  یاتی  عملدر  ین اتوان  ده د،  یدر اب زار حاض ر نش ان م     ( α=2۹/2)ی بعد مدن رمطلوبیز یآلفا

 ،عنوان خلأ مطرح شد به زین شانیکه در مطالعات ا« یمحل یمشارکت در نهادها»مانند  ییها شاخ 
 دارد. یبه بازنگر ازین

سنجة نگ رش م ردان    قیتلف ،شده ارائه یبا مطالعات فارس سهیدر مقا پژوهش نیا یدیکل ینوآور
 یدری  و ح ص فاری ش اخ  ک ه در پاس خ ب ه هش دار       نیاست. ا کننده نییتع ریعنوان مت  خانواده به

را ( 2212 ولر)مانند ش یواردات یها مدل یصةتنها نق شد، نه یطراح یموانع فرهنگ ریدربارۀ تأث( 1422)
مثال، کشف ارتباط  یبرا آورد  یفراهم م گذاری یاستس یبرا یانضمام ییها بلکه داده کند، یجبران م
 یمستندس از  ،یاقتصاد یو نمرۀ توانمندساز «زنان یعال لاتیمخالفت مردان با تحص» نیمعکوس ب
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 ش نهاد یپ( 1422) یم  یگون ه ک ه عظ   آن ،نگرش مردان رییت  یها نیکمپ یاجراضرورت  یبرا یعلم
است که ص رفاً ب ه   ( 1310) یعیمانند رف یفراتر از مطالعات یگام شرفت،یپ نی. ادهد یارائه م ،داده بود

س نجش   قاب ل  یه ا  هی  آن را در قالب گو آنکه یب ،اشاره داشتند یفرهنگ یها نهیضرورت توجه به زم
 کنند. یاتیعمل
)اجتم اعی، م دنی، اقتص ادی، روان ی و      یبع د  پ نج  یم دل (2211مطالعة ش ارونگا و همک اران )   

، اجتم اعی،  گی ری  یم، تص م یش ناخت  کشاورزی( ارائه کرده بود. در مقابل، ابزار حاضر هفت بع د روان 
س لامت و  ». این اف زودن ابع اد   دهد یخانواده و مدنی را پوشش م رفاهجنسیتی، اقتصادی، سلامت و 

 زب ان  یجامعیت بیشتر و تطابق با نیازهای بومی جوامع فارس   ۀدهند نشان« جنسیتی»و « رفاه خانواده
 دیی  را تأ یآموزش   ،یاجتم اع  ،یس لامت، م دن   ،یپنج بعد اقتص اد ( 2223و همکاران ) یواریت است.

( و لاتیس لامت و تحص    ،ی)کنترل بر امور مال «یریگ میتصم»کردند. پژوهش حاضر با افزودن بعد 
زیرمقی  اس . دارد دی  مردس  الارانه تأک یه  ا در باف  ت زن  ان یف  رد تی  ب  ر نق  ش عامل ،«یتیجنس  »

ش ده در   مط رح  یه ا  ی دارد که مش ابه چ الش  اندک، پایایی ۹/2توانمندسازی مدنی با آلفای کرونباخ 
ی ا اف زودن س ؤالات     ه ا  ی ه ( است. این موضوع نیاز به ب ازبینی گو 2223مطالعة تیواری و همکاران )

 یدر توانمندس از  یعوام ل فرهنگ    تی  ب ر اهم ( 2224و همکاران ) وی. والردهد یتر را نشان م مرتبط
دان خ انواده ب ا اش ت ال    موافقت م ر »مانند  ییها هیداشتند. ابزار حاضر با گنجاندن گو دیتأک یاقتصاد
( 2224پ الاش و همک اران )   .کند یم یریگ اندازه ینیصورت ع نگرش را به نی(، ایتی)بعد جنس« زنان

رابطة مثبت بین رفاه اقتصادی و توانمندسازی زنان را تأیید کردند. در ای ن پ ژوهش نی ز زیرمقی اس     
عنوان یکی از ابعاد کلیدی شناسایی شد که همس و   به( 0۹/2آلفای کرونباخ با توانمندسازی اقتصادی )

ب ر نق ش ابع اد اقتص ادی و اجتم اعی در ک اهش        (2224پیشین است. پدار و چاترجی ) های یافتهبا 
 یه ا  خشونت خانگی تمرکز داشتند. ابزار حاضر با درنظرگرفتن این ابعاد، امکان ارزیابی ت أثیر برنام ه  

  .کند یفراهم مرا  ها ینابرابربر کاهش  یا توسعه
آن ب ا کش ورهایی مانن د     پ ذیری  ی ق تطبام ا  طراح ی ش ده،    زبان یابزار حاضر برای جوامع فارس
مشابه رویکرد ویدیاستوتی و همک اران    اعتباریابی بیشتر دارد مطالعاتاف انستان و تاجیکستان نیاز به 

کم ی در ای ن   -ی کیف ی که بر اهمیت زمینة فرهنگی تأکید کردن د. اس تفاده از روش ترکیب    ( 2224)
است که مش ارکت جامع ة ه دف را ب رای اف زایش      ( 2223مطالعه، مشابه پژوهش راجر و همکاران )

 مانن د کوادی و و همک اران    یروش . این رویکرد در مقایسه با مطالعات تکدانند یاعتبار ابزار ضروری م
زن  122با مش ارکت   نمونة بزرگ و متنوع تولید کرده است. تری یو کاربرد تر یغن یها داده (،2224)
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از  ای بهت ر  ین ده تأه ل( نما  تیوض ع  لات،ی)س ن، تحص    یش ناخت  تیاز نظر جمع ،ییروستای و شهر
 .تمرکز داشتند ییبر زنان روستا فقطاست که ( 2224و همکاران ) یکارت مانند مک یمطالعات

 (2223) نیدیلیتک مقایسه با مطالعاتی ماننددر ( 13/2ضریب آلفای کرونباخ کلی در این پژوهش )
ه ای تکیل دین نش ان     . یافت ه دهد یرا نشان م یتوجه اند، بهبود قابل گزارش کردهرا  0۹/2که پایایی 

پس از به ار عرب ی( مس تقیم ب ا پیش رفت       درصد 11-12گیری زنان ) دهد افزایش قدرت تصمیم می
عنوان یکی از  به( 1۹/2گیری )با آلفای کرونباخ  حاضر نیز بعد تصمیم پژوهشسیاسی مرتبط است. در 

 .شد ییدتأ« مشارکت در تصمیمات مالی و سلامتی»هایی مانند  ابعاد اصلی با گویه
توانمندس ازی )اقتص ادی، اجتم اعی،     ب ودن  چندبع دی  ب ر ( مانند پژوهش حاضر، 2224افتمیادو )

زمان چند بع د توانمندس ازی را    تواند هم دهد میزبانی گردشگران می نشان می اوآموزشی( توافق دارد. 
تأیی د   13/2بعد )از جمله اقتصادی و اجتماعی( با پایایی کل ی   هفتفعال کند. در پژوهش حاضر نیز 

نگرش مردان خانواده به اش ت ال  »مانند  محور های بوم شاخ  در پژوهش حاضر، شده ارائهابزار  .شد
بر ض رورت  ( 2223مطالعة افتمیادو غایب است. آرتی )شود که در  را شامل می در بعد جنسیتی« زنان

های  کند. پژوهش حاضر این امر را در قالب زیرمقیاس تأکید می روانی، اقتصادی و سیاسی ادغام ابعاد
س لامت و رف اه   » پژوهش حاضر با اف زودن بع د  . ساخته است محقق( 1۹/2تا  0/2مستقل )با آلفای 

)س نجش  « جنس یتی » و «ریزی مشترک ب رای بودج ة خ انواده    مهبرنا»هایی مانند  با گویه« خانواده
ک ه آرت ی ب دون طراح ی اب زار       درح الی   ده د  تر ارائه می های مردان خانواده(، چارچوبی جامع نگرش

مانن د پ ژوهش حاض ر،     (2222مان دال ) ه اس ت.  عملیاتی صرفاً بر ض رورت ای ن ابع اد تأکی د ک رد     
ای ن   اوشناس ند.   های توانمندسازی به رسمیت م ی  نوان پایهع را به آموزشی، اقتصادی و سیاسی ابعاد

در قال ب   پژوهش حاضر علاوه ب ر بع د آموزش ی   . کند بندی مفهومی معرفی می ابعاد را در قالب طبقه
، آلفای عاملی یلهای کمی )تحل را با روش اعتبارسنجی تجربی در بعد مدنی،« دسترسی به اطلاعات»

اگرچه نیاز به بهب ود دارد،  ( ۹/2 در ابزار حاضر )با آلفای بعد مدنی نینکرونباخ( انجام داده است. همچ
روای ی س ازه   . ش ود  نسبت به چارچوب صرفاً نظری ماندال محسوب م ی  یاما از نظر عملیاتی پیشرفت

 درص د  ۹2ح داقل   شده همسو است ک ه  ( با استانداردهای مطرحشده داده یحواریانس توض درصد ۹1)
 (2223ش ارما ) . این نتیجه ب ا مطالع ة   داند یقبول م واریانس را برای ابزارهای سنجش چندبعدی قابل

 که بر اهمیت ادغام ابعاد مختلف تأکید داشت، همخوانی دارد.

فرات ر از   ی، گ ام «س لامت خ انواده  »و  «یتیجنس»مانند  یبا پوشش ابعاد نوظهور شده ارائه ابزار
نسبت ب ه   یکل ییایشارونگا و شولر( برداشته است. بهبود پا یها مانند مدل) نیلات جیرا یها چارچوب

 یب را  را(، آن یخ انوادگ ی و اجتم اع ی، ابع اد )اقتص اد  دۀ ی  چیو توجه به تعامل پ یتجرب یها نهیشیپ
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 ازی  و ن یبعد م دن  ییای، ضعف پاحال ین. بااکند یمناسب م زبان یدر جوامع فارس یسنجش توانمندساز
 .کند یفراهم م یآت یها پژوهش یبرا ی راا نهیزم ،یرانیرایجوامع غ یبرا شتریب یساز یبه بوم

 

 گیری نتیجه. 6

 ینبود اب زار  یعنیزنان،  یتوانمندساز یها در حوزۀ پژوهش یمطالعه با هدف پاسخ به خلأ اساس نیا
 رانیا یرا در بافت فرهنگ محور ینهو زم یاجتماع-یزمان ابعاد روان و معتبر که هم یمحور، چندبعد بوم

عمدتاً بر بعد  وجودم ینشان داد ابزارها یو نظر یتجربنة یشیو اجرا شد. مرور پ یپوشش دهد، طراح
درون خ انواده،   یتیجنس   یه ا  نگ رش  مانن د  یابعاددۀ یچیو از سنجش تعامل پ ندمتمرکز یاقتصاد

 یش ده فاق د اعتب ار لازم ب را     ترجم ه  یابزارها نیاند. همچن و رفاه خانواده غافل مانده یسلامت روان
مردس الارانه و   یاختارهانق ش س    ژهی  و ب ه  زب ان،  یفرد جوام ع فارس    منحصربه یها یژگیانعکاس و
 بودند. یمؤثر بر توانمندساز یفرهنگ یهنجارها

-یف  ی)ک یق و  یب  یترک یشناس   روش کی یریکارگ شکاف، پژوهش حاضر با به نیپاسخ به ا در
و  لیدموفق به تو ،ییو روستا یاز زنان شهر ینفر 122نمونة بزرگ و متنوع  کی( و با مشارکت یکم

س اختار   ،یاکتش اف  ع املی  ی ل تحل یه ا  افتهیدر هفت بعد شد.  یا هیگو 30 ةپرسشنام کی یابیاعتبار
 «یتیجنس  »ک رد. اف زودن ابع اد نوآوران ة      دییها تأ داده انسیدرصد از وار ۹1 نییابزار را با تب یمنطق

اب زار در   نی  ا یو ق وت اص ل   زینقطة تما« سلامت و رفاه خانواده»گرش مردان خانواده( و )سنجش ن
و  یس اختار  عموان   رای  ز  اس ت ( 2211ش ارونگا )  ای  ( 2212مانند شولر ) نیشیپ یها با مدل سهیمقا
 .سنجد یم میمستقبه شکل را  رانیزنان ا یمؤثر بر توانمندساز ای ینهزم

ی ری  گ میآن، از جمل ه تص م   یمطلوب ابع اد اص ل   ییای( و پاα=13/2) ابزار یقبول کل قابل ییایپا
(1۹/2=αو جنس )تی( 1۹/2ی=αنشان ،) ه ا و   استفاده در پژوهش یابزار برا نیا نانیاطم تیقابل ۀدهند
 یه ا  هی  در گو یبه ب ازنگر  ازی( نα=۹2/2ی )بعد مدن یآلفا بی. اگرچه ضراست یاستیس یها یابیارز
ب ه توج ه    ازی  س ازه و ن  نیا تیبر اهم ییحفظ آن در ابزار نها یول دهد، یرا نشان م ندهیبعد در آ نیا
 .کند یم دیبه آن تأک شتریب

 ییای  بزرگ و متنوع از نظر ج راف یا پژوهش، شامل استفاده از نمونه نیا یشناخت قوت روش نقاط
 یطراح   ی( براعاملی یل)تحل ی)مصاحبه با خبرگان( و کم یفیک یها روش بیترک ،یشناخت تیو جمع
 یب ه غن ا   ی، همگ  یص ور  ی ی ( و رواCVIمحتوا ) ییروا یها شاخ  قیو محاسبة دق یابیو اعتبار
زن ان در   یسنجش توانمندساز یاعتماد برا جامع و قابل یافزوده و آن را به ابزار شده ارائهابزار  یعلم
 کرده است. لیتبد رانیا
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 اتی  پرک ردن خ لأ موج ود در ادب    یب را  یش ناخت  روش دس تاورد  کی  تنها  ابزار نه نیا ،یتدرنها
در  یاتی  عمل یچ ارچوب  ،یو چندبع د  قی  دق یها بلکه با ارائة داده ،شود یممحسوب  یداخل یپژوهش
 و ه ا  ق وت  قی  دق ییت ا ب ا شناس ا    ده د  یقرار م یمدن یو نهادها زانیر برنامه گذاران، استیس اریاخت

 یران  یجانب ة زن ان ا   هم ه  یدر روند توانمندس از  عیتسر یهدفمند و کارآمد را برا ی، مداخلاتها ضعف
 .ندنکو اجرا  یطراح

 

 ها یشنهادپ. 7

با  زیآم ضیتبع نیقوان شود یم شنهادیپ یسطح راهبرد دربه اقدامات ملموس،  ها افتهی نیا لیتبد یبرا
زن ان   لاتیتحص   ای  مانند مخالفت ب ا اش ت ال    یتیدر بعد جنس شده ییتمرکز بر اصلاح موانع شناسا

ادغ ام ش ود. در    ی دار اهداف توس عة پا  یمل شیدر پا بانیعنوان سند پشت ابزار به نیشود و ا یبازنگر
ب ا   یاعتب ار  یه ا  ص ندو   ج اد یمناطق محروم و ا یبرا یمداخلات چندبعد یطراح ،یتیریسطح مد

 نی  ا یا دوره یاجرا ،یاتیاست. در سطح عمل یرورض نییپا ینمرۀ اقتصاد یبه زنان دارا یده تیاولو
« رانی  زنان ا ینقشة توانمندساز» تالیجیپلتفرم د یانداز ها، راه برنامه یاثربخش رصد یپرسشنامه برا

اب زار در   نی  ا یفرهنگ نیب یابیاعتبار از جمله. انجام مطالعات تطبیقی در سایر جوامع شود یم شنهادیپ
)مانن د   ت ر  یفض ع  ه ای  یرمقیاس(، نیاز به بهبود زکستانی)اف انستان، تاج هیهمسا زبان یجوامع فارس

ب ر نم رات    یتح ولات اجتم اع   ریس نجش ت أث   یب را  یتوانمندسازی مدنی( و انجام مطالع ات ط ول  
 یتنه ا اب زار   چارچوب جامع، ن ه  نی. ای آتی استها پژوهشهای دیگر برای  یشنهادپاز  یتوانمندساز

 یه ا  )از جمله نگرش ینقاط اتکا و موانع ساختار ییود است، بلکه با شناساموج تیوضع یابیارز یبرا
و فع الان   زانی  ر برنام ه  گذاران، استیس اریدر اخت یاتیعمل یا (، نقشهیحقوق یو ضعف آگاه یتیجنس

ش تاب   را رانی  در ا یتیجنس   یتحق ق براب ر   ریتا با مداخلات هدفمن د، مس    دهد یحوزۀ زنان قرار م
 بخشند.

 

 تعارض منافع. 8

پ ژوهش مس تخرج از رس الة     نی  مقاله وجود ندارد. ا نیا سندگانیتوسط نو یتعارض منافع گونه یچه
 یو توانمندس از  یمعن و  یستیآن بر بهز ریاوقات فراغت و تأث یبدن تیفعال لیتحل»با عنوان  یدکتر
 یجن اب آق ا   ییمدرس است که تحت راهنم ا  تیدر دانشگاه ترب «ینسل انیم یکردی: رویرانیزنان ا
 انجام شده است. یرسول نوروز دیدکتر س

 



 

 

 

 

 

 
 0414، 3 ۀ، شمارسهو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

528 

References 

Aarti, T. D. (2023). Women's empowerment: Current trends and the overlooked 

issue of physical activity participation. International Journal of Applied 

Research, 9(9), 221-229.   

https://doi.org/10.22271/allresearch.2023.v9.i9c.11329 

Abdulai, M. G., Salifu, M., & Domanban, P. B. (2024). Determinants of multi-

dimensional women empowerment in Mali. Cogent Economics & 

Finance, 12(1), 1-19. https://doi.org/10.1080/23322039.2024.2383098 

Alemie, A. S., Yeshita, H. Y., Zeleke, E. G., & Mekonnen, B. D. (2023). 

Intimate partner violence and associated factors among HIV positive 

women attending antiretroviral therapy clinics in Gondar city, Northwest 

Ethiopia. BMC Women's Health, 23(1), 1-10.  

https://doi.org/10.1186/s12905-023-02193-7 

Alizadeh, H., Bork-Hüffer, T., Kohlbacher, J., Mohammed-Amin, R. K., & 

Naimi, K. (2024). The contribution of urban public space to the social 

interactions and empowerment of women. Journal of Urban Affairs, 46(4), 

717-740. https://doi.org/10.1080/07352166.2022.2095915 

 Astinfeshan, S., Alibaygi, A., Karami, D. E., & Gholami, M. (2018). The 

Effect of Social Awareness on Empowerment Level of Rural Women 

(Zanjanrood District, Zanjan Township). Sociology of Women, 8(4), 103-

124. https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1396.8.32.6.1 (In Persian) 

 Ataei, P., & Miandashti, N. Z. (2012). The role of women's cooperatives in 

empowerment of their members. Iranian Journal of Agricultural 

Economics and Development Research, 2(3), 433-444.  

https://doi.org/10.22059/ijaedr.2012.24816 (In Persian) 

Azimi, N., Alibaygi, A. H., & Papzan, A. (2023). A model for empowering 

rural women in Kermanshah county. Village and Development, 25(4), 67-

86. https://doi.org/10.30490/rvt.2021.354399.1354 (In Persian) 

Banerjee, S., Alok, S., & George, B. (2020). Determinants of women 

empowerment as measured by domestic decision-making: perspective from 

a developing economy Advanced Issues in the Economics of Emerging 

Markets (pp. 1-12): Emerald Publishing Limited. 

http://dx.doi.org/10.1108/S1571-038620200000027001 

Batliwala, S., & Dhanraj, D. (2007). Gender myths that instrumentalize women: 

a view from the Indian front line. Feminisms in Development: 

Contradictions, Contestations and Challenges, 35(4), 11-18.  

https://doi.org/10.1111/j.1759-5436.2004.tb00150.x 

https://doi.org/10.22271/allresearch.2023.v9.i9c.11329
https://doi.org/10.1080/23322039.2024.2383098
https://doi.org/10.1186/s12905-023-02193-7
https://doi.org/10.1080/07352166.2022.2095915
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1396.8.32.6.1
https://doi.org/10.22059/ijaedr.2012.24816
https://doi.org/10.30490/rvt.2021.354399.1354
http://dx.doi.org/10.1108/S1571-038620200000027001
http://dx.doi.org/10.1108/S1571-038620200000027001
https://doi.org/10.1111/j.1759-5436.2004.tb00150.x


 

 

 

 

 

 
 و دیگران یاریالله /...زنان: مراحل یتوانمندساز یریگ ابزار اندازه ۀارائ     

 

 

 

529 

Cattaneo, L. B., & Chapman, A. R. (2010). The process of empowerment: a 

model for use in research and practice. American Psychologist, 65(7), 646-

659. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0018854 

Efthymiadou, F., & Farmaki, A. (2024). Women empowerment in peer-to-peer 

accommodation settings: perspectives of female Airbnb hosts. Journal of 

Sustainable Tourism, 32(8), 1686-1707.  

https://doi.org/10.1080/09669582.2023.2262782 

Hao, F., Zhang, S., & Xiao, H. (2021). A return to innocence: Guimi tourism 

and women empowerment. International Journal of Tourism Research, 

23(6), 971-983. https://doi.org/10.1002/jtr.2457 

Islam, N. (2020). Women empowerment through entrepreneurship development 

in Bangladesh: A multivariate analysis. International Journal of 

Management (IJM), 11(10), 379-392.  

http://dx.doi.org/10.34218/IJM.11.10.2020.037 

James, D. (2022). Women Empowerment: A Literature Review. Acta Scientific 

Women's Health, 4, 60-64. http://dx.doi.org/10.54443/ijebas.v2i6.753 

Kabeer, N. (1999). The conditions and consequences of choice: reflections on 

the measurement of women's empowerment. the United Nations Research 

Institute for Social Development. (Vol. 108): Unrisd Geneva. 1-64. 

https://digitallibrary.un.org/record/286525?ln=en 

Kalhori, S., & Mohammadian, F. (2022). Investigating the Relationship 

between Financial Access and Women's Economic Empowerment in 

Middle Eastern Countries. Woman in Development & Politics, 20(2), 165-

182. https://doi.org/10.22059/jwdp.2022.334293.1008116 (In Persian) 

Kilolo, J.-M. M., Bah, M. M., & Mastaki, J.-L. N. (2023). Does women 

empowerment foster export diversification? Evidence from a sample of 

developing countries. The Journal of International Trade & Economic 

Development, 32(8), 1215-1248.  

https://doi.org/10.1080/09638199.2023.2255908 

Kouadio, H. K., & N’Guessan, R. K. (2024). Do educational inequalities 

between marital partners influence the empowerment of educated women 

in ECOWAS? Applied Economics, 56(9), 1049-1062.  

https://doi.org/10.1080/00036846.2023.2174938 

 

 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0018854
https://doi.org/10.1080/09669582.2023.2262782
https://doi.org/10.1002/jtr.2457
http://dx.doi.org/10.34218/IJM.11.10.2020.037
http://dx.doi.org/10.54443/ijebas.v2i6.753
https://digitallibrary.un.org/record/286525?ln=en
https://doi.org/10.22059/jwdp.2022.334293.1008116
https://doi.org/10.1080/09638199.2023.2255908
https://doi.org/10.1080/00036846.2023.2174938


 

 

 

 

 

 
 0414، 3 ۀ، شمارسهو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

530 

Machio, P. M., Kimani, D. N., Kariuki, P. C., Ng’ang’a, A. M., & Njoroge, M. 

M. (2022). Social Capital and Women’s Empowerment. Forum for Social 

Economics, 53(3), 322–340.  

https://doi.org/10.1080/07360932.2022.2115526 

McCarthy, A. S., & Krause, B. (2024). Age and Agency: Evidence from a 

Women’s Empowerment Program in Tanzania. World Development, 178, 

1-16. https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2024.106591 

Moosavi Jashni, S. S., & Keshavarz, A. (2025). Components of Women 

Empowerment in Imam Khomeini’s Thought. Journal of Political 

Socology of Islamic World. https://doi.org/10.22070/iws.2024.19198.2377 

(In Persian) 

Nayak, P., & Mahanta, B. (2009). Women empowerment in Assam. University 

Library of Munich, Germany, MPRA Paper. 1-22.  

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1325103 

Norouzi, A., Farhadian, H., & Hosseinian, M. (2019). Investigating the amount 

of economic, social, psychological, and family empowerment of rural 

women who are member of microfinance credits in Sistan area. Rural 

Development Strategies, 6(2), 135-144.  

https://doi.org/10.22048/rdsj.2020.169642.1777 (In Persian) 

Palash, M. S., Haque, A. M., Rahman, M. W., Nahiduzzaman, M., & Hossain, 

A. (2024). Economic well-being induced Women's empowerment: 

Evidence from coastal fishing communities of Bangladesh. Heliyon, 10(7), 

1-12. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e28743 

Rafiey, H., Rarani, M. A., Alipour, F., Rouhi, N., & Morasae, E. K. (2018). 

Assessment of women's empowerment: An exploratory study to develop a 

valid and reliable Persian-version tool. Health Care for Women 

International, 39(10), 1110-1122.  

http://dx.doi.org/10.1080/07399332.2018.1442837 

Rodés Paragarino, V., & Gewerc, A. (2022). Educational innovation, open 

educational resources, and gender in latin american universities. Education 

Sciences, 13(1), 1-15. https://doi.org/10.3390/educsci13010019 

Röger-Offergeld, U., Kurfer, E., & Brandl-Bredenbeck, H. P. (2023). 

Empowerment through participation in community-based participatory 

research—effects of a physical activity promotion project among socially 

disadvantaged women. Frontiers in Public Health, 11, 1-16.  

http://dx.doi.org/10.3389/fpubh.2023.1205808 

https://doi.org/10.1080/07360932.2022.2115526
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2024.106591
https://doi.org/10.22070/iws.2024.19198.2377
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1325103
https://doi.org/10.22048/rdsj.2020.169642.1777
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e28743
http://dx.doi.org/10.1080/07399332.2018.1442837
https://doi.org/10.3390/educsci13010019
http://dx.doi.org/10.3389/fpubh.2023.1205808


 

 

 

 

 

 
 و دیگران یاریالله /...زنان: مراحل یتوانمندساز یریگ ابزار اندازه ۀارائ     

 

 

 

531 

Rowlands, J. (1997). Questioning empowerment: Working with women in 

Honduras: Oxfam.1-116. https://share.google/liqj02cKT1zDuKSIh 

Saffari, M., & Heidari, K. (2022). The effect of self-expression on the 

empowerment of Iranian women adventure travellers. Leisure Studies, 

41(6), 831-846. https://doi.org/10.1080/02614367.2022.2088829 

Saffari, M., Heidari, K., & Latifi Fard, M. (2020). The Effect of Enduring 

Involvement in Adventure Tourism on Women’s Empowerment. Sport 

Management Studies, 12(59), 113-134.  

https://doi.org/10.22089/smrj.2018.4942.1956 

Saluja, O. B., Singh, P., & Kumar, H. (2023). Barriers and interventions on the 

way to empower women through financial inclusion: A 2 decades 

systematic review (2000–2020). Humanities and Social Sciences 

Communications, 10(1), 1-14. https://doi.org/10.1057/s41599-023-01640-y 

Schuler, S. R., Islam, F., & Rottach, E. (2010). Women's empowerment 

revisited: a case study from Bangladesh. Development in Practice, 20(7), 

840-854. https://doi.org/10.1080/09614524.2010.508108 

Sharaunga, S., Mudhara, M., & Bogale, A. (2019). Conceptualisation and 

measurement of women's empowerment revisited. Journal of Human 

Development and Capabilities, 20(1), 1-25.  

https://doi.org/10.1080/19452829.2018.1546280 

Sharma, N. (2023). An Analysis of Different Approaches to Women 

Empowerment: A Case Study of India. International Journal For 

Multidisciplinary Research, 7(1), 1-10.  

https://doi.org/10.36948/ijfmr.2023.v05i06.9954. 

Takieldin, R. (2023). Political Empowerment of Egyptian Women (2005-2022). 

American Journal of Youth and Women Empowerment, 2(2), 9-17.  

https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5216136 

Tan, C. (2021). A Confucian interpretation of women’s empowerment. Journal 

of Gender Studies, 30(8), 927-937.  

https://doi.org/10.1080/09589236.2020.1852917 

Tiwari, P., & Malati, N. (2023). Role of training in women empowerment: an 

empirical analysis: women empowerment. Journal of Technical Education 

and Training, 15(1), 234-245.  

http://dx.doi.org/10.30880/jtet.2023.15.01.020 

 

https://share.google/liqj02cKT1zDuKSIh
https://share.google/liqj02cKT1zDuKSIh
https://doi.org/10.1080/02614367.2022.2088829
https://doi.org/10.22089/smrj.2018.4942.1956
https://doi.org/10.1057/s41599-023-01640-y
https://doi.org/10.1080/09614524.2010.508108
https://doi.org/10.1080/19452829.2018.1546280
https://doi.org/10.36948/ijfmr.2023.v05i06.9954
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5216136
https://doi.org/10.1080/09589236.2020.1852917
http://dx.doi.org/10.30880/jtet.2023.15.01.020


 

 

 

 

 

 
 0414، 3 ۀ، شمارسهو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

532 

Tizchang, M., Naghizadeh, Z., mahdavi, h., & Shahvali, R. (2024). Meta-

Analysis of Women's Economic Empowerment Studies and the social-

cultural Implications in Iran. Socio-Cultural Development Studies, 12(3), 

9-36. http://dx.doi.org/10.61186/scds.12.3.9. (In Persian) 

Valerio, E., Hilmiati, N., Thei, R. S., Barraza, A. S., & Prior, J. (2024). 

Innovation for whom? The case of women in cattle farming in Nusa 

Tenggara Barat, Indonesia. Journal of Rural Studies, 106, 1-14.  

https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2024.103198 

Widiastuti, T., Al-shami, S. A., Mawardi, I., Zulaikha, S., Haron, R., Kasri, R. 

A.,... Dewi, E. P. (2024). Capturing the barriers and strategic solutions for 

women empowerment: Delphy analytical network process. Journal of 

Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 10(3), 1-19.  

https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100345  

http://dx.doi.org/10.61186/scds.12.3.9
https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2024.103198
https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100345

