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The “Family and Youth Population Support Law,” as one of the macro-population policies of 

the Islamic Republic of Iran, was enacted in 2021 aimed for supporting and motivating 

childbearing. Yet, the practical realization of these supports in the daily lives of target 

groups, especially student mothers, requires evaluation based on empirical evidence. This 

study, employing a qualitative approach and an interpretive phenomenological method, 

addresses the implementation of Article 26 of this law from the perspective of the lived 

experience of student mothers in the academic environment and utilizes their experiences as 

policy evidence. Data were gathered through in-depth semi-structured interviews with 22 

student mothers across diverse universities and educational levels. The findings demonstrate 

that six main categories articulate the lived experience of student mothers: suspension of 

academic life in the absence of effective institutional support; financial uncertainty in the 

absence of sustainable policy support; care-related anxiety due to the absence of supportive 

academic infrastructure; heterogeneity of informal support networks with institutional 

requirements; experiences of stigmatization and symbolic exclusion in the academic 

environment; and the exhausting encounter with ambiguous, non-binding bureaucracy. The 

results underline that the transition from formal legislation to institutional, dignity-based, and 

justice-oriented implementation is an essential condition for the effectiveness of population 

policies in supporting student mothers and preventing the waste of human capital in the 

higher education system. 
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Introduction 
The present article, underlying the evaluation of the implementation of the “Family and Youth 

Population Support Law” within the context of higher education, investigate the extent to which 

the supports envisaged for student mothers have been realized. This law, enacted in 2021 

aiming for fostering family, improving the fertility rate, and removing structural barriers to 

childbearing, has established a set of educational, financial, and welfare supports for various 

social groups, including students. However, the central research querry is to what extent these 

supports have been realized in practice, particularly in the daily lives of student mothers, and 

what gap exists between the text of the law and its implementation. Student mothers are situated 

at the intersection of two institutional systems –family and university– two institutions that 

regenerate different and sometimes conflicting logics. On the one hand, the university operates 

on the basis of academic competition, continuous attendance, performance evaluation, and 

linear educational progress; on the other hand, motherhood requires time expenditure, constant 

care, and emotional and physical responsibilities. The Youth Population Law, particularly in 

Article 26, has sought to diminish some of this role conflict by providing facilities such as 

maternity leave without counting toward the maximum study duration, online education, 

temporary transfer to other universities, and educational adjustments. Nevertheless, the main 

issue is the quality of implementation and the reliability of these rights within the real structure 

of universities. 
 

Methodology  

Employing a qualitative approach, a secondary analysis of data obtained from 22 in-depth semi-

structured interviews with student mothers was implemented in this investigation. These data, 

previously obtained as part of a phenomenological study, were reanalyzed in this article within 

the framework of public policy evaluation and an evidence-based approach. The lived 

experience of participants was analyzed not merely as an interpretive subject, but as “policy 

evidence” to assess the law’s outcomes, accessibility, equity in implementation, and 

executability. 
 

Findings 
At the macro level, analysis of upstream documents shows that the normative orientation of 

Iran’s governance system toward supporting the family and the role of motherhood is explicit 

and positive. Documents including the General Policies of Population, the General Policies of 

the Family, and the Charter of Women’s Rights and Responsibilities emphasize women’s 

human dignity, nourishing the maternal role, and the need to facilitate the simultaneous 

fulfillment of social roles. Nonetheless, the specific situation of student mothers and the 

implementation requirements within higher education are rarely addressed by these 

documents—a gap that has provided the ground for heterogeneous interpretations at the higher 

education level. At the institutional level, an examination of educational regulations before and 

after the enactment of the law indicates that prior to 2021, certain supports such as maternity 

leave or extended study duration existed, but these supports were scattered, dependent on the 

interpretation of educational councils, and lacked a binding national framework. Enacting the 

Youth Population Law was an attempt to standardize and consolidate these rights, but the 

research findings suggest that the transition from “legal right” to “real experience of support” 

still faces structural barriers. 

The analysis of qualitative data revealed six main categories, each reflecting a form of 

policy inefficiency or incomplete realization: 

First, “suspension of academic life in the absence of effective institutional support”: Many 

student mothers have experienced that although the use of leave or educational facilities enables 

the continuation of studies, it leads to a slowing of the academic path, feelings of lagging 
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behind, and a dual identity conflict between motherhood and scholarly identity. In practice, the 

law has generated a kind of suspension and structural interruption rather than facilitating role 

integration. 

Second, “financial insecurity in the absence of sustainable policy support”: The financial 

supports envisaged are either minimal or their access is accompanied by administrative 

complications and tough conditions. Additional economic stress on mothers and erode the 

efficacy of educational supports are imposed by childcare costs, reduced job opportunities, and 

unwanted dependence on the family. 

Third, “care-related anxiety due to the absence of supportive academic infrastructure”: The 

lack of university-based daycare centers, mother–child spaces, or flexible educational programs 

has forced mothers into an exhausting persistent negotiation between class attendance and child 

care. The law did not foresee a comprehensible, operational mandate for creating such 

infrastructures, leaving implementation to the institutional capacity of universities. 

Fourth, “heterogeneity of informal support networks”: In the absence of formal support, 

some mothers have benefited from the empathy of professors or other students, but this support 

has been personal, accidental, and unstable. Support based on informal relationships cannot 

substitute for public policy and is itself a sign of the imperfection of the formal institution in 

fulfilling its supportive duty. 

Fifth, “experiences of stigmatization and symbolic exclusion in the academic 

environment”: Some participants spoke of fear of judgment, exclusion from research 

opportunities, or being overlooked in scientific activities. In the absence of cultural intervention 

and organizational training, the law has been unable to moderate discriminatory attitudes. 

Sixth, “the exhausting encounter with ambiguous, non-binding bureaucracy”: Vagueness in 

regulations, failure of considering the law’s provisions among educational staff, arbitrary 

decisions, and the lack of a monitoring mechanism have forced mothers to engage in repeated 

negotiations and follow-ups to benefit from their rights. In such circumstances, a legal right 

becomes a conditional privilege. 
 

Conclusion  

Evaluating these findings based on four policy criteria demonstrate that the 

law’s effectiveness is moderate at the textual level but limited at the implementation 

level; accessibility to some supports faces administrative barriers; equity in implementation is 

distorted due to the heterogeneity of universities; and the enforceability of certain measures, 

particularly in the area of care infrastructures, is low due to a lack of resources and detailed 

design. Overall, the article suggests that the interval between law and implementation is not 

merely a result of administrative imperfection, but is the outcome of three levels of problems: 

legal vagueness and the lack of binding, detailed by-laws; limited financial and infrastructural 

resources; and the persistence of cultural attitudes incompatible with motherhood in the 

academic environment. Unless these three levels are simultaneously reformed, the Youth 

Population Law in higher education will remain at a symbolic level rather than becoming an 

institutionalized and sustainable policy. 

The ultimate conclusion of the research is that realizing the law’s stated aim —namely, 

facilitating the simultaneous pursuit of education and motherhood without excluding women 

from the scientific arena— requires a shift from formal legislation to dignity-based, justice-

oriented, and evidence-based implementation. The systematic use of student mothers’ lived 

experience in revising regulations, allocating sustainable resources, creating care 

infrastructures, and institutionalizing monitoring mechanisms can diminish this gap. Otherwise, 

the risk of wasting the human capital of educated women and undermining trust in population 

policies will persist and create obstacles. 
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با  ران،یا یاسلام یجمهور یتیکلان جمع یها استیاز س یکیعنوان  به «تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما»قانون 
 ستیز در ها تیحما نیتحقق ا زانیم حال، نیشد. باا بیتصو 1177در سال  یبه فرزندآور قیو تشو تیحماهدف 
 کردیرو با حاضر پژوهش. است یتجرب شواهد بر یمبتن یابیارز ازمندین دانشجو، مادران ژهیو هدف، به یها گروه ۀروزمر
مادران دانشجو در  ةستیز ةقانون از منظر تجرب نیا 1۲ ۀماد یاجرا یابیارز به ،یریتفس یدارشناسیپد روش و یفیک
 یها مصاحبه قیها از طر د. دادهکن یم مطالعه یاستیشواهد س ةمثاب رب آنان را بهتجا و پردازد یم یدانشگاه طیمح
 دهد ینشان م ها افتهی. شد یمختلف گردآور یلیها و مقاطع تحص مادر دانشجو در دانشگاه 11با  قیعم ةافتیساختار مهین

 تیحما ابیدر غ یلیتحص ستیز قی: تعلشود یم یبند صورت یاصل ةمادران دانشجو در قالب شش مقول ةستیز ةتجرب
 یتیحما یها رساختیاز نبود ز یناش یاضطراب مراقبت دار،یپا یاستیس یبانیپشت نبوددر  یمال یمؤثر، ناامن ینهاد

 طیمح در نیو حذف نماد یزن انگ ةتجرب ،ینهاد یازهایبا ن یررسمیغ اریهم یها شبکه یناهمگون ،یدانشگاه
 یگذار قانون از گذار که کند یم دیتأک پژوهش جی. نتاآور رالزامیمبهم و غ یروکراسب با ندهیفرسا ةمواجه و یدانشگاه
 مادران از تیحما در یتیجمع یها استیس یاثربخش یاساس شرط محور، عدالت و محور کرامت نهادمند، یاجرا به یصور
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 مقدمه. 1

 یاصزل  یهزا  از چزالش  یکز یبزه   یسزن فرزنزدآور   شیو افززا  یکاهش نرخ بارور ر،یاخ یها در دهه
 سزو،  کیز دارد. از  یا هیز چندلا یابعاد مسئله نیاشده است.  لیتبد رانیدر ا یاجتماع یگذار استیس

 یبلندمزدت  یتز یجمع یامزدها یپ فرزند، نیاول تولد بدو در مادران سن نیانگیم شیافزا و دیموال کاهش
، مادران دانشزجو  گرید یکار جوان را به دنبال دارد. از سو یروین کاهش و تیجمع یند سالخوردگمان
تحزت   میطور مسزتق  به ،یبارور ۀبا دور لیدوران تحص یزمان هم لیدل هستند که به ییها از گروه یکی
 دهد ینشان م یررسمیغ ی. آمارهارندیگ یقرار م ینهاد یها تیعدم حما ای یتیحما یها استیس ریتأث

پز  از   ایز نزد  کن یمز  یخزوددار  لیدر دوران تحصز  یاز مزادران دانشزجو از فرزنزدآور    یادیزدرصد 
رونزد،   نیز در پاسز  بزه ا  . شزوند  یمواجزه مز   لیانصراف از تحص ایتوقف  ،یلیبا افت تحص ،مادرشدن

 جزاد ینهزاد خزانواده و ا   تیز با هزدف تقو  1177در سال  «تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما»
از  یا قزانون مجموعزه   نیز . ادیرسز  بیبزه تصزو   ینقش مزادر  یفایاو  یفرزندآور یبرا ییها مشوق
آن، موانزع   قیز از طر رود یکرده است و انتظار م ینیب شیرا پ یو رفاه یآموزش ،یاقتصاد یها تیحما

و مقزررات   نیقزوان  لیتحل. ابدیکاهش  یمشارکت اجتماعو  یمادر ریزنان در مس یرو شیپ یساختار
 بیو پ  از تصزو  شیاز مادران دانشجو پ یحقوق تیحما ران،یا یدر نظام آموزش عال دهد ینشان م
 یها نامه نییشده است: نخست، آ یاتیعمل یاز دو کانال اصل تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما
 تیوضزع  رییز تغ و یلیتحصز  سزنوات  ،یمرخصز  یکلز  یها که چارچوب یو دانشگاه یآموزش یعموم
اعمزال   ۀکزه نحزو   یلیتکم ییاجرا یها ها و دستورالعمل نامه و دوم، بخش کردند یم نییتع را یآموزش
اگرچزه   دهزد  یمقررات نشان م نیا ی. بررسساختند یها مشخص م را در سطح دانشگاه لاتیتسه نیا
 نیز ، امزا ا داشزت  وجزود  دانشزجو  مزادران  از تیز حما یبزرا  یمقررات ۀاراد ینوع 1177از سال  شیپ

 ند.نبود برخوردار یکسانی و ییاجرا ضمانت انسجام، از ها تیحما
اسزت.   1177در سال  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیتصو ت،یوضع نیعطف ا ةنقط
 یاز حقزوق آموزشز   یا آور، مجموعزه  و الززام  حیصزورت صزر   بار به نینخست یقانون برا نیا 1۲ ۀماد

بدون احتسزاب   مانیو پ  از زا شیپ یاز جمله مرخص کند؛ یم فیمادران دانشجو تعر یمشخص برا
 یو حتز  یعملز  یهزا  شزب در دوره  یکاهش نوبزت کزار   ،یآموزش مجاز ،یهمانامکان م ،در سنوات
بر  یاز مادران دانشجو عمدتاً مبتن تیقانون، حما نیا از شیراهنما. پ داناتاس یبرا ینهاد یها مشوق
 ؛داشزتند نلازم را  تیو شزفاف  یکزاف  ییبود که ضمانت اجرا یمحل یرهایپراکنده و تفس یها بخشنامه

و  شد یمحاسبه م یلیاز سنوات تحص یعنوان بخش به مانیزا یها مرخص دانشگاه یمثال، در برخ یبرا
نشزده بزود؛    ینز یب شیمادران دانشجو پ یبرا یامکان استفاده از آموزش مجاز ای ر؛یخ گرید یدر برخ
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مزاده را   نیز . ااسزت  یدر سزطح ملز   هزا  تیز حما نیکردن ایدر الزام 1۲ ۀماد یاصل ینوآور ن،یبنابرا
بزه   هزا  تیز حما یمادران دانشجو و کاهش وابستگ یحقوق آموزش یساز کسانی یبرا یتلاش توان یم
 دانست. یمحل یرهایتفس
لزومزاً بزه    یتیحمزا  نیقزوان  بیکه تصزو  دهد ینشان م یاجتماع یگذار استیس ة، تجربحال نیباا

 یدر بسزترها  هزا  اسزت یکه س ییها در حوزه ژهیو . بهشود یها در سطح اجرا منجر نم تحقق اهداف آن
 یواقعز  یامزدها یو پ یاهداف قزانون  انیامکان بروز شکاف م شوند، یمتکثر و ناهمگون اجرا م ینهاد
الزامات  ،یساختار رقابت لیدل بسترهاست که به نیاز ا یکی ی. نظام آموزش عالابدی یم شیافزا استیس

محزور را بزا    خزانواده  یتیحمزا  یهزا  اسزت یس یخزا،، اجزرا   یعملکزرد  یارهزا یحضور مستمر و مع
 .سازد یمواجه م ییها چالش
 یاز خزانواده و جزوان   تیهدف قانون حما یها از گروه یکیعنوان  مادران دانشجو به ان،یم نیا در
و  یسو، مقررات آموزشز  کیخانواده و دانشگاه قرار دارند. از  یدو نظام نهاد یتلاق ةدر نقط ت،یجمع

 گزر، ید یدارد و از سو دیتأک یلیتحص شرفتیو پ یور ها بر تداوم حضور، بهره دانشگاه یانتظارات علم
اسزت. قزانون    یو جسزم  یعزاطف  یهزا  تیر و مسئولمستلزم صرف زمان، مراقبت مستم ینقش مادر

 ،یلیتحصز  یمرخصز  ریز نظ یلاتیتسزه  ینیب شیبا پ تا اند آن برمرتبط  یها نامه نییو آ تیجمع یجوان
پرسزش   مطالعزه  نیا درد. نتعارض نقش را کاهش ده نیا ،یرفاه یها تیو حما یرحضوریآموزش غ

 اند. مؤثر از مادران دانشجو منجر شده تیتا چه اندازه در عمل به حما ریتداب نیآن است که ا یاصل
در  اسزت یس ییاجرا ةو تجرب یمفاد قانون انیاز آن است که م یحاک یدانیم یها و گزارش شواهد
 یابهزام در سزازوکارها   ماننزد  یاز عزوامل  یناش تواند یفاصله م نیوجود دارد. ا ییها ها فاصله دانشگاه
بزه   یفرهنگز  یاهز  هزا و تزداوم نگزرش    دانشگاه انیم ها هیتفاوت رو ،یمنابع نهاد تیمحدود ،ییاجرا
تزاکنون   آنکزه  نخسزت  :اسزت  جهت دو از یابیارز نیا تیهماباشد.  یدانشگاه یها طیدر مح یمادر
 شتریمادران دانشجو انجام نشده است. ب ةستیز ةتجرب بر تمرکز با قانون نیاز ا یشواهدمحور یابیارز

 گروه هزدف  کیرا بدون تفک یتیجمع یها استیس ایاند  متن قانون پرداخته لیمطالعات موجود به تحل
 ایز از گروه هدف، هرگونزه اصزلاق قزانون     یدانی. دوم آنکه بدون شواهد ماند کرده یابیارز یطورکل به
قزانون   نیبز  شزکاف  پژوهش نی، ارو نیبر حدس و گمان خواهد بود. از ا یمبتن ییاجرا یها نامه نییآ

آن را تجربزه   میکزه مسزتق   کنزد  یپزر مز   یها را از منظر کسان شده و قانون اجراشده در دانشگاهنوشته
بزه   توانزد  یمزادران دانشزجو، مز    ژهیو هدف، به یها قانون از منظر گروه یاجرا نیح یابی. ارزاند کرده
شزواهدمحور،   یگزذار  یمش خط کردیچارچوب رو درکمک کند.  یاستیس یو خلأها ها ضعف ییشناسا

 ینز یع یهزا  بلکزه تجربزه   شزود،  یمحدود نم یادار یها گزارش ای یآمار یها به داده یاستیشواهد س
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 نیز . در اردیز مورد استفاده قرار گ ها استیس یابیارز یمعتبر برا یعنوان منبع به تواند یم زین نفعان یذ
 ۀسزنجش نحزو   یبزرا  یابززار  ةمثاب هدف پژوهش، بلکه به نوانع نه به ستهیز ةتجرب ةمطالع کرد،یرو

 .شود یکار گرفته م در عمل به ها استیتحقق س
 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاجرا نیح یابی، پژوهش حاضر با هدف ارزاساس نیبرا
تحقزق   انزیز تزا م  کنزد  یمادران دانشجو استفاده م ةاز شواهد برگرفته از تجرب ،یآموزش عال ۀدر حوز
شزود.   ییو اجرا شناسزا  یاهداف رسم انیم یها و شکاف یدر قانون بررس شده ینیب شیپ یها تیحما

 ینهزاد  یبهبود سازوکارها ،ییاجرا یها نامه نییاصلاق آ یبرا ییمطالعه مبنا نیا جینتا رود یانتظار م
 ها فراهم آورد. در دانشگاه یتیحما یها استیس یاثربخش یو ارتقا
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 می. مفاه2-1

 یعموم یگذار یمش . خط2-1-1

و توافزق و اجمزاق قزاطع در     سزت یآن ن قیمصاد صیتشخ یآسان به یعموم یمش و شناخت خط فهم
 فیز تعر یعموم یمش خط را public policy یحوزه وجود ندارد. برخ نیا شمندانیاند نیآن ب فیتعر

 یعمززوم اسززتیس گزر ید یبرخزز و (Pourezzat, 2018; Danaeifard et al., 2015) انززد کزرده 
(Alvani & Sharifzadeh, 2016; Gholipour & Gholampour Ahangar, 2010 .)1یدا 

  ندهزد  ایز  بدهزد  انجزام  ردیز گ یمز  میتصزم کزه حکومزت    دانزد  یمز  یزیز چرا آن  یعمزوم  یمش خط
(Day, 2013: 3ف .)ما انجزام   یبرا میرمستقیغ ای میصورت مستق ها به را که حکومت یزیهر چ 1شری
 ها برنامه یاجرا یبرا یاسیس ماتیتصم (.Feisher, 2017: 279) داند یم یعموم یمش خط دهند یم
 شزده  گفتزه  نیهمچنز  (.Berkland, 2009: 8) است ها فیتعر گرید از یاجتماع اهداف به دنیرس تا

 هزر  یمعنزا  بزه و  یردولتیغ ی... اما در کاربردهاوفرمانروا، حزب  حکومت،اقدام  یعنی یمش خط است
 یمشز  خزط  گزر، یداده شزود. بزه عبزارت د    صیبه مصلحت تشزخ  ای دیاست که مف یکار انجام ۀویش

صزرف اسزت    میتصزم  کیفراتر از  نیبنابرا است؛ معتبر و یعل اصل بر یمبتن کار انجام دیق ،یعموم
(Hill, 2005: 23.) 

___________________________________________________________ 
1. Day 

2. Feisher 
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تزک   در تزک  دولزت چزرا کزه    داند؛ یم 1ها ارزش ةمقتدران صیرا تخص یعموم یمش خط 1ستونیا
 صیها و تخصز  ارزش یگذار تیها، در عمل در حال اولو عدم اقدام ایها  ها و اقدام و انتخاب ماتیتصم

 (.Easton, 1953: 130دارد ) یشتریب تیاهم اواست که از نظر  ییها ها به ارزش منابع و فرصت
 یهزا  هیز انیب ماننزد  ینیعنزاو  ۀدربردارنزد  یعمزوم  یمش خط تیمطروحه، ماه فیو در تعار یطورکل به

 ماننززد یکززه بززا صززفات شززود یو تعهززد را شززامل مزز اهززداف ةمجموعزز هززا، اقززدام ةمجموعزز ،یرسززم
 تیز و قابل مزردم  ةعامز  بزر  ریتزأث  ،ینسب یداریپا اقتدار، صاحب مرجع توسط اتخاذ بودن،محور مسئله
 (.Sodagar et al., 2018: 55) است ییشناسا قابل ییهدفمند و عقلا یبه قانون عموم شدن لیتبد
 

 
 یعموم یگذار یمش خط ةگان مراحل شش. 1 نمودار

 

 یمشز  خزط  ةچرخ یةنظر یعموم یگذار یمش خط ندیفرا یپرداز درمورد مفهوم هینظر نیتر متداول
 نی. تزدو 0دسزتور کزار،    نی. تزدو 1. احساس و شناخت مسزئله،  1 شامل که است لاسول آثار از متأثر
 یمشز  خزط  ةخاتمز  ایز  ریی. تغ۲ ،یمش خط یابی. ارزش5 ،یعموم یمش خط ی. اجرا1 ،یعموم یمش خط
 یبخش تیو مشروع یبند . صورت1دستور کار،  می. تنظ1 ةمرحل چهارچرخه را در  نیا هی. ساباتشود یم
 (.Sabatier, 1994: 55) کند یخلاصه م یابی. ارزش1. اجرا و 0 ،یمش خط

___________________________________________________________ 
1. Easton 
2. An authoritative allocation of values 
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 لاسول دگاهیدر د یگذار یمش مراحل خط. 2 نمودار

 

 یمش خط یابی. ارز2-1-2

اسزت کزه    یابیز ارز ،یعموم یها یمش و مؤثربودن خط ییکارا نیتضم یبرا ابزارها نیتر مهم از یکی
در  یعمزوم  یهزا  یمشز  خزط  یدستاوردها یرسان و اطلاق یریادگی ،ییدر بهبود پاسخگو ینقش مهم

بزه سزه گزروه عمزده      یزمزان  ۀبزا توجزه بزه بزاز     ها یابیارز. کند یم فایسطوق مختلف خرد تا کلان ا
 لیز آن دلا یو طز  شزود  یمز  انجزام  نیتزدو  نیکه در ح نیشیپ ای نگر ندهیآ یابیاست: ارز میتقس قابل
و  وستهیطور پ است که به یاجرا نظارت نیح یابی. ارزردیگ یمدنظر قرار م یمش خط تیو عقلان یهیتوج

 یبزرا  ودر مواقزع لززوم    مسزتمر،  شیپزا  با تا شود یم انجام یمش خط یاجرا ۀدور یط یا چندمرحله
 امزدها، یپ یمشز  خزط  انینگر، پ  از پا گذشته یابیدر ارز وشود  داده عیسر هشدار انیمجر بهاصلاق 

 یابیبه اهداف مورد ارز دنیدر رس یمش خط یاست و کارآمد یبرنامه مورد بررس یها یاثرات و خروج
 (.Vaezi et al., 2017: 49) ردیگ یقرار م
اقزدامات   یاثربخشز  یبررسز  یبزرا  یپزژوهش اجتمزاع   یهزا  هیز از رو یریگ را بهره یابیارز یبرخ
 انززد  کززرده یحززاکم معرفزز طیبرنامززه در جهززت بهبززود شززرا  ایزز یمشزز در قالززب خززط ،یاجتمززاع

(Roosi & Lipsi, 2004: 18و برخ )در ذهزن   یاقدامات اجتمزاع  یاحساس معنادار تیتقو گرید ی
  داننززد یمزز یابیززهززا را ارز داده یآور جمززع قیززحزز  مشززتر  از طر  جززادیمززردم و ا ةعامزز
(Mark et al., 2000: 7 .)ش،یپزا  ماننزد  یمیاز مفاه یا گسترده فیشامل ط یابیارز رسد یم نظر به 

 یبر چگونگ یمبن یلیسه گونه دانش تحل یمش خط یابیکنترل، سنجش، نظارت و انطباق است. ارزش
 شزنهاد یپ کردیبا رو یدیو دانش تجد یو سودمند تیفیک یبررس هدفبا  ابانهیانجام امور، دانش ارزش

 تیز ارزش و اهم نیزی در جهزت تع  یابززار  یابی. درواقزع ارزشز  کنزد  یفزراهم مز   نیگزیجا یها نهیگز
 گذشزته  به یو بهبود عملکرد نهاد با نگاه رانیگ میتصم یبرا داده یةته هدفبا  یدولت یها یمش خط
 (.Mohammadi et al., 2017: 210) کند یم فراهم

درصدد تحقزق چزه    یمش خط کی کند یاست که مشخص م یندیفرا ،یمش خط یابیارز ن،یبنابرا
است. هزدف   افتهی به اهداف خود دست زانیو تا چه م است ییها با استفاده از چه ابزار و روش یاهداف
 یهزا  یمشز  خزط  ایها  در جهت بهبود برنامه گذار یمش خط یبرا دیمف جیکردن نتا فراهم ،یابیارز یاصل

اجرا، محتزوا و   ةدر سه مرحل شیپا ،یابیارز یها از روش گرید یکیتوقف آن است.  ایموجود و ادامه 
 (.Hosseinpour et al., 2019: 138است ) یمش خط یامدهایپ

 مشیخطارزیابی  مشیاجرای خط مشیتدوین خط دستورکارگذاری
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در انتخاب مسزالل،   راها  دولت ۀویش تواند یم رایز دارد؛ یمتعدد یایمزا کردهایرو نیا یریکارگ به
 هزا  یمشز  خزط  حیصزح  یعلل عدم اجرا ایاجرا  تیفیک یابیو ارز اهداف تحقق یبرا اقدامات نشیگز

 طیدر  شزرا  یدارنزد و بزرا   نیادیز بن یتیمزاه  هزا  پرسش نی، اتیمند کند. درنها و نظام یده سازمان
 .رسند ینظر م به یضرور یگذار یمش خط

 

 یتجرب ۀنیشیپ. 2-2

 یهزا  و چزالش  تیز جمعتوجه پژوهشزگران بزه    ریاخ یها در سال دهد ینشان م یمرور مطالعات داخل
 جینتزا  ،یاجتمزاع  یزیز مم کزرد یشده بزا رو  از مطالعات انجام یکیاست. در  افتهی شیآن افزا رامونیپ

هدف به  ةاز جامع یادیز، بخش تیجمع یجوان قانون یب و اجرایتصو رغم یاز آن است که عل یحاک
 نیز ا یها افتهی(. Hasani Saadi,et al., 2024است ) اعتماد یب شده ینیب شیپ یها مشوق یاثربخش

و عزدم تحقزق    یزی اجرا یهزا  دستگاه یا قهیسل یاجرا ،یگذار استیابهام در س دهد یپژوهش نشان م
 نفعزان  یدر ذهزن ذ  یقزانون  یها تیموجب شده است حما یهو رفا یاقتصاد یها وعده یبرخ یعمل
قانون برجسزته   یرا در اجرا یمطالعه دو چالش اساس نیا سندگانیداشته باشد. نو نینماد ةجنب شتریب
که مانع تحقزق اهزداف    ییاجرا یضعف در سازوکارها یگریو د یتیانحراف منابع حما یکی: کنند یم
 .شود یم استیس

 ۀدر حزوز  رانیز ا یاجتمزاع  یگزذار  استیس کردیرو یکه به بررس ییها تر، پژوهش سطح کلان در
و  یعز یطب یعنزوان نقشز   بزه  یبزر مزادر   عمدتاً یرسم یها استیس دهند یاند، نشان م پرداخته یمادر
توجه شده اسزت   یاجتماع یها یو نابرابر یتیجنس ،یدارند و کمتر به ابعاد ساختار دیتأک محور فیتکل
(Ahmadi, 2016; Kardavani, 2019 .)بزه   توانزد  یدرمورد مادران دانشجو، م ژهیو به کرد،یرو نیا
منجر شود و  یو مادر لیتحص ریآنان در مس یواقع یها تیو محدود ینهاد یها تعارض گرفتن دهیناد

 .سازد یرا برجسته م یتیحما یها استیدر س یازنگرضرورت ب
سزاختارها و مقزررات    ۀکننزد  نیزی بر نقزش تع  ینظام آموزش عال ۀحوز درمطالعات  گر،ید یاز سو
گززارش   کی جینتا براساساند.  کرده دیتأک انیدانشجو یخانوادگ یرفتارها یریگ در شکل یدانشگاه
ازدواج و  ریز نظ ییها صبر شاخ میرمستقیطور غ ، بهها دانشگاهدر  یو خدمات رفاه ها استیس ،یلیتحل

خزانواده و   لیبزه تشزک   لیز تما هزا  استیس نیاثرگذار است و ضعف ا انیدانشجو انیدر م یفرزندآور
 تیز اهم هزا  افتهی نیا(. Parliamentary Research Center, 2023د )ده یمرا کاهش  یفرزندآور
 .کند یدوچندان م یلمحور را در بستر آموزش عا خانواده یتیحما یها استیس یابیارز
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 ةجامعز  یاعتمزاد  ی. ب1وجود دارد:  یاصل ةافتی دستهسه  دهد ینشان م یمطالعات داخل یبند جمع
 یا قهیسل یو اجرا یگذار استیابهام در س لیدل به تیجمع یقانون جوان یها مشوق یهدف به اثربخش

(Moussavi et al., 2024) غفلزت  و یرسم یها استیس در یمادر به محور فیتکل کردیرو ةغلب .1؛ 
 یرفززاه یهزا  اسزت یس میرمسزتق یغ ریتززأث .0؛ (Kardavani, 2019) یتیجنسز  و یسزاختار  ابعزاد  از

(. Parliamentary Research Center, 2023) انیدانشزجو  یخزانوادگ  ماتیتصزم  بزر  هزا  دانشگاه
از  تیز قزانون حما  1۲ ۀمزاد  یاجزرا  یابیز طور مشخص بزه ارز  مطالعات به نیاز ا کی چی، هحال نیباا

 اند. مادران دانشجو نپرداخته ةستیز ةاز شواهد تجرب استفادهها با  در دانشگاه تیجمع یخانواده و جوان
مزادران،   ژهیو دانشجو، به نیاز والد ینهاد تیها نشان داده است حما پژوهش ،یالملل نیسطح ب در
 یفز یو رفزاه آنزان اسزت. براسزاس مطالعزات ک      یلیتحصز  تیز موفق یدر ارتقا یدیاز عوامل کل یکی

 یریپزذ  در دانشزگاه، انعطزاف   کزود  خزدمات مراقبزت از    یساز فراهم رینظ ییها استیس ،شده انجام
در کاهش تعارض نقش و بهبود  ینقش مهم تواند یهدفمند م یمال یها تیو حما یآموزش یها برنامه
مطالعزه   کیز  جینتزا  براسزاس  نی(. همچنMoreau, 2012کند ) فایمادران دانشجو ا یلیتحص ةتجرب
درآمزد   کزم  یدانشزجو  درانمزا  یبزرا  ژهیز و یتیحما ةبرنام کی یاثربخش یکه به بررس ریاخ ةابانیارز

و  یروانز  ،یلیتحصز  یها به بهبود شاخص ،یواقع یازهایبر ن یو مبتن افتهی پرداخته، مداخلات سازمان
 (.Smith, 2024گروه منجر شده است ) نیا یرفاه
مزؤثر از مزادران دانشزجو نشزان      تیز حما یرا برا یدیکل ةسه مؤلف زین یالملل نیمطالعات ب جینتا
 یمال یها تیو حما یآموزش یها برنامه یریپذ انعطاف دانشگاه، در کود  از مراقبت خدمات: دهد یم

 رانیا یو قانون یمطالعات در بافتار نهاد نیا ،حال نی(. بااMoreau, 2012; Smith, 2024هدفمند )
 میتعمز  آور کرده است، قابزل  را الزام یآموزش یها تیطور خا، حما به تیجمع یکه در آن قانون جوان

 .دهند یو شواهدمحور را نشان م یبوم یابیارز کیو ضرورت  ستندین میمستق
 نکهیا اول: کرد مشخص سطح چهار در توان یم را یپژوهش شکاف پژوهش، ةنیشیپ یبند جمعبا 
 گروه بر تمرکز بدون اند پرداخته یمادر ای تیجمع یجوان قانون یکل یابیارز به عمدتاً یداخل مطالعات
 آنکزه  دوم. یابیز ارز منبزع  عنزوان  بزه  سزته یز ةتجربز  شواهد از استفاده بدون و دانشجو مادران خا،
 اند، پرداخته یفرزندآور به لیتما بر یرفاه یها استیس ریتأث به شتریب یعال آموزش با مرتبط مطالعات

رغزم   بزه  یالمللز  نیمطالعات بز  نکهی. سوم اقانون بیتصو از پ  موجود یها تیحما یاجرا یابیارز نه
 نکزه ی. چهارم استندین رانیا هب میمستق میتعم قابل یو قانون یساختار یها تفاوت لیدل به ،ینظر یغنا
از  تیز قزانون حما  1۲ ۀپرسش پاس  نداده است که ماد نیمند به ا طور نظام تاکنون به یا مطالعه چیه

 .است شده منجر دانشجو مادران از مؤثر تیتا چه اندازه به حما تیجمع یخانواده و جوان
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عنزوان   مادران دانشجو بزه  ةستیز ةاز تجرب یشواهد ةارال کند، یپژوهش خلأ آن را پر م نیآنچه ا
انزد و   اند، کدام محقق نشزده  محقق شده ها تیحما کدامقانون است تا مشخص شود  یاصل نفعان یذ

سزنجش   ایز قزانون   یمحتزوا  یابیز ارز یجزا  پژوهش به نیقانون و اجرا در کجا است. ا انیشکاف م
 .پردازد یم یعال آموزش دانیمفاد قانون در م یتحقق عمل یابیها، به ارز نگرش
 

 ینظر ۀنیشی. پ2-3

 یبزرا  یلز یتحل یهزا  عنزوان چزارچوب   بلکه به ه،ینه با هدف آزمون فرض ها هینظر است،یس یابیدر ارز
 هزا  هیز سطح، نظر نی. در اروند یکار م به ها استیس یاجرا یامدهایو پ تیکفا ،یابعاد کارآمد ییشناسا

 یسزازوکارها  اسزت، یس یرا در نسبت با اهداف رسزم  یتجرب یها تا داده کنند یبه پژوهشگر کمک م
 ۀنحزو  یابیز حاضر با هدف ارز ی، چارچوب نظراساس نیکند. برا ریآن تفس ینهاد یامدهایو پ ییاجرا
 تیز حما» یلز یسه محور تحل ،یآموزش عال ۀحوز در تیجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما یاجرا
 اسزت یس یابیز ارز یعنوان لنزهزا  را به« شواهدمحور یگذار یمش خط»و  «یساختار نهاد» ،«یاجتماع
 .ردیگ یکار م به
 

1یاجتماع تیحما یۀ. نظر2-3-1
 

 و یاطلاعزات  ،یعزاطف  منزابع  بزه  افراد یدسترس که است استوار فرض نیا بر یاجتماع تیحما یةنظر
  کنززد یمزز فززایا متعززدد یهززا نقززش یفززایا از یناشزز یفشززارها تیریمززد در یمهمزز نقززش ،یابزززار
(Cohen & Wills, 1985.) یا دهیز پد فقزط  یاجتمزاع  تیز حما ،یاجتماع یاه استیدر چارچوب س 
 یبزرا  یتیحمزا  یسزازوکارها  یسزاز  در فراهم یرسم یاز تعهد نهادها یبلکه بازتاب ست،ین یفرد نیب

از  یکیعنوان  به تواند یم یاجتماع تیتحقق حما زانیمنظر، م نی. از ارود یشمار م هدف به یها گروه
 .ردیمورد توجه قرار گ یتیحما یها استیس یاثربخش یابیارز یها شاخص

 تیز کزه شزامل حما   شزود  یمز  میتقسز  یمختلف ابعادبه  یاجتماع تیدرمورد مادران دانشجو، حما
تحقزق   (.Thoits, 1995) است یدییتأ تیو حما یابزار ای یعمل تیحما ،یاطلاعات تیحما ،یعاطف
شزفاف،   یرسزان  اطزلاق  ریز نظ ییسزازوکارها  یو اجزرا  یمسزتلزم طراحز   یاسزت یابعاد در سطح س نیا

سزازوکارها   نیز ضزعف ا  ای نبودهدفمند است.  یمال یها تیو حما یخدمات رفاه ،یآموزش لاتیتسه
 یزة ، نظررو نیگروه هدف باشد. از ا یواقع یازهایدر پاس  به ن استیس یناکارآمد ۀدهند نشان تواند یم

___________________________________________________________ 
1. Social Support 
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 یو اثربخشز  تیز کفا زانیز سزنجش م  یبزرا  یعنزوان چزارچوب   پزژوهش بزه   نیدر ا یاجتماع تیحما
 .شود یکار گرفته م به تیجمع یدر قانون جوان شده ینیب شیپ یها تیحما
 

1یساختار نهاد یۀ. نظر2-3-2
 

 و هزا  کزنش  بزه  یدهز  شزکل  در مقزررات  و نیقزوان  ،یرسزم  یها بر نقش نظام یساختار نهاد یةنظر
 یهزا  اسزت یس دگاه،یز د نیز براسزاس ا  (.Meyer & Rowan, 1977) دارد دیز تأک افزراد  یها فرصت
شزفاف و   دار،یپا ینهاد یمطلوب منجر شوند که در قالب ساختارها جیبه نتا توانند یم یزمان یاجتماع
 راتییز و بزه تغ  ماننزد یمز  یدر سطح اسناد بزاق  ها استیصورت، س نیا ریشوند. در غ نهیاجرا نهاد قابل

 شد. نخواهندهدف منجر  یها گروه ةمعنادار در تجرب

 ،یرفزاه  یهزا  نامزه  نییآ ،یها شامل مقررات آموزش دانشگاه یساختار نهاد ،یآموزش عال ۀدر حوز
محور را  خانواده یتیحما یها استیس یاجرا تواند یم کهاست  ینظارت یو سازوکارها بانیخدمات پشت

 زشامکزان اسزتفاده از آمزو    ،یمقزررات آموزشز   یریپزذ  مانند انعطزاف  یمحدود کند. عوامل ای لیتسه
 یهزا  از جملزه شزاخص   ،یمزال  یهزا  تیز به خدمات مراقبت از کزود  و حما  یدسترس ،یوررحضیغ
 نیز (. از اVoydanoff, 2005مزادران دانشزجو اثرگذارنزد )    یلیتحص ةهستند که بر تجرب یا ینهاد

 یقانون جوان یاجرا یبرا ینهاد یآمادگ زانیم یابیها امکان ارز دانشگاه یساختار نهاد لیمنظر، تحل
 .سازد یتحقق آن را فراهم م یموانع ساختار ییشناسات و یجمع
ورود  ۀکننزد  لیتسه یها استیشامل س زین یدانشگاه یتیحما یها و برنامه یتیحاکم یها استیس

کزه بزه    شود یم ژهیو یمال یها و کمک هیبورس لاتیتسه مان،یزا یپ  از مرخص انیمجدد دانشجو
 ;Cohen & Wills, 1985) کنزد  یکمزک مز   یلیتحص ۀزیانگ شیو افزا یاقتصاد یکاهش فشارها

Thoits, 1995 .)یفزرد  یهزا  یو رفاه مادران دانشزجو بزه توانمنزد    تیموفق ،چارچوب نیا براساس 
، رو نیز اسزت. از ا  تیتقومناسب قابل ینهاد یو ساختارها ها استیس یبلکه با طراح شود، یمحدود نم

 یبرا یعمل یها هیتوص یبه طراح تواند یموانع م ییها، علاوه بر شناسا دانشگاه یساختار نهاد لیتحل
 مادران منجر شود. یلیتحص ةکاهش فشار نقش و بهبود تجرب

 

 شواهدمحور یگذار یمش . خط2-3-3

 دیبا ها استیس یابیو ارز یریگ میدارد که تصم دیتأک اصل نیشواهدمحور بر ا یگذار یمش خط کردیرو
 شزواهد  کزرد، یرو نیز (. در اBoaz & Nutley, 2019) ردیز شواهد معتبر و متنزوق صزورت گ   یةبر پا

___________________________________________________________ 
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 زین نفعان یذ ینیع یها بلکه تجربه شود، یمحدود نم یادار یها گزارش ای یکم یها به داده یستایس
 .ردیگ یمورد توجه قرار م ها استیس یواقع یامدهایشناخت پ یمهم برا یعنوان منبع به
 لیتبزد  یفیک یبه شواهد شود، یکار گرفته م به استیس یابیدر چارچوب ارز که یهنگام سته،یز ةتجرب
د. در کنز آشزکار   استیس ییاجرا یهدف را با سازوکارها یها گروه ةمواجه ۀنحو تواند ید که مشو یم
 یبزرا  یمنبعز  ةمثابز  عنوان موضوق مستقل مطالعه، بلکه بزه  مادران دانشجو نه به ةتجرب پژوهش، نیا

در قزانون   شده ینیب شیپ یها تیتحقق حما زانیو م ینهاد یها یکاست ،ییاجرا یها شکاف ییشناسا
را فزراهم   اسزت یس یریتفسز  یابیز ارز یامکان انجام نوع کردیرو نی. اشود یاستفاده م تیجمع یجوان
 یهزا  اسزت یبزه اصزلاق و بهبزود س    توانزد  یو م استعملکرد  یرسم یها که مکمل شاخص آورد یم
 کمک کند. یآموزش عال ۀدر حوز یتیحما

عمل کنزد؛ چزرا کزه     استیس ةنیآ ةمثاب به تواند یمادران دانشجو م ةستیز ةتجرب چارچوب، نیدر ا
 ای تیآنان از حما یها تیو خانواده. روا یعال آموزشقرار دارند:  یاستیس ۀدو حوز یتلاق ةآنان در نقط

کند.  یمقانون کمک  ییاجرا یها شکاف ییکه به شناسا آورد یفراهم م یفیک یموانع موجود، شواهد
کزه نزه بزر     یابیز ارز ینوع کنند؛ یفراهم م استیس یریو تفس یفیک یابیارز یبرا یا هیشواهد، پا نیا

 متمرکز است. استیس ةستیو ز یاجتماع یبلکه بر معنا ،یعملکرد ادار یها شاخص
 یا در قالب مطالعزه  تر شیپژوهش، پ نیمورد استفاده در ا یفیک یها است که داده حیتوض انیشا
 بزا  نزه  هزا  داده نیز حاضر ا ةاند. در مقال شده یمادران دانشجو گردآور ةستیز ةبا تمرکز بر تجرب یفیک

 کی یاجرا یابیو در چارچوب ارز یفیک یها داده یةثانو لیبازتحل قیطر از بلکه ،یدارشناختیپد منطق
 ستهیز ةتجرب یمعنا فیتمرکز از توص ل،یبازتحل نیاند. در ا مورد استفاده قرار گرفته یعموم یمش خط

 ینهزاد  یها یو کاست شده ینیب شیپ یها تیتحقق حما زانیم است،یس ییاجرا یامدهایپ ییبه شناسا
 ةسزت یز ةتجربز  ب،یز ترت نیز ا همنتقل شده اسزت. بز   تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاجرا

 یبزرا  یاسزت یمنبزع شزواهد س   ةمثاب به بلکه ل،یتحل هدف عنوان به نه پژوهش نیمادران دانشجو در ا
 کار گرفته شده است. به یقانون در بستر آموزش عال یاجرا یفیک یابیارز

 

 پژوهششناسی  روش. 3

در  تیز جمع یاز خزانواده و جزوان   تیقانون حما یاجرا یابیو با هدف ارز یفیک کردیرو باپژوهش  نیا
 یهزا  داده یةثانو لیبر بازتحل یپژوهش مبتن یشناخت انجام شده است. منطق روش یآموزش عال ۀحوز
 ،مطالعزه  نیز محزور اسزت. در ا   براساس شواهد تجربزه  یعموم یمش خط یابیو در چارچوب ارز یفیک
 یهزا  تیز تحقزق حما  ۀانزد تزا نحزو    مورد استفاده قرار گرفته یاستیعنوان شواهد س به یفیک یها داده
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از  هززا دادهشزود.   ییعمزل شناسزا   دانیز آن در م یزی اجرا یهزا  یدر قزانون و کاسزت   شزده  ینز یب شیپز 
 یبزا هزدف بررسز    تزر  شیکه پ اند دست آمده با مادران دانشجو به قیعم ةافتی ساخت مهین یها مصاحبه
سزطح   رییز هزا بزا تغ   داده نیحاضر، ا ةشده بودند. در مقال یگردآور یزمان با مادر هم لیتحص ةتجرب
از  لیز تمرکز تحل گر،یاند. به عبارت د هشد لیتحلبازو  یبازخوان ،یاستیس یامدهایو تمرکز بر پ لیتحل
تحقزق   زانیز و م ینهزاد  یخلأهزا  ،یاسزت یس یالگوهزا  ییها بزه شناسزا   تجربه یفرد یمعان فیتوص
 منتقل شده است. یقانون یها تیحما

 تیز جمع یقانون جزوان  یاست که پ  از اجرا ییدانشجواز مادران  نفر 11پژوهش شامل  ةجامع
کننزدگان   انزد. انتخزاب مشزارکت    بزوده  لیکشور مشغول به تحصز  یردولتیو غ یدولت یها در دانشگاه

متفزاوت   ینهاد یها در بسترها از تجربه یفیصورت هدفمند و با حداکثر تنوق انجام شده است تا ط به
در  یدانشزگاه  لیو تحصز  یزمان مادر هم ةورود به مطالعه، تجرب اریپوشش داده شود. مع یدانشگاه
 یریز گ و بزا جهزت   یریتفسز  یفز یک لیز هزا بزا اسزتفاده از تحل    داده لیز تحلاست.  قانون یاجرا ۀدور
براسزاس   یلز یتحل یهزا  هو سزپ  مقولز   یها کدگزذار  داده ند،یفرا نی. در اگرفتانجام  محور استیس
و  یزی عزدالت اجرا  ،یریپزذ  دسزترس  هزا،  تیحما تیاز جمله کفا ،یعموم یمش خط یابیارز یارهایمع
 شدند. خراجاجرا است تیقابل

 

 ی پژوهشها افتهی. 4

از مزادران دانشزجو بزا     تیز در حما یتز یجمع یها یمش خط یابیمطالعه که ارز یبا توجه به هدف اصل
 قیززاز طر شزده  یگزردآور  یهزا  اسزت، داده  تیز جمع یاز خزانواده و جزوان   تیز بزر قزانون حما   دیز تأک

منزد گززارش    نظزام  یدر چهزارچوب  یا نامزه  نیزی و آ یاسناد قانون یو بررس یدارشناختیپد یها مصاحبه
 شوند. یم

تزا   شود یم یاز مادران دانشجو بررس تیحما ۀدر حوز ها استی، نخست مقررات و سبخش نیدر ا
و  ی. در ادامزه، براسزاس اسزناد بالادسزت    دیز آ دیز پدمزرتبط   یو نهزاد  یروشن از بستر قانون یریتصو
 ،یاز جملزه کرامزت انسزان    یگزذار  یمشز  به اصول حاکم بر خط ران،یدر ا یگذار استیس یکردهایرو

 لیز تحل از حاصزل  یهزا  افتزه ی و لیو حزق برابزر در تحصز    یاز نقش مزادر  تیحما ،یتیعدالت جنس
 مادران دانشجو اراله خواهد شد. ةستیز ةتجرب یدارشناختیپد

 

 پژوهش یلی. چارچوب تحل4-1

محزور   براسزاس شزواهد تجربزه    یعمزوم  یمش خط یابیپژوهش حاضر بر منطق ارز یلیچارچوب تحل
 یمشز  خزط  کیز عنزوان   بزه  تیز جمع یاز خانواده و جوان تیچارچوب، قانون حما نیاستوار است. در ا
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 منبزع هدف قانون، نقزش   یها از گروه یکیعنوان  مادران دانشجو به ةو تجرب شود یم یابیارز یعموم
 یهززا تیز تحقزق حما  زانیز چزارچوب، سزنجش م   نیززا. هزدف از  کنزد  یمز  فزا یرا ا یاسزت یشزواهد س 

 است. یآن در بستر آموزش عال ییاجرا یها شکاف ییدر قانون و شناسا شده ینیب شیپ
 یهزا  نامه نیی، قانون و آها استیاز مادران دانشجو از متن س تیگام نخست، مفاد مرتبط با حما در
 نیز درنظزر گرفتزه شزده اسزت. ا     یابیز ارز یهزا  شاخص یةاول یعنوان مبنا استخراج شده و به ییاجرا

اجزرا در   تیز و قابل یزی عزدالت اجرا  ،یریپزذ  دسترس ها، تیحما تیکفا رینظ یها شامل ابعاد شاخص
حاصل از مصاحبه با مادران دانشجو با تمرکز بزر   یفیک یها است. در گام دوم، داده یشگاهدان طیمح
در  یقزانون  یهزا  تیز دم تحقزق حما عز  ایز تحقق  ۀاند تا نحو شده یو کدگذار یها بازخوان شاخص نیا

 شود. ییشناسا نفعان یذ یعمل ةتجرب
ابززار سزنجش    ةمثابز  بلکزه بزه   ،یریتفس لیعنوان هدف تحل نه به ستهیز ةچارچوب، تجرب نیا در
 یهزا  یکاست ییکنندگان امکان شناسا مشارکت یها تیکار گرفته شده است. روا به استیس یامدهایپ

 نیز ا ه. بز آورد یاجراشزده را فزراهم مز    استیو س مصوب استیس انیو تفاوت م ییموانع اجرا ،ینهاد
عملکرد  ۀدربار یداور یبرا ییو مبنا ابندی یارتقا م یبه سطح شواهد اجتماع یفرد یها ب، تجربهیترت
چزارچوب   نیز ا یربنزا یشزواهدمحور کزه ز   یگزذار  یمشز  خط کردیرو. رندیگ یدر عمل قرار م استیس
از شزواهد معتبزر و    یبز یبر ترک یمبتن دیبا ها استیس یابیدارد که ارز دیاصل تأک نیاست، بر ا یلیتحل

مکمزل   نفعان یذ ةحاصل از تجرب یفیشواهد ک کرد،یرو نیدر ا (.Davis, 2004) ردیمتنوق صورت گ
نزد کزه در   کنرا آشزکار   اسزت یس یاز اجرا یابعاد توانند یو م شوند یم یتلق یو ادار یرسم یها داده

 تیشزفاف  ،ییگرا واقع شینوق شواهد به افزا نیمشاهده است. استفاده از ا کمتر قابل یکم یها گزارش
 (.Ebrahimi et al., 2014: 23) شود یمنجر م استیس یابیارز ندیدر فرا ییو پاسخگو

از  یاریاز بسز  شیشزواهدمحور بز   کزرد یضزرورت اسزتفاده از رو   ،یتیجمع یها یمش خط ۀدر حوز
تنهزا بزر    ها نه بلندمدت دارند و آثار آن یتیماه یتیجمع یها استی. سشود یاحساس م گرید یها حوزه

اسزت.   رگذاریتأث زیجامعه ن یو فرهنگ یاجتماع ،یبلکه بر ابعاد اقتصاد ت،یجمع بیو ترک یساختار سن
شزوند، احتمزال    یطراحز  قیدق یها لیمعتبر و تحل یها بدون اتکا به داده ها استیس نیا که یدرصورت
 معکوس وجود دارد. یامدهایبروز پ یو حت یناکارآمد

 

 کلان سطح در یاستیس یها افتهی. 4-2

 ران،یز ا یاسزلام  یکزلان جمهزور   یگزذار  اسزت یدر سزطح س  دهزد  یم نشان یبالادست اسناد لیتحل
 یکل یها استیزنان وجود دارد. س لیو حق تحص یاز خانواده، نقش مادر تیآشکار به حما یکردیرو
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سه ( 10۳1) زنان یها تیو منشور حقوق و مسئول( 1095) خانواده یکل یها استی، س(1090) تیجمع
. در کنند یم میحوزه ترس نیرا در ا نظام کلان یریگ و جهت یهستند که چارچوب هنجار یسند اصل

صزل  مطزابق ا  ،یراهبزرد  یده سطح جهت نیعنوان بالاتر به یکل یها استیس ران،یا ینظام حکمران
آور هستند.  قوا و نهادها الزام یةکل یو برا شوند یابلاغ م یتوسط مقام معظم رهبر یقانون اساس 117

را  یعزاد  نیها و قزوان  به برنامه ها استیس نیا ةترجم ةفیوظ ،ییراه اجرا ةنقش ةمثاب به زیاسناد کلان ن
نظزام اسزت، بلکزه     یاهزداف رسزم   ۀدهنزد  تنها نشان اسناد نه نیا یمنظر، بررس نیبرعهده دارند. از ا

 .کند یم فراهم تر نییپا سطوق در اهداف نیا تحقق زانیسنجش م یبرا ییمبنا
 اختصزا،  بزر  چهزارم،  و سزوم  یبندها در ژهیو ، به1090سال  یابلاغ تیجمع یکل یها استیس
 و مزان یزا یهزا  نزه یهز یا مزه یب پوشش ،یردهیش و یباردار دوران در مادران یبرا مناسب لاتیتسه
 «دانشزجو  مادران» به یمیمستق ۀاشار ها استیس نیا در هرچند. دارند دیتأک یتیحما ینهادها تیتقو
 در زیز ن را هزا  دانشگاه ،یو آموزش ییاجرا یها دستگاه یةکل به ها استیس خطاب اطلاق اما است، نشده
 .دهد یتعهد قرار م ۀریدا

و مقزررات، بزر    نیقزوان  یزة کل در خزانواده  قراردادن محور با زین( 1095) خانواده یکل یها استیس
 دیز تأک زنزان  یمزادر  نقزش  یسزاز  برجسته و یفرزندآور شیها، افزا خانواده ةجانب سلامت همه تیتقو
 یبزا ارزش راهبزرد   یاجتماع یبلکه نقش ،یفرد یتیمسئول صرفاً نه را یمادر ها استیس نیا. کنند یم
و  یمزادر  نقزش  زمزان  هزم  که باشد یزنان از ینهاد تیحما یمبنا تواند یکه م ینگاه کنند؛ یم یتلق

 .ندرا برعهده دار ییدانشجو
 یتیزن و عزدالت جنسز   یبر کرامت انسان دیبا تأک زین( 10۳1) زنان یها تیمنشور حقوق و مسئول

و  یمزاد  یهزا  تیاز حما یو حق برخوردار یحق بارور ،یدر چارچوب شرق و قانون، بر حق رشد علم
 یهزا  تیز منشزور، ظرف  نیز ا 01و  00، 01 یدارد. بنزدها  حیتصزر  یردهیو ش یباردار امیدر ا یمعنو
 طیشرا سازند یها را موظف م و دانشگاه آورند یفراهم م دانشجواز مادران  تیحما یبرا یمهم یحقوق
 کنند. لیگروه را تسه نیا لیتحص
 حزق  و یمزادر  نقزش  از تیز بزه حما  یو حقزوق  یکلان، تعهزد هنجزار   یگذار استیدر سطح س 
 مزادران  خزا،  تیوضع به میمستق حیتصر فاقد عموماً اسناد نیا حال، نی. باادارد وجود زنان لیتحص
بزروز شزکاف    ةنیزم ابهام نیا. هستند یعال آموزش طیشرا با متناسب ییاجرا یسازوکارها و دانشجو

 .کند یم فراهم را نفعان یذ یعمل ةتجرب و یرسم اهداف انیم
 
 
 

165



 

 

 

 

 

 
 1415، 1 ۀ، شمارچهارو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

 

 یو حقوق یدر سطح نهاد یقانون یها افتهی. 4-3

از مادران دانشجو  یحقوق تیحما ران،یا یدر نظام آموزش عال دهد یو مقررات نشان م نیقوان لیتحل
شزده   یاتیز عمل یاز دو کانزال اصزل   تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیو پ  از تصو شیپ

 سزنوات  ،یمرخصز  یکلز  یها که چارچوب یو دانشگاه یآموزش یعموم یها نامه نییاست: نخست، آ
 یزی اجرا یهزا  ها و دستورالعمل نامه و دوم، بخش کردند یم نییتع را یآموزش تیوضع رییتغ و یلیتحص
 نیز ا ی. بررسز سزاختند  یهزا مشزخص مز    را در سطح دانشگاه لاتیتسه نیاعمال ا ۀکه نحو یلیتکم

 دانشزجو  مادران از تیحما یبرا یمقررات ۀاراد ینوع 1177از سال  شیاگرچه پ دهد یمقررات نشان م
 یحزاو  ها افتهی. اند نبوده برخوردار یکسانی و ییاجرا ضمانت انسجام، از ها تیحما نیا اما داشته، وجود
و  مانیزا یمرخص ت،یجمع یقانون جوان بیاز تصو شیپ یتیحما یابزار حقوق نیتر است که مهم نیا

هزا معمزولاً    دانشزگاه  یآموزشز  یهزا  نامه نییبدون احتساب در سنوات بوده است. آ یلیتحص یمرخص
 ةو ارالز  کردنزد  یم ینیب شیپ  از آن را پ مسالیو چند ن مانیاز زا شیپ مسالین کی یامکان مرخص
ثبت آن  ۀنحو ،یمرخص زانیم حال، نیباا. بود لاتیتسه نیاز ا یمند بهره یشرط اصل یمدار  پزشک

 دانشزگاه  هزر  یآموزشز  یشزوراها  میتصم و یداخل یها نامه نییآ به وابسته شدت به مقررات، ریو تفس
 یمعنادار یها تفاوت مختلف یها دانشگاه در دانشجو مادران یتیحما ةتجرب که یا گونه به است؛ بوده
  است داشته
 یلیتحصز  سزنوات  در احتسزاب  بزدون  یمرخص شده، ییشناسا یتیحما یسازوکارها از گرید یکی
تزا   یمرخصز  نزوق  نیز ا از استفاده امکان ها نامه بخش یبرخ. است خردسال فرزند یدارا مادران یبرا

. کردنزد  یرا فزراهم مز   مزان یهزر زا  یبزه ازا  لیمدت مجزاز تحصز   شیافزا ای یلیتحص مسالیچهار ن
 اریز و اخت صیها تزابع تشزخ   آن یو اجرا هستند یفاقد استاندارد واحد مل زین لاتیتسه نیا حال، نیباا

از  شیبز  یحقزوق  تیز از حما یموجب شده برخوردار تیوضع نیها است. ا دانشگاه یآموزش یشوراها
 دوابسزته شزو   یآموزشز  ةمؤسسز  هر یتیریمد کردیو رو ینهاد تیباشد، به ظرف یآنکه تابع حق قانون

(University of Tehran Educational Council, 2017.) 

 یهزا  نامزه  نیزی آ ،یدر علزوم پزشزک   ژهیو به ،یعمل یها ها و دوره رشتهدرمورد مادران دانشجو در 
ضزرورت حضزور    انیز اند م تلاش کرده ها نامه نییآ نیاند. ا کرده ینیب شیرا پ یقواعد مکمل ،یتخصص

 یدر اجزرا  ریتزأخ  بزا تعادل برقرار کنند؛ از جمله  مانیزا یو امکان مرخص ینیبال یها در دوره یکیزیف
 زیز سازوکارها ن نیا دهد ینشان م ها افتهی حال، نی. بااها تیاز فعال یبخش ینیگزیجا ای یعمل یها دوره

 واگزذار  خزا،  مزوارد  یشزوراها  ایز  یآموزش یها ونیسیکم میو به تصم رنددا یمورد یتیعمدتاً ماه
 ی، مهمزان نیبزرا  . عزلاوه اسزت  افززوده  دانشجو مادران یتیحما ةتجرب یکه بر ناهمگون یامر اند؛ شده
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 یمراقبتز  فشزار  کاهش یابزارها از یکی عنوان به تر نییپا ای سطح هم یها دانشگاه به انتقال ایموقت 
 فایا مادران لیتحص تر  از یریجلوگ در یمهم نقش ها دانشگاه یبرخ در سازوکار نیا. شد ییشناسا
 داریز پا ییاز ضمانت اجرا ،یبه موافقت دانشگاه مقصد و نبود الزام مل یوابستگ لیدل اما به است، کرده

 ست.یبرخوردار ن

 شیافززا  ژه،یو یها نهیهز مانند کمک ت،یحما یو رفاه یابعاد مال دهد ینشان م نیهمچن ها افتهی
 فیز تعر یآموزشز  یهزا  نامزه  نیزی عمدتاً خزارج از آ  ،یمهدکود  دانشگاه مانند ییها رساختیز ایوام 
امزر موجزب    نیز اند. ا ها واگذار شده دانشگاه یموردمصوبات  ای انیاند و به صندوق رفاه دانشجو شده

 محزدود  آن یعملز  یاثربخشز  و بماند یباق یکاف یرفاه و یمال یبانیپشت بدون یآموزش تیشده حما
اجزرا   یمقررات، ناهمگون ی، پراکندگ1177از سال  شیپ یمسلط نظام مقررات یژگی. درمجموق، وشود

 یتیحمزا  ۀاراد ینزوع  ۀدهنزد  نشزان  هزا  نامه نییآ هرچند. است بوده ینهاد ریتفس به دیشد یو وابستگ
مزانع   از مادران دانشجو را بزا  داریبرابر و پا تیآور، تحقق حما الزام یچارچوب مل کی نبودهستند، اما 

 مواجه کرده است.

اسزت.   1177در سال  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیتصو ت،یوضع نیعطف ا ةنقط
 یاز حقزوق آموزشز   یا آور، مجموعزه  و الززام  حیصزورت صزر   بار به نینخست یقانون برا نیا 1۲ ۀماد

بدون احتسزاب   مانیو پ  از زا شیپ یاز جمله مرخص کند؛ یم فیمادران دانشجو تعر یمشخص برا
 یو حتز  یعملز  یها شب در دوره یکار نوبت کاهش ،ی، آموزش مجازشدن در سنوات، امکان مهمان

 حقزوق  یسزاز  کسزان ی یبزرا  یتلاشز  تزوان  یم را ماده نیا. 1راهنما اندااست یبرا ینهاد یها مشوق
 .دانست یمحل یرهایتفس به ها تیحما یوابستگ کاهش و دانشجو مادران یآموزش

___________________________________________________________ 
: انزد  کشزور و مراکزز حزوزوی مکلزف     ةهای توسع قانون احکام دالمی برنامه 1 ۀمؤسسات آموزش عالی موضوق ماد ةکلی :1۲ ۀ. ماد1
با تقاضای کتبی طلاب و دانشجویان مادر باردار جهت مرخصی یک نیمسال تحصیلی قبل از زایمان بدون احتساب در سزنوات   (الف

با تقاضای مرخصی طلاب و دانشجویان مادر دارای فرزنزد زیزر دو سزال، حزداکثر تزا چهزار نیمسزال         (ب. تحصیلی موافقت نمایند
با تقاضای طلاب و دانشجویان مادر باردار یزا دارای فرزنزد زیزر دو     (پ. ت نمایندتحصیلی بدون احتساب در سنوات تحصیلی موافق

تزر مزورد تقاضزا     سزطح یزا پزایین    آموزش عالی هزم  ةسال جهت مهمانی به میزان حداکثر چهار نیمسال تحصیلی به حوزه یا مؤسس
ر سه سال جهت آمزوزش مجزازی یزا غیرحضزوری     با تقاضای طلاب و دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زی (ت. موافقت نمایند

با تقاضای دانشجویان مادر بزاردار یزا دارای فرزنزد زیزر دو      (ث. تحصیل موافقت نمایند ۀبرای گذراندن واحدهای دروس نظری دور
اشزت،  ای که حداکثر ظرف سه ماه پ  از ابلاغ این قانون، از سوی وزیزر بهد  نامه کاری شب براساس آیین سال جهت کاهش نوبت

شرایطی را فراهم نمایند که برای اساتید راهنما بزه ازای داشزتن هزر     (ج. گردد، موافقت نمایند درمان و آموزش پزشکی تصویب می
شزمول ایزن حکزم بزر      :تبصره. ها اضافه شود دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار یک سهمیه به سقف استاد راهنمایی آن

 .ربط خواهد بود های علمیه و هماهنگی با مدیریت ذی حوزه ةنام علمیه مشروط به عدم مغایرت با اساسهای  مراکز مدیریت حوزه
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 یمبتن ۀمراکز مشاور  یعلوم و بهداشت به تأس یها قانون با الزام وزارت 0۲ ۀماد ن،یافزون بر ا
 مزادران  جملزه  از ان،یدانشزجو  از تیز حما یاجتمزاع  و یروانز  بعزد  ،یرانیاو  یاسلام یبر سبک زندگ
 و یآموزشز  یهزا  تیز حما لیز تکم یبرا یمهم تیظرف ماده نیا. است شناخته تیرسم به را دانشجو،

 ت،یجمع یقانون جوان بی. تصوآورد یم فراهم لیو تحص یمادر یزمان از هم یناش یاهش فشار روانک
آور را رقزم زده   و الززام  یملز  یچارچوب حقوق کیسمت  به یا نامه نییپراکنده و آ یها تیگذار از حما
 ها است. قانون در سطح دانشگاه ةترجم ۀمنوط به نحو ها تیظرف نیا یتحقق عمل حال، نیاست. باا
 

 دانشجو مادران ۀستیز تجارب. 4-4

. شزود  یمادر دانشزجو ارالزه مز    11با  افتهیساختار مهین یها حاصل از مصاحبه یها افتهیبخش،  نیدر ا
کننزدگان در   مشزارکت  ةستیز ةو با تمرکز بر تجرب یریتفس یدارشناختیپد لیها با استفاده از تحل داده
 صزرفاً  ل،یز تحل نیز ا از هزدف . انزد  شده لیتحل تیجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما یاجرا ۀدور
مزادران دانشزجو بزا     ةمواجهز  یچگزونگ  یبازساز بلکه نبوده، یفرد یها تیروا ای احساسات فیتوص

 استیس یاجرا یابیارز یبرا یریتفس یشواهد استخراج و عمل دانیم در قانون یتیحما یسازوکارها
 انزد؛  شزده  یتلقز  «یاسزت یشزواهد س » ةمثاب مادران دانشجو به ةستیز یها تجربه کرد،یرو نیاست. در ا
 و هزا  دانشزگاه  یزی اجرا یهزا  هیز رو ،یقزانون  مصزرق  حقزوق  انیم ةفاصل سنجش امکان که یشواهد

 نزه  هزا  تیز ، روابیز ترت نی. بدآورند یرا فراهم م نفعان یذ ۀروزمر یزندگ در استیس یواقع یامدهایپ
 یناکارآمزد  ایز  کزارکرد  از یاجتمزاع  یهزا  ییبازنمزا  عنوان به بلکه منفک، یفرد یها تجربه عنوان به
 .اند شده لیتحل یتیحما یها استیس

 در قالزب چنزد مضزمون    تزوان  یمادران دانشجو را مز  ةستیز ةتجرب دهد یها نشان م داده لیتحل

 تیجمع یجوان قانون اهداف تحقق عدم ای تحقق از یا جنبه به کیسامان داد که هر ابانهیارز یمحور
مشزتر    یهزا  تجربزه  یپوشزان  حاصزل هزم   نیمضزام  نیز ا. دارنزد  اشزاره  یعزال  آمزوزش  طیمح در

 و هزا  نامزه  نیزی آ ن،یآنزان بزا قزوان    ةتکرارشزونده در مواجهز   یالگوها ۀدهند کنندگان و نشان مشارکت
 و خزانواده  از تیز حما قزانون  اگرچزه  کزه  است آن انگریب ها افتهیاست.  ها دانشگاه ینهاد یساختارها
 شزناخته  تیرسزم  بزه  دانشزجو  مزادران  یبرا یمشخص یآموزش حقوق متن، سطح در تیجمع یجوان
. اسزت  آن یعملز  یاجرا و مصوب قانون انیم یاز ناهمخوان یآنان اغلب حاک ةستیز ةتجرب اما است،
 قزانون  مفاد از یآموزش کارکنان یناآگاه ،یا قهیسل یبرخوردها ها، هیرو ابهام قالب در یناهمخوان نیا

 ها تجربه شده است. دانشگاه ینهاد یها تیو محدود
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 یفیتوص اطلاعات .1جدول 

 تعداد فرزند دانشگاه نوع شغل مقطع سن کد

 1 یدولت کارمند یدکتر 01 1کد 

 1 یدولت پژوهشگر یدکتر 05 1کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس 10 0کد 

 1 آزاد کارمند ارشد یکارشناس 00 1کد 

 1 یدولت دار خانه یدکتر 01 5کد 

 1 آزاد کارمند ارشد یکارشناس 19 ۲کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس 07 0کد 

 1 یکاربرد-یعلم دار خانه یکارشناس 10 ۳کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس 1۳ 9کد 

 1 آزاد معلم ارشد یکارشناس 1۳ 17کد 

 1 یدولت دار خانه یدکتر 19 11کد 

 0 یدولت مشاور یدکتر 00 11کد 

 0 یدولت معلم یدکتر 01 10کد 

 1 آزاد مدرس یدکتر 01 11کد 

 1 یدولت کارمند ارشد یکارشناس 01 15کد 

 1 یکاربرد-یعلم دار خانه یکارشناس 11 1۲کد 

 1 آزاد دار خانه ارشد یکارشناس 01 10کد 

 1 یدولت کارمند ارشد یکارشناس 05 1۳کد 

 1 آزاد مدرس یکترد 0۳ 19کد 

 1 یدولت کارمند ارشد یکارشناس 00 17کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس 19 11 کد

 1 یدولت معلم ارشد یکارشناس 00 11کد 
 

 یفرع و یاصل یها مقوله. 4-4-1

شزدند.   یدهز  سازمان یفرع ةمقول 11و  یاصل ةمقول ششها در قالب  ها، داده مصاحبه لیبراساس تحل
 نیقوان ،یتیحما یها استیمادران دانشجو در برخورد با س ةستیز یها تجربه ۀدهند بازتاب ها مقوله نیا

 .هستند یمادر نقش کنار در لیتحص یواقع طیمرتبط و شرا
 

 لیتحل از حاصل یو فرع یاصل یها مقوله .2 جدول
 میمفاه ۀنمون یفرع یها مقوله یاصل یها مقوله 

1 
 تیززحما ابیز غ در یلیتحصز  سزت یز قیز تعل
 مؤثر ینهاد

 برابزر  در یلیتحص ریاحساس جاماندن از مس یعلم ریمس قیتعل
 فرزند از مراقبت

169



 

 

 

 

 

 
 1415، 1 ۀ، شمارچهارو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

 

 میمفاه ۀنمون یفرع یها مقوله یاصل یها مقوله 

یدوگانگ
 
یتیهو

 تیززهو و یمززادر تیززهو انیززکشززمکش م 
 یعلم

 ةبرنامز  یدالمز  یاز همزاهنگ  یناشز  یخستگ یذهن یفرسودگ
 کود  و دانشگاه

 در یکوتزاه  ایز  کزود   بزه  بیاز آس ینگران احساس گناه مادرانه
 یمادر نقش

1 
 یبانیدر فقززدان پشززت یمززال ینززاامن ةتجربزز
 داریپا یاستیس

یشتیاضطراب مع
مهززدکود  و  ةنززیمززداوم بابززت هز ینگرانزز 

 لیتحص

 دانشگاه یمال یها تیبودن حمایحداقل ها نهیهز کمک تیعدم کفا

 خانواده ای همسر به ریناگز یمال یاتکا ناخواسته یوابستگ

 تیززاز درخواسززت حما یاحسززاس شززرمندگ یشرم اقتصاد
 یمال

0 
از نبززززود  یناشزززز یاضززززطراب مراقبتزززز

 یدانشگاه یتیحما یها رساختیز

کزود  در زمزان کزلاس و     یاز دور ینگران ییاضطراب جدا
 امتحان

 مستمر و مطمئن مراقبت افتنیدر  یدشوار مراقبت یداریناپا

میتنظ
 

ندهیفرسا
 یهززا برنامززه یاز همززاهنگ یناشزز یخسززتگ 

 کود  یازهایبا ن یآموزش

1 
 بزا  یررسزم یغ اریز هم یهزا  شبکه یناهمگون

 مادران ینهاد یازهاین

یهمدل
 
یررسمیغ

 یاز ارتباط با مزادران دانشزجو   یآرامش ناش 
 گرید

دهید
 

شدن
 

نینماد
 ایزز اسززتاد بززا مواجهززه در تیززاحسززاس حما 

 همدل یکلاس هم

 تیززبززه مشززاوره و حما یدسترسزز نداشززتن ینهاد یپناه یب
 دانشگاه یرسم

5 
 طیمحز  در نیو حزذف نمزاد   یزن انگ ةتجرب

 یدانشگاه

 در یمزادر  ایز  یترس از آشکارشدن بزاردار  یشرم اجتماع
 دانشگاه

 یپژوهش یها تیشدن از فعالکنار گذاشته ها حذف از فرصت

 در مززادران نظززر و حضززور بززه یتززوجه یبزز یانگار دهیناد
 یعلم یها میتصم

۲ 
 و مززبهم یبوروکراسزز بززا ندهیفرسززا ةمواجهزز

 آور رالزامیغ

 یتیحما مقررات و رهایاز مس یناآگاه یادار یسردرگم

 ها نامه نییآ به ها دانشگاه یبرخ یتوجه یب ییالزام اجرا نبود

 مسئولان با مواجهه در یعدالت یب ةتجرب یا قهیسل یها میتصم

 یادار یدر برابر سازوکارها یاحساس ناتوان یقدرت یح  ب

 

یززتحماابغیز درزیسزت قتعلیز 
مؤثر نهادی

لیی تحصز  1
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 آنکزه  از شیمادران دانشزجو بز   ةستیز ةتجرب دهد ینشان م 1شده از جدول  استخراج یکل یالگو
 در یلیتحصز  سزت یز» تیوضزع  ۀدهنزد  بازتاب ،باشد ینهاد یها تیحما از منسجم یمند بهره انگریب
 یاسزت یس تینه در چارچوب حما یو تعهدات دانشگاه ینقش مادر آن، در که یتیوضع است؛ «قیتعل
طزور مکزرر از    کنندگان به . مشارکتشوند یم تیریمد ندهیفرسا یفرد یها میبلکه در بستر تنظ دار،یپا

بزه   یحقزوق آموزشز   دیشزد  یو وابسزتگ  یتیحمزا  یرهایابهزام در مسز   ،ییاجرا یها هیرو یناهمگون
 یموجب شده حقوق مصرق قزانون  تیوضع نیاند. ا سخن گفته یآموزش یشوراها یمورد یها میتصم
 د.شوندر   یزن چانه نامطمئن و قابل یصورت امکان ، بهشده تیحق تثب یجا به

 یقزانون چز   نکزه ی، نه اهکن یمسئول آموزش چقدر همراه نکهیبه ا هدار یبستگ زیچ همه»: 9 کد
 «.هگفته باش

 «.نشد موافقت و خواستم مهلت زبان مدر  ةارال یخا، برا طیتولد فرزندم و شرا لیدل به: »1۲ کد
 یتیحمزا  یهزا  رسزاخت یز نبزود  دهزد  یمادران دانشجو نشان م ةستیز ةتجرب تر، قیعم یدر سطح

و  یروانز  یفرسودگ موجبمنتقل کرده و  یفرد تیمسئول ۀرا به حوز یو مراقبت یمال یفشارها دار،یپا
و احسزاس   یررسمیغ یها ناخواسته به شبکه یاتکا ،یمال یشده است. ناامن تیاحساس عامل فیتضع

 تیز در روا تیوضزع  نیهستند. ا تیانتقال مسئول نیا یامدهایپاز  ،یعلم یها از فرصت نیحذف نماد
 :شود یم ییبازنما نیکنندگان چن مشارکت
هزا   بحز  ضزامن   یبزر و از طرفز   پروسه زمان یول ،داره یخوب یها تیرفاه حما صندوق: »11 کد
 .«زهیبرانگ چالش
 در مزؤثر  امزا  پنهزان  یمزانع  عنزوان  بزه  زیز ن یدانشگاه طیمح در یانگار دهیو ناد یزن انگ ةتجرب 
 .است شده مطرق ها تیحما از یمند بهره
 «.یشب تیش حمابرا دیبا که یزی، نه چهضعف هیدانشگاه  یت تویمادر یکن یاحساس م: »1 کد 
 ةسزت یز ةامزا تجربز   ،کزرده  ینیب شیرا پ یقانون موارد مطلوب اگرچه دهد یها نشان م قول نقل نیا

 در تیز جمع یجزوان  قزانون  یتیحما اهداف داریمعنادار از تحقق ناقص و ناپا یمادران دانشجو، شواهد
 .آورد یم فراهم یعال آموزش بستر
 

 بحث. 5

از مزادران   تیز در حما یگزذار  اسزت یس یهزا  شزکاف  ییپژوهش و شناسزا  یها افتهی لیمنظور تحل به
 یمشز  خط لیو تحل یعموم استیس یابیبر مطالعات ارز یپژوهش مبتن نیا یلیدانشجو، چارچوب تحل
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و  0اجزرا  یساز کسانی ای، عدالت 1یریپذ دسترس 1یمانند اثربخش ییارهایصورت گرفت که در آن، مع
 ,Dunn, 2018; Vedungند )شد یمعرف ها استیس سنجش یدیکل یها عنوان مؤلفه به 1اجرا تیقابل

2017; OECD, 1980هزا،  تجربزه  تیروا ای قانون فیتوص از فراتر تا دهد یم امکان چارچوب نی(. ا 
شکاف  لیتحل یبرا نی. همچنشود دهیسنج یعال آموزش بستر در استیس اهداف یعمل تحقق زانیم
 (.Lipsky, 1980) شد گرفته بهره یابانیسطح خ یبروکراس دگاهیآن، از د یمتن قانون و اجرا انیم

آن  ییاجرا یها نامه و بخش تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 1۲ ۀماد ،یاز منظر اثربخش
 ازاتیز امت یبرخز  جزاد یا و یمرخصز  امکزان  ،یلیتحص سنوات حفظ به گذار استیتوجه س ۀدهند نشان
مزادران   ةستیز ةدر تجرب دهد ینشان م ها افتهی لیتحل حال، نی. باااست دانشجو مادران یبرا یآموزش

 ،یمزال  یهزا  تیحما بودن یناکاف رینظ ییها تیمحدود لیدل به ها استیس نیا یعمل یدانشجو، اثرگذار
 مانده یمحدود باق ،یآموزش ریپذ انعطاف یها نهیکود  و محدودبودن گز ینگهدار داریخدمات پا نبود

انزد، امزا در سزطح     شزده  فیز تعر یدر سزطح مزتن قزانون    استی، اگرچه اهداف سبیترت نیا هاست. ب
 طور کامل محقق نشده است. ها به ملموس آن یامدهایپ نفعان، یذ جهان ستیز

 ،یقزانون  لاتیو تسزه  ایز مزادران از مزا  یمنزد  بهزره  دهد ینشان م جینتا ،یریپذ دسترس اریدر مع
 یهزا  و شرط ندهایفرا یدگیچیپ ،یو خدمات مراقبت از کود ، با موانع ادار یمال یها در حوزه ژهیو به

اسزت، امزا    رتریپزذ  نسبتاً دسزترس  یلیتحص یاستفاده از مرخص سه،یمحدودکننده مواجه است. در مقا
انتخزاب مزادران را    یهمراه است کزه آزاد  ییرهایو تفس دهایموارد با ق یدر برخ زیامکان ن نیا یحت

 یواقعز  امکزان » و «یقزانون  حزق » انیمعنادار م یا فاصله دهد ینشان م تیوضع نی. ادهد یکاهش م
 .دارد وجود «آن از استفاده
 یاز آن اسزت کزه اجزرا    یحزاک  یسزاز  کسزان یعزدالت در اجزرا و    اریبراساس مع ها افتهی لیتحل

تفزاوت در   ران،یمزد  ةقیسزل  بزه  دیشزد  یوابسزتگ . اسزت  نزاهمگون  هزا  دانشزگاه  سطح در ها استیس
 یمنزد  بهزره  زانیز آور موجزب شزده م   الزام ینظارت یسازوکارها نبودها و  دانشگاه ینهاد یها تیظرف
 خزدمات  و یمزال  یهزا  تیز حما ۀحوز در تنها نه ینابرابر نیا. باشد نابرابر ها تیحما از دانشجو مادران
از  یبرخزوردار  یو حتز  یو اجتماع یروان یها تیحما ،یمرخص به یدسترس در بلکه کود ، ینگهدار

 نیتضزم  بزدون  ،یقزانون  ینز یب شیپز  دهزد  ینشزان مز   ها افتهی. شود یمشاهده م زین یامکانات آموزش
 ست.ین یاستیس عدالت تحقق به قادر اجرا، یساز کسانی

___________________________________________________________ 
1. Effectiveness 

2. Accessibility 

3. Equity 

4. Practicability 
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 لاتیتعزد  و یلیتحصز  یمرخصز  ماننزد  قانون، در شده ینیب شیپ ریتداب یبرخ اجرا، تیاز منظر قابل
کود ،  ینگهدار تیفیخدمات باک ةارال رینظ ییها تیاما حما هستند، اجرا قابل یادار نظر از ،یآموزش
 رسزاخت یز دار،یز پا یمزال  منزابع  ازمندین،یتخصصز  یا مشزاوره  یهزا  برنامه جادیا و مؤثر یمال تیحما
 و یقزانون  متزون  در کزه  یامور اند؛ بلندمدت یاتیعمل یزیر برنامه و متخصص یانسان یروین ،یکیزیف

بخزش از   نیز ا ییاجرا تیقابل جهیاند. درنت نشده یآور طراح و الزام یلیتفص یحد کاف به موجود ییاجرا
 مانده است. یها باق دانشگاه یشدت وابسته به منابع و ساختار سازمان به ها استیس

 

 یابیارز یارهایها با مع مقوله قیتطب .3جدول 

 اجرا تیقابل عدالت در اجرا یریپذ دسترس یاثربخش ها مقوله

 سزززززتیز قیزززززتعل
 ابیززغ در یلیتحصزز
 مؤثر ینهاد تیحما

و آموزش  یمتوسط؛ مرخص
امکزززان تزززداوم  یمجزززاز
 کنزد،  یم فراهم را لیتحص
 ریمسز  یکند و وقفه به اما
 انجامد یم یعلم

متوسزززط؛ اسزززتفاده از 
امزا   ممکزن،  لاتیتسه

مشروط و محدودکننده 
 است

متوسزززط؛ تفزززاوت  
 ةقیهزا و سزل   دانشگاه
 ةتجربزز بززر رانیمززد

 گذارد یمادران اثر م

متوسط؛ مقررات وجزود  
امزززززا فاقزززززد   ،دارد

 یززیدسززتورالعمل اجرا
 است کپارچهیشفاف و 

در  یمال یناامن ةجربت
 یبانیپشززززت نبززززود

 داریپا یاستیس

 یمزال  یهزا  تیز ؛ حمااند 
اضززززطراب  یگوپاسززززخ

 ستین مادران یشتیمع

بزه   یمحدود؛ دسترسز 
 لاتیهزززا و تسزززه وام
 بر زمان و دهیچیپ یمال
 است

 یمنزد  ؛ بهزره متوسط
 طیوابسززته بززه شززرا 

 هزززا دانشزززگاه یادار
 است

متوسزززط؛ در صزززورت 
 داریز منابع پا صیتخص
 نزدها یفرا یساز و ساده
 اجرا است قابل

 یاضزززطراب مراقبتززز
از نبزززززود  یناشززززز

 یهززززا رسززززاختیز
 یدانشگاه یتیحما

مهزدکود  و   نبزود  ن؛ییپا
 کززود –مززادر یفضززاها
 دیتشد را مراقبت یداریناپا
 است کرده

 ی؛ خدمات مراقبتاند 
 اساسزاً  ای استمحدود 

 ستین دسترس در

؛ وابسززته بززه  انززد 
 و تیززززززززززز ظرف
 ینهزاد  یهزا  تیاولو
 است دانشگاه هر

 ازمنزززززدی؛ نانزززززد 
 یرویزززن رسزززاخت،یز

 ةبودجززز و متخصزززص
 مشخص است

 یها شبکه یناهمگون
 بززا یررسززمیغ اریززهم
 ینهززززاد یازهززززاین

 مادران

 یاریز تا متوسزط؛ هم  نییپا
از فشزار   یبخش یررسمیغ
 دهزد،  یرا کاهش مز  یروان
 ینهاد تیحما نیگزیاما جا
 ستین

 یمحزززدود؛ دسترسززز 
وابسزززته بزززه روابزززط 

 یو تصززادف یشخصزز
 است

 ی؛ برخززوردارانززد 
نززززابرابر و فاقززززد  

 است یسازوکار رسم

؛ بززززززدون انززززززد 
 و یسزززززاز یرسزززززم
 داریز پا ینهاد یبانیپشت
 ستین

و  یزنزز انززگ ةتجربزز
 در نیحزززذف نمزززاد 

 یدانشگاه طیمح

؛ قززانون نتوانسززته  انززد 
 را زیز آم ضیتبع یها نگرش
 کند لیتعد

؛ ترس از قضاوت اند 
 ةمانع مطالبز  یاجتماع
 شود یم تیحما

مادران  ة؛ تجرباند 
شدت نزاهمگون و   به

وابسزته بززه فرهنززگ  
 است یدانشگاه

؛ بزدون آمزوزش،   اند 
و  یسززززاز فرهنززززگ

 یمززززداخلات نهززززاد
 ستیاجرا ن قابل

 بزا  ندهیفرسزا  ةمواجه
مززبهم و  یروکراسززب
 آور رالزامیغ

متوسط؛ امکزان اسزتفاده از   
امزا   ،وجزود دارد  لاتیتسه
 اند ندهیفرسا ندهایفرا

محدود؛ ابهام مقزررات  
 یو تعززدد مراحززل ادار

را کززاهش  یدسترسزز
 دهد یم

 یهزا  می؛ تصزم اند 
 تفززاوت و یا قهیسززل
 محسززوس هززا هیززرو
 است

 نیمتوسززط؛ بززا تززدو  
 و آور الززام  دستورالعمل

بهبود  واحد قابل ةسامان
 است
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 اجرا و قانون انیم شکاف ینهاد و یساختار لیدلا

 ةو تجربز  تیز جمع یاز خزانواده و جزوان   تیز قانون حما 1۲ ۀماد در شده ینیب شیپ حقوق انیمشکاف 
 ،یساختار یاز سازوکارها یا مجموعه ندیعامل منفرد، بلکه برآ کیمادران دانشجو، نه حاصل  یواقع
 سزت یز قیز . تعلانزد  شزده  آشزکار  سزته یز ةتجرب یاصل یها مقولهاست که در قالب  یو فرهنگ ینهاد
 یزی اجرا یهزا  نامزه  نیزی آ نبزود مقزررات و   ییگو یدر کل شهیمؤثر ر ینهاد تیحما ابیدر غ یلیتحص
 تیرا بزه رسزم   شزدن  و مهمزان  یآموزش مجاز ،یمرخص مانند یحقوق 1۲ ۀماد اگرچه. دارد یلیتفص

بزه سزطح    یاتیز عمل یحدود شمول و سازوکارها ،یبند زمان ،ییاجرا اتیجزل نییشناخته است، اما تع
 یثبزات  یو بز  قیز موجب شده مادران دانشجو در عمل بزا تعل  تیوضع نیها واگذار شده است. ا دانشگاه
، ینیب شیپ روشن و قابل ینه روند یکه استفاده از حقوق قانون یا گونه مواجه شوند؛ به یلیتحص ریمس

 باشد. یادار یها میو تصم یمورد یرهایوابسته به تفس یندیبلکه فرا

آور  الززام  یتعهد مال نبودمنابع و  تیبه محدود داریپا یاستیس یبانیپشت نبوددر  یمال یناامن ةتجرب
 یاجزرا  ایاند  شده یطراح یبه شکل حداقل شده ینیب شیپ یمال یها تی. حماگردد یدر متن قانون بازم

دانشزجو،  امزر موجزب شزده مزادران      نیواگذار شده است. ا یخارج از نظام آموزش ییها به نهادها آن
 یبزرا  و باشزند  مواجزه  مززمن  ینانینااطم با یشتیمع سطح در ،یآموزش حقوق از یبرخوردار رغم یعل
 یواقع یکه اثربخش یتیشوند؛ وضع یتحمل فشار اقتصاد ای یخانوادگ یبه اتکا مجبور لیتحص ةادام
 .کند یم فیشدت تضع را به استیس

 نیتزر  یادیز بن از یکز ی انگریز ب یدانشزگاه  یتیحما یها رساختیاز نبود ز یناش یاضطراب مراقبت
 ینگهزدار  یهزا  رساختیز ةتوسع و جادیا یبرا یمیمستق تیمسئول قانون،. است یاستیس یها شکاف
. اسزت  نکزرده  نیزی تع آور الززام طزور   بزه  کود ،-مادر یفضاها ای یدانشگاه مهدکود  مانند کود ،
 را آن ایز  دهنزد  ینمز  اراله را یخدمات نیچن یمحل یها تیاولو و تیظرف به بسته ها دانشگاه جه،یدرنت
 اضزطراب  معزرض  در را دانشزجو  مزادران  ،ین خلأ نهزاد یا. کنند یم اجرا داریناپا و محدود صورت به

 .است داده کاهش را یقانون یها تیحما ریسا از مؤثر یمند بهره امکان و داده قرار مستمر یمراقبت
 یهزا  تیز حما نبزود در  دهد یمادران نشان م ینهاد یازهایبا ن یررسمیغ اریهم یها شبکه یناهمگون
خودجزوش   یهزا  شزبکه  ایز  یشخص یها یهمدل ،یررسمیبه روابط غ تیو ساختارمند، بار حما یرسم

 ،یداریناپا لیدل اما به کنند، یم فایا یموارد نقش جبران یها در برخ شبکه نیمنتقل شده است. اگرچه ا
خود  تیوضع نیشوند. ا یعموم یها استیس نیگزیجا توانند ینم یضمانت نهاد نبودو  بودن یشخص
 یررسزم یو غ یو انتقزال آن بزه سزطح فزرد     یتیحما تیاز مسئول ینهاد رسم ینینش از عقب یا نشانه
 است.
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آن اسزت کزه شزکاف قزانون و اجزرا       انگریب یدانشگاه طیدر مح نیو حذف نماد یزن انگ ةتجرب
که اسزتفاده از   یدر موارد یدارد. حت یقیعم یو نگرش یبلکه ابعاد فرهنگ ست،ین یادار ای یصرفاً فن

تزرس از قضزاوت و    ک،یز آکادم یدر فضا یبه مادر یمنف یها است، نگرش ریپذ امکان یحقوق قانون
 ابی. در غدارد یحقوق بازم نیاستفاده از ا ایمادران را از مطالبه  ،یعلم یها از حذف از فرصت ینگران
و  یرفتزار  یالگوهزا  نیز ا رییز قادر بزه تغ  ییتنها قانون به ،یو آموزش نهاد یساز فرهنگ یها برنامه
 .ستین نینماد
 یسازوکارها ضعف میمستق ةجینت آور رالزامیغ و مبهم یبوروکراس با ندهیفرسا ةمواجه تیدرنها و
گزارش عملکزرد و   ةها به ارال انشگاهد الزام عدم ش،یپا یها شاخص نبود. است یده گزارش و ینظارت
نزابرابر،   یهزا  موجزب شزده تجربزه    یزی اجرا قصزور  ایز  تخلفات به یدگیرس یمرجع پاسخگو برا نبود
مزادران دانشزجو احسزاس     ،یطیشزرا  نید. در چنز ابنز ی تداوم ها هیرو یثبات یب و یا قهیسل یها میتصم
 .دهند یمؤثر حقوق خود را از دست م یریگیو امکان پ کنند یم ینهاد یقدرت یب

 مسزتلزم  ت،یز جمع یجزوان  و خزانواده  از تیز تحقق اهداف قزانون حما  دهد ینشان م ها افتهی نیا
 بزدون  قزانون،  بیتصزو  صزرف  و اسزت  یفرهنگز  و یمال ،ینهاد ،یزمان در سطوق حقوق هم ةمداخل
 .بود نخواهد نفعان یذ ةستیز ةتجرب رییتغ به قادر آور، الزام ییاجرا یسازوکارها یطراح
 

 یریگجهینت. 6

در پاس  به اهزداف   پژوهش نیا یاصل جیمادران دانشجو، نتا ةستیز ةبراساس شواهد برگرفته از تجرب
در  شزده  ینز یب شیپ یها تیحما انینخست، از م طرق است: صورت قابل نیابه  قیتحق یها و پرسش

محقق شده است،  یتا حد نسبتاً مطلوب سنوات در احتساب بدون مانیزا یمرخص فقطقانون،  1۲ ۀماد
 اندااست یها شب و مشوق ی، کاهش نوبت کارشدن همانم ،یمجاز آموزش رینظ ها تیحما ریاما سا

 انیز م یها شکاف نیتر مهم نکهی. دوم ااند مانده ینشده باقمحقق باًیتقر ایطور ناقص، نابرابر  راهنما به
در سزطح   ینبزود منزابع اختصاصز    ،یلیتفصز  یزی اجرا یسزازوکارها  نبزود انزد از:   عبارت اجرا و قانون
ناهماهنزگ بزا    یسزازمان -یفرهنگز  یهزا  آور بر اجرا و تداوم نگرش ها، نبود نظام نظارت الزام دانشگاه
 قانون.

 تیز فیوجزود دارد، ک  یکه حزق قزانون   یدر موارد یحت دهد یمادران دانشجو نشان م ةسوم، تجرب
 ی. چهارم آنکه قانون در شکل فعلز است قانون خود از تر کننده نییتع اناداست نگرش و یادار تعاملات

زمزان در سزه    هم ةمداخل ازمندین یو مادر لیزمان تحص هم لی؛ تسهستین یاما کاف ،شرط لازم است
 است. ینگرش-یو فرهنگ یسازمان-ییاجرا ،ینهاد-یسطح حقوق
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از  تیز قانون حما 1۲ ۀماد بیکرد که تصو یبند جمع نیچن توان یفوق، م ةافتیبا استناد به چهار 
 مزادران  از تیز حما یلازم برا یمرتبط، شرط ییاجرا یها نامه و صدور بخش تیجمع یخانواده و جوان

آور و  نظزام نظزارت الززام    ،یمنابع اختصاصز  ،یلیتفص ییاجرا یسازوکارها ابیاست، اما در غ دانشجو
 ةسزت یز ةنبزوده اسزت. تجربز    یتحقق اهداف قانون کاف یبرا ییتنها شرط به نیا ،یمداخلات فرهنگ

آنزان، همچنزان    ۀروزمزر  سزت یز و قزانون  مزتن  انیز از آن است که شزکاف م  یمادران دانشجو حاک
محقزق   داریز ناپا ایز صورت ناقص، نزابرابر   موارد به یاریدر بس شده ینیب شیپ یها تیپابرجاست و حما

 یفرزنزدآور  تیز تقو و یمزادر  و لیتحصز  زمزان  هم لیتسه یعنیقانون،  ی. تحقق هدف اصلشود یم
و  یزی اجرا ،ینهزاد و  یزمان در سه سطح حقزوق  هم ةمداخل مستلزم ،یعال آموزش از زنان طرد بدون
 حقزوق  شزناختن  تیرسزم  بزه  صزرف  ،ینهزاد  و یحقوق سطح در. است یو نگرش یفرهنگ و یسازمان
 یهزا  رسزاخت یز جادیا. دارد ضرورت داریپا یساختار یها تیاحم نیتضم بلکه ست،ین یکاف یآموزش
 یمزال  لاتیتسزه  ،یآموزشز  تیز فیک حفزظ  بزا  یلیتحص یها یمرخص ها، دانشگاه در کود  ینگهدار
 یتلقز  یاریز اخت ازاتیز و نزه امت  ییعنوان الزامات اجرا به دیمادران دانشجو، با ۀژیو یها وام و متناسب
 طیشرا جادیو ا یتحقق کرامت انسان قیبلکه مصاد ستند،ین یصرفاً اقدامات رفاه ها تیحما نیشوند. ا

 .روند یشمار م به یعلم یحضور مؤثر مادران در فضا یعادلانه برا
مزادران دانشزجو    ةتجرب در کننده نییتع ینقش یآموزش و یادار تعاملات تیفیک ،ییدر سطح اجرا

و نبود  ندهیفرسا یبوروکراس ،یا قهیسل یها وجود دارد، مواجهه یکه حقوق قانون یدر موارد یدارد. حت
 ،یادار یهزا  هیاحترام در رو یساز نهی، نهادرو نیکند. ازا یرا خنث استیاثر س تواند یم ینهاد تیحساس
 یتیحمزا  یهزا  استیمؤثر س یاز اجرا ریناپذ ییجدا یها، بخش دانشگاه یسازمان و فرهنگ استادانرفتار 

 دنبال شود. ییگو پاس  ین و سازوکارهاآموزش کارکنا ،ییاجرا یها در قالب دستورالعمل دیاست و با

 قیتلف یتیعدالت جنس کردیکه با رو انجامد یم داریپا جیبه نتا یمحور تنها زمان کرامت یگذار یمش خط
و  هزا  تیدر معزرض محزدود   ،ییو دانشزجو  یزمان نقش مادر هم یفایا لیدل شود. مادران دانشجو به

آنزان را   یتنهزا کرامزت انسزان    نه ت،یوضع نیا گرفتن دهیقرار دارند. ناد یخاص یساختار یها ینابرابر
 یتیحمزا  یهزا  استی. سدینما ینقض م زیرا ن یعلم طیبلکه اصل فرصت برابر در مح کند، یم فیتضع
 یهزا  و کنار گذاشته شدن مادران از فرصت یزن انگ ن،یشوند که از حذف نماد یطراح یا گونه به دیبا

از  یکز ی یو آموزشز  یعلمز  یها فرصت یچارچوب، برابر نیکنند. در ا یریجلوگ یو پژوهش یآموزش
 یهزا  تیمسزئول  لیز دل بزه  دیز عادلانه است. مادران دانشزجو نبا  یگذار یمش خط یمحور یها شاخص
محزروم   یمشارکت علم ای هیبورس یها فرصت ،یپژوهش یها تیبه آموزش، فعال یاز دسترس یمراقبت
 شوند.
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به خدمات مراقبت از کزود  و   یدسترس ،یامکان آموزش مجاز ،یآموزش یبند انعطاف در زمان 
حفظ  ن،ی. افزون بر اسازند یرا ممکن م یبرابر نیهستند که تحقق ا ییهدفمند، ابزارها یمال تیحما
پاسداشزت   یشرط اساسز  ،یو پژوهش یلیتحص ریمادران دانشجو در انتخاب مس یو خودمختار اریاخت

از  تیز مزؤثر در حما  یگزذار  یمش در دانشگاه است. خط یتیالت جنسعد تیآنان و تقو یکرامت انسان
نهادمنزد و شزواهدمحور اسزت.     یبزه اجزرا   یصزور  یگزذار  گزذار از قزانون   ازمنزد یمادران دانشجو ن

 یهم کرامت انسزان  توانند یو اصلاق شوند، م یطراح نفعان یذ ةستیز ةتجرب یةکه بر پا ییها استیس
 یدر نظزام آمزوزش عزال    یو علمز  یانسزان  یةکنند و هزم از اتزلاف سزرما    نیمادران دانشجو را تضم

 یجزوان  و خزانواده  از تیز حما قزانون  نکزه یا بزر  یمبنپژوهش  یند. پاس  به پرسش اصلکن یریجلوگ
 سزته یز ةبراسزاس شزواهد تجربز    است، بوده موفق دانشجو مادران از تیحما در اندازه چه تا تیجمع
 بزدون  مزان یزا یقانون موفق شده حق مرخص است، راما ناقص و نابراب ،ینسب تیموفق دهد یم نشان
 ،یمجزاز )آمزوزش   یتیحمزا  ابعزاد  ریسزا  در امزا  کند، نهینهاد یمطلوب نسبت به را سنوات در احتساب

 یهزا  رسزاخت یز و یمزال  لاتی، تسزه اندااسزت  یهزا  شزب، مشزوق   ی، کاهش نوبت کزار شدن همانم
، هزدف  نیمواجزه بزوده اسزت؛ بنزابرا     یا قهینابرابر و سل یبا اجرا اینداشته  یقی( توفکود  ینگهدار
 زانیاست، به م «یبدون طرد زنان از آموزش عال یو مادر لیزمان تحص هم لیتسه»قانون که  یاصل
کشزور، بلکزه در جهزت     یتز یاهداف جمع یتنها در راستا نه یکردیرو نیچن .است شده محقق یاندک
 .کند یم عمل زین جامعه یعلم داریپا ةو توسع یتیعدالت جنس یارتقا
 

 هاشنهادیپ. 7

 شیمنظزور افززا   قزانون بزه   1۲ ۀمزاد  لیتکم و اصلاق ضرورت، نیتر مهم ،یحقوق و ینیدر سطح تقن
ماننزد   هزا  تیز از حما کیز هر ینز یع قی. مصادشود یم شنهادیمؤثر پ ییضمانت اجرا جادیو ا تیشفاف

سزنوات   ةمحاسزب  ۀو نحزو  یصورت مجاز اراله به قابل یدرس یحداقل واحدها ،یحداکثر مدت مرخص
 یزی ضزمانت اجرا  فیز تعر نیدرج شود. همچن آن ةنام نییآور در متن قانون و آ و الزام یصورت عدد به

 یهزا  ئزت یدر ه تی، از جمله امکزان شزکا  اندااست ایها  موارد نقض قانون توسط دانشگاه یروشن برا
 ةنامز  نیزی آ» نیتزدو  ن،یز است. افزون بر ا ریانکارناپذ یضرورت ،یآموزش ای یبه تخلفات ادار یدگیرس

 شنهادیپ یلیسند مستقل و تفص کیعنوان  به« از مادران دانشجو یو رفاه یآموزش تینظام جامع حما
 بزا  الحسنه قرض یها وام فیمستقل، تعر ةبا بودج ژهیو تیصندوق حما جادیا ۀرندیکه دربرگ شود یم
از کزود  در   ینگهدار رساختیز جادیها به ا الزام دانشگاه ل،یبازپرداخت پ  از فراغت از تحص ۀدور
بزدون کزاهش    یرحضزور یغ یها سقف مجاز ترم نییو تع ،یمتأهل یها و خوابگاه یاصل یها  یپرد
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ل )حزداق  یا دوره یابیو ارز شیشواهدمحور، الزام به پا کردی، مطابق روتیباشد. درنها یآموزش تیفیک
 مجلز   در مزرتبط  ونیسیگزارش به کم ةارال و دانشجو مادران می( با مشارکت مستقبار کیدو سال 
 .شود استیاصلاق مستمر س ساز نهیزم تواند یم یاسلام یشورا

 یهزا  هیحذف رو یبرا یدستورالعمل واحد سراسر نیگام تدو نینخست ،یو نهاد ییدر سطح اجرا
 لیتشزک  قیز از طر ینظام نظزارت درون دانشزگاه   جادیاز قانون است. ا یمحل یرهایو تفس یا قهیسل
معاونزت   ،یمعاونت آموزشز  ندگانیدر هر دانشگاه )متشکل از نما« از مادران دانشجو تیحما ةتیکم»

 تهیکم نی. اشود یم شنهادیو حداقل دو نفر از مادران دانشجو( پ انیدانشجو یصنف یشورا ،ییدانشجو
دانشزگاه ارالزه دهزد و مزوارد نقزض        یقانون را به رلز  یگزارش اجرا یلصورت فص موظف است به

از  یکز یعنزوان   بزه  توانزد  یقزانون مز   یاجزرا  جینتزا  نید. همچنز کنز مستند را به مراجع بالاتر ارسال 
 ی، برگززار تیز نهادرهزا لحزاش شزود.     دانشزگاه  یرؤسزا  ةسزالان  یابیدر ارزش یعملکرد یها شاخص
 یبزرا « قزانون  یاجزرا  ۀمادران دانشجو و نحزو  یحقوق آموزش»با عنوان  یاجبار یآموزش یها دوره

 یمبتنز  یمحتوا با ،یلیتکم لاتیتحص ادارات کارکنان و یآموزش یها گروه رانیمد ،یمعاونان آموزش
طزور   را به ینهاد تیسطح حساس تواند یمستند م ةستیز تجارب و ییاجرا دستورالعمل ،یقانون مفاد بر

 .دهد شیافزا یمعنادار
دانشزگاه بزا    طیدر محز  یبخشز  یآگزاه  یها نیکمپ یو اجرا یطراح ،یو نگرش یدر سطح فرهنگ

از  لیز . تجلشزود  یمز  شنهادیپ یحق قانون کیعنوان  به لیزمان با تحص هم یمادر فیبازتعر تیمحور
 بزه  توانزد  یمز  یسزاز  مناسزب  یعنزوان الگزو   بزه  هزا  تیز حما یموفق در اجرا یها و دانشگاه استادان
 .کند کمک مطلوب یرفتارها یساز نهینهاد
 

 منافع تعارض. 8

 مزادران  از تیز حما در یتیجمع یها یمش خط یابیارز» عنوان با یمطالعات طرق از مستخرج مقاله نیا
بزه سزفارش   (« یدارشزناخت یپد ة)مطالعز  تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون بر دیتأک با دانشجو
 .گونه تعارض منافعی وجود ندارد و در آن هیچ است علوم وزارت یاجتماع و یفرهنگ مطالعات ةمؤسس
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