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The NEET has become a significant challenge for young women, affecting 

their social and economic participation. The objective of this investigation 

was to establish and elucidate a policy framework for the NEET 

phenomenon among young women through the use of a grounded theory 

approach. A qualitative research design was implemented in accordance 

with Strauss and Corbin’s grounded theory. The data were gathered 

through 29 semi-structured interviews with experts and managers in the 

disciplines of education, skills development, and employment. The results 

indicated that the educational, structural, gender-related, and policy factors 

that influence the NEET status of young women are interrelated. The 

mismatch between education and labor market demands, inadequate skills-

development policies, gender-based barriers, insufficient social support 

networks, and limited learning opportunities were among the key factors. 

The study identified policy strategies that include enhancing coordination 

among educational and employment institutions, promoting flexible 

learning and employment opportunities, strengthening women’s 

professional networks, and improving school-to-work transitions. The 

results indicate that a policy approach that is gender-sensitive and 

integrated is necessary to reduce the number of young people who are not 

in school. This approach should strengthen the connections between 

education, skill development, and employment. Improved employability, 

social participation, and empowerment of women are the objectives of the 

proposed framework, which serves as a foundation for evidence-based 

policy reform. 
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 .ادیبندادهة نظری

های ، به یکی از چالشجوان در میان زنان «یآموزنه در اشتغال، نه در آموزش و نه در مهارت»وضعیت 
و پیامدهایی فراتر از بیکاری فردی  که تبدیل شده است توسعهدرحالویژه در جوامع به اساسی کشورها

در را  NEET ۀ. پژوهش حاضر برای نخستین بار، پدیددطرد اجتماعی و اقتصادی را در پی دارة بازتولید چرخ
و الزامات  های مهارتی، نظامآموزشیگذاری های سیاستبرآیندی از ناهماهنگی میان لایه مثابةبهمیان زنان 

 .کندبازار کار تحلیل می

رویکرد کیفی با  در زنان جوان NEETۀ پدیدبرای  سیاستی یارچوبچطراحی و تبیین با هدف  ژوهش حاضرپ
 با خبرگانساختاریافته های نیمهها از طریق مصاحبهداده .انجام شده استبنیاد دادهة نظریو به روش 

مصاحبه،  نهمینوبیست انتخاب شدند و پس ازنظری  یریگنمونهروش  هبگان شوندمصاحبه آوری شد.جمع
 ماننددر زنان جوان تحت تأثیر عواملی  NEET ۀپدیدهای پژوهش نشان داد یافته د.شاشباع نظری حاصل 

، هدایت تحصیلی و شغلی مؤثر نبود، یآموزمهارت یهااستیسضعف ، ناهماهنگی آموزش با بازار کار
نارسایی ، غیرشناختی یهامهارتة ضعف توسعاشتغال، و  یدر نظام آموزش محورتیجنس یهاتیمحدود

 قرار دارد. العمرمادامیادگیری  یهافرصتمحدودیت  و در جذب زنان آموزشی یهااستیس
و  یبعدتک یهااستیدر زنان مستلزم عبور از س نیتۀ دیمؤثر با پدة مواجه دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا

 ،یاستیو س یلیچارچوب تحل کیعنوان به تواندیشده ماست. مدل ارائه یستمیس یکردیرو یسوحرکت به
و به  ردیقرار گ NEET یآموزو مهارت، اشتغال آموزشۀ هدفمندتر در حوز هاییسیاست تدوین یبرا ییمبنا

زنان  یتوانمندساز یرهایمس تیو تقو پیامدهای نیتدر جهت کاهش  ییاجرا یو نهادها گذاراناستیس
 رساند. یاری
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 . مقدمه1

در ساله است ) ۴۲تا  ۵۱معمولاً شامل افراد  «آموزیمهارت در نه و اشتغال در نه آموزش، در نه»به معنای  NEET 1ۀ دیدپ
 ایاشتغال  ،یآموزش رسم یهااز حوزه کیچی( که در هشودینظر گرفته مدر زیسال ن ۴۲ یحت ای ۴۲کشورها تا  یبرخ

 یهاکه ممکن است موقتاً در دوره گیردیدربرمرا  یگروه ناهمگون است و افراد نیمشارکت ندارند. ا یمهارت یهاآموزش
 Özdemir et) مانده باشند. یباق رفعالیبنا به انتخاب خود غ ای ها کنار گذاشته شده باشندطور مزمن از فرصتباشند، به یانتقال

al., 2023: 412). یکیقرار گرفته و به  گذاراناستیمورد توجه س زین یالمللنیاست که در سطح ب یبه حد دهیپد نیا تیاهم 
 .شده است لیجوانان تبد تیوضع یابیارز یدیکل یهااز شاخص

 تیبه وضع میطور مستقرا به یدو هدف اساس دار،یپاة توسعۀ سازمان ملل متحد در حوز ۴۲۴۲راستا، دستور کار  نیهم در
جوانان، به اشتغال مولد و  ژهیوزنان و مردان، به یکامل و مؤثر تمام یدسترس نیجوانان اختصاص داده است: نخست، تضم

 Mirfallah) .قرار دارند یآموزمهارت ای لیشاغل هستند و نه در حال تحص هکه ن یافراد تیو دوم، کاهش جمع سته؛یکار شا

Nasiri et al., 2019: 156). کاهش نرخ  دهدیاهداف نشان م نیاNEET از  یکیبلکه  ،یاجتماع ةمسئل کیتنها نه
 .شودیدر جوامع مختلف محسوب م یانسانة یاز سرما نهیبه یریگو بهره داریپاة تحقق توسع یهاشرطشیپ

 (Özdemir et al., 2023: 411) .متفاوت است یاقتصاد-یاجتماع تیمنطقه و وضع ت،یبسته به کشور، جنس NEETنرخ 
رقمی است و در کشورهایی مانند انگلیس، مالزی، فرانسه و تک NEET در کشورهایی مانند ژاپن، سنگاپور و آلمان میزان

تا  ۴۲بین  نیز در کشورهایی مانند فیلیپین، اندونزی، ترکیه، مصر و بنگلادش .درصد بوده است ۵۱تا  ۵۲کانادا، آمریکا بین 
 درصد در نوسان است. ۴۲

 7/11 به کینزد تیاز جمع .(Mirfallah Nasiri et al., 2019: 156) درصد بوده است ۴۳در ایران بالای  NEET میزان 

و  کاریب رفعال،یجوان(، غ تیدرصد جمع ۴۳نفر ) ونیلمی ۳٫۴از  شی، ب۵۴۲۲در سال  رانیجوانان کشور ا ینفر ونیلمی
 دیتول ندیسال کشور در فرا ۴۲تا  ۵۱درصد جوانان  ۴۲به  کنزدی ،۵۴۲۲-۵۴۲۲ یهاسال یط یطورکلبه هستند. رمحصلیغ

 رانای در مذکور نرخ بودنبالا است، درصد 1/22 طور متوسطدر جهان به NEETاند. از آنجا که نرخ اقتصاد قرار نگرفته
 .(et al., 2024: 86 Seyed Noorani) است زیبرانگو تأملکشور ۀ کار بالقو یرویاز ن یتوجهقابلنشانگر عدم استفاده از حجم 

ایران با  توجهقابلة بیانگر فاصل درصد گزارش شده و این شکاف 1/22 حدود NEET این در حالی است که میانگین جهانی
مراتب بالاتر از مردان در میان زنان جوان به NEET دهد نرخوضعیت مطلوب جهانی است. افزون بر این، مطالعات نشان می

 & Hezarjaribi) آموزی و اشتغال قرار دارندزمان از آموزش، مهارتها در معرض حذف همو زنان بیش از سایر گروه است

Sobhani, 2018: 34). شود، انسانی و کاهش مشارکت اقتصادی زنان منجر میة تنها به اتلاف سرمایتداوم این وضعیت نه
افزایش وابستگی اقتصادی، تشدید نابرابری جنسیتی، کاهش عاملیت اجتماعی زنان و محدودشدن  مانندبلکه پیامدهایی 

 .(Zahed et al., 2020: 645) دارد دنبالبهانسانی و اجتماعی کشور را نیز ة ظرفیت توسع
در  .(Elitaş, 2025: 539; Ripamonti, 2025: 337) از مردان است شتریاز کشورها ب یاریزنان در بس میان در NEETنرخ 

اغلب  NEET تیوضع یزنان دارا .(Hezarjaribi & Sobhani, 2018: 156) برابر مردان است 1/2ان در زن NEET نرخایران 
و  یاجتماع یبالاتر مشکلات سلامت روان گرفته تا انزوا یهارو هستند؛ از نرخروبه هیچندلا یهایاز نابرابر یابا مجموعه

مراقبت از  تیکه مسئول یو زنان یقوم یهاتیدارد. زنان مهاجر، اقل یشتریشدت ب NEETبا مردان  سهیکه در مقا یزدگانگ
و  یتیحما یاجتماع یهاشبکه نبود ،یزبان تیمحدود مانند یو با موانع مضاعف رندیپذبیآس ژهیوبه ،دارند برعهدهرا  گرانید

، در بازار کار ضیبه آموزش و تبع یمحدود دسترس .(Zanfrini & Giuliani, 2023: 3) شوندیمواجه م یانتظارات فرهنگ
 زنان جوان را یهافرصت زیپدرسالارانه ن ی( و هنجارهایمادر ژهیو)به یخانوادگ یهاتیمسئول ،یتیجنس یسنت یهانقش

 دهدین الگو نشان میا .(Mihai & Niţu, 2024: 314) دکنیمحدود م شیاز پ شیب ،یاهیحاش ای ییدر جوامع روستا ژهیوبه
NEET های مهم ای فردی یا اشتغالی تلقی کرد، بلکه این پدیده به یکی از چالشتوان صرفاً مسئلهرا نمی در زنان

___________________________________________________________ 
1 Not in Employment, Education, or Training 
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 .آموزی، اشتغال و عدالت جنسیتی تبدیل شده استآموزش، مهارتۀ گذاری در حوزسیاست
اقتصادی یا آسیب اجتماعی، ة یک مسئل عنوانبهدر میان زنان را نه صرفاً  NEET ۀپژوهش حاضر برای نخستین بار، پدید

های مهارتی و الزامات بازار کار تحلیل نظام ،آموزشی هایگذارییاستسهای برآیندی از ناهماهنگی میان لایه مثابةبهبلکه 
شود. این پژوهش در انجام می جوان در زنان NEETۀ برای پدید سیاستی چارچوببا تمرکز بر طراحی و تبیین یک  و کندمی

و را شناسایی  جوان در میان زنان NEET گیری و تداوم وضعیتهای مؤثر بر شکلها و شاخصپی آن است که ابعاد، مؤلفه
بسط فهم نظری از یک چارچوب تحلیلی جامع است که ضمن ة ، ارائپژوهش حاضرها را تبیین کند. هدف روابط میان آن

صورت تجربی و مهارتی با پیامدهای اشتغال و مشارکت اجتماعی را به آموزشیهای زنان، پیوند میان سیاست NEET ۀپدید
ۀ گذاران، نهادهای آموزشی و متولیان حوزگیری سیاستتواند مبنایی برای تصمیمپیشنهادی میارچوب چآشکار سازد. 

ة بازتولید چرخ یجابههایی هدفمند طراحی کنند که آموزی فراهم آورد تا با شناسایی مسیرهای مؤثر مداخله، برنامهمهارت
 .انسانی زنان شوندة گیری مؤثر از سرمایساز مشارکت پایدار، توانمندسازی و بهرهطرد و انفعال، زمینه

 

 

 پژوهشۀ نیشیپ .2

 العات نظریمط .2-1
آموزی هستند( از )افرادی که نه در حال اشتغال، نه در حال تحصیل و نه در حال مهارت NEET ۀپدیدۀ مطالعات نظری دربار

ای چندسطحی حرکت عنوان پدیدهدرک آن به سمتبهکردند، تلقی می« نقص فردی»های اولیه که آن را نوعی نگاه
 .(Maguire, 2015: 526) گیردشناختی شکل میها و عوامل روانزمان ساختارها، سیاستای که تحت تأثیر هماند؛ پدیدهکرده

در آثار بکر انسانی است. این نظریه که ریشه ة سرمایة ، نظریNEETۀ های نظری در تبیین پدیدترین چارچوبیکی از مهم
وری اقتصادی افراد را گذاری در آموزش، مهارت و تجربه، احتمال اشتغال و بهرهدارد، بر این فرض استوار است که سرمایه

آموزی، این رویکرد، ضعف مهارت و خروج از نظام آموزش و مهارت براساس .(Deming & Silliman, 2025) دهدافزایش می
حتی برخورداری از اند ، مطالعات مرتبط با زنان نشان دادهحالنیباادهد. احتمال حذف جوانان از بازار کار را افزایش می

ختارهای جنسیتی بازار کار، تبعیض استخدامی، شود؛ زیرا ساتحصیلات دانشگاهی نیز لزوماً به اشتغال پایدار زنان منجر نمی
 :Bongaarts et al., 2019) دهدانسانی زنان را کاهش میة های شغلی و هنجارهای فرهنگی، بازده سرمایمحدودیت فرصت

 .ساختاری و نهادی استمحور و توجه به موانع نیازمند عبور از نگاه صرفاً مهارت NEET ، تحلیل وضعیت زنانجهیدرنت. (151

صرفاً به  NEET کند. در این رویکرد،زنان فراهم می NEET ۀطرد اجتماعی نیز چارچوب مهمی برای تحلیل پدیدة نظری
 شوداشتغال یا تحصیل نیست، بلکه نوعی حذف تدریجی از مشارکت اقتصادی، اجتماعی و نهادی محسوب می نبودمعنای 

(Silver, 2015: 8–15). ۀدیپد NEET  اند؛ از جمله محدودیت در زمان با چند نوع محرومیت مواجههم اغلب جوان زناندر
ای، وابستگی اقتصادی و کاهش مشارکت اجتماعی. از این های اجتماعی و حرفهدسترسی به آموزش باکیفیت، ضعف شبکه

 .تعامل ساختارهای اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و نهادی استة نتیجفردی، بلکه ة نه یک مسئل NEET ۀمنظر، پدید

ای از انتقال جوانی مرحلهۀ گذار از مدرسه به کار و گذار به بزرگسالی است. در این دیدگاه، دورة رویکرد دیگر، نظری
تواند به یند میااختلال در این فرشود و هرگونه تدریجی از آموزش به اشتغال، استقلال اقتصادی و تشکیل خانواده تلقی می

ضعف پیوند میان نظام آموزشی و بازار کار، دهد طالعات این حوزه نشان میم .(Simões, 2025: 2) ر شودمنج NEET وضعیت
 اشتغال و آموزش را افزایشة های شغلی پایدار، احتمال خروج جوانان از چرخاشتغال غیررسمی، ناامنی شغلی و کمبود فرصت

های های ناشی از نقشتر است؛ زیرا آنان علاوه بر موانع اقتصادی، با محدودیتدهد. این مسئله برای زنان پیچیدهمی
 .(Danner et al., 2021: 840) اندهای خانوادگی نیز مواجهجنسیتی و مسئولیت

ت. این رویکرد بر اهمیت پیوند میان محور نیز مورد توجه قرار گرفته اسگذاری مهارتهای اخیر، رویکرد سیاستدر سال
های مهارتی، کارآموزی و یادگیری مبتنی بر آموزشة آموزی و بازار کار تأکید دارد و معتقد است توسعنظام آموزش، مهارت
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تمرکز صرف ، منتقدان این رویکرد معتقدند حالنیباا د.را کاهش ده NEET تواند احتمال خروج جوانان از وضعیتاشتغال می
را  NEET زنانة تواند مسئلنمی های ساختاری بازار کارهای جنسیتی و محدودیتآموزی بدون توجه به تبعیضبر مهارت

ای ، پدیدهدر زنان NEET ۀپدیددهد بنابراین، مرور نظری نشان می ؛(Yazali, 2024: 865) طور کامل تبیین یا حل کندبه
، رونیاگیرد. از چندبعدی است که در محل تلاقی عوامل فردی، آموزشی، اقتصادی، فرهنگی، جنسیتی و سیاستی شکل می

آموزی، اشتغال و محور است که بتواند ارتباط میان نظام آموزش، مهارتای و سیاسترشتهآن نیازمند رویکردی میانة مطالع
 .صورت یکپارچه تحلیل کندساختارهای جنسیتی را به

 

 العات تجربیمط .2-2
 .است شده اشاره NEETۀ پدید با مرتبط تجربی شواهد به ادامه، در
 العات تجربی خارجیمط .2-1—2

های فردی و آموزشی را در چارچوبی فراتر از نارسایی NEET ۀبا تمرکز بر گذار از مدرسه به کار، پدید (2421) 1ریپامونتی
 دهدنشان می واهای غیرشناختی در تعامل با ساختارهای نهادی و سیاستی تأکید دارد. کند و بر نقش مهارتتحلیل می

عنوان توانند بهمی گذاری و تلاش فعالهایی نظیر عاملیت فردی، انگیزش، آرزوهای تحصیلی و شغلی، قابلیت هدفمؤلفه
شدت وابسته به ، اثرگذاری این عوامل بهحالنیباا .عمل کنند NEET عوامل محافظتی در برابر ورود جوانان به وضعیت

ه حتی برخورداری از منبع کنترل درونی ک است آن بیانگر مطالعه این هاییافته. است نهادی و اقتصادی–های اجتماعیزمینه
های حمایتی آموزشی و مهارتی، لزوماً به گذار موفق از بالای انگیزش، در شرایط نابرابری ساختاری و ضعف سیاستو سطح 

 .شودآموزش به اشتغال منجر نمی

گرفتن در خطر قراردهند نشان می NEET با بررسی نقش نهادها در شکاف جنسیتی وضعیت (2420) 2کانگ و یون
های نهادی و سیاستی قرار طور معناداری تحت تأثیر نابرابریبه« آموزیاشتغال، نه در آموزش و نه در مهارتنه در »وضعیت 

در کشورهایی بیشتر  ۴۲تا  ۴۱ویژه در گروه سنی به NEET های این پژوهش حاکی از آن است که تمرکز زناندارد. یافته
گذاری عمومی در آموزش، کنند که سرمایهنویسندگان تأکید می ؛ها شدیدتر استاست که شکاف اشتغال جنسیتی در آن

های سیاستی مؤثر، شکاف جنسیتی در عنوان اهرمتواند بهسازی بازار کار و آموزش دوران کودکی اولیه میهای فعالسیاست
نشان  اجتماعیکرد های نهادی و هزینهسازی نقش سیاستشدن را کاهش دهد. این مطالعه با برجسته NEET احتمال

های آموزشی، مستقیم پیکربندی سیاستة های فردی نیست، بلکه نتیجزنان صرفاً حاصل ویژگی NEET وضعیتدهد می
در زنان تقویت  NEET ۀمحور را در تبیین پدیدهای ساختاری و سیاستمهارتی و اجتماعی است؛ امری که ضرورت تحلیل

 د.کنمی

تحصیلات زنان در بسیاری از کشورها، لزوماً به  افزایش ندنشان داد (2412) 3و همکاران بونگارتسدر پژوهشی دیگر، 
های جنسیتی، تبعیض شغلی و علت این مسئله را در تداوم کلیشه آنانافزایش مشارکت اقتصادی آنان منجر نشده است. 

با تمرکز بر زنان جوان در بریتانیا پژوهشی دیگر همچنین  .دننداهای خانوادگی زنان میهای سازگار با نقشمحدودیت فرصت
بودن زنان، اغلب نه  NEET دهد کهپردازد و نشان میو غیرفعالی اقتصادی می NEET زمان وضعیتو فرانسه، به بررسی هم

گیرد. خانوادگی شکل میهای مراقبتی و صورت بیکاری فعال، بلکه در قالب غیرفعالی اقتصادی و در پی ایفای نقشبه
های اشتغال این دو های رفاهی و سیاستدر نظام توجهقابلهای حاکی از آن است که با وجود تفاوت های این پژوهشیافته

اند؛ از جمله محدودیت در دسترسی به مشاغل دو زمینه با موانع ساختاری مشابهی مواجهدر هر NEET کشور، زنان جوان
کنند که پذیری. نویسندگان تأکید میهای مبتنی صرف بر اشتغالو ناکارآمدی سیاست های مراقبتیحمایت نبودباکیفیت، 

___________________________________________________________ 
1 Ripamonti 
2 Kang & Youn 
3 Bongaarts et al., 
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برابری جنسیتی، مراقبت اجتماعی و کیفیت اشتغال، ۀ آموزی، در غیاب مداخلات مکمل در حوزهای آموزش و مهارتسیاست
سازی ماهیت جنسیتی و میان زنان جوان را ندارند. این مطالعه با برجستهدر  NEET توان کافی برای کاهش پایدار وضعیت

تر و فراتر از های آموزش، مهارت و بازار کار از منظری جامع، بر ضرورت بازاندیشی سیاستNEETۀ ساختاری پدید
 (.Danner et al., 2021: 850) کندرویکردهای فردمحور تأکید می

سبت به ن NEET  زناندهد نیز در تبیین مدل آن نقش ضروری دارد. مطالعات نشان می NEET ۀشناختی پدیدابعاد روان
تری از خوداثربخشی، انگیزه و اعتماد اجتماعی دارند و بیش از دیگران احساس همتایان شاغل یا دانشجو، سطوح پایین

مدل دهد ها نشان میاین یافته. (Alfieri et al., 2015: 312) کنندبه آینده را تجربه میقدرتی و ناامیدی نسبت طردشدگی، بی
NEET ردیدربرگ اجتماعی–شناختی را نیز در کنار عوامل اقتصادیدر زنان باید عوامل فردی و روان. 

 

 

 العات تجربی داخلیمط .2-2-2

در  (1041)پور فراشاه مانند آنچه کیانی و دهقانمحلی، ۀ گیرندحضور ناپایدار زنان در نهادهای تصمیمة رسی تجرببر
های قدرت و تداوم طرد ساختاری زنان از عرصهدهد اند، نشان میشوراهای شهر استان تهران آشکار ساختهة مطالع

بازتولید ة چرخ»و « ناپایداری حضور»تر به نام ای عمیقشود، بلکه مسئلهگیری، صرفاً به موانع ورود محدود نمیتصمیم
 .است« انفعال

دهد نشان می «آن مدیریت و مدارس در زودهنگام ازدواج با دختران حضور یهاچالش کیفیة مطالع»پژوهشی با عنوان 
های نهادی و ناهماهنگی مقررات شفاف، ضعف حمایت نبود لیدلبهدار، ریشه های اجتماعیمواجهه با آسیب نظام آموزشی در

 ۀپدید دهدها نشان میاین یافته .(Alaei, 2026: 35) گیردهای بالادستی، عملاً در موقعیتی منفعل و واکنشی قرار میسیاست
NEET  ،صرفاً ناشی از کمبود فرصت شغلی نیست، بلکه در پیوند با ساختارهای فرهنگی، نهادی و سیاستی زنان در ایران

 .گیردشکل می

 لات،یتحص شیافزا رغمبه جوان، زنان یاقتصاد مشارکت نرخ دهدیم نشان رانیا در شدهانجام یهاپژوهش جینتا
 ,.Zahed et al) دارند قرار یاقتصاد یرفعالیغ ای یکاریب تیوضع در کردهلیتحص زنان از یاریبس و است نییپا همچنان

 زنان، لاتیمتناسب با تحص یشغل یهامسئله را در ضعف بازار کار، نبود فرصت نیها علت اپژوهش یبرخ .(643 :2020
 .اندهای حمایتی دانستههای فرهنگی و ضعف سیاستمحدودیت

نظام آموزشی و دانشگاهی در ایران، ارتباط مؤثری با نیازهای واقعی اند آموزی نیز نشان دادهمطالعات مرتبط با مهارت
 Seyed Noorani) درآمد استهای سنتی و کمشده برای زنان، غالباً محدود به حوزههای مهارتی ارائهبازار کار ندارد و آموزش

et al., 2024: 101). بسیاری از زنان جوان، پس از اتمام تحصیل، نه امکان ورود پایدار به بازار کار را دارند و نه در  جهیدرنت
 .کنندهای مهارتی مؤثر مشارکت میدوره

 
 NEET  های مرتبط با زنان دارای وضعیتمدلۀ مقالات کلیدی دربار .1جدول 

 موضوع توضیحات منابع
(Doss et al., 2020; Heckert et al., 2020; 

Mihai & Niţu, 2024; Zanfrini & 

Giuliani, 2023) 

د که نکنها بررسی میاین دسته از پژوهش
چگونه عوامل اقتصادی، فرهنگی و خانوادگی، 

را  NEET خطر قرارگیری زنان در وضعیت
 .دهندشکل می

موانع ساختاری و 
 های جنسیتینقش

(Berry et al., 2024; Karaoğlan et al., مطالعات این بخش، وضعیت NEET  یاجتماع سلامت روان ورا به 
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2023; Serracant, 2014; Tanton et al., 

2021) 
مسائلی مانند سلامت روان، انزوای اجتماعی و 

 .دهندافزا پیوند میاثرات هم
(Alonso et al., 2022; André & Crosby, 

2022) 
تحقیقات بر موانع مضاعفی تمرکز این گروه از 

های قومی یا ساکن است که زنان مهاجر، اقلیت
کنند؛ از جمله مناطق روستایی تجربه می

های زبانی، فرهنگی و محدودیت چالش
 .هادسترسی به فرصت

ها، زنان مهاجر، اقلیت
 مناطق روستایی

(Berry et al., 2024; Simões, 2025) ة های مداخلچارچوبة این دسته به ارائ
های مبتنی بر امید، و اجتماعی، برنامهروان
پردازد که عاملیت فردی و هایی میمدل

 .کنندرا تقویت می NEET توانمندسازی زنان

های مداخله و مدل
 عاملیت فردی

 

 هاپژوهشبررسی انتقادی  .2-3
بندی هستند: رویکرد دستهقابلعمدتاً در سه رویکرد  NEET ۀبا پدیدهای مرتبط پژوهشدهد مرور مطالعات پیشین نشان می

یک از این رویکردها بخشی از ابعاد پدیده را جنسیتی. هر-مهارتی و رویکرد اجتماعی-بازار کار، رویکرد آموزشی-اقتصادی
 .اندبودههایی نیز مواجه با محدودیتاند، اما تبیین کرده

ای اقتصادی و ناشی از ضعف بازار کار تحلیل عنوان مسئلهرا عمدتاً به NEET هایی هستند کهنخست، پژوهشة دست
قوت این ة نقط(. Mihai & Niţu, 2024: 313; Quintini & Martin, 2014: 1; Zanfrini & Giuliani, 2023: 1) دانکرده

اما ضعف اصلی آن، تقلیل  ،است NEET های اشتغال در کاهش جمعیترویکرد، توجه به ساختار بازار کار و نقش سیاست
مطالعات، زنان اغلب ای صرفاً اقتصادی و غفلت از ابعاد جنسیتی، فرهنگی و خانوادگی است. در این به مسئله NEET ۀپدید

 .آنان کمتر مورد توجه قرار گرفته استة زیستة اند و تجربعنوان بخشی از جمعیت عمومی جوانان بررسی شدهبه

های مهارتی و قابلیت اشتغال تمرکز انسانی، آموزشة مهارتی هستند که بر نقش سرمای-های آموزشیدوم، پژوهشة دست
ضعف مهارت و نبود ارتباط میان آموزش و دهند این مطالعات نشان می .(Berry et al., 2024; Simões, 2025: 1696دارند )

های دهد. مزیت این رویکرد، تأکید بر اهمیت سیاسترا افزایش می NEET گرفتن جوانان در وضعیتبازار کار، احتمال قرار
های جنسیتی است. این توجهی به موانع ساختاری و تبعیضنگاه فردمحور و کماما ضعف آن،  ،آموزی استآموزشی و مهارت

کرده و دارای مهارت نیز در بسیاری از موارد از بازار کار کنار توانند توضیح دهند که چرا حتی زنان تحصیلمطالعات نمی
 .شوندگذاشته می

های فرهنگی و های جنسیتی، محدودیتاجتماعی، نقشهای اجتماعی و جنسیتی هستند که بر طرد سوم، پژوهشة دست
این مطالعات نشان . (Karaoğlan et al., 2023: 163; Tanton et al., 2021: 1) اندهای خانوادگی زنان تمرکز کردهمسئولیت

قوت این ة قرار دارند. نقطزنان جوان بیش از مردان در معرض غیرفعالی اقتصادی، وابستگی مالی و حذف از بازار کار اند داده
ها کمتر به اما برخی از این پژوهش ،در زنان است NEET گیریهای اجتماعی و فرهنگی شکلرویکرد، توجه به زمینه

ة ، ظرفیت اجرایی محدودی برای ارائجهیدرنتاند و آموزی پرداختهسازوکارهای سیاستی، نقش نهادهای آموزشی و نظام مهارت
 .راهکارهای سیاستی دارند

دهد پژوهش حاضر در پاسخ به دو خلأ اصلی در ادبیات شکل گرفته است: بررسی تطبیقی مطالعات پیشین نشان می
در میان زنان جوان که بتواند ابعاد اقتصادی، آموزشی، اجتماعی  NEET ۀمدلی جامع و تلفیقی برای تبیین پدید نبودنخست، 

و  آموزیمهارت ی،محور که نقش نظام آموزشهای سیاستصورت یکپارچه تحلیل کند؛ و دوم، کمبود پژوهشرا بهو جنسیتی 
بنیاد، فراتر از دادهة روش نظری هب، پژوهش حاضر اساسنیبرا .گیری یا کاهش این پدیده بررسی کنندرا در شکل اشتغال

زنان جوان  میان دررا  NEET ۀگر و پیامدی پدیدای، مداخله، زمینهیعلعاملی، سازوکارهای توصیف آماری یا تحلیل تک
بر شواهد فراهم  یمبتن یگذاراستیس یبرا یلیتحل ییمبنا تواندیم یمدل نین. چدکنمیارائه  ی سیاستیچارچوبو شناسایی 
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ة و نقاط مداخل یعل یرهایمس ییکمک کند تا با شناسا یآموزو مهارت ، اشتغالآموزشۀ حوز گذاراناستیآورد و به س
 ت،یعامل تیبه تقو عال،طرد و انف دیبازتول یجابهکنند که  یطراح حساستیهماهنگ، هدفمند و جنس ییهااستیس ،یدیکل

ای محکم برای طراحی تواند پایهچنین الگویی می بازار کار منجر شود. و زنان در نظام آموزش داریو مشارکت پا یتوانمندساز
صورت زیر بنابراین، سؤالات تحقیق به ؛سازد فراهم جنسیتی عدالت و اشتغال مهارت، آموزش،ۀ های هدفمند در حوزسیاست

 :شودمطرح می

 ؟اندکدامدر زنان جوان  NEETۀ پدید های مؤثر برها و شاخصمؤلفهابعاد، . 1
 گونه است؟چدر زنان جوان  NEETۀ پدیدهای مؤثر ها و شاخصبین ابعاد، مؤلفهة ابط. ر2
طراحی کرد که قابلیت پشتیبانی از  جوان در زنان NEET ۀبرای تبیین پدید یسیاست ارچوبچتوان یک می چگونه .3

 گیری سیاستی را داشته باشد؟تصمیم
 

 پژوهش یشناسروش .3
کارشناسان و مدیران . انجام شده است 1با رویکرد استراوس و کوربین ادیبندادهة ی حاضر به روش نظریفیک پژوهش

و  یکنندگان پژوهش جهت طراحمشارکت ایوحرفهآموزش فنی سازمانوزارت علوم و وزارت آموزش و پرورش، مدیران 
بودن با موضوع، مرتبط ،لاتیتحصة از لحاظ تجربه، سابق هیاول یشاعتباربخ منظوربهکه  آمدندیم حساببه مدل نیتدو

انتخاب  هدفمندگیری روش نمونه هبکنندگان شرکت .مصاحبه، مدنظر قرار گرفتبرای  یو داشتن زمان کاف یمندعلاقه
 .است 2به شرح جدول  شوندگانمصاحبه. مشخصات شدند

 
 شوندگانمصاحبه مشخصات .2جدول 

کد 

 شوندهمصاحبه
 جنسیت

سن 

 )سال(

ۀ سابق

 سال(خدمت )
 محل خدمت

P1 تهرانوزارت علوم،  ۴۲ ۲۳ زن 

P2 وزارت علوم )دانشگاه تهران( ۴۳ ۱۴ مرد 

P3 وزارت علوم، تهران ۵۳ ۲۴ زن 

P4 وزارت علوم، تهران ۴۲ ۱۱ مرد 

P5 وزارت علوم، تهران ۵۲ ۴۲ زن 

P6 وزارت علوم )سازمان سنجش( ۴۴ ۲۳ مرد 

P7 وزارت علوم، تهران ۴۲ ۲۲ زن 

P8 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۴۳ ۱۲ مرد 

P9 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۵۱ ۲۵ زن 

P10 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۴۲ ۱۴ مرد 

P11 ۵۲ ۴۳ زن 
وزارت آموزش و پرورش، استان 

 البرز

P12 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۴۴ ۲۱ مرد 

P13 وزارت آموزش و پرورش، قم ۴۵ ۲۱ زن 

___________________________________________________________ 
1 Strauss & Corbin 
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P14 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۴۴ ۱۱ مرد 

P15 وزارت آموزش و پرورش، تهران ۵۲ ۲۴ زن 

P16 ۴۱ ۲۲ مرد 
وزارت آموزش و پرورش، استان 

 اصفهان

P17 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۵۳ ۲۲ زن 

P18 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۴۲ ۱۲ مرد 

P19 ای، کرجوحرفهسازمان فنی ۵۴ ۴۱ زن 

P20 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۴۱ ۱۵ مرد 

P21 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۴۴ ۲۳ زن 

P22 ۴۲ ۲۲ مرد 
ای، استان وحرفهسازمان فنی

 مازندران

P23 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۵۴ ۴۳ زن 

P24 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۴۲ ۱۳ مرد 

P25 ای، قزوینوحرفهسازمان فنی ۵۳ ۲۴ زن 

P26 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۴۲ ۲۳ مرد 

P27 ای، تهرانوحرفهسازمان فنی ۵۱ ۲۲ زن 

P28 ۴۵ ۲۱ مرد 
ۀ وزارت علوم )پژوهشکد

 مطالعات(

P29 زای، تبریوحرفهسازمان فنی ۵۱ ۴۲ زن 

 
های تکمیلی نیز کنندگان، پرسشهای مشارکتپذیر انجام شد و متناسب با پاسخصورت عمیق و انعطافها بهمصاحبه

 .شناسایی شود تدقمورد مطالعه بهۀ زیسته و ادراک آنان از پدیدة تجربد تا ابعاد مختلف شدنمطرح 

از طرح  یااز آغاز مصاحبه، خلاصه شیپ استفاده شد. افتهیساختارمهین قیعم یهاها، مصاحبهداده یآورجمع یبرا
لازم  یتا آمادگ دشکنندگان ارسال مشارکت یبرا لیمیا قیکلمات، اهداف و سؤالات پژوهش از طر فیپژوهش همراه با تعار

و نوشتن  سینوو روش ثبت اطلاعات، دست طور مشترک توافق شدبه حبهشروع مصاحبه را داشته باشند. محل مصا یبرا
کدگذاری باز، محوری ة مرحلها در سه د. تحلیل دادهشمصاحبه، اشباع نظری حاصل  22پس از  .لازم بود یهاو اشاره عیسر

جداگانه انجام  صورتبهپژوهشگر و یک همکار( نفر )کدگذاری توسط دو  د.شدن ییمقوله شناسا 22و  گرفتو انتخابی انجام 
ۀ پژوهشگران، مدل توسط سه تن از خبرگان حوز. از سوی دیگر علاوه بر خود مقایسه شدندبا هم  شدهاستخراجشد و کدهای 

 گرفته شد. کاربهو بهبود مدل ب یسازیغنبرای  هاآنبررسی و نظرات تدوین مدل 
پذیری، قابلیت اعتماد و تأییدپذیری بررسی شامل اعتبار، انتقال 1با استفاده از معیارهای لینکلن و گوبا حاضراعتبار پژوهش 

های متفاوت در مطالعه حضور های اجتماعی و دیدگاهها، موقعیتکنندگانی با تجربهمشارکت ،ر راستای افزایش اعتباردشد. 
تحلیل، در اختیار ة شده و نتایج اولیمکتوبهای ها، بخشی از متن، برای اطمینان از صحت تفسیر دادهنیبراعلاوهیابند. 

 .آنان بررسی و تأیید شودة زیستة ها با تجربکنندگان قرار گرفت تا میزان انطباق یافتهتعدادی از مشارکت

مند مستندسازی شد تا امکان پیگیری و ارزیابی صورت نظامتمامی مراحل پژوهش به ،منظور افزایش قابلیت اعتمادبه
صورت مستمر مورد بازبینی و مقایسه قرار گرفت و کدها و ها بهفرایند تحلیل داده روند تحلیل فراهم باشد. همچنین

___________________________________________________________ 
1 Lincoln & Guba 
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گذاری آموزشی و روش ت زنان، سیاستمطالعاۀ متخصص در حوز تادانشده در جلسات متعدد با اسهای استخراجمقوله
 .تحقیق کیفی مورد بررسی قرار گرفت

ها صورت گیرد و از تحمیل ها مبتنی بر شواهد حاصل از مصاحبهتلاش شد تفسیر داده برای ارتقای تأییدپذیری
ها و مکرر متن مصاحبهها جلوگیری شود. به همین منظور، فرایند تحلیل با بازخوانی های ذهنی پژوهشگر بر دادهفرضپیش
ها و مدل نهایی قرار گیری مقولهشده مبنای شکلها و مفاهیم استخراجقولنقل . همچنینگرفتها انجام مستمر دادهة مقایس

 .گرفتند

گیری و مراحل تحلیل نمونهۀ پژوهش، شیوة کنندگان، زمینهای مشارکتویژگی نیز پذیریدر راستای افزایش انتقال
 .های مشابه فراهم شودها در زمینهقابلیت استفاده از یافتهۀ صورت دقیق تشریح شد تا امکان قضاوت دربارها بهداده

 

 پژوهش یهاافتهی .4
 یهااستیو مرور اسناد و س افتهیساختارمهین یهاحاصل از مصاحبه یهامند دادهنظام لیبخش، با اتکا به تحل نیدر ا

در  یکدگذار جیند. نتاشد یدهسازمان یلیتحل یهااستخراج و در قالب مقوله هیاول یکدها ،یآموزو مهارت اشتغال ی،آموزش
 .شودیارائه م یلیتحل حاتیضو تو هاولادامه در قالب جد

 یاگونهانجام شده است؛ به یباز و محور یو در چارچوب کدگذار ادیبندادهة ینظر کردیها با الهام از روداده لیتحل ندیفرا
قرار گرفته  نییمورد تب امدهایگر، راهبردها و پمداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یعل طیدر زنان در قالب شرا NEETۀ دیکه پد

و تداوم  یریگمؤثر بر شکل یاستیس یفهم سازوکارها یبرا یلیو تحل یچارچوب مفهوم کیة ائار ل،یتحل نیاست. هدف از ا
 پژوهش است. سیاستی چارچوب یطراح یبرا ییمبنا یساززنان و فراهم انیدر م NEET تیوضع

 یعل طیشرا. 4-1
زنان نقش دارند و  انیدر م NEET ۀدیپد یریگدر شکل میصورت مستقکه به شودیاطلاق م یبه مجموعه عوامل یعل طیشرا

نان عمدتاً در در ز نیت مرتبط با یعلعوامل  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی. سازندیمعطوف م دهیپد نیتوجه پژوهش را به ا
تنها نه یعل طیشرا نیشده، اانجام یکدگذار براساس .اندنییتبقابل یآموزهارتو م ی، اشتغالبا کارکرد نظام آموزش وندیپ

 هستند و از زیدر بلندمدت ن تیوضع نیا دیبازتول سازنهیبلکه زم دهند،یرا شکل م NEET تیورود زنان به وضع یرهایمس
 اند.پژوهش مورد توجه قرار گرفته یدر مدل ساختار NEETۀ دیپد نییدر تب یدیکل یرهایعنوان متغبه رونیا

 
 یعلدر زنان در شرایط  NEET ۀهای پدیدمقوله .3جدول 

 شوندگانمصاحبه کدهای باز محوریکدهای  کد انتخابی

شرایط علی 
 NEETۀ پدید

 در زنان جوان

ناهماهنگی آموزش با بازار 
 کار

عدم انطباق محتوای آموزشی با نیازهای بازار کار، 
های کاربردی، گسست آموزش عالی و ضعف مهارت

 گرایی بدون مهارتاشتغال، مدرک

P13-P12- P14- P11-- 

P2-P3- P4-P5-P6-P7 

های ضعف سیاست
 آموزیمهارت

ای، کیفیت وحرفههای فنیمحدودیت دسترسی به آموزش
های مهارتی، نبود مسیرهای شفاف انتقال مهارت پایین دوره

 به اشتغال

P1-P2-P4-P5- P6-P11-

P12- P15 

هدایت تحصیلی و  نبود
 شغلی مؤثر

تحصیلی، شغلی، ضعف نظام هدایت ۀ نبود مشاور
های گیریناآگاهی از مسیرهای شغلی و مهارتی، تصمیم

 تحصیلی نامتناسب

P10-P11-P12- P13-
P14- P4- P11-P1 

های محدودیت
محور در نظام جنسیت
 اشتغالو  یآموزش

های جنسیتی در انتخاب رشته، محدودیت حضور کلیشه
، تبعیض آموزشی و مهارت پیشه هایزنان در رشته

 شغلی

P8-P9-P10- P11-P12-

P20- P2 
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های مهارتة ضعف توسع
 غیرشناختی

خودکارآمدی، دلسردی، ضعف عاملیت  بودننییپا
 گذاری شغلیانگیزش و هدف نبودفردی، 

P10-P11-P12- P5-P6-

P7 

 یهااستیسنارسایی 
 در جذب زنانآموزشی 

با اشتغال زنان، ضعف آموزشی  یهااستیسعدم پیوند 
های حمایت از زنان در آموزش عالی، غفلت از برنامه

 نظام آموزشیمحور خروجی اشتغال

P7-P10-P6- P13-P14 

های محدودیت فرصت
 العمریادگیری مادام

های بازگشت برنامه نبودپذیر، های انعطافنبود آموزش
یادگیری محدودیت ، NEETن به آموزش برای زنا

 ترکیبی و دیجیتال

P14- P4- P11-P13 -P5-

P16-P7 

 
های ضعف سیاست»و « ناهماهنگی آموزش با بازار کار»، یعلدر میان شرایط  دهدنشان می 3های جدول تحلیل داده

نیازهای واقعی اشتغال است. اند که بیانگر شکاف میان نظام آموزشی و ها داشتهبیشترین تکرار را در مصاحبه« آموزیمهارت
« در جذب زنان آموزشنارسایی سیاست »و « محور در نظام آموزش و کارهای جنسیتمحدودیت»هایی مانند مقوله همچنین

اند. از سوی دیگر، شناسایی های جنسیتی نیز مواجهزنان علاوه بر ضعف مهارتی، با موانع نهادی و تبعیضدهد نشان می
بیانگر آن است که « العمرهای یادگیری ماداممحدودیت فرصت»و « های غیرشناختیمهارتة ضعف توسع»نند هایی مامقوله

نقش  NEET های یادگیری مستمر نیز در بازتولید وضعیتشناختی، انگیزشی و محدودیت دسترسی به فرصتعوامل روان
 دارند.

 

 یانهیزم طیشرا. 4-2
و تداوم  یریگشکل ندیاها فراست که بدون آن یو نهاد یاجتماع ،یاز عوامل ساختار یاشامل مجموعه یانهیزم طیشرا
و  دهندیرا شکل م یفرد یهاو کنش هااستیبستر حاکم بر س ط،یشرا نینخواهد بود. ا فهمقابلزنان  انیدر م NEET ۀدیپد

که در  شودیاطلاق م یبه عوامل یانهیزم طیپژوهش، شرا نی. در اکنندیم تیتقو ای لیرا تعد یعل طیشرا یاثرگذارۀ نحو
زنان  یماندگار ایورود  یرهایو مس کنندمیعمل  یو نهاد یدر سطح اجتماع زیو ن یآموزسطح نظام علم، آموزش و مهارت

 .دهندیقرار م ریرا تحت تأث NEET تیدر وضع
در زنان  NEETۀ دیپد یانهیزم طیعنوان شرابه یاصلة مقول پنج شده،انجام یو کدگذار یفیک یهاداده لیتحل براساس

 .شودیها در قالب جدول ارائه مکه در ادامه، شرح کامل آن ندشد ییشناسا
 یانهیزم طیدر زنان در شرا NEETۀ دیپد یهامقوله .4جدول 

 شوندگانمصاحبه کدهای باز کدهای انتخابی کد محوری

ۀ در پدید یانهیزمشرایط 
NEET در زنان جوان 

گیری محدود از بهره
های بومی و ظرفیت

 ایمنطقه

ای در دسترسی به آموزش و نابرابری منطقه
های آموزشی و شغلی مهارت، تمرکز فرصت

های در مراکز شهری، ضعف زیرساخت
 برخوردارمناطق کمآموزشی و مهارتی در 

P4- P3-P11 -P5-P16-

P7 

ساختار دانش و نظام 
 یآموزش

آموزش نظری بر آموزش کاربردی، ة غلب
آموزی، ضعف پیوند آموزش عالی با مهارت

میان تولید دانش و نیازهای واقعی بازار ة فاصل
 کار زنان

P21- P22- P11-P13 -

P15-P18-P17 

اجتماعی و ة سرمای
 های حمایتیشبکه

ای زنان، محدودیت های حرفهضعف شبکه
دسترسی به روابط شغلی و نهادی، نقش 

های غیررسمی در بازتولید یا خانواده و شبکه
 NEET کاهش

P19- P17- P12-P18 -
P16-P20-P2 

هنجارها و انتظارات 
 جنسیتی

های شغلی، های مراقبتی بر نقشاولویت نقش
های فرهنگی در انتخاب رشته و محدودیت

P14 - P11-P21-P20-
P16-P1 
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های جنسیتی در نظام شغل، بازتولید کلیشه
 یآموزش

دسترسی نابرابر به 
های زیرساخت

 آموزیمهارت

تمرکز مراکز مهارتی در مناطق خاص، 
پذیر برای های انعطافمحدودیت آموزش

 فنی برای زنانهای آموزش کمبودزنان، 

P23- P6- P4-P1-P14-

P19-P7 

 
های آموزشی، اجتماعی و در زنان جوان در بستری از نابرابری NEET ۀپدیددهد نشان می 0های جدول تحلیل داده

ای در آموزی و بازار کار، نابرابری منطقهها بیانگر آن است که ضعف پیوند آموزش با مهارتگیرد. یافتهجنسیتی شکل می
های مهارتی و تداوم هنجارهای جنسیتی، نقش مهمی در تداوم های آموزشی، محدودیت زیرساختدسترسی به فرصت

های حمایتی، فرصت مشارکت آموزشی و شغلی زنان را اجتماعی و شبکهة ضعف سرمای دارند. همچنین NEET وضعیت
 .دهدمحدود کرده و احتمال ماندگاری آنان در این وضعیت را افزایش می

 گرشرایط مداخله. 4-3

ای بر و زمینه یعلاثرگذاری شرایط ۀ توانند شدت، جهت یا نحوشود که میگر به مجموعه عواملی اطلاق میشرایط مداخله
مداخلات در زنان را تقویت یا تضعیف کنند. این شرایط عمدتاً ماهیتی سیاستی و نهادی دارند و از طریق  NEET ۀپدید

 .گذارنداثر می NEET ها، قوانین و سازوکارهای اجرایی بر مسیرهای ورود، ماندگاری یا خروج زنان از وضعیترسمی، برنامه

آموزی طراحی و مهارت ی، اشتغالهای آموزشگر به عواملی اشاره دارد که در سطح سیاستدر این پژوهش، شرایط مداخله
صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر عاملیت زنان، دسترسی آنان به آموزش و مهارت، و امکان توانند بهشوند و میو اجرا می

شد که  گر شناساییعنوان شرایط مداخلهاصلی بهة مقول هفت، شدهانجامکدگذاری  براساس .اتصال به بازار کار اثرگذار باشند
 .شوددر ادامه در قالب جدول ارائه می

 گردر زنان در شرایط مداخله NEET ۀهای پدیدمقوله .1جدول 

 شوندگانمصاحبه کدهای باز کدهای انتخابی محوری یکدها

ۀ در پدید گرمداخلهشرایط 
NEET در زنان جوان 

، زنان یاوحرفهیفنهای ارتقای مهارت توانمندسازی مهارتی زنان
های غیرشناختی، یادگیری آموزش مهارت

 آنلاین

P14- P4- P11-P13 -P5-

P16-P7 

کارآفرینی و اشتغال 
 بنیاندانش

بنیان زنان، وکارهای دانشحمایت از کسب
، تسهیل ورود زنان به هااستارتاپة توسع

 نوآوریبوم زیست

P11- P3- P11-P1 -P15-
P12 

های آموزشی سیاست
 حساسجنسیت

 یهامهارتبا محوریت  ییهاآموزشة توسع
های جنسیتی در ، کاهش کلیشهزنان

 آموزش

P16- P2- P17-P18 -P19-

P20-P23 

پیوند آموزش، مهارت و 
 بازار کار

فراهم ساختن  برای زنان، کارآموزیة توسع
صنعت برای دانشجویان -همکاری دانشگاه

 از گذار مسیرهای یسازشفاف دختر،
 اشتغال به آموزش

P12- P3- P4-P5 -P9-P10-

P11 

اصلاحات نهادی و 
 حکمرانی آموزش

هماهنگی نهادی میان آموزش عالی، 
آموزی و بازار کار، کاهش مهارت

 کاری نهادیموازی

P5- P6-P3 -P15-P1-P21 

های قانونی و حمایت
 نهادی

قوانین حمایت از اشتغال زنان، تسهیل 
های بازگشت به آموزش و کار، سیاست

P1- P8- P10-P16 -P18-
P12-P21 
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 ضدتبعیض

–های حمایتیسیاست

 ی مکملاجتماع
خدمات مراقبتی، حمایت از مادران جوان، 

 زندگی–های توازن کارسیاست

P10- P4- P11-P15 -P5-

P16-P7 

  
در زنان جوان  NEET گر نقش مهمی در کاهش یا تشدید وضعیتشرایط مداخلهدهد نشان می 1های جدول تحلیل داده

در زنان نیازمند مداخلات هماهنگ آموزشی، حمایتی و سیاستی  NEET ۀها بیانگر آن است که مدیریت پدیددارند. یافته
 .است

 امدهایپ .4-4

در میان زنان اشاره دارند. این  NEET ۀگر در پدیدای و مداخله، زمینهیعلکنش شرایط پیامدها به نتایج و آثار ناشی از برهم
توانند مسیرهای زندگی، مشارکت اجتماعی و جایگاه ها و مداخلات اتخاذشده چگونه میسیاستدهند پیامدها نشان می

 ی، اشتغالسیستمی )مرتبط با نظام آموزشدگرگون سازند. در این پژوهش، پیامدها در دو سطح درونرا  NEET اقتصادی زنان
 .اندسیستمی )مرتبط با بازار کار، اقتصاد و جامعه( شناسایی و تحلیل شدهآموزی( و برونو مهارت

 در زنان NEET ۀهای پیامدی پدیدمقوله .6جدول 

 شوندگانمصاحبه کدهای باز کدهای محوری کدهای انتخابی

 ،یو مهارت یعلم یهامهارت شیافزا یانسانة یسرما یارتقا سیستمیدرونپیامدهای 
 یرشناختیغ یهامهارت تیتقو

 P10-P1-P11-P8-P20-P12 

و  تیعامل تیتقو
 یخودکارآمد

نفس، اعتمادبه زش،یانگ شیافزا
 یشغل یگذارهدف

 P5-P7-P9-P11-P21 

و اشتغال  یکاریکاهش ب دار،یاشتغال پا اشتغال تیوضع بهبود سیستمیبرونپیامدهای 
 یررسمیغ

 P8-P6-P15-P12 

مشارکت  شیافزا ،یکاهش طرد اجتماع یاجتماع یامدهایپ
 یاجتماع

 P4-P13-P17-P18 

و  ینهاد یامدهایپ
 یاتوسعه

عدالت  یارتقا ،یتیجنس یکاهش نابرابر
 داریپاة توسع ،یاجتماع

P1-P3-P10 

 

توانند نقش مهمی در توانمندسازی زنان آموزی میو مهارت یهای آموزشسیاستدهد نشان می 1های جدول تحلیل داده
 .های اجتماعی و اقتصادی ایفا کنندو کاهش نابرابری

 

 راهبردها. 4-5

 ۀگر پدیدای و مداخله، زمینهعلیهایی هستند که در مواجهه با شرایط ها و پاسخبیانگر مجموعه کنش راهبردها در پژوهش
NEET دهد که کاهش وضعیتشده نشان میگیرند. راهبردهای شناساییدر زنان شکل می NEET  در زنان، صرفاً نیازمند

های های اجتماعی و تغییر نگرشنیست، بلکه مستلزم اصلاح سازوکارهای نهادی، تقویت ظرفیتایجاد فرصت شغلی 
های پژوهش را نشان شده از دادههای راهبردی استخراجترین مقولهمهم 7آموزش و اشتغال است. جدول ۀ جنسیتی در حوز

 .دهدمی

 زناندر  NEET ۀپدید راهبردهایهای مقوله .7جدول 

 یکدها کدهای محوری کدهای باز قول مستقیمنقلۀ نمون
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 انتخابی

دونن از التحصیلی دقیقاً نمیدخترها بعد از فارغ»
 .(P12) «چه مسیری باید وارد بازار کار بشن

ایجاد مسیرهای شفاف ورود به کار، 
کاری، هدایت ة اتصال تحصیل به تجرب

 شغلی مستمر

مسیر گذار از بازطراحی 
 آموزش به اشتغال

راهبردهای 
ۀ پدید

NEET  
کنن هیچ مرور احساس میبعضی دخترها به» در زنان

فرصتی برای پیشرفت ندارن و کاملاً کنار 
 .(P7) «کشنمی

ة تقویت عاملیت فردی، توسع
خودباوری شغلی، افزایش مشارکت در 

 یادگیری و اشتغال

کنشگری فعال زنان در 
 مسیر توانمندسازی

بیشتر امکانات توی شهرهای بزرگه و »
« دخترهای مناطق محروم فرصت کمتری دارن

(P5.) 

های مهارتی در مناطق فرصتة توسع
برخوردار، توجه به اقتصاد محلی کم

 زنان

های سازی ظرفیتفعال
 ایبومی و منطقه

دونن ها نمیها رو مناسب زنهنوز بعضی شغل»
 «شهیمها و همین باعث محدودشدن انتخاب

(P18.) 

های جنسیتی، مقابله با کلیشه
ای بخشی به حضور حرفهمشروعیت

 زنان

های جنسیتی تغییر نگرش
 در آموزش و اشتغال

ة کنه و برنامهر دستگاهی جداگانه کار می»
 «وجود نداره NEET دخترهایمنسجمی برای 

(P21.) 

هماهنگی میان نهادهای آموزشی، 
مهارتی و اشتغال، کاهش پراکندگی 

 هاسیاست

تقویت حکمرانی یکپارچه 
 NEET  زنانۀ در حوز

 

گسست »ای پژوهش حاضر هستهة فرایند کدگذاری باز، محوری و انتخابی در رویکرد استراوس و کوربین، مقول براساس
عنوان مفهوم مرکزی پژوهش، شناسایی شد. این مقوله به« آموزی و اشتغال زنان جوانساختاری میان نظام آموزش، مهارت

شده داشته و توانسته است شرایط، تعاملات، راهبردها و پیامدهای های استخراجبیشترین ارتباط مفهومی را با سایر مقوله
 .در زنان جوان را در قالب یک فرایند منسجم تبیین کند NEET ۀمرتبط با پدید

یک فرایند ساختاری و تعاملی است که ة در زنان جوان، نتیج NEET ۀپدیددهد بنابراین، مدل نهایی پژوهش نشان می 
و  شودمیآموزی و اشتغال، تحت تأثیر عوامل نهادی، اجتماعی و جنسیتی بازتولید در آن، گسست میان نظام آموزش، مهارت

مفهومی  چارچوبدر ادامه  .دهدزمان از آموزش، اشتغال و مشارکت اقتصادی قرار میزنان جوان را در معرض حذف هم
 .شودیمارائه  1نیت در زنان در قالب شکل ۀ و ابعاد پدید هامؤلفه

 



 11  در زنان جوان  ..../ محسنی کیاسری و  خسروانی                                        NEETسیاستی پدیده  چارچوبطراحی و تبیین 

 

 
 جوان در زنان NEETۀ پدید بر عوامل مؤثر سیاستی ارچوبچ .1شکل 

 
 
 

 بحث .5
ای از عوامل آموزشی، کنش مجموعهدر میان زنان جوان، حاصل برهم NEET ۀپدیدهای پژوهش حاضر نشان داد یافته

مهارت فردی تقلیل داد. این یافته با  نبودتوان آن را صرفاً به بیکاری یا مهارتی، ساختاری، جنسیتی و سیاستی است و نمی
اجتماعی و گذار دشوار از آموزش به بازار ای چندبعدی و مرتبط با فرایندهای طرد را پدیده NEET که (2411) 1پژوهش سیلور

نبود »و « آموزیهای مهارتضعف سیاست»، «ناهماهنگی آموزش با بازار کار»مدل حاضر نیز  در .داند، همسو استمی کار
و ای که با نتایج پژوهش کوئینتینی شناسایی شدند؛ یافته یعلترین شرایط عنوان مهمبه« هدایت تحصیلی و شغلی مؤثر

 ،یآموزمهارت یهااستیس ضعف .شکاف میان نظام آموزش و نیازهای بازار کار همخوانی داردۀ دربار( 2410) 2مارتین
همسو ( 1041) پور فراشاهکیانی و دهقانة با مقال یرشناختیغ یهامهارتة ضعف توسع ،یریادگی یهافرصت تیمحدود
 است.

ورود آنان به ۀ کنندصرف برخورداری زنان از تحصیلات دانشگاهی، تضمینهای پژوهش حاضر نشان داد یافته همچنین
دارند. این یافته با مطالعات  NEET گیری وضعیتای در شکلکنندهبازار کار نیست و عوامل ساختاری و جنسیتی نقش تعیین

دهند زنان جوان حتی در صورت برخورداری از تحصیلات، بیش از مردان همسو است که نشان می( 2421) 3و همکاران دَنر

___________________________________________________________ 
1 Silver 
2 Quintini & Martin 
3 Danner et al., 

ناهماهنگی آموزش با بازار کار

ضعف سیاستهای مهارت آموزی

فقدان هدایت تحصیلی و شغلی مؤثر

غالمحدودیتهای جنسیت محور در نظام آموزشی و اشت

ضعف توسعه مهارتهای غیرشناختی

در جذب زنان آموزشینارسایی سیاست های 

العمرم محدودیت فرصتهای یادگیری مادا

غالبازطراحی مسیر گذار از آموزش به اشت

دسازیکنشگری فعال زنان در مسیر توانمن

یفعال سازی ظرفیت های بومی و منطقه ا

و  تغییر نگرش های جنسیتی در آموزش
اشتغال

 نتقویت حکمرانی یکپارچه در حوزه زنا
نیت

توانمندسازی مهارتی زنان

کارآفرینی و اشتغال دانش بنیان 

سسیاستهای آموزشی جنسیت حسا 

پیوند آموزش، مهارت و بازار کار  

حمایت های قانونی و نهادی

لاجتماعی مکم سیاست های حمایتی

یبهره گیری محدود از ظرفیتهای بومی و منطقه ا

ساختار دانش و نظام آموزشی 

سرمایه اجتماعی و شبکه های حمایتی  

هنجارها و انتظارات جنسیتی

دسترسی نابرابر به زیرساخت های مهارت آموزی 

:پیامدهای درون سیستمی

ارتقای سرمایه انسانی

دیتقویت عاملیت و خودکارآم 

 

:پیامدهای برون سیستمی

بهبود وضعیت اشتغال

پیامدهای اجتماعی

پیامدهای نهادی و توسعه ای

 پدیده
NEET 

زنان جوان
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های کنند که نهادهای اجتماعی، سیاستتأکید می( 2420) 1در معرض غیرفعالی اقتصادی قرار دارند. همچنین کانگ و یون
 .کنندایفا می NEET می در شکاف جنسیتیاشتغال و ساختارهای جنسیتی نقش مه

های خانوادگی و شدت تحت تأثیر نقشاشتغال زنان بهاند شان دادهن (2412) 2و همکاران در همین راستا، بونگارتس
و « محور در نظام آموزش و کارهای جنسیتمحدودیت»های مراقبتی قرار دارد. در مدل پژوهش حاضر نیز مسئولیت

زنان صرفاً  NEET دهدعنوان عوامل کلیدی شناسایی شدند که نشان میبه« در جذب زنان آموزشیناسازگاری سیاست »
 .کمبود مهارت نیست، بلکه ریشه در ساختارهای جنسیتی و نهادی داردپیامد 

( 2411) 3های حمایتی نیز با نتایج پژوهش آلفیری و همکارانتأثیر خانواده و شبکهۀ های پژوهش حاضر درباریافته
گرفتن جوانان در مهمی در احتمال قراروضعیت اقتصادی، فرهنگی و حمایتی خانواده نقش همخوانی دارد. آنان نشان دادند 

ای مهم عنوان یکی از شرایط زمینهبه« های حمایتیاجتماعی و شبکهة سرمای»دارد. در مدل حاضر نیز  NEET وضعیت
ج های خانوادگی و اجتماعی، بیش از دیگران در معرض خروحمایت نبودزنان جوان در دهد شناسایی شد. این یافته نشان می

 .گیرندآموزی و اشتغال قرار میآموزش، مهارتة از چرخ

حساس کافی جنسیتۀ های آموزشی و مهارتی موجود، به اندازسیاستهای این پژوهش نشان داد از سوی دیگر، یافته
 (2421) و همکاران مطالعات دَنرنیستند و در بسیاری از موارد با نیازهای واقعی زنان جوان تناسب ندارند. این یافته با نتایج 

همسو است که نشان دادند زنان جوان در مقایسه با مردان، بیشتر تحت تأثیر موانع ساختاری و نهادی قرار دارند و همین 
( 2420) حاضر با پژوهش کانگ و یونة دهد. همچنین یافتاقتصادی آنان را افزایش می بودناحتمال غیرفعال همسئل

 .اندتأکید کرده NEET های اجتماعی در شکاف جنسیتیهمخوانی دارد که بر نقش نهادها و سیاست

عنوان نیز به« های یادگیریمحدودیت فرصت»و « های غیرتخصصیمهارتة ضعف توسع»در مدل پژوهش حاضر، 
ز بسیاری از مطالعات پیشین است که عمدتاً بر زنان شناسایی شد. این یافته فراتر ا NEET عوامل مؤثر بر بازتولید وضعیت

های غیرشناختی و نرم، نقش مهمی در گذار کند که مهارتنیز تأکید می( 2421) اند. ریپامونتیهای فنی تمرکز داشتهمهارت
تنها به  NEET وضعیتخروج زنان از دهد حاضر نشان میة بنابراین، یافت ؛موفق جوانان از آموزش به اشتغال دارند

های اجتماعی نیز اهمیت نفس و تواناییهای ارتباطی، اعتمادبهمهارتة های تخصصی وابسته نیست، بلکه توسعآموزش
 .اساسی دارد

ای، یکی از عوامل های بومی و منطقهگیری از ظرفیتمحدودیت در بهره مشخص کرد های پژوهش همچنینیافته
ای در نقش شرایط محلی و منطقهۀ دربار( 2421) 4های سیموسدر زنان جوان است. این نتیجه با یافته NEET ساززمینه

 NEET نیز نشان داده است که وضعیت( 2420) 5گذار جوانان از مدرسه به کار همسو است. همچنین پژوهش میهای و نیتو

آموزی قرار دارد. های شغلی و دسترسی نابرابر به آموزش و مهارتهای ساختاری، فرصتدر مناطق مختلف، تحت تأثیر تفاوت
های آموزی و فرصتهای مهارتویژه در ارتباط با محدودیت دسترسی زنان به زیرساختدر پژوهش حاضر نیز این مسئله به

 نیکه ا( 1041) پور فراشاه و همکارانپژوهش دهقان یهاافتهیبا  یتیجنسو انتظارات  هنجارها .یادگیری مشاهده شد
 است. راستاهم کنندیم یعوامل را مانع اشتغال زنان معرف

پیوند آموزش، »، «بنیانکارآفرینی و اشتغال دانش»، «توانمندسازی مهارتی زنان» ،های پژوهش حاضریافتهمطابق 
هستند. این یافته با  NEET ۀپدید بر گرمداخلهشرایط ترین از مهم« های قانونی و نهادیحمایت»و « مهارت و بازار کار

نقش ۀ دربار (2424) 7محور و نیز با نتایج پژوهش داس و همکارانمهارتضرورت آموزش ۀ ربارد( 2420) 6مطالعات یازالی

___________________________________________________________ 
1 Kang & Youn 
2 Bongaarts et al., 
3 Alfieri et al. 
4 Simões 
5 Mihai & Niţu 
6 Yazali 
7 Doss et al. 
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 یهاافتهیبا  پژوهش نیا یهاافتهیاز  یاجتماع-یتیحما یهااستیستوانمندسازی جوانان همخوانی دارد. ة های نوآورانبرنامه
 همسو است. (1041) یپژوهش علائ

 1های بری و همکارانبا پژوهش NEET پیامدهای روانی و اجتماعی وضعیتۀ های پژوهش حاضر دربارهمچنین یافته
 وضعیتاند مسو است. این مطالعات نشان دادهه( 2421) 3تنتون و همکاران و( 2423) 2، کارااوغلان و همکاران(2420)

NEET نفس و انزوای اجتماعی همراه باشد. در مدل کاهش امید اجتماعی، افت سلامت روان، کاهش اعتمادبهتواند با یم
انسانی و محدودشدن مشارکت اجتماعی مشاهده شد. ة حاضر نیز پیامدهایی مانند کاهش عاملیت زنان، تضعیف سرمای

نیز تأکید کرده و نشان  NEETۀ ای پدیدپیامدهای نهادی و توسعه، پژوهش حاضر علاوه بر پیامدهای فردی، بر حالنیباا
 .های انسانی جامعه نیز اثرگذار باشداجتماعی و ظرفیتة تواند بر توسعداده است که این وضعیت می

میرفلاح نصیری، و ( 1327) های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش هزارجریبی و سبحانیدر مطالعات داخلی نیز یافته
 NEET گیری وضعیتهمخوانی دارد که عوامل اقتصادی، آموزشی و ساختاری را در شکل( 1322) پوردلازیمی و طاهری

ة تأثیر نابرابری جنسیتی بر توسعۀ دربار( 1322) زاهد و همکارانة اند. همچنین نتایج پژوهش حاضر با مطالعمؤثر دانسته
های فرهنگی و های مربوط به نقش ازدواج زودهنگام، محدودیت، یافتهنیبراعلاوهاقتصادی و اشتغال زنان همسو است. 

همخوانی ( 1041) پور فراشاهو کیانی و دهقان( 1041) های اجتماعی با مطالعات علائیناپایداری حضور زنان در عرصه
 .دارد

های جنسیتی و شده در این پژوهش با مطالعات پیشین در تأکید بر نقش شکاف آموزش و اشتغال، نابرابریارائهمدل 
تفاوت  اما (.Quintini & Martin, 2014: 148; Danner et al., 2021: 851) ضعف گذار از آموزش به بازار کار همسو است

مطالعات پیشین، ۀ بخش عمد برخلافدر زنان است.  NEET ۀمحور از پدیدیک تبیین تلفیقی و سیاستة اصلی آن در ارائ
، یعلاند، پژوهش حاضر تلاش کرده است روابط میان شرایط بر ابعاد اقتصادی، آموزشی یا اجتماعی تمرکز داشته فقطیک هر

برخلاف بسیاری از  منسجم تبیین کند. همچنین سیاستی چارچوبگر، راهبردها و پیامدها را در قالب یک ای، مداخلهزمینه
خاص زنان ة اند، این پژوهش بر تجرببررسی کرده NEET عنوان بخشی از جمعیت عمومیهای پیشین که زنان را بهپژوهش

 .بازتولید این وضعیت تمرکز داردو نقش ساختارهای جنسیتی در 
 

 یریگجهینت .6
 یکردیاز رو یریگدر زنان، تلاش کرد با بهره NEET ۀدیفهم پد یمدل برا کی نییو تب یپژوهش حاضر با هدف طراح

ها داده لیتحل جیکند. نتا لیو تحل ییرا شناسا دهیپد نیاثرگذار بر ا یها و سازوکارهاابعاد، مؤلفه محور،استیمند و سنظام
از  یادهیچیکنش پبرهم امدیبلکه پ ست،ین یآموزش ای یفرد یهایزنان صرفاً حاصل ناکام انیدر م NEET دهدینشان م

 .است یآموزآموزش، اشتغال و مهارتۀ در حوز ینهاد یو راهبردها یاستیس یگرهامداخله ،یانهیزم طیشرا
نظیر ناهماهنگی آموزش با بازار کار،  یعلشرایط دهد پژوهش نشان می در این شدهنیتدوسیاستی  چارچوبتحلیل 
های ای، ضعف زیرساختهای منطقهمحور، در بستری از نابرابریهای جنسیتهای کاربردی و محدودیتمهارتة ضعف توسع

گر مانند کنند. در این میان، شرایط مداخلهرا فراهم می NEET بازتولید وضعیتة آموزشی و هنجارهای جنسیتی، زمین
اثرگذاری این عوامل را تعدیل ۀ توانند شدت و نحوآموزی میهای مهارتهای نهادی و برنامههای آموزشی، حمایتسیاست

الگوهای ة ز آموزش به اشتغال، توسعراهبردهایی نظیر بازطراحی مسیر گذار اکنند. مدل پژوهش همچنین نشان داد 
ای و تقویت حکمرانی های بومی و منطقهسازی ظرفیتای زنان، فعالهای حرفهپذیر یادگیری و اشتغال، تقویت شبکهانعطاف

، چارچوباین  براساسهای سیاستی برای مدیریت این پدیده هستند. ترین پاسخآموزش و اشتغال، مهمۀ یکپارچه در حوز
انسانی و خودکارآمدی زنان، به بهبود وضعیت اشتغال، کاهش طرد ة تواند علاوه بر ارتقای سرمایاجرای راهبردهای مذکور می

___________________________________________________________ 
1 Berry et al. 
2 Karaoğlan et al. 
3 Tanton et al. 
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 نیا یاجرا د.مؤثر باش NEET ر کاهش وضعیتو د اجتماعی، تقویت مشارکت اقتصادی و ارتقای عدالت جنسیتی منجر شود
ة یسرما ی)ارتقا یستمیسدر دو سطح درون ییامدهایبلکه پ شود،یزنان منجر م یفرد تیتنها به بهبود وضعراهبردها نه

 یتیجنس یکاهش نابرابر ،یو اجتماع یمشارکت اقتصاد شی)افزا یستمیسنظام آموزش و مهارت( و برون یو کارآمد یانسان
 .ارد( به همراه دداریپاة توسع تیو تقو

های بخشی و در زنان، مستلزم عبور از سیاست NEET ۀمؤثر با پدیدة مواجهدهد ، نتایج پژوهش نشان میدرمجموع
حساس و مبتنی بر پیوند آموزش، مهارت و اشتغال است. از این منظر، مدل سوی رویکردی یکپارچه، جنسیتحرکت به

آموزی مورد استفاده قرار زنان، آموزش و مهارتۀ گذاری در حوزتحلیلی برای سیاست عنوان چارچوبیتواند بهشده میارائه
 .رساند یاریزنان  یتوانمندساز یرهایمس تیطرد و تقوة در جهت کاهش چرخ ییاجرا یو نهادها گذاراناستیگیرد و به س

 

 پیشنهادها .7
آموزی و بازار کار، گذاران با تقویت پیوند میان نظام آموزش، مهارتشود سیاستهای پژوهش، پیشنهاد مییافته براساس

پذیر، حمایت از کارآفرینی زنان، های انعطافآموزشة مسیرهای گذار زنان از آموزش به اشتغال را بازطراحی کنند. توسع
ترین اقدامات پیشنهادی و اشتغال، از مهم یجنسیتی در نظام آموزش هایشغلی و کاهش کلیشهۀ گسترش خدمات مشاور

ایجاد نظام حکمرانی یکپارچه میان نهادهای آموزشی، مهارتی و اشتغال  در زنان است. همچنین NEET برای کاهش وضعیت
 .ها و بازتولید موانع ساختاری جلوگیری کندتواند از پراکندگی سیاستمی

 NEET انجام مطالعات ترکیبی و طولی برای بررسی مسیرهای ورود و خروج زنان از وضعیت در سطح پژوهشی نیز
در  NEET های مرتبط با زنانتطبیقی سیاستة مقایس های این پدیده کمک کند. همچنینتر پویاییتواند به فهم عمیقمی

 .حساس در ایران فراهم آوردای جنسیتهتری برای طراحی سیاستتواند شواهد کاربردیمی کشورهای مختلف

 

 منافع تعارض .8
 .ندارد وجود منافعی تعارض گونهچیه همقالاین  در
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