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In order to identify barriers and effective factors in the empowerment of rural women 

and to develop a local model for this purpose, this study was conducted. The statistical 

population of this research consisted of experts in rural areas from the three counties of 

Semirom, Shahreza, and Dehaqan, who were intentionally chosen using the snowball 

method. Thematic analysis was employed to analyze the data that was collected through 

semi-structured interviews. The research literature was predominantly employed to 

enrich the analysis, compare the findings, and enhance the interpretive validity of the 

results, while the main and sub-themes were extracted from empirical data obtained 

through interviews. The study identified six barriers to empowering rural women, 

including a lack of financial access, loan and cost issues, negative attitudes towards 

women, a lack of expertise and skills, learning barriers, negligence, and psychological 

weakness. Additionally, six factors were identified, including access, credit allocation, 

the absence of gender discrimination, education and expertise, specialized training for 

women, and personal skills (axial coding). The results emphasize that the empowerment 

of rural women is a dual process that involves the development of individual agency 

and the bridging of the gap in access to critical resources and opportunities. 

Consequently, the implementation of policies that are designed to enhance the capacity 

to make decisions, expand access to financial and credit resources, develop 

entrepreneurial and skills-based training, and eliminate gender-based discrimination is 
necessary to achieve empowerment. 
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 ها:واژهکلید
توانمندسازی زنان  الگوی بومی،

 .عاملیت ساختار فرصت، ،روستایی

موانع و عوامل مؤثر در توانمندسازی و سپس تدوین یک الگوی بومی این پژوهش با هدف شناسایی 
آماری شامل کارشناسان روستایی در سه شهرستان سمیرم،  ةجامع. گرفتتوانمندسازی زنان روستایی انجام 

 ةها از طریق مصاحب. دادهبرفی انتخاب شدهدفمند و با روش گلوله صورتبهکه شهرضا و دهاقان بود 
های مضامین اصلی و فرعی از داده .نداساس روش تحلیل مضمون تحلیل شدو بر آوریجمع ساختاریافتهنیمه

ها و یافته ةسازی تحلیل، مقایسپژوهش بیشتر برای غنیة و پیشین ها استخراج شدتجربی حاصل از مصاحبه
مانع عدم دسترسی مالی، مشکلات  ششهای پژوهش، یافته براساس. کار رفتبهافزایش اعتبار تفسیری نتایج 

و ضعف روحی و  انگاریسهلزنان، عدم تخصص و مهارت، موانع یادگیری،  درموردها، تفکرات منفی ههزینوام و 
شخصی  هایمهارت و ، تخصیص اعتبارات، عدم تبعیض جنسیتی، آموزش تخصصی زنانهادسترسیعامل  پنج

ی چندبعدی است فرایندتوانمندسازی زنان روستایی نشان داد نتایج  .شناسایی شد ،در توانمندسازی زنان روستایی
با تقویت عاملیت فردی زنان شکل  فرهنگی-که از تعامل میان دسترسی به منابع اقتصادی، آموزشی و اجتماعی

، گسترش دسترسی به منابع مالی ةزمین در ییهامستلزم اتخاذ سیاست، تحقق توانمندسازی بنابراین ؛گیردمی
 .های جنسیتی استگیری و رفع تبعیضهای مهارتی و کارآفرینانه، تقویت توان تصمیمآموزش ةتوسع
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 مقدمه. 1

، فقر، سطح زیادساعات کار  درموردتصاویر دردناکی  ،وضعیت زندگی زنان درموردهای جهانی گزارش
کشد. اگرچه در برخی جوامع زنان پایین اشتغال و تحصیل و وضعیت اجتماعی نامناسب را به تصویر می

ند. هستدو  ةشهروندان درج جوامع زنان بیشتر، ولی در شوندمی نظر گرفتهو مساوی با مردان در همسطح
ابعاد  بیشترمشارکت زنان در  ،که دارای بهترین وضعیت حقوق بشر هستند یافتهتوسعهحتی در کشورهای 

زنان و  ،توسعهدرحالدر کشورهای  (.Alibaygi & Taghibaygi, 2023: 93) به حداقل رسیده است
و وظایف  هانقشرغم داشتن دهند و علیروستایی را تشکیل می ةدختران بخش زیادی از جمعیت جامع

 یندادر فر هاآنمشارکت کامل  که مانع رو هستندهاقتصادی روب-های اجتماعیمختلف، اغلب با چالش
 از تحصیلات، دستمزد، مالکیت و کنترل اقتصادی کمتری زنانو  (UN Women, 2023) شودتوسعه می
 دچار شودمی سببکند و را مختل می انآنزندگی  ،این تبعیض در ابعاد مختلف برخوردارند. از مردان

 Saluja & et) باشندهای خود های کاری و کنترل بر زندگی و انتخابکمبود سلامت، آموزش، فرصت

al., 2023: 2). دسترسی و  شوندنتیجه زنان اغلب از اشتغال، تحصیل، بهداشت و عدالت محروم میدر
 ,Isran & Isran) شوندشدن مواجه میگیری و طردبا گوشهو  دوشمیمحدود ها به توسعه و توانمندی آن

دو جنس و برابری ارزش هر منظوربههنجارهای اجتماعی است.  دلیل اصلی این مسئله (.840 :2012
پیش برود. توانمندسازی زنان با  زیادیکلی کشور، توانمندسازی زنان باید با سرعت  ةکردن توسعفراهم
زنان در  ةکردن تبعیض جنسیتی در نهادها و ساختارهای اجتماعی، در کنار مشارکت عادلاننکریشه
 (.Kumari et al., 2025: 26) شودهای عمومی مشخص میگیری خانگی و سیاستیندهای تصمیمافر

گیری و تأثیرگذاری بر زندگی خود و دیگران است. داشتن زنان به معنای آزادی تصمیم توانمندسازی
ها و تصمیمات خود است. موانع تاریخی و اختیار در زندگی به معنای توانایی هدایت منابع، فرصت

را در رابطه با یند ااند و این امر، این فراغلب استقلال و پتانسیل زنان را محدود کرده ،ساختاری
زن  (.Ben & Yadav, 2025: 325) سازدهای اجتماعی زنان، از اهمیت بیشتری برخوردار میمسئولیت

تغییرات اجتماعی خود و دیگران را انتخاب کند و بر آن تأثیر  ،تواند ارزش خود را احساس کندتوانمند می
در مقایسه  ترکمدستمزدهای  :رو هستندههای مختلفی روبتبعیض جنسیتی با چالش دلیلبهبگذارد. زنان 

توانمندسازی زنان برای  .های تحصیلی نابرابر، کار خانگی و ازدواج در سنین پایینمرد، فرصت همتایان با
اجتماعی، اقتصادی و  ةها، توسعاعم از بهبود سلامت فردی، پیشرفت خانواده ،کلی هر کشوری ةتوسع

آورد تا حقوق خود را دست میبهشود، این فرصت را توانمند می یزنارتقای جامعه ضروری است. وقتی 
-ماعیتوانند در جایگاه اجتها همچنین میو از جامعه حمایت کند. آنآن صحبت  ۀدرک کند و دربار

 اساسا   .(Tiwari & Malati, 2023: 234) های آینده توسعه دهنداین را در نسل اقتصادی ارتقا پیدا کنند و
دهد که توانمندسازی زنان شامل ابعاد اقتصادی، اجتماعی و روانی است و مفهومی چندوجهی را نشان می
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 & Gothwal) دگیرهای مختلف زندگی انجام میزنان برای پیشرفت در جنبه با هدف توانمندسازی

Siwach, 2025: 100.) یندی حیاتی برای تقویت برابری جنسیتی، بهبود اتوانمندسازی اقتصادی زنان فر
های مختلفی مانند دسترسی عادلانه جنبهیند ارفاه اجتماعی و پیشبرد رشد اقتصادی پایدار است. این فر

گیری در سطوح های شغلی، منابع مالی، آزادی تحرک و مشارکت فعال در تصمیمبه آموزش، فرصت
توانمندسازی اجتماعی شامل توانایی  (.Alayed & Alateeg, 2025: 3) گیردمیبراجتماعی را در و خانگی

های بهداشتی و کشیدن هنجارهای سنتی جنسیتی و مشارکت فعال در آموزش، مراقبتچالشزنان در به
 ةکیفیت و توسعهای کلیدی توانمندسازی اجتماعی شامل آموزش باهای اجتماعی است. شاخصسازمان
های های اجتماعی و شبکهای، کاهش خشونت و تبعیض مبتنی بر جنسیت، مشارکت در سازمانحرفه
شناختی زنان به این توانمندسازی روان (.Kapoor, 2019: 127) اعی و آگاهی از حقوق باروری استاجتم
و دانش لازم را برای همکاری و  نفساعتمادبهیابند که قدرت، ست که زنان اطمینان میا معنا

خود دارای اهداف مشابه  ةگیری و کمک به کسانی دارند که برای ایجاد تغییر و دگرگونی در جامعتصمیم
های متعددی که برای توانمندسازی زنان انجام تلاش رغمعلی (.Hibbas, 2022: 2) هستند و یکسان

د. شودر مسیر توانمندسازی زنان می ایجاد مشکل سبب که داردها و موانع زیادی وجود شده، هنوز چالش
این موانع شامل دسترسی محدود به منابع مالی )خدمات بانکی، مؤسسات مالی و  ،در بعد اقتصادی

های شغلی برای زنان، ود فرصتنبهای آموزشی، دیجیتال(، دسترسی محدود به فرصت فناوری
در بعد  است. (Sharma et al., 2025: 291) (داریخانههنجارهای فرهنگی و سنتی )تعدد وظایف 

ازدواج، اعمال مذهبی و اجتماعی مانند حبس  درموردگیری تصمیمدر امور  مردسالاریاجتماعی نیز 
 های مراقبت از کودکان(و تقسیم کار جنسیتی )مانند کارهای خانه و مسئولیت شدن زنانیخانگی یا منزو

(Shohel et al., 2021: 4) شود.می 

 ةبرای ایفای نقش بیشتر زنان روستایی در توسعتوان نتیجه گرفت که با توجه به مطالب فوق می
 یبر توانمندسازاین امر شناسایی عوامل و موانع مؤثر  ةنیزمشیپباید آنان را توانمند ساخت و  ،محلی

درک الگوهای مؤثر بر شناخت و است.  هاآنهایی برای توانمندسازی الگوها و مدل ةزنان و ارائ
 های مؤثر در توانمندسازیزیرا بعد از تعیین شاخص؛ توانمندسازی زنان در مناطق روستایی مهم است

و پیوندهای جدید بین مسائل اساسی را ها را با توانمندسازی مشخص پیوند و ارتباط این شاخص توانمی
و  معینها را بر توانمندسازی میزان اثرگذاری این شاخصتوان همچنین می .در توانمندسازی برجسته کرد

برای  (.Sell & Minot, 2018: 54) ارائه کرد گذاریسیاست شواهد مهمی را برای مطالعات بیشتر یا
 براساسرا شناسایی و ها آن دبای ها و الگوهای موجود توانمندسازی در جهانبهتر از این مدل ۀاستفاد

عنوان ابزاری راهبردی در تدوین الگوی بومی توانمندسازی زنان روستایی، بهشرایط جامعه تعریف کرد. 
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های مرتبط، از افزایی میان سازمانتواند با ایجاد انسجام نهادی و همروستایی، می ةریزی توسعبرنامه
. این الگو با اتکا بر شرایط مکانی، کندهای توانمندسازی جلوگیری کاری در اجرای برنامهتداخل و موازی

ب با نیازهای طراحی مداخلات هدفمند و متناس ةمحیطی خاص مناطق روستایی، زمیناجتماعی و زیست
گیری و مدیریت منابع تقویت یند تصمیماو نقش آنان را در فر آوردمیواقعی زنان روستایی را فراهم 

داند که از طریق دسترسی به منابع، افزایش یندی میاتوانمندسازی را فر کابیرکند. از منظر نظری، می
الگوها و  کارگیریبه (.Kabeer, 2002: 441کند )میمحقق  را هاگیریعاملیت و مشارکت مؤثر در تصمیم

مسائل سیاسی، ایدئولوژیک و مذهبی در ایران مقدور نیست و باید  دلیلبههای جهانی توانمندسازی، مدل
 کارگیریبهایرانی جستجو کرد.  ةبا توجه به شرایط و مقتضیات جامع ،یک الگوی جایگزین و بومی

در تواند و فضاها، نمی هافرهنگبین جوامع،  هایتفاوتگرفتن نظربدون در ،ها و تجارب دیگرانروش
بیرونی  هایروشو انطباق الگوها و  سازیبومیبنابراین، باید به دنبال  بیافریند؛پایدار  ةتوسعاین جوامع 

 بومی متناسب با جریان توسعه باشیم. هایروشمحلی و تقویت الگوها و  ةتوسعه با شرایط درونی جامع
 

نواحی مهم  از ،در جنوب استان اصفهان ،های سمیرم، شهرضا و دهاقانمناطق روستایی شهرستان
و  یدستعیصناها عمدتا  بر کشاورزی، باغداری، دامداری، شوند که اقتصاد آنروستایی کشور محسوب می

طبیعی، اقتصادی و انسانی در این  توجهقابلهای های خرد روستایی استوار است. با وجود ظرفیتفعالیت
متعددی نظیر محدودیت دسترسی به اعتبارات و تسهیلات های منطقه، زنان روستایی همچنان با چالش

های مهارتی و کارآفرینی، محدودیت دسترسی به بازارهای فروش، کمبود مالی، ضعف آموزش
 Movahedi et) اندگیری محلی مواجههای اشتغال پایدار و مشارکت محدود در نهادهای تصمیمفرصت

al., 2019: 165). های سنتی موجود در جوامع روستایی این، برخی عوامل فرهنگی و نگرشبرعلاوه
های فناوری ةتواند بر میزان مشارکت اجتماعی و اقتصادی زنان تأثیرگذار باشد. از سوی دیگر، توسعمی

خانگی،  یوکارهاکسب ةهای مهارتی، افزایش سطح سواد زنان، توسعارتباطی، گسترش آموزش
های جدیدی را برای ارتقای های نهادهای دولتی و غیردولتی، فرصتهای روستایی و حمایتتعاونی

گیری مؤثر از این بهره .(Akbari Torkamani, 2018: 31-32) توانمندی زنان روستایی فراهم کرده است
عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان و درک روابط میان این عوامل در ها مستلزم شناخت دقیق ظرفیت

توانمندسازی  ةنیدرزممطالعات متعددی  دهدنشان می پیشینهمرور  .مورد مطالعه است ةبستر محلی منطق
ها بر ابعاد اقتصادی، اجتماعی یا اما بیشتر این پژوهش ،زنان روستایی در استان اصفهان انجام شده است

تر پژوهشی به طراحی یک الگوی جامع و بومی توانمندسازی زنان اند و کمشناختی تمرکز داشتهروان
ها، زمان ظرفیتروستایی در جنوب استان اصفهان پرداخته است. همچنین تاکنون مدلی که بتواند هم

های سمیرم، شهرضا و دهاقان را موانع و سازوکارهای مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی شهرستان
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برای شناسایی موانع، عوامل را ای جامع مطالعهتبیین کند، ارائه نشده است. این خلأ پژوهشی ضرورت 
گرفته با توجه به مطالعات صورت .سازدکار میآشمؤثر و تدوین الگوی بومی توانمندسازی زنان روستایی 

جنوب استان اصفهان،  ةو اهمیت شناخت موانع و عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی در ناحی
ترین عوامل پژوهش حاضر با هدف شناسایی موانع مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی، تبیین مهم

الگوی بومی  ةارائ تیدرنهایند و اشناختی مؤثر بر این فراقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و روان
. نتایج این پژوهش گرفتهای سمیرم، شهرضا و دهاقان انجام توانمندسازی متناسب با شرایط شهرستان

روستایی مبتنی بر  ةهای توسعبرنامهریزی و اجرای گذاری، برنامهتواند مبنایی علمی برای سیاستمی
به  گوییبنابراین پژوهش حاضر در پی پاسخ ؛مورد مطالعه فراهم سازد ةتوانمندسازی زنان در منطق

 زیر است: سؤالات
 ؟اندماکدمورد مطالعه  ةمنطقموانع مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی در وضعیت فعلی 

 ؟اندماکدمورد مطالعه  ةمؤثر در توانمندسازی زنان روستایی در منطقترین عوامل مهم

 مورد مطالعه کدام است؟ ةالگوی مناسب برای توانمندسازی زنان روستایی با توجه به شرایط منطق
 

 پژوهش ۀنیشیپ. 2

 ینظر ۀنیشیپ. 2-1

اقتصادی و اجتماعی  ةتوسعات مطالععنوان یکی از مفاهیم کلیدی در به 1792 ةتوانمندسازی از ده
 گیری داردهای عدالت اجتماعی، برابری، حق انتخاب و مشارکت در تصمیممطرح شد و ریشه در اندیشه

(Drioui & Bakass, 2021: 327.) ساختن، افزایش قدرت این مفهوم در فرهنگ آکسفورد به معنای توانا
افراد از  ،یندی اشاره دارد که طی آناانتخاب، خوداتکایی و اعطای اختیار تعریف شده است و به فر

 :Jahanbin et al., 2021) یابندوضعیت ناتوانی به کسب قدرت، اختیار و کنترل بر زندگی خود دست می

های انتخاب، افزایش کنترل بر منابع و تقویت ، توانمندسازی با گسترش فرصتدیدگاهز این ا .(49
 :Akte et al., 2024) سازدبرای افراد فراهم می های راهبردی راانتخابگیری، امکان ظرفیت تصمیم

با هدف تحقق برابری جنسیتی،  1792 ةمطالعات جنسیت، مفهوم توانمندسازی زنان از ده ۀدر حوز .(938
ها و گیری و تدوین سیاستیندهای تصمیماعدالت اجتماعی، رفع تبعیض، افزایش مشارکت زنان در فر

توانمندسازی زنان  .(Abdelmoaty et al., 2021: 6) های حساس به جنسیت مورد توجه قرار گرفتبرنامه
گیرد و بر تقویت قدرت میچندبعدی است که ابعاد فردی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی را دربرمفهومی 
 های درونی و جمعی زنان تأکید داردظرفیت ةگیری، استقلال اقتصادی، حمایت قانونی و توسعتصمیم

(Astutik et al., 2020: 4). توانمندسازی زنان علاوه بر ارتقای عدالت اجتماعی و  دهدمطالعات نشان می
پایدار و افزایش  ةهای جنسیتی، نقش مؤثری در کاهش فقر، رشد اقتصادی، توسعکاهش نابرابری
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زنان در سطوح  یتوانمندساز .(Nath et al., 2024: 2) کندیندهای توسعه ایفا میامشارکت زنان در فر
 .یابدمی تحقق یروانفرهنگی و -اجتماعی ،یمختلف اقتصاد

 

 عوامل اقتصادی و اجتماعی مؤثر بر توانمندسازی زنان. 2-1-1

های اقتصادی توانمندسازی اقتصادی زنان به معنای افزایش دسترسی و کنترل آنان بر منابع و فعالیت
 های نوین، بازارهای محلی و مالی )رسمی و غیررسمی(فناوریها و است که از طریق دسترسی به نهاده

در این  (.Balasubramanian et al.2 :2024 ,) شودهای اشتغال و درآمدزایی محقق میو فرصت
 ةو در توسع رندگذاری در آموزش و سلامت فرزندان داچارچوب، زنان توانمند تمایل بیشتری به سرمایه

همچنین مشارکت آنان در بازار کار موجب افزایش تنوع  .کنندپایدار جوامع نقش مؤثرتری ایفا می
عوامل اقتصادی مؤثر بر توانمندسازی  .(Showkat et al., 2025: 3) شودوری و نوآوری میاقتصادی، بهره

انداز، دسترسی و کنترل بر بازار، سرمایه، اعتبارات و منابع تولیدی است درآمد، پسزنان روستایی شامل 
رشد اشتغال و افزایش مشارکت آنان در  ةکه با افزایش تقاضا برای محصولات زنان، زمین

 :Ghimire et al., 2024: 2; Katsekpor, 2024) شودهای خانوادگی و اجتماعی فراهم میگیریتصمیم

های مهم اقتصادی، نقش مؤثری در عنوان یکی از ظرفیتنیز به دستیصنایع ةدر این میان، توسع (.3
در بعد  .(Bagheri et al., 2025: 272) زنان روستایی دارد و کاهش بیکاری ایجاد اشتغال و افزایش درآمد

اجتماعی، توانمندسازی زنان به ارتقای ظرفیت آنان برای مشارکت فعال در ساختارهای اجتماعی و 
ها، پیامدهای مثبت فردی و اقتصادی عادلانه اشاره دارد و از طریق دسترسی برابر به منابع و فرصت

افزایش سواد، ارتقای آگاهی و بهبود  موجب آموزیگذاری در آموزش و مهارتدارد. سرمایهجمعی 
 از همچنین افزایش آگاهی .(Bushra & Wajiha, 2015: 4) دشوهای شغلی و مدیریتی زنان میفرصت

با خشونت، نقش مهمی در تقویت توانمندی  حقوق قانونی، از جمله حقوق مالکیت، ارث، ازدواج و مقابله
 یدسترس نیسلامت زنان، تضم شیافزا ن،یابرعلاوه (.Tabassum et al., 2019: 2)  اجتماعی زنان دارد
 ةدر توسعزنان،  یوررفاه و بهره تیبا تقو یاز حقوق بارور تیو حما یبهداشت یهابه خدمات مراقبت
همچنین از عوامل اجتماعی مؤثر در توانمندسازی زنان روستایی  (.Ogbari, 2024: 6) جامعه نقش دارد

های اجتماعی در شامل پشتیبانی خانواده، دوستان و شبکهکه  کردحمایت اجتماعی اشاره توان به می
 ,.Sarker et al) کندآوری و توانمندی زنان ایفا میمواجهه با مشکلات، نقش مهمی در افزایش تاب

2024: 2.) 
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 شناختی زنانابعاد توانمندسازی روان. 2-1-2

عنوان یکی از ابعاد اساسی توانمندسازی زنان، یک ساختار انگیزشی شناختی بهتوانمندسازی روان
 (.Oliveira et al., 2023: 78) شودچندبعدی است که شامل معنا، شایستگی، خودتعیینی و تأثیرگذاری می

موفق وظایف، استقلال در دادن انجامترتیب بیانگر احساس ارزشمندی اهداف، باور به توانایی این ابعاد به
. شایستگی به میزان مهارت استگیری و ادراک اثرگذاری بر نتایج و پیامدهای فردی و اجتماعی تصمیم

 های فردی اشاره داردو معنا به ارزش و اهمیت اهداف در چارچوب آرمان وظایف دادنفرد در انجام
(, 2024: 1760.Alonso et al-Llorente). های عنوان یکی از سازهدر این میان، خودکارآمدی نیز به

ها، نقش مهمی در ارتقای توانمندسازی مقابله با چالشمحوری، با افزایش پشتکار، حل مسئله و توانایی 
دهد این، شواهد پژوهشی نشان میبرعلاوه .(Khedri et al., 2020: 332; Bandura, 1999) کندایفا می

برای دفاع از حقوق خود، کنترل بر نفس و خودباوری، ظرفیت زنان را عزت نفس،تقویت انگیزه، اعتمادبه
 دهدهای اقتصادی و اجتماعی افزایش میگیری مستقل و مشارکت فعال در فعالیتمنابع، تصمیم

(Goldstein et al., 2024: 3; Baqutayan, 2024: 378; Guler et al., 2022: 1486; Fallsoleyman, 

2023: 41; Karimivakil et al., 2018: 139; Qanbari & Ansari, 2015: 6)بنابراین، توانمندسازی  ؛
ساز افزایش عاملیت، استقلال و روانی و ادراک کنترل فردی، زمینه ةشناختی با تقویت سرمایروان

 .یندهای توسعه استامشارکت پایدار زنان در فر

 

 توانمندسازی زنان روی پیشهای موانع و چالش. 2-1-3

ساختاری، اجتماعی، ای از موانع ، توانمندسازی زنان با مجموعهتوسعهدرحالدر بسیاری از کشورهای 
الگوهای مردسالارانه همچنان نقش  ةاقتصادی و روانی مواجه است. هنجارهای فرهنگی و سلط

 همچنین .(Ghimire et al., 2024: 2) دکنای در محدودسازی مشارکت زنان ایفا میکنندهتعیین
بودن سطح تحصیلات، ضعف سواد نمحور، پاییهای رسمی و مهارتمحدودیت در دسترسی به آموزش

های توانمندساز متناسب با استعدادهای زنان، از نامهبر کمبود و روستایی مناطق در ویژهبه ،دیجیتال
ضعف در شناخت  .(Menhas et al., 2013: 4; Darji, 2025: 35) شودهای اساسی محسوب میچالش

را توان رقابتی زنان  نیز بندی و بازاریابی و عدم انطباق با استانداردهای تولیدهای بستهبازار، نبود مهارت
از منظر اقتصادی،  (.Ahmadizadeh & Mostaan, 2017: 196) دهدکاهش میهای اقتصادی در فعالیت
به منابع مالی و اعتباری، مشکلات دریافت و بازپرداخت وام، نرخ بالای محدودیت دسترسی  مانندعواملی 

 :Bravo, 2024) مناسب و ضعف نظارت بر تسهیلات، مانع استقلال مالی زنان شده است ةبهره، نبود وثیق
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105; Zafarinasab, 2023: 244). های شغلی و بودن فرصتونقل، محدودهای بالای حملهزینه همچنین
 & Kombe, 2023: 2; Hosseini) کنددشوار محیط کار، مشارکت اقتصادی آنان را محدود میشرایط 

Asghari, 2021: 93.) اعتمادی جنسیتی، ضعف فرهنگ مشارکت و تعاونبی در بعد اجتماعی و روانی نیز 
 رودشمار میبهو انگیزه در میان برخی زنان، از موانع مهم توانمندسازی  نفساعتمادبهو کاهش 

(Norouzi & Amini, 2025: 16; Jalali et al., 2024: 73.) فرایند، تعامل این عوامل چندلایه، یطورکلبه 
 .مواجه ساخته است یتوجهقابلهای توانمندسازی زنان را با پیچیدگی

برخوردار است.  یابرجسته یگاهاز جا یرکب یلانا ةیزنان، نظر یمرتبط با توانمندساز هاییهنظر یاندر م
 راهبردی هایگیرییمتصم ییکه از توانا یکه در آن، کسان کندیم یفتعر یندیارا فر یتوانمندساز کبیر

 یندافر ینا (.Pande et al., 2025: 2) آورندیرا به دست م ایییتوانا یناند، چنمحروم بوده یدر زندگ
و  سازدیافراد را محدود م یتمند است که عاملنظام هاییو نابرابر یمستلزم غلبه بر موانع ساختار

تنیده درهم ةدهد. در این چارچوب، کبیر سه مؤلفها را تحت تأثیر قرار میبه منابع و فرصت آنان یدسترس
 ییتوانا ،از نظر کبیر .کندهای توانمندسازی معرفی میعنوان بنیانشامل منابع، عاملیت و دستاوردها را به

 Haque et) وردهااو دست تیعامل، است: منابع کیتفکرقابلیغشامل سه بعد مرتبط و  ،هاباعمال انتخا

al., 2024: 4299).  نظیر آموزش،  های مادی، انسانی و اجتماعیشامل سرمایهاست اولین مؤلفه منابع
 ,Kabeer) شوندشرط اساسی توانمندسازی محسوب میکه پیشهای ارتباطی اشتغال، ثروت و شبکه

های آگاهانه، اعمال عاملیت به توانایی زنان در اتخاذ تصمیم .عاملیت است دوم ةمؤلف .(20 :2002
 :Woyo et al., 2025) اثرگذار است و کنترل منابعی اشاره دارد که بر زندگی آنان راهبردیهای انتخاب

افراد برای دستیابی به دهد که به معنای توان هایی را شکل میعامل منابع و عاملیت، قابلیتت .(2705
، ساختارهای اجتماعی حالبااین (.Kabeer, 1999: 4) زندگی و تحقق اهداف ارزشمند است مطلوب ۀشیو

 فرایندد با محدودسازی دسترسی زنان به منابع و تضعیف عاملیت آنان، توانو هنجارهای مردسالارانه می
رو، صرف دسترسی به منابع برای توانمندسازی کافی نیست و تغییرات از این .ندتوانمندسازی را مختل ک

عنوان ، دستاوردها بهدرنهایت (.Albornoz-Arias et al., 2025: 4) دارد تفرهنگی و نهادی نیز ضرور
ها و نتایج شوند و بیانگر میزان تحقق ظرفیتها و اعمال عاملیت تعریف میانتخاب ةیافتپیامدهای تحقق

تنها در سطح ر این رویکرد، توانمندسازی نهد .(Kabeer, 2002: 438) حاصل از کنش افراد هستند
دسترسی به منابع و اعمال عاملیت، بلکه در سطح پیامدهای واقعی و تغییرات ملموس در زندگی زنان 

 .ارزیابی استلقاب

. این نظریه کردآلسوپ و هینسون اشاره  ةتوان به نظریمیاز نظریات مرتبط با توانمندسازی زنان 
عاملیت به توانایی افراد برای اتخاذ تصمیمات معنادار و . استشامل دو بعد عاملیت و ساختار فرصت 
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های مختلف، ای که کنشگر بتواند در مواجهه با گزینهگونههای آگاهانه اشاره دارد؛ بهاعمال انتخاب
شود، ظرفیت انتخاب نیز شناخته می ةمنزلبهگیری مؤثر داشته باشد. این بعد از توانمندسازی، که تصمیم
ساختارهای اجتماعی  از جمله اصلاح ،شودتقویت میای از ابزارها و از طریق مجموعه است سنجشقابل

)مانند ارتقای دسترسی زنان به آموزش عالی، افزایش سطح سواد و بهبود وضعیت تحصیلی(، ساختارهای 
های قانونی( و ساختارهای حمایت قانونی )از جمله حق دسترسی به منابع، حق انتخاب، حق طلاق و

اقتصادی )مانند مشارکت زنان در بازار کار، اشتغال در مشاغل با درآمد بالا و حضور در مناصب مدیریتی( 
(Malhotra et al., 2002: 8-9.) استفادهسنجش  شاخص عنوانبه گیری عاملیت از داراییبرای اندازه 

شناختی های انسانی، مادی، اجتماعی، اطلاعاتی، سازمانی و روانشامل دارایی هادارایی این. شودمی
ای اشاره دارد که کنشگران در بستر های رسمی و غیررسمیر مقابل، ساختار فرصت به زمینهد .هستند

گیرد کنند. این ساختار از طریق نهادها، قوانین، مقررات و هنجارهای اجتماعی شکل میها فعالیت میآن
ها را دارند. در این آنبرداری از و امکان بهرهکند افراد تا چه اندازه به منابع دسترسی و تعیین می

یابد. سنجش ساختار فرصت های فردی نیز در تعامل با این ساختارها معنا میچارچوب، پیامد انتخاب
مندی از ها بر دسترسی و بهرهمستلزم تحلیل کارکرد نهادهای رسمی و غیررسمی و میزان اثرگذاری آن

، تعامل میان عاملیت و ساختار فرصت، سطوح درمجموع (.Alsop & Heinsohn, 2005: 8) منابع است
 .دهدمختلف توانمندسازی را در جامعه شکل می

 

 ها و الگوهای توانمندسازی زنان روستاییمدل. 2-1-4

ارتقای مند برای های متعددی با رویکردهای نظامات توانمندسازی زنان روستایی، مدلمطالعدر 
مدل توانمندسازی  ها، دانش و استقلال اقتصادی و اجتماعی ارائه شده است. یکی از این رویکردهامهارت

 ةگیری از پژوهش عملی مشارکتی، توسعهای زندگی است که با بهرهمهارت ةاقتصادی مبتنی بر توسع
وکار، بر مشارکت فعال بمدل کسمحور و بوماجتماعی مبتنی بر دارایی، تحقیقات مشارکتی جامعه

ابزارهای  ةرسانی، توسعنفعان در تمامی مراحل توانمندسازی تأکید دارد. این مراحل شامل اطلاعذی
کاری، مشارکت، انتشار نتایج و پایش و ارزیابی است و با هدف ارتقای استقلال اقتصادی و اجتماعی زنان 

در برخی رویکردها، نقش الگوهای زنانه در تغییر  (.Wuryan et al, 2025: 63) است طراحی شده
ای که این الگوها گونههای جنسیتی برجسته شده است؛ بهکشیدن کلیشهچالشههنجارهای اجتماعی و ب

 دکنمییند توانمندسازی را تقویت افر ،صورت مستقیم و غیرمستقیماز طریق بازتعریف توانمندی زنان، به
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(, 2023: 3.Lecoutere et al). با تمرکز بر زنان روستایی  1مدل هاندوکو، مروه و آرداناریسوای همچنین
هایی نظیر ناپایداری درآمد، محدودیت دسترسی به اعتبارات و وابستگی یافته، چالشدر مناطق کمترتوسعه

اجتماعی،  اندکضعف هماهنگی نهادی، مشارکت  مانندو موانعی  کندمیبه منابع غیررسمی را شناسایی 
دهد. این مدل بر رویکرد های جغرافیایی را مورد توجه قرار میوابستگی به الگوهای سنتی و محدودیت

یند االگوی سازمان ملل در فر همچنین .توانمندسازی تأکید دارد فرایندمشارکتی و هماهنگی نهادی در 
محلی، تحلیل مسائل، شناسایی رهبران، افزایش  ةشامل مراحل شناخت جامع توانمندسازی زنان روستایی

گیری جمعی، شناسایی منابع و نفس، تصمیمبندی مسائل، تقویت اعتمادبهها، اولویتچالش از آگاهی
ها بر ، این مدلدرمجموع .(Handoko et al., 2012: 197-200) ارتقای خوداتکایی است درنهایت

عنوان ارکان کلیدی های جنسیتی بهمشارکت فعال، تقویت عاملیت زنان، هماهنگی نهادی و تغییر نگرش
 .دنتوانمندسازی تأکید دار

 

 تجربی ۀپیشین. 2-2

توانمندسازی اقتصادی زنان روستایی مورد  ۀهای بازدارندواکاوی عامل» ( در1423قزلباش و صفا )
وام و تسهیلات بانکی های دولتی مانند ند که نبود حمایتبه این نتیجه رسید «مطالعه: شهرستان طارم

کافی برای زنان، عدم دسترسی زنان به بازار فروش محصولات تولیدی، مالکیت ضعیف زنان بر منابع 
 نفساعتمادبهبودن کمانگیزه و  نبودتخصص زنان، های فنی و شغلی و مهارت بودنمکتولید مانند زمین، 

زنان خلاقیت  ضعیف ةروحیپشتکار،  نداشتن زنان، اندک پذیریریسکفرهنگ مردسالاری، زنان، 
 فراتحلیل»( در 1422و همکاران ) تیزچنگ. استترین موانع توانمندسازی زنان روستایی از مهم ،روستایی

در  نشان دادند ،«های فرهنگی و اجتماعی آن در ایرانمطالعات توانمندسازی اقتصادی زنان و دلالت
 هایآموزشهای بانکی، وام ةارائ ها،گذاریسرمایهتوانمندسازی زنان دسترسی به منابع مالی،  ۀحوز

شهروندی، مدیریت مالی و بازاریابی در توسعه و بهبود جایگاه زنان نقشی اساسی  هایآموزشمهارتی، 
شهرستان  ییزنان روستا یتوانمندساز یبرا ییالگو یطراح»مطالعة ( در 1421و همکاران ) یمیعظ دارد.

نداشتن زنان در تیشامل اولو یتوانمندساز یهانقاط ضعف برنامهکه  ندرسیدبه این نتیجه  «کرمانشاه
 یدسترسو اعتبارات،  یمنابع مال تیزنان، محدود وکارکسب یاندازهرا یبرا طینبودن شراها، فراهمبرنامه
 و مربوط به زنان یهاها و تشکلضعف سازمان ،ییزنان روستا ضعیف نفساعتمادبهبه منابع و اندک 
توجه به  هم ییستازنان رو یتوانمندساز یهانقاط قوت برنامه نیتر. مهماست هارساختیزکمبود 

___________________________________________________________ 
1. Handoko‚ Marwah, & Ardhanariswari 
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 یتوانمندساز یپژوهش برا نیراهکارها و اقدامات در ا نیترآنان بوده است. مهم لاتیتحص آموزش و
 یهاصندوق لیآنان، تشک یهامهارتقویت شامل شناخت وضع موجود، آموزش، ت ییزنان روستا

و  ضیکاهش تبع ،یکتمتمرکز به مشار کردیاز رو ،زنان یبرا یزیربرنامه کردیرو رییتغ ،یاعتبار
 در مطالعة .استزنان  درمورد یاز تصورات غلط و سنت یحضور زنان در جامعه و دور سازیفرهنگ
سه  مشخص شد« زنان یبرا یتوانمندساز یبیمدل ترک ةارائ» با عنوان( 1422و همکاران ) یموسو

بعد  .دنزنان اهواز نقش دار یدر توانمندساز یشناختو روان فرهنگی–یاعاجتم ،یعامل اقتصاد
 ،یشامل آگاه یو فرهنگ یبعد اجتماع ،شودیم نفسعزت، نفساعتمادبه شیشامل افزا یشناختروان

 یهادوره یبرگزار ،یاو حرفه یفن یهاو مهارت یفرد یهاآموزش مهارت ،یاعتماد، تعامل اجتماع
 یاندازراه یو چگونگ یابیبازار ،ینیشامل آموزش در اشتغال و کارآفر یو بعد اقتصاد است یلگریتسه

 نشان دادند «بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان»( در 1422) آبادبرنجپور د. حسینشویم وکارکسب
ترتیب در توانمندسازی زنان به ،بودن، عوامل اقتصادی و خانوادگیاعتماد به خود، احساس معناداری، مؤثر

عوامل مؤثر بر سازی مدل»با عنوان ( 1377زاده و بوداقی )عباس مطالعةدر اند. نقش مؤثری داشته
اجتماعی و فرهنگی،  ةسرمایهای مؤلفه مشخص شد« توانمندسازی زنان استان آذربایجان شرقی

چیز متأثر از و توانمندی زنان بیش از هر توانمندسازی زنان معنادار بوده، اقتصادی بر شناختیروان
 یتوانمندساز یمدل مفهوم نیتدو»( در 1371و همکاران ) یعربخانبوده است.  شناختیروانهای مؤلفه

« شابوریشهرستان ن آبادعشق: دهستان یمورد ةمطالع ؛انیبنداده ةینظراز با استفاده  ییزنان روستا
عوامل  ،یسازتیظرفشامل آموزش و  ییزنان روستا یعوامل مؤثر بر توانمندسازکه توضیح دادند 

 یهاتشکل جادی)ا یعوامل اجتماع و ...(متعدد و یهایتعاون جادیا ،ییدرآمدزا یها)وام و طرح یاقتصاد
از جوامع  ی: شواهدی زناناقتصاد یتوانمندساز» مقالةدر  (2224) 1پالاش و همکارانبوده است.  زنان(
بلکه به  شود،یم یرفاه اقتصاد جادیا موجب تنهانه ابتکارات نشان دادند «بنگلادش یساحل یریگیماه

 یمناسب برا یطیمح جادیو ا یبهبود سوادآموز ،یمال ی. دسترسکندیکمک م زیزنان ن یتوانمندساز
 مطالعة( در 2223) 2کومار .دهدیکاهش م یریگیرا در جوامع ماه یتیجنس یمشارکت مؤثر زنان، نابرابر

به  یابیدست یبرا بهترین راه که ندنتیجه رسیدبه این « کمیوستیبدر قرن  یزنان هند یتوانمندساز»
 های شغلی جدید،داری، دسترسی به فرصتوظایف خانه، کاهش زنان یو توانمندساز یتیجنس یبرابر

افزایش فزایش سطح سواد و تحصیلات زنان، گذاری، ا، افزایش درآمد، سرمایهوکارکسبداشتن هدف در 
عوامل مؤثر بر » بررسی( در 2223) 3کوما و گودانا دسترسی به منابع مالی است. و های زنانمهارت

___________________________________________________________ 
1. Palash et al. 

2. Kumar 

3. Kuma & Godana 
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به توانمندسازی اقتصادی، تحصیلات، نگرش  دریافتند« زنان روستایی در ولایتای اتیوپی یتوانمندساز
گیری، تأثیر مثبت و معناداری بر درآمد، مشارکت در تصمیمنوآوری و خلاقیت، مدیریت کارها، انگیزه، 

در و اجتماعی  یموانع فرهنگ» بررسیدر ( 2222) 1دارد. کایوم و بشیر توانمندسازی اقتصادی زنان
، عدم مشارکت زنان اندک سواد و اشتغال نشان دادند «آبادیصلف ییزنان در مناطق روستا یتوانمندساز

بیرون از خانه، عدم دسترسی به حقوق مالکیت زمین، دسترسی محدود به اعتبارات و  هاییتفعالدر 
ترین موانع فرهنگی توانمندسازی زنان مهم ،و تفکرات سنتی یمردسالارتسهیلات بانکی، فرهنگ 
 یاقتصاد یبر سر راه توانمندساز یفرهنگ-یانع اجتماعمو» مطالعة( در 2221) 2روستایی بوده است. اوبی

 در جوامع جیرا ورسومآدابها و سنتکه  توضیح داد« یی از طریق کارآفرینی کشاورزیزنان روستا
خانواده، ازدواج  حمایت عدمکمبود آموزش،  داری،خانههای مسئولیتو  روستایی، پیوندهای خانوادگی

آگاهی اجتماعی،  نداشتن، مردسالاریهای تولید و بازاریابی، فرهنگ زودهنگام، عدم دسترسی به روش
ترین موانع از مهم ،اندازدسترسی به منابع مالی، وام و پس نبود، فناوریعدم دسترسی به نوآوری و 

نان در ز یتوانمندساز یالگو» مقالة( در 2217) 3آگوستینا و گویریاتوانمندسازی زنان روستایی بوده است. 
 تیوضع نییدر تع یعوامل متعددند که به این نتیجه رسید «خانواده یاقتصاد-یاجتماع تیوضع تیتقو

 میزان مالکیت بر منابع و اراضی. و درآمد لات،یتحصاز:  اندعبارتکه ی زنان نقش دارند اقتصاد-یاجتماع

های داخلی و خارجی، عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان را های پژوهشبا بررسی و تجمیع یافته
بندی بندی کرد. این دستهشناختی دستهفرهنگی و روان-توان در سه بعد اصلی اقتصادی، اجتماعیمی

زمان به ابعاد ای چندبعدی است و تحقق آن مستلزم توجه همتوانمندسازی زنان پدیدهدهد نشان می
های بانکی، در بعد اقتصادی، دسترسی به منابع مالی، اعتبارات و وام. مادی، اجتماعی و فردی است

وکار از های کسبفرصت ةمالکیت بر منابع تولید، اشتغال، کارآفرینی، افزایش درآمد، بازاریابی و توسع
در مقابل، محدودیت منابع مالی، ضعف  .اندترین عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان شناخته شدهمهم

 Arabkhani) دروشمار میبهیند اترین موانع این فرهای دولتی و دسترسی محدود به بازار از مهمحمایت

et al., 2019; Agustina & Choiriyah, 2019; Mousavi et al., 2021; Obi, 2021; Azimi 

et al., 2022; Qayyum & Bashir, 2022; Kumar, 2023; Palash et al., 2024; Tizchang 

et al., 2024; Ghezelbash & Safa, 2024 .)سواد و فرهنگی، آموزش، ارتقای -در بعد اجتماعی
های گیری، حمایت خانواده و جامعه، ایجاد تشکلاجتماعی، مشارکت اجتماعی و تصمیم ةمهارت، سرمای

در  .دشوتوانمندسازی زنان محسوب می ۀکنندترین عوامل تسهیلزنان و کاهش تبعیض جنسیتی از مهم

___________________________________________________________ 
1. Qayyum & Bashir 

2. Obi 

3. Agustina   & Choiriyah 
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های سنتی، محدودیت مشارکت اجتماعی و کمبود آموزش از نگرشمقابل، فرهنگ مردسالاری، 
 ;Abbaszadeh & Boudaghi, 2020; Mousavi et al., 2021) ترین موانع این حوزه هستندمهم

Obi, 2021; Qayyum & Bashir, 2022; Azimi et al., 2022; Kumar, 2023; Kuma & 

Godana, 2023; Tizchang et al., 2024; Ghezelbash & Safa, 2024.) شناختی نیز در بعد روان
نفس، خودکارآمدی، انگیزه، احساس اثربخشی، نفس، عزتاعتمادبه ۀکنندتعیینها بر نقش پژوهش

ها را از د و ضعف این مؤلفهنرپذیری در توانمندسازی زنان تأکید داخلاقیت، نوآوری، پشتکار و ریسک
در شناختی عوامل رواندهد اند. همچنین شواهد نشان میترین موانع توانمندسازی معرفی کردهمهم

 ,Abbaszadeh & Boudaghi) دتر از سایر ابعاد بر توانمندسازی زنان داربسیاری از موارد تأثیری قوی

2020; Hosseinpour Berenjabad, 2021; Mousavi et al., 2021; Azimi et al., 2022; 

Kuma & Godana, 2023; Ghezelbash & Safa, 2024.) دهدپژوهش نشان می ةبررسی پیشین 
زمان همتحقق است؛ رویکردی که قابلتوانمندسازی زنان از طریق رویکردی جامع و یکپارچه 

 ؛کند تقویت را زنان شناختیروان هایویژگی و فرهنگی–های اجتماعیهای اقتصادی، زمینهظرفیت
های اجتماعی و ها، افزایش دسترسی به منابع مالی و بازار، تقویت سرمایهمهارت قویتبر تکه  ایگونهبه

های های حمایتی و گسترش فرصتها و هنجارهای فرهنگی، بهبود سیاستشناختی، اصلاح نگرشروان
اغلب دهد نشان میفوق  مطالعات مرور ،حالبااینمشارکت اقتصادی و اجتماعی زنان تمرکز داشته باشد. 

زمان و ای به تحلیل هماند و کمتر مطالعهصورت مجزا بررسی کردهیک از این ابعاد را بهها هرپژوهش
یند اتر فرتواند به تبیین دقیقافزایی این ابعاد میرو، بررسی هماین این سه بعد پرداخته است. از ةیکپارچ

با وجود اشتراک  همچنین کمک کند. تأثیرگذارهای ها و برنامهتوانمندسازی زنان و طراحی سیاست
زمان این ابعاد در بسیاری از نقش همدهد ها نشان میهای مطالعات پیشین، بررسییافته توجهقابل

های بومی و متناسب پژوهش . به این ترتیباستهای محلی کمتر مورد توجه قرار گرفته مناطق و بافت
تر برای راهکارهای اثربخش ةتواند به ارائهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی هر منطقه میبا ویژگی

 .ارتقای توانمندسازی اقتصادی زنان منجر شود

 

 شناسیروش. 3

تحلیل مضمون  گرفته شد. کاربههای تحقیق، تحلیل مضمون گویی به پرسشدر این مطالعه، برای پاسخ
های پراکنده به سطوح تفسیری، های کیفی است که با تبدیل دادهمند برای تحلیل دادهرویکردی نظام

الگوی  عنوانبه سازد. در این روش، مضمونها را فراهم میامکان شناسایی الگوها و معانی نهفته در داده
تواند از سطح توصیف تا تفسیر عمیق پدیده را شود که میها تعریف میمعنادار تکرارشونده در داده
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از منابع اطلاعاتی  ،در این پژوهش در روش تحلیل مضمون .(Akbarpour et al., 2023: 80) دربرگیرد
شامل مشاهده و مصاحبه بود. منابع  ،به دو دسته تقسیم شدند. منابع گروه اولکه  مختلفی استفاده شد

ر روش تحلیل مضمون، دپژوهش )مطالعات پژوهشی، مقالات نظری( بود. در  پیشینةشامل  ،گروه دوم
صورت مکرر مطالعه شد تا پژوهشگر به شده بههای گردآوریها و سایر دادهنخست، متن مصاحبه ةمرحل

های پژوهش شناسایی ها دست یابد. سپس واحدهای معنایی مرتبط با سؤالدرک عمیقی از محتوای داده
. مضامین پایه ندشدبندی . کدهای مشابه یا مرتبط در قالب مضامین پایه طبقهشدو کدگذاری اولیه انجام 

ترین سطح به متن خام محسوب ها هستند و نزدیکشده از دادهبیانگر مفاهیم اولیه و معانی استخراج
های مفهومی و ارتباط معنایی در قالب مضامین شباهت براساسدر گام بعد، مضامین پایه  .شوندمی

و نقش  رندتر از مضامین پایه داسطحی انتزاعی ،دهنده. مضامین سازمانبندی شددهنده دستهسازمان
سازی ، از طریق ترکیب و یکپارچهدرنهایتعهده دارند. دهی و تبیین روابط میان مفاهیم را برسازمان

. مضامین فراگیر بیانگر مفاهیم کلان و چارچوب دهنده، مضامین فراگیر استخراج شدمضامین سازمان
منظور افزایش به. دهندمورد مطالعه ارائه می ۀپدیدها هستند و تصویری جامع از تفسیری حاکم بر داده

صورت مستمر بازبینی شد و ارتباط کدگذاری و استخراج مضامین به فرایندها، اعتبار و قابلیت اعتماد یافته
 براساسسپس  های خام، کدها و مضامین در تمامی مراحل تحلیل مورد بررسی قرار گرفت.میان داده

توانمندسازی زنان، نتایجی  درموردها و تحقیقات مشابه ، در پیشینهشده استخراجمطالبی که از مصاحبه 
 و این تحقیق ةاز مصاحبه با کارشناسان یافت شد و برای مطابقت با نتیج آمدهدستبهشبیه به اطلاعات 

داده  ارجاعبه نتایج تحقیقات دیگران ها و افزایش اعتبار تفسیری نتایج یافته ةسازی تحلیل، مقایسغنی
موانع و عوامل اصلی تأثیرگذار در توانمندسازی زنان روستایی شناسایی  ،شدهبه مراحل انجام توجه باشد. 
ها در پژوهش حاضر شامل مراحل کدگذاری اولیه، استخراج اساس، مسیر تحلیل دادهاینبر .ندشد

به تبیین  درنهایتدهنده و استخراج مضامین فراگیر بود که تدوین مضامین سازمان مضامین پایه،
نفر از کارشناسان و  22کنندگان در این پژوهش شامل مشارکت. ها منجر شدالگوهای اصلی حاکم بر داده

برفی انتخاب شدند. در این روش گلوله هبهدفمند و  صورتبهکه  ندهای روستایی بودمتخصصان در حوزه
تا رسیدن به اشباع نظری ادامه پیدا  کهشد  آوریجمع ساختاریافتهنیمه ةها از طریق مصاحبداده ،پژوهش
منظور افزایش روایی و اطمینان از دقت علمی بهاشباع نظری حاصل شد.  ،مصاحبه 22بعد از کرد و 

های ممیزی در مطالعات کیفی بهره گرفته عنوان یکی از شیوهپژوهشگر به پژوهش، از راهبرد حساسیت
تحقق تدریجی روایی و پایایی را فراهم  ةیند تحقیق، زمیناشد. این راهبرد با تأکید بر کنترل مستمر فر

پژوهش، تبیین اهداف و سؤالات  ةاساس، تمامی مراحل پژوهش از جمله بررسی پیشیناینساخت. بر
مند ، تحلیل نظامکردنمکتوبیند اها، فرشناسی مناسب، طراحی و اجرای مصاحبهتحقیق، انتخاب روش

تدوین  درنهایتهای اصلی و نظری، شناسایی مؤلفه مبانیشده با استخراج هایهمقولها، تطبیق داده
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ها، در راستای افزایش اعتبارپذیری یافتهدر پایان، الگوی نهایی، با دقت و نظارت مستمر انجام پذیرفت. 
در اختیار سه نفر از  کنندگانمشارکتوسیلة بهیند بازبینی ادر فرپس از استخراج و تحلیل مضامین، نتایج 

ها، انطباق دانشگاهی و سه نفر از کارشناسان روستایی قرار گرفت. آنان با بررسی و ارزیابی یافته انداتاس
های مورد مطالعه را تأیید کردند و پیشنهادهای اصلاحی آنان شده با تجربیات و واقعیتمضامین استخراج

، اعتبار شدهاستخراج نتایجو صحت  تناسبدرمورد تأیید خبرگان . در بازنگری نهایی نتایج لحاظ شد
ها، از شاخص توافق میان دو کدگذار بهره منظور ارزیابی پایایی یافتهبه .های پژوهش را تقویت کردیافته

ها بود، پژوهشگر داده ةکه مسئول کدگذاری اولی ند، افزون بر پژوهشگر اصلییاگرفته شد. در این فر
 ةدو مرحلکرد. میزان همسویی میان نتایج کدگذاری  راهای کیفی دادهصورت مستقل دیگری به

کدگذاری، معیار سنجش پایایی تلقی شد. برای برآورد کمی این توافق، ضریب کاپای کوهن با استفاده از 
پایایی در  مناسبسطح  گربیان دست آمد وبه 19/2مقدار که  شدمحاسبه  29 ةنسخ SPSS رافزانرم

 .پژوهش حاضر است

 

 مورد مطالعه ۀمعرفی محدود. 3-1

کیلومتر  7419شامل سه شهرستان سمیرم، شهرضا و دهاقان با مساحت  ،جنوب استان اصفهان ةناحی
درجه و  11عرض شمالی و  ةدقیق 12درجه و  32دقیقه تا  22درجه و  32این منطقه بین  .شودمیمربع 
های اصفهان، بین استانطول شرقی قرار گرفته است. این ناحیه  ةدقیق 12درجه و  11دقیقه تا  22

 جنوب استان اصفهان ةناحیبویراحمد و استان فارس واقع شده است.  و بختیاری، کهگیلویه و چهارمحال
ای کوهستانی واقع شده که از سمت شرق و شمال شرق به زاگرس در ناحیه هایکوهرشتهتحت تأثیر 

های دنا در استان کوهشهرستان اصفهان، از شرق به اقلید و آباده در استان فارس، از جنوب غربی با رشته
 استان آماری ةسالنام) است شدهبختیاری محدود  و لاز غرب به استان چهارمحابویراحمد،  و هکهگیلوی
واحد مطالعاتی مبتنی بر  یک عنوانبه دهاقان و شهرضا سمیرم، هایشهرستان انتخاب (.1371 اصفهان،

پیوستگی فضایی این مناطق، اشتراک نسبی در شرایط اقلیمی و طبیعی، و وجود روابط و تعاملات 
بررسی این سه شهرستان شود ها موجب میها است. این ویژگیفرهنگی، اجتماعی و اقتصادی میان آن

 .واحد از انسجام تحلیلی و اعتبار علمی بیشتری برخوردار باشد ةدر قالب یک ناحی
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 جنوب استان اصفهان ةموقعیت سیاسی ناحی. 1شکل 

 

 های پژوهشیافته. 4

 های توصیفییافته. 4-1

جنوب استان اصفهان،  ةآماری کارشناسان روستایی در ناحی ةاز کل نموندهد های پژوهش نشان مییافته
و کمترین فراوانی سنی مربوط به گروه  (درصد 42) 44-31بیشترین فراوانی سنی مربوط به گروه سنی 

 11)بیشترین فراوانی مربوط به ساختار جنسی مردان  ،است. از لحاظ جنسیت (درصد 1) 24-11سنی 
بوده است. از نظر تحصیلات بیشترین فراوانی مربوط به کارشناسی  (درصد 41)و سپس زنان  (درصد
بوده است. بیشترین فراوانی کارشناسان  (درصد 11)ترین فراوانی مربوط به دکتری کمو  (درصد 41)ارشد 
و  (درصد 22 هرکدام) جهاد کشاورزی و تعاون روستایی ۀادارها و روستایی مربوط به فرمانداری ۀدر حوز

 بوده است. (درصد 1)امداد و بهزیستی  ةفراوانی مربوط به کمیت ترینکم

 

 

 کنندگانشناختی مشارکتتهای جمعیویژگی. 1جدول 
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 درصد  فراوانی هاگروه شناختیتمعیهای جویژگی
 41 7 زن جنسیت

 11 11 مرد

 122 22 عجم

 
 تحصیلات

 42 1 کارشناسی

 41 7 ارشدیکارشناس

 11 3 دکتری

 122 22 عجم

 1 1 سال 24-11 سنیگروه 
 21 1 سال 21-34
 42 1 سال 31-44
 11 3 سال 41-14
 11 3 سال 11-94

 122 22 عجم

 11 3 د دانشگاهاتاس اشتغال کارشناسان روستایی
 22 4 دهیاریفرمانداری و 

 12 2 میراث فرهنگی
 1 1 امداد ةکمیت

جهاد کشاورزی و  ۀادار
 تعاون روستایی

4 22 

 12 2 ایحرفهویمراکز فن

 1 1 بهزیستی

 12 2 شورای روستا

 122 22 عجم

 1424های تحقیق، منبع: یافته

 

 های استنباطییافته. 4-2

 ةیکی از اهداف این پژوهش، بررسی موانع مؤثر در توانمندسازی زنان روستایی در ناحی اینکهبه  توجه با
در توانمندسازی زنان روستایی براساس  مؤثرموانع  هایشاخصو  هاسنجهاست، جنوب استان اصفهان 

واحدهای معنایی مرتبط با بعد از مرور متن مصاحبه، نخست،  ةر مرحلد. شدبررسی نظرات کارشناسان 
. کدهای مشابه یا مرتبط در قالب مضامین پایه شدهای پژوهش شناسایی و کدگذاری اولیه انجام سؤال
های مفهومی و ارتباط معنایی در شباهت براساسمضامین پایه بندی دسته. در گام بعد، ندبندی شدطبقه

سازی مضامین ، از طریق ترکیب و یکپارچهدرنهایت. صورت گرفتدهنده قالب مضامین سازمان
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موانع  عنوانبهشناختی شامل موانع اقتصادی، اجتماعی، فردی و روان ،فراگیر مونمض سهدهنده، سازمان
، 12 یبا فراوان هیبه سرما یعدم دسترس ،یموانع اقتصاد ریمضمون فراگ ر. دشدند استخراجاصلی 
 یبندو بسته یو خارج یداخل یبه بازارها ی، عدم دسترس7 یبا فراوان یبه منابع مال یدسترس تیمحدود

با  یاقتصاد یهاآموزش حرفه زیاد یهانهیهز ،1 یبا فراوان کیزنان هر یدیمحصولات تول فیضع
 یتوانناو  یبه خدمات بانک یدسترس تیو محدود یو اعتبار یبه مؤسسات مال ی، عدم دسترس9 یفراوان

عدم شناخت  و ییزااشتغال یهاح وامیصح نگرفتنکاربه، 9 یبا فراوان کیها هرموقع وامدر بازپرداخت به
، تسلط 7 یبا فراوان روز به زنانبه یهاآموزش ة، عدم ارائ1 یبا فراوان کیآن هر یازهایبازار و ن حیصح

عدم  ،یررسمیو غ یرسم یهامحدود به آموزش یدسترس ،ییو امور زنان روستا هایریگمیمردان بر تصم
ها در محدود آموزش یحضور زنان و اثربخش طیرابا ش یآموزش یهاکلاس یبرگزار یتناسب زمان

پدر  ایهمسر  تیزنان، عدم رضا یهاییبه توانا یمنف نگرش ،1 یبا فراوان کیدرآمد زنان هر شیافزا
 یهاتیفعالدر  هاوزشآم ریزنان، عدم تأث کم لاتیتحص ،یآموزش یهاحضور زنان در کلاس یبرا

 ،یتیجنس یهاضیو تبع یباورها و تفکرات سنت ،9 یبا فراوان کیمناسب هر یابیو عدم استعداد یاقتصاد
 هب یگرش منفنو  یتیریو مد یفن یهادر آموزش مهارت تیبه اشتغال زنان، محدود ینگرش منف

بودن نقش محدود ،یزنان به مراکز آموزش نداشتنیدسترس، 9 یبا فراوان کیهر یدانشگاه لاتیتحص
 یبا فراوان کیهر یاجتماعنیتأم ةمیب قیاز طر حمایت عدمو  یو کشاورز یدارخانه یهاتیزنان به فعال

 ریمضمون فراگ دربعد بودند.  نیا ةیپا نیمضام گریاز د 4 یبا فراوان نترنتیزنان با کار با ا ییآشنانا و 1
، 1 یبا فراوان کیشده و عدم پشتکار هرارائه یهازنان به آموزش ةعدم علاق ،یشناختو روان یموانع فرد

 اونتع ةیروح نبودنفس و اعتمادبه نداشتن، 9 یبا فراوان کیهر یریپذسکیزنان و عدم ر یعدم خودباور
 ةیپا نیمضام گریاز د 4 یبا فراوان زهیو عدم انگ 1 یبا فراوان ینیب، خودکم9 یبا فراوان کیهر یو همکار

کدگذاری و استخراج مضامین  فرایندها، منظور افزایش اعتبار و قابلیت اعتماد یافتهبه بعد بودند. نیا
های خام، کدها و مضامین در تمامی مراحل تحلیل مورد صورت مستمر بازبینی شد و ارتباط میان دادهبه

ها و تحقیقات مشابه مطالبی که از مصاحبه استخراج شده، در پیشینه براساسسپس  بررسی قرار گرفت.
از مصاحبه با کارشناسان یافت شد و  آمدهدستبهتوانمندسازی زنان، نتایجی شبیه به اطلاعات  درمورد

 داده شد. ارجاعاین تحقیق، به نتایج تحقیقات دیگران  ةبرای مطابقت با نتیج

. در شدکد اولیه ایجاد  31 درمجموعبدون تغییر نوشته شده است که  ،مفاهیم اقتباسی از نظرات کارشناسان
قرابت مفهومی و معنایی در یک گروه خاص  ةکدهایی که مشابه بودند بر پای ةزیادی کدها، هم دلیلبهبعد  ةمرحل

ه استخراج شد همطالبی که از مصاحب براساسسپس اصلی تقسیم شدند.  ةمقول 9به  درنهایتند و گرفتقرار 
مصاحبه با کارشناسان یافت توانمندسازی زنان، نتایجی شبیه به اطلاعات  درموردتحقیقات مشابه ، در بود
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بنابراین با توجه به  ؛داده شد ارجاعاین تحقیق، به نتایج تحقیقات دیگران  ةشد و برای مطابقت با نتیج
اند که عبارت ندمانع اصلی تأثیرگذار در توانمندسازی زنان روستایی شناسایی شد شش ،شدهممراحل انجا

تخصص و مهارت،  نداشتنزنان،  درمورد، تفکرات منفی هاهزینهاز: عدم دسترسی مالی، مشکلات وام و 
شده استخراج هایشاخصو  هاسنجه ةهم ،2جدول و ضعف روحی. در  انگاریسهلموانع یادگیری، 

 .شودمیمشاهده 

 

 مربوط به موانع مؤثر در توانمندسازی زنان ۀآمددستبههای ای از کدگذاری و مضمونخلاصه .2جدول 

 مضمون مضمون تحلیل متن و توصیف شدهجمتن استخرا منبع مؤلفه

 
دسترسی  نبود

 مالی

(2224براوو )  اندازیراه برایلازم  ةنبود سرمای عدم دسترسی به سرمایه 
 وکارهاکسب

 
 

دسترسی 
اندک به 

سرمایه، منابع 
 مالی، بازار

(2224براوو ) نبود  دلیلبهکمبود منابع مالی  محدودیت دسترسی به منابع مالی 
 گذارسرمایه

قزلباش و صفا 
(1423) 

 دلیلبهمحدودیت دسترسی به بازارها  عدم دسترسی به بازارهای داخلی و خارجی
 کمبود امکانات و نداشتن بازاریاب

کایوم و بشیر 
(2222) 

عدم دسترسی به مؤسسات مالی و اعتباری و 
 بانکیمحدودیت دسترسی به خدمات 

برای  مؤسساتو  هابانکشرایط سخت 
 دادن تسهیلات و اعتبارات بانکی

 
مشکلات وام 

 هاو هزینه

 یو مورت یپاتانشت
(2221) 

  نداشتن اشتغال پایدار  هاوام موقعبهعدم توانایی در بازپرداخت 
 ةکمبود سرمای

 لازم
نسب و یظفر

 (1422همکاران )
 وکارکسب اندازیراهعدم  غیر از اشتغال ةدرزمینها وام کارگیریبه

های آموزش حرفه برایها بودن هزینهبالا (2223کمبه )
 اقتصادی

 ذهابوبهای بالای ایاهزینه

 
تفکرات منفی 

 زنان درمورد

قزلباش و صفا 
(1423) 

های وجود باورها و تفکرات سنتی و تبعیض
 جنسیتی

 
 

باور است که  این بر که تفکرات سنتی
 زن فقط باید در خانه کار کند

 
 
 
 
 
 

نگاه جنسیتی 
 به زن

کایوم و بشیر 

(2222) 

وجود نگرش منفی نسبت به فعالیت زنان و 
 زنان در جامعهاشتغال 

داری بودن نقش زنان به کارهای خانهمحدود (2221اوبی )
 و کشاورزی

کایوم و بشیر 

(2222) 

های های منفی نسبت به تواناییوجود نگرش
 زنان در جامعه

 خاطربهممانعت مردان از حضور زنان 
نبود مراکز آموزشی در روستا و رفتن به 

 شهر
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(2221اوبی ) حضور زنان در  برایعدم رضایت همسر/ پدر  
بعد مسافت و  دلیلبههای آموزشی کلاس

 حضور مربیان مرد

 تفکرات سنتی و تعصبات زیاد

(2221اوبی )  توانندنمیمردان  ۀزنان بدون اجازاینکه  تسلط مردان بر کل امورات زنان روستایی 
 به فعالیت بپردازند

 
تخصص عدم 

 و مهارت

های رسمی و دسترسی محدود به آموزش (2223کمبه )
 غیررسمی

مانع که های تخصصی کمبود آموزش
 شده است هایادگیری مهارت

 نبود
 هایآموزش

تخصصی که 
یادگیری مانع 
ا شده همهارت

 است

قزلباش و صفا 
(1423) 

نی و های فمهارتمحدودیت در آموزش 
 مدیریتی

زنان سبب شده  کهکم تحصیلات  عدم آشنایی زنان با کار با اینترنت (2221دارجی )
 بودن سطح تحصیلات زناننپایی (2223کمبه ) کنندنتوانند با جهان خارج ارتباط برقرار 

زاده و احمدی
 (1379مستعان )

ضعیف محصولات تولیدی زنان،  بندیبسته
 عدم شناخت صحیح بازار و نیازهای بازار

 بندیبستهعدم تخصص زنان در 
 محصولات و فروش آن

منهاس و 
 (2213همکاران )

 به زنان روزبههای آموزش ةعدم ارائ

 
موانع 
 یادگیری

حسینی و اصغری 
(1422) 

های اقتصادی فعالیتها در عدم تأثیر آموزش
کاشت گل محمدی  ةزمین درهایی )آموزش

سختی و  دلیلبهولی  ،به زنان ارائه شده
های کار مانند آبیاری، مبحث محدودیت

ها گونه فعالیتانجام اینذهاب، زنان از وبایا
 .اند(منصرف شده

 
 

 سختی کار

عدم تطابق 
ها با آموزش

 شرایط
محیطی و 
 کاری زنان

ی حسینی و اصغر
(1422لفمجانی )  

شناسایی  برایهای لازم نبود آموزش عدم استعدادیابی درست
 استعدادهای زنان

ی حسینی و اصغر
(1422لفمجانی )  

 به زنان دانشگاهیتفکرات منفی  به تحصیلات دانشگاهیداشتن دید منفی 

مناس و همکاران 
(2213) 

های کلاسعدم تناسب زمانی برگزاری 
توانند در آموزشی با زمانی که زنان می

 .شرکت کنند هاکلاس

نبود فرصت کافی برای شرکت در 
 های آموزشیکلاس

قزلباش و صفا 
(1423) 

به افزایش درآمد ها نتوانسته گاهی آموزش
شود که شرایط نامناسب طبیعی و منجر زنان 

 .در این امر دخالت داشته استفیزیکی نیز 

ها با شرایط نبودن آموزشگهماهن
 طبیعی و فیزیکی منطقه

 
و  انگاریسهل

 ضعف روحی

جلالی و همکاران 
(1423) 

  عدم خودباوری زنان
 کارآفرینی ةنبود روحی

های نگرش
 منفی

جلالی و همکاران 
(1423) 

 زنان بینیخودکم

قزلباش و صفا 
(1423) 

 خود را ناتوان دیدن نفساعتمادبه نداشتن

قزلباش و صفا 
(1423) 

 انگیزه نداشتن

نگرفتن یجد هافعالیتنکردن در تمشارک تعاون و همکاری ةروحی نبودنوروزی و امینی 
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و  هافعالیت (1424)
های آموزش
 کاری

 تخصصی هایآموزشبه  توجهیبی شدههای ارائهزنان به آموزش گیعلاقبی (2223کمبه )
خدری و همکاران 

(1377) 
 کافیترس از شکست و نبود پشتکار  عدم پشتکار

قزلباش و صفا 
(1423) 

 پذیری زنانعدم ریسک

 1424 تحقیق، هاییافتهمنبع: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مربوط به موانع مؤثر در توانمندسازی زنان هایسنجهو  هاشاخصالگوی مضامین، . 2شکل 

 

موانع 
ی توانمندساز
زنان 
 روستایی

و  یانگارسهل
 ضعف روحی

 داشتن نگرش
 منفی

ها تنگرفتن فعالیجدی
های کاریو آموزش  

موانع 
 یادگیری

نداشتن تمطابق
 ها با شرایطآموزش

محیطی و کاری 
 زنان

 نداشتن
تخصص و 

تمهار  

های آموزش نبود
انع تخصصی که م
 یادگیری شده

 تفکرات منفی
زنان درمورد  

 یتیداشتن نگاه جنس
 به زنان

مشکلات وام و 
هاهزینه  

 ةکمبود سرمای
 لازم

 عدم دسترسی
 مالی

ه دسترسی اندک ب
ی سرمایه، منابع مال

 و بازار
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تعیین ، مورد مطالعه بود ةهدف بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان در منطق اینکهبه  توجه با
با کارشناسان و  ساختاریافتهنیمه ةبراساس مصاحب ،های مؤثر بر توانمندسازی زنانو شاخص هاسنجه
و  مکتوب شدنظرات مرتبط کارشناسان  ةنخست، محتوای هم ة. در مرحلسنجی با نظر خبرگان بوداعتبار

. کدهای مشابه یا مرتبط در قالب مضامین پایه سپس کدگذاری اولیه )مضامین پایه( انجام گرفت
های مفهومی و ارتباط معنایی در قالب شباهت براساس. در گام بعد، مضامین پایه ندبندی شدطبقه

دهنده، سازی مضامین سازمان، از طریق ترکیب و یکپارچهدرنهایت. بندی شددهنده دستهمضامین سازمان
عوامل اصلی  عنوانبهشناختی شامل عوامل اقتصادی، اجتماعی، فردی و روان ،فراگیر مونمض سه

ای از مضامین پایه است که فراوانی یک از این مضامین فراگیر، مشتمل بر مجموعههر .نداستخراج شد
یند توانمندسازی زنان اها در فریک از این مؤلفهکنندگان بر اهمیت هرمیزان تأکید مشارکتها بیانگر آن

، تأمین اعتبارات و 11های کارآفرینی با فراوانی در عوامل اقتصادی، آموزش مهارت. روستایی است
با  دستیصنایعهای گاهو تشکیل و ایجاد کار 12های مرتبط با فراوانی نیاز از سوی سازمان های موردوام

مشاغل خانگی و  ةهای زودبازده، توسعگذاری در ایجاد کارگاه، دسترسی به منابع مالی و سرمایه7فراوانی 
 ةزمین درهای اقتصادی ، آموزش1یک با فراوانی ایجاد بازارهای فروش محصولات تولیدی زنان هر

کشاورزی،  ۀهای اقتصادی در حوزهای شغلی، آموزش فعالیتدسترسی به فرصت، 9بازاریابی با فراوانی 
های خوداشتغالی وام ةهای اشتغال و دستمزد برابر با مردان و ارائ، ایجاد فرصتدستیصنایعدامپروری و 

مشارکت در  درنهایتو  9یک با فراوانی امداد و سازمان بهزیستی هر ةاز سوی نهادهایی مانند کمیت
شمار بهاین بعد  ة، از دیگر مضامین پای1با فراوانی  بهرههای کمهای اقتصادی و استفاده از وامفعالیت

ای متناسب با نیازهای محلی با فراوانی های فنی و حرفهآموزش ةد. در بعد عوامل اجتماعی، توسعرومی
و  11یک با فراوانی های نهضت سوادآموزی هراجتماعی و برگزاری دورههای ، مشارکت در فعالیت13

هایی مانند کشت گل محمدی، قارچ ای در زمینهحرفهوهای آموزشی جهاد کشاورزی و فنیبرگزاری دوره
ارتقای ای برای حرفهویسازمان فن وسیلةبههای آموزشی ، برگزاری دوره12ای با فراوانی و گلخانه
های مهارتی در های فردی، اقتصادی و اجتماعی، آموزش مشارکت اجتماعی، برگزاری دورهمهارت
ها و دوزی و برگزاری نمایشگاهکاری، میناکاری، سفال و گیوههایی مانند خیاطی، قالیبافی، منبترشته

دار، برگزاری ویژه زنان خانه، بهزنان ة، بیم7یک با فراوانی های بانوان هرهای معرفی توانمندیجشنواره
، آموزش تولید و فرآوری 1یک با فراوانی هر های زندگیو آموزش مهارت دستیصنایعهای آموزش دوره

های تخصصی برای ، افزایش سطح تحصیلات و برگزاری کلاس9محصولات دامی و باغی با فراوانی 
های دفاع از آموزش حقوق، تکالیف و شیوه درنهایت، و 9یک با فراوانی های مشارکتی هرفعالیت ةتوسع

د. در بعد عوامل فردی و شواین بعد محسوب می ةاز دیگر مضامین پای 4حقوق زنان با فراوانی 
استفاده از ، 11یک با فراوانی طلبی هرنفس و استقلال، اعتمادبه12شناختی نیز انگیزه با فراوانی روان
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، و خودباوری، شناخت 7یک با فراوانی پذیری هرتجربیات زنان موفق و معرفی الگوهای موفق و ریسک
اثرگذار این بعد  ةپایمضامین ، از دیگر 1یک با فراوانی ها و خلاقیت و نوآوری هراستعدادها و توانایی

 هستند.

 2که  شدکد اولیه ایجاد  39 درمجموع و تغییر نوشته شدمفاهیم اقتباسی از نظرات کارشناسان بدون 
 ة. در مرحلکد کاهش یافت 31به  کدها و ندشدعدم ارتباط مستقیم با اهداف پژوهش حذف  دلیلبهکد 
نزدیکی و قرابت مفهومی و معنایی در یک  ةپای برکدهایی که مشابه بودند  ةزیادی کدها، هم دلیلبه ،بعد

مطالبی که از مصاحبه  براساسسپس اصلی تقسیم شدند.  ةمؤلف 9به  درنهایتو  گرفتندگروه خاص قرار 
آمده از تدستوانمندسازی زنان، نتایجی شبیه به اطلاعات به درموردتحقیقات مشابه استخراج شده، در 

 ارجاعاین تحقیق، به نتایج تحقیقات دیگران  ةمصاحبه با کارشناسان یافت شد و برای مطابقت با نتیج
روستایی شناسایی  عامل اصلی تأثیرگذار در توانمندسازی زنان پنج ،شدهبه مراحل انجام توجه با .داده شد

شمول در منابع مالی و  ،های اشتغالدسترسی ساختاری به منابع اقتصادی و فرصت: از اندعبارتکه  ندشد
 هایمهارت، تخصیص اعتبارات، عدم تبعیض جنسیتی، آموزش تخصصی زنان، های بازار کارفرصت

 (.3شخصی )جدول 

 

 مربوط به عوامل مؤثر در توانمندسازی زنان ۀآمددستبههای ای از کدگذاری و مضمونخلاصه. 3جدول 

تحلیل متن و توصیف  شدهجمتن استخرا منبع مؤلفه
 مضمون

 مضمون

دسترسی 
ساختاری به 
منابع اقتصادی 

های و فرصت
شمول  /اشتغال

در منابع مالی و 
های بازار فرصت

 کار

همکاران تیزچنگ و 
(1422) 

  دسترسی به منابع مالی
 

چگونگی رسیدن به منابع 
 های شغلیمالی و فرصت

تسهیلگری در 
دسترسی به 
منابع و 
های فرصت

 اقتصادی

زاده سبوداقی و عبا
(1377) 

 
 

 های شغلیدسترسی به فرصت

 
 
 
 

تخصیص 
 اعتبارات

پالاش و همکاران 
(2224) 

موردنیاز از های تأمین اعتبارات و وام
 های مربوطهطرف سازمان

میزان تخصیص اعتبارات 
 اندازیراه منظوربه

 وکارکسب

 
 
 
 
 
 

تیزچنگ و همکاران 
(1422) 

میزان تخصیص اعتبارات  بهرهکمهای استفاده از وام
 اندازیراه منظوربه

 وکارکسب
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آباد برنج پورنحسی
(1422) 

 وسیلةبه خوداشتغالیهای وام ةارائ
امداد،  ةنظیر کمیت هاییسازمان

بهزیستی و...، حمایت از 
 کوچک خانگی وکارهایکسب

میزان تخصیص اعتبارات 
 اندازیراه منظوربه

 وکارکسب

میزان دسترسی 
به منابع مالی/ 

 تأمینظرفیت 
 مالی

های ایجاد کارگاه برایگذاری سرمایه (2223کومار )
زودبازده و مشاغل خانگی و ایجاد 
بازارهای فروش در جهت فروش 

ایجاد  ویژهبهمحصولات تولیدی زنان 
 های هفتگیبازارچه

دولتی  گذاریسرمایهمیزان 
 و خصوصی

 
 
 

عدم تبعیض 
 جنسیتی

و  انیبالاسوبرامان
 (2224) همکاران

برخورداری از حق بیمه  دارزنان خانه ویژهبهزنان  ةبیم
 مردان مانندبهبرابر 

 
 
 

برابری زن و 
 مرد

آباد برنج پورنحسی
(1422) 

های آموزشی برای برگزاری دوره
نسبت به حقوق و تکالیف آگاهی زنان 

خود و دفاع از حق و جایگاه و زنانگی 
 خود

 درافزایش آگاهی زنان 
 حقوقشان برابر

زاده سبوداقی و عبا
(1377) 

های اشتغال برابر با مردان ایجاد زمینه
و برخورداری از دستمزد برابر با مردان 

برابر با  صورتبهدر قبال کاری که 
 .دهندمردان انجام می

 میزان حقوق برابر با مردان

دادن به زنان برای هاجاز افزایش سطح تحصیلات (2223کومار )
 تحصیلات ةادام

جلالی و همکاران 
(1423) 

ورود به زنان در  ۀاجاز های اجتماعیمشارکت در فعالیت
 های اجتماعیفعالیت

جلالی و همکاران 
(1423) 

ورود به زنان در  ۀاجاز های اقتصادیمشارکت در فعالیت
 های اقتصادیفعالیت

 
 
 

آموزش 
 تخصصی زنان

ای حرفهوهای فنیآموزش ةتوسع (2224اوگبری )
 متناسب با نیازهای محلی

شناسایی نیازهای محلی به 
 زنان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

همکاران  باقری و
(1474) 

 

های تشکیل و ایجاد کارگاه
 دستیصنایع

 ایجادشدههای میزان کارگاه
 دستیصنایعدر 

عریخانی و همکاران 
(1371،) 

موسوی و همکاران 
(1422) 

 وسیلةبههای آموزشی برگزاری دوره
ای در جهت افزایش حرفهویسازمان فن
های فردی و اقتصادی و مهارت

 اجتماعی

 های زنانبالابردن مهارت

های آموزشی در جهت برگزاری دوره (2224اوگبری )
 های اجتماعیمشارکت در زمینه

ها و ، جشنهانمایشگاه)حضور در 
های مذهبی، حضور در مراسم
 های فرهنگی و هنری(کلاس

چگونگی حضور در 
 اجتماعیهای فعالیت
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زاده سبوداقی و عبا
(1377) 

های آموزشی برای تولید برگزاری دوره
و فرآوری محصولات دامی و باغی 

امداد، جهاد کشاورزی  ةکمیت وسیلةبه
ای )کشت گل محمدی، حرفهویو فن

 ای(قارچ، کشت گلخانه

افزایش راندمان  چگونگی افزایش تولیدات
کاری با 
فراگیری 
 هاآموزش

 ةدرزمینهای آموزشی برگزاری دوره (2224اوگبری )
 ةکمیت وسیلةبه دستیصنایعتولید 

امداد، جهاد کشاورزی و فنی و 
ای )خیاطی، قالیبافی، حرفه
، میناکاری، سفال و کاریمنبت

 دوزی و...(سرامیک، گیوه

 دستیصنایعچگونگی تولید 
 جامعهمتناسب با نیاز 

پالاش و همکاران 
(2224) 

سطح دانش و سواد  یارتقا های نهضت سوادآموزیبرگزاری دوره
 زنان

تیزچنگ و همکاران 
(1422) 

های آموزشی برای برگزاری دوره
 های زندگیافزایش مهارت

چگونگی فراگیری 
 هامهارت

جلالی و همکاران 
(1423) 

هایی ها و جشنوارهبرگزاری نمایشگاه
های بانوان )تولید از توانمندی

، دستیصنایعمحصولات کشاورزی، 
 پخت نان و غذاهای محلی(

 دادن توانمندی زنانننشا

آباد برنج پورحسین
(1422) 

-های آموزشیبرگزاری کلاس
توجیه کارهای  برایخصصی ت

 مشارکتی

 دادنچگونگی انجام
 کارهای گروهی

موسوی و همکاران 
(1422) 

 چگونگی آموزش به زنان های کارآفرینیآموزش مهارت

تیزچنگ و همکاران 
(1422) 

 ةدرزمینهای اقتصادی به زنان آموزش
 بازاریابی

 چگونگی آموزش به زنان

آباد برنج پورنحسی
(1422) 

های اقتصادی به زنان در آموزش ةارائ
های اقتصادی مانند فعالیت ۀحوز

 دستیصنایعکشاورزی، دامپروری، 

 چگونگی آموزش به زنان

 
های مهارت

 شخصی

 دادنانگیزه برای انجام انگیزه (2223کوما و گودانا )
 وکارهاکسب

داشتن انگیزه و 
و  نفساعتمادبه

استفاده از 
گیمیره و همکاران  تخصص زنان

(2224) 
در  نفساعتمادبهداشتن  نفساعتمادبه

 کارها
عربخانی و همکاران 

(1371) 
های استفاده از تجربیات زنان در حوزه

 گوناگون
شدن از تخصص مندبهره

 زنان
جلالی و همکاران 

(1423) 
کردن در مواقع هبه خود تکی خودباوری

 حساس
تکیه بر خود 

 منظوربهداشتن 
 اندازیراه
و  وکارهاکسب

استفاده از 

 وکارکسب اندازیراه های زنانشناخت استعدادها و توانایی (1374قنبری و انصاری )
 براساس توانایی

 گیریتصمیمداشتن قدرت  طلبیاستقلالگیمیره و همکاران 
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های نو شیوه در کارها (2224)
همراه با 

پذیری و ریسک
داشتن قدرت 

 گیریتصمیم

نو در  هایشیوهاستفاده از  خلاقیت و نوآوری (2223کوما و گودانا )
 کارها

جلالی و همکاران 
(1423) 

 اندازیراهنترسیدن از  پذیریریسک
 جدید وکارکسب

 1424تحقیق،  هاییافتهمنبع: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مربوط به عوامل مؤثر در توانمندسازی زنان هایسنجهو  هاشاخصالگوی مضامین،  .3شکل 

 

 بحث. 5

عوامل 
 توانمندسازی
زنان 
 روستایی

 یهامهارت
 شخصی

آموزش 
نتخصصی زنا  

عدم تبعیض 
 جنسیتی

تخصیص 
 اعتبارات

به  ساختاری دسترسی
منابع اقتصادی و 

های اشتغالفرصت  

داشتن انگیزه، 
 و نفساعتمادبه

 تخصص

تکیه بر خود 
 داشتن

رسی تسهیلگری در دست
 هایبه منابع و فرصت
 اقتصادی

برابری زن و 
 مرد

 افزایش راندمان
 کاری

میزان 
 دسترسی به
 منابع مالی
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های شده از توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانمضامین استخراجدهد های پژوهش نشان مییافته
های مؤلفه کهدرحالی ؛استبیانگر پیامدها و نمودهای عینی توانمندسازی  ،سمیرم، شهرضا و دهاقان

ترین مضامین شامل ند. مهمکیند را ایفا میااین فر ۀکنندساز و تسهیلنقش عوامل زمینه ،شدهشناسایی
اعتبارات، ارتقای های اقتصادی، تقویت شمول مالی و دسترسی به بهبود دسترسی به منابع و فرصت
نفس، خوداتکایی، وری از طریق آموزش و تقویت انگیزه، اعتمادبهبرابری جنسیتی، افزایش بهره

های گیری است. در مقابل، دسترسی ساختاری به منابع و فرصتکارآفرینی، نوآوری و قدرت تصمیم
ض جنسیتی، های فردی و کاهش تبعیهای تخصصی، مهارتاشتغال، تخصیص اعتبارات، آموزش

ها و مضامین تحلیل روابط میان این مؤلفه. شوندساز توانمندسازی محسوب میهای زمینهترین مؤلفهمهم
 ةهای شغلی و بازار، استقلال اقتصادی و توسعبهبود دسترسی به منابع مالی، فرصتدهد نشان می

وری و ارتقای دانش و مهارت، بهره های تخصصی نیز باآموزش .کندوکارهای کوچک را تقویت میکسب
های فردی و کاهش تبعیض تقویت مهارت دهد. همچنینکیفیت عملکرد اقتصادی زنان را افزایش می

ها و ایفای نقش مؤثر زنان در نفس، مشارکت اجتماعی، برابری فرصتافزایش اعتمادبه ةجنسیتی، زمین
یندی ا، توانمندسازی زنان روستایی فردرمجموعسازد. های اقتصادی و اجتماعی را فراهم میگیریتصمیم

گیرد و افزایی عوامل ساختاری، اقتصادی، آموزشی و فردی شکل میچندبعدی و تعاملی است که از هم
 ةپیامد آن افزایش استقلال اقتصادی، خوداتکایی، کارآفرینی، نوآوری و مشارکت فعال زنان در توسع

و  کنندهای و تسهیلعنوان متغیرهای زمینهشده بههای شناساییاساس، مؤلفهاینپایدار روستایی است. بر
 .تبیین هستندلهای عینی توانمندسازی قابعنوان پیامدها و تجلیشده بهمضامین استخراج

یندی چندبعدی است که از تعامل میان اتوانمندسازی زنان روستایی فر ،های پژوهشیافتهمطابق 
هایی توانمندسازی کبیر، مؤلفه ةگیرد. در چارچوب نظریدسترسی به منابع و تقویت عاملیت شکل می
های تخصصی و خدمات حمایتی در های شغلی، آموزشمانند دسترسی به منابع مالی، اعتبارات، فرصت

د. در مقابل، آورصادی و اجتماعی زنان را فراهم میمشارکت اقت ةد و زمینگیرقرار می« منابع»بعد 
های جنسیتی، های کارآفرینانه و کاهش تبعیضنفس، مهارتهایی نظیر انگیزه، خودباوری، اعتمادبهمؤلفه

گیری های موجود و تصمیمگیری مؤثر از فرصتو ظرفیت زنان را برای بهره رددادر بعد عاملیت قرار 
استقلال اقتصادی، کارآفرینی، مشارکت اجتماعی و  ماننداساس، پیامدهایی ایند. بردهمی مستقل افزایش

ها همچنین با الگوی آلسوپ و هینسون یافته .نستتوان حاصل تعامل این دو بعد دابرابری جنسیتی را می
دسترسی عادلانه )ها یابد که ساختار فرصتتوانمندسازی زمانی تحقق میدهد راستا است و نشان میهم

صورت به ،(گیریدانش، مهارت و توان تصمیم)و عاملیت فردی  (به منابع، بازار، اعتبارات و خدمات
د. در مقابل، محدودیت در دسترسی به سرمایه، خدمات اعتباری و بازار، همراه با زمان تقویت شوهم
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ترین موانع توانمندسازی زنان های تخصصی و کاهش انگیزه، مهمجنسیتی، ضعف آموزشهای نگرش
دسترسی زنان به د. این موانع، شوهای سمیرم، شهرضا و دهاقان محسوب میروستایی در شهرستان

 .ددهی آنان را کاهش میبا تضعیف عاملیت فردی، مشارکت اقتصادی و اجتماعو  کندمیمنابع را محدود 
گذاری توانمندسازی زنان های پژوهش بر ضرورت اتخاذ رویکردی یکپارچه در سیاست، یافتهدرمجموع

های مالی و اعتباری، بهبود دسترسی به بازار، نظام ةزمان بر توسعهمروستایی تأکید دارد؛ رویکردی که 
های کارآفرینانه و مدیریتی، اصلاح هنجارهای های متناسب با نیازهای محلی، تقویت مهارتآموزش ةارائ

زمان تواند با ارتقای همآمیز جنسیتی و تقویت نهادهای حمایتی متمرکز باشد. چنین رویکردی میتبعیض
 .دآورا فراهم فراگیر روستایی ر ةتحقق توانمندسازی پایدار و توسع ةمنابع و عاملیت، زمین

 

 گیرینتیجه. 6

های ها و موانع توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانپژوهش حاضر با هدف شناسایی ابعاد، مؤلفه
ای چندبعدی توانمندسازی زنان روستایی پدیدهها نشان داد . یافتهگرفتسمیرم، شهرضا و دهاقان انجام 

گیرد. دسترسی شناختی و ساختاری شکل میاجتماعی، آموزشی، رواناست که از تعامل عوامل اقتصادی، 
های فردی و شمول مالی، های تخصصی، مهارتهای اشتغال، آموزشبه منابع مالی و اعتباری، فرصت

د شوتوانمندسازی محسوب می ۀکنندهای تقویتترین مؤلفههای جنسیتی، از مهمهمراه با کاهش تبعیض
نفس، مشارکت اجتماعی و خوداتکایی زنان را ستقلال اقتصادی، کارآفرینی، اعتمادبهارتقای ا ةو زمین

 دهدها در چارچوب دیدگاه کبیر و الگوی آلسوپ و هینسون نشان میتحلیل یافته. دکنفراهم می
ها با تقویت عاملیت زنان و افزایش یابد که دسترسی به منابع و فرصتتوانمندسازی زمانی تحقق می

همراه باشد. در مقابل، محدودیت دسترسی به منابع مالی، دشواری دریافت  ایشانگیری ظرفیت تصمیم
ترین مهم های انگیزشی، ازهای جنسیتی و محدودیتهای تخصصی، نگرشتسهیلات، ضعف آموزش

رو، تحقق توانمندسازی پایدار زنان روستایی مستلزم رویکردی این د. ازروشمار میبهموانع توانمندسازی 
های ها، تسهیل دسترسی به منابع مالی، ارتقای آموزش و مهارتساختار فرصت ةجامع است که بر توسع

، نتایج درمجموعهای جنسیتی تأکید داشته باشد. های فردی و رفع تبعیضکارآفرینانه، تقویت قابلیت
های افزایی ظرفیتیندی تعاملی است که از همادهد که توانمندسازی زنان روستایی فرپژوهش نشان می

 .کندپایدار روستایی ایفا می ةو نقشی اساسی در تحقق توسع گیردمیفردی و ساختاری شکل 

 اگرچه تحقیقات قبلیدهد های پژوهش حاضر در مقایسه با مطالعات پیشین نشان مییافته
(Ghezelbash & Safa, 2024; Azimi et al., 2022; Arabkhani et al., 2019; Qayyum & 
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Bashir, 2022; Obi, 2021) مانند  ،عمدتا  بر شناسایی عوامل و موانع توانمندسازی زنان روستایی
کمبود منابع مالی، محدودیت دسترسی به وام، ضعف آموزش، فرهنگ مردسالارانه و تبعیض جنسیتی 

اند، اما پژوهش حاضر فراتر از این سطح، به تبیین روابط میان عوامل، پیامدهای تمرکز داشته
ته است. در های کبیر و آلسوپ و هینسون پرداخها در چارچوب نظریهتوانمندسازی و تحلیل نظری آن

این راستا، علاوه بر تأیید نقش عوامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، پیامدهای توانمندسازی نیز 
اند؛ از جمله تسهیل دسترسی به منابع اقتصادی، ارتقای ظرفیت تأمین صورت منسجم استخراج شدهبه

 ة، و توسعنفسعتمادبهاوری از طریق آموزش، تقویت انگیزه و مالی، برابری جنسیتی، افزایش بهره
پیشین که همچنین برخلاف بسیاری از مطالعات . گیریخوداتکایی، کارآفرینی، نوآوری و قدرت تصمیم

 ;Kumar, 2023; Azimi et al., 2022) اندکننده در نظر گرفتهآموزش را صرفا  یک عامل تسهیل

Tabassum et al., 2019)، ها، عدم تناسب با ناکارآمدی آموزشدهد های این پژوهش نشان مییافته
عنوان مانع توانمندسازی عمل د خود بهتوانبودن و موانع یادگیری نیز میینیازهای واقعی، ضعف کاربرد

ها و زمان ساختار فرصتتوانمندسازی زنان روستایی حاصل تعامل هم ،نتایجبراساس د. از سوی دیگر، کن
در صورت تقویت  فقط ،های اقتصادیای که دسترسی به منابع و فرصتگونهعاملیت فردی است؛ به

، تمایز جموعدرم. شودگیری به پیامدهای توانمندساز منجر میها، انگیزه، خودباوری و توان تصمیممهارت
یک الگوی تبیینی جامع، تأکید بر تعامل منابع و عاملیت،  ةمطالعات پیشین در ارائ ازاصلی پژوهش حاضر 

ها و موانع مانند تناسب آموزش ،شدهاستخراج پیامدهای توانمندسازی و توجه به ابعاد کمتر بررسی
و د کنمیتری از سازوکار توانمندسازی زنان روستایی ارائه یادگیری است. این رویکرد تلفیقی، درک دقیق
 .گذاری تأکید داردبر ضرورت اتخاذ رویکردی چندبعدی در سیاست

تحت تأثیر سه دسته عامل توانمندسازی زنان روستایی های الگوی بومی پژوهش نشان داد یافته
 و مالی منابع به دسترسی اقتصادی، بعد در. دارد قرار شناختیروان و فرهنگی–اقتصادی، اجتماعی

 و بازاریابی کارآفرینی، هایآموزش و محصولات فروش بازارهای خوداشتغالی، تسهیلات اعتباری،
-کند. در بعد اجتماعیایفا میی تولیدی، نقش مؤثری در ارتقای استقلال اقتصادی زنان هامهارت
 مهارت، و سواد ارتقای محلی، نیازهای با متناسب ایحرفهویفن هایآموزش به دسترسی نیز فرهنگی
ن تریمهم از سنتی، هاینگرش و اجتماعی موانع کاهش و فرهنگی و اجتماعی هایفعالیت در مشارکت

شناختی مانند تقویت های روانمؤلفه د. همچنینرومیشمار بهتوانمندسازی  ۀکنندعوامل تقویت
در  .گیری، نقش مهمی در افزایش عاملیت زنان دارندنفس، خودباوری، انگیزه و توان تصمیماعتمادبه

ها با نیازهای های اعتباری، ناهماهنگی آموزشمقابل، محدودیت دسترسی به منابع مالی، ناکارآمدی نظام
ترین موانع های جنسیتی، از مهمبه اشتغال زنان و تداوم کلیشه های منفینگرش محلی، کمبود مهارت،
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عملکرد هماهنگ نهادهای رسمی و دهد ها نشان مید. یافتهشوتوانمندسازی زنان روستایی محسوب می
تواند به افزایش می های آموزشی، اقتصادی و اجتماعیفرصت ةغیررسمی در رفع این موانع و توسع

 درنهایتنفس و گیری، اعتمادبهاستقلال اقتصادی، مشارکت اجتماعی، آگاهی، مهارت، قدرت تصمیم
 (.4 )شکل تحقق توانمندسازی پایدار زنان روستایی منجر شود
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ترین مهمشناختی را از های پژوهش، موانع مالی، آموزشی، فرهنگی و روانبا توجه به اینکه یافته
های سمیرم، شهرضا و دهاقان شناسایی کرد، های توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانچالش

 .شودپیشنهادهای زیر ارائه می

فرهنگی-جتماعیا اقتصادی یشناختروان-فردی   

ها، تخصیص دسترسی
 اعتبارات

، آموزش و تخصص، آموزش تخصصی زنان
 عدم تبعیض جنسیتی

شخصی یهامهارت  

ی و به منابع مال یدسترس

به  یدسترس تخصیص اعتبارات:

به ضامن،  یبهره، دسترسمک یهاوام
 یهاوام ةارائ قه،یبه وث یدسترس

در جهت  یگذارهیسرما ،یاشتغالخود
زودبازده و مشاغل  یهاکارگاه جادیا

فروش در  یبازارها جادیو ا یخانگ
 زنان یدیجهت فروش محصولات تول

عدم  موانع: عدم دسترسی مالی:

به  یدسترس عدم، هیبه سرما یدسترس
 عدمی، و خارج یداخل یبازارها

و  یو اعتبار یبه مؤسسات مال یدسترس
ی. به خدمات بانک یدسترس تیمحدود

عدم ها: مشکلات وام و هزینه

، هاوام موقعبهدر بازپرداخت  ییتوانا
از  ریغ ةنیدرزمها وام یریکارگهب

آموزش  برای هانهیبودن هزبالا ،اشتغال
 یاقتصاد یهاحرفه

ی. ابیبازاری و نیکارآفر یهاآموزش مهارتآموزش و تخصص: 

 یاحرفهویفن یهاآموزش ةتوسعآموزش تخصصی زنان: 

، یدستعیصنا یهاکارگاه جادیو ا لیتشکی، محل یازهایمتناسب با ن
 یمحصولات دام یو فرآور دیتول یبرا یآموزش یهادوره یبرگزار
و  یامداد، جهاد کشاورز ةتیکم وسیلةبه یدستعیصنای و و باغ

عدم ی. نهضت سوادآموز یهادوره یبرگزار ی،احرفهویفن

زنان  یآگاه، دارزنان خانه ژهیوهزنان ب ةمیبتبعیض جنسیتی: 

 مشارکت، لاتیسطح تحص شیافزا، خود فینسبت به حقوق و تکال

 یتفکرات منف موانع:ی. اقتصادی و اجتماع یهاتیدر فعال

 یهاضیو تبع یوجود باورها و تفکرات سنت :نسبت به زنان

زنان و اشتغال زنان  تینسبت به فعال ینگرش منف وجودی، تیجنس
و  یدارخانه یبودن نقش زنان به کارهامحدود ،در جامعه

محدود به  یدسترس :تخصص و مهارت عدم. یکشاورز

، نترنتیزنان با کار با ا ییآشنا عدمی، رسمریو غ یرسم یهاآموزش
 حیزنان، عدم شناخت صح یدیمحصولات تول فیضع یبندهبست

موانع . روز به زنانبه یهاآموزش ةارائ عدم، بازار یازهایبازار و ن

، زنان یو کار یطیمح طیها با شراعدم تطابق آموزش یادگیری:

 عدم استعدادیابی درست

 

 

 

 

، زهیانگشخصی:  یهامهارت

 اتیاز تجرب استفاده، نفساعتمادبه
، گوناگون یهازنان در حوزه

استعدادها و  شناختی، خودباور
، یطلباستقلال، زنان یهاییتوانا
 .یریپذسکیری، و نوآور تیخلاق

و ضعف  یانگارسهل موانع:

، زنان یعدم خودباورروحی: 

، نفساعتمادبه عدم، زنان ینیبکمخود
تعاون و  ةیروح عدم، زهیانگ عدم

زنان به  ةعلاق عدمی، همکار
، پشتکار عدم، شدههارائ یهاآموزش

 ة، نبود روحیزنان یریپذسکیر عدم
 کارآفرینی در زنان

 افزایش آگاهی، حذف تفکرات سنتی، مهارت و دانش،
و انگیزه نفساعتمادبهها، مشارکت در فعالیت  

بودن و شاحساس باارز
ندی، ، احساس رضایتمنفساعتمادبه

عه افزایش یادگیری، نوآوری و توس
 مهارتها

 یاقتصادافزایش استقلال 
، تولید، درآمد(، حذف موانع مالی)

ریگیمافزایش قدرت در تصمی  

هانجنوب استان اصف ۀتوانمندسازی زنان روستایی ناحی  

جنوب استان اصفهان ةالگوی بومی توانمندسازی زنان روستایی در ناحی. 4شکل   

 عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی
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های تأمین مالی نظام ةنخست، در راستای رفع موانع مالی و محدودیت دسترسی به سرمایه، توسع
با توجه به همچنین روستایی ضروری است. های همیاری زنان های اعتباری و صندوقخرد، صندوق

های سمیرم، شهرضا و دهاقان، به منابع مالی و اعتبارات، محدودیت دسترسی زنان روستایی در شهرستان
های همیاری زنان روستایی با حمایت نهادهای محلی و های اعتباری خرد و صندوقصندوق ةتوسع

 ۀهای اقتصادی منطقه در حوزگیری از ظرفیتبهره ای ضروری است. همچنینهای توسعهدستگاه
های محلی، ایجاد بازارچه ةدستی و محصولات بومی از طریق توسعهای دامی، صنایعباغداری، فرآورده
های افزایش درآمد و پایداری فعالیت ةتواند زمینهای ارزش میای و تقویت زنجیرهبرندهای منطقه
 آورد.فراهم های اقتصادی و کارآفرینانه در فعالیترا مشارکت آنان  شرایطو  را ایجاد کنداقتصادی زنان 

های اقتصادی، حمایت از بازاریابی و دوم، با توجه به محدودیت دسترسی زنان به بازار و فرصت
ای و های محلی، ایجاد برندهای منطقهبازارچه ةسازی محصولات تولیدی زنان از طریق توسعتجاری

های دامی و گردشگری دستی، فرآوردهنظیر صنایع ،های بومیهای مبتنی بر ظرفیتتقویت فعالیت
های اقتصادی زنان تواند به افزایش درآمد و پایداری فعالیتشود. این راهبرد میروستایی پیشنهاد می

های تخصصی و موانع یادگیری، بازنگری در نظام ارتسوم، در پاسخ به ضعف مه .منجر شود
محور و متناسب با های کاربردی، مهارتهای توانمندسازی زنان ضروری است. طراحی آموزشآموزش

تواند اثربخشی می های آموزشی منعطف و در دسترسگیری از شیوهنیازهای محلی، همراه با بهره
بندی هایی نظیر فرآوری و بستهها باید بر حوزهاین آموزش .های آموزشی را افزایش دهدبرنامه

 د. همچنیندستی، بازاریابی، کارآفرینی و گردشگری روستایی متمرکز باشمحصولات باغی، صنایع
تواند دسترسی پذیر با مشارکت مراکز علمی و آموزشی استان میهای محلی و انعطافگسترش آموزش
های چهارم، با توجه به نقش نگرش .ارتقای مهارت را تسهیل کندهای یادگیری و زنان به فرصت

بخشی با هدف تقویت های فرهنگی و آگاهیهای زنان، اجرای برنامهجنسیتی در محدودسازی فرصت
نظر بههای محلی ضروری های اقتصادی زنان و افزایش مشارکت آنان در عرصهپذیرش اجتماعی فعالیت

های سنتی و تقویت تواند در تغییر نگرشگیری از ظرفیت زنان موفق محلی میبهرهرسد. همچنین می
های منفی، کاهش با توجه به تأثیر نگرشاز سوی دیگر،  .الگوهای مثبت نقش مؤثری ایفا کند

های تقویت خودکارآمدی، نفس و ضعف انگیزشی بر مشارکت اقتصادی زنان، اجرای برنامهاعتمادبه
گیری از . بهرهت داردضرورکارآفرینی در جوامع روستایی جنوب استان اصفهان  ةو روحی نفساعتمادبه

های حمایتی زنان و افزایش عنوان الگوهای محلی، تقویت شبکهزنان کارآفرین و موفق منطقه به
نگیزه، افزایش عاملیت و تواند به ارتقای امشارکت آنان در رویدادهای اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی می

شناختی بر پنجم، با توجه به تأثیر عوامل انگیزشی و روان .تقویت خوداتکایی زنان روستایی منجر شود
نفس، های اقتصادی، بر تقویت اعتمادبهروستایی باید علاوه بر حمایت ةهای توسعتوانمندسازی، برنامه
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تواند از طریق د. این امر میپذیری زنان نیز تمرکز داشته باشکارآفرینی و ریسک ةخودکارآمدی، روحی
، نتایج یطورکلبه .ای محقق شودهای مشاورهسازی اجتماعی و حمایتهای فردی، شبکهآموزش مهارت

زمان موانع هم توانمندسازی زنان روستایی مستلزم اتخاذ رویکردی جامع است کهدهد پژوهش نشان می
ها ارتقای دسترسی زنان به فرصت ةزمینساختاری، اقتصادی، آموزشی و فردی را مورد توجه قرار دهد و 

 .و افزایش عاملیت آنان را فراهم سازد
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تبیین الگوی بومی توانمندسازی زنان »با عنوان  نویسندۀ اول دکتری ةاین پژوهش مستخرج از رسال
و  دومنویسندۀ راهنمایی  بااست که  در دانشگاه گیلان «روستایی مورد مطالعه: روستاهای استان اصفهان

 تعارض منافعی وجود ندارد.  گونهچیهدر این مطالعه  انجام شده است. ومسنویسندۀ  ۀمشاور
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