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In order to identify barriers and effective factors in the empowerment of rural women and to 

develop a local model for this purpose, this study was conducted. The statistical population 

of this research consisted of experts in rural areas from the three counties of Semirom, 

Shahreza, and Dehaqan, who were intentionally chosen using the snowball method. 

Thematic analysis was employed to analyze the data that was collected through semi-

structured interviews. The research literature was predominantly employed to enrich the 

analysis, compare the findings, and enhance the interpretive validity of the results, while the 

main and sub-themes were extracted from empirical data obtained through interviews. The 

study identified six barriers to empowering rural women, including a lack of financial access, 

loan and cost issues, negative attitudes towards women, a lack of expertise and skills, 

learning barriers, negligence, and psychological weakness. Additionally, six factors were 

identified, including access, credit allocation, the absence of gender discrimination, 

education and expertise, specialized training for women, and personal skills (axial coding). 

The results emphasize that the empowerment of rural women is a dual process that involves 

the development of individual agency and the bridging of the gap in access to critical 

resources and opportunities. Consequently, the implementation of policies that are designed 

to enhance the capacity to make decisions, expand access to financial and credit resources, 

develop entrepreneurial and skills-based training, and eliminate gender-based discrimination 

is necessary to achieve empowerment. 
 

Cite this article: Rashidi, S., Yasouri, M., & Mahmoodi, S. (2026). Developing Native Model for Empowering Rural Women 
According to Experts in the Southern Region of Isfahan Province. Women in Development and Politics, 
24(3), 653-697.                           DOI: https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.414598.1008633    

 

                               © The Author(s).                                               Publisher: The University of Tehran Press. 
                               DOI: https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.414598.1008633     

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-3124
https://jwdp.ut.ac.ir/
https://orcid.org/0009-0003-0737-374X
https://orcid.org/0000-0002-8800-6196
https://orcid.org/0000-0002-8029-5552
mailto:Saeideh.rashidi1988@gmail.com
mailto:yasoori@um.ac.ir
mailto:Samir.mahmoodi65@gmail.com
https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.414598.1008633
https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.414598.1008633


 

 

 

 

Woman in Development and Politics, Vol. 24, Issue 3, 2026                                    654 

Introduction 

Discrimination in various dimensions has disrupted the lives of women in developing countries, despite 
the fact that they have distinct roles and responsibilities. This discrimination is the result of the prevailing 

social norms that have restricted women's opportunities for empowerment and development. In order to 
advance gender equality and establish a foundation for the nation's overall advancement, the issue of 

women's empowerment has been addressed. In order to enhance the involvement of rural women in 
development, it is necessary to empower them. This process is predicated on the identification of the 

factors and barriers that contribute to women's empowerment, as well as the presentation of patterns and 
models for their empowerment. Due to political, ideological, and religious constraints, it is impossible to 

implement global women's empowerment models and patterns in Iran. Consequently, an alternative and 
indigenous solution that considers the conditions and needs of Iranian society is necessary. Consequently, 

it is imperative that we pursue the localization and adaptation of external development models and 

methods to the interior conditions of the local community. In the rural regions of the southern regions of 

Isfahan Province, despite the presence of factors that contribute to the empowerment of rural women in 
various aspects, such as economic (access to capital and banking facilities, economic training), social 

(education, holding exhibitions and markets for women's empowerment, women's insurance services), and 
psychological (motivation, creativity and innovation, risk-taking, self-confidence), there are also barriers 

such as women's limited access to education and low educational attainment, limited access to markets, 
lack of access to technology, and low levels of self-confidence, as well as social (education) and 

psychological (lack of motivation, perseverance, etc.). Given the barriers and factors that contribute to the 
empowerment of rural women, the objective of this research is to identify the barriers and effective factors 

in the empowerment of rural women. Subsequently, a local empowerment model will be developed in 

accordance with the components and mechanisms that are present in the southern region of Isfahan 
province. Consequently, the objective of the current investigation is to address the subsequent inquiries: 

In the present circumstances of the region under investigation, what are the significant impediments to the 
empowerment of rural women? 

What are the most significant factors that influence the empowerment of rural women in the region 
under investigation? 

Based on the circumstances of the region, which pattern is the most appropriate for the empowerment 
of rural women? 
 

Methodology 
The qualitative thematic analysis method was employed to address the research questions in this study. In 

the three counties of Semirom, Shahreza, and Dehaqan in the southern region of Isfahan province, the 
statistical population comprises experts and specialists in rural areas. The investigation involved twenty 

experts who were selected purposively using the snowball method. Data were collected through semi-
structured interviews in this study and were continuously collected until theoretical saturation was 

achieved, which was achieved after 20 interviews. The researcher's sensitivity strategy was implemented 
as one of the auditing techniques in qualitative research to guarantee the scientific accuracy and validity of 

the study. The inter-code agreement index was implemented to evaluate the reliability of the findings. 
SPSS software was employed to calculate Cohen's kappa coefficient, which was 0.87, indicating an 

appropriate level of reliability in the present study. This calculation was conducted to quantitatively 

estimate the agreement. 
 

Findings 
The research results demonstrated that the extracted themes are indicative of the outcomes and 

manifestations of rural women's empowerment, while the identified components serve as the underlying 
and enabling factors of this process. Improved access to economic resources and opportunities, increased 

access to financial resources and funding, gender equality, increased productivity and work efficiency, 
increased motivation and self-confidence, and the development of self-reliance, entrepreneurship, 

innovation, and decision-making power are the key dimensions of empowerment. These results are closely 
associated with factors such as the elimination of gender discrimination, financial inclusion, credit 

provision, specialized training, individual skills, and structural access to economic resources and 
employment opportunities. Empowerment is the result of the interaction between resources, agency, and 

opportunity structures, as demonstrated by the interpretation of these results through the frameworks of 
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Naila Kabeer's empowerment theory and the Alsop and Heinsohn model. Access to financial resources, 

credit, training, and job opportunities is essential for women's economic participation. Additionally, their 
agency to effectively leverage these opportunities is enhanced by individual skills, self-confidence, and the 

reduction of gender discrimination. As a result, economic independence, social participation, 
entrepreneurship, and increased decision-making power are achieved. The results also suggested that the 

most significant obstacles to empowerment include limited access to financial resources and credit, 
difficulties in obtaining loans, high investment costs, gender-biased attitudes, lack of specialized training 

tailored to the needs of rural women, barriers to learning, and low motivation. These factors limit the 
economic and social participation of women by undermining the structure of opportunities and 

diminishing individual agency. Consequently, a comprehensive strategy that simultaneously emphasizes 
the development of economic opportunities, the expansion of access to financial and credit resources, the 

provision of specialized and entrepreneurial training, the enhancement of individual skills, and the 

abolition of gender discrimination is necessary to achieve sustainable empowerment for rural women. The 

conditions for enhancing women's economic and social independence and attaining sustainable rural 
development can be established by supporting their entrepreneurship, developing local businesses, 

strengthening support institutions, and increasing women's participation in decision-making processes. 
 

Conclusion 

The research results suggested that the empowerment of rural women in the counties of Semirom, 
Shahreza, and Dehaghan is a multidimensional phenomenon that is influenced by the interaction of 

economic, educational, social, psychological, and structural factors. Access to economic resources and 
opportunities, financial inclusion, access to credit, specialized training, individual skills, and the reduction 

of gender discrimination are the most critical components that influence this process. These factors 

contribute to the expansion of economic opportunities, the strengthening of financial capacity, the 
promotion of gender equality, and the enhancement of women's productivity, self-confidence, self-

reliance, entrepreneurship, innovation, and decision-making. The results of the analysis within the 
framework of Naila Kabeer's empowerment theory and the Alsop and Heinsohn model demonstrate that 

empowerment is accomplished when women's agency is strengthened, including their decision-making 
ability, self-confidence, and skills, in addition to their access to resources. The results also suggest that 

limited access to financial and credit resources, difficulties in obtaining loans, high investment costs, 
gender-biased attitudes, lack of specialized training, and low motivation are among the main challenges in 

this process. Consequently, a comprehensive strategy that simultaneously emphasizes the expansion of 
economic opportunities, the enhancement of access to financial and credit services, the provision of skills-

based and entrepreneurial training, the strengthening of individual capacities, and the abolition of gender 
discrimination is necessary for the sustainable empowerment of rural women. In general, the results 

suggest that the empowerment of rural women is a dynamic and interactive process that is a critical 
component of the sustainable economic and social development of rural communities. This process is the 

result of the synergy between individual capacities and structural opportunities. 
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زی زنان این پژوهش با هدف شناسایی موانع و عوامل مؤثر در توانمندسازی و سپس تدوین یک الگوی بومی توانمندسا
که روستایی انجام گرفت. جامعة آماری شامل کارشناسان روستایی در سه شهرستان سمیرم، شهرضا و دهاقان بود 

آوری و براساس ساختاریافته جمعها از طریق مصاحبة نیمهبرفی انتخاب شد. دادهصورت هدفمند و با روش گلولهبه
ها استخراج شد و های تجربی حاصل از مصاحبهاز داده روش تحلیل مضمون تحلیل شدند. مضامین اصلی و فرعی

کار رفت. براساس ها و افزایش اعتبار تفسیری نتایج بهسازی تحلیل، مقایسة یافتهپیشینة پژوهش بیشتر برای غنی
ها، تفکرات منفی درمورد زنان، عدم تخصص های پژوهش، شش مانع عدم دسترسی مالی، مشکلات وام و هزینهیافته
ها، تخصیص اعتبارات، عدم تبعیض انگاری و ضعف روحی و پنج عامل دسترسیهارت، موانع یادگیری، سهلو م

های شخصی در توانمندسازی زنان روستایی، شناسایی شد. نتایج نشان داد جنسیتی، آموزش تخصصی زنان و مهارت
ی به منابع اقتصادی، آموزشی و توانمندسازی زنان روستایی فرایندی چندبعدی است که از تعامل میان دسترس

گیرد؛ بنابراین، تحقق توانمندسازی مستلزم اتخاذ فرهنگی با تقویت عاملیت فردی زنان شکل می-اجتماعی
های مهارتی و کارآفرینانه، تقویت توان در زمینة گسترش دسترسی به منابع مالی، توسعة آموزش ییهاسیاست
 ت.های جنسیتی اسگیری و رفع تبعیضتصمیم
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 مقدمه. 1

های جهانی درمورد وضعیت زندگی زنان، تصاویر دردناکی درمورد ساعات کار زیاد، فقر، سطح گزارش
کشد. اگرچهه در برخهی جوامهع پایین اشتغال و تحصیل و وضعیت اجتماعی نامناسب را به تصویر می

شوند، ولی در بیشتر جوامع زنان شههروندان درجهة ی با مردان درنظر گرفته میزنان همسطح و مساو
یافته که دارای بهترین وضعیت حقهو  بشهر هسهتند، مشهارکت دو هستند. حتی در کشورهای توسعه

در کشورهای (. Alibaygi & Taghibaygi, 2023: 93زنان در بیشتر ابعاد به حداقل رسیده است )
رغم دهند و علهیدختران بخش زیادی از جمعیت جامعة روستایی را تشکیل می توسعه، زنان ودرحال

رو هسهتند کهه مهانع اقتصهادی روبهه-های اجتماعیها و وظایف مختلف، اغلب با چالشداشتن نقش
زنهان از تحصهیلات، و  (UN Women, 2023شهود )هها در فراینهد توسهعه میمشارکت کامهل آن

دی کمتری از مردان برخوردارند. این تبعیض در ابعاد مختلف، زندگی دستمزد، مالکیت و کنترل اقتصا
های کهاری و کنتهرل بهر شود دچار کمبود سلامت، آموزش، فرصتکند و سبب میآنان را مختل می
درنتیجهه زنهان اغلهب از اشهتغال، (. Saluja & et al., 2023: 2های خود باشهند )زندگی و انتخاب

شود و محدود میها به توسعه و توانمندی دسترسی آنو  شوندوم میتحصیل، بهداشت و عدالت محر
دلیل اصلی ایهن مسهئله  (.Isran & Isran, 2012: 840شوند )گیری و طردشدن مواجه میبا گوشه

کهردن توسهعة کلهی کشهور، منظور برابری ارزش هردو جهنس و فراهمهنجارهای اجتماعی است. به
کردن تبعهیض کنزیادی پیش بهرود. توانمندسهازی زنهان بها ریشههتوانمندسازی زنان باید با سرعت 

گیری جنسیتی در نهادها و ساختارهای اجتماعی، در کنار مشارکت عادلانة زنان در فرایندهای تصمیم
(. توانمندسازی زنان به Kumari et al., 2025: 26شود )های عمومی مشخص میخانگی و سیاست

یرگذاری بر زندگی خود و دیگران است. داشتن اختیار در زنهدگی بهه گیری و تأثمعنای آزادی تصمیم
ها و تصمیمات خهود اسهت. موانهع تهاریخی و سهاختاری، اغلهب معنای توانایی هدایت منابع، فرصت

های انهد و ایهن امهر، ایهن فراینهد را در رابطهه بها مسهئولیتاستقلال و پتانسیل زنان را محدود کرده
زن توانمنهد  (.Ben & Yadav, 2025: 325سهازد )بیشتری برخهوردار میاجتماعی زنان، از اهمیت 

تواند ارزش خود را احساس کند، تغییرات اجتماعی خود و دیگران را انتخهاب کنهد و بهر آن تهأثیر می
رو هسهتند: دسهتمزدهای کمتهر در های مختلفی روبههدلیل تبعیض جنسیتی با چالشبگذارد. زنان به
های تحصههیلی نههابرابر، کههار خههانگی و ازدواج در سههنین پههایین. د، فرصههتهمتایههان مههر مقایسههه بهها

هها، توانمندسازی زنان برای توسعة کلی هر کشوری، اعم از بهبود سهلامت فهردی، پیشهرفت خانواده
شود، ایهن فرصهت را توسعة اجتماعی، اقتصادی و ارتقای جامعه ضروری است. وقتی زنی توانمند می

هها خهود را در  کنهد و دربهارۀ آن صهحبت و از جامعهه حمایهت کنهد. آن آورد تا حقو دست میبه
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های آینهده توسهعه اقتصادی ارتقا پیدا کنند و این را در نسهل-توانند در جایگاه اجتماعیهمچنین می
اساساً توانمندسازی زنان شامل ابعاد اقتصادی، اجتماعی و  (.Tiwari & Malati, 2023: 234دهند )

دهد که با هدف توانمندسازی زنهان بهرای پیشهرفت در ومی چندوجهی را نشان میروانی است و مفه
(. توانمندسهازی Gothwal & Siwach, 2025: 100گیهرد )های مختلهف زنهدگی انجهام میجنبهه

اقتصادی زنان فرایندی حیاتی برای تقویت برابری جنسهیتی، بهبهود رفهاه اجتمهاعی و پیشهبرد رشهد 
های های مختلفی مانند دسترسی عادلانه بهه آمهوزش، فرصهتفرایند جنبهاقتصادی پایدار است. این 

گیری در سهطو  خهانگی و اجتمهاعی را شغلی، منابع مالی، آزادی تحر  و مشارکت فعال در تصمیم
(. توانمندسهازی اجتمهاعی شهامل توانهایی زنهان در Alayed & Alateeg, 2025: 3گیهرد )دربرمی
ههای بهداشهتی و جنسیتی و مشهارکت فعهال در آمهوزش، مراقبت کشیدن هنجارهای سنتیچالشبه

های کلیدی توانمندسازی اجتمهاعی شهامل آمهوزش باکیفیهت و های اجتماعی است. شاخصسازمان
های اجتمهاعی و ای، کاهش خشونت و تبعیض مبتنی بر جنسیت، مشهارکت در سهازمانتوسعة حرفه
توانمندسههازی (. Kapoor, 2019: 127ت )های اجتمههاعی و آگههاهی از حقههو  بههاروری اسههشههبکه
نفس و دانهش لازم یابند که قدرت، اعتمادبهشناختی زنان به این معنا است که زنان اطمینان میروان

گیری و کمک به کسانی دارند که برای ایجاد تغییر و دگرگونی در جامعهة را برای همکاری و تصمیم
ههای متعهددی کهه رغم تلاش(. علیHibbas, 2022: 2خود دارای اهداف مشابه و یکسان هستند )

که سبب ایجهاد مشهکل  ها و موانع زیادی وجود داردبرای توانمندسازی زنان انجام شده، هنوز چالش
شود. در بعد اقتصادی، این موانع شامل دسترسی محدود به منابع مالی در مسیر توانمندسازی زنان می

های آموزشهی، نبهود یجیتال(، دسترسی محدود به فرصهت)خدمات بانکی، مؤسسات مالی و فناوری د
 داری( های شههغلی بههرای زنههان، هنجارهههای فرهنگههی و سههنتی )تعههدد وظههایف خانهههفرصههت

(Sharma et al., 2025: 291)  .گیری درمهورد در بعد اجتماعی نیز مردسالاری در امور تصمیماست
شدن زنان و تقسیم کار جنسیتی )مانند نزویازدواج، اعمال مذهبی و اجتماعی مانند حبس خانگی یا م

   شود.( میShohel et al., 2021: 4های مراقبت از کودکان( )کارهای خانه و مسئولیت
توان نتیجه گرفت که برای ایفای نقش بیشتر زنان روستایی در توسعة با توجه به مطالب فو  می

ی بر توانمندسازشناسایی عوامل و موانع مؤثر  ة این امرنیزمشیپمحلی، باید آنان را توانمند ساخت و 
ها اسهت. شهناخت و در  الگوههای مهؤثر بهر هایی برای توانمندسازی آنزنان و ارائة الگوها و مدل

های مؤثر در توانمندسازی توانمندسازی زنان در مناطق روستایی مهم است؛ زیرا بعد از تعیین شاخص
ا با توانمندسهازی مشهخص و پیونهدهای جدیهد بهین مسهائل ها رتوان پیوند و ارتباط این شاخصمی

ها را بهر تهوان میهزان اثرگهذاری ایهن شهاخصاساسی را در توانمندسازی برجسته کرد. همچنین می
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 گذاری ارائههه کههرد سیاسههت توانمندسههازی معههین و شههواهد مهمههی را بههرای مطالعههات بیشههتر یهها
(Sell & Minot, 2018: 54برای استفادۀ بهتر از .) ها و الگوهای موجود توانمندسهازی در این مدل

تدوین الگوی بهومی توانمندسهازی ها را شناسایی و براساس شرایط جامعه تعریف کرد. جهان باید آن
توانهد بها ایجهاد انسهجام ریزی توسعة روستایی، میعنوان ابزاری راهبردی در برنامهزنان روستایی، به
های کههاری در اجههرای برنامهههی مههرتبط، از تههداخل و موازیهاافزایههی میههان سههازماننهههادی و هم

محیطی خها  توانمندسازی جلوگیری کند. این الگو با اتکا بهر شهرایط مکهانی، اجتمهاعی و زیسهت
مناطق روستایی، زمینة طراحی مداخلات هدفمند و متناسب با نیازهای واقعی زنان روستایی را فراهم 

کند. از منظر نظری، کهابیر گیری و مدیریت منابع تقویت میتصمیمآورد و نقش آنان را در فرایند می
داند که از طریق دسترسی به منابع، افزایش عاملیت و مشارکت مهؤثر در توانمندسازی را فرایندی می

های جههانی کارگیری الگوهها و مهدلبهه (.Kabeer, 2002: 441کند )ها را محقق میگیریتصمیم
سائل سیاسی، ایدئولوژیک و مذهبی در ایران مقدور نیست و باید یک الگهوی دلیل متوانمندسازی، به

هها و کارگیری روشجایگزین و بومی، با توجه به شرایط و مقتضیات جامعة ایرانی جسهتجو کهرد. بهه
توانهد در ایهن هها و فضهاها، نمیهای بین جوامهع، فرهن تجارب دیگران، بدون درنظرگرفتن تفاوت

ههای بیرونهی سازی و انطبا  الگوها و روشار بیافریند؛ بنابراین، باید به دنبال بومیجوامع توسعة پاید
های بهومی متناسهب بها جریهان توسهعه توسعه با شرایط درونی جامعة محلی و تقویت الگوها و روش

 باشیم.
های سمیرم، شهرضا و دهاقان، در جنوب اسهتان اصهفهان، از نهواحی مناطق روستایی شهرستان

هها عمهدتاً بهر کشهاورزی، باغهداری، دامهداری، شوند که اقتصاد آنوستایی کشور محسوب میمهم ر
طبیعهی،  توجههقابلههای های خرد روسهتایی اسهتوار اسهت. بها وجهود ظرفیتی و فعالیتدستعیصنا

ههای متعهددی نظیهر محهدودیت اقتصادی و انسانی در این منطقه، زنان روستایی همچنان بها چالش
های مهارتی و کارآفرینی، محدودیت دسترسی عتبارات و تسهیلات مالی، ضعف آموزشدسترسی به ا

گیری های اشتغال پایدار و مشارکت محهدود در نهادههای تصهمیمبه بازارهای فروش، کمبود فرصت
بههراین، برخههی عوامههل فرهنگههی و علاوه. (Movahedi et al., 2019: 165انههد )محلههی مواجه

تواند بر میزان مشارکت اجتمهاعی و اقتصهادی زنهان ر جوامع روستایی میهای سنتی موجود دنگرش
ههای مههارتی، افهزایش های ارتباطی، گسهترش آموزشتأثیرگذار باشد. از سوی دیگر، توسعة فناوری

های نهادهای دولتی و های روستایی و حمایتی خانگی، تعاونیوکارهاکسبسطح سواد زنان، توسعة 
 جدیههدی را بههرای ارتقههای توانمنههدی زنههان روسههتایی فههراهم کههرده اسههت های غیردولتههی، فرصههت

(Akbari Torkamani, 2018: 31-32). ها مستلزم شهناخت دقیهق گیری مؤثر از این ظرفیتبهره
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عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان و در  روابط میان این عوامل در بستر محلی منطقة مورد مطالعهه 
توانمندسهازی زنهان روسهتایی در اسهتان  نةیدرزمهد مطالعات متعددی داست. مرور پیشینه نشان می

شناختی تمرکهز ها بر ابعاد اقتصادی، اجتماعی یا رواناصفهان انجام شده است، اما بیشتر این پژوهش
اند و کمتر پژوهشی به طراحی یک الگوی جامع و بومی توانمندسازی زنان روستایی در جنهوب داشته

هها، موانهع و زمهان ظرفیتختهه اسهت. همچنهین تهاکنون مهدلی کهه بتوانهد هماستان اصفهان پردا
های سمیرم، شهرضها و دهاقهان را تبیهین سازوکارهای مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی شهرستان
ای جامع را برای شناسایی موانع، عوامل مؤثر کند، ارائه نشده است. این خلأ پژوهشی ضرورت مطالعه

گرفته و با توجه به مطالعات صورتسازد. بومی توانمندسازی زنان روستایی آشکار میو تدوین الگوی 
اهمیت شناخت موانع و عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی در ناحیة جنهوب اسهتان اصهفهان، 

تهرین عوامهل پژوهش حاضر با هدف شناسایی موانع مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی، تبیین مهم
ارائهة الگهوی بهومی  تیهدرنهاشناختی مهؤثر بهر ایهن فراینهد و دی، اجتماعی، فرهنگی و رواناقتصا

های سمیرم، شهرضا و دهاقهان انجهام گرفهت. نتهایج ایهن توانمندسازی متناسب با شرایط شهرستان
های توسعة روسهتایی ریزی و اجرای برنامهگذاری، برنامهتواند مبنایی علمی برای سیاستپژوهش می

بنهابراین پهژوهش حاضهر در پهی تنی بر توانمندسازی زنان در منطقة مورد مطالعهه فهراهم سهازد؛ مب
 پاسخگویی به سؤالات زیر است:

 ؟اندماکدموانع مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی در وضعیت فعلی منطقة مورد مطالعه 
 ؟اندماکدالعه ترین عوامل مؤثر در توانمندسازی زنان روستایی در منطقة مورد مطمهم

الگوی مناسب برای توانمندسازی زنان روستایی با توجه به شهرایط منطقهة مهورد مطالعهه کهدام 
   است؟
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 ینظر ۀنیشیپ. 2-1

اقتصهادی و اجتمهاعی  ةات توسعمطالععنوان یکی از مفاهیم کلیدی در به 1972 ةتوانمندسازی از ده
گیری الت اجتماعی، برابری، حق انتخاب و مشهارکت در تصهمیمهای عدمطر  شد و ریشه در اندیشه

این مفهوم در فرهن  آکسفورد بهه معنهای تواناسهاختن،  (.Drioui & Bakass, 2021: 327) دارد
یندی اشاره دارد که طی اافزایش قدرت انتخاب، خوداتکایی و اعطای اختیار تعریف شده است و به فر

 یابنهدکسهب قهدرت، اختیهار و کنتهرل بهر زنهدگی خهود دسهت میافراد از وضعیت نهاتوانی بهه  ،آن
(Jahanbin et al., 2021: 49) .های انتخهاب، ، توانمندسهازی بها گسهترش فرصهتدیهدگاهز این ا



 

 

 

 

 

 
 و دیگرانی دیرش /...دگاهیاز د ییزنان روستا یتوانمندساز یبوم یالگو نیتدو     

 

 

 

661 

ههای راهبهردی را بهرای افهراد گیری، امکان انتخابافزایش کنترل بر منابع و تقویت ظرفیت تصمیم
مطالعات جنسیت، مفهوم توانمندسازی زنان از  ۀدر حوز .(Akte et al., 2024: 938) سازدفراهم می

با هدف تحقق برابری جنسیتی، عدالت اجتماعی، رفع تبعیض، افزایش مشارکت زنهان در  1972 ةده
 های حساس به جنسیت مورد توجه قهرار گرفهتها و برنامهگیری و تدوین سیاستیندهای تصمیمافر
(Abdelmoaty et al., 2021: 6) .مندسازی زنان مفهومی چندبعهدی اسهت کهه ابعهاد فهردی، توان

گیری، اسهتقلال اقتصهادی، گیرد و بر تقویت قهدرت تصهمیماجتماعی، اقتصادی و سیاسی را دربرمی
. (Astutik et al., 2020: 4) های درونی و جمعی زنهان تأکیهد داردظرفیت ةحمایت قانونی و توسع
ههای علاوه بر ارتقای عدالت اجتمهاعی و کهاهش نابرابریدهد توانمندسازی زنان مطالعات نشان می

پایهدار و افهزایش مشهارکت زنهان در  ةجنسیتی، نقش مؤثری در کاهش فقر، رشد اقتصهادی، توسهع
زنهان در سهطو  مختلهف  یتوانمندسهاز. (Nath et al., 2024: 2) کنهدیندهای توسهعه ایفها میافر

 .بدیاتحقق می یروانفرهنگی و -اجتماعی ،یاقتصاد
 

 . عوامل اقتصادی و اجتماعی مؤثر بر توانمندسازی زنان2-1-1

 توانمندسههازی اقتصههادی زنههان بههه معنههای افههزایش دسترسههی و کنتههرل آنههان بههر منههابع و 
های نوین، بازارههای محلهی و ها و فناوریهای اقتصادی است که از طریق دسترسی به نهادهفعالیت
  شهههودشهههتغال و درآمهههدزایی محقهههق میهای ا)رسهههمی و غیررسهههمی( و فرصهههت مهههالی

(Balasubramanian et al., 2024: 2.)  در ایهن چهارچوب، زنهان توانمنهد تمایهل بیشهتری بهه
پایهدار جوامهع نقهش مهؤثرتری ایفها  ةو در توسهع رندگذاری در آموزش و سلامت فرزندان داسرمایه
وری و نهوآوری صهادی، بههرههمچنین مشارکت آنان در بازار کار موجب افهزایش تنهوا اقت .کنندمی
عوامل اقتصادی مؤثر بر توانمندسازی زنان روسهتایی شهامل . (Showkat et al., 2025: 3شود )می

انداز، دسترسی و کنترل بر بازار، سرمایه، اعتبارات و منابع تولیهدی اسهت کهه بها افهزایش درآمد، پس
های گیریکت آنهان در تصهمیمرشهد اشهتغال و افهزایش مشهار ةتقاضا برای محصولات زنان، زمینه
در این  (.Ghimire et al., 2024: 2; Katsekpor, 2024: 3) شودخانوادگی و اجتماعی فراهم می

های مهم اقتصهادی، نقهش مهؤثری در ایجهاد عنوان یکی از ظرفیتنیز به دستیصنایع ةمیان، توسع
در . (Bagheri et al., 2025: 272) زنهان روسهتایی دارد و کاهش بیکهاری اشتغال و افزایش درآمد

بعد اجتماعی، توانمندسازی زنان به ارتقای ظرفیت آنان برای مشارکت فعال در ساختارهای اجتمهاعی 
ها، پیامدهای مثبت فهردی و اقتصادی عادلانه اشاره دارد و از طریق دسترسی برابر به منابع و فرصت

موجب افزایش سواد، ارتقای آگاهی و بهبهود آموزی گذاری در آموزش و مهارتو جمعی دارد. سرمایه
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همچنهین افهزایش  (.Bushra & Wajiha, 2015: 4د )شهوهای شغلی و مدیریتی زنهان میفرصت
حقو  قانونی، از جمله حقو  مالکیت، ارث، ازدواج و مقابلهه بها خشهونت، نقهش مهمهی در  از آگاهی

سهلامت  شیافزا ن،یابرعلاوه (.Tabassum et al., 2019: 2)  تقویت توانمندی اجتماعی زنان دارد
رفهاه و  تیهبا تقو یاز حقو  بارور تیو حما یبهداشت یهابه خدمات مراقبت یدسترس نیزنان، تضم
همچنین از عوامل اجتمهاعی مهؤثر  (.Ogbari, 2024: 6در توسعة جامعه نقش دارد )زنان،  یوربهره

شهامل پشهتیبانی خهانواده، تماعی اشاره کرد که حمایت اجتوان به در توانمندسازی زنان روستایی می
آوری و توانمنهدی های اجتماعی در مواجهه با مشکلات، نقش مهمی در افزایش تابدوستان و شبکه
 (.Sarker et al., 2024: 2) کندزنان ایفا می

 

 شناختی زنان. ابعاد توانمندسازی روان2-1-2

 عههاد اساسههی توانمندسههازی زنههان، یههک سههاختار عنوان یکههی از ابشههناختی بهههتوانمندسههازی روان
  شههودانگیزشههی چندبعههدی اسههت کههه شههامل معنهها، شایسههتگی، خههودتعیینی و تأثیرگههذاری می

(Oliveira et al., 2023: 78 .)ترتیب بیانگر احساس ارزشمندی اهداف، باور به توانهایی این ابعاد به
ا  اثرگذاری بر نتایج و پیامهدهای فهردی و گیری و ادرموفق وظایف، استقلال در تصمیمدادن انجام

وظایف و معنا به ارزش و اهمیت اهداف  دادن. شایستگی به میزان مهارت فرد در انجاماستاجتماعی 
در این میهان،  .(Llorente-Alonso et al., 2024: 1760) های فردی اشاره دارددر چارچوب آرمان
حوری، با افزایش پشتکار، حل مسئله و توانایی مقابله با های معنوان یکی از سازهخودکارآمدی نیز به

 ;Khedri et al., 2020: 332) کنهدهها، نقهش مهمهی در ارتقهای توانمندسهازی ایفها میچالش

Bandura, 1999). نفس، دههد تقویهت انگیهزه، اعتمادبههبراین، شهواهد پژوهشهی نشهان میعلاوه
گیری ا از حقهو  خهود، کنتهرل بهر منهابع، تصهمیمنفس و خودباوری، ظرفیت زنان را برای دفاعزت

 ,.Goldstein et al) دههدهای اقتصادی و اجتماعی افهزایش میمستقل و مشارکت فعال در فعالیت

2024: 3; Baqutayan, 2024: 378; Guler et al., 2022: 1486; Fallsoleyman, 2023: 

41; Karimivakil et al., 2018: 139; Qanbari & Ansari, 2015: 6) بنابراین، توانمندسازی ؛
ساز افهزایش عاملیهت، اسهتقلال و روانی و ادرا  کنترل فردی، زمینه ةشناختی با تقویت سرمایروان

 .یندهای توسعه استامشارکت پایدار زنان در فر
 

 روی توانمندسازی زنان های پیش. موانع و چالش2-1-3

ای از موانع ساختاری، اجتمهاعی، سازی زنان با مجموعهتوسعه، توانمنددر بسیاری از کشورهای درحال
الگوههای مردسهالارانه همچنهان نقهش  ةاقتصادی و روانی مواجه است. هنجارهای فرهنگی و سهلط
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همچنهین . (Ghimire et al., 2024: 2) کنهدای در محدودسازی مشارکت زنان ایفا میکنندهتعیین
بهودن سهطح تحصهیلات، ضهعف نمحور، پاییهارتهای رسمی و ممحدودیت در دسترسی به آموزش

های توانمندسهاز متناسهب بها اسهتعدادهای نامهبر کمبود و روستایی مناطق در ویژهبه ،سواد دیجیتال
. (Menhas et al., 2013: 4; Darji, 2025: 35) شهودههای اساسهی محسهوب میزنان، از چالش

 بازاریهابی و عهدم انطبها  بها اسهتانداردهای بندی و ههای بسهتهضعف در شناخت بازار، نبهود مهارت
  دهههههدهههههای اقتصههههادی کههههاهش میتههههوان رقههههابتی زنههههان را در فعالیت نیههههز تولیههههد

(Ahmadizadeh & Mostaan, 2017: 196.)  محههدودیت  ماننههداز منظههر اقتصههادی، عههواملی
 ، نبهود دسترسی به منابع مالی و اعتبهاری، مشهکلات دریافهت و بازپرداخهت وام، نهری بهالای بههره

  مناسههب و ضههعف نظههارت بههر تسهههیلات، مههانع اسههتقلال مههالی زنههان شههده اسههت ةوثیقهه
(Bravo, 2024: 105; Zafarinasab, 2023: 244) .ونقهل، های بهالای حملهمچنهین هزینهه

 کنهدهای شغلی و شرایط دشوار محیط کار، مشارکت اقتصادی آنان را محدود میمحدودبودن فرصت
(Kombe, 2023: 2; Hosseini & Asghari, 2021: 93 .) در بعههد اجتمههاعی و روانههی نیههز
نفس و انگیزه در میان برخی اعتمادی جنسیتی، ضعف فرهن  مشارکت و تعاون و کاهش اعتمادبهبی

 ,.Norouzi & Amini, 2025: 16; Jalali et al) رودشمار میزنان، از موانع مهم توانمندسازی به

های مل این عوامل چندلایه، فرایند توانمندسهازی زنهان را بها پیچیهدگی، تعایطورکلبه (.73 :2024
 .مواجه ساخته است یتوجهقابل

برخهوردار  یابرجسته یگاهاز جا یرکب یلانا ةیزنان، نظر یمرتبط با توانمندساز هاییهنظر یاندر م
 هایگیرییمتصم ییکه از توانا یکه در آن، کسان کندیم یفتعر ایندیرا فر یتوانمندساز کبیراست. 
(. Pande et al., 2025: 2) آورندیرا به دست م ایییتوانا یناند، چنمحروم بوده یدر زندگ راهبردی

افهراد را محهدود  یتمند است که عاملنظام هاییو نابرابر یمستلزم غلبه بر موانع ساختار ایندفر ینا
دهد. در این چارچوب، کبیهر سهه ر قرار میها را تحت تأثیآنان به منابع و فرصت یو دسترس سازدیم
ههای توانمندسهازی معرفهی عنوان بنیانتنیده شامل منهابع، عاملیهت و دسهتاوردها را بههدرهم ةمؤلف
، اسهت: منهابع کیهتفکرقابلیشامل سه بعد مرتبط و غ ،هاباعمال انتخا ییتوانااز نظر کبیر،  .کندمی
های شهامل سهرمایهمنابع اولین مؤلفه اسهت  (.Haque et al., 2024: 4299) وردهااو دست تیعامل

شهرط اساسهی های ارتباطی کهه پیشمادی، انسانی و اجتماعی نظیر آموزش، اشتغال، ثروت و شبکه
عاملیت به توانهایی (. مؤلفة دوم عاملیت است. Kabeer, 2002: 20) شوندتوانمندسازی محسوب می
های راهبردی و کنترل منهابعی اشهاره دارد کهه بهر انتخابهای آگاهانه، اعمال زنان در اتخاذ تصمیم

ههایی را عامهل منهابع و عاملیهت، قابلیتت (.Woyo et al., 2025: 2705) زندگی آنان اثرگذار است
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مطلوب زندگی و تحقق اهداف ارزشمند  ۀدهد که به معنای توان افراد برای دستیابی به شیوشکل می
توانهد بها ، ساختارهای اجتماعی و هنجارههای مردسهالارانه میالحبااین (.Kabeer, 1999: 4) است

از  .محدودسازی دسترسی زنان به منابع و تضعیف عاملیت آنان، فرایند توانمندسهازی را مختهل کنهد
رو، صرف دسترسی به منابع برای توانمندسازی کافی نیسهت و تغییهرات فرهنگهی و نههادی نیهز این

عنوان پیامهدهای ، دسهتاوردها بههدرنهایهت (.Albornoz-Arias et al., 2025: 4) دارد تضهرور
هها و نتهایج شهوند و بیهانگر میهزان تحقهق ظرفیتها و اعمال عاملیت تعریف میانتخاب ةیافتتحقق

تنها در سهطح ر این رویکرد، توانمندسازی نهد (.Kabeer, 2002: 438) حاصل از کنش افراد هستند
یت، بلکه در سطح پیامدهای واقعی و تغییرات ملموس در زندگی زنان دسترسی به منابع و اعمال عامل

 .ارزیابی استلقاب
توان به نظریة آلسوپ و هینسون اشاره کرد. این نظریه از نظریات مرتبط با توانمندسازی زنان می
و  عاملیت به توانایی افراد برای اتخاذ تصمیمات معنهادارشامل دو بعد عاملیت و ساختار فرصت است. 

های مختلهف، ای که کنشگر بتواند در مواجهه با گزینههگونههای آگاهانه اشاره دارد؛ بهاعمال انتخاب
ظرفیهت انتخهاب نیهز شهناخته  ةمنزلهگیری مؤثر داشته باشد. این بعد از توانمندسازی، کهه بهتصمیم
ملهه اصهلا  از ج ،شهودای از ابزارهها تقویهت میو از طریهق مجموعهه اسهت سهنجشقابلشود، می

ساختارهای اجتماعی )مانند ارتقای دسترسی زنان به آمهوزش عهالی، افهزایش سهطح سهواد و بهبهود 
وضعیت تحصیلی(، ساختارهای قانونی )از جمله حق دسترسی به منابع، حق انتخهاب، حهق طهلا  و 

مشهاغل بها های قانونی( و ساختارهای اقتصادی )مانند مشارکت زنان در بازار کار، اشهتغال در حمایت
گیری عاملیت برای اندازه (.Malhotra et al., 2002: 8-9)درآمد بالا و حضور در مناصب مدیریتی( 

ههای انسهانی، مهادی، شامل دارایی هادارایی این. شودمی سنجش استفاده شاخص عنوانبه از دارایی
های رسمی و ت به زمینهر مقابل، ساختار فرصد شناختی هستند.اجتماعی، اطلاعاتی، سازمانی و روان

کنند. ایهن سهاختار از طریهق نهادهها، ها فعالیت میای اشاره دارد که کنشگران در بستر آنغیررسمی
کند افراد تها چهه انهدازه بهه منهابع گیرد و تعیین میقوانین، مقررات و هنجارهای اجتماعی شکل می

ههای فهردی نیهز در رچوب، پیامهد انتخابها را دارند. در این چهابرداری از آندسترسی و امکان بهره
 یابهد. سهنجش سهاختار فرصهت مسهتلزم تحلیهل کهارکرد نهادههای تعامل با این ساختارها معنها می

  منههدی از منههابع اسههتههها بههر دسترسههی و بهرهرسههمی و غیررسههمی و میههزان اثرگههذاری آن
(Alsop & Heinsohn, 2005: 8.) فرصهت، سهطو  ، تعامهل میهان عاملیهت و سهاختار درمجموا

 .دهدمختلف توانمندسازی را در جامعه شکل می
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 ها و الگوهای توانمندسازی زنان روستایی. مدل2-1-4

منهد بهرای ارتقهای های متعددی بها رویکردههای نظامات توانمندسازی زنان روستایی، مدلمطالعدر 
ن رویکردهها مهدل ها، دانش و استقلال اقتصادی و اجتمهاعی ارائهه شهده اسهت. یکهی از ایهمهارت

گیهری از پهژوهش عملهی های زندگی است که با بهرهمهارت ةتوانمندسازی اقتصادی مبتنی بر توسع
وکار، بهر مدل کسبمحور و بوماجتماعی مبتنی بر دارایی، تحقیقات مشارکتی جامعه ةمشارکتی، توسع

رسهانی، احل شهامل اطلاانفعان در تمامی مراحل توانمندسازی تأکید دارد. این مرمشارکت فعال ذی
ابزارهای کاری، مشارکت، انتشار نتایج و پایش و ارزیابی اسهت و بها ههدف ارتقهای اسهتقلال  ةتوسع

در برخهی رویکردهها،  (.Wuryan et al, 2025: 63اسهت ) اقتصادی و اجتماعی زنان طراحی شهده
های جنسهیتی برجسهته کشهیدن کلیشههچالشهنقش الگوهای زنانه در تغییر هنجارهای اجتماعی و ب

صهورت مسهتقیم و ای کهه ایهن الگوهها از طریهق بهازتعریف توانمنهدی زنهان، بهگونهشده است؛ به
همچنهین مهدل  (.Lecoutere et al., 2023: 3) کنهدیند توانمندسازی را تقویت میافر ،غیرمستقیم

ههایی یافته، چالشتوسهعهبا تمرکز بر زنان روسهتایی در منهاطق کمتر 1هاندوکو، مروه و آرداناریسوای
نظیر ناپایداری درآمد، محدودیت دسترسی به اعتبارات و وابستگی بهه منهابع غیررسهمی را شناسهایی 

اجتماعی، وابستگی به الگوهای سنتی  اند ضعف هماهنگی نهادی، مشارکت  مانندو موانعی  کندمی
رویکهرد مشهارکتی و همهاهنگی  دهد. این مدل بهرهای جغرافیایی را مورد توجه قرار میو محدودیت

یند توانمندسهازی زنهان اهمچنین الگوی سازمان ملل در فر .نهادی در فرایند توانمندسازی تأکید دارد
 از محلی، تحلیل مسهائل، شناسهایی رهبهران، افهزایش آگهاهی ةروستایی شامل مراحل شناخت جامع

 درنهایهتی جمعی، شناسایی منابع و گیرنفس، تصمیمبندی مسائل، تقویت اعتمادبهها، اولویتچالش
ها بر مشهارکت ، این مدلدرمجموا .(Handoko et al., 2012: 197-200) ارتقای خوداتکایی است

عنوان ارکهان کلیهدی ههای جنسهیتی بههفعال، تقویت عاملیت زنان، هماهنگی نهادی و تغییر نگرش
 .دنتوانمندسازی تأکید دار

 

 . پیشینۀ تجربی2-2

های بازدارندۀ توانمندسازی اقتصادی زنان روسهتایی مهورد واکاوی عامل»( در 1423) قزلباش و صفا
ههای دولتهی ماننهد وام و تسههیلات به این نتیجه رسیدند که نبهود حمایت« مطالعه: شهرستان طارم

بانکی کافی برای زنان، عدم دسترسی زنان به بازار فروش محصولات تولیدی، مالکیت ضعیف زنهان 
بهودن های فنی و شغلی و تخصص زنان، نبود انگیزه و کمبودن مهارتتولید مانند زمین، کمبر منابع 

___________________________________________________________ 
1. Handoko‚ Marwah, & Ardhanariswari 



 

 

 

 

 

 
 0415، 3 ۀ، شمارچهاروبیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

666 

پذیری اند  زنان، نداشتن پشهتکار، روحیهة ضهعیف نفس زنان، فرهن  مردسالاری، ریسکاعتمادبه
تیزچنه  و همکهاران ترین موانع توانمندسازی زنان روسهتایی اسهت. خلاقیت زنان روستایی، از مهم

های فرهنگی و اجتمهاعی آن در فراتحلیل مطالعات توانمندسازی اقتصادی زنان و دلالت»( در 1422)
ها، ارائهة گذاری، نشان دادند در حوزۀ توانمندسازی زنهان دسترسهی بهه منهابع مهالی، سهرمایه«ایران
ه و های شهروندی، مدیریت مهالی و بازاریهابی در توسهعهای مهارتی، آموزشهای بانکی، آموزشوام

 یبهرا ییالگهو یطراح»مطالعة ( در 1421و همکاران ) یمیعظ بهبود جایگاه زنان نقشی اساسی دارد.
 یهانقهاط ضهعف برنامههبه این نتیجه رسیدند که  «شهرستان کرمانشاه ییزنان روستا یتوانمندساز
 وکارکسهب یدازانههرا یبهرا طینبودن شراها، فراهمنداشتن زنان در برنامهتیشامل اولو یتوانمندساز
زنهان  نفس ضهعیفاعتمادبههبهه منهابع و انهد   یدسترسهو اعتبهارات،  یمنابع مال تیزنان، محدود

نقهاط  نیتهر. مهماست هارساختیکمبود ز و مربوط به زنان یهاها و تشکلضعف سازمان ،ییروستا
بهوده اسهت. آنهان  لاتیتوجه بهه آمهوزش و تحصه یی همستازنان رو یتوانمندساز یهاقوت برنامه

شامل شهناخت وضهع  ییزنان روستا یتوانمندساز یپژوهش برا نیراهکارها و اقدامات در ا نیترمهم
 یزیهربرنامهه کهردیرو رییهتغ ،یاعتبار یهاصندو  لیآنان، تشک یهامهارتقویت موجود، آموزش، ت

در جامعهه و حضور زنهان  سازیفرهن و  ضیکاهش تبع ،یکتمتمرکز به مشار کردیاز رو ،زنان یبرا
 بها عنهوان( 1422و همکهاران ) یموسواست. در مطالعة درمورد زنان  یاز تصورات غلط و سنت یدور
و  فرهنگهی–یاعاجتم ،یسه عامل اقتصادمشخص شد « زنان یبرا یتوانمندساز یبیمدل ترک ةارائ»
، نفساعتمادبهه شیشامل افهزا یشناختبعد روان .دنزنان اهواز نقش دار یدر توانمندساز یشناختروان
آمهوزش  ،یاعتمهاد، تعامهل اجتمهاع ،یشهامل آگهاه یو فرهنگه یبعهد اجتمهاع ،شهودیم نفسعزت
 یو بعد اقتصهاد است یلگریتسه یهادوره یبرگزار ،یاو حرفه یفن یهاو مهارت یفرد یهامهارت

پور د. حسهینوشهیموکار کسب یاندازراه یو چگونگ یابیبازار ،ینیشامل آموزش در اشتغال و کارآفر
نشان دادند اعتماد به خود، احسهاس « بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان»( در 1422آباد )برنج

ترتیب در توانمندسهازی زنهان نقهش مهؤثری معناداری، مؤثربودن، عوامل اقتصادی و خهانوادگی، بهه
وامل مؤثر بهر توانمندسهازی سازی عمدل»( با عنوان 1399زاده و بوداقی )اند. در مطالعة عباسداشته

شهناختی، اجتمهاعی و فرهنگهی، روان ةسرمایهای مشخص شد مؤلفه« زنان استان آذربایجان شرقی
های اقتصادی بر توانمندسازی زنان معنادار بوده و توانمنهدی زنهان بهیش از هرچیهز متهأثر از مؤلفهه

زنهان  یتوانمندسهاز یل مفههوممد نیتدو»( در 1391و همکاران ) یعربخانشناختی بوده است. روان
توضیح « شابوریشهرستان ن آبادعشق: دهستان یمورد ةمطالع ؛انیبنداده یةنظراز با استفاده  ییروستا

 یعوامل اقتصهاد ،یسازتیشامل آموزش و ظرف ییزنان روستا یعوامل مؤثر بر توانمندسازدادند که 
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 زنهان( یهاتشکل جادی)ا یعوامل اجتماع ...( ومتعدد و یهایتعاون جادیا ،ییدرآمدزا یها)وام و طر 
از جوامهع  ی: شهواهدی زنهاناقتصهاد یتوانمندساز»در مقالة  (2224) 1پالاش و همکارانبوده است. 

بلکهه  شود،یم یرفاه اقتصاد جادیا موجبتنها نه ابتکاراتنشان دادند « بنگلادش یساحل یریگیماه
مناسهب  یطهیمح جهادیو ا یبهبود سوادآموز ،یمال یترس. دسکندیکمک م زیزنان ن یبه توانمندساز

( 2223) 2کومهار .دههدیکاهش م یریگیرا در جوامع ماه یتیجنس یمشارکت مؤثر زنان، نابرابر یبرا
 یبرا به این نتیجه رسیدند که بهترین راه« کمیوستیدر قرن ب یزنان هند یتوانمندساز»در مطالعة 

های داری، دسترسی به فرصهت، کاهش وظایف خانهزنان یندسازو توانم یتیجنس یبه برابر یابیدست
گذاری، افهزایش سهطح سهواد و ، افهزایش درآمهد، سهرمایهوکارکسهبشغلی جدید، داشتن ههدف در 
( در 2223) 3کوما و گودانها های زنان و دسترسی به منابع مالی است.تحصیلات زنان، افزایش مهارت

تحصیلات، نگهرش  دریافتند« زنان روستایی در ولایتای اتیوپیی توانمندسازعوامل مؤثر بر »بررسی 
درآمههد، مشههارکت در نههوآوری و خلاقیههت، مههدیریت کارههها، بههه توانمندسههازی اقتصههادی، انگیههزه، 

در ( 2222) 4دارد. کایوم و بشهیر گیری، تأثیر مثبت و معناداری بر توانمندسازی اقتصادی زنانتصمیم
نشان دادنهد « آبادیصلف ییزنان در مناطق روستا یدر توانمندساز و اجتماعی یموانع فرهنگ»بررسی 

های بیرون از خانهه، عهدم دسترسهی بهه حقهو  یتفعالسواد و اشتغال اند ، عدم مشارکت زنان در 
ی و تفکرات سنتی، مردسالارمالکیت زمین، دسترسی محدود به اعتبارات و تسهیلات بانکی، فرهن  

انهع مو»( در مطالعهة 2221) 5مندسازی زنان روستایی بوده اسهت. اوبهیترین موانع فرهنگی توانمهم
« یی از طریهق کهارآفرینی کشهاورزیزنان روستا یاقتصاد یبر سر راه توانمندساز یفرهنگ-یاجتماع

های روستایی، پیوندهای خهانوادگی و مسهئولیت در جوامع جیرا ورسومآدابها و سنتتوضیح داد که 
های تولید و ، عدم حمایت خانواده، ازدواج زودهنگام، عدم دسترسی به روشداری، کمبود آموزشخانه

بازاریابی، فرهن  مردسالاری، نداشتن آگاهی اجتماعی، عدم دسترسی بهه نهوآوری و فنهاوری، نبهود 
ترین موانع توانمندسازی زنهان روسهتایی بهوده اسهت. انداز، از مهمدسترسی به منابع مالی، وام و پس

-یاجتمهاع تیوضهع تیهنهان در تقوز یتوانمندسهاز یالگهو»( در مقالهة 2219) 0گویریاآگوستینا و 

___________________________________________________________ 
1. Palash et al. 

2. Kumar 

3. Kuma & Godana 

4. Qayyum & Bashir 

5. Obi 

6. Agustina   & Choiriyah 
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ی اقتصهاد-یاجتمهاع تیوضهع نییدر تع یعوامل متعددبه این نتیجه رسیدند که « خانواده یاقتصاد
 و میزان مالکیت بر منابع و اراضی. درآمد لات،یاز: تحص اندعبارتکه زنان نقش دارند 

های داخلی و خارجی، عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنهان را های پژوهشهبا بررسی و تجمیع یافت
بندی کهرد. ایهن شهناختی دسهتهفرهنگهی و روان-توان در سه بعهد اصهلی اقتصهادی، اجتمهاعیمی
ای چندبعهدی اسهت و تحقهق آن مسهتلزم توجهه زنان پدیهده توانمندسازیدهد بندی نشان میدسته
در بعد اقتصادی، دسترسی به منابع مالی، اعتبهارات و . ی و فردی استزمان به ابعاد مادی، اجتماعهم
 ةهای بانکی، مالکیت بهر منهابع تولیهد، اشهتغال، کهارآفرینی، افهزایش درآمهد، بازاریهابی و توسهعوام

در مقابهل،  .اندترین عوامل مؤثر بر توانمندسهازی زنهان شهناخته شهدهوکار از مهمهای کسبفرصت
تهرین موانهع ایهن های دولتی و دسترسی محدود به بازار از مهمی، ضعف حمایتمحدودیت منابع مال

 Arabkhani et al., 2019; Agustina & Choiriyah, 2019; Mousavi) رودشمار مییند بهافر

et al., 2021; Obi, 2021; Azimi et al., 2022; Qayyum & Bashir, 2022; Kumar, 

2023; Palash et al., 2024; Tizchang et al., 2024; Ghezelbash & Safa, 2024 .) در
اجتمهاعی، مشهارکت اجتمهاعی و  ةفرهنگی، آموزش، ارتقهای سهواد و مههارت، سهرمای-بعد اجتماعی
ترین های زنان و کاهش تبعیض جنسیتی از مهمگیری، حمایت خانواده و جامعه، ایجاد تشکلتصمیم

های در مقابل، فرهن  مردسالاری، نگرش .شودوب میتوانمندسازی زنان محس ۀکنندعوامل تسهیل
 تههرین موانههع ایههن حههوزه هسههتندسههنتی، محههدودیت مشههارکت اجتمههاعی و کمبههود آمههوزش از مهم

(Abbaszadeh & Boudaghi, 2020; Mousavi et al., 2021; Obi, 2021; Qayyum & 

Bashir, 2022; Azimi et al., 2022; Kumar, 2023; Kuma & Godana, 2023; 

Tizchang et al., 2024; Ghezelbash & Safa, 2024.) ها بهر شناختی نیز پژوهشدر بعد روان
نفس، خودکارآمهدی، انگیهزه، احسهاس اثربخشهی، خلاقیهت، نفس، عهزتاعتمادبهه ۀکنندنقش تعیین

ترین ز مهمها را اد و ضعف این مؤلفهرنپذیری در توانمندسازی زنان تأکید دانوآوری، پشتکار و ریسک
شناختی در بسهیاری از دهد عوامل رواناند. همچنین شواهد نشان میموانع توانمندسازی معرفی کرده

 ;Abbaszadeh & Boudaghi, 2020) تر از سایر ابعاد بر توانمندسازی زنان داردموارد تأثیری قوی

Hosseinpour Berenjabad, 2021; Mousavi et al., 2021; Azimi et al., 2022; Kuma 

& Godana, 2023; Ghezelbash & Safa, 2024 .)دههد پهژوهش نشهان می ةبررسهی پیشهین
زمهان تحقهق اسهت؛ رویکهردی کهه ههمتوانمندسازی زنان از طریق رویکردی جامع و یکپارچه قابل

 کنهد؛ تقویت را زنان شناختیروان هایویژگی و فرهنگی–های اجتماعیهای اقتصادی، زمینهظرفیت
های ها، افهزایش دسترسهی بهه منهابع مهالی و بهازار، تقویهت سهرمایهمهارت قویتبر تای که گونهبه

های حمهایتی و هها و هنجارههای فرهنگهی، بهبهود سیاسهتشناختی، اصلا  نگرشاجتماعی و روان
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 مطالعات مرور حال،بااینهای مشارکت اقتصادی و اجتماعی زنان تمرکز داشته باشد. گسترش فرصت
انهد و کمتهر صهورت مجهزا بررسهی کردهها هریک از این ابعاد را بهدهد اغلب پژوهشنشان میفو  
افزایهی ایهن رو، بررسهی هماین این سه بعد پرداخته است. از ةزمان و یکپارچای به تحلیل هممطالعه
 تأثیرگهذارههای ها و برنامهیند توانمندسازی زنان و طراحی سیاستاتر فرتواند به تبیین دقیقابعاد می
دههد ها نشهان میهای مطالعات پیشین، بررسییافته توجهقابلهمچنین با وجود اشترا   کمک کند.
. به های محلی کمتر مورد توجه قرار گرفته استزمان این ابعاد در بسیاری از مناطق و بافتنقش هم
اقتصهادی ههر منطقهه  های اجتماعی، فرهنگهی وهای بومی و متناسب با ویژگیپژوهش این ترتیب

 .تر برای ارتقای توانمندسازی اقتصادی زنان منجر شودراهکارهای اثربخش ةتواند به ارائمی
 

 شناسی پژوهش. روش3

تحلیهل کار گرفتهه شهد. های تحقیق، تحلیل مضمون بههدر این مطالعه، برای پاسخگویی به پرسش
های پراکنده به سطو  ت که با تبدیل دادههای کیفی اسمند برای تحلیل دادهمضمون رویکردی نظام

 سازد. در ایهن روش، مضهمونها را فراهم میتفسیری، امکان شناسایی الگوها و معانی نهفته در داده
تواند از سطح توصیف تها تفسهیر شود که میها تعریف میالگوی معنادار تکرارشونده در داده عنوانبه

در ایهن پهژوهش در روش تحلیهل  (.Akbarpour et al., 2023: 80) عمیهق پدیهده را دربرگیهرد
مضمون، از منابع اطلاعاتی مختلفی استفاده شد که به دو دسته تقسیم شدند. منابع گروه اول، شهامل 
مشاهده و مصاحبه بود. منابع گروه دوم، شامل پیشینة پژوهش )مطالعات پژوهشی، مقهالات نظهری( 

شهده ههای گردآوریها و سهایر دادهت، مهتن مصهاحبهنخسه ةر مرحلبود. در روش تحلیل مضمون، د
هها دسهت یابهد. سهپس صورت مکرر مطالعه شد تها پژوهشهگر بهه در  عمیقهی از محتهوای دادهبه

. کدهای مشابه یها شدهای پژوهش شناسایی و کدگذاری اولیه انجام واحدهای معنایی مرتبط با سؤال
امین پایههه بیهانگر مفههاهیم اولیههه و معههانی . مضههندبنهدی شههدمهرتبط در قالههب مضههامین پایههه طبقه

در گهام بعهد،  .شهوندترین سطح به مهتن خهام محسهوب میها هستند و نزدیکشده از دادهاستخراج
دهنده های مفههومی و ارتبهاط معنهایی در قالهب مضهامین سهازمانمضامین پایهه براسهاس شهباهت

دههی و نقش سازمان رندمضامین پایه داتر از سطحی انتزاعی ،دهندهبندی شد. مضامین سازماندسته
سهازی مضهامین ، از طریهق ترکیهب و یکپارچهدرنهایتو تبیین روابط میان مفاهیم را برعهده دارند. 

دهنده، مضامین فراگیر استخراج شد. مضامین فراگیر بیانگر مفاهیم کلان و چارچوب تفسیری سازمان
منظور افزایش اعتبار و به. دهندمورد مطالعه ارائه می ۀها هستند و تصویری جامع از پدیدحاکم بر داده

صورت مسهتمر بهازبینی شهد و ارتبهاط ها، فرایند کدگذاری و استخراج مضامین بهقابلیت اعتماد یافته



 

 

 

 

 

 
 0415، 3 ۀ، شمارچهاروبیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

670 

سپس براساس  های خام، کدها و مضامین در تمامی مراحل تحلیل مورد بررسی قرار گرفت.میان داده
ها و تحقیقهات مشهابه درمهورد توانمندسهازی زنهان، شده، در پیشینهج مطالبی که از مصاحبه استخرا
آمده از مصاحبه با کارشناسان یافت شد و برای مطابقهت بها نتیجهة دستنتایجی شبیه به اطلاعات به

بهه نتهایج تحقیقهات ها و افزایش اعتبار تفسیری نتایج یافته ةسازی تحلیل، مقایسغنی این تحقیق و
شده، موانع و عوامل اصلی تأثیرگذار در توانمندسهازی توجه به مراحل انجام ده شد. بادیگران ارجاا دا

هها در پهژوهش حاضهر شهامل مراحهل اساس، مسیر تحلیل دادهبراین زنان روستایی شناسایی شدند.
دهنده و استخراج مضامین فراگیر بود تدوین مضامین سازمان کدگذاری اولیه، استخراج مضامین پایه،

کنندگان در ایهن پهژوهش . مشهارکتها منجر شدبه تبیین الگوهای اصلی حاکم بر داده رنهایتدکه 
صهورت هدفمنهد و بهه کهه بههای روستایی بودند نفر از کارشناسان و متخصصان در حوزه 22شامل 

 آوریساختاریافته جمهعها از طریق مصاحبة نیمهبرفی انتخاب شدند. در این پژوهش، دادهروش گلوله
اشهباا نظهری حاصهل شهد.  ،مصهاحبه 22شد که تا رسیدن به اشباا نظری ادامه پیدا کرد و بعهد از 

عنوان منظور افزایش روایی و اطمینان از دقت علمی پژوهش، از راهبهرد حساسهیت پژوهشهگر بههبه
ر های ممیزی در مطالعات کیفی بهره گرفته شد. این راهبرد با تأکیهد بهر کنتهرل مسهتمیکی از شیوه

اسهاس، تمهامی مراحهل تحقق تدریجی روایی و پایایی را فراهم سهاخت. بهراین ةیند تحقیق، زمینافر
شناسهی پژوهش، تبیهین اههداف و سهؤالات تحقیهق، انتخهاب روش ةپژوهش از جمله بررسی پیشین

 یهاهها، تطبیهق مقولهمند داده، تحلیل نظامکردنمکتوبیند اها، فرمناسب، طراحی و اجرای مصاحبه
تدوین الگوی نههایی، بها دقهت و  درنهایتهای اصلی و نظری، شناسایی مؤلفه مبانیشده با استخراج

ها، پهس از اسهتخراج و نظارت مستمر انجام پذیرفت. در پایان، در راستای افزایش اعتبارپذیری یافتهه
 اندانفهر از اسهتدر اختیهار سهه  کنندگانمشهارکتوسهیلة بهیند بازبینی اتحلیل مضامین، نتایج در فر

ها، انطبها  دانشگاهی و سه نفر از کارشناسان روستایی قرار گرفت. آنان بها بررسهی و ارزیهابی یافتهه
های مورد مطالعه را تأیید کردند و پیشنهادهای اصهلاحی شده با تجربیات و واقعیتمضامین استخراج

، شهدهاستخراج نتهایجو صهحت  سبدرمورد تناتأیید خبرگان . آنان در بازنگری نهایی نتایج لحاظ شد
ها، از شهاخص توافهق میهان دو منظور ارزیابی پایایی یافتهبه .های پژوهش را تقویت کرداعتبار یافته

هها داده ةند، افزون بر پژوهشگر اصلی که مسئول کدگهذاری اولیهایکدگذار بهره گرفته شد. در این فر
کدگذاری کرد. میزان همسویی میان نتایج  رای های کیفصورت مستقل دادهبود، پژوهشگر دیگری به

کدگذاری، معیار سنجش پایایی تلقی شد. برای برآورد کمهی ایهن توافهق، ضهریب کاپهای  ةدو مرحل
دست آمد و بیانگر سطح به 17/2مقدار که  شدمحاسبه  27نسخة  SPSS رافزاکوهن با استفاده از نرم

 .پایایی در پژوهش حاضر است مناسب
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 عرفی محدودۀ مورد مطالعه. م3-1

کیلومتر  9410ناحیة جنوب استان اصفهان، شامل سه شهرستان سمیرم، شهرضا و دهاقان با مساحت 
 51دقیقهة عهرش شهمالی و  12درجهه و  32دقیقه تها  22درجه و  32این منطقه بین  شود.مربع می
های ین ناحیهه بهین اسهتاندقیقة طول شرقی قرار گرفته است. ا 12درجه و  55دقیقه تا  22درجه و 

اصفهان، چهارمحال و بختیاری، کهگیلویه و بویراحمد و استان فارس واقع شده است. ناحیهة جنهوب 
ای کوهستانی واقع شده که از سمت شهر  های زاگرس در ناحیهکوهاستان اصفهان تحت تأثیر رشته

ن فهارس، از جنهوب غربهی بها و شمال شر  به شهرستان اصفهان، از شر  به اقلید و آباده در اسهتا
های دنا در استان کهگیلویه و بویراحمد، از غرب به استان چهارمحهال و بختیهاری محهدود کوهرشته
 دهاقهان و شهرضها سمیرم، هایشهرستان انتخاب (.1395 اصفهان، استان آماری سالنامة) است شده
اشترا  نسبی در شرایط اقلیمهی  واحد مطالعاتی مبتنی بر پیوستگی فضایی این مناطق، یک عنوانبه

هها هها اسهت. ایهن ویژگیو طبیعی، و وجود روابط و تعاملات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی میان آن
واحد از انسجام تحلیلی و اعتبهار علمهی  ةشود بررسی این سه شهرستان در قالب یک ناحیموجب می

 .بیشتری برخوردار باشد
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 وب استان اصفهانموقعیت سیاسی ناحیة جن. 1شکل 

 

 های پژوهش. یافته4

 های توصیفی. یافته4-1

دهد از کل نمونة آماری کارشناسهان روسهتایی در ناحیهة جنهوب اسهتان های پژوهش نشان مییافته
درصهد( و کمتهرین فراوانهی سهنی  42) 44-35اصفهان، بیشترین فراوانی سنی مربوط به گروه سنی 

( است. از لحاظ جنسیت، بیشترین فراوانی مربهوط بهه سهاختار درصد 5) 24-11مربوط به گروه سنی 
درصد( بوده است. از نظر تحصهیلات بیشهترین فراوانهی  45درصد( و سپس زنان ) 55جنسی مردان )

درصهد( بهوده اسهت.  15درصد( و کمترین فراوانی مربوط به دکتری ) 45مربوط به کارشناسی ارشد )
ادارۀ جهاد کشاورزی و تعاون ها و روستایی مربوط به فرمانداریبیشترین فراوانی کارشناسان در حوزۀ 

درصهد( بهوده  5درصد( و کمترین فراوانی مربوط به کمیتة امداد و بهزیسهتی ) 22)هرکدام  روستایی
 است.

 

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی .1جدول 
 درصد فراوانی هاگروه شناختیهای جمعیتویژگی

 جنسیت

 45 9 زن

 55 11 مرد

 122 22 جمع

 تحصیلات

 42 1 کارشناسی

 45 9 ارشدکارشناسی

 15 3 دکتری

 122 22 جمع

 گروه سنی

 5 1 سال 11-24

 25 5 سال 25-34

 42 1 سال 35-44

 15 3 سال 45-54

 15 3 سال 55-04

 122 22 جمع

 اشتغال کارشناسان روستایی

 15 3 استاد دانشگاه

 22 4 ی و دهیاریفرماندار

 12 2 میراث فرهنگی

 5 1 کمیتة امداد
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 درصد فراوانی هاگروه شناختیهای جمعیتویژگی

 22 4 ادارۀ جهاد کشاورزی و تعاون روستایی

 12 2 ایوحرفهمراکز فنی

 5 1 بهزیستی

 12 2 شورای روستا

 122 22 جمع

 1424های تحقیق، یافته منبع:  
 

 های استنباطی. یافته4-2

ن پژوهش، بررسی موانع مؤثر در توانمندسهازی زنهان روسهتایی در توجه به اینکه یکی از اهداف ای با
های موانع مؤثر در توانمندسازی زنان روسهتایی ها و شاخصناحیة جنوب استان اصفهان است، سنجه
واحهدهای بعهد از مهرور مهتن مصهاحبه، نخسهت،  ةر مرحلدبراساس نظرات کارشناسان بررسی شد. 

. کدهای مشابه یا مهرتبط در شدناسایی و کدگذاری اولیه انجام های پژوهش شمعنایی مرتبط با سؤال
های بندی مضهامین پایهه براسهاس شهباهت. در گام بعهد، دسهتهندبندی شدقالب مضامین پایه طبقه

، از طریق ترکیهب و درنهایت. صورت گرفتدهنده مفهومی و ارتباط معنایی در قالب مضامین سازمان
، شامل موانع اقتصادی، اجتماعی، فهردی و فراگیر مونمضسه هنده، دسازی مضامین سازمانیکپارچه
 یعدم دسترسه ،یموانع اقتصاد ریمضمون فراگ ر. داستخراج شدندعنوان موانع اصلی شناختی بهروان

 یبه بازارهها ی، عدم دسترس9 یبا فراوان یبه منابع مال یدسترس تی، محدود12 یبا فراوان هیبه سرما
 ی زیهادهانههیهز ،1 یبا فراوانه کیزنان هر یدیمحصولات تول فیضع یبندتهو بس یو خارج یداخل

 تیو محهدود یو اعتبهار یبه مؤسسات مهال ی، عدم دسترس7 یبا فراوان یاقتصاد یهاآموزش حرفه
 نگرفتنکار، بهه0 یبها فراوانه کیها هرموقع وامدر بازپرداخت به یتوانناو  یبه خدمات بانک یدسترس
 ة، عدم ارائه5 یبا فراوان کیآن هر یازهایبازار و ن حیعدم شناخت صح و ییزاشتغالا یهاح وامیصح

 ،ییو امهور زنهان روسهتا ههایریگمی، تسلط مهردان بهر تصهم9 یروز به زنان با فراوانبه یهاآموزش
 یههاکلاس یبرگهزار یعهدم تناسهب زمهان ،یررسهمیو غ یرسهم یههامحدود به آموزش یدسترس
 یبا فراوانه کیدرآمد زنان هر شیها در افزامحدود آموزش یضور زنان و اثربخشح طیرابا ش یآموزش
 یههاحضهور زنهان در کلاس یپهدر بهرا ایهمسر  تیزنان، عدم رضا یهاییبه توانا ینگرش منف ،1

 یابیو عهدم اسهتعداد یاقتصهاد یههاتیدر فعال ههاوزشآم ریزنان، عدم تهأث کم لاتیتحص ،یآموزش
بهه اشهتغال  ینگرش منف ،یتیجنس یهاضیو تبع یباورها و تفکرات سنت ،7 یانبا فراو کیمناسب هر
 یدانشهگاه لاتیتحصه هبه یگهرش منفهنو  یتیریو مد یفن یهادر آموزش مهارت تیزنان، محدود

 یههاتیمحدودبودن نقش زنان بهه فعال ،یزنان به مراکز آموزش نداشتنی، دسترس0 یبا فراوان کیهر
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 ییآشهنانا و 5 یبها فراوانه کیهر یاجتماعنیتأم ةمیب قیاز طر عدم حمایت و یو کشاورز یدارخانه
 یموانع فرد ریمضمون فراگ دربعد بودند.  نیا یةپا نیمضام گریاز د 4 یبا فراوان نترنتیزنان با کار با ا

، عهدم 1 یبها فراوانه کیشده و عدم پشتکار هرارائه یهازنان به آموزش ةعدم علاق ،یشناختو روان
و  اونتع یةروح نبودنفس و اعتمادبه نداشتن، 7 یبا فراوان کیهر یریپذسکیزنان و عدم ر یدباورخو

 نیمضهام گهریاز د 4 یبا فراوانه زهیو عدم انگ 5 یبا فراوان ینیب، خودکم0 یبا فراوان کیهر یهمکار
کدگهذاری و اسهتخراج ها، فراینهد منظور افزایش اعتبار و قابلیهت اعتمهاد یافتههبعد بودند. به نیا یةپا

های خام، کدها و مضامین در تمامی مراحهل صورت مستمر بازبینی شد و ارتباط میان دادهمضامین به
ها و سپس براساس مطالبی که از مصاحبه استخراج شده، در پیشهینه تحلیل مورد بررسی قرار گرفت.

آمده از مصهاحبه بها دسهتبهتحقیقات مشابه درمورد توانمندسازی زنان، نتایجی شبیه بهه اطلاعهات 
 کارشناسان یافت شد و برای مطابقت با نتیجة این تحقیق، به نتایج تحقیقات دیگران ارجاا داده شد.

کد اولیه ایجهاد  35مفاهیم اقتباسی از نظرات کارشناسان، بدون تغییر نوشته شده است که درمجموا 
مشابه بودند بر پایة قرابت مفهومی و معنایی دلیل زیادی کدها، همة کدهایی که شد. در مرحلة بعد به

مقولة اصلی تقسیم شدند. سپس براساس مطالبی که  0در یک گروه خا  قرار گرفتند و درنهایت به 
از مصاحبه استخراج شده بود، در تحقیقهات مشهابه درمهورد توانمندسهازی زنهان، نتهایجی شهبیه بهه 

طابقت با نتیجة این تحقیق، بهه نتهایج تحقیقهات اطلاعات مصاحبه با کارشناسان یافت شد و برای م
شهده، شهش مهانع اصهلی تأثیرگهذار در دیگران ارجاا داده شد؛ بنهابراین بها توجهه بهه مراحهل انجام

انهد از: عهدم دسترسهی مهالی، مشهکلات وام و توانمندسازی زنان روستایی شناسایی شدند که عبارت
انگاری و خصهص و مههارت، موانهع یهادگیری، سههلها، تفکرات منفی درمورد زنان، نداشتن تهزینه

 شود.شده مشاهده میهای استخراجها و شاخص، همة سنجه2ضعف روحی. در جدول 
 

 ۀ مربوط به موانع مؤثر در توانمندسازی زنانآمددستبههای ای از کدگذاری و مضمونخلاصه .2جدول 

فه
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 تحلیل متن و توصیف مضمون شدهمتن استخراج منبع

ن
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لی
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ی
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 عدم دسترسی به سرمایه (2224براوو )
انهههدازی نبهههود سهههرمایة لازم بهههرای راه

 وکارهاکسب

 

ع 
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 گذاردلیل نبود سرمایهکمبود منابع مالی به محدودیت دسترسی به منابع مالی (2224براوو )

 (1423قزلباش و صفا )
دسترسهی بهه بازارههای داخلهی و  عدم
 خارجی

دلیل کمبود محدودیت دسترسی به بازارها به
 امکانات و نداشتن بازاریاب

 (2222کایوم و بشیر )
عهدم دسترسهی بهه مؤسسهات مههالی و 
اعتبههاری و محههدودیت دسترسههی بههه 

 خدمات بانکی

هها و مؤسسهات بهرای شرایط سهخت بانک
 دادن تسهیلات و اعتبارات بانکی
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م
 

 تحلیل متن و توصیف مضمون شدهمتن استخراج منبع
ن

مو
ض

م
 

 

 و 
وام
ت 
لا
شک
م

نه
هزی

 ها

 نداشتن اشتغال پایدار  هاموقع وامعدم توانایی در بازپرداخت به (2225) یو مورت یپاتانشت

زم
 لا
یة
رما
 س
ود
مب
ک

 

نسب و همکاران ظفری
(1422) 

 وکاراندازی کسبعدم راه ها درزمینة غیر از اشتغالکارگیری وامبه

 (2223کمبه )
ا بههرای آمههوزش هبههالابودن هزینههه

 های اقتصادیحرفه
 وذهابهای بالای ایابهزینه

ان
 زن
رد
مو
در
ی 
منف
ت 
کرا
تف

 

 (1423قزلباش و صفا )
وجههود باورهههها و تفکهههرات سهههنتی و 

 های جنسیتیتبعیض

این باور اسهت کهه زن  تفکرات سنتی که بر
 فقط باید در خانه کار کند

زن
ه 
ی ب
سیت
جن
اه 
نگ

 

 (2222کایوم و بشیر )
گرش منفی نسهبت بهه فعالیهت وجود ن

 زنان و اشتغال زنان در جامعه

 (2221اوبی )
محدودبودن نقهش زنهان بهه کارههای 

 داری و کشاورزیخانه

 (2222کایوم و بشیر )
هههای منفههی نسههبت بههه وجههود نگرش

 های زنان در جامعهتوانایی
خاطر نبهود ممانعت مردان از حضور زنان بهه

 رفتن به شهر مراکز آموزشی در روستا و

 (2221اوبی )

عدم رضایت همسر/ پدر بهرای حضهور 
دلیل بعد های آموزشی بهزنان در کلاس

 مسافت و حضور مربیان مرد

 تفکرات سنتی و تعصبات زیاد

 (2221اوبی )
تسههلط مههردان بههر کههل امههورات زنههان 

 روستایی
توانند بهه اینکه زنان بدون اجازۀ مردان نمی

 فعالیت بپردازند

ت
هار
و م
ص 
ص
تخ
م 
عد

 

 (2223کمبه )
های رسمی دسترسی محدود به آموزش

هههای تخصصههی کههه مههانع کمبههود آموزش و غیررسمی
ش ها شده استیادگیری مهارت

وز
 آم
ود
نب

ت
هار
ی م
یر
دگ
 یا
نع
 ما
که
ی 
ص
ص
تخ
ی 
ها

ها 

ت
اس
ده 
ش

 

 (1423قزلباش و صفا )
های فنهی محدودیت در آموزش مهارت

 و مدیریتی

تحصیلات کم که سبب شده زنان نتوانند با  عدم آشنایی زنان با کار با اینترنت (2225دارجی )
 بودن سطح تحصیلات زنانپایین (2223کمبه ) جهان خارج ارتباط برقرار کنند

زاده و مستعان احمدی
(1390) 

بندی ضعیف محصهولات تولیهدی بسته
زنههان، عههدم شههناخت صههحیح بههازار و 

 نیازهای بازار
بندی خصهههص زنهههان در بسهههتهعهههدم ت

 محصولات و فروش آن
منهاس و همکاران 

(2213) 
 روز به زنانهای بهعدم ارائة آموزش

ی
یر
دگ
 یا
نع
موا

 

 (1422حسینی و اصغری )

هههای ههها در فعالیتعههدم تههأثیر آموزش
هایی در زمینة کاشت اقتصادی )آموزش

گل محمدی به زنان ارائهه شهده، ولهی 
های کهار ودیتدلیل سهختی و محهدبه

وذهاب، زنهان مانند آبیاری، مبحث ایاب
ههها منصههرف گونههه فعالیتاز انجههام این

 اند(.شده

 سختی کار

ش
وز
 آم
ق
طاب
م ت
عد

ی 
کار
 و 
ی
یط
مح
ط 
رای
 ش
 با
ها

ان
زن

 

حسینی و اصغری 
 (1422لفمجانی )

 عدم استعدادیابی درست
هههای لازم بههرای شناسههایی نبههود آموزش

 استعدادهای زنان

ی و اصغری حسین
 (1422لفمجانی )

داشههتن دیههد منفههی بههه تحصههیلات 
 دانشگاهی

 تفکرات منفی به زنان دانشگاهی
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 (2213مناس و همکاران )

های عدم تناسب زمانی برگزاری کلاس
تواننهد در آموزشی با زمانی که زنان می

 ها شرکت کنند.کلاس

نبههود فرصههت کههافی بههرای شههرکت در 
 های آموزشیکلاس

 (1423باش و صفا )قزل

ها نتوانسهته بهه افهزایش گاهی آموزش
درآمههد زنههان منجههر شههود کههه شههرایط 
نامناسب طبیعی و فیزیکی نیهز در ایهن 

 امر دخالت داشته است.

ها با شرایط طبیعی و نبودن آموزشهماهن 
 فیزیکی منطقه

هل
س

حی
رو
ف 
ضع
 و 
ی
گار
ان

 

جلالی و همکاران 
(1423) 

 عدم خودباوری زنان
 
ش روحیة کارآفرینی نبود

گر
ن

فی
 من
ی
ها

 

جلالی و همکاران 
(1423) 

 بینی زنانخودکم

 نفسنداشتن اعتمادبه (1423قزلباش و صفا )
 خود را ناتوان دیدن

 نداشتن انگیزه (1423قزلباش و صفا )

 هانکردن در فعالیتمشارکت نبود روحیة تعاون و همکاری (1424نوروزی و امینی )

ی
جد

نگ
ت
الی
 فع
ن
رفت

 و 
ها

ش
وز
آم

ی
کار
ی 
ها

 

 (2223کمبه )
هههای علاقگههی زنههان بههه آموزشبی
 شدهارائه

 های تخصصیتوجهی به آموزشبی

خدری و همکاران 
(1399) 

 عدم پشتکار
 ترس از شکست و نبود پشتکار کافی

 پذیری زنانعدم ریسک (1423قزلباش و صفا )

 1424های تحقیق، یافته منبع:
 

 

موانع 

 توانمندسازی

 زنان روستایی

 ی وانگارسهل
 ضعف روحی

انع مو
 یادگیری

 عدم دسترسی
 مالی

نداشتن 
تخصص و 
 مهارت

ی تفکرات منف
 درمورد زنان

 مشکلات وام و
هاهزینه  

داشتن نگاه 
نانجنسیتی به ز  

ة کمبود سرمای
 لازم

داشتن نگرش 
 منفی

نداشتن مطابقت
ها با شرایط آموزش

 محیطی و کاری زنان

ها تنگرفتن فعالیجدی
های کاریو آموزش  

به  سی اند دستر
سرمایه، منابع 
 مالی و بازار

های نبود آموزش
تخصصی که 
مانع یادگیری 
 شده

 های مربوط به موانع مؤثر در توانمندسازی زنانها و سنجهالگوی مضامین، شاخص. 2شکل 
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توجه به اینکه هدف بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنهان در منطقهة مهورد مطالعهه بهود،  با
سهاختاریافته بها های مؤثر بهر توانمندسهازی زنهان، براسهاس مصهاحبة نیمهها و شاخصتعیین سنجه

حتهوای همهة نظهرات مهرتبط کارشناسان و اعتبارسنجی با نظر خبرگهان بهود. در مرحلهة نخسهت، م
. کدهای مشابه یا مهرتبط کارشناسان مکتوب شد و سپس کدگذاری اولیه )مضامین پایه( انجام گرفت

های مفههومی و بعد، مضامین پایه براسهاس شهباهت گام. در ندبندی شددر قالب مضامین پایه طبقه
، از طریههق ترکیههب و تدرنهایههبندی شههد. دهنده دسههتهارتبههاط معنههایی در قالههب مضههامین سههازمان

، شامل عوامل اقتصادی، اجتماعی، فردی و فراگیر مونمضسه دهنده، سازی مضامین سازمانیکپارچه
هریهک از ایهن مضهامین فراگیهر، مشهتمل بهر ند. استخراج شهدعنوان عوامل اصلی شناختی بهروان

کنندگان بهر اهمیهت رکتها بیانگر میزان تأکید مشهاای از مضامین پایه است که فراوانی آنمجموعه
در عوامهل اقتصهادی، آمهوزش . یند توانمندسازی زنهان روسهتایی اسهتاها در فرهریک از این مؤلفه

های مرتبط نیاز از سوی سازمان های مورد، تأمین اعتبارات و وام11های کارآفرینی با فراوانی مهارت
، دسترسهی بهه منهابع مهالی و 9راوانهی بها ف دستیصنایعهای و تشکیل و ایجاد کارگاه 12با فراوانی 
مشهاغل خهانگی و ایجهاد بازارههای فهروش  ةههای زودبهازده، توسهعگذاری در ایجهاد کارگاهسرمایه

، 7بازاریابی بها فراوانهی  در زمینةهای اقتصادی ، آموزش1محصولات تولیدی زنان هریک با فراوانی 
کشهاورزی، دامپهروری و  ۀدر حهوزههای اقتصهادی های شهغلی، آمهوزش فعالیتدسترسی به فرصت

های خوداشتغالی از سهوی وام ةهای اشتغال و دستمزد برابر با مردان و ارائ، ایجاد فرصتدستیصنایع
مشهارکت در  درنهایهتو  0امهداد و سهازمان بهزیسهتی هریهک بها فراوانهی  ةنهادهایی مانند کمیته

شمار این بعد به ة، از دیگر مضامین پای5با فراوانی  بهرههای کمهای اقتصادی و استفاده از وامفعالیت
ای متناسهب بها نیازههای محلهی بها های فنی و حرفهآموزش ةرود. در بعد عوامل اجتماعی، توسعمی

های نهضهت سهوادآموزی هریهک بها های اجتماعی و برگزاری دوره، مشارکت در فعالیت13فراوانی 
هایی مانند کشهت ای در زمینهوحرفهجهاد کشاورزی و فنیهای آموزشی و برگزاری دوره 11فراوانی 

سهازمان  وسهیلةبهههای آموزشهی ، برگهزاری دوره12ای بها فراوانهی گل محمهدی، قهارو و گلخانهه
های فهردی، اقتصهادی و اجتمهاعی، آمهوزش مشهارکت اجتمهاعی، ای برای ارتقای مهارتوحرفهیفن

کهاری، میناکهاری، سهفال و نهد خیهاطی، قالیبهافی، منبتهایی مانهای مهارتی در رشتهبرگزاری دوره
، 9های بانوان هریک بها فراوانهی های معرفی توانمندیها و جشنوارهدوزی و برگزاری نمایشگاهگیوه
 های زندگیو آموزش مهارت دستیصنایعهای آموزش دار، برگزاری دورهویژه زنان خانهزنان، به ةبیم

، افهزایش سهطح 7تولید و فرآوری محصولات دامی و باغی بها فراوانهی ، آموزش 1هریک با فراوانی 
، و 0های مشارکتی هریک با فراوانی فعالیت ةهای تخصصی برای توسعتحصیلات و برگزاری کلاس
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 ةاز دیگهر مضهامین پایه 4های دفاا از حقو  زنان با فراوانی آموزش حقو ، تکالیف و شیوه درنهایت
نفس ، اعتمادبه12شناختی نیز انگیزه با فراوانی ر بعد عوامل فردی و روانشود. داین بعد محسوب می

، استفاده از تجربیات زنان موفهق و معرفهی الگوههای موفهق و 11طلبی هریک با فراوانی و استقلال
ها و خلاقیهت و نهوآوری ، و خودباوری، شناخت استعدادها و توانایی9پذیری هریک با فراوانی ریسک

 اثرگذار این بعد هستند. مضامین پایة، از دیگر 1اوانی هریک با فر
کد اولیه ایجهاد شهد  37مفاهیم اقتباسی از نظرات کارشناسان بدون تغییر نوشته شد و درمجموا 

کد کهاهش یافهت.  35و کدها به  نددلیل عدم ارتباط مستقیم با اهداف پژوهش حذف شدکد به 2که 
پایة نزدیکی و قرابت مفههومی و  همة کدهایی که مشابه بودند بردلیل زیادی کدها، در مرحلة بعد، به

مؤلفة اصلی تقسهیم شهدند. سهپس براسهاس  0معنایی در یک گروه خا  قرار گرفتند و درنهایت به 
مطالبی که از مصاحبه استخراج شده، در تحقیقات مشابه درمورد توانمندسازی زنان، نتایجی شبیه بهه 

با کارشناسان یافت شد و برای مطابقت با نتیجهة ایهن تحقیهق، بهه  احبهمصآمده از دستاطلاعات به
شده، پنج عامهل اصهلی تأثیرگهذار در توجه به مراحل انجام نتایج تحقیقات دیگران ارجاا داده شد. با

دسترسی ساختاری به منهابع اقتصهادی و از:  اندتوانمندسازی زنان روستایی شناسایی شدند که عبارت
، تخصیص اعتبهارات، عهدم تبعهیض های بازار کارشمول در منابع مالی و فرصت، الهای اشتغفرصت

 (.3های شخصی )جدول جنسیتی، آموزش تخصصی زنان، مهارت
 

 آمدۀ مربوط به عوامل مؤثر در توانمندسازی زناندستهای بهای از کدگذاری و مضمونخلاصه .3جدول 
 مضمون صیف مضمونتحلیل متن و تو شدهمتن استخراج منبع مؤلفه

دسترسی ساختاری 
به منابع اقتصادی و 

 /های اشتغالفرصت
شمول در منابع مالی 

های بازار و فرصت
 کار

تیزچن  و 
 (1422همکاران )

 دسترسی به منابع مالی

چگونگی رسهیدن بهه منهابع مهالی و 
 های شغلیفرصت

تسهیلگری در دسترسی بهه 
های منههههابع و فرصههههت

 اقتصادی
بوداقی و 

زاده اسعب
(1399) 

های دسترسههی بههه فرصههت
 شغلی

 تخصیص اعتبارات

پالاش و همکاران 
(2224) 

ههای تأمین اعتبهارات و وام
موردنیههههههاز از طههههههرف 

 های مربوطهسازمان

منظور میزان تخصهیص اعتبهارات بهه
 وکاراندازی کسبراه

میزان دسترسهی بهه منهابع 
 مالی/ ظرفیت تأمین مالی

تیزچن  و 
 (1422همکاران )

 بهرههای کماستفاده از وام
منظور میزان تخصهیص اعتبهارات بهه

 وکاراندازی کسبراه

آباد پور برنجحسین
(1422) 

 
ههای خوداشهتغالی ارائة وام

هایی نظیهر وسیلة سازمانبه
کمیتة امداد، بهزیسهتی و...، 

وکارهای حمایههت از کسههب
 کوچک خانگی

 

منظور میزان تخصهیص اعتبهارات بهه
 وکاراندازی کسبراه
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 (2223کومار )

گذاری بهرای ایجهاد سرمایه
ههههای زودبهههازده و کارگاه

مشههاغل خههانگی و ایجههاد 
بازارهای فهروش در جههت 
فروش محصولات تولیهدی 

ویژه ایجههههاد زنههههان بههههه
 های هفتگیبازارچه

گذاری دولتهههی و میهههزان سهههرمایه
 خصوصی

عدم تبعیض 
 جنسیتی

و  انیبالاسوبرامان
 (2224) همکاران

ویژه زنههان بیمههة زنههان بههه
 دارخانه

ماننهد برخورداری از حق بیمه برابر به
 مردان

 برابری زن و مرد

آباد پور برنجحسین
(1422) 

های آموزشی برگزاری دوره
برای آگاهی زنان نسبت بهه 
حقو  و تکالیف خود و دفاا 
از حق و جایگهاه و زنهانگی 

 خود

برابهههر  افهههزایش آگهههاهی زنهههان در
 انحقوقش

بوداقی و 
زاده عباس
(1399) 

های اشههتغال ایجههاد زمینههه
برابر با مردان و برخورداری 
از دستمزد برابر با مردان در 

صهورت قبال کهاری کهه به
برابههر بهها مههردان انجههام 

 دهند.می

 میزان حقو  برابر با مردان

 افزایش سطح تحصیلات (2223کومار )
دادن بههه زنههان بههرای ادامههة اجههازه
 لاتتحصی

جلالی و همکاران 
(1423) 

هههای مشههارکت در فعالیت
 اجتماعی

ههای اجازۀ ورود بهه زنهان در فعالیت
 اجتماعی

جلالی و همکاران 
(1423) 

هههای مشههارکت در فعالیت
 اقتصادی

ههای اجازۀ ورود بهه زنهان در فعالیت
 اقتصادی

آموزش تخصصی 
 زنان

 (2224اوگبری )
ههههههای توسهههههعة آموزش

ی متناسههب بهها اوحرفهههفنی
 نیازهای محلی

 شناسایی نیازهای محلی به زنان

افزایش رانهدمان کهاری بها 
 هافراگیری آموزش

باقری و همکاران 
(1494) 

 

های تشکیل و ایجاد کارگاه
 دستیصنایع

ههههای ایجادشهههده در میهههزان کارگاه
 دستیصنایع

عریخانی و 
 (،1391همکاران )

موسوی و 
 (1422همکاران )

های آموزشی دورهبرگزاری 
وسههههههیلة سههههههازمان به
ای در جههههت وحرفههههفنی

های فهردی افزایش مهارت
 و اقتصادی و اجتماعی

 های زنانبالابردن مهارت

 (2224اوگبری )

های آموزشی برگزاری دوره
در جههههت مشههههارکت در 

)حضور  های اجتماعیزمینه
ها و ها، جشههندر نمایشهگاه

های مذهبی، حضهور مراسم
ای فرهنگههی و هههدر کلاس
 هنری(

ههههای چگهههونگی حضهههور در فعالیت
 اجتماعی
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بوداقی و 
زاده عباس
(1399) 

های آموزشی برگزاری دوره
بهههرای تولیهههد و فهههرآوری 
محصههولات دامههی و بههاغی 

وسیلة کمیتة امداد، جههاد به
ای وحرفهههکشههاورزی و فنی

)کشت گل محمدی، قهارو، 
 ای(کشت گلخانه

 چگونگی افزایش تولیدات

 (2224اوگبری )

های آموزشی برگزاری دوره
دسهتی درزمینة تولید صنایع

وسیلة کمیتة امداد، جههاد به
ای کشاورزی و فنی و حرفه

)خیهههههاطی، قالیبهههههافی، 
کهههاری، میناکهههاری، منبت

سهههههفال و سهههههرامیک، 
 دوزی و...(گیوه

دستی متناسهب چگونگی تولید صنایع
 با نیاز جامعه

پالاش و همکاران 
(2224) 

های نهضهت رگزاری دورهب
 سوادآموزی

 ارتقای سطح دانش و سواد زنان

تیزچن  و 
 (1422همکاران )

های آموزشی برگزاری دوره
ههای برای افهزایش مهارت

 زندگی
 هاچگونگی فراگیری مهارت

جلالی و همکاران 
(1423) 

ها و برگهههزاری نمایشهههگاه
هایی از جشهههههههههههنواره

های بانوان )تولید توانمندی
ولات کشهههاورزی، محصههه
دستی، پخهت نهان و صنایع

 غذاهای محلی(

 دادن توانمندی زناننشان

آباد پور برنجحسین
(1422) 

هههههای برگههههزاری کلاس
تخصصههی بههرای -آموزشههی

 توجیه کارهای مشارکتی
 دادن کارهای گروهیچگونگی انجام

موسوی و 
 (1422همکاران )

هههههای آمههههوزش مهارت
 کارآفرینی

 زنان چگونگی آموزش به

تیزچن  و 
 (1422همکاران )

هههای اقتصههادی بههه آموزش
 زنان درزمینة بازاریابی

 چگونگی آموزش به زنان

آباد پور برنجحسین
(1422) 

های اقتصهادی ارائة آموزش
بههههه زنههههان در حههههوزۀ 

های اقتصادی ماننهد فعالیت
کشهههاورزی، دامپهههروری، 

 دستیصنایع

 چگونگی آموزش به زنان

 خصیهای شمهارت

کوما و گودانا 
(2223) 

 وکارهادادن کسبانگیزه برای انجام انگیزه

داشههههههتن انگیههههههزه و 
نفس و اسههتفاده از اعتمادبههه

 تخصص زنان

گیمیره و 
 (2224همکاران )

 نفس در کارهاداشتن اعتمادبه نفساعتمادبه

عربخانی و 
 (1391همکاران )

استفاده از تجربیات زنان در 
 های گوناگونحوزه

 مندشدن از تخصص زنانبهره
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جلالی و همکاران 
(1423) 

 کردن در مواقع حساسبه خود تکیه خودباوری

تکیههه بههر خههود داشههتن 
انهههههدازی منظور راهبهههههه
وکارها و اسههتفاده از کسههب
های نههو همههراه بهها شههیوه
پذیری و داشهههتن ریسهههک

 گیریقدرت تصمیم

قنبری و انصاری 
(1394) 

شههههناخت اسههههتعدادها و 
 های زنانییتوانا

 وکار براساس تواناییاندازی کسبراه

گیمیره و 
 (2224همکاران )

 گیری در کارهاداشتن قدرت تصمیم طلبیاستقلال

کوما و گودانا 
(2223) 

 های نو در کارهااستفاده از شیوه خلاقیت و نوآوری

جلالی و همکاران 
(1423) 

 پذیریریسک
ر وکاانههدازی کسههبنترسههیدن از راه

 جدید

 1424های تحقیق، یافته منبع:
 

 
 های مربوط به عوامل مؤثر در توانمندسازی زنانها و سنجهالگوی مضامین، شاخص .3شکل 

 
 

عوامل 

توانمندسازی 

 زنان روستایی

ی هامهارت
 شخصی

تخصیص 
 اعتبارات

آموزش 
 تخصصی زنان

عدم تبعیض 
 جنسیتی

 دسترسی ساختاری
و  به منابع اقتصادی

های اشتغالفرصت  

داشتن انگیزه، 
 و فسناعتمادبه

 تخصص

تکیه بر خود 
 داشتن

تسهیلگری در 
و  دسترسی به منابع

های اقتصادیفرصت  

برابری زن و 
 مرد

افزایش 
 راندمان کاری

 میزان دسترسی
 به منابع مالی
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 . بحث5

شههده از توانمندسههازی زنههان روسههتایی در دهههد مضههامین استخراجهای پههژوهش نشههان مییافتههه
 اسهت؛بیهانگر پیامهدها و نمودههای عینهی توانمندسهازی  ،ضا و دهاقهانهای سمیرم، شهرشهرستان
کنهد. یند را ایفها میااین فر ۀکنندساز و تسهیلنقش عوامل زمینه ،شدههای شناساییمؤلفه کهدرحالی
های اقتصهادی، تقویهت شهمول مهالی و ترین مضامین شامل بهبود دسترسی به منابع و فرصهتمهم

وری از طریق آمهوزش و تقویهت انگیهزه، رتقای برابری جنسیتی، افزایش بهرهدسترسی به اعتبارات، ا
گیری اسهت. در مقابهل، دسترسهی نفس، خوداتکایی، کهارآفرینی، نهوآوری و قهدرت تصهمیماعتمادبه

ههای ههای تخصصهی، مهارتهای اشتغال، تخصهیص اعتبهارات، آموزشساختاری به منابع و فرصت
. شهوندسهاز توانمندسهازی محسهوب میهای زمینهترین مؤلفههمفردی و کاهش تبعیض جنسیتی، م

های دهد بهبود دسترسی به منابع مهالی، فرصهتها و مضامین نشان میتحلیل روابط میان این مؤلفه
ههای آموزش .کنهدوکارهای کوچهک را تقویهت میکسهب ةشغلی و بازار، استقلال اقتصادی و توسهع
دهد. وری و کیفیت عملکرد اقتصادی زنان را افزایش میت، بهرهتخصصی نیز با ارتقای دانش و مهار

نفس، مشهارکت افزایش اعتمادبه ةهای فردی و کاهش تبعیض جنسیتی، زمینهمچنین تقویت مهارت
های اقتصهادی و اجتمهاعی را گیریها و ایفای نقش مهؤثر زنهان در تصهمیماجتماعی، برابری فرصت

ینهدی چندبعهدی و تعهاملی اسهت کهه از ادسازی زنان روسهتایی فر، توانمندرمجمواسازد. فراهم می
گیرد و پیامد آن افهزایش اسهتقلال افزایی عوامل ساختاری، اقتصادی، آموزشی و فردی شکل میهم

پایهدار روسهتایی اسهت.  ةاقتصادی، خوداتکایی، کارآفرینی، نوآوری و مشارکت فعهال زنهان در توسهع
کننده و مضهامین ای و تسههیلعنوان متغیرههای زمینههشهده بهههای شناسهاییاسهاس، مؤلفههبراین

 .تبیین هستندلهای عینی توانمندسازی قابو تجلی پیامدهاعنوان شده بهاستخراج

یندی چندبعدی است که از تعامل میان ازنان روستایی فر توانمندسازی ،های پژوهشیافتهمطابق 
هایی توانمندسازی کبیر، مؤلفهه ة. در چارچوب نظریگیرددسترسی به منابع و تقویت عاملیت شکل می
های تخصصی و خدمات حمهایتی های شغلی، آموزشمانند دسترسی به منابع مالی، اعتبارات، فرصت

د. در مقابل، آورمشارکت اقتصادی و اجتماعی زنان را فراهم می ةگیرد و زمینقرار می« منابع»در بعد 
ههای ههای کارآفرینانهه و کهاهش تبعیضنفس، مهارتی، اعتمادبهههایی نظیر انگیزه، خودباورمؤلفه

های موجهود و گیهری مهؤثر از فرصهتو ظرفیت زنان را برای بهره ردجنسیتی، در بعد عاملیت قرار دا
اسهتقلال اقتصهادی، کهارآفرینی،  ماننداساس، پیامدهایی دهد. براینگیری مستقل افزایش میتصمیم

ها همچنین با یافته .نستتوان حاصل تعامل این دو بعد داجنسیتی را میمشارکت اجتماعی و برابری 
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یابد که ساختار دهد توانمندسازی زمانی تحقق میراستا است و نشان میالگوی آلسوپ و هینسون هم
دانهش، مههارت و )و عاملیهت فهردی  (دسترسی عادلانه به منابع، بازار، اعتبارات و خدمات)ها فرصت

زمان تقویت شود. در مقابل، محهدودیت در دسترسهی بهه سهرمایه، صورت همبه (،ریگیتوان تصمیم
های تخصصی و کاهش انگیهزه، های جنسیتی، ضعف آموزشخدمات اعتباری و بازار، همراه با نگرش

های سهمیرم، شهرضها و دهاقهان محسهوب ترین موانع توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانمهم
و با تضعیف عاملیهت فهردی، مشهارکت  کندمیدسترسی زنان به منابع را محدود  شود. این موانع،می

های پهژوهش بهر ضهرورت اتخهاذ ، یافتهه. درمجمهوادههداقتصادی و اجتماعی آنهان را کهاهش می
زمان بر گذاری توانمندسازی زنان روستایی تأکید دارد؛ رویکردی که همرویکردی یکپارچه در سیاست

ههای متناسهب بها نیازههای آموزش ةی و اعتباری، بهبود دسترسی به بهازار، ارائههای مالنظام ةتوسع
آمیز جنسهیتی و تقویهت های کارآفرینانه و مدیریتی، اصلا  هنجارهای تبعیضمحلی، تقویت مهارت

 ةزمان منهابع و عاملیهت، زمینهتواند با ارتقای همنهادهای حمایتی متمرکز باشد. چنین رویکردی می
 .دآورفراگیر روستایی را فراهم  ةندسازی پایدار و توسعتحقق توانم

 

 گیری. نتیجه6

های ها و موانع توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانپژوهش حاضر با هدف شناسایی ابعاد، مؤلفه
ای ها نشهان داد توانمندسهازی زنهان روسهتایی پدیهده. یافتههگرفهتسمیرم، شهرضا و دهاقان انجام 

شهناختی و سهاختاری شهکل ه از تعامل عوامل اقتصادی، اجتمهاعی، آموزشهی، روانچندبعدی است ک
ههای های تخصصی، مهارتهای اشتغال، آموزشگیرد. دسترسی به منابع مالی و اعتباری، فرصتمی

 ۀکننهدهای تقویتتهرین مؤلفههههای جنسهیتی، از مهمفردی و شمول مالی، همراه با کاهش تبعیض
نفس، مشارکت ارتقای استقلال اقتصادی، کارآفرینی، اعتمادبه ةشود و زمینمیتوانمندسازی محسوب 

ها در چارچوب دیدگاه کبیر و الگوی آلسوپ تحلیل یافته. کنداجتماعی و خوداتکایی زنان را فراهم می
ها بها یابد که دسترسهی بهه منهابع و فرصهتدهد توانمندسازی زمانی تحقق میو هینسون نشان می

همهراه باشهد. در مقابهل، محهدودیت  ایشهانگیری ملیت زنان و افهزایش ظرفیهت تصهمیمتقویت عا
ههای ههای تخصصهی، نگرشدسترسی به منابع مالی، دشهواری دریافهت تسههیلات، ضهعف آموزش

رو، تحقهق این رود. ازشمار میترین موانع توانمندسازی بههای انگیزشی، از مهمجنسیتی و محدودیت
ها، سهاختار فرصهت ةر زنان روستایی مستلزم رویکردی جامع اسهت کهه بهر توسهعتوانمندسازی پایدا

های فردی و های کارآفرینانه، تقویت قابلیتتسهیل دسترسی به منابع مالی، ارتقای آموزش و مهارت
دهد که توانمندسهازی ، نتایج پژوهش نشان میدرمجمواهای جنسیتی تأکید داشته باشد. رفع تبعیض
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و  گیهردمیهای فردی و ساختاری شکل افزایی ظرفیتیندی تعاملی است که از همافر زنان روستایی
 .کندپایدار روستایی ایفا می ةنقشی اساسی در تحقق توسع

 دههد اگرچهه تحقیقهات قبلهیهای پژوهش حاضر در مقایسه با مطالعات پیشهین نشهان مییافته
(Ghezelbash & Safa, 2024; Azimi et al., 2022; Arabkhani et al., 2019; Qayyum 

& Bashir, 2022; Obi, 2021) عمدتاً بر شناسایی عوامل و موانع توانمندسهازی زنهان روسهتایی، 
مانند کمبود منابع مالی، محدودیت دسترسی به وام، ضعف آموزش، فرهنه  مردسهالارانه و تبعهیض 

تبیهین روابهط میهان عوامهل،  اند، اما پژوهش حاضهر فراتهر از ایهن سهطح، بههجنسیتی تمرکز داشته
های کبیهر و آلسهوپ و هینسهون هها در چهارچوب نظریههنظری آن تحلیلپیامدهای توانمندسازی و 

پرداخته است. در این راستا، علاوه بر تأیید نقش عوامل اقتصادی، اجتمهاعی و فرهنگهی، پیامهدهای 
دسترسهی بهه منهابع اقتصهادی، اند؛ از جمله تسهیل صورت منسجم استخراج شدهتوانمندسازی نیز به

وری از طریهق آمهوزش، تقویهت انگیهزه و ارتقای ظرفیت تأمین مالی، برابری جنسیتی، افزایش بهره
همچنهین بهرخلاف . گیریخوداتکایی، کارآفرینی، نهوآوری و قهدرت تصهمیم ة، و توسعنفساعتمادبه

  انههددر نظههر گرفته کنندهبسههیاری از مطالعههات پیشههین کههه آمههوزش را صههرفاً یههک عامههل تسهههیل
(Azimi et al., 2022; Kumar, 2023; Tabassum et al., 2019)های ایهن پهژوهش ، یافتهه

بهودن و موانهع یها، عدم تناسب با نیازهای واقعهی، ضهعف کهاربرددهد ناکارآمدی آموزشنشان می
 ،نتهایجراسهاس بعنوان مانع توانمندسازی عمهل کنهد. از سهوی دیگهر، تواند خود بهیادگیری نیز می

ای گونهها و عاملیت فردی است؛ بهزمان ساختار فرصتتوانمندسازی زنان روستایی حاصل تعامل هم
ها، انگیزه، خودبهاوری و در صورت تقویت مهارت فقط ،های اقتصادیکه دسترسی به منابع و فرصت

 ازصلی پهژوهش حاضهر ، تمایز ا. درمجمواشودگیری به پیامدهای توانمندساز منجر میتوان تصمیم
یک الگوی تبیینی جامع، تأکید بر تعامل منابع و عاملیت، استخراج پیامدهای  ةمطالعات پیشین در ارائ

ها و موانع یهادگیری اسهت. ایهن مانند تناسب آموزش ،شدهتوانمندسازی و توجه به ابعاد کمتر بررسی
د و بهر ضهرورت کنهروستایی ارائه مهی تری از سازوکار توانمندسازی زنانرویکرد تلفیقی، در  دقیق

 .گذاری تأکید دارداتخاذ رویکردی چندبعدی در سیاست

های الگوی بومی پژوهش نشان داد توانمندسازی زنان روستایی تحت تأثیر سه دسته عامل یافته
 و مهالی منهابع بهه دسترسی اقتصادی، بعد در. دارد قرار شناختیروان و فرهنگی–اقتصادی، اجتماعی

 و بازاریهابی کهارآفرینی، ههایآموزش و محصولات فروش بازارهای خوداشتغالی، تسهیلات تباری،اع
-کنهد. در بعهد اجتمهاعیی تولیدی، نقش مؤثری در ارتقای استقلال اقتصادی زنان ایفا میهامهارت
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 رت،مها و سواد ارتقای محلی، نیازهای با متناسب ایوحرفهفنی هایآموزش به دسترسی نیز فرهنگی
 از سهنتی، ههاینگرش و اجتمهاعی موانهع کهاهش و فرهنگهی و اجتمهاعی هایفعالیت در مشارکت
شهناختی ماننهد های روانرود. همچنین مؤلفههشمار میتوانمندسازی به ۀکنندن عوامل تقویتتریمهم

نهان گیری، نقش مهمی در افزایش عاملیهت ز، انگیزه و توان تصمیمخودباورینفس، تقویت اعتمادبه
ههای اعتبهاری، ناهمهاهنگی در مقابل، محدودیت دسترسی بهه منهابع مهالی، ناکارآمهدی نظام. دارند
های های منفی به اشهتغال زنهان و تهداوم کلیشههها با نیازهای محلی، کمبود مهارت، نگرشآموزش

دههد ها نشهان میشهود. یافتههترین موانع توانمندسازی زنان روستایی محسهوب میجنسیتی، از مهم
های آموزشهی، فرصهت ةعملکرد هماهن  نهادهای رسمی و غیررسمی در رفع ایهن موانهع و توسهع

تواند به افزایش استقلال اقتصهادی، مشهارکت اجتمهاعی، آگهاهی، مههارت، اقتصادی و اجتماعی می
 تحقق توانمندسازی پایدار زنهان روسهتایی منجهر شهود درنهایتنفس و گیری، اعتمادبهقدرت تصمیم

 (.4کل )ش
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جنوب استان اصفهان ةالگوی بومی توانمندسازی زنان روستایی در ناحی. 4شکل   

 

 

 

 یشناختروان-فردی فرهنگی-اجتماعی اقتصادی

آموزش و تخصص، آموزش تخصصی  ها، تخصیص اعتباراتدسترسی
 جنسیتیزنان، عدم تبعیض 

 ی شخصیهامهارت

ی و به منابع مال یدسترس

 یدسترس تخصیص اعتبارات:

به  یبهره، دسترسمک یهابه وام
 ةارائ قه،یبه وث یضامن، دسترس

 یگذارهیسرما ،یخوداشتغال یهاوام
زودبازده  یهاکارگاه جادیدر جهت ا

 یبازارها جادیو ا یو مشاغل خانگ
فروش در جهت فروش محصولات 

 زنان یدیتول

 موانع: عدم دسترسی مالی:

 عدم، هیبه سرما یعدم دسترس
و  یداخل یبه بازارها یدسترس
به مؤسسات  یدسترس عدمی، خارج
 تیو محدود یو اعتبار یمال

ی. به خدمات بانک یدسترس

عدم ها: مشکلات وام و هزینه

، هاموقع وامدر بازپرداخت به ییتوانا
 از ریغ ةنیها درزموام یریکارگهب

 برای هانهیبودن هزبالا ،اشتغال
 یاقتصاد یهاآموزش حرفه

ی و نیکارآفر یهاآموزش مهارتآموزش و تخصص: 

 یهاآموزش ةتوسعآموزش تخصصی زنان: ی. ابیبازار

 جادیو ا لیتشکی، محل یازهایمتناسب با ن یاوحرفهیفن
 یبرا یآموزش یهادوره یبرگزاری، دستعیصنا یهاکارگاه
 یدستعیصنای و و باغ یمحصولات دام یآورو فر دیتول
 ی،اوحرفهیو فن یامداد، جهاد کشاورز ةتیکم وسیلةبه

عدم تبعیض ی. نهضت سوادآموز یهادوره یبرگزار

زنان نسبت  یآگاه، دارزنان خانه ژهیوهزنان ب ةمیبجنسیتی: 

 مشارکت، لاتیسطح تحص شیافزا، خود فیبه حقو  و تکال

 یتفکرات منف موانع:ی. اقتصادی و اعاجتم یهاتیدر فعال

 یهاضیو تبع یوجود باورها و تفکرات سنت :نسبت به زنان

زنان و اشتغال  تینسبت به فعال ینگرش منف وجودی، تیجنس
و  یدارخانه یمحدودبودن نقش زنان به کارها ،زنان در جامعه

محدود به  یدسترس :تخصص و مهارت عدم. یکشاورز

زنان با کار با  ییآشنا عدمی، رسمریو غ یرسم یهاآموزش
زنان، عدم  یدیمحصولات تول فیضع یبندهبست، نترنتیا

 یهاآموزش ةارائ عدم، بازار یازهایبازار و ن حیشناخت صح

ها با عدم تطابق آموزش موانع یادگیری:. روز به زنانبه

 ، عدم استعدادیابی درستزنان یو کار یطیمح طیشرا

 

 

 

 

، زهیانگی شخصی: هامهارت

 اتیاز تجرب استفاده، نفساعتمادبه
، گوناگون یهازنان در حوزه

استعدادها و  شناختی، خودباور
ی، طلباستقلال، زنان یهاییتوانا
 ی.ریپذسکیری، و نوآور تیخلاق

ی و ضعف انگارسهل موانع:

، زنان یعدم خودباورروحی: 

 عدم، زنان ینیبکمخود
 عدم، زهیانگ عدم، نفساعتمادبه
 عدمی، تعاون و همکار یةروح
 یهازنان به آموزش ةعلاق
 عدم، پشتکار عدم، شدههارائ
، نبود روحیة زنان یریپذسکیر

 کارآفرینی در زنان

افزایش آگاهی، حذف تفکرات سنتی، مهارت و دانش، 
 و انگیزه نفساعتمادبهها، مشارکت در فعالیت

، نفساعتمادبهبودن و احساس باارزش
یتمندی، افزایش احساس رضا

 هایادگیری، نوآوری و توسعة مهارت

 یاقتصادافزایش استقلال 
تولید، درآمد(، حذف موانع مالی، )

 گیریافزایش قدرت در تصمیم

 توانمندسازی زنان روستایی ناحیۀ جنوب استان اصفهان

 عوامل مؤثر بر توانمندسازی زنان روستایی
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 . پیشنهادها7

تهرین شهناختی را از مهمهای پژوهش، موانع مالی، آموزشهی، فرهنگهی و روانبا توجه به اینکه یافته
های سمیرم، شهرضا و دهاقهان شناسهایی کهرد، های توانمندسازی زنان روستایی در شهرستانچالش

 .شودپیشنهادهای زیر ارائه می
ههای تهأمین نظام ةنخست، در راستای رفع موانع مالی و محدودیت دسترسی به سهرمایه، توسهع

بها همچنهین های همیاری زنان روستایی ضهروری اسهت. های اعتباری و صندو مالی خرد، صندو 
های سمیرم، شهرضها و دهاقهان، بهه منهابع ن روستایی در شهرستانتوجه به محدودیت دسترسی زنا

های همیاری زنان روسهتایی بها حمایهت های اعتباری خرد و صندو صندو  ةمالی و اعتبارات، توسع
های اقتصهادی گیری از ظرفیتای ضروری است. همچنین بهرههای توسعهنهادهای محلی و دستگاه

 ةدسهتی و محصهولات بهومی از طریهق توسهعههای دامهی، صنایعهباغهداری، فرآورد ۀمنطقه در حوز
افهزایش  ةتوانهد زمینهههای ارزش میای و تقویهت زنجیرههای محلی، ایجاد برندهای منطقهبازارچه

ههای در فعالیترا مشهارکت آنهان  شهرایطو  را ایجاد کندهای اقتصادی زنان درآمد و پایداری فعالیت
های دوم، با توجه به محدودیت دسترسی زنان به بهازار و فرصهتآورد.  اقتصادی و کارآفرینانه فراهم

های بازارچهه ةسازی محصولات تولیدی زنان از طریهق توسهعاقتصادی، حمایت از بازاریابی و تجاری
دستی، نظیر صنایع ،های بومیهای مبتنی بر ظرفیتای و تقویت فعالیتمحلی، ایجاد برندهای منطقه

تواند بهه افهزایش درآمهد و شود. این راهبرد میو گردشگری روستایی پیشنهاد می های دامیفرآورده
های تخصصی و موانع سوم، در پاسخ به ضعف مهارت .های اقتصادی زنان منجر شودپایداری فعالیت

ههای ههای توانمندسهازی زنهان ضهروری اسهت. طراحهی آموزشیادگیری، بازنگری در نظام آموزش
های آموزشی منعطف گیری از شیوهر و متناسب با نیازهای محلی، همراه با بهرهمحوکاربردی، مهارت
هایی ها باید بر حوزهاین آموزش. آموزشی را افزایش دهد هایبرنامهتواند اثربخشی و در دسترس می

دستی، بازاریابی، کارآفرینی و گردشگری روستایی بندی محصولات باغی، صنایعنظیر فرآوری و بسته
پذیر با مشارکت مراکز علمی و آموزشی های محلی و انعطافرکز باشد. همچنین گسترش آموزشمتم

چههارم، بها . های یادگیری و ارتقای مههارت را تسههیل کنهدتواند دسترسی زنان به فرصتاستان می
های فرهنگهی و های زنان، اجرای برنامهههای جنسیتی در محدودسازی فرصتتوجه به نقش نگرش

های اقتصادی زنان و افزایش مشارکت آنان در بخشی با هدف تقویت پذیرش اجتماعی فعالیتآگاهی
توانهد گیری از ظرفیت زنان موفق محلی میرسد. همچنین بهرهنظر میهای محلی ضروری بهعرصه

با توجه بهه . از سوی دیگر، های سنتی و تقویت الگوهای مثبت نقش مؤثری ایفا کنددر تغییر نگرش
نفس و ضعف انگیزشی بر مشارکت اقتصهادی زنهان، اجهرای های منفی، کاهش اعتمادبهیر نگرشتأث
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کارآفرینی در جوامع روسهتایی جنهوب اسهتان  ةنفس و روحیهای تقویت خودکارآمدی، اعتمادبهبرنامه
عنوان الگوهای محلهی، تقویهت گیری از زنان کارآفرین و موفق منطقه به. بهرهت دارداصفهان ضرور

های حمایتی زنان و افهزایش مشهارکت آنهان در رویهدادهای اقتصهادی، فرهنگهی و اجتمهاعی شبکه
پهنجم، بها . تواند به ارتقای انگیزه، افزایش عاملیت و تقویت خوداتکایی زنان روستایی منجر شهودمی

اید علاوه روستایی ب ةهای توسعشناختی بر توانمندسازی، برنامهتوجه به تأثیر عوامل انگیزشی و روان
پذیری کهارآفرینی و ریسهک ةنفس، خودکارآمدی، روحیههای اقتصادی، بر تقویت اعتمادبهبر حمایت

سهازی ههای فهردی، شبکهتوانهد از طریهق آمهوزش مهارتزنان نیز تمرکز داشته باشد. این امهر می
وانمندسازی دهد ت، نتایج پژوهش نشان مییطورکلبه. ای محقق شودهای مشاورهاجتماعی و حمایت

زمان موانع ساختاری، اقتصادی، آموزشهی و زنان روستایی مستلزم اتخاذ رویکردی جامع است که هم
ها و افهزایش عاملیهت آنهان را ارتقای دسترسی زنان به فرصت ةزمینفردی را مورد توجه قرار دهد و 

 .فراهم سازد
 

 . تعارض منافع8

تبیین الگوی بومی توانمندسازی زنهان »ول با عنوان این پژوهش مستخرج از رسالة دکتری نویسندۀ ا
در دانشگاه گیلان است که با راهنمهایی نویسهندۀ  «روستایی مورد مطالعه: روستاهای استان اصفهان
 تعارش منافعی وجود ندارد. گونهچیهدر این مطالعه  دوم و مشاورۀ نویسندۀ سوم انجام شده است.
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