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The social security system in Iran, which serves as the foundation of welfare policy-

making, is structurally based on the "male breadwinner" paradigm. This framework 

has resulted in the marginalization of a significant portion of the female population 

and the failure to align its insurance mechanisms with their actual economic 

livelihoods. The objective of this investigation is to investigate gender inequality 

within Iran's social insurance system, thereby elucidating the current gaps in insurance 

coverage and access to benefits. It employs a secondary analysis of data from 

insurance organizations from 2019 to 2025. The data were collected from the statistical 

yearbooks of the three primary insurance funds in the country, and the results of the 

2025 Labour Force Survey were also incorporated. The results suggest that, despite a 

5.6% increase in the proportion of female insured individuals over the past six years, 

a significant disparity in the quality of access to sustainable support continues to exist. 

In 2025, women comprised only 27% of active contributors to the Social Security 

Organization, despite their representation of over 49% of the country's population aged 

15 to 64. The classification of 91% of women as survivors' pensioners, which is a 

circumstance that impedes their ability to establish sustained economic independence, 

is revealed by the distinction between “primary pension recipients” and “derivative” 

beneficiaries. Furthermore, the “survivorship trap” phenomenon, which has been 

explicated, illustrates that the 91% concentration is the result of the perpetuation of 

conventional roles within insurance legislation. Ultimately, the findings confirm the 

fact that the current insurance system, rather than empowering women as independent 

agents, tends to perpetuate patterns of subsistence dependency. 
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Introduction 

Social insurance systems, which are the foundation of welfare policymaking, perform a dual function: they mitigate 

economic vulnerability to unanticipated events, such as illness, disability, and old age, and they ensure that resources are 

distributed equitably throughout the life cycle. Nevertheless, this system has been historically established in numerous 

countries, such as Iran, on the basis of the assumption that the insured individual is a full-time, perpetually employed male 

worker. Data-driven research in Iran that systematically analyzes the structural and empirical dimensions of this gap 

remains severely limited, despite the critical importance of this issue. Despite the existence of a plethora of theoretical and 

legal literature in this field, a distinct vacuum remains in the “explanation of institutional mechanisms producing inequality” 

and the “precise measurement of gender gaps” in light of recent trends and registry data. This gap is of particular importance 

during a time when the social security system of the country is confronted with significant financial sustainability 

challenges and demographic changes, including the aging of the population and the rise of single-parent households. The 

current situation not only exacerbates gender inequalities but also threatens the long-term financial sustainability of 

insurance funds. 

The objective of this study is to address the theoretical and empirical gap by investigating the status of gender inequality 

in Iran's social insurance system from 2019 to 2024. Consequently, the three primary research questions are as follows: (1) 

What is the distribution pattern of insurance coverage between women and men across various insurance strata 

(contribution, retirement pension, survivorship, and disability)? (2) Has the gender gap in active insurance contribution and 

pension receipt decreased in recent years, and what has been the trajectory over time? (3) What are the structural and 

institutional mechanisms that perpetuate this inequality, and how do they interact with one another? 

 

Methodology 

This descriptive-explanatory study utilizes a secondary analysis of registry data from Iran's three principal insurance funds 

from 2019 to 2024, which is supplemented by the results of the Labour Force Survey for 2024 conducted by the Statistical 

Center of Iran. The statistical yearbooks and official databases of these organizations were utilized to access this data. 

The research investigates three primary domains: “overall coverage,” “active insurance contribution,” and “pension 

receipt,” with disaggregation by type (retirement, disability, and survivorship). The study employs three layers of indicators 

to measure inequality: (1) General access: the ratio of insurance coverage to the total population by gender; (2) Active 

participation: the ratio of contributors to the “working-age population (15-64 years)”; and (3) Type of institutional 

dependency: the disaggregation of pension recipients into “primary” (based on individual employment) and 

“derivative/survivor” (based on familial dependency) categories to analyze the extent of women's economic independence. 

Data analysis employed descriptive statistics and the “Gender Gap” indicator, which is calculated as the difference between 

male and female coverage rates, to numerically and comparatively explain the symmetry or asymmetry of access between 

the two genders. 

 

Findings 

The results indicate that the total population of Iran that was insured increased from 22,310,627 to 27,689,570 between 

2019 and 2024. In 2024, women comprised 30.1% of this population, while men comprised 69.9%. Women's share 

increased consistently from 25.1% in 2019 to 30.1% in 2024, despite the persistent gender inequality. Although 32.6% of 

Iran's total population was insured in 2024 (as contributors or pensioners), the gender distribution demonstrated substantial 

inequality: 45.4% of men were insured, while only 19.7% of women were. The gender gap indicator, which measures the 

disparity between male and female coverage rates, maintained a comparatively consistent level of approximately 26-27 

percentage points throughout the study. 

In 2024, males comprised 72.9% of all contributors in terms of active contribution, while women comprised only 27.1%. 

Despite the fact that women's share increased by 5.6 percentage points over the six-year period, this increase is small in 

comparison to the significant disparity that continues to exist. However, the “ratio of contributors to working-age 

population” is even more revealing. It reveals that 46.4% of working-age men are active contributors, while only 17.2% of 

working-age women are; a gender gap of 29.2 percentage points. This suggests that nearly half of working-age males are 

active contributors, whereas the corresponding ratio for women is less than one in five. 

The analysis of pension receipts indicates that women comprise only 39.1% of all pension recipients, while men comprise 

60.9%. Nevertheless, the critical discovery is revealed when pension types are deaggregated. In contrast to males, women 

account for only 23% of “primary retirees” (individuals who receive pensions based on their own employment history). 

Conversely, women account for 91.1% of all “survivorship pension” beneficiaries, a percentage that has remained relatively 

consistent over the course of the study. This implies that derivative pensions are the primary source of benefits for 85% of 

covered women, as opposed to independent employment-based retirement, which is the case for 50% of male pensioners. 

The persistence of economic dependency patterns among female pensioners is illustrated by this stark contrast. Men 

comprise 89.5% of disability pension recipients, while women account for only 10.5%. 

The unemployment insurance benefit indicator indicates a relatively lower level of gender inequality: 58.7% of recipients 

are male, while 41.3% are female. The proportion of women has increased from 28.1% in 2019 to 41.3% in 2024, indicating 

a slight improvement in coverage for women who have lost their respective jobs. 

 

Conclusion 

The results of this investigation indicate that the overarching architecture of Iran's social security system is flawed. This 

discrepancy is the consequence of an institutional design that has been historically predicated on the “breadwinner-

centered” paradigm, which has established male continuous formal employment as the primary basis for insurance 

entitlement. 
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The most significant indicator of institutional dependency within the insurance system is the dominance of the 

“survivorship trap” over “independent retirement” among women. This distinction, which transcends mere statistical 

inequality, denotes two fundamentally distinct pathways to economic security in old age, when the majority of males enter 

the pension system through direct participation and the majority of women through right transfer. Financial risks are 

associated with the perpetuation of this circumstance, in addition to its social repercussions. A system that neglects to 

enhance the direct participation base of half of the potentially insurable population and instead maintains them in dependent 

beneficiary roles will encounter long-term limitations in terms of expanding contribution bases and increasing indirect 

commitments. 

The research demonstrates that Iran's insurance system functions as a self-perpetuating, interconnected system, where the 

four theoretical mechanisms identified in international literature—”institutional dependency,” “rights differentiation,” 

“accumulated deprivation,” and “bureaucratic access barriers”—are in operation. The study's results are consistent with the 

research of Piovani and Aydiner-Avsar (2015) on the “financial penalty” of care work, Jones (2021) on instrumental 

approaches to women in welfare systems, Razavi et al. (2024) on derivative rights as sources of inequality reproduction, 

and Camilletti (2020) on the importance of gender-transformative approaches. 

Upon the application of Camilletti's (2020) typology, the results suggest that Iran's insurance system, at best, is at the 

“gender-sensitive” level, as it only addresses specific biological requirements (such as maternity leave) and falls far short 

of “structural responsiveness” to institutional gaps or “transformative” approaches to redistributing power and altering 

gender norms. This situation is in perfect harmony with the “instrumental approach to women” as defined by Jones (2021), 

which involves the primary definition of women as “mothers” or “survivors,” rather than as citizens with independent 

economic rights. 

The results indicate that the insurance architecture must be fundamentally redesigned to transition from a gender-biased to 

a transformative model. This redesign should include the formal recognition of care work, the transformation of derivative 

rights into independent rights, the compensation of early-career inequalities through actuarial formulas, and the facilitation 

of sustainable access for all citizens by administrative processes, rather than the obstruction of it.
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 ها:واژهکلید

، بازماندگی ۀهای اجتماعی، تلبیمه
گذاری اجتماعی، مدل سیاست

 .آور مردانه، نابرابری جنسیتینان

گوی ال ۀطور ساختاری بر پایگذاری رفاهی، بهمرکزی سیاست ۀعنوان هستنظام تأمین اجتماعی در ایران، به
شکل گرفته است؛ الگویی که از همان ابتدا بخش بزرگی از جمعیت زنان را در حاشیه قرار داده و « آورمرد نان»

ای را با زیست اقتصادی واقعی آنان انطباق نداده است. این پژوهش با هدف بررسی نابرابری سازوکارهای بیمه
ای و برخورداری از مزایا را های بیمهوجود در پوششهای مهای اجتماعی ایران، شکافجنسیتی در نظام بیمه

گر های بیمهسازمان هایداده ۀتبیینی و تحلیل ثانوی-شناسی آن مبتنی بر رویکرد توصیفیکند. روشتبیین می
ای کشور همراه با نتایج های آماری سه صندوق اصلی بیمهها از سالنامهاست. داده 1۰۴۹تا  1۹۳۱زمانی  ۀدر باز

درصدی سهم  6/5رشد  رغمعلیدهد ها نشان میاند. یافتهگردآوری شده 1۰۴۹ح آمارگیری نیروی کار سال طر
ارد. های پایدار وجود داخیر، شکاف عمیقی در کیفیت دسترسی به حمایت ۀسالشش ۀپردازی زنان در دوربیمه

ه در حالی ک ؛نداهاددپردازان فعال سازمان تأمین اجتماعی را تشکیل درصد از بیمه 2۲ فقط، زنان 1۰۴۹در سال 
 «بگیری اصلیمستمری»درصد است. تحلیل تمایز میان  ۰۳کشور بیش از  ۀسال 6۰تا  15سهم آنان از جمعیت 

شوند که این امر بگیران بازمانده تعریف میدرصد از زنان در ردیف مستمری ۳1سازد که آشکار می« تبعی»و 
این دهد شده نشان میتبیین« بازماندگی ۀتل» ۀآنان شده است. همچنین پدیداستقلال اقتصادی پایدار مانع 

گر این واقعیت ، نتایج تبیینتیدرنهات. ای اسهای سنتی در قوانین بیمهناشی از بازتولید نقش درصدی ۳1تمرکز 
 عنوان کنشگران مستقل، تمایل به بازتولید الگوهایجای توانمندسازی زنان بهای فعلی بهاست که نظام بیمه

 وابستگی معیشتی دارد.
 

 .1-2۴(، ۰) 2، عنوان مجله. مقالهعنوان (. سال)نام خانوادگی، نام ؛ و نام خانوادگی، نام ؛نام خانوادگی، نام: استناد
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 . مقدمه۸

 منابع نۀادلاع عی، توزسو یکدوگانه بر عهده دارد: از  یافهیوظ ،یرفاه یگذاراستیستون فقرات س ۀمثاببه ،یاجتماع یهامهینظام ب
 ،یماریب دمانن ایینشدنینیبشیپ یدادهایدر برابر رو یاقتصاد یریپذبیکاهش آس گر،ید یافراد، و از سو یزندگ ۀدر طول چرخ

ده است که بنا ش یخیتار فرضشیپ کی ۀیبر پا ران،یجمله ا از کشورها از یارینظام در بس نیا حال،نی. باایریو پ یازکارافتادگ
 یرفاه اتیکه در ادب فرضشیپ نیو بدون وقفه. ا وستهیپ یشغل ریوقت، با مساست شاغل تمام یمرد شدهمهیاساس آن، فرد ببر

 یقرار داده و سازوکارها هیرا در حاش زنان ژهیوبه ت،یاز جمع یبزرگ بخششهرت دارد، از همان ابتدا « آور مردانهمدل نان»به 
 کامل ندارد. یخوانآنان هم یاقتصاد ستیکرده است که با ز یطراح یاگونهرا به یامهیب

فعال سازمان  پردازانمهیبدرصد  2۲ فقط، زنان 1۰۴۹در سال  .ددهینشان م یروشنرا به ینینشهیحاش نیابعاد ا یآمار شواهد
 22 یدرصد است؛ شکاف ۰۳از  شیکشور ب ۀسال 6۰تا  15 تیکه سهم آنان از جمعیحالدر ؛دهندیم لیرا تشک یاجتماع نیتأم

ست. فراتر از ا زنان، همچنان پابرجا یپردازمهیسهم ب یدرصد 6/5رشد  رغمعلی ،(1۰۴۹–1۹۳۱) لکه در طول شش سا یدرصد
 ایهمسر « ۀاندبازم»عنوان مستقل، بلکه به ۀعنوان بازنشستاند، نه بهثبت شده رانیبگیمستمر فیکه در رد یزناندرصد  ۳1 ن،یا

 یکاملاً متفاوت برا ریاز دو مس ایگو یریمردان، تصو یدرصد برا 61در مقابل  رقم نی. اکنندیم افتیدر یمستمر ،یپدر متوف
 ریسنه از م یامهیاز حضور زنان در نظام ب یابخش عمده دهدیو نشان م دکنیارائه م یدر سالمند یاقتصاد تیبه امن یابیدست

 شکل گرفته است. یخانوادگ یوابستگ یو مستقل، بلکه از مجرا میمشارکت مستق
که در دوران  یزنان دارند. زن یساز براو سرنوشت ینیع ییامدهایپ بلکه ،ستندین یآمار ینابرابر کیارقام صرفاً  نیا حال،نیباا

 مهیب از پرداخت حق ،یاز ازدواج و فرزندآور یناش یشغل یهاوقفه ای یررسمیاشتغال غ ،یمراقبت یهاتیمسئول دلیلبه یجوان
به  یاداقتص یمستقل، وابستگ ینداشتن مستمر دلیلبه یست: فقر درآمدا روزمان روبههم خطربا سه  یدر سالمند ماند،یبازم

 یامهیب نظام ،یگرد یانب به. یخانوادگ تیوضع رییتغ ایمضاعف در صورت طلاق، فوت همسر  یریپذبیو آس فرزندان ایهمسر 
و  کندیم تیبتث «یتبع» تیبشناسد، آنان را در موقع تیرسمبه یعنوان کنشگران مستقل اقتصادآنکه زنان را به یجابه یفعل
 «یبازماندگ ۀتل»مطالعه تحت عنوان  نیکه در ا ییالگو زند؛یدامن م یشتیمع یوابستگ یالگوها دیبه بازتول ،یتوانمندساز یجابه

 شده است. یپردازمفهوم
شکاف بپردازند،  نیا یو تجرب یساختار لیکه به تحل رانیمحور در اداده یهاموضوع، پژوهش نیا یاتیح تیاهم رغمعلی

اصول قانون  ای یشرع نیبا مواز نیعدم انطباق قوان ایدارند و بر انطباق  یفقه-یحقوق یتیماه ایمطالعات  شتری. بندشدت محدودبه
 عبارت به. رندیگیزنان فاصله م یواقع یبر زندگ یامهیب نیقوان ینیع یامدهایپ لیو از تحل اندینظر صرفاً ای متمرکزند یاساس

 یاهشکاف قیدق یریگاندازه» ۀینزم در یحوزه وجود دارد، خلأ آشکار نیدر ا یایغن یو حقوق ینظر اتمطالعکه با این ،یگرد
. شودیساس ماح ریاخۀ سالشش یو روندها یثبت یهاداده ۀیبر پا «یابرابرن ۀدکنندیتول ینهاد یسازوکارها نییتب»و  «یتیجنس

 یالمندس ری)نظ یتیجمع راتییو تغ یمال یداریپا یجد یهاکشور با چالش یاجتماع نیکه نظام تأم یادر دوره ژهیوخلأ، به نیا
 قیه تعمتنها بنه یکنون تیتداوم وضع رایز کند؛یم دایمضاعف پ تیست، اهما روسرپرست( روبهتک یخانوارها شیو افزا تیجمع

 .سازدیدر بلندمدت با مخاطره مواجه م زیرا ن یامهیب یهاصندوق یمال یداریبلکه پا زند،یدامن م یتیجنس یهاینابرابر
 یاجتماع یهامهیدر نظام ب یتیجنس ینابرابر تیوضع یبه بررس ،یو تجرب یشکاف نظر نیکردن احاضر با هدف پر پژوهش

 یامهیپوشش ب عیتوز یالگو .1از:  اندعبارتپژوهش  یاساس، سه سؤال اصلنیا. برپردازدیم 1۰۴۹تا  1۹۳۱ یزمان ۀباز یط رانیا
( چگونه است؟ یو ازکارافتادگ یبازماندگ ،یبازنشستگ یریبگیمستمر ،یپردازمهی)ب یامهیب فمختل یهاهیزنان و مردان در لا انیم
 فتهایکاهش  ریاخ یهادر سال ایداشته و آ یدر طول زمان چه روند یمستمر افتیفعال و در یپردازمهیدر ب یتیشکاف جنس .2

 رند؟یگیار مقر گریکدیاند و چگونه در تعامل با کدام ،دننکیم دیولرا بازت ینابرابر نیکه ا یو نهاد یساختار یسازوکارها .۹است؟ 
 ،یاجتماع نیکشور )سازمان تأم یامهیب یسه صندوق اصل یثبت یهاداده ۀیثانو لیها از تحلپرسش نیبه ا ییپاسخگو منظوربه

استفاده  1۰۴۹کار سال  یروین یریطرح آمارگ جی( و نتاریو عشا انییروستا یاجتماع ۀمیو صندوق ب یکشور یصندوق بازنشستگ
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 نیتراز مهم یکیعنوان به «یبازماندگ ۀتل» نییبا تبموجود،  یهاجامع از شکاف یریتصو میمقاله ضمن ترس ر،یمس نی. در اشودیم
 .خواهد بود رانیا یرفاه یگذاراستیس یدر معمار نیادیبن یبازنگر سازنهیزم ،ینابرابر ۀدکنندیتول ینهاد یهادهیپد

 

 پژوهش ۀنیشیپ .2

 های داخل ایرانپژوهش .2-۸

 ۀعمد دو رویکرد ۀغلب ۀدهندهای اجتماعی ایران نشانهای جنسیتی در نظام بیمهنابرابری ۀپژوهشی داخلی در حوز پیشینۀمرور 

( با اتخاذ رویکردی کیفی و با 2۲۹: 2۴21مزینانی و همکاران )است. تاج« فقهی-مطالعات حقوقی»و « گذاریتحلیل سیاست»

های رفاهی در ایران پس از انقلاب پرداخته و نشان گذاریگیری از روش تحلیل گفتمان، به نقد گفتمان حاکم بر سیاستبهره

ای بیمه نابرابری در پوشش ۀدر اسناد بالادستی و قوانین موضوعه، بازتولیدکنند« دارزن خانه-ورآمرد نان»اند که چگونه الگوی داده

سرپرست( است. این مطالعه بر تضاد میان نیازهای نوین جامعه )افزایش تحصیلات زنان، تغییر الگوهای ازدواج و رشد خانوارهای تک

اهی در های رفسیاستدهد ای با سرپرست مرد طراحی شده، تأکید دارد و نشان میهسته ۀخانواد ۀو ساختار سنتی رفاه که بر پای

( ۱۲: 2۴2۴د. طباطبائی حصاری و همکاران )شومیتغییرات اجتماعی، همچنان در چارچوب الگوهای سنتی بازتولید  رغمعلیایران، 

در متون قانونی  های سنتیهای نابرابری را در نفوذ دیدگاهالمللی، ریشهتطبیقی اسناد ملی و بین ۀتطبیقی و با مطالع با رویکردی

اصل برابری در قانون اساسی و اسناد بالادستی تصریح شده، اما در قوانین عادی و به هرچند  انداند و نشان دادهواکاوی کرده

و حسینی ( 6۳۹: 2۴2۹)یتی همچنان ادامه دارد. در همین راستا، عصمتی و همکاران های اجرایی، بازتولید الگوهای نابرابر جنسرویه

 ۀمدارانه و با تأکید بر مسئولیت دولت در تحقق عدالت جنسیتی، بر لزوم شناسایی حقوق ویژ( با نگاهی حق۰۳: 2۴21و همکاران )

کنند اند و استدلال میقانون اساسی تأکید ورزیده 2۳و  21اساس اصول داری و تبعیض مثبت( برخانه ۀرفاهی برای زنان )نظیر بیم

 نه یک امتیاز وابسته به اشتغال رسمی، برای تمامی شهروندان و عنوان یک حق بنیادین بشریکه نظام تأمین اجتماعی باید به

 باشد. یدسترسقابلنظر از جنسیت و وضعیت شغلی، صرف

های محور از پیامدتحلیل تجربی و داده ۀینزم درداخلی، خلأ محسوسی  ۀغنای نظری و حقوقی در پیشین رغمعلیحال، بااین
اند و مطالعات موجود، ماهیتی تجویزی، حقوقی یا صرفاً نظری داشتهر بیشتشود. های اخیر مشاهده میعینی این قوانین در سال

جش نشان سنی و قابلمصورت کرا به« واقعیت»و « قانون»اند تا شکاف میان آماری دقیق رفتههای ثبتی و ندرت به سراغ دادهبه
های جدی ناترازی مالی و تغییرات جمعیتی مواجه است، ای که نظام تأمین اجتماعی کشور با چالشویژه در دورهدهند. این خلأ، به

اختارهای نابرابر طور مؤثر به اصلاح سد بهنو نتوان باشندتجربی کافی  ۀپشتوانهای سیاستی، فاقد بسیاری از توصیهشود می سبب
ش سال های ثبتی و رسمی شداده ۀمطالعات پیشین، بر پایر بیشتکردن این شکاف، برخلاف د. پژوهش حاضر با هدف پرنمنجر شو

ن رهگذر، و از اید کنای ارائه های مختلف بیمهاف جنسیتی در لایه( استوار است تا نمودی دقیق و عینی از شک1۰۴۹تا  1۹۳۱اخیر )
 ای ایران بپردازد.به تبیین علمی چگونگی بازتولید نابرابری در بطن ساختار بیمه

 

 المللیهای بینپژوهش .2-2

را نادیده  «کار خانگی و مراقبتی» اند کههای مردانه طراحی شدهفرضاساس پیشاجتماعی در بسیاری از کشورها بر ۀهای بیمنظام

کنند که نابرابری جنسیتی در بیمه، ریشه در این پارادوکس دارد استدلال می( ۰2۴-۰15: 2۴15) 1آوسار-گیرند. پیووانی و آیدینرمی

زنان نتوانند سوابق اشتغال مداوم و شود می سببکه جامعه برای بقای خود به کار بدون مزد زنان وابسته است، اما همین کار 

ادن مزایا به د، سیستم بیمه با پیوندیگرد عبارت بهمشارکت مالی لازم را برای برخورداری از حقوق بازنشستگی کامل کسب کنند. 

کند. و آنان را از لحاظ مالی جریمه می گیردمینادیده در بازتولید اجتماعی را اشتغال مبتنی بر دستمزد، عملاً مشارکت حیاتی زنان 

___________________________________________________________ 
1. Piovani & Aydiner-Avsar 
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دان های بیمه بر زنان بیش از مرسازی صندوقهای تعدیل ساختاری و خصوصیتأثیر منفی سیاستدهند آنان نشان می همچنین

)که  «معینمشارکت »های )که بر همبستگی اجتماعی استوارند( به سیستم« مزایای معین»های گذار از سیستم .بوده است

بیمه  های کمتری حقکه زنان دستمزدهای کمتری دارند و سال چرا ؛فردمحورند(، شکاف مستمری جنسیتی را تشدید کرده است

 کافی برای بازنشستگی را ندارند. ۀآوری سرماینتیجه توان جمعپردازند و درمی

، «یتیعدالت جنس»جای تمرکز بر اجتماعی به ۀهای حمایت و بیمسیستمکه بسیاری از  کرد( استدلال 25۴-2۰6: 2۴21) 1جونز
ند و شودیده می« مدیر رفاه خانوار»یا « مادر»عنوان رویکردی ابزاری به زنان دارند. در این پارادایم، زنان عمدتاً در ظرفیت خود به

ت یا مستمری( سلام ۀای )مانند بیمهای بیمهپوشششود می سببعنوان شهروندانی با حقوق اقتصادی مستقل. این سوگیری نه به
ای طراحی شوند که هدفشان بهبود وضعیت تغذیه یا تحصیل فرزندان باشد، اما لزوماً به استقلال مالی زن یا پوشش گونهبه

 ۀک مسئلی فقطهای اجتماعی مهجونز تأکید دارد که دسترسی زنان به بی علاوههای شغلی او در بازار کار توجهی ندارند. بهریسک
 درواقع .در سطح خرد )خانواده( و سطح کلان )نهادهای دولتی( قرار دارد روابط قدرتشدت تحت تأثیر فنی یا قانونی نیست، بلکه به

 د.خانوار تعریف کنن ۀعنوان یک اولویت در سبد هزینخود را به ۀبیم شوند که زنان حقهنجارهای جنسیتی اغلب مانع از آن می
در « ریزی حساس به جنسیتبودجه»با تأکید بر لزوم عبور از رویکردهای خنثی نسبت به جنسیت، ( ۰5-۰۹: 2۴2۴) 2کامیلیتی

آگاهانه بخشی از درآمدهای مالیاتی را برای جبران  ها بایدبه این معنا که دولت .درکهای تأمین اجتماعی را پیشنهاد سازمان
سمت هبجای بازتولید فقر، های حمایت اجتماعی بهای زنان تخصیص دهند تا اطمینان حاصل شود که سیستمهای بیمهشکاف

ودک دمات مراقبتی )مثل مهدکای که خهای بیمهسیستم دادهمچنین نشان  واکنند. های زندگی حرکت میتر ریسکتوزیع عادلانه
رسمی بیمه  ۀخروج زنان از چرخ موجبدهند، عملاً حمایتی خود ارائه نمی ۀعنوان بخشی از بستیا مراقبت از سالمندان( را به

 دست به انتخاب بزنند.« مراقبت از خانواده»و « پردازاشتغال بیمه»کنند تا میان شوند و آنان را مجبور میمی
ند ردکند و استدلال یدورزحمایت اجتماعی تأکید  سیستممند شواهد، بر اهمیت ( با مرور نظام25: 2۴2۰) ۹و همکارانکوکسن 

مامی های مختلف برقرار کند تا امنیت اقتصادی زنان در تگیرد که پیوندی ارگانیک میان برنامهسیستم کارآمد زمانی شکل می که
های بینند( و سیستم)که فقط نیازها را می« پاسخگو»های آنان همچنین تمایزی میان سیستممراحل زندگی تضمین شود. 

تم پیشرو باید که یک سیسدند کرند و پیشنهاد دش)که به دنبال تغییر روابط قدرت و هنجارهای جنسیتی هستند( قائل « گراتحول»
شده برای مراقبت از فرزندان یا سالمندان، های صرفکند که طی آن، سالرا اتخاذ « اعتبارهای مراقبتی»هایی مثل مکانیسم

و  جای کاهش نابرابری، به بازتولید آنهای اجتماعی عملاً بهای لحاظ شود. بدون این شناسایی رسمی، بیمهعنوان سنوات بیمهبه
 پردازند.وظایف ضروری اجتماعی میدادن انجامکردن زنان برای هجریم

 یهامهیدر ب یررسمیاز اشتغال غ یناش یتیجنس یبر نابرابر دیمند خود، با تأک( در مرور نظام1۹-1۱: 2۴22) ۰پررا و همکاران
 اندک یتوان مال دمانن یکنند، موانع جادیا یشتریب تیتا شمول کنندیم رییتغ یامهیب نیکه قوان یزمان یحت دادندنشان  ،یاجتماع

 یهاآنان به صندوق داریپا وستنیزنان، مانع از پ یفصل یها با درآمدهاپرداخت یبندو عدم انطباق زمان مهیبپرداخت حق یبرا
ت قدر» یطور معنادارتکفل همسر(، بهعنوان تحتمستقل )نه به یاجتماع ۀمیزنان از ب یبرخوردار ن،یابر. افزونشودیم یامهیب

 ددهیممرد را کاهش  یمطلق زن به منابع مال یوابستگ . همچنیندهدیم شیافزا یخانوادگ یهایریگمیآنان را در تصم «یزنچانه
 .کندیکمک م یخصوص یو به بازتعادل روابط قدرت در فضا

های های بازتولید نابرابری در بیمهالمللی کار، یکی از ریشه( در گزارش جامع سازمان بین11۴-1۴2: 2۴2۰و همکاران ) 5رضوی
همسر است.  أهلتکه در آن دسترسی زن به بیمه و مستمری، وابسته به وضعیت اشتغال و  دانستنداجتماعی را تکیه بر حقوق تبعی 

هایی که ه دورهشود؛ به این معنا ک اجراطور گسترده باید به« زات بازنشستگی برای مراقبتامتیا»که مکانیسم  کردندآنان پیشنهاد 

___________________________________________________________ 
1. Jones, N. 

2  . Camilletti 

3  .  Cookson, T. P., Ebner, N., Amron, Y., & Kukreja, K. 
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5.  Razavi 
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 حق وای محاسبه عنوان سنوات مؤثر بیمهشوند، باید بهزنان )یا مردان( برای مراقبت از فرزندان یا سالمندان از بازار کار خارج می
 شود.یهای مراقبتی مآنان تأمین شود. این اقدام مانع از کاهش چشمگیر مستمری زنان در دوران سالمندی بر اثر ایفای نقش ۀبیم

طور متوسط دسترسی کمتری به منابع که زنان به به این نتیجه رسیدندمند خود ( در مرور نظام2۴25) 1هریس و فاسبندر
ز مردان کمتر اشود می سببهای بیمه و بازنشستگی دارند و این شکاف دانش صصی در مورد صندوقهای تخاطلاعاتی و مشاوره

است. همچنین،  های دولتی حداقلیآن وابستگی شدید به بیمه ۀگذاری کنند که نتیجای اختیاری یا تکمیلی سرمایههای بیمهدر طرح
رخلاف ای است و بهای بیمهکلیدی در خروجی ۀکنندبرای زنان، بیش از مردان، یک تعیین تأهلکه وضعیت  کردندآنان تأکید 

شان عمدتاً تابع شرایط شغلی خودشان است، زنان اغلب تصمیمات بازنشستگی خود را با وضعیت اشتغال یا مردان که بازنشستگی
 شود.میمنجر به دریافت مستمری کمتر کنند که این امر سلامت همسرشان هماهنگ می

 و کردندتغییر قوانین تأکید  ۀاندازیندهای اجرایی بها( بر اهمیت اصلاح فر۰5۳-۰55: 2۴1۱) 2کلاناهانبریمبلکامب و مک
 ۀارائ»و « نامیندهای ثبتاسازی فرساده»، «دسترسی به اطلاعات»توانند با بهبود گر میهای بیمهسازمان توضیح دادند که

یستم که س کردندای را کاهش دهند. آنان همچنین استدلال ، شکاف جنسیتی در پوشش بیمه«های اختصاصی برای زنانمشاوره
های تر و سالهای بازتوزیعی، اثرات دستمزدهای پایینهای بازار کار باشد، بلکه باید از طریق مکانیسمنابرابری ۀبیمه نباید صرفاً آین

 اشتغال کمتر زنان را در زمان بازنشستگی جبران کند.
یا صرفاً  ای تصادفینه پدیدهنابرابری دهد نشان می های اجتماعینابرابری جنسیتی و بیمه ۀالمللی در حوزبین مطالعاتمرور 

مدل  ۀساختاری که بر پایکلان ۀلای .1پیوسته است: همساختاری به ۀهای فردی، بلکه برآیند تعامل چهار لایتفاوت ۀدهندبازتاب
 Piovani & Aydiner-Avsar, 2015; Razavi) شناسدرسمیت نمیرا به بدون مزدطراحی شده و کار مراقبتی « آور مردانهنان»

et al., 2024ت ، زنان را در موقعیت وابسته تثبی«حقوق تبعی»از « حقوق مستقل»حقوقی که از طریق تفکیک -نهادی ۀلای .2 (؛
های های ابتدای مسیر شغلی را در فرمولکه نابرابری یزندگ ۀچرخ ۀلای .۹(؛ Jones, 2021; Razavi et al., 2024کند )می

 ۀلای .۰(؛ و Harris & Fasbender, 2025کند )تر مستمری در دوران سالمندی تبدیل میمحاسباتی بیمه، به شکاف بزرگ
ویژه برای زنان عدم شفافیت اطلاعاتی، بهاثبات اشتغال و  ۀگیراننام، الزامات سختهای ثبتاجرایی که با پیچیدگی-بوروکراتیک

 ;Brimblecombe & McClanahan, 2018شود )ای میهای غیررسمی، مانع دسترسی پایدار به پوشش بیمهشاغل در بخش

Camilletti, 2020پاسخگو»، «حساس»، «نابینا»ای های بیمه( از سیاست2۴2۴شناسی کامیلیتی )(. در کنار این چهار لایه، گونه» 
« کپاسخگویی نیازهای بیولوژی»های رفاهی ناظر به جنسیت، در بهترین حالت، در سطح نظام دهدبه ما نشان می« آفرینتحول»و 

در  قطفد؛ سطحی که کنکشیدن هنجارها و بازتوزیع قدرت( صعود میشالچبه« )آفرینیتحول»ندرت به سطح د و بهمانمتوقف می
 .(Cookson et al., 2024اهرمی برای تغییر ساختارهای نابرابر یاد کرد ) ۀمثابهای اجتماعی بهتوان از بیمهصورت میآن

، اجتماعی ایران ۀحوز انباشتتته، ابزارهای نظری قدرتمندی برای تحلیل فراهم آورده استتت، در مطالعاتات مطالعکه این با این
لًا کار گیرد، کامای زنان بهبیمه توضتتعی مان در تبیینزهممنستتجم که بتواند این ستتازوکارهای چهارگانه را  یک چارچوب نبود

سنتز نقادان ست. چارچوب مفهومی این پژوهش، با  سوس ا ستقیمها با واقعیتآن این نظریات و انطباق ۀمح  های نهادی ایران، م
های عدالت تر از چالشتا از طریق پیوند میان سازوکارهای تولید نابرابری، درکی دقیق این شکاف طراحی شده است کردنبرای پر

 فراتر رود.های آماری تحلیلای کشور فراهم آورد و از جنسیتی در نظام بیمه
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 چارچوب مفهومی .2-۹

شکاف »ک ی ۀمثابهای اجتماعی را نه بهشده، پژوهش حاضر نابرابری جنسیتی در نظام بیمهمرور مطالعاتاساس سنتز انتقادی بر

چهار  زمانتعامل هم یجۀدرنتکند که پردازی میبخش مفهومای چندلایه، زایشی و خودتداومعنوان پدیده، بلکه به«آماری خنثی

 شود:سازوکار زیر تولید و بازتولید می

نان را طور ضمنی، ز، به«آورمرد نان»ای با طراحی مبتنی بر الگوی نظام بیمه«: وابستگی نهادی»سازوکار ساختاری نخست، 
های سال»های مراقبت خانگی را وقت، دورهکند و با پیوند مزایا به اشتغال رسمی تمامتعریف می« کنشگران وابسته»عنوان به
کند که پیامد ساختاری را بر مشارکت زنان در بازتولید اجتماعی تحمیل می ۀزوکار، یک جریمکند. این ساتلقی می« ایثمر بیمهبی

اغل چرا زنان ش است که پرسش این در سالمندی است. این لایه، پاسخگویتر کمآن، کاهش سنوات مؤثر و درنتیجه، مستمری 
 .شوندپردازی پایدار خارج میبیمه ۀهای شغلی، از چرخغیررسمی و دارای وقفه

اگانه ای، مسیری جد، نظام بیمه«تکفل همسر یا پدرتحت»با تعریف زنان در قالب «: سازی حقوقتبعی»دوم، سازوکار نهادی 
ستمرار حیات امشارکت شخصی، بلکه بر  ۀنه بر پای کند که در آن، امنیت اقتصادی زنو وابسته را برای دریافت مستمری ترسیم می

شود. این ده مینامی« بازماندگی ۀتل»ای است که در این پژوهش پدیده ۀکننداقتصادی مرد خانواده استوار است. این سازوکار، تبیین
 .مراتب بیشتر از بازنشستگی مستقل استچرا سهم زنان در مستمری بازماندگی به است کهپرسش این پاسخگوی  لایه

های و وقفه وقتنظیر شکاف دستمزد، اشتغال پاره) های آغاز مسیر شغلینابرابری«: انباشت محرومیت»زندگی ۀ کار چرخسوم، سازو

تگی تر مستمری در دوران بازنشسشکلی تصاعدی تبدیل به شکاف بزرگ های محاسباتی بیمه، بهدر فرمول (ناشی از فرزندآوری

ابرابری ندهد نشان می بیمه در جوانی، معادل کاهش مستمری در پیری است. این سازوکاربدون حقای که هر سال گونهد؛ بهشومی

 شونده در طول زندگی است.ای، یک رویداد مقطعی نیست، بلکه مسیری تدریجی و انباشتبیمه

مستتتقل را برای زنان فراهم پردازی حتی در جایی که قوانین، امکان بیمه«: موانع دستتترستتی»چهارم، ستتازوکار بوروکراتیک 
شتغال، عدم شفافیت اطلاعاتی و ناسازگاری زمان ۀگیرانیندهای اداری پیچیده، الزامات سختاد، فرکنمی ها با رداختبندی پاثبات ا

ه ایجاد یمب ۀویژه برای زنان شاغل در مشاغل خرد، خانگی یا فصلی، مانعی جدی برای ورود پایدار به چرخدرآمدهای ناپیوسته، به
 .ین استپردازی زنان همچنان پایچرا حتی با وجود قوانین نسبتاً برابر، نرخ بیمه است کهپرسش این پاسخگوی  کند. این لایهمی

سازوکار،  ستم خودتداومهماین چهار  سی شکل میزمان و در تعامل با یکدیگر، یک   شرایط دهند که در آن، هر لایهبخش را 
کند؛ های شتتغلی را تشتتدید میستتازد؛ حقوق تبعی، وقفهکند: ستتاختار، حقوق تبعی را مشتتروع میدیگر را فراهم می ۀبازتولید لای

 دهد.دهد و کاهش سنوات، نیاز به مستمری بازماندگی را افزایش میای را کاهش میهای شغلی، سنوات بیمهوقفه
دست خود معیاری برای داوری کیفیت پاسخ سیاستی بهخودید، اما بهدهابرابری را توضیح میچرایی بازتولید ن ه،این چهار لای

نشاند: گیریم که مداخلات حمایت اجتماعی را بر طیفی چهارگانه میتی بهره مییشناسی کامیلد. برای این داوری از گونهدهنمی
، پاسخگو به کند(اما اقدامی نمی ،شناسدرسمیت میها را بهیت )تفاوتگیرد(، حساس به جنسها را نادیده میکور به جنسیت )تفاوت

گیرد( آفرین )مناسبات قدرت و توزیع منابع را هدف میو تحول دهد، مثلاً پوشش زایمان(جنسیت )به نیازهای متفاوت پاسخ می
(Camilletti, 2020: 14-16این دو دستگاه بر دو محور متفاوت کار می .)د کنمی نییتبسازوکار تولید نابرابری را  ۀر لاید: چهاکن

 کند.می یداورتی پاسخ نهادی را یو طیف کامیل
های نهادی ایران است، در بخش خارجی و انطباق آن با واقعیت ۀچارچوب نظری یادشده، که حاصل سنتز انتقادی پیشین

ری ای )سازمان تأمین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوهای ثبتی سه صندوق اصلی بیمههای پژوهش، از طریق تحلیل دادهیافته
که این چهار  داده شودتا نشان  شودمحک تجربه گذاشته می، به1۰۴۹–1۹۳۱ ۀاجتماعی روستاییان و عشایر( در باز ۀو صندوق بیم

 ند.کای و مستمری را در ایران بازتولید میدر عمل، شکاف جنسیتی پوشش بیمه چگونه و با چه شدتی سازوکار
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 پژوهش یشناسروش .۹

 1۰۴۹تا  1۹۳۱زمانی  ۀبازهای اجتماعی ایران طی پژوهش حاضر با هدف توصیف و تبیین وضعیت نابرابری جنسیتی در نظام بیمه

های موجود در دسترسی زنان و با رویکردی توصیفی، شکافها است که داده ۀانجام شده است. این مطالعه از نوع تحلیل ثانوی

های ثبتی داده .1های این پژوهش از دو منبع اصلی گردآوری شده است: کند. دادهمیمردان به چتر حمایتی بیمه را تحلیل 

شایر( اجتماعی کشاورزان، روستاییان و ع ۀو صندوق بیم گر )سازمان تأمین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوریبیمه یهاسازمان

از طریق  هامرکز آمار ایران. دسترسی به این داده 1۰۴۹نتایج طرح آمارگیری نیروی کار سال  .2، و 1۰۴۹تا  1۹۳۱زمانی  ۀبرای باز

 ها صورت گرفته است.های اطلاعاتی رسمی این سازمانهای آماری و بانکسالنامه

ن با تفکیک انواع آ« بگیریمستتتمری»و « پردازی فعالبیمه»، «پوشتتش کلی»اصتتلی  ۀحوزقلمرو موضتتوع متمرکز بر ستته 
 )بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگی( است.

 شاخص استفاده شده است: ۀنابرابری از سه لایدر این پژوهش، برای سنجش 
 اول )دسترسی عمومی(: نسبت پوشش بیمه از کل جمعیت به تفکیک جنسیت. ۀلای 

 انتخاب این مخرج کسر به جای «. سال( 6۰تا  15جمعیت در سن کار )»پردازان به دوم )مشارکت فعال(: نسبت بیمه ۀلای

معیاری پایدار برای سنجش عدالت  ۀهای آماری و ارائخوانیتناب از ناهمشناختی برای اججمعیت فعال، تصمیمی روش

 در دسترسی است.

 تبعی/بازمانده»)مبتنی بر اشتغال فردی( و « اصلی»بگیران به دو گروه سوم )نوع وابستگی نهادی(: تفکیک مستمری ۀلای »

 )مبتنی بر وابستگی خانوادگی( برای واکاوی میزان استقلال اقتصادی زنان.

شده است. این شاخص  ( استفادهGender Gap« )شکاف جنسیتی»های آمار توصیفی و شاخص ها از روشبرای تحلیل داده
ضلاز طریق  سبه می تفا شش مردان و زنان محا سی دو جنس شود تا میزان تقارن یا عدمنرخ پو ستر  صورت عددی وبهتقارن د

 .شودای تبیین مقایسه
 

 های پژوهشیافته .0

 بگیری(پردازی و مستمریپوشش بیمه )بیمه .0-۸

پرداز یمهعنوان ببهای قرار دارند؛ یعنی های فعال بیمههای اجتماعی به مجموع افرادی اشاره دارد که در یکی از وضعیتپوشش بیمه
شوند. این مند میبگیر از مزایای بازنشستگی، ازکارافتادگی یا بازماندگی بهرهعنوان مستمریمشمول نظام بازنشستگی هستند، یا به

مند هرهزیرا کل جمعیت ب ؛های اجتماعی استحفاظتی نظام بیمه ۀاگر بنیادین برای سنجش سطح شمول و گسترشاخص یک نم
نان آیا زدهد دهد. تحلیل جنسیتی این شاخص نشان میای( در یک قاب واحد قرار مینظر از نوع وضعیت بیمهاز خدمات را )صرف

ی شدیداً پردازای حضور دارند یا خیر. از آنجا که ورود به بیمههای بیمهحمایت ۀدر شبکطور برابر به ،و مردان به نسبت جمعیت خود
ای های مشارکت بیمهبگیری حاصل مسیرهای متفاوت اشتغال و طول دورهبه شرایط بازار کار وابسته است و ورود به مستمری

 زندگی ارائه ۀهای اجتماعی در طول دوربه حمایت تر از دسترسی واقعی زنانبستن این دو وضعیت تصویری جامعاست، جمع
نفر در سال  2۲،6۱۳،5۲۴به  1۹۳۱نفر در سال  22،۹1۴،62۲جمعیت تحت پوشش بیمه در ایران از د دهها نشان میدهد. یافتهمی

که آندرصد بوده است. با  ۳/6۳درصد و سهم مردان  1/۹۴، 1۰۴۹افزایش یافته است. سهم زنان از این جمعیت در سال  1۰۴۹
شود، اما سهم زنان از این جمعیت در های مورد مطالعه مشاهده مینابرابری جنسیتی در توزیع جمعیت پوشش بیمه در کل سال

( 1۰۴۹سال درصد )در  1/۹۴ ( به1۹۳۱درصد )در سال  1/25که از همواره افزایشی بوده است؛ چنان 1۰۴۹تا  1۹۳۱های طول سال
 رسیده است.
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 جنسیت برحسبهای اجتماعی . سهم پوشش بیمه1جدول 

 سال
 درصد(پوشش )سهم  فراوانی پوشش

 زن مرد زن مرد کل

1۹۳۱ 22،۹1۴،62۲ 16،۲1۴،1۲5 5،6۴۴،۰52 ۲۰٫۳ 25٫1 

1۹۳۳ 22،۳6۲،۳۰1 1۲،1۰1،6۳6 5،۱26،2۰5 ۲۰٫6 25٫۰ 

1۰۴۴ 2۰،۴62،2۱1 1۲،۲۰2،۹1۳ 6،۹1۳،۳62 ۲۹٫۲ 26٫۹ 

1۰۴1 25،12۳،۴۰6 1۱،۹۹۰،۴۲۰ 6،۲۳۰،۳۲2 ۲۹٫۴ 2۲٫۴ 

1۰۴2 26،۰۱۱،52۴ 1۳،۴۰۴،۳6۳ ۲،۰۰۲،551 ۲1٫۳ 2۱٫1 

1۰۴۹ 2۲،6۱۳،5۲۴ 1۳،۹۰۳،۳15 ۱،۹۹۳،655 6۳٫۳ ۹۴٫1 

 

 از کل جمعیت مهیبنسبت پوشش  .0-2

بگیری( یا مستمریپردازی ای )بیمههای فعال بیمهچه نسبتی از کل جمعیت کشور در یکی از وضعیتدهد این شاخص نشان می
عی تحت طور واقزنان و مردان تا چه میزان به که ارزیابی کنیمتا  دهدد. سنجش این نسبت به تفکیک جنسیت امکان میقرار دار

 خوانی دارد یا خیر.اند و آیا این حضور با سهم آنان از جمعیت همهای اجتماعی قرار گرفتهپوشش نظام بیمه
 اما توزیع جنسیتی ،اندبگیر( بودهپرداز یا مستمریدرصد تحت پوشش بیمه )بیمه 6/۹2ایران  از کل جمعیت 1۰۴۹در سال 

های اجتماعی درصد مردان تحت پوشش بیمه ۰/۰5 کهحالیاست. در توجهقابلپوشش بیمه در کشور حاکی از نابرابری جنسیتی 
صورت پیوسته در حال بههای مورد مطالعه سالدرصد است. پوشش بیمه در  ۲/1۳ فقطقرار دارند، سهم زنان تحت پوشش بیمه 

رسیده است. به همین نسبت سهم زنان  1۰۴۹درصد در سال  6/۹2به  1۹۳۱درصد در سال  2/2۲که از افزایش بوده است؛ چنان
درصد در سال  ۲/1۳به  1۹۳۱درصد در سال  ۱/1۹و مردان تحت پوشش نیز افزایش یافته و نسبت زنان تحت پوشش بیمه از 

د مطالعه مور هایرسیده است. شاخص شکاف جنسیتی )تفاضل مردان تحت پوشش از زنان تحت پوشش بیمه( در طول سال 1۰۴۹
 درصد بوده است. 26نزدیک به  1۰۴۹درصد و در سال  2۲نزدیک به  1۹۳۱میزان این شاخص در سال  .تغییرات اندکی داشته است

 
 جنسیت برحسبنسبت پوشش بیمه از کل جمعیت . 2جدول 

 جنسیتی شکاف زن مرد کل سال

1۹۳۱ 2۲٫2 ۰۴٫5 1۹٫۱ 26٫۱ 

1۹۳۳ 2۲٫۲ ۰1٫1 1۰٫1 2۲٫۴ 

1۰۴۴ 2۱٫۲ ۰2٫1 15٫2 26٫۳ 

1۰۴1 ۹۴٫۴ ۰۹٫6 16٫۹ 2۲٫۹ 

1۰۴2 ۹1٫۰ ۰5٫۴ 1۲٫۱ 2۲٫2 

1۰۴۹ ۹2٫6 ۰5٫۰ 1۳٫۲ 25٫۲ 

 

 پردازیبیمه .0-۹

صادی فعالیت اقت ۀای در طول دورترین سازوکار انباشت حقوق بیمههای اجتماعی و مهمورود افراد به نظام بیمه ۀپردازی نقطبیمه
میزان حضور واقعی زنان و مردان را در پوشش فعال تا دهد پردازان به تفکیک جنسیت امکان میاست. بررسی فراوانی و سهم بیمه

جتماعی شده و کیفیت اتصال آنان به نظام تأمین اهای احتمالی در دسترسی، استمرار اشتغال بیمهای بسنجیم و ابعاد نابرابریبیمه
پردازی بازتابی مستقیم از شرایط بازار کار، الگوهای اشتغال و موانع ساختاری مشارکت اقتصادی کار کنیم. از آنجا که بیمهرا آش
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چه میزان از شکاف جنسیتی در مراحل بعدی )مانند بازنشستگی یا که تواند نشان دهد زنان است، تحلیل جنسیتی این شاخص می
پردازان کشور را مردان درصد کل بیمه ۳/۲2 دهدها نشان میپردازی دارد. یافتهو پایداری بیمه بگیری( ریشه در تفاوت نرخمستمری

 پردازان زن و مرد، سهم زنان ازدهند. با وجود نابرابری شدید جنسیتی در نسبت بیمهها را زنان تشکیل میدرصد آن 1/2۲ فقطو 
درصد افزایش یافته است که البته با توجه به وجود شکاف شدید  6/5و در طول این مدت ده رو به افزایش بو 1۰۴۹تا  1۹۳۱سال 

 نیست. یتوجهقابلبین زنان و مردان رقم 
 
 

 پردازی برحسب جنسیتفراوانی و سهم بیمه .3جدول 

 سال
 پردازیسهم بیمه پردازیفراوانی بیمه

 زن مرد زن مرد کل

1۹۳۱ ۳۰5/15۲/1۲ ۳1۹/۰66/1۹ ۴۹2/6۳1/۹ ۲۱٫5 21٫5 

1۹۳۳ ۴۴۹/551/1۲ ۱۰2/۲65/1۹ 161/۲۱5/۹ ۲۱٫۰ 21٫6 

1۰۴۴ ۹21/2۰6/1۱ 6۹۹/15۹/1۰ 6۱۱/۴۳2/۰ ۲۲٫6 22٫۰ 

1۰۴1 6۹۱/۳2۰/1۱ ۳۰1/521/1۰ 6۳۲/۰۴2/۰ ۲6٫۲ 2۹٫۹ 

1۰۴2 1۳5/۱۳۱/1۳ ۹56/۴11/15 ۱۹۳/۱۱6/۰ ۲5٫۰ 2۰٫6 

1۰۴۹ 6۴۳/۲۹۲/2۴ ۲۰۰/116/15 ۱65/62۴/5 ۲2٫۳ 2۲٫1 

 

 

 کار شده از جمعیت در سننسبت بیمه. 0-0

پردازی فعال قرار سال کشور در زمان مورد بررسی در وضعیت بیمه 6۰تا  15چه سهمی از جمعیت دهد این شاخص نشان می
و سازوکارهای  فعال با اشتغال رسمی ۀتصویری شفاف از میزان پیوند جمعیت بالقو« شده از جمعیت در سن کارنسبت بیمه»اند. داشته

اتکایی های آمار مشارکت اقتصادی و اشتغال، معیار قابلبودن از نوسانات و محدودیتمستقل دلیلبهدهد و اجتماعی ارائه می ۀبیم
حضور که هد داین نسبت به تفکیک جنسیت امکان می ۀشود. محاسبپردازی محسوب میبرای سنجش دسترسی واقعی به بیمه

جمعیت واجد شرایط آنان مقایسه کنیم. اختلاف میان این دو مقدار در قالب شاخص  ۀپردازی را متناسب با اندازهزنان و مردان در بیم
پردازی را در یک شده که شدت نابرابری جنسیتی در دسترسی به بیمهشود؛ شاخصی مشتقپردازی ارائه میشکاف جنسیتی بیمه

اند. این درصد جمعیت در سن کار ایران تحت پوشش بیمه  ۲/۹1 دهدها نشان میدهد. یافتهنشان می یسهمقاقابلعدد خلاصه و 
حاکی از  ،درصدی در این شاخص 2/2۳ شکاف جنسیتیدرصد است.  2/1۲ فقطدرصد و در بین زنان  ۰/۰6 میزان در بین مردان

کندی رو به کاهش بوده است؛ به 1۹۳۱میزان این شکاف از سال  ،حالینباادر این زمینه است.  توجهقابلنابرابری جنسیتی 
 درصد رسیده است. 2/2۳ درصد به ۲/۹1 از کهینحوبه

 

 

 

 جنسیت برحسبشده از جمعیت در سن کار هنسبت بیم .4جدول 

 جنسیتی شکاف زن مرد کل سال

1۹۳۱ 2۲٫۱ ۰۹٫۲ 12٫۴ ۹1٫۲ 

1۹۳۳ 2۱٫1 ۰۰٫2 12٫1 ۹2٫۴ 
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 جنسیتی شکاف زن مرد کل سال

1۰۴۴ 2۱٫۳ ۰۰٫۳ 1۹٫۴ ۹1٫۳ 

1۰۴1 2۳٫۲ ۰5٫6 1۹٫۱ ۹1٫۱ 

1۰۴2 ۹۴٫۱ ۰6٫6 15٫1 ۹1٫5 

1۰۴۹ ۹1٫۲ ۰6٫۰ 1۲٫2 2۳٫2 

 

 بیکاری ۀبگیران بیمسهم مقرری .0-5

انونی، معین، پس از احراز شرایط ق ۀکند که در یک دورگیری مینسبت افرادی را اندازه« بیکاری ۀبگیران بیمسهم مقرری»شاخص 
مندی زنان و مردان میزان بهرهتا دهد شاخص به تفکیک جنسیت امکان می ۀمحاسب 1.اندتحت پوشش مقرری بیکاری قرار گرفته

استخدامی، ثبات اشتغال، الگوی انعقاد قراردادها و استمرار پرداخت  ۀرابطشدت تحت تأثیر نوع از این سازوکار حمایتی را )که به
ای ساختاری همیان زنان و مردان در آن، بازتابی از نابرابری ۀرو، تغییرات این شاخص و فاصلحق بیمه است( مقایسه کنیم. از همین

بگیران خصوص مقرریدرمیزان نابرابری جنسیتی  ،هایافتهاساس های پس از بیکاری است. برها به حمایتدر دسترسی جنسیت
ها را درصد آن ۹/۰1بگیران بیکاری را مردان و درصد مقرری ۲/5۱است. تر کمبیکاری در کشور در مقایسه با سایر متغیرها  ۀبیم

 دهند.زنان تشکیل می
 

 جنسیت برحسببیکاری  ۀبگیران بیمسهم مقرری .5جدول 

 زن مرد سال

1۹۳۱ ۲1٫۳ 2۱٫1 

1۹۳۳ 6۲٫5 ۹2٫5 

1۰۴۴ 66٫۱ ۹۹٫2 

1۰۴1 6۰٫۰ ۹5٫6 

1۰۴2 61٫۹ ۹۱٫۲ 

1۰۴۹ 5۱٫۲ ۰1٫۹ 

 

 بگیریمستمری .0-6

بت مستمری ث ۀکنندعنوان دریافتهای اجتماعی کشور بهکه در نظام بیمهبگیری به تعداد و سهم افرادی اشاره دارد مستمری
د بررسی است. ای مورهای بیمهبگیران ناشی از بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگی در صندوقاند. این گروه شامل مستمریشده

ای و دریافت مزایای بلندمدت بیمه ۀالگوی حضور زنان و مردان در مرحل تا دهدبررسی این شاخص به تفکیک جنسیت امکان می
درصد  1/۹۳ فقطها حاکی از آن است که ها مورد مشاهده قرار گیرد. یافتهمندی از مستمریها در بهرههای موجود میان آنتفاوت

 1۰۴۹تا  1۹۳۱های دهند. سهم زنان در طول سالمی ها را مردان تشکیلدرصد آن ۳/6۴بگیران کشور زن هستند و مستمری
بر کاهش نابرابری جنسیتی موجود در این زمینه بر جا نگذاشته است.  چشمگیریاندکی افزایش یافته است، اما این میزان تأثیر 

 اشد.تواند یکی از عوامل مهم فقر زنان در سالمندی بنابرابری جنسیتی در این خصوص می
 

___________________________________________________________ 
 یاختارطور سبه رانیدر نظام رفاه ا یکاریب ۀمیب یسازوکار قانون رایز شود؛یمحاسبه م یاجتماع نیسازمان تأم یهاداده یبر مبنا فقطشاخص  نیا .1

و  فیاوب وظدر چارچ ریو عشا انییروستا یاجتماع ۀمیو ب یکشور یاست و دو صندوق بازنشستگ یاجتماع نیمشمول قانون تأم شدگانمهیمنحصر به ب
 .ستندین تینوع حما نیا ۀکنندخود، ارائه ۀموضوع نیقوان
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 جنسیت برحسببگیری فراوانی و سهم مستمری .6جدول 

 سال
 بگیریسهم مستمری بگیریفراوانی مستمری

 زن مرد زن مرد کل

1۹۳۱ 5،152،6۱2 ۹،2۰۹،262 1،۳۴۳،۰2۴ 62٫۳ ۹۲٫1 

1۹۳۳ 5،۰16،۳۹۱ ۹،۹۲5،۱5۰ 2،۴۰1،۴۱۰ 62٫۹ ۹۲٫۲ 

1۰۴۴ 5،۱15،۳6۴ ۹،5۱۱،6۱6 2،22۲،2۲۰ 61٫۲ ۹۱٫۹ 

1۰۴1 6،2۴۰،۰۴۱ ۹،۱12،1۹۹ 2،۹۳2،2۲5 61٫۰ ۹۱٫6 

1۰۴2 6،5۳۴،۹25 ۰،۴2۳،61۹ 2،56۴،۲12 61٫1 ۹۱٫۳ 

1۰۴۹ 6،۳51،۳61 ۰،2۹۹،1۲1 2،۲1۱،۲۳۴ 6۴٫۳ ۹۳٫1 

 

 اصلی ۀبازنشست .0-7

ی دریافت شخص ۀبیم اشتغال و حق ۀسابق ۀمعرف افرادی است که مستمری خود را مستقیماً بر پای« اصلی ۀبازنشست»شاخص 
کنند. این شاخص معیار مهمی برای سنجش میزان موفقیت هر جنسیت در پیمودن مسیر اشتغال رسمی و دستیابی به استقلال می

، اکثریت قاطع 1۰۴۹در سال دهد ها، تحلیل وضعیت این گروه نشان میاساس یافتهاقتصادی در دوران بازنشستگی است. بر
 ۀدهند، روند زمانی نشانحالینباادرصد است.  2۹ فقطدهند و سهم زنان درصد( را مردان تشکیل می ۲۲بازنشستگان اصلی کشور )

بازنشستگان »است. شکاف جنسیتی در نسبت  1۰۴۹درصد در سال  2۹به  1۹۳۱درصد در سال  ۲/1۳رشد تدریجی سهم زنان از 
اشتغال خود  ۀدرصد( بر پای 5۴بگیر )که نیمی از مردان مستمریحالیدر .استگیر بسیار چشم« بگیراناصلی به کل مستمری

درصد از زنان تحت  ۱5درصد است. این آمار گویای آن است که  15 فقطکنند، این نسبت در میان زنان مستمری دریافت می
 ۀدهندانای حضور دارند که نشهای تبعی )مانند بازماندگی( در نظام بیمهپوشش، نه به اعتبار اشتغال خود، بلکه در قالب مستمری

 بگیر است.پایداری الگوی وابستگی اقتصادی در میان زنان مستمری
 

 نسبت جنسیتی بازنشستگان اصلی .7جدول 

 بگیراننسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

1۹۳۱ ۱۴٫۹ 1۳٫۲ 51٫۳ 12٫۱ 

1۹۳۳ ۲۳٫۲ 2۴٫۹ 51٫2 1۹٫۴ 

1۰۴۴ ۲۱٫۱ 21٫2 5۴٫6 1۹٫6 

1۰۴1 ۲۱٫1 21٫۳ 5۴٫۰ 1۰٫1 

1۰۴2 ۲۲٫۰ 22٫6 5۴٫۹ 1۰٫۲ 

1۰۴۹ ۲۲٫۴ 2۹٫۴ 5۴٫۴ 15٫۴ 

 

 بازماندگی .0-۱

ار بگیر، برای اعضای واجد شرایط خانوپرداز یا مستمرینوعی حمایت پسینی است که پس از فوت بیمه« بازماندگی»مستمری 
 ۀدمساختار حقوقی و الگوی اشتغال در ایران، این نوع مستمری ماهیتی عمیقاً جنسیتی دارد؛ زیرا بخش ع دلیلبهشود. برقرار می

نی بر های مبتسهم زنان و مردان از مستمریتا دهد دهند. استفاده از این شاخص امکان میکنندگان آن را زنان تشکیل میدریافت
ها نشان فتهشود. یا یسهمقاقابلپردازی فردی، روشن و های مبتنی بر اشتغال و بیمهوابستگی خانوادگی، در مقایسه با مستمری



 13                      شود(/ نام نویسندة اول و دیگرانعنوان مقاله )اگر طولانی بود با سه نقطه کوتاه      

 

ل دهند. این میزان در طوکنند را زنان تشکیل میدرصد کسانی که در کل کشور مستمری بازماندگی دریافت می 1/۳1 دهدمی
از زنان تحت پوشش بیمه از  یتوجهقابلهای مورد مطالعه نسبتاً ثابت بوده است. این یافته حاکی از آن است که بخش سال

 کنند.یتسهیلات بازماندگی استفاده م
 

 نسبت جنسیتی بازماندگی .8جدول 

 بگیراننسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

1۹۳۱ ۳٫6 ۳۴٫۰ ۹٫۰ ۹1٫۱ 

1۹۳۳ ۳٫5 ۳۴٫5 ۹٫۰ ۹2٫۹ 

1۰۴۴ ۳٫6 ۳۴٫۰ ۹٫۰ ۹2٫۹ 

1۰۴1 ۳٫۰ ۳۴٫6 ۹٫۹ ۹1٫۱ 

1۰۴2 ۳٫1 ۳۴٫۳ ۹٫2 ۹1٫۰ 

1۰۴۹ ۱٫۳ ۳1٫1 ۹٫۴ ۹1٫2 

 

 

 مستمری ازکارافتادگی .0-۳

کی، استتاس ضتتوابط قانونی و تأیید پزشتتبروز بیماری یا حادثه و بر دلیلبهگیرد که به افرادی تعلق می« ازکارافتادگی»مستتتمری 
پردازی فرد و احراز شترایط بیمه ۀاند. این نوع مستتمری مستتقیماً به ستابقکار و کستب درآمد را از دستت داده دادنتوانایی انجام

ست و بنابراین در زمر سته ا ستمری ۀقانونی واب ستقیم در نظام بیمهم شارکت م شتغال و م ها گیرد. یافتهای قرار میهای مبتنی بر ا
ها را مردان تشکیل درصد آن 5/۱۳برخوردارند را زنان و  یازکارافتادگکل افرادی که از مستمری درصد  5/1۴ فقطدهد نشان می

 نداشته است. یتوجهقابلهای مورد مطالعه تغییر دهند. این میزان در طول سالمی
 

 ازکارافتادگینسبت جنسیتی مستمری  .9جدول 

 بگیراننسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

1۹۳۱ ۱۳٫۳ 1۴٫1 2٫۳ ۴٫۹ 

1۹۳۳ ۱۳٫۲ 1۴٫۹ 2٫۲ ۴٫۹ 

1۰۴۴ ۱۳٫5 1۴٫5 2٫5 ۴٫۹ 

1۰۴1 ۱۳٫5 1۴٫5 2٫۰ ۴٫۹ 

1۰۴2 ۱۳٫۹ 1۴٫۲ 2٫۹ ۴٫۹ 

1۰۴۹ ۱۳٫5 1۴٫5 2٫۹ ۴٫۹ 

 

 بحث .5

 ای؛ ناتوانی در جذب مشارکت فعال زنانشکاف نفوذ بیمه .5-۸

عنوان شود. انتخاب جمعیت در سن کار بهنمایان می« پردازان به جمعیت در سن کارنسبت بیمه»نابرابری در شاخص  ۀنخستین لای
ثبتی  هایهای آماری میان دادهشناختی است؛ زیرا این شاخص، فارغ از نوسانات نرخ مشارکت یا تفاوتمخرج کسر، تصمیمی روش
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« کخروج سیستماتی»ها از نوعی دهد. دادهای در میان شهروندان ارائه میختار بیمهو پیمایشی، تصویری کلان از میزان نفوذ سا
های مایتح ۀپیش از ورود به دایر به این معنا که بخش بزرگی از زنان فعال اقتصادی .ای حکایت دارندزنان از مسیر پوشش بیمه

تگی از های بازنشسیا کسورپرداز صندوقشده سهم جمعیت بیمهمانند. بررسی های خاکستری بازار کار متوقف میپایدار، در لایه
درصد در  12ای زنان روندی فزاینده داشته و از های اخیر سهم پوشش بیمهاگرچه در سالدهد جمعیت در سن کار کشور نشان می

وضعیت مردان  نسبت بهاداری رسیده است، اما این افزایش همچنان با شکاف معن 1۰۴۹درصد در سال  1۲به بیش از  1۹۳۱سال 
شکاف  رتیبت ینا بههای بازنشستگی هستند. تحت پوشش بیمه ،ای که نزدیک به نیمی از مردان در سن کارگونههمراه است؛ به

 1۰۴۹دهد. به بیان ساده، در سال واحد درصد اختلاف را نشان می 2۳پرداز از کل جمعیت در سن کار کشور جنسیتی جمعیت بیمه
 که این نسبت برای زنان کمتر از یک نفر از هر پنج نفر است.حالیپرداز فعال است؛ دراز هر دو مرد در سن کار، یک نفر بیمه

 جمعیت از توجهیقابل بخشیعنی  دارند؛ حکایت ایبیمه پوشش مسیر از نانز سیستماتیک خروج نوعی از هاداده طورکلیبه
 سیستم دارد: همخوانی (Camilletti, 2020) مردانه آورنان مدل ۀنظری با یافته این .شوندنمی پردازیبیمه مسیر وارد هرگز زنان
 به پایدار ورود امکان و تثبیت وابسته هایموقعیت در را هاآن زنان، مستقل پردازیبیمه حق و شغلی فردیت رفتنگدهنادی با بیمه

 توقم ایمنی تور یک از فراتر باید اجتماعی ۀبیم داد نشان مشابه ایمطالعه در ( نیز2۴21نز )کند. جومی محدود را پردازیبیمه مسیر
 .دهد پاسخ انزن زندگی از مرحله هر در نابرابری ساختاری هایمحرک به وکند  عمل

 

 
 درصد  برحسب (1۰۴۹تا  1۹۳۱)پردازان به جمعیت در سن کار به تفکیک جنسیت نسبت بیمه .1 نمودار

 های تحقیقیافته: منبع

 

و بیت های وابسته تثها را در موقعیتپردازی مستقل زنان، آنگرفتن فردیت شغلی و حق بیمهای با نادیدهنظام بیمهدر عمل، 
توجهی از جمعیت را از پوشش مؤثر تنها بخش قابلنه ،ترتیب ینا بهکند. پردازی را محدود میامکان ورود پایدار به مسیر بیمه

می در حضور اس صرفاً و مبتنی بر استحقاق مستقل و نه  اتکاقابلهای پایدار، برخورداری از حمایت یبه معناجتماعی )های ابیمه
اداری توانند نقش معنبهره ساخته است؛ منابعی که میزمان خود را از منابع مالی پایدار نیز بیآمار پوشش( محروم کرده، بلکه هم

ی ایفا کنند. از این های بازنشستگپردازان فعال و تقویت تعادل مالی بلندمدت صندوقبهبود ضریب پشتیبانی، افزایش نسبت بیمهدر 
قلانی، محور یا اجتماعی نیست، بلکه راهکاری ععدالت ۀصرفاً یک مطالب ،پردازی مستقل زنانبخشی به اشتغال و بیمهمنظر، رسمیت

شمار بهای کشور بیمه، کاهش فشار بر مصارف آتی و افزایش پایداری مالی نظام بیمهحق ۀنه برای گسترش پاینگراهزینه و آیندهکم
 رود.می
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ش تفکیک قائل شد. اگرچه نرخ پوش« نابرابری در خروجی»و « ینداتبعیض در فر»ضروری است میان  در تحلیل این شکاف
 های جمعیتی از مردان پیشیزنان و مردان تفاوت فاحشی ندارد )و حتی در برخی برشای در میان شاغلان بخش رسمی برای بیمه
ت ای در جذب و تعریف الگوهای پوشش برای اکثریت زنانی اسگذاری رفاهی، ناتوانی نظام بیمهاساسی سیاست ۀگیرد(، اما مسئلمی

خرج اعتمادترین معنوان قابلبه« جمعیت در سن کار» مطالعه های خاکستری بازار کار حضور دارند. از این منظر، در اینکه در لایه
خوانی ناهم لدلیبهها )نظیر جمعیت فعال یا شاغل( کسر برای سنجش عدالت جنسیتی انتخاب شده است. استناد به سایر نسبت

برآوردهای غیرواقعی و  موجبوارد که در برخی م)شناختی های پیمایشی جمعیتها و دادههای ثبتی صندوقساختاری میان داده
ر، تمرکز بر جمعیت در سن کا بنابراین ؛شود( فاقد روایی لازم برای تبیین شکاف کلان ملی استزنان می ۀازحد در حوزبیش

ایان جدید را نمسوزی در جذب منابع مالی های زیست اقتصادی زنان و فرصتای از واقعیتوضوح عمق جاماندگی ساختار بیمهبه
 سازد.می

 جمعیت از بزرگی بخش که دارخانه زنان دارد. ایران ۀجامع در زنان اشتغال الگوی در ریشه شکاف، این از یتوجهقابل بخش
 پوشش از نتیجه در و شوندنمی شناخته «شاغل» عنوانبه ،ایبیمه فعلی قوانین چارچوب در دهند،می تشکیل را بزرگسال زنان

پدیده داند؛می خارج رسمی اقتصاد ۀحوز از را مراقبتی کار که است ایمردسالارانه ساختار بازتاب امر این .اندمحروم ایبیمه مستقل
نمی محسوب شغل ایران ۀجامع در داریاند. خانهنامیده «مراقبتی کار مالی ۀجریم» را آن (2۴15) آوسار-آیدینر و پیووانی که ای

 بسیاری در بلکه ایران، در فقط نه که دارد ایمردسالارانه فرهنگ در ریشه واقعیت این .ندارد وجود آن برای ایبیمه نتیجه در و شود
 .شودمی مشاهده نیز دیگر جوامع از

 

 پردازی و دریافت مستمریای؛ شکاف جنسیتی در بیمهالگوی پوشش بیمه .5-2

شدگان و نسبت پوشش بیمه )شامل بیمه»اساس سه شاخص اجتماعی به تفکیک جنسیت و برهای بررسی وضعیت پوشش بیمه
نی از الگوی تصویر روش ،«هابگیر صندوقبگیر یا حقوقنسبت مستمری»و « شده یا کسورپردازنسبت بیمه»، «بگیران(مستمری

اگرچه زنان در برخی سطوح از پوشش دهد دهد. این تفکیک نشان میای کشور ارائه مینابرابر ادغام زنان و مردان در نظام بیمه
 از مردان است.تر کممراتب پردازی فعال بهای کل حضور دارند، اما سهم آنان در لایه بیمهبیمه

، حالینباا .درصد است ۲۴درصد و سهم مردان  ۹۴بگیر( شده و مستمریای کل )بیمهسهم زنان از پوشش بیمهها، براساس داده
از دریافت تری یشبدرصد مردان( و سهم  ۲۹درصد در برابر  2۲پردازی فعال دارند )در درون همین پوشش، زنان سهم کمتری از بیمه

ای از این سهم ناشی از انتقال حق مستمری از بخش عمده .درصد( 61درصد در برابر  ۹۳دهند )می مستمری را به خود اختصاص
ه از مسیر بگیری نیز غالباً نتر زنان در جایگاه مستمریفرد اصلی به بازماندگان است و نه بازنشستگی مستقل؛ حضور پررنگ

 گیرد.ستقیم شکل میبازنشستگی مستقل، بلکه در قالب الگوهای وابسته و غیرم
 پردازیبیمهۀ لای در آنان سهم اما دارند، حضور کل ایبیمه پوشش از سطوح برخی در زنان اگرچه دهدمی نشان تفکیک این

 که است کارآمد زمانی اجتماعی حمایت یک سیستم که کنندمی استدلال( 2۴2۹) همکاران و کوکسن .است کمتر مراتببه فعال
 پژوهش هاییافته .شود تأمین زن زندگی از مرحله هر در اقتصادی امنیت تا کند برقرار مختلف هایبرنامه میان ارگانیک پیوندی
 .است همسو استدلال این با حاضر
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 درصد  ؛1۰۴۹ای سال سهم زنان و مردان در سه سطح پوشش بیمه .2 نمودار

 های تحقیقیافتهمنبع: 

 

، آنان پردازیبیمه ۀجای تقویت مشارکت پایدار و فردمحور زنان در چرخای، بهچنین ساختاری حاکی از آن است که نظام بیمه
تر در های عمیقساز نابرابریکند؛ الگویی که زمینهحمایت اجتماعی جذب می ۀزنجیر ۀهای انتهایی و وابسترا عمدتاً در موقعیت

 شود.بازنشستگی و بازماندگی می ۀمرحل

 

 
 درصد  ؛1۰۴۹ای در سال های نهادی در نظام بیمهترکیب جنسیتی موقعیت .۹ نمودار

 های تحقیقیافته منبع:
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 بازماندگی در برابر بازنشستگی مستقل ۀموقعیت نهادی؛ تل .5-۹

شود. تفکیک بگیران بازمانده نمایان میای کشور، در ترکیب بازنشستگان اصلی و مستمریترین نابرابری نهادی در نظام بیمهجدی
مسیر دسترسی زنان و مردان به امنیت اقتصادی در دهد نشان می« مستمری بازماندگان»و « بازنشستگی مستقل»دقیق میان 
ی ای با هدف حمایت از سطح زندگهای بیمهنظام ۀت طراحی شده است. مستمری بازماندگان، در همطور بنیادین متفاوسالمندی، به

ش از مراتب بیسهم بازماندگی به کهیهنگام، حالینبااخانوار پس از فوت سرپرست ایجاد شده و نقش مهمی در کاهش فقر دارد. 
پردازی بیمه ۀگیرد که مشارکت مستقیم زنان در چرخای شکل میگونهبازنشستگی مستقل در میان زنان باشد، ساختار نهادی به

 ۀر سابقگیرد که مبتنی بها از مسیرهایی شکل میتوجهی از تعهدات آتی صندوقشود. در چنین الگویی، بخش قابلتقویت نمی
 کند.مشارکت فعال را محدود می ۀمشارکت مستقیم زنان نیست. این امر، ضمن تثبیت وابستگی نهادی، امکان گسترش پای

 

 افتییسهم جنسیتی در نوع مستمری در. 11جدول 

 مسیر دسترسی )درصد( سهم مردان )درصد( سهم زنان نوع مستمری

 مشارکت مستقیم ۲۲ 2۹ بازنشستگی مستقل

 انتقال حق ۳ ۳1 بازماندگی

 

 
 درصد  ؛(1۰۴۹بازنشستگی اصلی در برابر بازماندگی ) افتی:یسهم جنسیتی در نوع مستمری در ۀمقایس .۰ نمودار

 های تحقیقمنبع: یافته

 

ر و مشارکت مستقیم در بازار کا ۀزند؛ استقلالی که نه بر پایمیرا برای زنان رقم « استقلال عاریتی»این وضعیت، نوعی 
تقل زنان، جای تقویت بازنشستگی مسای بهنتیجه، نظام بیمهپردازی، بلکه بر استمرار حیات اقتصادی همسر استوار است. دربیمه

شور، در بستر تحولات جمعیتی و اجتماعی ک کند. این الگوی نهادیوابستگی نهادی آنان به نهاد خانواده را بازتولید و تثبیت می
 طور معناداریسرپرست، ریسک فقر در سالمندی را بهویژه تغییر الگوهای ازدواج، افزایش نرخ طلاق و رشد خانوارهای تکبه

قوق حتوجهی از ای مستقل هستند، در صورت گسست خانواده، عملاً از بخش قابلدهد. زنانی که فاقد سوابق بیمهافزایش می
« ازماندگیب» ۀ. از این منظر، تداوم غلبشوندمیها در نظام حمایت اجتماعی بدل پذیرترین گروهو به یکی از آسیبرفاهی خود محروم 

گذاری ر سیاستای از ناکارآمدی ساختاری دتنها بازتاب یک نابرابری جنسیتی، بلکه نشانهدر میان زنان، نه« بازنشستگی مستقل»بر 
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ازنشستگی های بو پایداری بلندمدت صندوق ینسلینبشرط تحقق عدالت ای که اصلاح آن، پیشتأمین اجتماعی است؛ ناکارآمدی
 رود.شمار میبه
 

 ای و واقعیت درآمدی زنانطراحی بیمه .5-0

تواند در تشدید یا تعدیل این شکاف نقش اجتماعی می ۀطراحی ابزار بیم ۀهای موجود بازار کار نیز، نحوحتی در چارچوب محدودیت
رآمدی پردازی زنان، بلکه ناسازگاری طراحی فعلی بیمه با الگوی دحق قانونی برای بیمه نبوداصلی در این سطح، نه  ۀایفا کند. مسئل

عیت درآمدی ای با واقحقوقی، بلکه ناسازگاری طراحی بیمهو شغلی بخش بزرگی از زنان است. به بیان دیگر، مسئله نه محرومیت 
 زنان است.

است.  پیوسته شکل گرفته ۀمبنای اشتغال رسمی، درآمد مستمر و سابقهای اجتماعی، برساختار موجود طراحی و تنظیم بیمه
این الگو، اگرچه با مسیر شغلی رایج مردان در بازار کار رسمی همخوانی بیشتری دارد، اما با زیست اقتصادی بسیاری از زنان، که با 

 یجهتنهای مراقبتی همراه است، انطباق کامل ندارد. درهای ناشی از مسئولیتوقت، یا وقفههای پارهاشتغال غیررسمی، فعالیت
ی مستقل ، تضعیف امکان بازنشستگیتدرنهاپردازی و بیمه ۀهرگونه ناپیوستگی در اشتغال یا نوسان درآمد، به گسست در سابق

اتکای کامل به پرداخت شخصی حق بیمه بر مبنای حداقل دستمزد رسمی،  دلیلبه نیز اختیاری ۀشود. در این چارچوب، بیممنجر می
، نظام رتیبت ینه ابای پایدار و در دسترس نیست. درآمد یا دارای اشتغال غیررسمی، عملاً گزینهاز زنان کم یتوجهقابلرای بخش ب

ادی شناسد و سایر اشکال مشارکت اقتصیک مسیر استاندارد و محدود برای تولید حق بیمه را به رسمیت می فقطای در عمل بیمه
ویی است بلکه تقویت همان الگ ،پردازی زنان نیستکند. پیامد این طراحی، صرفاً کاهش نرخ بیمهگیرد یا پرهزینه مینادیده میرا 

«. وابسته ۀنندکدریافت»به موقعیت « پرداز بالقوهبیمه»انتقال تدریجی زنان از موقعیت  های پیشین به آن اشاره شد:که در بخش
ای شود، نظام بیمهطبیعی زندگی شغلی به رسمیت شناخته نمی ۀعنوان بخشی از چرخهای مراقبتی یا اشتغال ناپیوسته بهوقتی دوره

 شود.وابستگی نهادی می ۀطور ناخواسته بازتولیدکنندبه

 

 گیرینتیجه .6

های ای، بلکه حاکی از وجود نارساییهای این مطالعه نه فقط بیانگر یک شکاف آماری میان زنان و مردان در چند شاخص بیمهیافته
ساختاری در معماری کلان نظام تأمین اجتماعی کشور است. این شکاف حاصل یک طراحی نهادی است که بر مدل تاریخی 

و مشارکت اقتصادی پیوسته و رسمی مردان را مبنای اصلی حق بیمه قرار داده است. این مدل در  استاستوار « آورمحورنان»
رفته های جنسیتی گهای اخیر، از افزایش سطح تحصیلات زنان و تغییر انتظارات نقشمواجهه با تحولات جمعیتی و اجتماعی دهه

دهای خانوادگی، کارآمدی خود را از دست داده است. استمرار این وضعیت، سرپرست و ناپایداری بیشتر پیونتا رشد خانوارهای تک
 سالمندی و فقر است. ۀبه معنای تثبیت یک شکاف نهادی و انتقال تدریجی آن به مرحل

 کهیمهنگاای است. وابستگی نهادی در نظام بیمه ۀترین نشاندر میان زنان، مهم« بازنشستگی مستقل»بر « بازماندگی ۀتل» ۀغلب
فاً شوند و اکثریت زنان از مسیر انتقال حق، این تفاوت صراکثریت مردان از مسیر مشارکت مستقیم به نظام بازنشستگی وارد می

بلکه بیانگر دو مسیر متفاوت برای دستیابی به امنیت اقتصادی در سالمندی است. تداوم این وضعیت،  ،یک نابرابری آماری نیست
 ۀمشارکت مستقیم نیمی از جمعیت بالقو ۀامدهای اجتماعی، از منظر مالی نیز خالی از مخاطره نیست. نظامی که پایعلاوه بر پی

 ۀش پایدارد، در بلندمدت با محدودیت در گستروابسته نگه می ۀکنندکند و آنان را عمدتاً در موقعیت دریافتپرداز را تقویت نمیبیمه
 بیمه و افزایش تعهدات غیرمستقیم مواجه خواهد شد.حق

های جدی نظام رفاهی کشور است. در این میان، اصلاح شکاف های بازنشستگی، یکی از چالشبحران ناترازی مالی صندوق
ترین مسیرهای عقلانیبلکه باید آن را یکی از  ،محور تلقی شودعدالت ۀعنوان یک مطالبپردازی نباید صرفاً بهجنسیتی در بیمه

سیاری از در ب ،بگیرانپردازان فعال به مستمریتقویت پایداری مالی نظام تأمین اجتماعی دانست. در شرایطی که نسبت بیمه
مغفول  ترین ظرفیتکند. زنان در سن کار، بزرگای اهمیت مضاعف پیدا میمشارکت بیمه ۀها کاهش یافته، گسترش پایصندوق
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دارد، به معنای پردازی پایدار نگه میبیمه ۀای که بخش بزرگی از این جمعیت را خارج از چرخاند. استمرار طراحیدر این حوزه
ردازی مستقل، پترین منابع بالقوه برای بهبود ضریب پشتیبانی است. جذب تدریجی زنان به مسیر بیمهدادن یکی از مهمدستاز

شود و در  ها منجرمنابع صندوق ۀمدت به گسترش پایتواند در میانمی واقعیت بازار کار تر و متناسب باحتی با الگوهای منعطف
ان، نه ای زنگذاری بر استقلال بیمههای جبرانی بکاهد. از این منظر، سرمایههای حداقلی و کمکبلندمدت از فشار بر مستمری

 تگی است.ای اضافی، بلکه بخشی از راهبرد نجات مالی نظام بازنشسهزینه
وی ادامه خواهد یافت. اگر الگ توجهقابلسالمندی است و این روند، با شتابی  یسوبهترکیب جمعیتی کشور در حال حرکت 

 ۀگسترد ۀدیدرو با پزند، بدون اصلاح باقی بماند، موج سالمندی پیشکنونی که امنیت رفاهی زنان را به انتقال حق از همسر گره می
سرپرست و طول عمر بالاتر زنان، همگی عواملی هستند همراه خواهد شد. افزایش نرخ طلاق، رشد خانوارهای تک« شدن فقرزنانه»

ند، در ندار قلپردازی مستبیمه ۀسابقکنند. زنانی که ای پرریسک تبدیل میکه اتکای صرف به مستمری بازماندگی را به گزینه
نین ای در چگیرند. نظام بیمهانوادگی یا فوت زودهنگام همسر، در معرض آسیب اقتصادی جدی قرار میخ ۀصورت گسست رابط

 مقابلهتر ینهای سنگشود که ناگزیر است در مراحل پایانی با هزینهبه جای پیشگیری از فقر، به نهادی واکنشی بدل می شرایطی
 کند.

الگوی نابرابری جنسیتی در نظام د دهوضوح نشان میاز توصیف صرف آماری، بههای این مطالعه، در سطحی فراتر یافته
، «سازی حقوقتبعی»، «وابستگی نهادی»جهانی ) مطالعاتشده در های اجتماعی ایران، با چهار سازوکار نظری شناساییبیمه

این سازوکارها، در عمل و در بستر قوانین موضوعه، ساختار انطباق دارد و «( موانع بوروکراتیک دسترسی»و « انباشت محرومیت»
را شکل  شبخسیستم خودتداومشوند که یک تنیده بازتولید میهمای بهگونهای، بههای بیمههای اجرایی صندوقبازار کار و رویه

 دهند.می
عنوان نه به بگیردرصد از زنان مستمری ۳1های پژوهش نشان داد نخست، در سطح سازوکار ساختاری وابستگی نهادی، یافته

درصد برای مردان،  61شوند؛ رقمی که در مقابل مند میاز چتر حمایتی بیمه بهره ،«بازمانده»عنوان مستقل، بلکه به ۀبازنشست
خوانی ( هم2۴15وسار )آ-طور مستقیم با استدلال پیووانی و آیدینربه است. این یافته« تبعی»گویای تثبیت جایگاه زنان در موقعیت 

پردازی مزد، زنان را از مسیر اشتغال رسمی و بیمهگرفتن کار مراقبتی بدونای با نادیدههای بیمهسیستمکنند دارد که تأکید می
صورت تجربی ( را به2۴21این یافته، تز جونز ) کنند. همچنینمزایا تبدیل می ۀکنندگان وابستو آنان را به دریافتمستقل خارج 

وندانی عنوان شهرکنند و نه بهتعریف می« مدیر رفاه خانوار»یا « مادر»های رفاهی، زنان را عمدتاً در ظرفیت کند که نظامتأیید می
تگی د، نمود عینی همان وابسپردازی شکه در این پژوهش مفهوم« بازماندگی ۀتل»تر، عبارت روشن با حقوق اقتصادی مستقل. به

 اند.های اجتماعی دانستهاصلی بازتولید نابرابری در بیمه ۀ( آن را ریش2۴2۰نهادی است که رضوی و همکاران )
 ؛درصد است 2۹ فقطسهم زنان در بازنشستگی مستقل،  ها نشان دادسازی حقوق، دادهدوم، در سطح سازوکار نهادی تبعی

رسد. این افتراق بنیادین در مسیر دسترسی به امنیت اقتصادی در درصد می ۳1سهم آنان در مستمری بازماندگی، به که حالیدر
کند و کوکسن و ترسیم می« حقوق تبعی»و « حقوق مستقل»( میان 2۴2۴سالمندی، دقیقاً همان تمایزی است که کامیلیتی )

عنوان کنشگر مستقل، دانند که در آن، زن نه بهمی« آور مردانهنان»ر مدل طراحی نهادی مبتنی ب ۀ( آن را نتیج2۴2۰همکاران )
( بر این 2۴25همچنین با تأکید هریس و فاسبندر ) شود. این یافتهعنوان تابعی از وضعیت شغلی همسر یا پدر تعریف میبلکه به
صمیمات ای است و زنان اغلب تهای بیمهکلیدی خروجی ۀکنندبرای زنان، بیش از مردان، تعیین تأهلست که وضعیت ا سونکته هم

 .دخواساس مسیر شغلی مستقل کنند، نه بربازنشستگی خود را با وضعیت اشتغال یا سلامت همسر هماهنگ می
پردازی زنان نسبت به جمعیت در سن کار درصدی بیمه 22زندگی انباشت محرومیت، شکاف ۀ سوم، در سطح سازوکار چرخ

ود و با شپردازی فعال، از همان ابتدای مسیر شغلی آغاز مینابرابری دسترسی به بیمهدهد درصد( نشان می ۰۳درصد در برابر  2۲)
اشت انب»طور کامل با مدل یابد. این روند، بهبیمه افزایش می زنان از انباشت حق ۀهر سال وقفه یا اشتغال غیررسمی، فاصل

خوانی دارد؛ مدلی که نشان اند، همتفصیل به آن پرداخته( به2۴22( و نیز پررا و همکاران )2۴25در )که هریس و فاسبن« محرومیت
ی در تر مستمرهای محاسباتی بیمه، به شکاف بزرگمسیرهای شغلی منقطع و شکاف دستمزد در دوران جوانی، در فرمول دهدمی
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 6/5رشد  رغمعلیهای این پژوهش نشان داد د. دادهانجاممی« شدن فقرزنانه»د و درنهایت به شودوران سالمندی تبدیل می
بگذارد؛  بر کاهش شکاف ساختاری مگیریچشپردازی زنان در شش سال اخیر، این افزایش نتوانسته است تأثیر درصدی سهم بیمه

ناکارآمدی اصلاحات تدریجی بدون تغییر بنیادین در پارادایم  ۀ( دربار2۴1۱کلاناهان )ای که با هشدار بریمبلکامب و مکیافته
 طراحی بیمه، همسو است.

پردازی زنان در بخش رسمی )که در برخی چهارم، در سطح سازوکار بوروکراتیک موانع دسترسی، شکاف معنادار میان نرخ بیمه
 نبودرفاً ص مسئلهدهد روشنی نشان مین در سن کار، بهگیرد( و نرخ پایین پوشش در میان کل زناها حتی از مردان پیشی میبرش

دم شفافیت اطلاعاتی، نام و ع اثبات اشتغال، پیچیدگی ثبت ۀگیرانیندهای اداری، الزامات سختاقوانین برابر نیست، بلکه ناسازگاری فر
شود. یبیمه م ۀورود پایدار آنان به چرخعنوان موانعی ساختاری، مانع ویژه برای زنان شاغل در مشاغل خرد، خانگی یا فصلی، بهبه

یندهای افرست که بر اهمیت اصلاح ا سو( هم2۴2۰( و کوکسن و همکاران )2۴2۴طور مستقیم با استدلال کامیلیتی )این یافته، به
ای زنان در کشورهای ترین موانع شمولیت بیمهنام و عدم شفافیت را از مهمد و پیچیدگی ثبتنتغییر قوانین تأکید دار ۀاندازبهاجرایی 

 د.ندانبا درآمد متوسط می
حساس »ان، در بهترین حالت، در سطح ای ایرنظام بیمهدهد های پژوهش نشان می(، یافته2۴2۴شناسی کامیلیتی )از منظر گونه

ا از دهد، اممتوقف مانده است؛ یعنی صرفاً به برخی نیازهای بیولوژیک زنان )نظیر مرخصی زایمان( پاسخ می« به جنسیت
گیر ای چشمدر بازتوزیع قدرت و تغییر هنجارهای جنسیتی فاصله« آفرینیتحول»های نهادی و به شکاف« پاسخگویی ساختاری»

ای، عمدتاً خوانی دارد: زنانی که در نظام بیمهنامد، هممی« رویکرد ابزاری به زنان( »2۴21. این وضعیت، دقیقاً با آنچه جونز )دارد
 عنوان شهروندانی با حقوق اقتصادی مستقل.شوند، نه بهتعریف می« بازمانده»یا « مادر»در ظرفیت 

 مطالعاتشده در چهار سازوکار شناساییدهد نشان می شدهبا چارچوب نظری ارائههای این پژوهش سویی یافته، همدرمجموع
د دهبخش را شکل می، بلکه در تعامل با یکدیگر، یک سیستم خودتداوماست ییشناساقابلتنها در بستر ایران نیز کارآمد و جهانی، نه

های سیاستی سویی، ضمن تأیید اعتبار نظری پژوهش، دلالتکند. این همدیگر را فراهم می ۀلای که در آن، هر لایه، شرایط بازتولید
زمان در هر چهار لایه است و اصلاحات هم ۀای کشور، ناگزیر از مداخلروشنی نیز به همراه دارد: هرگونه اصلاح مؤثر در نظام بیمه

 عبارت بهامد. بازتولید نابرابری بینج ۀتواند به شکستن چرخحداقلی پوشش( نمیعدی )مانند تغییر صرف قوانین یا افزایش بتک
بتی ای است که در آن، کار مراقآفرین، مستلزم بازطراحی بنیادین معماری بیمهزده به الگوی تحول، گذار از الگوی جنسیتیگرد

ر شغلی را های آغاز مسیهای محاسباتی بیمه، نابرابری، فرمولشودرسمیت شناخته شود، حقوق تبعی به حقوق مستقل تبدیل به
 د.دسترسی پایدار برای تمامی شهروندان باش یلگرتسهآفرینی، جای مانعیندهای اداری، بهاد و فرجبران کن
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بخش بازتولید نابرابری جنسیتی، مستلزم بازطراحی ساختاری خودتداوم ۀچرخگسست از دهد های این پژوهش نشان مییافته
 ۀیمجرزمان و چهاربعدی است: نخست در سطح وابستگی نهادی، از طریق امحای ای همهای اجتماعی از طریق مداخلهنظام بیمه

ز قانونی سازی حقوق، با الغای تمایدر سطح تبعیشناختن کار مراقبتی غیرمزدبگیر؛ دوم رسمیتساختاری بازتولید اجتماعی با به
 ارتقای زنان به کنشگران مستقل اقتصادی؛ سوم در برای ،مستمری اصلی و تبعی و گذار به نظام مستمری حداقلی شهروندپایه

اق نطبهای شغلی و اسطح انباشت محرومیت، از طریق مهار تشدید تصاعدی شکاف مستمری با اعمال ضرایب جبرانی وقفه
های اکچوئری با الگوهای اشتغال ناپیوسته، فصلی و خرد زنان؛ و چهارم در سطح موانع بوروکراتیک، با تسهیل دسترسی فرمول

. های اقساطی منعطف و حذف الزامات صلبنام یکپارچه، پرداختهای ثبتپایدار شاغلان اقتصاد غیررسمی از طریق استقرار سامانه
ت و است که به جای تثبیت مناسبات قدر سیستمی یسوبهپارادایمی نظام تأمین اجتماعی  تحولارگانه، افزایی چهپیامد این هم

 کند.بخش بازتعریف میحقی همگانی و استقلال ۀمثاببهوابستگی، بیمه را 
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 تعارض منافع .۱

 ندارد. گونه تعارض منافعی در این پژوهش وجودکنند که هیچنویسندگان اعلام می
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