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The social security system in Iran, which serves as the foundation of welfare policy-making, 

is structurally based on the "male breadwinner" paradigm. This framework has resulted in 

the marginalization of a significant portion of the female population and the failure to align 

its insurance mechanisms with their actual economic livelihoods. The objective of this 

investigation is to investigate gender inequality within Iran's social insurance system, thereby 

elucidating the current gaps in insurance coverage and access to benefits. It employs a 

secondary analysis of data from insurance organizations from 2019 to 2025. The data were 

collected from the statistical yearbooks of the three primary insurance funds in the country, 

and the results of the 2025 Labour Force Survey were also incorporated. The results suggest 

that, despite a 5.6% increase in the proportion of female insured individuals over the past six 

years, a significant disparity in the quality of access to sustainable support continues to exist. 

In 2025, women comprised only 27% of active contributors to the Social Security 

Organization, despite their representation of over 49% of the country's population aged 15 to 

64. The classification of 91% of women as survivors' pensioners, which is a circumstance 

that impedes their ability to establish sustained economic independence, is revealed by the 

distinction between “primary pension recipients” and “derivative” beneficiaries. 

Furthermore, the “survivorship trap” phenomenon, which has been explicated, illustrates that 

the 91% concentration is the result of the perpetuation of conventional roles within insurance 

legislation. Ultimately, the findings confirm the fact that the current insurance system, rather 

than empowering women as independent agents, tends to perpetuate patterns of subsistence 

dependency. 
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Introduction 

Social insurance systems, which are the foundation of welfare policymaking, perform a dual function: they 

mitigate economic vulnerability to unanticipated events, such as illness, disability, and old age, and they 

ensure that resources are distributed equitably throughout the life cycle. Nevertheless, this system has been 

historically established in numerous countries, such as Iran, on the basis of the assumption that the insured 

individual is a full-time, perpetually employed male worker. Data-driven research in Iran that 

systematically analyzes the structural and empirical dimensions of this gap remains severely limited, 

despite the critical importance of this issue. Despite the existence of a plethora of theoretical and legal 

literature in this field, a distinct vacuum remains in the “explanation of institutional mechanisms 

producing inequality” and the “precise measurement of gender gaps” in light of recent trends and registry 

data. This gap is of particular importance during a time when the social security system of the country is 

confronted with significant financial sustainability challenges and demographic changes, including the 

aging of the population and the rise of single-parent households. The current situation not only exacerbates 

gender inequalities but also threatens the long-term financial sustainability of insurance funds. 

The objective of this study is to address the theoretical and empirical gap by investigating the status of 

gender inequality in Iran's social insurance system from 2019 to 2024. Consequently, the three primary 

research questions are as follows: (1) What is the distribution pattern of insurance coverage between 

women and men across various insurance strata (contribution, retirement pension, survivorship, and 

disability)? (2) Has the gender gap in active insurance contribution and pension receipt decreased in recent 

years, and what has been the trajectory over time? (3) What are the structural and institutional mechanisms 

that perpetuate this inequality, and how do they interact with one another? 
 

Methodology 

This descriptive-explanatory study utilizes a secondary analysis of registry data from Iran's three principal 

insurance funds from 2019 to 2024, which is supplemented by the results of the Labour Force Survey for 

2024 conducted by the Statistical Center of Iran. The statistical yearbooks and official databases of these 

organizations were utilized to access this data. 

The research investigates three primary domains: “overall coverage,” “active insurance contribution,” 

and “pension receipt,” with disaggregation by type (retirement, disability, and survivorship). The study 

employs three layers of indicators to measure inequality: (1) General access: the ratio of insurance 

coverage to the total population by gender; (2) Active participation: the ratio of contributors to the 

“working-age population (15-64 years)”; and (3) Type of institutional dependency: the disaggregation of 

pension recipients into “primary” (based on individual employment) and “derivative/survivor” (based on 

familial dependency) categories to analyze the extent of women's economic independence. 

Data analysis employed descriptive statistics and the “Gender Gap” indicator, which is calculated as the 

difference between male and female coverage rates, to numerically and comparatively explain the 

symmetry or asymmetry of access between the two genders. 

 

Findings 

The findings derived from the phenomenology of the lived experiences of Afghan female students 

studying Women’s Studies were organized into main and sub-themes. Analysis and coding of the 

interviews yielded four main themes: “Gendered Insight,” “Gendered Empathetic Reflection,” “Positive 

Gender Orientation,” and “Gendered Labeling.” The theme “Gendered Insight” encompasses sub-themes 

including “doubting the authenticity of traditional gender attitudes,” “understanding women’s unequal 

status,” “comprehending gender discrimination within the family,” and “re-reading the Quranic 

perspective on women and men.” This demonstrates the students’ deep awareness of the multi-layered and 

intertwined nature of gender discrimination with ethnicity and tribal structures. By questioning the 

authenticity of traditional gender attitudes, understanding the historical inequality of women, and re-

reading the just perspective of Quran regarding women and men, these women attained a new perception 

of their status, realizing that gender discrimination is not rooted in the essence of femininity, but is rather a 

product of historical sediments and patriarchal interpretations. The theme “Gendered Empathetic 

Reflection” encompasses sub-themes of “empathetic understanding of self” and “empathetic 

understanding of the other,” reflecting a shift from a confrontation-oriented perspective to an empathetic 

perception in relation to oneself and relationships with others. Students achieved self- and other-empathy 

by accepting themselves without judgment and comprehending the conditions of men within patriarchal 



 

 

 
 

Gender Inequality in Iran’s Social Insurance System (2019–2024)…                       589 

structures. The theme “Positive Gender Orientation” comprises sub-themes such as “desire for anti-gender 

discrimination activism,” “tendency towards women’s empowerment,” “interest in raising awareness 

about gender issues,” and “propensity for family-oriented accompaniment,” reflecting the motivation for 

activism among these women after achieving awareness. Through their desire for anti-discrimination 

activity, inclination towards women’s empowerment, interest in awareness-raising, and tendency for 

family-oriented accompaniment, they demonstrated that studying in this field has driven them toward 

positive individual and social changes. Ultimately, the theme “Gendered Labeling” encompasses sub-

themes of “being labeled as demanding” and “being labeled as anti-family,” pointing to social pressures 

and negative judgments. As these women pursued studies in Women’s Studies and underwent the process 

of gender reflexivity, they faced labels of being demanding and anti-family from society and even their 

own families, signifying resistance against the transformation of their gender identity. Overall, the 

findings indicate that the experience of studying Women’s Studies for Afghan women has been a 

tumultuous path; a path beginning with insight and awareness, resulting in empathy and positive activism, 

yet simultaneously encountering negative labels and social judgments. These findings, in conjunction with 

the three theories of intersectionality, social constructionism, and gender reflexivity, illustrate how Afghan 

women, on the one hand, through gender awareness regarding the intertwined discriminations they 

experience, achieve a better understanding of their relationship with themselves and social relations, 

ultimately leading to activity and activism in the gender sphere; and on the other hand, face familial and 

social pressures during this process, experiencing these pressures in the form of being labeled as 

demanding and anti-family. 
 

Conclusion 

The results of this investigation indicate that the overarching architecture of Iran's social security system is 

flawed. This discrepancy is the consequence of an institutional design that has been historically predicated 

on the “breadwinner-centered” paradigm, which has established male continuous formal employment as 

the primary basis for insurance entitlement. 

The most significant indicator of institutional dependency within the insurance system is the 

dominance of the “survivorship trap” over “independent retirement” among women. This distinction, 

which transcends mere statistical inequality, denotes two fundamentally distinct pathways to economic 

security in old age, when the majority of males enter the pension system through direct participation and 

the majority of women through right transfer. Financial risks are associated with the perpetuation of this 

circumstance, in addition to its social repercussions. A system that neglects to enhance the direct 

participation base of half of the potentially insurable population and instead maintains them in dependent 

beneficiary roles will encounter long-term limitations in terms of expanding contribution bases and 

increasing indirect commitments. 

The research demonstrates that Iran's insurance system functions as a self-perpetuating, interconnected 

system, where the four theoretical mechanisms identified in international literature—”institutional 

dependency,” “rights differentiation,” “accumulated deprivation,” and “bureaucratic access barriers”—are 

in operation. The study's results are consistent with the research of Piovani and Aydiner-Avsar (2015) on 

the “financial penalty” of care work, Jones (2021) on instrumental approaches to women in welfare 

systems, Razavi et al. (2024) on derivative rights as sources of inequality reproduction, and Camilletti 

(2020) on the importance of gender-transformative approaches. 

Upon the application of Camilletti's (2020) typology, the results suggest that Iran's insurance system, 

at best, is at the “gender-sensitive” level, as it only addresses specific biological requirements (such as 

maternity leave) and falls far short of “structural responsiveness” to institutional gaps or “transformative” 

approaches to redistributing power and altering gender norms. This situation is in perfect harmony with 

the “instrumental approach to women” as defined by Jones (2021), which involves the primary definition 

of women as “mothers” or “survivors,” rather than as citizens with independent economic rights. 

The results indicate that the insurance architecture must be fundamentally redesigned to transition 

from a gender-biased to a transformative model. This redesign should include the formal recognition of 

care work, the transformation of derivative rights into independent rights, the compensation of early-career 

inequalities through actuarial formulas, and the facilitation of sustainable access for all citizens by 

administrative processes, rather than the obstruction of it. 
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  :ها واژهکلید

 ،یبازماندگ ۀتل ،یاجتماع یها مهیب

مدل  ،یاجتماع یگذار استیس

 .یتیجنس یآور مردانه، نابرابر نان
 

مرد »الگوی  ۀطور ساختاری بر پای گذاری رفاهی، به مرکزی سیاست ۀعنوان هست نظام تأمین اجتماعی در ایران، به
شکل گرفته است؛ الگویی که از همان ابتدا بخش بزرگی از جمعیت زنان را در حاشیه قرار داده و سازوکارهای « آور نان
ای را با زیست اقتصادی واقعی آنان انطباق نداده است. این پژوهش با هدف بررسی نابرابری جنسیتی در نظام  بیمه
شناسی  کند. روش ای و برخورداری از مزایا را تبیین می های بیمه وجود در پوششهای م های اجتماعی ایران، شکاف بیمه

است.  1421تا  11۳۱زمانی  ۀگر در باز های بیمه های سازمان داده ۀتبیینی و تحلیل ثانوی-آن مبتنی بر رویکرد توصیفی
 1421آمارگیری نیروی کار سال ای کشور همراه با نتایج طرح  های آماری سه صندوق اصلی بیمه ها از سالنامه داده

اخیر،  ۀسال شش ۀپردازی زنان در دور درصدی سهم بیمه 0/5رغم رشد  دهد علی ها نشان می اند. یافته گردآوری شده
پردازان  درصد از بیمه 20 فقط، زنان 1421های پایدار وجود دارد. در سال  شکاف عمیقی در کیفیت دسترسی به حمایت
 4۳کشور بیش از  ۀسال 04تا  15در حالی که سهم آنان از جمعیت  ؛ندا هادفعال سازمان تأمین اجتماعی را تشکیل د

درصد از زنان در ردیف  ۳1سازد که  آشکار می« تبعی»و « بگیری اصلی مستمری»درصد است. تحلیل تمایز میان 
 ۀتل» ۀند که این امر مانع استقلال اقتصادی پایدار آنان شده است. همچنین پدیدشو بگیران بازمانده تعریف می مستمری
ای است.  های سنتی در قوانین بیمه درصدی ناشی از بازتولید نقش ۳1دهد این تمرکز  شده نشان می تبیین« بازماندگی
عنوان کنشگران مستقل،  ی زنان بهجای توانمندساز ای فعلی به گر این واقعیت است که نظام بیمه ، نتایج تبیینتیدرنها

 تمایل به بازتولید الگوهای وابستگی معیشتی دارد.
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 مقدمه. ۸

دوگانه بر عهدده دارد:   یا فهیوظ ،یرفاه یگذار استیستون فقرات س ۀمثاب به ،یاجتماع یها مهینظام ب
 یریپدذ  بیکداهش آسد   گر،ید یافراد، و از سو یزندگ ۀدر طول چرخ منابع نۀعادلا عی، توزیک سواز 

 نید ا حدال،  نی. باایریو پ یازکارافتادگ ،یماریمانند ب ای ینشدن ینیب شیپ یدادهایدر برابر رو یاقتصاد
بنا شده است که براسداس   یخیتار فرض شیپ کی یۀبر پا ران،یجمله ا از کشورها از یارینظام در بس
 فدرض  شیپد  نیو بدون وقفه. ا وستهیپ یشغل ریوقت، با مس است شاغل تمام یمرد شده مهیآن، فرد ب
 ت،ید از جمع یبزرگد  بخدش شهرت دارد، از همان ابتدا « آور مردانه مدل نان»به  یرفاه اتیکه در ادب

کدرده اسدت کده بدا      یطراحد  یا گونده  را به یا مهیب یقرار داده و سازوکارها هیزنان را در حاش ژهیو به
   کامل ندارد. یآنان همخوان یاقتصاد ستیز

 20، زندان فقدط   1421در سدال  . دهدد  ینشان م یروشن را به ینینش هیحاش نیابعاد ا یآمار شواهد
 تید که سهم آنان از جمع یدرحال ؛دهند یم لیرا تشک یاجتماع نیفعال سازمان تأم پردازان مهیدرصد ب
–11۳۱) لکه در طول شدش سدا   یدرصد 22 یدرصد است؛ شکاف 4۳از  شیکشور ب ۀسال 04تا  15

 ۳1 ن،ید سدت. فراتدر از ا  ا ابرجازنان، همچنان پ یپرداز مهیسهم ب یدرصد 0/5رشد  رغم علی ،(1421
عندوان   مستقل، بلکه بده  ۀعنوان بازنشست اند، نه به ثبت شده رانیبگ یمستمر فیکه در رد یدرصد زنان

مردان،  یدرصد برا 01رقم در مقابل  نی. اکنند یم افتیدر یمستمر ی،پدر متوف ایهمسر « ۀبازماند»
و  دکن یارائه م یدر سالمند یاقتصاد تیبه امن یابیدست یکاملاً متفاوت برا ریاز دو مس ایگو یریتصو

و مسدتقل،   میمشارکت مستق رینه از مس یا مهیاز حضور زنان در نظام ب یا بخش عمده دهد ینشان م
 شکل گرفته است. یخانوادگ یوابستگ یبلکه از مجرا

 یساز برا و سرنوشت ینیع ییامدهایپ ، بلکهستندین یآمار ینابرابر کیارقام صرفاً  نیا حال، نیباا
 یهدا  وقفده  اید  یررسمیاشتغال غ ،یمراقبت یها تیدلیل مسئول به یکه در دوران جوان یزنان دارند. زن

زمدان   هم خطربا سه  یدر سالمند ماند، یبازم مهیب  از پرداخت حق ،یاز ازدواج و فرزندآور یناش یشغل
فرزنددان   ایبه همسر  یاقتصاد یمستقل، وابستگ یدلیل نداشتن مستمر به یست: فقر درآمدا رو روبه
نظام  ،یگرد  یانب  . بهیخانوادگ تیوضع رییتغ ایمضاعف در صورت طلاق، فوت همسر  یریپذ بیو آس
بشناسد، آندان را در   تیرسم به یعنوان کنشگران مستقل اقتصاد آنکه زنان را به یجا به یفعل یا مهیب

دامدن   یشدت یمع یوابستگ یالگوها دیبه بازتول ،یتوانمندساز یاج و به کند یم تیتثب «یتبع» تیموقع
 شده است. یپرداز مفهوم «یبازماندگ ۀتل»مطالعه تحت عنوان  نیکه در ا ییالگو زند؛ یم

و  یسداختار  لید که بده تحل  رانیمحور در ا داده یها موضوع، پژوهش نیا یاتیح تیاهم رغم علی
دارندد و بدر    یفقهد -یحقوق یتیماه ایمطالعات  شتری. بندشدت محدود شکاف بپردازند، به نیا یتجرب
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و از  اند ینظر صرفاً ایمتمرکزند  یاصول قانون اساس ای یشرع نیبا مواز نیعدم انطباق قوان ایانطباق 
که با این ،یگرد عبارت . بهرندیگ یزنان فاصله م یواقع یبر زندگ یا مهیب نیقوان ینیع یامدهایپ لیتحل
 قید دق یریگ اندازه» ینۀزم در یحوزه وجود دارد، خلأ آشکار نیدر ا یا یغن یو حقوق ینظر اتمطالع
و  یثبتد  یهدا  داده یدۀ بر پا «یابرابرن ۀدکنندیتول ینهاد یسازوکارها نییتب»و  «یتیجنس یها شکاف
کشور  یاجتماع نیکه نظام تأم یا در دوره ژهیو خلأ، به نی. اشود یاحساس م ریاخۀ سال شش یروندها

 یخانوارهدا  شیو افدزا  تید جمع یسالمند ری)نظ یتیجمع راتییو تغ یمال یداریپا یجد یها ا چالشب
 قید تنها بده تعم  نه یکنون تیتداوم وضع رایز کند؛ یم دایمضاعف پ تیست، اهما رو سرپرست( روبه تک
در بلندمددت بدا    زید را ن یا مده یب یهدا  صندوق یمال یداریبلکه پا زند، یدامن م یتیجنس یها ینابرابر

 .سازد یمخاطره مواجه م
 یتیجنس ینابرابر تیوضع یبه بررس ،یو تجرب یشکاف نظر نیحاضر با هدف پرکردن ا پژوهش
اسداس، سده سدؤال     نی. براپردازد یم 1421تا  11۳۱ یزمان ۀباز یط رانیا یاجتماع یها مهیدر نظام ب

 فمختلد  یها هیزنان و مردان در لا انیم یا مهیپوشش ب عیتوز یالگو .1اند از:  پژوهش عبارت یاصل
شکاف  .2( چگونه است؟ یو ازکارافتادگ یبازماندگ ،یبازنشستگ یریبگ یمستمر ،یپرداز مهی)ب یا مهیب

 یهدا  در سدال  ایداشته و آ یدر طول زمان چه روند یمستمر افتیفعال و در یپرداز مهیدر ب یتیجنس
 ،ندد نک یمد  دید ولرا بازت یندابرابر  نید که ا یو نهاد یساختار یسازوکارها .1است؟  افتهیکاهش  ریاخ
 لید ها از تحل پرسش نیبه ا ییمنظور پاسخگو به رند؟یگ یقرار م گریکدیاند و چگونه در تعامل با  کدام
 یصندوق بازنشسدتگ  ،یاجتماع نیکشور )سازمان تأم یا مهیب یسه صندوق اصل یثبت یها داده یۀثانو
 1421کار سدال   یروین یریطرح آمارگ جی( و نتاریو عشا انییروستا یاجتماع ۀمیو صندوق ب یکشور

 ۀتل» نییموجود، با تب یها جامع از شکاف یریتصو میمقاله ضمن ترس ر،یمس نی. در اشود یاستفاده م
 یبدازنگر  سداز  نده یزم ،یندابرابر  ۀدکنندد یتول ینهاد یها دهیپد نیتر از مهم یکیعنوان  به «یبازماندگ

  .خواهد بود رانیا یرفاه یگذار استیس یدر معمار نیادیبن
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 های داخل ایران پژوهش. 2-۸

هدای اجتمداعی ایدران     هدای جنسدیتی در نظدام بیمده     نابرابری ۀپژوهشی داخلی در حوز پیشینۀمرور 
اسدت.  « فقهدی -مطالعدات حقدوقی  »و « گدذاری  تحلیل سیاسدت » ۀدو رویکرد عمد ۀغلب ۀدهند نشان
گیری از روش تحلیل گفتمان،  ( با اتخاذ رویکردی کیفی و با بهره201: 2221مزینانی و همکاران ) تاج

اند که  های رفاهی در ایران پس از انقلاب پرداخته و نشان داده گذاری به نقد گفتمان حاکم بر سیاست
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نابرابری  ۀدر اسناد بالادستی و قوانین موضوعه، بازتولیدکنند« دار زن خانه-ورآ مرد نان»چگونه الگوی 
ای است. این مطالعه بر تضاد میان نیازهای نوین جامعه )افدزایش تحصدیلات زندان،     در پوشش بیمه

 ۀخدانواد  ۀسرپرست( و سداختار سدنتی رفداه کده بدر پاید       تغییر الگوهای ازدواج و رشد خانوارهای تک
هدای رفداهی در ایدران،     دهدد سیاسدت   سرپرست مرد طراحی شده، تأکید دارد و نشان می ای با هسته
شود. طباطبائی حصداری   رغم تغییرات اجتماعی، همچنان در چارچوب الگوهای سنتی بازتولید می علی

هدای   المللی، ریشده  تطبیقی اسناد ملی و بین ۀ( با رویکردی تطبیقی و با مطالع۱0: 2222و همکاران )
اصل به اند هرچند  اند و نشان داده های سنتی در متون قانونی واکاوی کرده ابری را در نفوذ دیدگاهنابر

هدای اجرایدی،    برابری در قانون اساسی و اسناد بالادستی تصریح شده، اما در قدوانین عدادی و رویده   
: 2221)کداران  بازتولید الگوهای نابرابر جنسیتی همچنان ادامه دارد. در همدین راسدتا، عصدمتی و هم   

مدارانه و با تأکید بر مسئولیت دولت در تحقدق   ( با نگاهی حق4۳: 2221و حسینی و همکاران )( 0۳1
داری و تبعدی    خانده  ۀرفاهی بدرای زندان )نظیدر بیمد     ۀعدالت جنسیتی، بر لزوم شناسایی حقوق ویژ

کنندد کده نظدام تدأمین      اند و استدلال می قانون اساسی تأکید ورزیده 2۳و  21مثبت( براساس اصول 
نه یک امتیاز وابسته به اشتغال رسمی، برای تمدامی   و عنوان یک حق بنیادین بشری اجتماعی باید به
 باشد. یدسترس نظر از جنسیت و وضعیت شغلی، قابل شهروندان صرف

تحلیدل   یندۀ زم داخلدی، خدلأ محسوسدی در    ۀرغم غنای نظری و حقوقی در پیشین حال، علی اینبا
ر مطالعدات  بیشتشود.  های اخیر مشاهده می محور از پیامدهای عینی این قوانین در سال تجربی و داده

مداری  های ثبتی و آ ندرت به سراغ داده اند و به موجود، ماهیتی تجویزی، حقوقی یا صرفاً نظری داشته
سنجش نشان دهند. ایدن   ی و قابلمصورت ک به را« واقعیت»و « قانون»اند تا شکاف میان  دقیق رفته
های جدی نداترازی مدالی و تغییدرات     ای که نظام تأمین اجتماعی کشور با چالش ویژه در دوره خلأ، به

 باشدند بی کافی تجر ۀهای سیاستی، فاقد پشتوان شود بسیاری از توصیه می سببجمعیتی مواجه است، 
د. پژوهش حاضر با هددف پرکدردن ایدن    نطور مؤثر به اصلاح ساختارهای نابرابر منجر شو د بهنو نتوان

تدا   11۳۱های ثبتی و رسمی شدش سدال اخیدر )    داده ۀر مطالعات پیشین، بر پایبیشتشکاف، برخلاف 
د کند ای ارائه  ف بیمههای مختل ( استوار است تا نمودی دقیق و عینی از شکاف جنسیتی در لایه1421

 ای ایران بپردازد. و از این رهگذر، به تبیین علمی چگونگی بازتولید نابرابری در بطن ساختار بیمه
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 المللی های بین پژوهش. 2-2

اندد کده    های مردانه طراحدی شدده   فرض اجتماعی در بسیاری از کشورها براساس پیش ۀهای بیم نظام
اسدتدلال  ( 422-415: 2215) 1آوسدار -گیرند. پیووانی و آیددینر  را نادیده می« کار خانگی و مراقبتی»
کنند که نابرابری جنسیتی در بیمه، ریشه در این پارادوکس دارد که جامعه برای بقای خود به کدار   می
شود زنان نتوانند سوابق اشتغال مداوم و مشارکت  می سببون مزد زنان وابسته است، اما همین کار بد

، سیستم بیمه با یگرد عبارت مالی لازم را برای برخورداری از حقوق بازنشستگی کامل کسب کنند. به
ولید اجتماعی نادیده پیونددادن مزایا به اشتغال مبتنی بر دستمزد، عملاً مشارکت حیاتی زنان را در بازت

هدای   دهند تأثیر منفی سیاست کند. همچنین آنان نشان می و آنان را از لحاظ مالی جریمه می گیرد می
گدذار از   .های بیمه بدر زندان بدیش از مدردان بدوده اسدت       سازی صندوق تعدیل ساختاری و خصوصی

« مشارکت معدین »های  م)که بر همبستگی اجتماعی استوارند( به سیست« مزایای معین»های  سیستم
که زنان دسدتمزدهای کمتدری    چرا ؛)که فردمحورند(، شکاف مستمری جنسیتی را تشدید کرده است

کدافی بدرای    ۀآوری سدرمای  پردازندد و درنتیجده تدوان جمدع     بیمده مدی    های کمتری حق دارند و سال
 بازنشستگی را ندارند.

اجتمداعی   ۀهدای حمایدت و بیمد    تمکه بسیاری از سیسد  کرد( استدلال 252-240: 2221) 2جونز
، رویکردی ابزاری به زنان دارند. در این پارادایم، زندان عمددتاً در   «عدالت جنسیتی»جای تمرکز بر  به

عنوان شهروندانی با حقدوق   شوند و نه به دیده می« مدیر رفاه خانوار»یا « مادر»عنوان  ظرفیت خود به
سلامت یدا مسدتمری(    ۀای )مانند بیم های بیمه شود پوشش می سبباقتصادی مستقل. این سوگیری 

ای طراحی شوند که هدفشان بهبود وضعیت تغذیه یا تحصدیل فرزنددان باشدد، امدا لزومداً بده        گونه به
علاوه جونز تأکید دارد  های شغلی او در بازار کار توجهی ندارند. به استقلال مالی زن یا پوشش ریسک

شددت تحدت    فنی یا قانونی نیست، بلکه بده  ۀهای اجتماعی فقط یک مسئل که دسترسی زنان به بیمه
 . درواقدع تأثیر روابط قددرت در سدطح خدرد )خدانواده( و سدطح کدلان )نهادهدای دولتدی( قدرار دارد         

عنوان یک اولویت در سبد  خود را به ۀبیم  شوند که زنان حق هنجارهای جنسیتی اغلب مانع از آن می
 ند.خانوار تعریف کن ۀهزین

( با تأکید بدر لدزوم عبدور از رویکردهدای خنثدی نسدبت بده جنسدیت،         45-41: 2222) 1کامیلیتی
به ایدن معندا کده     .درتأمین اجتماعی را پیشنهاد ک های سازماندر « ریزی حساس به جنسیت بودجه»

___________________________________________________________ 
1. Piovani & Aydiner-Avsar 

2. Jones, N. 

3. Camilletti 
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 ای زندان تخصدی    های بیمه ها باید آگاهانه بخشی از درآمدهای مالیاتی را برای جبران شکاف دولت
سدمت توزیدع    جای بازتولید فقدر، بده   های حمایت اجتماعی به دهند تا اطمینان حاصل شود که سیستم

ای که خددمات   های بیمه سیستم دادو همچنین نشان اکنند.  های زندگی حرکت می تر ریسک عادلانه
ئده  حمدایتی خدود ارا   ۀعندوان بخشدی از بسدت    مراقبتی )مثل مهدکودک یا مراقبت از سالمندان( را بده 

کنندد تدا میدان     شوند و آنان را مجبور می رسمی بیمه می ۀخروج زنان از چرخ موجبدهند، عملاً  نمی
 دست به انتخاب بزنند.« مراقبت از خانواده»و « پرداز اشتغال بیمه»

مند شواهد، بر اهمیت سیسدتم حمایدت اجتمداعی     ( با مرور نظام25: 2224) 1کوکسن و همکاران
گیرد که پیونددی ارگانیدک میدان     ند که سیستم کارآمد زمانی شکل میردلال کند و استدیدتأکید ورز
های مختلف برقرار کند تا امنیت اقتصادی زنان در تمامی مراحل زنددگی تضدمین شدود. آندان      برنامه

هدای   بینندد( و سیسدتم   )کده فقدط نیازهدا را مدی    « پاسدخگو »هدای   همچنین تمایزی میدان سیسدتم  
ند و پیشدنهاد  دتغییر روابط قدرت و هنجارهای جنسیتی هسدتند( قائدل شد   )که به دنبال « گرا تحول»
را اتخاذ کند که طی آن، « اعتبارهای مراقبتی»هایی مثل  دند که یک سیستم پیشرو باید مکانیسمکر
ای لحاظ شود. بددون   عنوان سنوات بیمه شده برای مراقبت از فرزندان یا سالمندان، به های صرف سال

کدردن   هجای کاهش نابرابری، به بازتولید آن و جریم های اجتماعی عملاً به ی، بیمهاین شناسایی رسم
 پردازند. وظایف ضروری اجتماعی میدادن  انجامزنان برای 

از  یناشد  یتیجنسد  یبر ندابرابر  دیمند خود، با تأک ( در مرور نظام11-1۱: 2222) 2پررا و همکاران
تدا   کنندد  یم رییتغ یا مهیب نیکه قوان یزمان یحت دادندنشان  ،یاجتماع یها مهیدر ب یررسمیاشتغال غ
و عددم انطبداق    مده یب پرداخت حدق  یبرا اندک یمانند توان مال یکنند، موانع جادیا یشتریب تیشمول
 یا مده یب یهدا  آنان به صدندوق  داریپا وستنیزنان، مانع از پ یفصل یها با درآمدها پرداخت یبند زمان
تکفدل همسدر(،    عندوان تحدت   مستقل )نه بده  یاجتماع ۀمیزنان از ب یبرخوردار ن،یبرا. افزونشود یم
 . همچندین دهدد  یم شیافزا یخانوادگ یها یریگ میآنان را در تصم «یزن قدرت چانه» یطور معنادار به

 یو بده بازتعدادل روابدط قددرت در فضدا      دهدد  مدی مرد را کاهش  یمطلق زن به منابع مال یوابستگ
 .کند یکمک م یخصوص

المللدی کدار، یکدی از     ( در گدزارش جدامع سدازمان بدین    112-122: 2224و همکداران )  1رضوی
که در آن دسترسدی   دانستندهای اجتماعی را تکیه بر حقوق تبعی  های بازتولید نابرابری در بیمه ریشه

کده   کردندد زن به بیمه و مستمری، وابسته به وضعیت اشتغال و تأهل همسدر اسدت. آندان پیشدنهاد     
___________________________________________________________ 
1. Cookson, T. P., Ebner, N., Amron, Y., & Kukreja, K. 

2. Perera, C., Bakrania, S., Ipince, A., Nesbitt-Ahmed, Z., Obasola, O., Richardson, D., Van de 

3. Razavi 
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شدود؛ بده ایدن معندا کده       اجدرا طدور گسدترده    باید به« امتیازات بازنشستگی برای مراقبت»مکانیسم 
شدوند، بایدد    هایی که زنان )یا مردان( برای مراقبت از فرزندان یا سالمندان از بازار کار خارج مدی  دوره
ع از کاهش چشمگیر آنان تأمین شود. این اقدام مان ۀبیم  ای محاسبه و حق عنوان سنوات مؤثر بیمه به

 شود. های مراقبتی می مستمری زنان در دوران سالمندی بر اثر ایفای نقش
طدور متوسدط    که زنان بده  به این نتیجه رسیدندمند خود  ( در مرور نظام2225) 1هریس و فاسبندر

های بیمه و بازنشستگی  های تخصصی در مورد صندوق دسترسی کمتری به منابع اطلاعاتی و مشاوره
ای اختیداری یدا تکمیلدی     هدای بیمده   شود کمتر از مردان در طدرح  می سببند و این شکاف دانش دار

های دولتی حدداقلی اسدت. همچندین، آندان      به بیمه شدیدآن وابستگی  ۀگذاری کنند که نتیج سرمایه
هدای   کلیددی در خروجدی   ۀکنند که وضعیت تأهل برای زنان، بیش از مردان، یک تعیین کردندتأکید 
شان عمدتاً تابع شرایط شدغلی خودشدان اسدت، زندان      ای است و برخلاف مردان که بازنشستگی بیمه

کنندد کده    اغلب تصمیمات بازنشستگی خود را با وضعیت اشتغال یا سلامت همسرشان هماهنگ مدی 
 شود. این امر به دریافت مستمری کمتر منجر می

 ۀاندداز  یندهای اجرایدی بده  ااصلاح فر( بر اهمیت 45۳-455: 221۱) 2کلاناهان بریمبلکامب و مک
دسترسدی بده   »توانند بدا بهبدود    گر می های بیمه سازمان توضیح دادند کهو  کردندتغییر قوانین تأکید 

، شدکاف  «های اختصاصدی بدرای زندان    مشاوره ۀارائ»و « نام یندهای ثبتاسازی فر ساده»، «اطلاعات
کده سیسدتم بیمده نبایدد      کردندد ن استدلال همچنی آنانای را کاهش دهند.  جنسیتی در پوشش بیمه

های بازتوزیعی، اثرات دستمزدهای  های بازار کار باشد، بلکه باید از طریق مکانیسم نابرابری ۀصرفاً آین
 های اشتغال کمتر زنان را در زمان بازنشستگی جبران کند. تر و سال پایین

دهدد ندابرابری    های اجتماعی نشان می نابرابری جنسیتی و بیمه ۀالمللی در حوز بین مطالعاتمرور 
سداختاری   ۀهای فردی، بلکه برآیند تعامل چهار لاید  تفاوت ۀدهند ای تصادفی یا صرفاً بازتاب نه پدیده

طراحدی شدده و کدار    « آور مردانده  ندان »مددل   ۀساختاری که بر پاید  کلان ۀلای .1پیوسته است:  هم به
 Piovani & Aydiner-Avsar, 2015; Razavi et) شناسدد  رسمیت نمدی  مراقبتی بدون مزد را به

al., 2024زنان را «حقوق تبعی»از « حقوق مستقل»حقوقی که از طریق تفکیک -نهادی ۀلای .2 (؛ ،
که  یزندگ ۀچرخ ۀلای .1(؛ Jones, 2021; Razavi et al., 2024کند ) در موقعیت وابسته تثبیت می

تدر مسدتمری در    های محاسباتی بیمه، به شکاف بدزر   های ابتدای مسیر شغلی را در فرمول نابرابری
اجرایی که -بوروکراتیک ۀلای .4(؛ و Harris & Fasbender, 2025کند ) دوران سالمندی تبدیل می

___________________________________________________________ 
1. Harris, A. & Fasbender, U. 

2. Brimblecombe, S. & McClanahan, S. 
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ویدژه بدرای    اثبات اشتغال و عدم شفافیت اطلاعداتی، بده   ۀنام، الزامات سختگیران های ثبت با پیچیدگی
شددود  ای مددی ع دسترسددی پایدددار بدده پوشددش بیمدده هددای غیررسددمی، مددان زنددان شدداغل در بخددش

(Brimblecombe & McClanahan, 2018; Camilletti, 2020     ،در کندار ایدن چهدار لایده .)
و « پاسددخگو»، «حسدداس»، «نابینددا»ای  هددای بیمدده ( از سیاسددت2222شناسددی کددامیلیتی ) گوندده
بهتدرین حالدت، در سدطح    های رفاهی ناظر به جنسدیت، در   دهد نظام به ما نشان می« آفرین تحول»
« آفرینددی تحددول»ندددرت بدده سددطح  مانددد و بدده متوقددف مددی« پاسددخگویی نیازهددای بیولو یددک»
تدوان از   صورت می کند؛ سطحی که فقط در آن کشیدن هنجارها و بازتوزیع قدرت( صعود می شالچ )به
 .(Cookson et al., 2024اهرمی برای تغییر ساختارهای نابرابر یاد کرد ) ۀمثاب های اجتماعی به بیمه

ات انباشته، ابزارهای نظری قدرتمنددی بدرای تحلیدل فدراهم آورده اسدت، در      مطالعکه این با این
منسجم که بتواندد ایدن سدازوکارهای چهارگانده را      چارچوبیک  نبوداجتماعی ایران،  ۀمطالعات حوز

ارچوب مفهدومی ایدن   کار گیرد، کاملاً محسوس اسدت. چد   ای زنان به بیمه توضعی مان در تبیین ز هم
هدای نهدادی ایدران، مسدتقیم بدرای       ها بدا واقعیدت   این نظریات و انطباق آن ۀپژوهش، با سنتز نقادان

پرکردن این شکاف طراحی شده است تا از طریق پیوند میدان سدازوکارهای تولیدد ندابرابری، درکدی      
های آماری فراتدر   ای کشور فراهم آورد و از تحلیل های عدالت جنسیتی در نظام بیمه تر از چالش دقیق
 رود.

 

 چوب مفهومیچار. 2-۹

هدای   مرورشدده، پدژوهش حاضدر ندابرابری جنسدیتی در نظدام بیمده        مطالعاتبراساس سنتز انتقادی 
ای چندلایده، زایشدی و    عندوان پدیدده   ، بلکده بده  «شکاف آمداری خنثدی  »یک  ۀمثاب اجتماعی را نه به

د و بازتولیدد  زمان چهار سازوکار زیر تولید  تعامل هم یجۀکند که درنت پردازی می بخش مفهوم خودتداوم
 شود: می

مدرد  »ای با طراحی مبتندی بدر الگدوی     نظام بیمه«: وابستگی نهادی»نخست، سازوکار ساختاری 
کند و با پیوند مزایا به اشتغال  تعریف می« کنشگران وابسته»عنوان  طور ضمنی، زنان را به ، به«آور نان

کند. این سدازوکار،   تلقی می« ای یمهثمر ب های بی سال»را  خانگیهای مراقبت  وقت، دوره رسمی تمام
کند کده پیامدد آن، کداهش     ساختاری را بر مشارکت زنان در بازتولید اجتماعی تحمیل می ۀیک جریم

 است که پرسش این تر در سالمندی است. این لایه، پاسخگویکمسنوات مؤثر و درنتیجه، مستمری 
 شوند. پردازی پایدار خارج می بیمه ۀهای شغلی، از چرخ چرا زنان شاغل غیررسمی و دارای وقفه
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، «تکفل همسدر یدا پددر    تحت»با تعریف زنان در قالب «: حقوقسازی  تبعی»دوم، سازوکار نهادی 
کندد کده در آن، امنیدت     ای، مسیری جداگانه و وابسته را برای دریافت مستمری ترسیم می نظام بیمه

حیات اقتصادی مرد خانواده اسدتوار اسدت.   مشارکت شخصی، بلکه بر استمرار  ۀاقتصادی زن نه بر پای
شود. این لایه  نامیده می« بازماندگی ۀتل»ای است که در این پژوهش  پدیده ۀکنند این سازوکار، تبیین

مراتب بیشتر از بازنشسدتگی   چرا سهم زنان در مستمری بازماندگی بهاست که پرسش این پاسخگوی 
 .مستقل است

نظیدر شدکاف   ) های آغاز مسیر شدغلی  نابرابری«: اشت محرومیتانب»زندگی  ۀ سوم، سازوکار چرخ
شدکلی   های محاسباتی بیمه، بده  در فرمول (های ناشی از فرزندآوری وقت و وقفه دستمزد، اشتغال پاره

ای کده هدر سدال     گونده  شود؛ به تصاعدی تبدیل به شکاف بزرگتر مستمری در دوران بازنشستگی می
دهد ندابرابری   اهش مستمری در پیری است. این سازوکار نشان میبیمه در جوانی، معادل ک بدون حق
 شونده در طول زندگی است. مسیری تدریجی و انباشت بلکهای، یک رویداد مقطعی نیست،  بیمه

پدردازی   حتی در جایی که قدوانین، امکدان بیمده   «: موانع دسترسی»چهارم، سازوکار بوروکراتیک 
اثبات اشتغال، عدم  ۀپیچیده، الزامات سختگیران ادارییندهای ارکند، ف مستقل را برای زنان فراهم می

ویژه برای زنان شاغل  ها با درآمدهای ناپیوسته، به بندی پرداخت شفافیت اطلاعاتی و ناسازگاری زمان
کند. این لایه  بیمه ایجاد می ۀدر مشاغل خرد، خانگی یا فصلی، مانعی جدی برای ورود پایدار به چرخ

پردازی زنان همچندان   چرا حتی با وجود قوانین نسبتاً برابر، نرخ بیمهاست که پرسش این پاسخگوی 
 .پایین است

دهندد   بخش را شکل می زمان و در تعامل با یکدیگر، یک سیستم خودتداوم این چهار سازوکار، هم
روع کندد: سداختار، حقدوق تبعدی را مشد      دیگر را فدراهم مدی   ۀکه در آن، هر لایه شرایط بازتولید لای

ای را کداهش   های شغلی، سنوات بیمده  کند؛ وقفه های شغلی را تشدید می سازد؛ حقوق تبعی، وقفه می
 دهد. دهد و کاهش سنوات، نیاز به مستمری بازماندگی را افزایش می می

خود معیداری بدرای داوری    خودی دهد، اما به چرایی بازتولید نابرابری را توضیح می ه،این چهار لای
گیریم کده   تی بهره مییشناسی کامیل دهد. برای این داوری از گونه دست نمی کیفیت پاسخ سیاستی به

هدا را نادیدده    نشداند: کدور بده جنسدیت )تفداوت      مداخلات حمایت اجتماعی را بر طیفی چهارگانه می
کندد(، پاسدخگو بده     اما اقددامی نمدی   ،شناسد رسمیت می ها را به د(، حساس به جنسیت )تفاوتگیر می

آفدرین )مناسدبات قددرت و     دهد، مثلاً پوشش زایمان( و تحول جنسیت )به نیازهای متفاوت پاسخ می
(. این دو دستگاه بدر دو محدور متفداوت    Camilletti, 2020: 14-16گیرد( ) توزیع منابع را هدف می
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تی پاسدخ نهدادی را   یکندد و طیدف کدامیل    مدی  نییسازوکار تولید نابرابری را تب ۀکند: چهار لای ر میکا
 کند. می یداور

هدای   خدارجی و انطبداق آن بدا واقعیدت     ۀچارچوب نظری یادشده، که حاصل سنتز انتقادی پیشین
دوق اصدلی  های ثبتی سده صدن   های پژوهش، از طریق تحلیل داده نهادی ایران است، در بخش یافته

اجتماعی روسدتاییان و   ۀکشوری و صندوق بیم بازنشستگیای )سازمان تأمین اجتماعی، صندوق  بیمه
کده ایدن چهدار     داده شدود شدود تدا نشدان     محک تجربه گذاشته می ، به1421–11۳۱ ۀعشایر( در باز

ن ای و مسدتمری را در ایدرا   سازوکار چگونه و با چه شدتی در عمل، شدکاف جنسدیتی پوشدش بیمده    
 کند. بازتولید می

 

 پژوهش یشناس روش. ۹

های اجتماعی ایدران   پژوهش حاضر با هدف توصیف و تبیین وضعیت نابرابری جنسیتی در نظام بیمه
ها است کده بدا    داده ۀانجام شده است. این مطالعه از نوع تحلیل ثانوی 1421تا  11۳۱زمانی  ۀطی باز

های موجود در دسترسی زنان و مردان بده چتدر حمدایتی بیمده را تحلیدل       رویکردی توصیفی، شکاف
 یهدا  های ثبتی سدازمان  داده .1های این پژوهش از دو منبع اصلی گردآوری شده است:  کند. داده می
جتمداعی کشداورزان،   ا ۀگر )سازمان تأمین اجتماعی، صندوق بازنشستگی کشوری و صندوق بیمد  بیمه

نتایج طدرح آمدارگیری نیدروی کدار سدال       .2، و 1421تا  11۳۱زمانی  ۀروستاییان و عشایر( برای باز
هدای اطلاعداتی    های آماری و باندک  ها از طریق سالنامه مرکز آمار ایران. دسترسی به این داده 1421

 ها صورت گرفته است. رسمی این سازمان
و « پددردازی فعددال بیمدده»، «پوشددش کلددی» اصددلی ۀزقلمددرو موضددوع متمرکددز بددر سدده حددو 

 با تفکیک انواع آن )بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگی( است.« بگیری مستمری»
 شاخ  استفاده شده است: ۀنابرابری از سه لای سنجشدر این پژوهش، برای 

 اول )دسترسی عمومی(: نسبت پوشش بیمه از کل جمعیت به تفکیک جنسیت. ۀلای 
 سدال(  04تدا   15جمعیت در سن کار )»پردازان به  دوم )مشارکت فعال(: نسبت بیمه ۀلای .»

شدناختی بدرای اجتنداب از     انتخاب این مخرج کسر به جای جمعیت فعال، تصدمیمی روش 
 معیاری پایدار برای سنجش عدالت در دسترسی است. ۀهای آماری و ارائ ناهمخوانی

 مبتنی بدر  « اصلی»بگیران به دو گروه  ستمریسوم )نوع وابستگی نهادی(: تفکیک م ۀلای(
)مبتنی بدر وابسدتگی خدانوادگی( بدرای واکداوی میدزان       « تبعی/بازمانده»اشتغال فردی( و 

 استقلال اقتصادی زنان.
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( Gender Gap« )شدکاف جنسدیتی  »های آمار توصیفی و شداخ    ها از روش برای تحلیل داده
شود تا میدزان   نرخ پوشش مردان و زنان محاسبه میاستفاده شده است. این شاخ  از طریق تفاضل 

 .شودای تبیین  صورت عددی و مقایسه تقارن دسترسی دو جنس به تقارن یا عدم
 

 های پژوهش یافته. 0

 بگیری( پردازی و مستمری پوشش بیمه )بیمه. 0-۸

ای قرار  بیمههای فعال  های اجتماعی به مجموع افرادی اشاره دارد که در یکی از وضعیت پوشش بیمه
بگیر از مزایدای   عنوان مستمری پرداز مشمول نظام بازنشستگی هستند، یا به عنوان بیمه دارند؛ یعنی به

شوند. ایدن شداخ  یدک نمداگر بنیدادین بدرای        مند می بازنشستگی، ازکارافتادگی یا بازماندگی بهره
مندد از   جمعیدت بهدره   زیرا کل ؛های اجتماعی است حفاظتی نظام بیمه ۀسنجش سطح شمول و گستر

دهدد. تحلیدل جنسدیتی ایدن      ای( در یک قاب واحد قرار می نظر از نوع وضعیت بیمه خدمات را )صرف
هدای   حمایدت  ۀطور برابدر در شدبک   به ،دهد آیا زنان و مردان به نسبت جمعیت خود شاخ  نشان می

شرایط بازار کار وابسدته اسدت و   پردازی شدیداً به  ای حضور دارند یا خیر. از آنجا که ورود به بیمه بیمه
ای اسدت،   های مشارکت بیمده  بگیری حاصل مسیرهای متفاوت اشتغال و طول دوره ورود به مستمری

های اجتماعی در طول  تر از دسترسی واقعی زنان به حمایت بستن این دو وضعیت تصویری جامع جمع
 22،112،020شش بیمه در ایدران از  دهد جمعیت تحت پو ها نشان می دهد. یافته زندگی ارائه می ۀدور

افزایش یافته است. سهم زنان از این جمعیدت   1421نفر در سال  20،0۱۳،502به  11۳۱نفر در سال 
درصد بوده است. با آنکه نابرابری جنسیتی در توزیع  ۳/0۳درصد و سهم مردان  1/12، 1421در سال 

شود، اما سهم زنان از این جمعیدت در   های مورد مطالعه مشاهده می جمعیت پوشش بیمه در کل سال
( 11۳۱درصدد )در سدال    1/25که از  همواره افزایشی بوده است؛ چنان 1421تا  11۳۱های  طول سال

 ( رسیده است.1421درصد )در سال  1/12 به
 

 های اجتماعی برحسب جنسیت سهم پوشش بیمه. 1جدول 

 سال
 درصد(سهم پوشش ) فراوانی پوشش

 زن مرد زن مرد کل

11۳۱ 22،112،020 10،012،105 5،022،452 ۳/04 1/25 

11۳۳ 22،۳00،۳41 10،141،0۳0 5،۱20،245 0/04 4/25 

1422 24،202،2۱1 10،042،11۳ 0،11۳،۳02 0/01 1/20 

1421 25،12۳،240 1۱،114،204 0،0۳4،۳02 2/01 2/20 

1422 20،4۱۱،522 1۳،242،۳0۳ 0،440،551 ۳/01 1/2۱ 
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 سال
 درصد(سهم پوشش ) فراوانی پوشش

 زن مرد زن مرد کل

1421 20،0۱۳،502 1۳،14۳،۳15 ۱،11۳،055 ۳/0۳ 1/12 

 

 از کل جمعیت مهینسبت پوشش ب. 0-2

ای  فعدال بیمده  هدای   دهد چه نسبتی از کل جمعیت کشور در یکدی از وضدعیت   این شاخ  نشان می
تدا   دهدد  بگیری( قرار دارد. سنجش این نسبت به تفکیک جنسیت امکان می پردازی یا مستمری )بیمه

های اجتماعی قدرار   طور واقعی تحت پوشش نظام بیمه زنان و مردان تا چه میزان به که ارزیابی کنیم
 اند و آیا این حضور با سهم آنان از جمعیت همخوانی دارد یا خیر. گرفته

بگیدر(   پرداز یا مسدتمری  درصد تحت پوشش بیمه )بیمه 0/12ایران  جمعیتاز کل  1421در سال 
توجده اسدت.    اما توزیع جنسیتی پوشدش بیمده در کشدور حداکی از ندابرابری جنسدیتی قابدل        ،اند بوده

های اجتماعی قرار دارند، سهم زنان تحدت پوشدش    درصد مردان تحت پوشش بیمه 4/45 که درحالی
صورت پیوسته در حال افزایش  های مورد مطالعه به درصد است. پوشش بیمه در سال 0/1۳ بیمه فقط

رسدیده اسدت. بده     1421درصد در سدال   0/12به  11۳۱درصد در سال  2/20که از  بوده است؛ چنان
همین نسبت سهم زنان و مردان تحت پوشش نیز افزایش یافته و نسبت زنان تحت پوشدش بیمده از   

رسدیده اسدت. شداخ  شدکاف جنسدیتی       1421درصد در سال  0/1۳به  11۳۱ال درصد در س ۱/11
هدای مدورد مطالعده تغییدرات      )تفاضل مردان تحت پوشش از زنان تحت پوشش بیمه( در طول سدال 

نزدیدک   1421درصد و در سدال   20نزدیک به  11۳۱میزان این شاخ  در سال  .اندکی داشته است
 درصد بوده است. 20به 

 

 نسبت پوشش بیمه از کل جمعیت برحسب جنسیت. 2جدول 

 جنسیتی شکاف زن مرد کل سال

11۳۱ 2/20 5/42 ۱/11 ۱/20 

11۳۳ 0/20 1/41 1/14 2/20 

1422 0/2۱ 1/42 2/15 ۳/20 

1421 2/12 0/41 1/10 1/20 

1422 4/11 2/45 ۱/10 2/20 

1421 0/12 4/45 0/1۳ 0/25 
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 پردازی بیمه. 0-۹

ای در  ترین سازوکار انباشت حقوق بیمه های اجتماعی و مهم ورود افراد به نظام بیمه ۀپردازی نقط بیمه
پدردازان بده تفکیدک جنسدیت امکدان       فعالیت اقتصادی است. بررسی فراوانی و سهم بیمه ۀطول دور

هدای   ای بسنجیم و ابعاد نابرابری میزان حضور واقعی زنان و مردان را در پوشش فعال بیمهتا دهد  می
شده و کیفیت اتصال آنان به نظام تأمین اجتماعی را آشکار  احتمالی در دسترسی، استمرار اشتغال بیمه

مواندع سداختاری   پردازی بازتابی مستقیم از شرایط بازار کار، الگوهای اشتغال و  کنیم. از آنجا که بیمه
چده میدزان از   کده  تواندد نشدان دهدد     مشارکت اقتصادی زنان است، تحلیل جنسیتی این شاخ  می

بگیدری( ریشده در تفداوت ندرخ و      شکاف جنسیتی در مراحل بعدی )مانند بازنشسدتگی یدا مسدتمری   
 ردان و فقدط پردازان کشور را م درصد کل بیمه ۳/02 دهد ها نشان می پردازی دارد. یافته پایداری بیمه

پردازان زن  دهند. با وجود نابرابری شدید جنسیتی در نسبت بیمه ها را زنان تشکیل می درصد آن 1/20
درصد افدزایش   0/5رو به افزایش بوده و در طول این مدت  1421تا  11۳۱و مرد، سهم زنان از سال 

 نیست. یتوجه قابلیافته است که البته با توجه به وجود شکاف شدید بین زنان و مردان رقم 
 

 پردازی برحسب جنسیت فراوانی و سهم بیمه .3جدول 

 سال
 پردازی سهم بیمه پردازی فراوانی بیمه

 زن مرد زن مرد کل

11۳۱ 10،150،۳45 11،400،۳11 1،0۳1،212 5/0۱ 5/21 

11۳۳ 10،551،221 11،005،۱42 1،0۱5،101 4/0۱ 0/21 

1422 1۱،240،121 14،151،011 4،2۳2،0۱۱ 0/00 4/22 

1421 1۱،۳24،01۱ 14،521،۳41 4،422،0۳0 0/00 1/21 

1422 1۳،۱۳۱،1۳5 15،211،150 4،۱۱0،۱1۳ 4/05 0/24 

1421 22،010،02۳ 15،110،044 5،022،۱05 ۳/02 1/20 

 

 شده از جمعیت در سن کار نسبت بیمه. 0-0

سدال کشدور در زمدان مدورد بررسدی در       04تدا   15از جمعیت دهد چه سهمی  این شاخ  نشان می
تصویری شدفاف از  « شده از جمعیت در سن کار نسبت بیمه»اند.  پردازی فعال قرار داشته وضعیت بیمه

دلیل  دهد و به اجتماعی ارائه می ۀفعال با اشتغال رسمی و سازوکارهای بیم ۀمیزان پیوند جمعیت بالقو
اتکدایی بدرای    های آمار مشارکت اقتصادی و اشتغال، معیار قابدل  محدودیتبودن از نوسانات و  مستقل

این نسدبت بده تفکیدک جنسدیت      ۀشود. محاسب پردازی محسوب می سنجش دسترسی واقعی به بیمه
جمعیت واجد شدرایط آندان    ۀپردازی را متناسب با انداز حضور زنان و مردان در بیمهکه دهد  امکان می
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شدود؛   پردازی ارائه می ان این دو مقدار در قالب شاخ  شکاف جنسیتی بیمهمقایسه کنیم. اختلاف می
پردازی را در یک عدد خلاصده و   شده که شدت نابرابری جنسیتی در دسترسی به بیمه شاخصی مشتق

درصدد جمعیدت در سدن کدار ایدران تحدت         0/11 دهد ها نشان می دهد. یافته نشان می یسهمقا قابل
درصد است. شدکاف   2/10 درصد و در بین زنان فقط 4/40 ان در بین مرداناند. این میز پوشش بیمه
توجده در ایدن زمینده اسدت.      حاکی از نابرابری جنسیتی قابل ،درصدی در این شاخ  2/2۳ جنسیتی

 0/11 از کده  ینحدو  کندی رو به کاهش بوده اسدت؛ بده   به 11۳۱میزان این شکاف از سال  حال، ینباا
 است. درصد رسیده 2/2۳ درصد به

 

 شده از جمعیت در سن کار برحسب جنسیت هنسبت بیم .4جدول 

 جنسیتی شکاف زن مرد کل سال

11۳۱ ۱/20 0/41 2/12 0/11 

11۳۳ 1/2۱ 2/44 1/12 2/12 

1422 ۳/2۱ ۳/44 2/11 ۳/11 

1421 0/2۳ 0/45 ۱/11 ۱/11 

1422 ۱/12 0/40 1/15 5/11 

1421 0/11 4/40 2/10 2/2۳ 

 

 بیکاری ۀبگیران بیم سهم مقرری. 0-5

 ۀکندد کده در یدک دور    گیری می نسبت افرادی را اندازه« بیکاری ۀبگیران بیم سهم مقرری»شاخ  
شداخ  بده    ۀمحاسب 1.اند معین، پس از احراز شرایط قانونی، تحت پوشش مقرری بیکاری قرار گرفته

مندی زنان و مدردان از ایدن سدازوکار حمدایتی را )کده       بهرهمیزان تا دهد  تفکیک جنسیت امکان می
استخدامی، ثبات اشتغال، الگوی انعقاد قراردادها و استمرار پرداخت حق  ۀشدت تحت تأثیر نوع رابط به

میان زنان و مردان در آن، بازتابی  ۀرو، تغییرات این شاخ  و فاصل بیمه است( مقایسه کنیم. از همین
هدای پدس از بیکداری اسدت. براسداس       ها به حمایدت  ختاری در دسترسی جنسیتهای سا از نابرابری

بیکاری در کشور در مقایسه با سدایر   ۀبگیران بیم میزان نابرابری جنسیتی درخصوص مقرری ،ها یافته
ها را زنان تشدکیل   درصد آن 1/41بگیران بیکاری را مردان و  درصد مقرری 0/5۱تر است. کممتغیرها 
 دهند. می

 

___________________________________________________________ 
در نظدام رفداه    یکدار یب ۀمد یب یسازوکار قانون رایز شود؛ یمحاسبه م یاجتماع نیسازمان تأم یها داده یشاخ  فقط بر مبنا نیا .1
 ۀمد یو ب یکشدور  یاسدت و دو صدندوق بازنشسدتگ    یاجتمداع  نیمشمول قدانون تدأم   شدگان مهیمنحصر به ب یطور ساختار به رانیا

 .ستندین تینوع حما نیا ۀکنند خود، ارائه ۀموضوع نیو قوان فیادر چارچوب وظ ریو عشا انییروستا یاجتماع
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 بیکاری برحسب جنسیت ۀبگیران بیم سهم مقرری .5جدول 

 زن مرد سال

11۳۱ ۳/01 1/2۱ 

11۳۳ 5/00 5/12 

1422 ۱/00 2/11 

1421 4/04 0/15 

1422 1/01 0/1۱ 

1421 0/5۱ 1/41 

 

 بگیری مستمری. 0-6

عندوان   های اجتمداعی کشدور بده    بیمهبگیری به تعداد و سهم افرادی اشاره دارد که در نظام  مستمری
بگیدران ناشدی از بازنشسدتگی،     اندد. ایدن گدروه شدامل مسدتمری      مستمری ثبدت شدده   ۀکنند دریافت

ای مورد بررسی است. بررسی این شاخ  به تفکیدک   های بیمه ازکارافتادگی و بازماندگی در صندوق
ای و  دریافت مزایای بلندمددت بیمده   ۀالگوی حضور زنان و مردان در مرحل تا دهد جنسیت امکان می

هدا حداکی از    ها مورد مشاهده قرار گیرد. یافته مندی از مستمری ها در بهره های موجود میان آن تفاوت
هدا را مدردان    درصدد آن  ۳/02بگیدران کشدور زن هسدتند و     درصد مستمری 1/1۳آن است که فقط 

اندکی افزایش یافتده اسدت، امدا ایدن      1421تا  11۳۱های  دهند. سهم زنان در طول سال تشکیل می
بر کاهش نابرابری جنسیتی موجدود در ایدن زمینده بدر جدا نگذاشدته اسدت.         چشمگیریمیزان تأثیر 

 تواند یکی از عوامل مهم فقر زنان در سالمندی باشد. نابرابری جنسیتی در این خصوص می
 

 حسب جنسیتبگیری بر فراوانی و سهم مستمری .6جدول 

 سال
 بگیری سهم مستمری بگیری فراوانی مستمری

 زن مرد زن مرد کل

11۳۱ 5،152،0۱2 1،241،202 1،۳2۳،422 ۳/02 1/10 

11۳۳ 5،410،۳1۱ 1،105،۱54 2،241،2۱4 1/02 0/10 

1422 5،۱15،۳02 1،5۱۱،0۱0 2،220،204 0/01 1/1۱ 

1421 0،224،42۱ 1،۱12،111 2،1۳2،205 4/01 0/1۱ 

1422 0،5۳2،125 4،22۳،011 2،502،012 1/01 ۳/1۱ 

1421 0،۳51،۳01 4،211،101 201۱0۳2 ۳/02 1/1۳ 

 

 اصلی ۀبازنشست. 0-7

اشدتغال و   ۀسابق ۀمعرف افرادی است که مستمری خود را مستقیماً بر پای« اصلی ۀبازنشست»شاخ  
کنند. این شاخ  معیدار مهمدی بدرای سدنجش میدزان موفقیدت هدر         شخصی دریافت می ۀبیم  حق
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جنسیت در پیمودن مسیر اشتغال رسمی و دستیابی به استقلال اقتصادی در دوران بازنشستگی است. 
، اکثریت قداطع بازنشسدتگان   1421دهد در سال  ها، تحلیل وضعیت این گروه نشان می براساس یافته
، روند حال یندرصد است. باا 21دهند و سهم زنان فقط  صد( را مردان تشکیل میدر 00اصلی کشور )
 1421درصد در سال  21به  11۳۱درصد در سال  0/1۳رشد تدریجی سهم زنان از  ۀدهند زمانی نشان

 .بسیار چشمگیر اسدت « بگیران بازنشستگان اصلی به کل مستمری»است. شکاف جنسیتی در نسبت 
کنندد،   اشتغال خود مستمری دریافدت مدی   ۀدرصد( بر پای 52بگیر ) ردان مستمریکه نیمی از م درحالی

درصد از زندان تحدت    ۱5درصد است. این آمار گویای آن است که  15این نسبت در میان زنان فقط 
ای  های تبعی )مانند بازماندگی( در نظام بیمه پوشش، نه به اعتبار اشتغال خود، بلکه در قالب مستمری

 بگیر است. پایداری الگوی وابستگی اقتصادی در میان زنان مستمری ۀدهند د که نشانحضور دارن
 

 نسبت جنسیتی بازنشستگان اصلی .7جدول 

 بگیران نسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

11۳۱ 1/۱2 0/1۳ ۳/51 ۱/12 

11۳۳ 0/0۳ 1/22 2/51 2/11 

1422 ۱/0۱ 2/21 0/52 0/11 

1421 1/0۱ ۳/21 4/52 1/14 

1422 4/00 0/22 1/52 0/14 

1421 2/00 2/21 2/52 2/15 

 

 بازماندگی. 0-۱

بگیدر، بدرای    پرداز یا مستمری نوعی حمایت پسینی است که پس از فوت بیمه« بازماندگی»مستمری 
الگوی اشتغال در ایران، این ندوع   دلیل ساختار حقوقی و شود. به اعضای واجد شرایط خانوار برقرار می

دهند.  کنندگان آن را زنان تشکیل می دریافت ۀمستمری ماهیتی عمیقاً جنسیتی دارد؛ زیرا بخش عمد
هدای مبتندی بدر وابسدتگی      سهم زنان و مردان از مسدتمری تا دهد  استفاده از این شاخ  امکان می
 یسده مقا پردازی فردی، روشدن و قابدل   بیمه های مبتنی بر اشتغال و خانوادگی، در مقایسه با مستمری

کنند  درصد کسانی که در کل کشور مستمری بازماندگی دریافت می 1/۳1 دهد ها نشان می شود. یافته
های مورد مطالعه نسبتاً ثابت بوده است. این یافتده   دهند. این میزان در طول سال را زنان تشکیل می

ان تحت پوشش بیمه از تسدهیلات بازمانددگی اسدتفاده    از زن یتوجه حاکی از آن است که بخش قابل
 کنند. می
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 نسبت جنسیتی بازماندگی .8جدول 

 بگیران نسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

11۳۱ 0/۳ 4/۳2 4/1 ۱/11 

11۳۳ 5/۳ 5/۳2 4/1 1/12 

1422 0/۳ 4/۳2 4/1 1/12 

1421 4/۳ 0/۳2 1/1 ۱/11 

1422 1/۳ ۳/۳2 2/1 4/11 

1421 ۳/۱ 1/۳1 2/1 2/11 

 

 مستمری ازکارافتادگی. 0-۳

دلیل بروز بیماری یا حادثه و براساس ضوابط  گیرد که به به افرادی تعلق می« ازکارافتادگی»مستمری 
اند. ایدن ندوع مسدتمری     کار و کسب درآمد را از دست داده دادن قانونی و تأیید پزشکی، توانایی انجام

 ۀپدردازی فدرد و احدراز شدرایط قدانونی وابسدته اسدت و بندابراین در زمدر          بیمده  ۀمستقیماً بده سدابق  
هدا نشدان    گیدرد. یافتده   ای قدرار مدی   های مبتنی بر اشتغال و مشارکت مستقیم در نظام بیمه مستمری

درصدد   5/۱۳برخوردارند را زنان و  یه از مستمری ازکارافتادگدرصد کل افرادی ک 5/12دهد فقط  می
نداشدته   یتوجه های مورد مطالعه تغییر قابل دهند. این میزان در طول سال ها را مردان تشکیل می آن
 است.

 

 ازکارافتادگینسبت جنسیتی مستمری  .9جدول 

 بگیران نسبت به کل مستمری سهم جنسیتی 

 زن مرد زن مرد سال

11۳۱ ۳/۱۳ 1/12 ۳/2 1/2 

11۳۳ 0/۱۳ 1/12 0/2 1/2 

1422 5/۱۳ 5/12 5/2 1/2 

1421 5/۱۳ 5/12 4/2 1/2 

1422 1/۱۳ 0/12 1/2 1/2 

1421 5/۱۳ 5/12 1/2 1/2 

 

 . بحث5

 ای؛ ناتوانی در جذب مشارکت فعال زنان شکاف نفوذ بیمه. 5-۸

شدود.   نمایدان مدی  « پردازان به جمعیدت در سدن کدار    نسبت بیمه»نابرابری در شاخ   ۀنخستین لای
شناختی اسدت؛ زیدرا ایدن شداخ ،      عنوان مخرج کسر، تصمیمی روش انتخاب جمعیت در سن کار به
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های ثبتی و پیمایشی، تصویری کلان از  های آماری میان داده فارغ از نوسانات نرخ مشارکت یا تفاوت
« خدروج سیسدتماتیک  »ها از ندوعی   دهد. داده ای در میان شهروندان ارائه می ختار بیمهمیزان نفوذ سا

به این معنا که بخش بزرگی از زنان فعال اقتصادی پیش  .ای حکایت دارند زنان از مسیر پوشش بیمه
 مانندد. بررسدی سدهم    های خاکستری بازار کار متوقف می های پایدار، در لایه حمایت ۀاز ورود به دایر
دهدد   های بازنشستگی از جمعیت در سن کار کشور نشان مدی  شده یا کسورپرداز صندوق جمعیت بیمه
درصدد در سدال    12ای زنان رونددی فزایندده داشدته و از     های اخیر سهم پوشش بیمه اگرچه در سال

رسیده است، اما این افزایش همچنان با شکاف معنداداری   1421درصد در سال  10به بیش از  11۳۱
تحدت   ،ای که نزدیک به نیمدی از مدردان در سدن کدار     گونه بت به وضعیت مردان همراه است؛ بهنس

پرداز از کل جمعیدت   شکاف جنسیتی جمعیت بیمه ین ترتیبا های بازنشستگی هستند. به پوشش بیمه
از هدر دو   1421دهد. به بیان سداده، در سدال    واحد درصد اختلاف را نشان می 2۳در سن کار کشور 

که این نسبت برای زنان کمتر از یک نفر از هر  پرداز فعال است؛ درحالی در سن کار، یک نفر بیمهمرد 
 پنج نفر است.

دارندد؛ یعندی    حکایت ایبیمه پوشش مسیر از نانز سیستماتیک خروج نوعی از هادادهطورکلی  به
 مددل  نظریدۀ  بدا  یافته این شوند.نمی پردازیبیمه مسیر وارد هرگز زنان جمعیت از توجهیقابل بخش
 حق و شغلی فردیت رفتنگ دهنادی با بیمه همخوانی دارد: سیستم (Camilletti, 2020)مردانه  آورنان
بیمده  مسدیر  بده  پایدار ورود امکان و تثبیت وابسته هایموقعیت در را هاآن زنان، مستقل پردازیبیمه
 از فراتدر  باید اجتماعی بیمۀ داد نشان مشابه ایمطالعه در( نیز 2221نز )کند. جومی محدود را پردازی
زندان   زنددگی  از مرحلده  هدر  در ندابرابری  ساختاری هایمحرک به کند و عمل وقتم ایمنی تور یک
 دهد. پاسخ
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 درصد برحسب (1421تا  11۳۱)پردازان به جمعیت در سن کار به تفکیک جنسیت  نسبت بیمه .1نمودار 

 های تحقیق یافته :منبع
 

هدا را در   پردازی مستقل زنان، آن گرفتن فردیت شغلی و حق بیمه ای با نادیده در عمل، نظام بیمه
 ین ترتیب،ا کند. به پردازی را محدود می های وابسته تثبیت و امکان ورود پایدار به مسیر بیمه موقعیت

برخدورداری از   یهای اجتماعی )بده معندا   توجهی از جمعیت را از پوشش مؤثر بیمه تنها بخش قابل نه
اتکا و مبتنی بر استحقاق مستقل و نه صرفاً حضدور اسدمی در آمدار پوشدش(      های پایدار، قابل حمایت

توانندد   بعی که میبهره ساخته است؛ منا زمان خود را از منابع مالی پایدار نیز بی محروم کرده، بلکه هم
پدردازان فعدال و تقویدت تعدادل مدالی       نقش معناداری در بهبود ضریب پشتیبانی، افزایش نسبت بیمه

پدردازی   بخشی بده اشدتغال و بیمده    های بازنشستگی ایفا کنند. از این منظر، رسمیت بلندمدت صندوق
هزینده و   ری عقلانی، کدم محور یا اجتماعی نیست، بلکه راهکا عدالت ۀصرفاً یک مطالب ،مستقل زنان

بیمه، کاهش فشار بر مصارف آتی و افزایش پایدداری مدالی نظدام     حق ۀنگرانه برای گسترش پای آینده
 رود. شمار می ای کشور به بیمه

تفکیدک  « نابرابری در خروجی»و « ینداتبعی  در فر»در تحلیل این شکاف ضروری است میان 
ن شاغلان بخدش رسدمی بدرای زندان و مدردان تفداوت       ای در میا قائل شد. اگرچه نرخ پوشش بیمه
اساسدی   ۀگیدرد(، امدا مسدئل    جمعیتی از مدردان پیشدی مدی    های برشفاحشی ندارد )و حتی در برخی 

ای در جذب و تعریف الگوهای پوشش بدرای اکثریدت زندانی     گذاری رفاهی، ناتوانی نظام بیمه سیاست
جمعیدت در سدن   »د. از این منظر، در این مطالعه های خاکستری بازار کار حضور دارن است که در لایه

اعتمادترین مخرج کسر برای سنجش عدالت جنسیتی انتخاب شده است. استناد به  عنوان قابل به« کار
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هدای ثبتدی    دلیدل نداهمخوانی سداختاری میدان داده     ها )نظیر جمعیت فعال یا شداغل( بده   سایر نسبت
برآوردهدای غیرواقعدی و    موجدب )که در برخی مدوارد  شناختی  های پیمایشی جمعیت ها و داده صندوق
تمرکز  بنابراین ؛شود( فاقد روایی لازم برای تبیین شکاف کلان ملی است زنان می ۀازحد در حوز بیش

های زیست اقتصادی زندان   ای از واقعیت وضوح عمق جاماندگی ساختار بیمه بر جمعیت در سن کار، به
 سازد. د را نمایان میسوزی در جذب منابع مالی جدی و فرصت

دار ایران دارد. زنان خانده  ۀاز این شکاف، ریشه در الگوی اشتغال زنان در جامع یتوجه بخش قابل
بده  ،ایدهند، در چارچوب قوانین فعلی بیمده بزرگسال را تشکیل می زنانکه بخش بزرگی از جمعیت 

ایدن امدر بازتداب    . اندای محرومشوند و در نتیجه از پوشش مستقل بیمهشناخته نمی« شاغل»عنوان 
ای کده  داندد؛ پدیدده  اقتصاد رسمی خدارج مدی   ۀای است که کار مراقبتی را از حوزساختار مردسالارانه
ایران  ۀداری در جامعاند. خانهنامیده« مالی کار مراقبتی ۀجریم»( آن را 2215آوسار )-پیووانی و آیدینر

ایدن واقعیدت ریشده در فرهندگ     . ای آن وجدود نددارد  ای برشود و در نتیجه بیمهشغل محسوب نمی
 شود.ای دارد که نه فقط در ایران، بلکه در بسیاری از جوامع دیگر نیز مشاهده میمردسالارانه

 

 پردازی و دریافت مستمری ای؛ شکاف جنسیتی در بیمه الگوی پوشش بیمه .5-2

نسبت پوشش »براساس سه شاخ  های اجتماعی به تفکیک جنسیت و  بررسی وضعیت پوشش بیمه
نسدبت  »و « شدده یدا کسدورپرداز    نسدبت بیمده  »، «بگیدران(  شددگان و مسدتمری   بیمه )شدامل بیمده  

تصویر روشنی از الگوی نابرابر ادغام زنان و مدردان در نظدام    ،«ها بگیر صندوق بگیر یا حقوق مستمری
ای  در برخی سطوح از پوشش بیمهدهد اگرچه زنان  دهد. این تفکیک نشان می ای کشور ارائه می بیمه

 تر از مردان است.کممراتب  پردازی فعال به کل حضور دارند، اما سهم آنان در لایه بیمه
درصدد و سدهم    12بگیر(  شده و مستمری ای کل )بیمه ها، سهم زنان از پوشش بیمه براساس داده

پدردازی فعدال    از بیمده  ، در درون همین پوشش، زنان سهم کمتدری حال ینباا .درصد است 02مردان 
تری از دریافت مستمری را به خود اختصداص  یش( و سهم بمرداندرصد  01درصد در برابر  20دارند )
ای از این سهم ناشی از انتقال حق مسدتمری از   بخش عمده .درصد( 01درصد در برابر  1۳دهند ) می

زندان در جایگداه    تدر  فرد اصدلی بده بازمانددگان اسدت و نده بازنشسدتگی مسدتقل؛ حضدور پررندگ         
بگیری نیز غالباً نه از مسیر بازنشستگی مستقل، بلکه در قالب الگوهای وابسته و غیرمستقیم  مستمری
 گیرد. شکل می
 امدا  دارندد،  حضدور  کل ایبیمه پوشش از سطوح برخی در زنان اگرچه دهدمی نشان تفکیک این
مدی  اسدتدلال ( 2221) همکاران و کوکسن .است کمتر مراتببه فعال پردازی بیمهۀ لای در آنان سهم
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 هدای برنامده  میدان  ارگانیدک  پیونددی  کده  است کارآمد زمانی اجتماعی حمایت یک سیستم که کنند
 پدژوهش  هدای یافتده . شدود  تدأمین  زن زندگی از مرحله هر در اقتصادی امنیت تا کند برقرار مختلف
 .است همسو استدلال این با حاضر

 

 
 ؛ درصد1421ای سال  سهم زنان و مردان در سه سطح پوشش بیمه. 2نمودار 

 های تحقیق یافته منبع:
 

جای تقویدت مشدارکت پایددار و فردمحدور      ای، به چنین ساختاری حاکی از آن است که نظام بیمه
حمایدت اجتمداعی    ۀزنجیر ۀهای انتهایی و وابست پردازی، آنان را عمدتاً در موقعیت بیمه ۀزنان در چرخ
 شود. بازنشستگی و بازماندگی می ۀتر در مرحل های عمیق ساز نابرابری کند؛ الگویی که زمینه جذب می
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 ؛ درصد1421ای در سال  های نهادی در نظام بیمه ترکیب جنسیتی موقعیت .3نمودار 

 های تحقیق یافته  منبع:
 

 بازماندگی در برابر بازنشستگی مستقل ۀموقعیت نهادی؛ تل. 5-۹

بگیدران   ای کشور، در ترکیب بازنشستگان اصلی و مسدتمری  ترین نابرابری نهادی در نظام بیمه جدی
نشدان  « مستمری بازمانددگان »و « بازنشستگی مستقل»شود. تفکیک دقیق میان  بازمانده نمایان می

طور بنیادین متفاوت طراحی  در سالمندی، به دهد مسیر دسترسی زنان و مردان به امنیت اقتصادی می
ای با هدف حمایدت از سدطح زنددگی خدانوار      های بیمه نظام ۀشده است. مستمری بازماندگان، در هم

سدهم   کده  ی، هنگدام حدال  ینپس از فوت سرپرست ایجاد شده و نقش مهمی در کاهش فقر دارد. بداا 
ای شدکل   گونده  زنان باشد، ساختار نهادی بده  مراتب بیش از بازنشستگی مستقل در میان بازماندگی به

شود. در چندین الگدویی، بخدش     پردازی تقویت نمی بیمه ۀگیرد که مشارکت مستقیم زنان در چرخ می
مشدارکت   ۀگیدرد کده مبتندی بدر سدابق      ها از مسیرهایی شکل می توجهی از تعهدات آتی صندوق قابل

مشدارکت فعدال را    ۀدی، امکان گسترش پاید مستقیم زنان نیست. این امر، ضمن تثبیت وابستگی نها
 کند. محدود می

 

 افتییسهم جنسیتی در نوع مستمری در. 11جدول 

 مسیر دسترسی )درصد( سهم مردان )درصد( سهم زنان نوع مستمری

 مشارکت مستقیم 00 21 بازنشستگی مستقل

 انتقال حق ۳ ۳1 بازماندگی
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 ؛ درصد(1421افتی: بازنشستگی اصلی در برابر بازماندگی )یسهم جنسیتی در نوع مستمری در ۀمقایس .4نمودار 

 های تحقیق یافته منبع:
 

 ۀزندد؛ اسدتقلالی کده نده بدر پاید       را برای زنان رقدم مدی  « استقلال عاریتی»این وضعیت، نوعی 
، بلکه بر استمرار حیدات اقتصدادی همسدر اسدتوار اسدت.      پردازی بیمهمشارکت مستقیم در بازار کار و 

جای تقویت بازنشستگی مستقل زنان، وابستگی نهادی آنان به نهاد خدانواده   ای به درنتیجه، نظام بیمه
ویدژه   کند. این الگوی نهادی در بستر تحولات جمعیتی و اجتماعی کشدور، بده   را بازتولید و تثبیت می

سرپرست، ریسک فقر در سالمندی را  یش نرخ طلاق و رشد خانوارهای تکتغییر الگوهای ازدواج، افزا
ای مستقل هسدتند، در صدورت گسسدت     دهد. زنانی که فاقد سوابق بیمه طور معناداری افزایش می به

هدا   پذیرترین گروه توجهی از حقوق رفاهی خود محروم و به یکی از آسیب خانواده، عملاً از بخش قابل
بازنشسدتگی  »بدر  « بازمانددگی » ۀ. از این منظدر، تدداوم غلبد   شوند میاعی بدل در نظام حمایت اجتم

ای از ناکارآمدی ساختاری در  تنها بازتاب یک نابرابری جنسیتی، بلکه نشانه در میان زنان، نه« مستقل
 ینسدل  ینشرط تحقق عدالت ب ای که اصلاح آن، پیش گذاری تأمین اجتماعی است؛ ناکارآمدی سیاست

 رود. شمار می های بازنشستگی به بلندمدت صندوقو پایداری 
 

 ای و واقعیت درآمدی زنان طراحی بیمه. 5-0

تواندد در   اجتمداعی مدی   ۀطراحی ابزار بیم ۀهای موجود بازار کار نیز، نحو حتی در چارچوب محدودیت
حدق قدانونی بدرای     نبدود اصلی در این سدطح، نده    ۀتشدید یا تعدیل این شکاف نقش ایفا کند. مسئل

پردازی زنان، بلکه ناسازگاری طراحی فعلی بیمه با الگوی درآمدی و شغلی بخش بزرگی از زندان   بیمه
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ای با واقعیت درآمددی   است. به بیان دیگر، مسئله نه محرومیت حقوقی، بلکه ناسازگاری طراحی بیمه
 زنان است.

 ۀی اشتغال رسمی، درآمد مستمر و سابقهای اجتماعی، برمبنا ساختار موجود طراحی و تنظیم بیمه
پیوسته شکل گرفته است. این الگو، اگرچه با مسیر شغلی رایج مردان در بازار کار رسدمی همخدوانی   

وقت، یا  های پاره بیشتری دارد، اما با زیست اقتصادی بسیاری از زنان، که با اشتغال غیررسمی، فعالیت
مدراه اسدت، انطبداق کامدل نددارد. درنتیجده هرگونده        هدای مراقبتدی ه   های ناشی از مسدئولیت  وقفه

، تضدعیف امکدان   یدت پردازی و درنها بیمه ۀناپیوستگی در اشتغال یا نوسان درآمد، به گسست در سابق
دلیل اتکای کامل به پرداخت  اختیاری نیز به ۀشود. در این چارچوب، بیم بازنشستگی مستقل منجر می

درآمد یا دارای  از زنان کم یتوجه شخصی حق بیمه بر مبنای حداقل دستمزد رسمی، برای بخش قابل
ای در عمدل   ترتیب، نظدام بیمده   ینه اای پایدار و در دسترس نیست. ب اشتغال غیررسمی، عملاً گزینه

شناسدد و سدایر اشدکال     ید حق بیمه را بده رسدمیت مدی   فقط یک مسیر استاندارد و محدود برای تول
کندد. پیامدد ایدن طراحدی، صدرفاً کداهش ندرخ         گیرد یا پرهزینه مدی  مشارکت اقتصادی را نادیده می

های پیشین به آن اشداره شدد:    بلکه تقویت همان الگویی است که در بخش ،پردازی زنان نیست بیمه
وقتدی  «. وابسدته  ۀکنندد  دریافدت »بده موقعیدت   « بدالقوه پدرداز   بیمه»انتقال تدریجی زنان از موقعیت 

طبیعدی زنددگی شدغلی بده رسدمیت       ۀعنوان بخشی از چرخد  های مراقبتی یا اشتغال ناپیوسته به دوره
 شود. وابستگی نهادی می ۀطور ناخواسته بازتولیدکنند ای به شود، نظام بیمه شناخته نمی

 

 گیری . نتیجه6

ای،  انگر یک شکاف آماری میان زنان و مردان در چند شداخ  بیمده  های این مطالعه نه فقط بی یافته
های ساختاری در معماری کلان نظام تأمین اجتماعی کشور اسدت. ایدن    بلکه حاکی از وجود نارسایی

و مشدارکت   اسدت استوار « آورمحور نان»شکاف حاصل یک طراحی نهادی است که بر مدل تاریخی 
بنای اصلی حق بیمه قرار داده است. ایدن مددل در مواجهده بدا     اقتصادی پیوسته و رسمی مردان را م
های اخیدر، از افدزایش سدطح تحصدیلات زندان و تغییدر انتظدارات         تحولات جمعیتی و اجتماعی دهه

سرپرست و ناپایدداری بیشدتر پیونددهای خدانوادگی،      های جنسیتی گرفته تا رشد خانوارهای تک نقش
مرار این وضعیت، به معندای تثبیدت یدک شدکاف نهدادی و      کارآمدی خود را از دست داده است. است

 سالمندی و فقر است. ۀانتقال تدریجی آن به مرحل
وابستگی نهدادی   ۀترین نشان در میان زنان، مهم« بازنشستگی مستقل»بر « بازماندگی ۀتل» ۀغلب

سدتگی وارد  اکثریت مردان از مسیر مشارکت مستقیم به نظام بازنش که یهنگامای است.  در نظام بیمه
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بلکه بیانگر  ،شوند و اکثریت زنان از مسیر انتقال حق، این تفاوت صرفاً یک نابرابری آماری نیست می
دو مسیر متفاوت برای دستیابی به امنیت اقتصادی در سالمندی است. تداوم این وضعیت، عدلاوه بدر   

مشارکت مستقیم نیمدی   ۀایپیامدهای اجتماعی، از منظر مالی نیز خالی از مخاطره نیست. نظامی که پ
وابسدته نگده    ۀکنندد  کند و آنان را عمدتاً در موقعیت دریافدت  پرداز را تقویت نمی بیمه ۀاز جمعیت بالقو

بیمه و افدزایش تعهددات غیرمسدتقیم مواجده      حق ۀدارد، در بلندمدت با محدودیت در گسترش پای می
 خواهد شد.

های جدی نظام رفاهی کشور اسدت.   از چالش های بازنشستگی، یکی بحران ناترازی مالی صندوق
محدور   عددالت  ۀعنوان یدک مطالبد   پردازی نباید صرفاً به در این میان، اصلاح شکاف جنسیتی در بیمه

ترین مسیرهای تقویت پایداری مالی نظام تأمین اجتمداعی   بلکه باید آن را یکی از عقلانی ،تلقی شود
ها کداهش   در بسیاری از صندوق ،بگیران عال به مستمریپردازان ف بیمه نسبتدانست. در شرایطی که 

تدرین   کند. زندان در سدن کدار، بدزر      ای اهمیت مضاعف پیدا می مشارکت بیمه ۀیافته، گسترش پای
 ۀای که بخش بزرگی از این جمعیت را خارج از چرخد  اند. استمرار طراحی ظرفیت مغفول در این حوزه

تدرین مندابع بدالقوه بدرای بهبدود       دادن یکی از مهدم  معنای ازدستدارد، به  پردازی پایدار نگه می بیمه
تدر   پردازی مستقل، حتی با الگوهای منعطف ضریب پشتیبانی است. جذب تدریجی زنان به مسیر بیمه

ها منجر شدود و در   منابع صندوق ۀمدت به گسترش پای تواند در میان و متناسب با واقعیت بازار کار می
گذاری بر  های جبرانی بکاهد. از این منظر، سرمایه های حداقلی و کمک ستمریبلندمدت از فشار بر م

 ای اضافی، بلکه بخشی از راهبرد نجات مالی نظام بازنشستگی است. ای زنان، نه هزینه استقلال بیمه
توجده ادامده    سالمندی است و این روند، با شتابی قابدل  یسو ترکیب جمعیتی کشور در حال حرکت به

زندد، بددون    ت. اگر الگوی کنونی که امنیت رفاهی زنان را به انتقال حق از همسر گره مدی خواهد یاف
همدراه خواهدد شدد.    « شددن فقدر   زنانده » ۀگسدترد  ۀرو با پدید  اصلاح باقی بماند، موج سالمندی پیش
سرپرست و طول عمر بالاتر زنان، همگی عواملی هستند کده   افزایش نرخ طلاق، رشد خانوارهای تک

 ۀکنندد. زندانی کده سدابق     ای پرریسدک تبددیل مدی    صرف به مستمری بازماندگی را به گزینده  اتکای
خانوادگی یا فوت زودهنگام همسدر، در معدرض    ۀند، در صورت گسست رابطندار پردازی مستقل بیمه

ای در چنین شرایطی به جدای پیشدگیری از فقدر، بده      گیرند. نظام بیمه آسیب اقتصادی جدی قرار می
 کند. مقابلهتر  های سنگین شود که ناگزیر است در مراحل پایانی با هزینه نشی بدل مینهادی واک
دهدد الگدوی    وضوح نشان می های این مطالعه، در سطحی فراتر از توصیف صرف آماری، به یافته

 مطالعاتشده در  اجتماعی ایران، با چهار سازوکار نظری شناسایی های بیمهنابرابری جنسیتی در نظام 
مواندع بوروکراتیدک   »و « انباشدت محرومیدت  »، «سدازی حقدوق   تبعی»، «وابستگی نهادی)»نی جها
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انطباق دارد و این سازوکارها، در عمل و در بستر قوانین موضدوعه، سداختار بدازار کدار و     «( دسترسی
شدوند کده یدک سیسدتم      تنیدده بازتولیدد مدی    هم ای به گونه ای، به های بیمه های اجرایی صندوق رویه
 دهند. بخش را شکل می داومخودت

درصدد از   ۳1های پژوهش نشدان داد   نخست، در سطح سازوکار ساختاری وابستگی نهادی، یافته
از چتدر حمدایتی بیمده     ،«بازماندده »عندوان   مستقل، بلکه به ۀعنوان بازنشست بگیر نه به زنان مستمری

تثبیت جایگاه زندان در موقعیدت   درصد برای مردان، گویای  01شوند؛ رقمی که در مقابل  مند می بهره
( همخوانی دارد که 2215آوسار )-طور مستقیم با استدلال پیووانی و آیدینر است. این یافته به« تبعی»

مدزد، زندان را از مسدیر اشدتغال      گرفتن کار مراقبتی بدون ای با نادیده های بیمه کنند سیستم تأکید می
کنند. همچنین  مزایا تبدیل می ۀکنندگان وابست دریافت پردازی مستقل خارج و آنان را به رسمی و بیمه

های رفداهی، زندان را عمددتاً در     کند که نظام صورت تجربی تأیید می ( را به2221این یافته، تز جونز )
عنوان شهروندانی بدا حقدوق اقتصدادی     کنند و نه به تعریف می« مدیر رفاه خانوار»یا « مادر»ظرفیت 
پردازی شد، نمود عینی همان  که در این پژوهش مفهوم« بازماندگی ۀتل»، تر عبارت روشن مستقل. به

های  اصلی بازتولید نابرابری در بیمه ۀ( آن را ریش2224وابستگی نهادی است که رضوی و همکاران )
 اند. اجتماعی دانسته

هدا نشدان داد سدهم زندان در بازنشسدتگی       سازی حقوق، داده تبعی نهادیدوم، در سطح سازوکار 
رسد. این  درصد می ۳1که سهم آنان در مستمری بازماندگی، به  درحالی ؛درصد است 21مستقل، فقط 

افتراق بنیادین در مسیر دسترسی به امنیت اقتصادی در سالمندی، دقیقداً همدان تمدایزی اسدت کده      
کندد و کوکسدن و همکداران     ترسدیم مدی  « حقوق تبعی»و « حقوق مستقل»( میان 2222کامیلیتی )

دانندد کده در آن، زن نده     مدی « آور مردانده  ندان »طراحی نهادی مبتنی بر مددل   ۀ( آن را نتیج2224)
شود. این یافته  عنوان تابعی از وضعیت شغلی همسر یا پدر تعریف می عنوان کنشگر مستقل، بلکه به به

 ست که وضعیت تأهدل بدرای زندان،   ا ( بر این نکته همسو2225همچنین با تأکید هریس و فاسبندر )
ای است و زندان اغلدب تصدمیمات بازنشسدتگی      های بیمه کلیدی خروجی ۀکنند بیش از مردان، تعیین

 .دکنند، نه براساس مسیر شغلی مستقل خو خود را با وضعیت اشتغال یا سلامت همسر هماهنگ می
پدردازی زندان    درصدی بیمده  22زندگی انباشت محرومیت، شکاف  ۀ سوم، در سطح سازوکار چرخ

دهدد ندابرابری دسترسدی بده      درصد( نشان مدی  4۳درصد در برابر  20جمعیت در سن کار )نسبت به 
شود و با هر سال وقفه یا اشدتغال غیررسدمی،    پردازی فعال، از همان ابتدای مسیر شغلی آغاز می بیمه
 «انباشت محرومیدت »طور کامل با مدل  یابد. این روند، به بیمه افزایش می  زنان از انباشت حق ۀفاصل

اندد، همخدوانی    تفصیل به آن پرداختده  ( به2222( و نیز پررا و همکاران )2225که هریس و فاسبندر )
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مسدیرهای شدغلی منقطدع و شدکاف دسدتمزد در دوران جدوانی، در        دهدد  دارد؛ مدلی که نشدان مدی  
شدود و   تدر مسدتمری در دوران سدالمندی تبددیل مدی      های محاسباتی بیمه، به شکاف بدزر   فرمول
درصددی   0/5رغم رشد  های این پژوهش نشان داد علی انجامد. داده می« شدن فقر زنانه»به درنهایت 
بدر کداهش    چشدمگیری پردازی زنان در شش سال اخیر، این افزایش نتوانسته است تدأثیر   سهم بیمه

ناکارآمددی   ۀ( دربار221۱کلاناهان ) ای که با هشدار بریمبلکامب و مک شکاف ساختاری بگذارد؛ یافته
 لاحات تدریجی بدون تغییر بنیادین در پارادایم طراحی بیمه، همسو است.اص

پردازی زندان   موانع دسترسی، شکاف معنادار میان نرخ بیمه بوروکراتیکچهارم، در سطح سازوکار 
گیرد( و نرخ پدایین پوشدش در میدان     ها حتی از مردان پیشی می در بخش رسمی )که در برخی برش

قوانین برابر نیست، بلکده ناسدازگاری    نبوددهد مسئله صرفاً  روشنی نشان می کل زنان در سن کار، به
ندام و عددم شدفافیت اطلاعداتی،       اثبات اشتغال، پیچیدگی ثبت ۀیندهای اداری، الزامات سختگیرانافر
عنوان موانعی ساختاری، مانع ورود پایدار  ویژه برای زنان شاغل در مشاغل خرد، خانگی یا فصلی، به به
( و کوکسدن و  2222طور مسدتقیم بدا اسدتدلال کدامیلیتی )     شود. این یافته، به بیمه می ۀن به چرخآنا

تغییدر قدوانین تأکیدد     ۀاندداز  یندهای اجرایی بهاست که بر اهمیت اصلاح فرا ( همسو2224همکاران )
ورهای بدا  ای زنان در کش ترین موانع شمولیت بیمه نام و عدم شفافیت را از مهم د و پیچیدگی ثبتندار

 د.ندان درآمد متوسط می
ای ایدران، در   دهد نظام بیمده  های پژوهش نشان می (، یافته2222شناسی کامیلیتی ) از منظر گونه

متوقف مانده است؛ یعندی صدرفاً بده برخدی نیازهدای      « حساس به جنسیت»بهترین حالت، در سطح 
هدای   بده شدکاف  « خگویی ساختاریپاس»دهد، اما از  بیولو یک زنان )نظیر مرخصی زایمان( پاسخ می

ای چشمگیر دارد. ایدن   در بازتوزیع قدرت و تغییر هنجارهای جنسیتی فاصله« آفرینی تحول»نهادی و 
نامد، همخوانی دارد: زندانی کده در    می« رویکرد ابزاری به زنان( »2221وضعیت، دقیقاً با آنچه جونز )

عندوان شدهروندانی بدا     شوند، نده بده   تعریف می« دهبازمان»یا « مادر»ای، عمدتاً در ظرفیت  نظام بیمه
 حقوق اقتصادی مستقل.

دهدد چهدار    شدده نشدان مدی    های این پژوهش با چارچوب نظری ارائده  درمجموع، همسویی یافته
، بلکه است ییشناسا تنها در بستر ایران نیز کارآمد و قابل جهانی، نه مطالعاتشده در  سازوکار شناسایی
دهد که در آن، هر لایه، شرایط بازتولید  بخش را شکل می خودتداوم سیستم، یک در تعامل با یکدیگر

هدای سیاسدتی    کند. این همسویی، ضمن تأیید اعتبار نظری پدژوهش، دلالدت   دیگر را فراهم می ۀلای
زمدان در   هدم  ۀای کشور، ناگزیر از مداخل روشنی نیز به همراه دارد: هرگونه اصلاح مؤثر در نظام بیمه

بعدی )مانند تغییر صدرف قدوانین یدا افدزایش حدداقلی پوشدش(        ر لایه است و اصلاحات تکهر چها
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زده بده   ، گذار از الگوی جنسدیت یگرد عبارت بازتولید نابرابری بینجامد. به ۀتواند به شکستن چرخ نمی
ای اسدت کده در آن، کدار مراقبتدی      آفرین، مسدتلزم بدازطراحی بنیدادین معمداری بیمده      الگوی تحول

هدای محاسدباتی بیمده،     ، فرمدول شدود رسمیت شناخته شود، حقوق تبعی به حقوق مستقل تبددیل   به
 یلگرآفریندی، تسده   جدای مدانع   ینددهای اداری، بده  اهای آغاز مسیر شغلی را جبران کندد و فر  نابرابری

 دسترسی پایدار برای تمامی شهروندان باشد.
 

 . پیشنهادها7

بخدش بازتولیدد ندابرابری جنسدیتی،      دهد گسست از چرخۀ خودتداوم های این پژوهش نشان می یافته
زمان و چهاربعدی اسدت:   ای هم های اجتماعی از طریق مداخله مستلزم بازطراحی ساختاری نظام بیمه

سدداختاری بازتولیددد اجتمدداعی بددا  یمددۀدر سددطح وابسددتگی نهددادی، از طریددق امحددای جرنخسددت 
سازی حقوق، بدا الغدای تمدایز قدانونی      شناختن کار مراقبتی غیرمزدبگیر؛ دوم در سطح تبعی رسمیت به

ارتقای زنان به کنشدگران   برای ،مستمری اصلی و تبعی و گذار به نظام مستمری حداقلی شهروندپایه
صادی؛ سوم در سطح انباشت محرومیت، از طریق مهار تشدید تصاعدی شکاف مسدتمری  مستقل اقت

های اکچوئری با الگوهای اشتغال ناپیوسته،  های شغلی و انطباق فرمول با اعمال ضرایب جبرانی وقفه
فصلی و خرد زنان؛ و چهارم در سطح موانع بوروکراتیک، با تسهیل دسترسی پایدار شداغلان اقتصداد   

هدای اقسداطی منعطدف و حدذف      نام یکپارچده، پرداخدت   های ثبت از طریق استقرار سامانه غیررسمی
 ی سیسدتمی سو پارادایمی نظام تأمین اجتماعی به تحولافزایی چهارگانه،  الزامات صلب. پیامد این هم

بخدش   حقی همگدانی و اسدتقلال   ۀمثاب است که به جای تثبیت مناسبات قدرت و وابستگی، بیمه را به
 کند. عریف میبازت
 

 . تعارض منافع۱

 گونه تعارض منافعی در این پژوهش وجود ندارد. کنند که هیچ نویسندگان اعلام می
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