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Housewifery was a well-established tradition in the common social consciousness of 

Western societies, which was the result of a new concept of “work” in the capitalist 

economic order of modern industrial societies. This article examines the macro-processes 

that transformed perceptions of women's domestic work and analyzes historical and social 

developments in Europe and the United States in the mid-twentieth century. Among the 

most significant of these are the Second World War and the necessity of replacing male 

workers who had departed for the war with women in industrial production; the expansion 

of the welfare state in Western societies and the increase in employment in the service 

sector; the growing participation of women in higher education and the expansion of the 

middle class; and the emergence of new forms of work, such as part-time employment, 

alongside technological advancements and the mass production of household appliances 

that facilitated domestic work and increased women’s leisure time. In addition, the 

imperatives of “light capitalism,” particularly the transformation of the definition of work 

and the rise in part-time employment, the separation between the physical “place” of work 

and the “presence” at work, and the changes in the architecture of houses that altered the 

lifeworld of women in their daily lives, have also been identified as influential factors. The 

representation of Housewifery as an ideology of “housebound domesticity” is a result of 

these transformations. The article's theoretical framework is based on Berger and 

Luckmann's phenomenological perspective on the processes by which social consciousness 

is generated and institutionalized in women's lifeworld. 
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در  کارمفهوم جدیدی از  جهیدرنتشده در آگاهی اجتماعی مشترک جوامع غربی بود که داری یک سنت تثبیتخانه
داری جوامع صنعتی مدرن پدیدار شد. این مقاله به تحلیل تحولات تاریخی و اجتماعی در نظم اقتصادی سرمایه

ها از کار خانگی زنان را پردازد و فرآیندهای کلانی را که برداشتدر اواسط قرن بیستم می متحدهالاتیااروپا و 
جنگ جهانی دوم و لزوم جایگزینی کارگران  ؛توان بهاین موارد می نیترمهم ازجملهکند. تغییر داد، بررسی می

که در تولید صنعتی با زنان به جنگ رفته بودند؛ گسترش دولت رفاه در جوامع غربی و رشد اشتغال در بخش  ،مرد
مانند اشتغال  ،خدمات؛ افزایش مشارکت زنان در آموزش عالی و گسترش طبقه متوسط؛ و ظهور اشکال جدید کار

که کار خانگی را تسهیل و اوقات فراغت  ،خانگیلوازمهای تکنولوژیکی و تولید انبوه ، در کنار پیشرفتوقتپاره
زنان را  ۀروزمرجهان زندگی که زیست ،ها، تحولات در معماری خانهبراینهعلاوزنان را افزایش داد، اشاره کرد. 

و جدایی بین  وقتپارهتغییرات در معنای کار و افزایش اشتغال  ژهیوبه، داری سبکسرمایهتغییر داد، الزامات 
 عنوانبهداری اند. بازنمایی خانهعوامل تأثیرگذار بررسی شده عنوانبه ،فیزیکی کار نیز مکاندر محل کار و  حضور

تغییرات است. چارچوب نظری مقاله، دیدگاه پدیدارشناختی برگر و لاکمن در  محصول این نشینیخانهایدئولوژی 
 شود.جهان زنان شکل گرفته و نهادینه میآگاهی اجتماعی در زیست هاآنمورد فرآیندهایی است که از طریق 
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 مقدمه. 1

یک منزلتت اجتمتاعی  عنوانبه دارزن خانهپیوندی اجتماعی وجود داشت و  داریخانهو  زندر اروپا، میان  ازجملهدر اغلب جوامع، 
 داریخانته، ستنت جیتدربهاما  (.Friedan, 1963: 46) شدتلقی می ییایرؤداری زنان نقشی که خانه یاگونهبه ؛پذیرفته شده بود
 (.Meyerowitz, 1993) شتدتعریت   یراجتماعیغافتاده و موجودی عقب عنوانبهدار و زن خانهتفسیر  نشینیخانهبه ایدئولوژی 

« نتاممشتکلی بی»افترادی کته دچتار  عنوانبهمتوسط  ةطبقدار سفیدپوست از زنان خانه 2رازوری زنانهدر کتاب  (1۶۹۱) 1فریدان
متردان وارد مشتاغل کتاری  مانندبرای فرار از این حس،  تاخواهد که می ،(Abbott et al., 2018: 285) یاد کرده است ،هستند
به وجته  زن شاغلو  دارزن خانهداری است. تفکیک عطفی در بحث خانه ةنقطاین  (؛Zaeri & Asghari Nekah, 2024) شود

کننده قلمتداد شتد و ارزش، غیرمولد و نیز کسلمانع، کاری بی عنوانبهداری تمایز مهمی در دنیای زنان در غرب تبدیل شد؛ خانه
فاقتد رشتد و شخصتیت اجتمتاعی  جتهیدرنتو  شدکار بیرون از خانه، غایب دانسته  ژهیوبهدار از حضور در حوزه عمومی، زن خانه
داری اتخاذ کردند: نخستت، اعتبتارزدایی از ها دو موضع اصلی در برابر خانهدر مقابل، فمینیست (.James, 1972: 11) شمرده شد

و  کار ختانگیداری با سازوکاری برای تداوم مردسالاری و ستم جنسیتی؛ و دوم، برابرنهادگی خانه عنوانبهو تعری  آن  داریخانه
 تصتادی کته اصتولاا بایتد متورد محافظتت قتانونی و تعیتین دستتمزد قترار گیترداق-ای حقتوقیتلاش برای تبدیل آن به مقوله

(Forrester, 2022.) 
و تبدیل  شده اجتماعی در جوامع غربیسنتی دیرپا و پذیرفته عنوانبه، داریخانهروندهای مؤثر بر  ۀدرباراین مقاله به بحث 

ی فراوان یهارغم پژوهشیعلایدئولوژی حفظ و بقای مردسالاری در نظریات فمینیستی اختصاص دارد.  ةمثاببه نشینیخانهآن به 
ن نقش یل ایتبدبر  مؤثرروندهای و  یخیمتر به ابعاد تارک، صورت گرفته یداربه خانه یستینیفم یو نقدها یار خانگک ۀدربار که
اصلی مقاله این است که چگونه آگاهی  سؤال ،رونیااز . پرداخته شده است ارتجاعی یدئولوژیا یکشده به رفتهیپذ سنت یکاز 

اجتماعی مؤثر بر این تحول در جوامع غربی چه بوده -ای تاریخیدر غرب تحول یافت؟ شرایط زمینه داریخانهعمومی نسبت به 
 است؟
 ،گوناگون لیتحول، به دلا نیمؤثر بر ا یو اجتماع یخیعوامل تار ییدر غرب و شناسا داریخانهاز  درکتحول  ۀدربار قیتحق

و  یرانیدر خانواده ا شدهرفتهیپذ یازنان مقوله داریخانه (ال  اند از:عبارت یکم دو مورد اصلمهم و سودمند است. دست
مورد توجه قرار  زین یکرده، بلکه آن را از منظر حقوق نیزنان را تحس یدارتنها خانهاست. اسلام نه یدر سنت اسلام شدههیتوص

و  یستینیفم دیو اصطلاحات جد میه، ورود مفاحالنیبااقائل شده است.  یکار زنان در خانه ارزش اقتصاد یداده و برا
 میمفاه یسگیآن، موجب کژد ریو نظا بردگی جنسی، ستم جنسیتی، مراقبتی کار، شینینخانه، نگیخا کار رینظ یشناختجامعه
 یخیتار طیبر شرا دیبا تأک ژهیودر غرب، به داریخانهفهم  ی، تلاش برارونیااز است.  دهیشده و به تشتت آرا انجام ینیو د یبوم

 ةتوسعبا  (ب رساند. یاری یو اسلام یبوم میبهتر مفاه ةزگذارانیتماو کمک به فهم  یمفهوم قیبه تدق تواندین جوامع، میخاص ا
مناسبات مرتبط با زنان و  لیها در تحلگزاره نیا ریفراگ یریکارگو به و دانش علم ةمثاببهها از آن یو تلق یستینیفم یهادگاهید

غرب با نهادها و  خیامکان انطباق شناخت برآمده از تار ۀدربار ییرپاید یمعرفت ةمناقش ران،یا ازجمله ،یخانواده در جوامع اسلام
علوم  دهدیاست که نشان م یموارد نیتراز مهم یکی یدار، خانهدرواقعاست.  افتهیبروز  یرغربیدر جوامع غ یاجتماع یزندگ
متفاوت صادر کند.  یو فرهنگ یخیتار یهایها و وابستگجوامع با سنت ةهم ۀدربارعام  یاقاعده تواندینم یو انسان یاجتماع
 یخیتار ةتجرب براساس ستینیآنچه محقق فم رونیمتفاوت است؛ ازا یجوامع اسلام یخیتار ةتجرببا  یجوامع غرب یخیتار ةتجرب
 یهاجوامع با تجربه گریبه د توانیرا نم کندیکه از آن استنباط م یو حکم شودیخاص غرب با آن مواجه م یاجتماع ةنیزمو 
در  داریخانهنسبت به  یو عوامل مؤثر بر تحول آگاه نهیزم یداد. بررس میمتفاوت، بلکه گاه متعارض، تعم یو فرهنگ یخیتار

 رانیو ا یزنان و نهاد خانواده در جوامع اسلام یو فهم قواعد متفاوت زندگ حیتوض یبه محقق مسلمان برا تواندیم یجوامع غرب

___________________________________________________________ 
1. Betty Friedan 

2. The Feminine Mystique  
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 .رساند یاری
 

 پژوهش ۀنیشیپ .2

 پیشینه تجربی .2-1

  یج در تعریرد رایک، به نقد روییاناداکزنان و مردان  یبر رو یتجرب یدر پژوهش (2222) 1لرچیاهای خارجی، شدر پژوه
، نظافت و یمثل آشپز یکیزیف یهاتیاز فعال یست محدودیرا به ل یدارشتر مطالعات، خانهیه بکپرداخت و نشان داد  یدارخانه

ق، به یعم یهاحاصل از پرسشنامه و مصاحبه یهابا استفاده از داده یشوند. ویگر غافل میدهند و از ابعاد دیل میشستشو تقل
و  2ه مراقبتکن او نشان داد یاست. همچن یو معنو ی، عاطفی، ذهنیکیزیچهار بعد ف یدارا یداره خانهکد یجه رسین نتیا

ه در ک یار واقعکاز  یشود بخش بزرگیم سببگر یدیکن دو از یا ردنکجدالر، چیاند. از نگاه اهکس یک یدو رو درواقع یدارخانه
دهد ینشان م هکآنت دارد: نخست یپژوهش حاضر اهم یافته از دو جهت براین یشود. اده گرفته یشود، نادیخانه انجام م

نه یزم ییگرالین تقلیهم هکآنرند؛ دوم یگیده میآن را ناد یکیزیرفیاند و ابعاد غانهیل گرای، عمدتاا تقلیدارج از خانهیرا یها یتعر
و  یکیزیه فقط بعد فک ی، زمانگریدعبارتبهرده است. کرمولد فراهم یارزش و غیب یتیفعال عنوانبه یدار  خانهیبازتعر یرا برا
 یتلق شینینخانه یارزش و حتیاست، ب یتیریو مد ی، عاطفیذهن یارهاکه عمدتاا شامل ک یدارار ارزش دارد، خانهکرانه یمزدبگ
ل یتبد ینینشخانه یدئولوژیرا به ا یدارستم در غرب رخ داد و سنت خانهیه در قرن بکاست  یندیفرآقاا همان ین دقی. اشودیم
 .ردک

ت یروند رضا ی، به بررس(2212-1۶22)ا یکآمر یعموم ینظرسنج ۀدورپانزده  یهابا استفاده از داده (221۹) 4لزیو ما ۱یکرن
از  یت کمتریدار رضا، مادران خانه1۶22 ةدهآنان نشان داد که در  یهاافتهیسه با مادران شاغل پرداختند. یدار در مقامادران خانه

ن تحول را یسندگان ایافت. نویز ادامه ین 2212ن رفت و تا سال یاز ب یکلبه 1۶۶2 ةهدن شکاف از اواسط یکار خود داشتند، اما ا
 ، بیشتررانهیکار مزدبگ ۀاندازبهرا  یدارخانهافتند هرچه جامعه ینسبت دادند و در یدارنقش خانه یاجتماع یگذارش ارزشیبه افزا

 ةطبقان زنان یت در میش رضاین افزاین آنان نشان دادند که ایابد. همچنییش میز افزایدار نت مادران خانهیارزشمند بداند، رضا
ن یل شده بود. ایتبد یداراز خانه یستینیبه کانون انتقادات فم 1۶۹2 ةدهکه در  یقاا همان گروهیشتر بوده است؛ دقیمتوسط ب

 ینگرارزشیجه بین نقش، بلکه نتیا یذات یژگیک وی، نه 1۶۹2و  1۶92 ةدهدر  یداراز خانه یتیدهد که نارضایافته نشان می
  یدگرگون شد، تضع یاجتماع یهاکه ارزش ی، زمانیدئولوژیا ةمثاببه شینینخانه، گریدعبارتبهدر آن دوره بوده است.  یاجتماع
 .ابندیت خود را بازیدار توانستند رضازنان خانهو  شد
وجود دارد؛ اما  یدر جوامع غرب نگیخا کارو  داریخانه ۀدربار یحاتیتوض ،یاآثار ترجمه انیدر م ژهیوبه ،یر منابع فارسد
موجود، عموماا با نقد و جرح  یاترجمه. در آثار عمدتاا خوردیحوزه به چشم نم نیا یخیتحولات تار ۀدربار یمستقل یفیتأل اتیادب

 یدارهیسرما ایمردان  ةسلطابزار  ةمثاببهو  یتیجنس ةستمگرانکار  میاز تقس یعنوان بخشبه ،یدارخانهبر  ستینینظرورزان فم
 ;Friedan, 2015; Engels, 2023; Federici, 2025; Benston et al., 2021; Bock & Duden, 2021) میمواجه هست

Dalla Costa & James, 2024.) 
 ةدارشناسانیپد لیتحل»با موضوع ( 142۱نرگس اصغری نکاح )ارشد  یکارشناس ةنامانیپابه  توانیم یفیدر منابع تأل

نه  یداردرک از خانه ،ناسانهشپدیدار شپژوه نیدر ااره کرد. شا «داریاز مفهوم خانه یزن مبارز انقلاب ۀسوژ یذهن یبندصورت
در نظر گرفته شده است.  یزنان مسلمان انقلاب ۀروزمر ستیزو  یانقلاب ،ینید یهانثابت، بلکه محصول تعامل گفتما یامر

___________________________________________________________ 
1. Eichler 

2. carework 

3. Cranney 

4. Miles 
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 ةستیز ةتجربو  یارسانه یالگوها ،ینید یهاآموزه ةازجمل ،یحاملان آگاه ررهگذاز  یدار، معنا و برداشت از خانهاساسنیبرا
 یتلق مزدیب 1یخانگکار  را صرفاا یدارکه خانه انهیگرالیتقل یغرب کردیبا نقد رو سندهینو .شودیم دیو بازتول ردیگیشکل م زنان
 ،یدر بستر گفتمان انقلاب اسلام یدارخانه رایز زند؛یرا رقم م داریخانهمفهوم  یسگیکژد ل،یتقل نیبر آن است که ا کند،یم

 است. یتیو هو یلاقاخ ،یارزش ،یواجد ابعاد معنو همزمان

 ةرابطو  یدارنگرش زنان نسبت به خانه ،(1۱۶4)ی و صادق منشیبدر ةنوشت ،«یدارنقش خانه یریتفس ةمطالع» ةمقالدر 

 ها،ینسبت به سخت رچهکه زنان، اگ دهدیپژوهش نشان م نیا جیشده است. نتا یبررس یو مردسالار سمینیآن با فم
  یتوص استثمار کامل ای یبردگرا  یداررا که خانه یکیکلاس یستینیفمدارند، اما نگاه  یآگاه یکار خانگ یو انزوا بودناریتکر
 یهاتیگسترده از فعال یفیبلکه ط ست،ین نیروت یاز کارها یازنان صرفاا مجموعه ةتجربدر  یدارخانه .رندیپذینم ،کندیم

اعضا،  یروابط درون میخانواده، تنظ یاقتصاد تیریتا مد یوشو و آشپزاز نظافت، شست ؛ردیگیدر برمرا  یتیریو مد یخدمات
پژوهش، با نقد  نیخانواده. ا یفرزندان و مراقبت از سلامت اعضا یلیتحص تیوضع یریگیپ ،یشاوندیروابط خو تیریمد
 نیا ،یآور کار خانگو ملال یشیاز ابعاد فرسا یآگاه رغمیعل ،یرانیکه زن ا دهدیشمول، نشان مجهان یستینیفم یکردهایرو

 همسر است. شتریکمک ب جمله ازآن،  دادنانجام ۀنحودر  یراتییهرچند خواستار تغ رد؛یپذیرا آگاهانه م تیمسئول
 

 نظری ۀپیشین .2-2

 ایدئولوژیبه  سنتتبدیل  .2-2-1

 طوربهداند. می آگاهیجامعه را از جنس  ،شناسی پدیدارشناختیگیری نظری کلی این مقاله پدیدارشناسانه است. جامعهجهت 
اند. از این منظر آنچه در را وارد تحلیل پدیدارشناسانه کرده نهاد، عنصر 4تیواقع یاجتماع ساختدر کتاب  ۱و لاکمن 2خاص برگر
است که بدواا در جریان  اندوختة اجتماعی دانششود صرفاا یک نهاد اجتماعی نامیده می ،شناختیهای نظری جامعهدیگر سنت

از کنشگران اولیه و خاستگاه مقدماتی به یک ذهنیت مستقل  جداشدنزندگی روزانه و تعاملات کنشگران شکل گرفته، و بعدتر با 
های روزمره بازگشته و مورد موقعیت نمتعاملابه کنشگران و  گریبار د تیدرنهاو استمرار یافته، و  انتقالقابلو  شدهتتثبی

کنند و در همان حال، ، موقعیت اجتماعی را عاملان خلق میمثلث دیالکتیکیبازتفسیر قرار گرفته است. بدیهی است در این 
 & Berger) شودیمها فهم و تفسیر آن وسیلةبهموقعیتی که  ؛عاملان ناگزیر از عمل در متن همین موقعیت اجتماعی هستند

Luckmann, 2020: 91) .اجتماعی  ةاندوختبخشی از  ةمثاببهیک ذهنیت عینی  مانندرا  داریخانه، این مقاله اساسهمینبر
ها شکل گرفته ها و نظایر آناعم از زنان و مردان و کارفرمایان و دولت داند که در جریان تعاملات روزمره کنشگرانمی دانش

 ۀروزمرشناسی معرفت، تحولات آن را تابعی از موقعیت تاریخی و شرایط زندگی ویژه مطابق با پارادایم دوم جامعهاست، و به
از این منظر، هرگونه آگاهی و معرفت در جریان زندگی روزمره و از  .(Berger & Luckmann, 2020: 63) داندکنشگران می

 به این ترتیبشود. کند و در کوران تحولات همین زندگی دستخوش دگرگونی میبطن شرایط تاریخی و اجتماعی ظهور پیدا می
داری و بازتعری  آن مردان باشد یا دگرگونی خانه ةاندیشمحصول فکر و  ستمیک  ةمثاببهداری زنان خاستگاه خانه آنکهپیش از 

ذهن و آگاهی زنان نظرورز فمینیست تلقی شود، باید آن را برآمده از پویایی درونی جهان زندگی غربی و  ۀزایید نگیخا کاربه 
 جدید دانست. ۀدوراقتضائات عملی مقاطع مختل  تاریخی 

های پس از آن است. هر دوره بر دوره ةزیستهای تجربه یرگذاریتأثویژه بر شرایط تاریخی و به ،مقالهاین تمرکز  براین،علاوه
 ,Berger & Luckmann) دانندشدن آگاهی میآگاهی و بخشی از فرایند نهادینه ةیافترسوبرا صورت  سنتو لاکمن  برگر

تعری  » کهیهنگامدانسته و  های رقیب و کارچرخانانسنتای میان را نیز محصول مبارزه ایدئولوژی ایشان (.98-103 :2020

___________________________________________________________ 
1. housework 

2. Peter Ludwig Berger 

3. Thomas Luckmann 
4. The Social Construction of Reality: A Treatise in the Sociology of Knowledge  
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 بنا بر .(Berger & Luckmann, 2020: 168) نامندآن را ایدئولوژی می ،«خاصی از واقعیت با نوعی تمایل به قدرت پیوند یابد
ها از سوی گروه« کندمی نیتأم[ که منافع یک گروه را در آنوجود عناصر نظری خاصی ] دلیلبه» غالبااتوضیح آنان، ایدئولوژی 

 داریسنت خانه، مدعای مقاله آن است که در قرن بیستم اساسبراین .(Berger & Luckmann, 2020: 168) شوداختیار می
داران و دیگر مانند دولت، صاحبان صنایع، سرمایه ،های مختل منافع گروه ریتأثدر آگاهی عمومی جوامع صنعتی غربی، تحت 

 اساسبراین بندی نظری کردند.تبدیل شد و نظرورزان فمینیست آن را صورت شینینایدئولوژی خانهکنشگران قدرتمند، به 
در قرن  شینینخانهاما  ،شودایدئولوژی محسوب نمی 1دارند سکناکه زنان در آن  ،در نظم نوپدید صنعتی قرن نوزدهم داریخانه

کوشد زنان را از داری با اتکا به آن میای که نظام سرمایهکند؛ ایدئولوژیداری عمل میای برای سرمایهایدئولوژی ةمثاببهبیستم 
کند. نظرورزان فمینیست با بسط و تشریح  نیتأمرشد خود را بکشاند تا نیازهای روبه« تولیدی کارخانه بیرون آورده و به مراکز 

 داری برآمدند.سرمایه سیستمهمین نیاز خدمت  درنشینی، خانه ةمثاببهداری خانه
 

 نشینی و کار خانگیداری، خانهتمایز خانه .2-2-2

واژه موجب شده است  نی. استعمال اکنندیاستفاده م نگیخا کار ۀواژاز  ،زنان یداردر بحث خانه یشناختاز متون جامعه یاریبس
قائل  زیتما 4شینینخانهو  ۱داریخانه ،2نگیخا کارسه مفهوم  انیپژوهش، م نیقلمداد شود. در ا کسانی نگیخا کاربا  داریخانه
و  یخانه است که به نگهدار یدر فضا مزدیب عمدتااو  یتکرار ،یکیزیف یهاتیفعالمجموعه یبه معنا نگیخا کار .میشویم

 دیبازتول یبرا نیادیاز کار مولد و بن یبخش ،یستینیفم یاسیو از منظر اقتصاد س انجامدیکار م یرویخانواده و ن یاعضا دیبازتول
تر ارزشرا بخش کم یدارجنبه از خانه نی( ا1۶۶2) 5رابرتز (.James, 1972; Forrester, 2022) شودیم یتلق یدارهیسرما
 یخانگ کاراست و  ندهیفرودست و فرسا ،یتکرار یاز کارها متشکل ۹پست یخانگ کار دهدی. او نشان مکندیم یتلق یدارخانه
سطح از  نیبه ا صرفاانه  داریخانه ،یزگذاریتما نیا با .(Roberts, 1997) خوردیم وندیپ گرم ةخانو  یبا عشق، مادر 7یمعنو
و  یعاطف ،یذهن ،یکیزیکه ابعاد ف شودیدر نظر گرفته م یاجتماع تینقش و هو کیعنوان بلکه به ،یو تکرار یماد یهاتیفعال
شود که در آن، فرد )معمولاا زن( به ای اطلاق میمحدودکنندهبه وضعیت انفعالی، انزواطلبانه و  شینینخانهاما  ،داردرا دربر یمعنو

برخوردار باشد؛ در این وضعیت، وابستگی اقتصادی،  دارخانهلزوماا از هویتی مثبت در مقام  آنکهشود، بدون فضای خانه مقید می
، داریینی و خانهشنبا تمایز میان خانه .، برجسته استبودنایحاشیهمشارکت اجتماعی و سیاسی و احساس  محدودشدنقطع یا 

 ستیدار نمثبت خانه تیهو رشیپذ یبه معنا لزوماا ینینشباشد و برعکس، خانه نینشخانه آنکهیدار باشد بخانه یممکن است زن
(Zaeri & Asghari Nekah, 2024.) 

 

 پژوهش یشناسروش .3

___________________________________________________________ 
 ةطبقولی پس از انقلاب صنعتی،  ،نیست ایدئولوژیدارند  سکنادر جهان مسیحی  اربابانشاندر قرون میانه که رعایا و  مسیحیتزنند که برگر و لاکمن خود مثال می. 1

کارگر صنعتی و مانعی بر سر راه  ةطبقعاملی علیه  عنوانهبیک ایدئولوژی،  ةمثاببهجهان مسیحی دانست، از مسیحیت  ساکنتوان آن را بورژوازی که دیگر نمی
 (.Berger & Luckmann, 2020: 168) کندیمآن استفاده  رسیدنآگاهیهب

2. Housework 

3. Housewifery 

4. Housebound Domesticity 

5. Roberts 

6. menial housework 

7. spiritual housework 
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کند با رجوع به منابع تحولات تاریخی است. مقاله تلاش می تحلیل مطالعه در این مقاله، روش اسنادی با تمرکز برروش 
و نیز تحلیل متون نظرورزان فمینیست در توضیح وضعیت زنان در غرب، توصیفی از عوامل  ویژه تاریخ اجتماعیتاریخی، به

 ارائه دهد. شینینخانهبه  داریخانهبر دگرگونی ذهنیت  مؤثراجتماعی کلان 
 

 های پژوهشیافته .4

 زنان در غرب داریخانهیرامون پ ۀمباحثبر  یخیتار یدرآمد. 4-1

تولید کشاورزی، دامداری و تا حدی تجارت بود، کار مشترک مرد و زن  ۀشیومتکی به  عمدتااکه اقتصاد  ،مدرنماقبلدر جوامع 
بود، زنان نیز نقش مهمی در جامعه  هاادهخانومرکب از  جامعهرفت. از آنجا که نظام معیشت خانواده به شمار می ۀدهندشکل
و میان فعالیت قلمرو کار از قلمرو خانه جدا  ،جدید صنعتی نظم شدنپیدااما با  ،(Bock & Duden, 2021: 27-29) داشتند

 یعموم ۀحوزو  یخصوص ۀحوز انیم یزی، تمااساسنیبرا (.Donovan, 2018: 112) تولیدی و غیرتولیدی تفکیک ایجاد شد
 ;Abbott & Wallace, 2023: 174) برابر نهاده شد یو با مرد و شهروند یاز خانه با امر عموم رونیآمد و کار در ب دیپد

Beasley, 2018: 86.) معتقد  دارانه،هیسرما ینظم صنعت یمنتقد قرن نوزدهم نیترعنوان مهم، به(111۱-1111) 1مارکس حتی
ندارد و  یچندان ریزن تأث یکار خانگ ییاست، اما گو یضرور یدارهیاهداف سرما شبردیپ یمرد[ براکارگر ] یکار مزد بود که
در موج نخست جنبش زنان در قرن نوزدهم، مناقشه بر سر  نیهمچن (.Federici, 2025: 13) است یشخص ةمسئل کی صرفاا
وجود  ی... اتفاق نظردر مورد ازدواج و خانواده»کم دست ایزنان نداشت  ۀحوز الانفع ةگانپنجدر مطالبات  ییجا ،زنان یدارخانه
مرد و زن  یموج که خواهان برابر نیمسلط در ا یدر مقابل گفتار برابر ،نیبراعلاوه. (Moshirzadeh, 2021: 74) «نداشت

 ةسلطتحت  سنتی طوربهکه  ،را خانهکه از قضا  کندیزن و مرد ظهور م یهاتفاوت یسازبر برجسته یمبتن یدیاست، گفتار جد
کل جهان را زن : ردیشکل گ یعموم یمادر ینوعکرده و  دایپ یتسر جامعه کلبه دیکه با داندیم ییهاواجد ارزش زنان بوده
 یاسیاصلاحات س دادنانجامو  یعموم ۀحوزضرورت ورود زن به  یبرا ییمبنا زنانه لیفضاخانه و  شیستا نی. همکندخانه  مانند

 (.Moshirzadeh, 2021: 104-105) است یو اجتماع

 

 داریتحولات بزرگ تجدد و سرمایه ریتأثتحت  ،داریخانهقرن بیستم: . 4-2

است  یاجتماع یگوناگون زندگ یهاساخت زیمختل  جهان و ن یهاتجدد در بخش ةغلبو  ییهم قرن شکوفا ،توأمان ستمیقرن ب
با خسارات و  یجهان ریتجدد. وقوع دو جنگ عالمگ یدرون یهامشکلات و تناقض نیتراز مهم یبرخ آشکارشدنو هم مقطع 

رکود بزرگ نظام  یدر بحران اقتصاد ژهیوبه، یمعضلات اقتصاد ییدایت بود، پیآن عقلان یکه رکن اصل یتلفات فراوان در تمدن
 ینظم صنعت یالگوها رییتغ زیو ن یدر جوامع غرب تهیضدمدرن یهاانیو جر دیجد یاجتماع یهاجنبش یریگشکلی، دارهیسرما

 گریو د یدر جوامع غرب یبر نظم و زندگ یامدهع راتیتأث ستم،یقرن ب لیشتابان آن در اواخر قرن نوزدهم و اوا ةتوسعپس از 
نسبت به آنان  یاجتماع تیذهن یزنان و دگرگون اتیدر ح راتییبه تغ توانیم ازجملهکه  یراتینهاد؛ تأث یجهان برجا یهابخش

کرد  ییرا شناسا یدر تحولات تجدد و جوامع غرب یکم چهار روند کلدست توانیمقاله، م نیا ةمسئلبا طرح  مطابق اشاره کرد.
 یاز سو یدیجد یهادهیظهور ا سازنهیزنان در غرب، اثرگذار بوده و زم داریخانهدر سنت  رییتغ ژهیوزنان، به تیکه بر وضع

 آن شده است. ۀدربارو طرفداران حقوق زنان  هاستینیفم
 

___________________________________________________________ 
1. Karl Marx 
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 یدارخانه. جنگ و 4-2-1

مردان به  .بود از خانه رونیکشور به کار زنان ب ازیاز خانه و ن زنان خروجترین عامل در مهم( 1۶49–1۶۱۶)دوم  یجهانجنگ 
 ونیسیکم» 1۶42 سال ،ثالم یبرا (.Anderson, 2022: 65) شدیپر م عیآنان در بخش صنا یخال یاج دیجنگ رفته بودند و با

زنان آمریکایی را به کار در  ،و از طریق رادیو و روزنامهاست  ازیکار ن یروین ونیلیم چهاربه که اعلام کرد در آمریکا  1«کار یروین
 دید زا (.Michel, 2004: 112) دشگرفته  در نظراغل ش. حتی مانند انگلستان تسهیلاتی برای زنان کردویق شها تکارخانه
 یروین یکاهش تقاضا برا امیدر او  (Dalla Costa & James, 2024: 15) کار بودند ۀریذخ یرویدار نزنان خانه ،یدارهیسرما

عنوان به دارانهیزنان از نظر سرما گر،ید یسو از (.Benston et al., 2021: 22) دادندیم گاهیجا رییمازاد تغ یرویکار، به ن
دستمزد  انیبه کارفرما یکارگر ةتیکم ،1۶42هرچند در سال  .(Mitchell, 2023: 197) شدندیم ستهینگر زیکار ارزان ن یروین

کشاندن  .(Williams, 2023: 161) موضوع توجه نکردند نیبه ا عیو صاحبان صنا انیبرابر زن و مرد را گوشزد کرد، اما کارفرما
 داشت: و پیامدهایی اقتضائات ،عیزنان به کار در صنا

 

 «نکپرچ یرز»: برساخت یذهنیت فرهنگ یبازساز (الف

زنان  ،دولت از طریق رادیو و روزنامهشدند.  کاربهدست یصنعت یهادر کارخانه تیزنان به ترک خانه و فعال قیتشو یها برارسانه
. یجاثر  2«میانجامش ده میتوانیما م»پوستر همچنین  (.Michel, 2004: 112) ویق کردندشها تآمریکایی را به کار در کارخانه

که در کارخانه مشغول  ییکایزن مستقل آمر یعنوان الگوبه 4«کنپرچ یزر» نینماد تیبا شخص( 2224-1۶11) 3لریهاوارد م
ها، از زنان دعوت بر کار در کارخانه علاوه (.Federici, 2023: 17) موضوع است نیجنگ بود، مصداق هم ةجبهبه  یرسانکمک
. (Anderson, 2022: 64) خدمت کنند ییایدر یرویدر ن نیو همچن 5«لشکر ارتش زنان»مسلح، در  یروهایتا در ن شدیم

 Karami Ghahi & Kheir Doost) ها بودندآن یاکنون زنان متصد شدند،یم یاز آن مردانه تلق شیکه پ یمشاغل

Langroudi, 2020: 152.) 

 

 مهدکودکزنان: احداث  کارکمکدولت  (ب

خود را رها  یها کمک کرد تا مادران بتوانند نقش مادرمقطع بود و با احداث مهدکودک نیکار زنان در ا یمتقاض نیتردولت مهم
نداشتند و  یابهانه گریداشت. مادران د دوجو ایتانیپنج سال در بر ریکودکان ز یمهدکودک برا 19۱9 تعداد، 1۶49 ةیژانو. در کنند
زن وارد  ونیلیم ششطول جنگ،  در (.Garrett, 2021: 79-80) شد یتلق یپرستهنیبا م ریزنان مغا یدارپس، خانه نیاز ا

در  زینفر ن ونیلیم 2و  نفر وارد صنعت ونیلیم 2/9بر اشتغال زنان در ارتش،  علاوه (.Anderson, 2022: 65) مشاغل شدند
 ،هجده سال ریفرزند ز یدارا مادران دوسوم (.Moshirzadeh, 2021: 190) شدند به کار گرفته یبخش خدمات و مشاغل دفتر

 (.Shalit et al., 2011: 298) بود دهمکیکمتر از  1۶42آمار در سال  نیا کهیدرحالخارج از خانه شاغل بودند،  1۶49در سال 

 

 دار: احساس ندامتخانهت زنان یر ذهنییتغ (پ

 بردندیآورده بودند، لذت م دستبهها از خانه و حضور در کارخانه شدنخارج ةواسطبهکه  یاز زنان از حس آزاد یاریبس
(Williams, 2023: 160؛) هشتاد ،1۶۱2 ةدهکرده بود. در دوران رکود  ریینگرش به کار زنان در خارج از خانه تغ نیهمچن 

___________________________________________________________ 
1. War Manpower Commission 

2. We Can Do It 

3. Joseph Howard Miller 

4. Rosie the Riveter 

5. Womens Army Crops 
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 افتیدرصد کاهش  سیزدهآمار به  نیا 1۶42کار کنند، اما در سال  دیزنان متأهل نبا هباور بودند ک نیبر ا کایدرصد مردم آمر
(LeGates, 2021: 505). در طول دو جنگ  ت.شدا شنق یدارنگرش زنان نسبت به خانهتغییر در  زین یگرید ةمسئل طورهمین

جرم  کیشر تیوضع نیاحساس ندامت، خود را در ا ی. زنان با نوعجان خود را از دست دادند نفر ونیلیاز هفتاد م شیب یجهان
احساس به  نی. افزون بر آنکه ادانستندیسربازان م تیو ترب دیتول یراستارا در  یو نقش مادر یکار خانگ رایز کردند؛یم یتلق

از گذشته نسبت  شیسبب شد آنان ب د،یزنان انجام یاز سو یاتهخلع سلاح هس یهاو جنبش ضد جنگ یهااعتراض یریگشکل
بر  یتوجهقابل ریماند و تأث یزنان باق یجمع ةحافظها در تجربه نیا (.Federici, 2023: 17) شوند نیخود بدب یداربه نقش خانه

 گذاشت. یخانگ یو کارها یدارنگرش آنان نسبت به خانه

 

 دوم: بازگشت مجدد زنان به خانه یان جنگ جهانیپا (ت

 ,Friedan) کنند ها را پرها و حتی دانشگاهجنگ جهانی دوم تمام شد و سربازان برگشتند تا دوباره جای خالی خود در کارخانه

داری تشویق شدند تا زنان را به خانه کاربهدستکردند اکنون هایی که روزی زنان را به ترک خانه تشویق میرسانه (.182 :2015
 عناصر نظری خاصوجود  غالبااایدئولوژی معتقدند ماهیت  منکبرگر و لا ،گفته شد ترشیپ هکگونه همان .(Garrett, 2021: 80) کنند
دولت و  یازهاین براساسدر طول جنگ و پس از آن، دو بار  زن ةفیوظ  یز تعرینجا نیدر ااست.  منافع یک گروه ۀکنند نیتأمو 

برد اما گرایش به زندگی خانوادگی پس از داری از نیروی کار ارزان منفعت خود را میسرمایه اگرچه .  شدیبازتعر یدارهیسرما
ها زنان از خانه و حضور در کارخانه شدنخارج ،در طول جنگ (.Shalit et al., 2011: 200) بیشتر سیاست دولت بود ،جنگ
 & Karami Ghahi) بود یپرستهنیمبازگشت زنان به خانه مصداق  ،شد، اما پس از جنگقلمداد می یپرستهنیم عنوانبه

Kheir Doost Langroudi, 2020: 152) . کاری سترگ  ،زنان در طول جنگ» :اعلام کرد 1۶49وزیر کار انگلستان در دسامبر
دستور تعطیلی  دولت (؛Michel, 2004: 112) «و شایان تحسین انجام دادند و امروز هم به همان اندازه به آنان نیاز داریم

  .(Ezazi, 2014: 259) ها را صادر کردمهدکودک
پیامدهای  ۀشناسان دربارروانآن شرایط . در همراه بود نیز هاها و شرکتزنان با اخراج زنان از کارخانه کردننشینخانهالبته  

راهکارهای  ةارائ برایاز مقالات  انبوهیبه یکباره  (.Williams, 2023: 161) گفتندمنفی محرومیت فرزند از مادر سخن می
مداوم پیشنهادهایی برای رضایت  طوربهپزشکان رسید و روانخانواده در مجلات به چاپ می درونتقویت پیوند زناشویی و نشاط 

 1نظرات تالکوت پارسونز ،های پس از جنگطور در سالهمین (.Friedan, 2015: 21) کردندبیشتر از روابط جنسی مطرح می

شناسی را گرایانه از جامعهسیطره داشت که شرحی از کارکردگرایی و برداشتی طبیعت زبانیسیانگلجهان  بر( 1۶2۶–1۶22)
 :Bock & Duden, 2021) تولید انسان معرفی کرد ةکارخانخانواده را  1۶99او در سال  .(Giddens, 2018: 7-8) ترکیب کرد

داری، مادری و مراقبت را کارکردگرایانه، تقسیم کار مبتنی بر جنس و شایستگی زنان برای خانهپارسونز بر مبنای بینش  (.81
 (.Garrett, 2021: 89) کردمی مطرح
 

 ره: نیاز مجدد به نیروی کار زنانکشروع جنگ  (ث 

 یافهیعنوان وظبه آنکهاز  شیب ،یداربه خانه ردانمدولت قیموجب شد تشو ،متناقض با زنان در طول جنگ و پس از آن یرفتارها
 یداران براکارخانه یاحساس سوءاستفاده از سو گر،ید ی. از سودیبه نظر آ یبالادست یهااستیس یدرک شود، در راستا یعیطب
سبب شد  شد،یم یمردانه تلق ترشیکه پ ییهاتیحس استقلال و حضور در موقع ةتجرب زیو ن هاکارخانه یلیاز تعط یریجلوگ
چند  ،جهیرنتد. (Karami Ghahi & Kheir Doost Langroudi, 2020: 29) مقاومت کنند عیزنان در برابر اخراج از صنا یبرخ

 ضیبه تبع دادنانیپازدند و خواستار  راضفورد دست به اعت ةکارخاندر مقابل  ،شدهنفر از زنان اخراج 222جنگ،  انیماه پس از پا
 یهابیدوم و فراز و نش یپس از جنگ جهان ؛ختم نشد جانی، ماجرا به همحالنیباا (.LeGates, 2021: 506) شدند یتیجنس

___________________________________________________________ 
1. Talcott Parsons 
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ترک خانه و حضور زنان در مشاغل  یبرا نهیزم گریجنگ، بار د نیدر ا کایآمر ةمداخلآغاز شد. با  (م 1۶4۶)پس از آن، جنگ کره 
دار و مرد زن خانهشد که  تیتقو شیازپشیبانگاره  نی، ارونیااز  (.Dalla Costa & James, 2024: 18) فراهم شد یصنعت
با ساختار آن  ،نابرابر زن و مرد یهاکه نقش یااست؛ جامعه یصنعت ةجامعبرآمده از  یبلکه ضرورت ،یهیبد ینه امر آورنان
نظر و عمل در  انیتناقض م نیبا تفکر مدرن در تعارض قرار دارد و هم یاست که نابرابر یدر حال نیشده است. ا دهیتندرهم
 (.Beck & Beck-Gernsheim, 2019: 45) کندیاعتراض زنان را فراهم م ةنیزم ته،یمدرن
همچنان  ،آوردار و مرد نانمتشکل از زن خانه یآرمان ۀخانواد، 1۶92 ةدهپس از جنگ و تا اواخر  یهادر سال ن،یوجود ا با
 بود که پس از جنگ دنبال شد ییهااستیس هازجمل ،یاز خانه، خانواده و نقش مادر لی. تجلرفتیبه شمار م جیرا یالگو
(Miller, Moen & Dempster-McClain, 1991؛) زن و  انیرو شد. جنگ مروبه زین یابا استقبال گسترده هااستین سیا لبتها

و  یدوران جنگ با روابط عاشقانه، ازدواج، فرزندآور یهایبود که سخت دهیمرد فاصله انداخته بود و اکنون زمان آن رس
 نیانگیم و (Friedan, 2015: 180) افتی شیشدت افزابه ازدواج به لی، مرونیااز پرنشاط جبران شود.  یایزندگ یریگشکل

 زیاز هند ن یحت کایدر آمر زادولد، نرخ 1۶92 ةده انیدر پا و (Anderson, 2022: 66) دیسال رس بیستسن ازدواج زنان به 
 یرویسال در ن 1۹ یدرصد از زنان بالا ۱۱/۶دار بودند و تنها زنان خانه شتریدوره، ب نیدر ا (.Friedan, 2015: 15) گرفت یشیپ

 ،1۶92 ةدهدر  یداربه خانه شیخانواده و گرا لیبه تشک لیم ن،یبنابرا ؛(Moshirzadeh, 2021: 192) داشتند ورکار حض
 خواهد شد. یبررس شتریبود که در ادامه ب یخیو تار یاجتماع طیاز شرا یامحصول مجموعه

به  زنان را دچار تلاطم کرد. دعوت به خروج از خانه و سپس الزام به بازگشت ۀشدتیتثب یاجتماع تی، جنگ موقعاساسنیابر
حضور آنان در  ةستیز ةتجربکرد، بلکه  جادیزنان ا یدارسنت خانه ۀدربار ییهاچالش یو فکر یذهن ثیتنها از حآن، نه
کار آنان در  یرویبه ن ازیتر از همه، الزام به بازگرداندن زنان به خانه پس از رفع نافزود. مهم تیوضع نیبر ا زین یصنعت یهابخش

 عیکار در صنا یعمل ةتجربکه  ی. زناندیآیبه شمار م شینینخانه ۀدیا یریگعوامل مؤثر بر شکل نیترمهم ازجملهاز خانه،  رونیب
به  ریناگز ،یدولت یهااستیسبب سبا مردان رقابت کنند، به توانستندیم یتلازم برخوردار بودند و ح یهارا داشتند و از مهارت

 گرفته شد. دهیآنان ناد یهاو مهارت هاییبازگشت به خانه شدند و توانا
 

 یکارمحافظهاست ینظام دولت رفاه، س ،اقتصاد پولی. 4-2-2

 (.Moshirzadeh, 2021: 187) حفظ کرد یخود را در نظام جهان کیقدرت هژمون کایدوم، آمر یجنگ جهان انیپس از پا
 یریتأث ی، وفور اقتصادحالنیباا از دو برابر شد. شیب کایآمر یناخالص مل دیتول 1۶99تا  1۶49 یهاسال ةفاصلدر  نیهمچن

دار و متشکل از زن خانه یآرمان ۀخانواد ریتصو تیبه تثب ،یاقتصاد طیو بهبود شرا یزنان گذاشت. رفاه ماد یداردوگانه بر خانه
به دور از  ،یاقتصاد مصرف کیو در چارچوب  یمال ةدغدغبدون  توانستندیزنان م ،یطیشرا نیکرد. در چن آور کمکمرد نان
 1مارگارت بنستون، با وجود این .( :514LeGates, 2021) بپردازند یدارو خانه یاز خانه به فرزندآور رونیپرتنش ب یفضا

ها است، زنان ارزش ۀکنندنییتعکه پول  یادر جامعه: »سدینویم  یکل یبه نقل از تون ،ییکانادا ستینیفم (،1۶۶1–1۶۱2)
کار  رونیااز و  شودیم یتلق ارزشیب جهیدرنت کند؛ینم دیها پول تولکار آن کنندیکار م یپول دهستند که خارج از اقتصا یگروه
عنوان معیار اصلی پول و دستمزد به قراردادندر چنین چارچوبی، اقتصاد پولی با  (.Cliff, 2021: 345) «دیآیبه شمار نم یواقع

 & Laslettکند )، هر فعالیتی را که فاقد مزد و قیمت بازار باشد، در حاشیه و فاقد ارزش اقتصادی بازنمایی میکارسنجش 

Brenner, 1989.) شود و زنان، خود را در تلقی می ارزش و حتی غیرواقعیبی مردان، مزدی کار مقابل در نگیخا کار، جهیدرنت
 (.Bianchi et al, 2012) کنندمقایسه با مردان در موقعیتی نابرابر و فرودست تجربه می

 

___________________________________________________________ 
1. Margaret benston 
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 یو مشاغل خدمات یگسترش نظام دولت رفاه (الف

های پس از در سال. (Beck & Beck-Gernsheim, 2019: 51) تشغلبه داجنگ جهانی دوم، نظام دولت رفاه  یافتنپایانبا 
دستگاه  بزرگترشدنو با  دادندها را زنان تشکیل میها و منشیاز کارکنان دفتری، تایپیست یتوجهقابلجنگ جهانی دوم، بخش 

حقوق  مسئلةور به نیروی کار نیاز داشت، هرگاه کش. (Meyerowitz, 1993)یافت سالاری، نیاز به کارمندان نیز افزایش میدیوان
شد؛ بنابراین ناگهان تری به کارمندان و معلمان احساس می، نیاز گسترده1۶۹2 ةدهدر اوایل  ؛گرفتزنان در صدر مباحث قرار می

 ,Mitchell) داری دوباره به بازار کار بازگردندبچه دورۀدوگانه داشته باشند و پس از  توانند زندگیشد که زنان متأهل می کش 

داری را بازتاب دادند و تلاش کردند نسبتی میان نارضایتی زنان از خانه ،پسندعامههای پژوهشگران به همراه رسانه .(56 :2023
 .(Miller, Moen, & Dempster-McClain, 1991) داری زنان برقرار سازندهای روانی و انزوای اجتماعی با خانهبیماری

را صادر  2«کمیسیون وضعیت زنان»دستور تشکیل  1۶۹1جمهور آمریکا، در سال ، رئیس(1۶۹۱-1۶12) 1همچنین جان اف. کندی
های شغلی زنان رسیدگی کند. کندی با حمایت از کار کرد تا این کمیسیون به مسائلی چون تبعیض در محل کار و فرصت

 :LeGates, 2021) توانست آنان را به حضور در مشاغل مختل  تشویق کند و به اقتصاد جان دوباره ببخشدان میدستمزدی زن

مطالبات و انتظارات آنان  پاسخگوینتوانست اما این کمیسیون در افزایش آگاهی زنان مؤثر بود،  هایبا وجود آنکه گزارش (.532
 ,Anderson) انجامید( 222۹–1۶21) به رهبری فریدان یس واشینگتن دی.در  1۶۹۹اعتراضات ژوئن  ةجرقباشد؛ و همین امر به 

2022: 72.) 
 

 دهندهاتیمالپدر و زن  عنوانبهدولت رفاه  (ب

 انتیخ یماندن در خانه نوع ی،چارچوب نیدرواقع، در چن. کندیشهروندان ارتزاق م اتیشده، دولت رفاه از مالعلاوه بر موارد گفته
 تواندیآنان به شوهر م یو عدم وابستگ انزن یاستقلال مال گر،ید یاز سو. (Gairdner, 2024: 218) شودیم یبه دولت تلق

 فایرا ا پدر هیشب یدولت نقش ط،یشرا نیا در .(Beck & Beck-Gernsheim, 2019: 51) دهد رییمناسبات درون خانواده را تغ
انتقال و  ،ینگهدار ةفیوظاگر در گذشته  (.Eberstadt, 2022: 26) ابدییکاهش م جیتدرخانه به مردبه  یو وابستگ کندیم
 یادیتا حد ز وادهاو وابسته بودند، اکنون خان ةیسرمابه  یخانواده از نظر اقتصاد یاعضا گریپدر بود و د ۀعهدبر  هیسرما شیافزا

 یوابستگ یجابه ،گریدانیببهاست.  شیخو یو درآمد فرد یحقوق کارمند یخود را از دست داده و هر فرد دارا یکارکرد اقتصاد
 ةدوگانر یدولت رفاه با تأث (.Habermas, 2023: 216) به دولت شکل گرفته است یوابستگ یعنی ،دیجد یوابستگ یبه پدر، نوع

 ی، با کاهش وابستگسوکیسم موج دوم دامن زد. از ینیرد و هم به گسترش فمکخود، هم مناسبات درون خانواده را دگرگون 
زن را در  یگاه سنتیرد و جاک  یخانواده را تضع یبه دولت، انسجام اقتصاد یآن با وابستگ ینیگزیزنان به شوهر و جا یاقتصاد

به  یمراقبت یهانقش یبرخ یل اشتغال زنان و واگذاری، تسهیگر، با گسترش مشاغل خدماتید یاز سو ؛دیشکخانه به چالش 
 یریگلکش یلازم برا ینیقاا بستر عین دوگانه، دقیفراهم آورد. ا یعموم ةعرصحضور زنان در  ینه را برای، زمیدولت ینهادها

رد. ک ییزنان بازنما یاسیو س یمشارکت اقتصاد یبرا یبلکه مانعک سنت، یرا نه  یدارموج دوم بود که خانه یستینیگفتمان فم
به  یدارل خانهیتبد ینه را برایل حضور زنان در بازار کار، زمیمناسبات خانواده و تسه ی، دولت رفاه با بازسازگریدعبارتبه
 .(Haghshenas, 2017: 159) ها فراهم آوردستینیفم وسیلةبهآن  یکدئولوژیا یو صورتبند شینینخانه
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 فرهنگ ین: متولیگاه والدیدولت در جا (پ

انجام  یو سالخوردگان با استفاده از امکانات و خدمات دولت مارانیفرزندان و مراقبت از ب تیاز کودک، ترب ینگهدار همچنین
 کردیم یمعرف انتقال فرهنگ یپدر و مادر را گرفته بود و خود را مدع یجا دولت. (Habermas, 2023: 217) شدیم
(Castells, 2001: 425.)  یخانواده به واحد رایکرده بود؛ ز دایپ یرخصوصیغ یاهیسو ،یخصوص ۀحوزعنوان خانواده، به رونیااز 
 ,Habermas) بود افتهیگذراندن اوقات فراغت تنزل  یبرا یشده و تا حد بستر لیتبد یلتدو لاتیخدمات و تسه افتیدر یبرا

زن چارچوب،  نیا در از خانه منتقل شده بود. رونیبه ب یادیتا حد ز زیگفت گذراندن اوقات فراغت ن توانیم یحت ؛(217 :2023
 ۀحوزفراغت به  یهازمان و صرفاا در (Lasch, 2025: 36) شدیم لیتبد کاریکننده و بمصرف رمولد،یغ یبه فرد دارخانه

بدل  یمعنابخش اریمع گانهیمدرن، کار به  ةجامعاست که در  یدر حال نیا .(Habermas, 2023: 217) شدیوارد م یخصوص
 بود گره خورده دیبه کار و مشارکت او در نظام تول یادیفرد تا حد ز یارزشیب ای یارزشمند حساسکه ا یاگونه؛ بهبود شده
(Giddens, 2003: 279.) 
 

 برآمدن راست افراطی و درماندگی زنان افول نظام دولت رفاه: (ت

دولت  ةمداخل ،جهیدرنت ؛(Cliff, 2021: 285) گرفترا فرا ییاروپا یو کشورها متحدهالاتیا یرکود اقتصاد ،1۶22 ةدهبا آغاز 
اقتصاد  گر،ید یمداخله در دسترس نبود. از سو نیا یلازم برا یمنابع اقتصاد رایز ،شدیمواجه م یتریروز با مشکلات جدروزبه

بر اقتصاد  یتحولات جهان ریمانع تأث توانستینم یدولت رفاه ةانیگرامیتنظ یهااستیو س کردیحرکت م شدنیبه سمت جهان
داشت، با  دیکه بر نقش پررنگ دولت متمرکز تأک ینزیک یاقتصاد یهااستیس ( وTouraine, 2023a: 21–22) کشورها شود

دولت رفاه و طرفدار  یعنوان منتقد جدبه دیراست جد ،یرفاه یهااستیس  یتضع ا. ب(Giddens, 2022: 65) افول مواجه شد
 ,Zinn) شد لیتبد کایدر آمر یبزرگ سازمان یهااز شبکه یکیبه  1۶12و  1۶22 یهاباثبات قدرت گرفت و در دهه ۀخانواد

با کاهش  (.Federici, 2023: 91) رو شدروبه یاوانبا انتقادها و حملات فر یرفاه یایبه بعد، مزا 1۶22 ةدهاز  (.2000
 ازجمله (.Federici, 2023: 78-79) افتیگسترش  فقر زنانه ۀدیپد ده،یدبیزنان و مادران آس یبرا ژهیوبه ،یرفاه یهابودجه
 نیبه ا 1۶22 ةده. در اواسط دادندیخود را از دست م یمال ةپشتوان ،بودند که پس از طلاق یدارزنان خانه ر،یپذبیآس یهاگروه
 یجد یابه مسئله داربودنخانهشد  سبب تیوضع نیا. (Shalit et al., 2011: 186) شدیم گفته 1«خانمانیداران بخانه»گروه 
 سمینی، فمحالنیدرع. شوددار معطوف مادران و زنان خانه تیبه وضع شیازپشیبها و توجه لیتبد ستینیفم عالانزنان و ف یبرا

 یدارپس، خانه نیاز ا (.Moshirzadeh, 2021: 342) دار مورد انتقاد قرار گرفتمسائل زنان خانه گرفتندهیناد دلیلبهموج دوم 
 مورد توجه قرار گرفت. یاجتماع بیآس کیعنوان به یدار، بلکه خانهحق کیعنوان از خانه به رونیو کار ب ستم کیعنوان نه به

 

 زنان جهان روزمرۀستیزرات در یی. تغ4-2-3

 به نسبت هاآن یبرا یمتفاوت ةستیز تجربة و ردک دگرگون را متوسط طبقة زنان ژهیوبه ،زنان ۀروزمر جهانستیز یاصل ریمتغ دو
 :داد لکش جیرا یدارخانه سنت

 هیلات عالیش زنان با تحصیافزا (الف

کرد و متقابلاا آموزش و تحصیل زنان گذاری برای آموزش دختران و زنان را بیشتر میافزایش مشارکت زنان در بازار کار، سرمایه
های آمریکا تعداد ، در دانشگاه1۶92 ةدهدر  (.Chang, 2018: 79) ساختشرایط آنان را برای حضور در بازار کار مهیا می

های آموزشی و تحصیلی ، فرصت1۶۹2 دهةدر  اما (Shalit et al., 2011: 200) بوددانشجویان پسر دو برابر دانشجویان دختر 

___________________________________________________________ 
1. Displaced homemakers 
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توجهی ، زنان بخش قابل1۶22 ةدهو اوایل  1۶۹2 ةدهو تا اواخر  (Beck & Beck-Gernsheim, 2019: 82) گسترش یافت
 (.Williams, 2023: 176) از دانشجویان تحصیلات تکمیلی، پژوهشگران و استادان را به خود اختصاص داده بودند

های فمینیستی اواخر این دهه فراهم گیری جنبش، بستر مهمی برای شکل1۶۹2 ةدهاول  نیمةورود زنان به نهاد آموزش در 
های شود زنان انتظار برابری کاری با مردان را مطرح کنند و نقشدانشگاه موجب می در این دوره (Mitchell, 2023: 36) کرد

از طرفی تحصیلات و ورود به بازار کار، تحرک  ؛(Cliff, 2021: 328) خود را در خانواده بیش از گذشته مورد پرسش قرار دهند
شود فرد از الگوهای سنتی فاصله بگیرد و اجتماعی موجب می ، تحرکتیدرنهااجتماعی و انتظار برای پیشرفت را در پی دارد. 

، (1۱۶1) 1زعم اولریش بکبه (.Beck, 2021: 182–183) انجامدشدن میاین جدایی، به پیگیری منافع فردی و تشدید فردی
داری بگریزند. اند از خانهردهنفسی که کسب کدهد که با مردان به رقابت بپردازند و با اعتمادبهتحصیلات این امکان را به زنان می

کنند، صرفاا جو میرهند و هویتی نو را برای خود جستداری میاگر امروز زنان آمریکایی از دام خانه»گوید: می (1۶۹۱)بتی فریدان 
 یااندازهبهرتوان و خاطر است که زنان بسیاری طعم تحصیلات بالاتر را، اگرچه ناتمام و غیرمتمرکز، اما به قدرت کافی پین ه اب

داری و پیوستن به های خانهنقش کشیدنچالشبه، تحصیلات زمینه را برای بیترتنیابه« .که آنان را به ادامه وادارد، چشیدند
 ۱2دارای مدرک کارشناسی و  2«زنانسازمان ملی »درصد از اعضای  ۹۹، 1۶24کرد. در سال فراهم می را های فمینیستیجنبش

 .(Cliff, 2021: 276) درصد آنان دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند

 

 متوسط طبقۀ یزندگ کگسترش سب (ب

مشاغل خدماتی،  توسعةگرفت که با رشد دولت رفاه و بگیر شکل و حقوق لکردهیتحص، از آغاز قرن بیستم، قشری اساسبراین
دانشگاه و کارمندان  استادانها، نگاران، تکنسینرا تشکیل داد: کارفرمایان، مدیران، پزشکان، پژوهشگران و روزنامه متوسط طبقة

داری زنان و با خانه متوسط طبقةدر نسبت میان  .(Cliff, 2021: 326) گرفتندمتوسط جای می طبقةدر  ینوعبهدولت همگی 
متوسط،  طبقةزنان سفیدپوست، متعلق به »ید: گوفمینیست آمریکایی می ،(-1۶49) ۱جنبش فمینیسم، جو فریمن اولیةترکیب 
 (.Cliff, 2021: 276) «بودند رفته و شاغل در کارهای تخصصیدانشگاه

دواند، ناشی از فقر و گرسنگی ریشه می 1۶۹2 ةدهکه از اوایل  ،آمریکاییتوان نتیجه گرفت که ناامیدی بسیاری از زنان می
از اواخر  (،222۹-1۶21)بتی فریدان  زعمبه (.Mitchell, 2023: 33) شدنبود بلکه از تعری  جدیدی از ستم و نابرابری ناشی می

ناراضی بودند که شوهرانشان کارمندان حقوقی، پزشکان و وکلای  داری خود، زنانی از نقش خانه1۶۹2 ةدهو ابتدای  1۶92 ةده
شاید به این دلیل که زنانی با  (.Mitchell, 2023: 24-25) مشکلی که ممکن است میان زنان فقیرتر احساس نشود ؛موفق بودند

اما زنان  ،پندارندرا طبیعی میطور شرایط خود بیشترین محرومیت اقتصادی و اجتماعی، بیشتر اسیر شرایط خود هستند و همین
کارگر به کار  طبقةاز طرفی، زن  (.Mitchell, 2023: 31) دارندبا فراغت ذهنی، موقعیت خود را بهتر به پرسش وامی تحصیلکرده

کارگر بیرون از خانه کار کنند،  طبقةنند شوهرش باشد. اگر هم زنان کند؛ او دوست ندارد مابیرون از خانه شوهرش حسادت نمی
همسر متوسط بیشتر تمایل دارند شغلی مشابه  طبقةاما زنان  ،ا کسب شأن اجتماعیی مفیدبودننیاز مالی است و نه حس  دلیلبه

جهت، منظور فعالان فمینیسم از شعار برابری، کنند. از اینداری را بیشتر مانع تلقی میخود داشته باشند و از این جهت خانه
تواند باشد. از سوی مطلوبی نمی ، خواستةکارگر طبقةبرابری با مرد ای است که خود در آن هستند؛ طبیعتاا برابری با مردان طبقه

آنان در دانشگاه ندارد،  شدۀآموختههای ه ربطی به تواناییخانگی ک روزمرۀکارهای  دادنتحصیلکرده، انجامبرای زنان  دیگر،
 (.Cliff, 2021: 328-329) کننده استکسل
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دارند. جوانانی که به حقوق کارمندی والدین  بگیر دارند، شرایط مشابهیکه والدینی حقوق متوسط طبقةفرزندان  همچنین
اصلی جوانان معترض  بدنةدانشگاه وابسته هستند،  شهریةهای تحصیلی و معافیت از ینههزخود، سازوکارهای دولت رفاهی، کمک

از آنان به جنبش فمینیسم  دادند. این جوانان مطالبات گوناگونی داشتند، اما بخشیآمریکا و اروپا را تشکیل می 1۶۹2 ةدهدر 
 رایز ؛کندخطاب می 1انگلاین جوانان را  (212: 1۱۶1) نقد کشیدند. پیتر برگر ورطةهای خانگی زنان را به و نقش روی آوردند

دیگر افراد جامعه  ةیارانو بقای آنان را وابسته به  داندگیری جنبش آنان میوابستگی و ارتزاق آنان از دولت را عاملی مهم در شکل
 (.Berger, 2019: 217) گیردمی در نظر
 

 شهر ۀحومهای خانهمعماری  پ(

ها به محور خانه کردند، زیرا آشپزخانههای بدیع طراحی میها و طرحها را با موزاییکطراحان و معماران، آشپزخانه ،پس از جنگ
داری زنان شاید در ابتدا چنین به نظر برسد که این نوع معماری نقش خانه .(Friedan, 2015: 15) و زندگی زنان تبدیل شده بود

شود که این موضوع ابعاد دیگری نیز دارد. در گذشته و در معماری دوران کند، اما با دقت بیشتر روشن میرا تثبیت می
مردانه کاملاا از یکدیگر جدا و دور بودند. این نوع معماری  حوزۀعنوان زنانه و اتاق نشیمن به حوزۀعنوان آشپزخانه به ،ویکتوریایی

های اما معماری ،(Wajcman, 2020: 1996-197) کردتفاوت میان زن و مرد و نیز تفکیک قلمروهای جنسیتی را تشدید می
های در معماری مدرن اتاق ؛عمومی و خصوصی همچنان وجود داشت حوزۀمتفاوتی داشتند. هرچند تفکیک مدرن شرایط 

 ها شدعمومی وارد طراحی خانه حوزۀعنوان ت و در مقابل، سالن بهخصوصی گسترش یاف حوزۀان عنوشخصی افراد به
(Habermas, 2023: 72.) شد مرز میان دیگر اعضای خانواده و آشپزخانه از میان برداشته شود و آنان سبب می 2طراحی اُپن

داد که از آشپزخانه بر فرزندان خود نظارت ای به زن امکان می، چنین طراحیبراینافزونامور آشپزخانه سهیم شوند.  بتوانند در
وگو کند و در جریان اتفاقات خارج از خانه قرار گیرد. هرچند آشپزخانه همچنان قلمرو با همسرش گفت همزمانداشته باشد و 

کرد که زنان صرفاا مسئول خدمت در آشپزخانه هستند. ماند، این طراحی تا حدی این انگاره را تضعی  میاصلی زنان باقی می
 .(Wajcman, 2020: 196-197) عمومی و خصوصی را در درون خانه کاهش داد حوزۀن میا فاصلة، طراحی اُپن گریدانیببه

 

 ؟یدارف خانهیا تضعیل ی: تسهیخانگلوازم توسعۀتکنولوژی و رشد  (ت

پس از جنگ، کار زنان در خانه را از چند جهت تحت تأثیر قرار داد. نخست اینکه  یخانگلوازمرشد تکنولوژی و رونق بازار 
، مردان نسبت به گذشته حضور بیشتری در براینافزون (.Chang, 2018: 74) تر شده بودداری نسبت به گذشته آسانخانه
سو موجب شد زنان رشد تکنولوژی از یک (.Coltrane, 2000( )Moshirzadeh, 2021: 201کردند )امور خانه پیدا  دادنانجام
توجه اوقات اما از سوی دیگر، پیامد پیشرفت فناوری، افزایش قابل تر بپذیرندداری را آسانهای پس از جنگ، نقش خانهدر سال

معتقد است این افزایش  (1۶2۱) 3فریمنزنان نسبت به گذشته وقت آزاد بیشتری داشتند.  (.Berger, 2019: 187) فراغت بود
یکی از شروط لازم برای کنش  ،کرد؛ چراکه داشتن زمان اضافهعمومی فراهم می عرصةای حضور زنان در زمان آزاد، زمینه را بر
کمتر احتمال دارد در یک گروه فمینیستی عضو  ،دارگیری تجمعات زنان بوده است و زنان خانهها و شکلجمعی، بیان نارضایتی

 شوند.
داری مندی سنتی خانهنوین، معنا و مهارت یخانگلوازمها و شده بود. ماشین 4غیرماهرانههمچنین کار خانه نسبت به گذشته 

ای از محصولات آماده، شد، بلکه به فعالیتی در میان زنجیرهرا کاهش دادند. کار خانه دیگر تجلی استعدادهای زنان محسوب نمی

___________________________________________________________ 
1. parasitic 

2. Open plan 

3. Freeman 

4. De-skill 
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شکوفایی رو، بسیاری از زنان برای برآوردن نیازهای فردی و خدمات پولی و ابزارهای ماشینی تبدیل شده بود. از همین
، گسترش تحصیلات، درمجموع (.Beck & Beck-Gernsheim, 2019: 55) های خود به دنبال کار خارج از خانه رفتندتوانایی

را  داریخانهدار را دستخوش دگرگونی کرد و زنان متأهل خانه روزمرۀها، زندگی در معماری خانه متوسط و تغییر توسعة طبقة
 .کرددار و قابل پرسش تبدیل برای این دسته از زنان به یک موقعیت مسئله

 

 کسب یدارهیسرماتا  وقتمهینار ک: از یدارهیسرما. تحولات 4-2-4

تولید و  چرخةکه بتواند سودآور باشد و در  شودزمانی ارزشمند تلقی می کارداری، تر اشاره شد، در منطق سرمایهکه پیشچنان
شود، زیرا مستقیماا وارد فرآیند تولید انباشت سرمایه قرار گیرد. از این منظر، کار زنان در خانه فاقد ارزش اقتصادی تلقی می

که عمدتاا بیرون از خانه تعری   ،مولد صنعتی کار، تلقی قرن نوزدهمی از حالنیباا .(Benston, 1969) شوددارانه نمیسرمایه
 توسعةسطح جهانی دچار دگرگونی شد. تدریج بر اثر رشد فناوری و نیز تحول در روندهای گردش سرمایه در شد، بهمی

ات و افزایی از تولید صنعتی به اقتصاد مبتنی بر گردش، اطلاعو تغییر مسیر ارزش های نوین، گسترش بخش خدماتفناوری
دارانه هیدر نظم سرما کار  از یر تعریین تغیتر ساخت. بالتبع ادارانه را بازتر و پیچیدهدر نظم سرمایه کارمصرف، تعری  مسلط از 

 (.Forrester, 2022) ز اثر گذاشتین یدارار زنان در خانه و خانهکگاه یبر جا
 

 دارخانهل اشتغال زنان ی: تسهوقتمهینکار  استراتژی (الف

 وقتپارهغل ، تلاش کارفرمایان برای مقابله با کمبود نیروی کار از طریق گسترش مشا1۶۹2و  1۶92های ترین ویژگی دههمهم
داری بود، استراتژی کارفرمایان این بود که زنان همچنان نقش اوج بازگشت زنان به خانه و خانه 1۶92 ةهدبود. از آنجا که 

هایی از کمبود نیروی کار نیز با اشتغال محدود آنان جبران شود. اگرچه هدف رسمی بخش همزمانخانگی خود را حفظ کنند، اما 
 عرصةل مالی زنان و حضور آنان در شد، اما در عمل استقلامعرفی می« بیرونی کردن کار خانه و اشتغالجمع»وقت مشاغل پاره
وقت حال، ورود زنان به مشاغل پارهبااین .(Witz, 1997)توانست مناسبات جنسیتی میان زن و مرد را دگرگون کند عمومی می
درصد  9۶، دستمزد زنان تنها 1۶۹۱د بود. در سال ها نابرابری دستمزترین این چالشهای جدی همراه بود. یکی از مهمبا چالش

های استخدام زنان و مردان ، ستون1۶۹2 ةدهتا  (.Anderson, 2022: 66) دادنددستمزد مردانی بود که کاری مشابه انجام می
 معلمان زنکرد. حتی معلمان نیز به دو گروه شد و بخش مربوط به زنان دستمزد کمتری ارائه میها جدا از هم چاپ میدر روزنامه

اما این  ،کردندشدند و با وجود ساعت کاری برابر و موضوع درسی مشابه، دستمزدی متفاوت دریافت میتقسیم می معلمان مردو 
های پس از جنگ ترویج مادری و سالدر طور که گفته شد، داری اثر گذاشت؟ همانبه خانهوضعیت چگونه بر نگرش زنان 

و صرفاا  کاری فرعیشد اشتغال زنان بیرون از خانه می موجبها شدت گرفته بود. همین امر داری از سوی دولت و رسانهخانه
دستمزد زنان را طبیعی و موجه  تربودنپایینکردند تا قلمداد شود. کارفرمایان نیز از این تصور رایج استفاده می پول توجیبیبرای 

ها در هایی را که سالداری و نقششد زنان خانه، چنین برخوردی موجب میدرواقع (.Moshirzadeh, 2021: 220) جلوه دهند
عنوان مانعی برای رسیدن به دستمزد برابر و موقعیت عنوان ارزش خانوادگی بلکه بهها تشویق شده بودند، نه بهآنها به رسانه

 شغلی منصفانه درک کنند.
 

 ان آنکار از مکحضور در محل  یی: جداکسب یدارهیسرما (ب

داری در سرمایه 1۶۹2 ةهدو خانه را متحول کرد. از اواخر اتفاقاتی رقم خورد که نسبت میان زنان  مجموعه ،1۶22 ةدهاوایل 
داری سنگین که فوردیسم تأثیر آن بسیار ملموس بود. سرمایه 1۶۶2و  1۶12 ةدهکشورهای صنعتی دچار تحولاتی شد که در 
داری سبک که در یک چمدان و گوشی موبایل وابسته بود، جای خود را به سرمایهها نماد آن بود و به کارگران صنعتی و کارخانه

فرایند تولید کالا به کشورهای پیرامون و شبه پیرامون منتقل شد و از  (.Bauman, 2024: 102) داد ،شدیا کامیپوتر خلاصه می
های جدید باز رشد فناوری دلیلبههم  ماندهیباقاهمیت بخش تولیدی و صنعتی در اقتصاد کشور کاسته شد. همان صنعت 
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 شد سبب فناوری رشد (.Moshirzadeh, 2021: 349-350) کردندشدند و نیروی کار کمتری را درگیر میسازماندهی می
همچنین در  (.Bauman, 2024: 187) کند پیدا سیال و ثباتبی مرزی،برون شکلی و رود فراتر ملی مرز از داریسرمایه
 ,Bauman) شوندزندگی می ةعرصوارد  کنندهمصرف عنوانبهشود و افراد کمرنگ می بودنتولیدکنندهداری نوین، تولید و سرمایه

2017: 113; Touraine, 2023b: 163.)  رشد کرد که  یفناورهای پیشرفت ةواسطبهدر جوامع فراصنعتی بخشی از اقتصاد
بنیان اقتصاد خدمت فرضشیپبا این  (.Berger, 2019: 187) نبودمستقیماا به بخش کشاورزی و تولید کالاهای صنعتی وابسته 

 (.Wajcman, 2020: 58) بخش خدمات بر روی تقسیمات جنسیتی در کار تأثیر عمیقی گذاشت گرفتنقدرتو 
 ,Federici) افزایش چشمگیر نیروی کار زن در بخش خدمات بود ،از نظر اقتصاددانان 1۶22 ةدهاجتماعی  ۀپدیدترین مهم 

دادند.  ،صنعتی و مردانه که نیاز به قدرت بدنی داشت جای خود را به خدمات که به مهارت نرم نیاز داشت مشاغل .(67 :2023
 ,Williams) بسیاری از کارفرمایان به دنبال استخدام زنان بودند کهجاییکرد تا رفت کار خصلتی زنانه پیدا میپیش می هرچه

داری سنگین، سرمایه و کار وابستگی متقابل داشتند. کارگران برای امرار معاش باید از طرفی در زمان سرمایه .(47 :2023
داری سنگین، تصرف مکان و حضور یافتند. در سرمایهمشخص حضور می یهایوارکشیدشدند و در مکانی ثابت با استخدام می

در  درواقع (.Bauman, 2024: 218) این وضعیت دچار دگرگونی شد ،داری سبکاما با پیدایی سرمایه ،در مکان امری حیاتی بود
تواند در دیگر مساوی با محل فیزیکی نبود. فرد در این شرایط می حضورفیزیکی جدا شد و  محلاز  مکانمتأخر،  ةمدرنیت ۀدور

و صرفاا با  دنسازارتباط برقرار  رودرروهمکنش  صورتبهمکانی حضور داشته باشد اما در آن محل حضور فیزیکی نداشته باشد و 
کاهش نیاز به حضور فیزیکی افراد  جهیدرنت (.Giddens, 2022: 17) تعامل باشد در ،که در آن محل حضور ندارند دیگران غایب
رشد تکنولوژی، زمینه را برای  ةواسطبهشدن دورکاری ساعت کار و فراهم شناورشدنها، در شرکت پذیریانعطاف، در محل کار

 (.Moshirzadeh, 2021: 351-353) کردحضور زنان متأهل و حتی مادران در مشاغل فراهم می
بسیاری از زنان مجبور بودند برای  (.Cliff, 2021: 285) ، آمریکا دچار رکود اقتصادی شده بود22از ابتدای دهه  یاز طرف

داری نوین باید به دفتر کار سرمایه ،در شرایط رکود .(Moshirzadeh, 2021: 356) حفظ درآمد خانواده وارد مشاغل شوند
 وری را بیشتر کندزد تا تولید و بهرهکردن کار و پرداخت کمتر دستمزد دامن میتکنولوژی برای ارزان یریکارگبهکاغذ و بی
(Wajcman, 2020: 62) .شد. های رفاهی کمتر و کمتر میبودجه نظرگرفتندر  ،1۶22 ةدهکه گفته شد، از ابتدای  طورهمان

 1۶۹۶کاهش پیدا کرد. اگر در سال  1۶22 ةدهشد در ابتدای که برای زنان و مادران در نظر گرفته می ایرفاهیمزایای 
کمتر از  نهیهزکمکاین  1۶22 ةدهاواسط های دارای فرزند بیشتر از میانگین دستمزد زنان بود، اما در تسهیلات کمک به خانواده
بودجه و  ،براینعلاوه (.Federici, 2023: 70-71) از این جهت زنان نیاز بیشتری به درآمد داشتند .میانگین دستمزد زنان شد

نبود مراکز با کیفیت مراقبت از کودک، بستر دورکاری و کار در  دلیلبه(. Federici, 2023: 90) کاهش یافت هامهدکودک ةیاران
 ندبودشاغل  دو تنزن متأهل  سه، از هر 1۶22 ةدهتا پایان  در انگلستان (.Wajcman, 2020: 79) خانه برای مادران جذاب بود

(Garrett, 2021: 140.)  طور نیاز به نیروی کار ارزان از و نیاز به داشتن درآمد از سمت زنان و همین 1۶22 ةدهرکود اقتصادی
 ةشدن بودجکمفقر،  شدنزنانهاعطای تسهیلات رفاهی به مادران،  شدنکمگرایی و راست گرفتنقدرتسمت کارفرمایان، 

کار، رشد تکنولوژی و قابلیت  شدنزنانهبخش خدمات و  ةتوسعشرایط برای مادران شاغل،  دنشترسختها و مهدکودک
هایی را برای آنان رقم بزند. و نقش مادری با اشتغال زنان دچار تلاقی شود و چالش خانگی کارشد  موجبدورکاری، همه و همه 

 یافتافزایش  شدتبهفعالان فمینیسم و اقتصاددانان  وسیلةبهخانگی  کاردقیقاا در همین شرایط بود که مطالعات مربوط به 
(Federici, 2023: 71)  برای فمینیسم تبدیل شد یامسئلهداری زنان به موضوع خانه 1۶22 ةده ةنیمو (Zaeri & Asghari 

Nekah, 2024: 30.) 
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 یدارضدخانه یو گفتارها شینینخانه. برآمدن ایدئولوژی 4-3

سو و نظرورزان فمینیست از سوی دیگر است: در نظم  و صاحبان سرمایه از یک یدارهیسرماپیوندی بین  یریگشکلاکنون نوبت 
نشینی زنان خانه ةمثاببه یدارخانهداری لیبرال که در آن مردان سفیدپوست قدرت را در اختیار دارند، بازتولید مسلط سرمایه
 داری در جوامع صنعتی پدید آمد:گفتارهای مختلفی در نقد سنت خانه ،اساسنبرای (.Zinn, 2000) بازنمایی شد

 اجتماعی حوزۀ خانگی و حوزۀوارثان سنت تفکیک عمیق میان  عنوانبه های لیبرال،سو فمینیستاز یک( ال 
(Mansbridge et al., 2019: 82) .داری عمومی و مناسبات بیرون از خانه بودند و خانه حوزۀنبال برابری زنان و مردان در ه دب

 نمونة( 222۹-1۶21)فریدان  یبت (.Mansbridge et al., 2019: 75-76) کردندرا مانعی در برابر حضور اجتماعی زنان تلقی می
خوبی تحت تأثیر تحولات اجتماعی یادشده قرار داشت. او که از گرایش های او بهمهمی از این نوع تحلیل است که اندیشه
که به بیان تجربه و  ،(1۶۹۱) زنانه یرازورزسرخورده شده بود، در کتاب  1۶92 ةدهافراطی پس از جنگ به زندگی خانوادگی در 

حال، برخی دیگر از فعالان را به نقد کشید. با این« خوشحال سفیدپوستدار هزن خان» ، افسانةپردازدوضعیت زنانی مشابه خود می
اقتضائات زنان طبقات فرودست مورد انتقاد قرار دادند؛ زنانی که ناچار بودند در کنار کار  گرفتننادیده دلیلبهفمینیست او را 

با تحولات جدید، فریدان  همزمانبا گذشت زمان و  (.Walters, 2020: 118) خانگی، در مشاغل بیرون از خانه نیز کار کنند
های خود تجدیدنظر کرد. او در این اثر، ضمن اذعان به ( تا حدی در دیدگاه1۶12) دوم ةمرحلحدود بیست سال بعد در کتاب 

های افراطی نسبت به واکنش ،نقش محوری خانواده و فرزندان در زندگی، استدلال کرد که یکی از دلایل شکست جنبش زنان
 (.Shalit et al., 2011: 205) دار بوده استعنوان مادر و خانهنقش زنان به

های رادیکال که اساساا ازدواج، خانواده و مناسبات درون آن را ابزار اصلی ستم مردان بر زنان از سوی دیگر، فمینیست (ب
از نگاه آنان،  (.Rudgar, 2017: 122) برندعنوان ساختاری مردسالارانه سود میدانستند، معتقد بودند مردان از نهاد خانواده بهمی

دارد و مانع رشد و ترین زندان زن تبدیل شده است؛ فضایی که زن را در اسارت نگه میپدرسالار به اصلی جامعةخانه در 
های ، راه رهایی زنان از نظر بسیاری از فمینیستاساسنبرای (.Eslamlu & Zaman Vaziri, 2011: 42) شودشکوفایی او می
 (.Aminfar, 2014) خواهی نهفته بودیا حتی از میان برداشتن نهاد ازدواج و الگوی مسلط دگرجنس کشیدنچالشبهرادیکال در 

کردند. این جریان همچنین نقش مادری را بخش تلقی میعنوان امری رهاییدر همین چارچوب، برخی از آنان طلاق را نیز به
کرد که توانایی زیستی زنان برای بارداری و کرد و استدلال میتفکیک می مادری اجتماعیو  شناختیمادری زیستبه دو بعد 

، حالبااین (.Moshirzadeh, 2021: 285) عنوان یک نقش اجتماعی نیستشیردهی لزوماا به معنای پذیرش نقش مادری به
را یکی از عوامل تداوم تبعیض دانستند و پردازان فمینیسم رادیکال حتی از این موضع نیز فراتر رفتند و بدن زن برخی از نظریه

 1در همین راستا، شولامیت فایرستون (.Paknia & Mardiha, 2023: 160) نشینی زنان قلمداد کردندباروری را منشأ خانه
 وظیفةتوان باروری و تولیدمثل، میهای تکنولوژی ةتوسعکرد که با های فناوری استدلال میبا تکیه بر پیشرفت (1۶49-2212)

 3آن اوکلی (،2212-1۶۱4) 2کیت میلت (.Wajcman, 2020: 34) مادری را از دوش زنان برداشت و آن را به فناوری واگذار کرد
 (. ,91Rudgar :2017-92) روندفمینیسم رادیکال به شمار می برجستةهای از دیگر چهره ،(1222-1۶21) 4و مری دیلی( -1۶44)

92.) 
داری و کار زنان در خانه، بر این نکته تأکید توجهی مارکس به خانههای مارکسیست ضمن نقد بی، فمینیستتیدرنها پ(
نیازهای عاطفی، جسمی و  کردنبرآوردهدار با ، زن خانهگریدانیببهداری زنان دارای کارکردی بازتولیدی است. کنند که خانهمی

بازتولید نیروی کار مردان در خانه  هزینةداری حال سرمایهند؛ با اینکجنسی کارگر، او را برای حضور دوباره در کارخانه آماده می

___________________________________________________________ 
1. Shulamith Firestone 

2. Kate Millett 

3. Ann Oakley 

4. Mary Daly 
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 بردبدون مزد زنان سود می کارداری از ، سرمایهجهتازاین (.Dalla Costa & James, 2024: 16) کندرا به زنان پرداخت نمی
(Benston et al., 2021: 25.) آن در عواط  و تمایلات زنان  ریشةداری و نفی زدایی از خانهاتهای مارکسیست با ذفمینیست

اند و باید شده آگاهی کاذببرند، دچار داری و نقش مادری لذت میکنند که اگر زنان از خانهورزی، استدلال میبه مراقبت و عشق
های پیشنهادی آنان تعیین دستمزد برای کار حل، یکی از راهاساسبراین (.Garrett, 2021: 91) نسبت به وضعیت خود آگاه شوند

داری زنان انگاری نقش خانهتواند طبیعیدستمزد می مطالبةبود؛ زیرا به باور آنان،  نگیخا کارسازی مفهوم زنان در خانه و برجسته
اقتصاد » مقالةبا  1۶۹۶ل در سا نگیخا کار مناقشة. (Federici, 2023: 37) و آگاهی کاذب نسبت به آن را به چالش بکشد

( -1۶4۱) 2ماریاروزا دالا کاستا (.Donovan, 2018: 110) آغاز شد( 1۶۶1-1۶۱2) 1مارگارت بنستون نوشتة« سیاسی رهایی زنان

کاستا،  دالا (.Donovan, 2018: 114) را ادامه داد ریمس نیهم 3«جامعه یبرانداز و زنان» عنوان با یامقاله با 1۶22 سال در زین
 ,Federici) بودند 1۶22تابستان  در ۹ینگخاکار  یبرا مزدکارزار  شگامانیاز پ (-1۶42) 5یچیفدر ایلویس و( -1۶۱2) 4مزیسلما ج

2023: 22.) 
 ةمثاببهعملی زنان دانسته و آن را نشینی و بیداری را مترادف با خانهگیری فمینیستی یادشده خانه، هر سه جهتدرمجموع

 اند.دار بر جامعه قلمداد کردهسرمایه طبقةمردان یا  سلطةبزاری ایدئولوژیک برای تداوم ا
 

 . بحث5

داری در جوامع غربی در قرن بیستم اختصاص داشت. این مقاله به بحث در مورد عوامل مؤثر بر تحول نگرش نسبت به خانه
درونی همین  محصول مناسبات دارزن خانهشد که  ایهسته ادۀخانوداری و نظم نوپدید صنعتی موجب ظهور الگوی جدید سرمایه

شدن، محل کار از ندارد. به اقتضای صنعتی کارخود، پیوندی با  قبل از خانوادۀای، برخلاف نوع غالب هسته خانوادۀخانواده است. 
ولات ای از تحقلمداد شد. مجموعه ارزشبیجدا شد و فعالیتش در خانه  کاردار از محل زندگی خانواده جدا شد و بالتبع زن خانه

دار را تحت تأثیر قرار داد و در خلال این تحولات زمینه ضعیت زنان خانهو یطورکلبه ،زیست زنان فناورانةاجتماعی، اقتصادی و 
موجب شد که در یک  ویژه جنگ جهانی دوم،فراهم شد. نخست، وقوع دو جنگ جهانی، به داریخانهبرای تغییر نگرش نسبت به 

به  توان و نیروهای خود را برای بقا همة ،های مختل  جهانهای ملی در غرب و نیز در بخشوجودیتی، جوامع و دولت منازعة
عنوان به ،ایهسته خانوادۀزنان که تاکنون و در قالب ، ازجملهخود را مورد بازبینی قرار دهند.  جاافتادۀهای کار گرفته و سنت

های جنگ ترک کرده جای مردانی که صنایع را به قصد حضور در جبهه پرکردنشدند، برای نیروی کار غیرمولد در نظر گرفته می
 های تولیدی فراخوانده شدند.بودند به کارخانه

های را با تصویرسازی از زن شاغل در کارخانه تغییر دهد و دولت با سیاست دارزن خانه کلیشةدستگاه فرهنگی تلاش کرد تا 
ها اشتغال داشته باشند و توأمان به وظای  ها، به زنان کمک کرد تا بتوانند در کارخانهتأسیس مهدکودک ازجملهحمایتی، 

، خانهت دولت برای بازگرداندن زنان شاغل به شان نیز بپردازند. به همین نسبت، پایان جنگ جهانی دوم با سیاسداریخانه
شان، و نیز مقاومت زنان در برابر سیاست بازگشت به خانه همراه شد. به های قبلیبه شغل رفتهجنگبه متعاقب بازگشت مردان

همین نحو، وقوع جنگ کره و اعزام مجدد مردان به جنگ موجب شد تا دولت دوباره از زنان برای کار در مشاغل صنعتی و بیرون 
 از خانه دعوت کند.

___________________________________________________________ 
1. Margaret Benston 

2. Mariarosa Dalla Costa 

3. The Power of Women and the Subversion of the Community (1972) 

4. Selma James 

5. Silvia Federici 

6. Wages for Housework 
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پس از جنگ موجب گسترش مشاغل خدماتی و نیاز به نیروی کار زنان شد؛  دورۀ، گسترش نظام دولت رفاهی در هعلاوهب
جای وابستگی به مردان به دولت وابسته شدند و از نظام مراقبتی و حمایتی قرار گرفت و زنان به پدرکه دولت در مقام همچنان

توانستند ضمن اشتغال به دار میزنان خانه ترتیب ینه ابداری، در نظم سرمایه وقتنیمه کاردولتی برخوردار شدند. متعاقب تعری  
داری ویژه در مشاغل خدماتی، فعالیت کنند. همچنان که با عبور از سرمایهداری، بخشی از وقت خود را بیرون از خانه، بهخانه

دارانه بیشتر زنان بیرون از خانه و اشتغال به فعالیت ذیل تولید سرمایه، امکان اشتغال مکاندر محل کار از  حضورسنگین و جدایی 
های مختل  خانه و نیز ها و امکان اشراف زنان از آشپزخانه بر بخشتغییر در معماری خانه به بایدنیز افزایش یافت. به این موارد 

در یک نظم  همسر خانةتا  پدر خانةمابین  ،زندگی دانشجویی زنان و دانشگاه ریگمیانجیافزایش تحصیلات عالیه در بین زنان و 
 پدرتمردسالار و تأثیر این تجربه و نیز آموزش عالیه بر کلیت زندگی روزمره زنان اشاره کرد.

 داریخانهدر جوامع غربی در مورد  اجتماعی دانش اندوختةدر مطابق با ادبیات نظری پدیدارشناسانه، این تحولات،  ةجیدرنت
یک سنت جاافتاده در ذهنیت جوامع  مثابةبهای هسته خانوادۀدر پیوند با دارانه و نظم صنعتی سرمایهبدواا در شکاف افتاد: آنچه 

چالش زنان به  روزمرۀسیاسی و نیز تغییرات زندگی غربی درآمده بود، اکنون تحت تأثیر فرایندهای مختل  اجتماعی، اقتصادی و 
کردند. آنچه اهمیت دارد بازنمایی می شینینخانه مثابةبهآن را  ،ویژه نظرورزان فمینیستبه ،زنان حوزۀکشیده شده بود و فعالان 

نکوهش  واسطةبهکرد که ایدئولوژی عمل مییک  مثابةبهنشینی لاکمن، اکنون خانهاین است که مطابق دیدگاه برگر و 
داری را از ماندن زن در خانه و نیز دعوت از زنان به کار در بیرون از خانه، منافع سرمایهنشینی و تقبیح باقیخانه مثابةبهداری خانه

و  خانگی کار ةمقولتمرکز نظرورزان فمینیست بر  کرد.بهتر تأمین میقیمت و افزایش سود جهت تأمین نیروی کار مناسب و ارزان
دومی در تغییر آگاهی زنان  ژهیوبه ،هاآناست که نقش  ینینشخانهنظری همین ایدئولوژی  ةتوسعدو رکن مهم تداوم و  ،مادری

 باید مستقلاا مورد پژوهش قرار گیرد. ،یدارخانهنسبت به 
 

 یریگجهینت. 6

کار بر روی  مانند تولیدهای مختل  زنان در عرصه نیازاشیپاست. در اروپ داری صنعتیمحصول نظامات سرمایه دارزن خانه ۀاید
حضور داشتند. مشغول بودند، هایی که مردان به آن و در اغلب حوزه یدستعیصناتولید  دامداری و پرورش دام، زمین کشاورزی،

بیرون از  کاربا  کارو برابرنهادگی  صنعتی کارقلمرو  توسعةموجب  ،داری تجاری و بعدتر صنعتیگسترش نظامات سرمایه حالنیباا
که نظم  آنجااز  .قلمداد شدند کاریبمعمول و جاری خود مشغول بودند  یهاتیفعالزنان که در خانه به  ،. در این نظم نوینشد خانه

بیرون از نظم صنعتی و فاقد ، زن خارج از نظم عنوانبه دارزن خانهبود، ذهنیت  صنعتی کارو  در کارخانه کارصنعتی متمرکز بر 
قرن نوزدهمی که اکنون بار منفی اجتماعی و  هاین ذهنیت اروپاساختمتولد شد. تولید اهمیت در مناسبات اجتماعی و اقتصادی 
در یک فراموشی سیستماتیک آشکار، است،  تجدد ةسازاندوگانهخصلت  ذاتیسازانه که اقتصادی یافته بود، در رویکردی دیگری

ای از جهان قدیم در نظم جدید زائده و باقیمانده ةمثاببهقلمداد شد که اکنون  قدیمو غیرغربی ویژگی کلی هرگونه نظم  عنوانبه
اروپا و نظم اول اینکه اصلی ظاهر شد:  ایدۀ، دو دارزن خانهتوجه به تبار تاریخی ، بیجهیدرنتکند. اروپا و جوامع غربی عمل می

های قدیم که جوامع غیرغربی و فرهنگ دوم هستند و داریخانههای زادی زن از محدوده و محدودیتآتجددی به دنبال 
ابله با قزنان، باید به مهستند، در سیر تکاملی نظم بشری و تحول در شخصیت و جایگاه زنان داری همچنان گرفتار ویژگی خانه

ایمان به  ةواسطبهظاهراا  ،وامع صنعتی غربیجدر نظرورزان فمینیست  کهیدرحالداری و زدودن قواعد و مناسبات آن بپردازند. خانه
حفظ نظم و کنترل و  به ،تجدد نوینوبههای ضرورت دلیلبهو واقعاا داری خانه ۀمحدودرهایی زن از در تجدد رسالت ذاتی 
در جوامع غیرغربی  ؛بودند شینینخانه ةمثاببهداری های اجتماعی، در حال پردازش و برساخت ایدئولوژی خانهساماندهی گروه

ها محسوب یک رکن اصلی نظم در کل تاریخ آن داریخانواده بهترعبارت بهو  داریخانهجوامع مسلمان که خانه و  ازجمله
نظیر  ،های نظم و مناسبات خانوادهوار در مقام مقابله با بنیانکلیشه ،نظرورزان فمینیستروان و دنبالهبردار گرته متجددینشد، می

 آنکهحال ؛برآمدندزنان در جوامع خودشان  داریخانوادهارکان نظم و رسالت  عنوانبهازدواج و مادری و همسری و نظایر آن 
ها این جوامع و فرهنگ هنر، در سیاست و اقتصاد و علم و در سایر عناصر و اجزای نظم ،یوشوهرزنخانواده فراتر از مناسبات 
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در  مقاومت نهادی ،برایننهادی خود را حفظ کرده است. علاوه شاکلةتاریخی با تجدد نیز  ةمواجهنقش ایفا کرده و حتی پس از 
نظرورزان فمینیست به اشکالی قضا که از  ،(...کار وپسا ،پساسکولار ،پسامدرن ،)پساصنعتی پساهای جوامع غربی مبتنی بر وضعیت

 ازجمله ،های اسلامیمع و فرهنگاروان این نظرورزان در جوهمچنان دنبالهاما اند روی آورده فمینیسم مراقبتاز نظرورزی مثل 
 داریخانوادهن و مقابله با خانواده و رسالت آناانسانیت و نظایر ، بیکارگی، بردگی ،نشینیداری با خانهدر کار برابرنهادگی خانه ایران

 زنان هستند.
 

 هاشنهادیپ. 7

 یافتهتحولهای داری در جوامع صنعتی غربی در مقاطع مختل  تاریخی و نیز انتقال این آگاهیتحول آگاهی زنان نسبت به خانه
 کم دستدهد. جوامع اسلامی، موضوعات متعددی برای پژوهش بیشتر فراروی پژوهشگران قرار می ازجمله غربیغیر به جوامع 

نه در جوامع غربی،  زداییمادریو  مادریو مباحثه بر سر  نگیخا کار: نخست ابعاد شودیمدو موضوع اصلی در اینجا پیشنهاد 
برای های لیبرال و دولت داری صنعتیسرمایهبازار و های استراتژی عنوانبههردو بخشانه، بلکه هایی رهاییایده عنوانبه لزوماا

برساخت نظم صنعتی  عنوانبه اولی ،داریخانوادهو  داریخانهتمایز توضیح  ،هایشان مورد بررسی قرار گیرد؛ و دومعبور از دشواری
دانشوران مورد توجه قرار گیرد. ضروری است  جوامع اسلامیها و فرهنگرسالت مستقر و ممتد زنان در  عنوانبهو دومی  اروپایی
 زنانارگی و جداافتادگی و زائدگی همان بیک ،در فرهنگ و جوامع اسلامیزنان  داردوام داریخانوادهنشان دهند که مسلمان  زن
نیز لزوماا  یدارخانوادهاست هرگونه سیاستگذاری برای بهبود و تقویت بدیهی  ؛دار در جوامع صنعتی غربی قرن بیستم نیستخانه

 داری در جوامع غربی نیست.خانه های ضدتکرار همان برنامه
 

 . تعارض منافع8

 .تعارض منافعی وجود ندارد و بدون حمایت مالی انجام شده است گونهچیهدر مقالة حاضر 
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