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اجتماعي  يتاز مسئول عسلويه منطقة زنان ييدرك معنا
  1)انهنگار مردم ةمطالع(ها  شركت

  *3مهتا بذرافكن، 2محمدتقي ايمان

  چكيده
عميقي بر زندگي مردم  تأثيرخاورميانه است كه   صنعتي و  پرترافيك مناطق از منطقة عسلويه يا پارس جنوبي يكي

هاي پتروشـيمي   از آنجا كه شركت. طور مشخص، بر زندگي زنان ساكن آنجا گذاشته است بومي مجاور منطقه و به
تواند نقش مثبتي بر وضعيت  مي ها بحث مسئوليت اجتماعي شركتكردن  مطرحزيادي در منطقه مشغول به كارند، 

 رويكـرد  بـا  اسـت  درصـدد  حاضر پژوهش منظوربدين  .اهميت استحائز و از اين لحاظ زندگي مردم داشته باشد 
 مسـئوليت  از عسـلويه را  جنـوبي  پـارس  گـازي  منطقة مجاورت در ساكن زنان معنايي درك ،انتقادي تفسيرگرايي

 روش از و كيفـي  شناسـي  روش از پـژوهش،  اين دادن انجام براي. نفعان بررسي كند ها در برابر ذي شركت اجتماعي
بـا در نظـر    بـدين منظـور   .شده اسـت  استفاده مشاهده با ساختاريافته نيمه مصاحبة تكنيك و انتقادي نگاري مردم

كه  ،انرژي پارس ةزن ساكن مناطق اطراف منطق 15بودن با  و عنصر بومي تأهلگرفتن تركيب سن، شغل، وضعيت 
هـاي   آسـيب  مقولة چهار ها، مصاحبههاي حاصل از  داده از .مصاحبه شد ،گيري هدفمند انتخاب شدند نمونه  به شيو

تحليـل شـد و سـپس     توسعه و رفاه اجتماعي اسـتخراج و  زيست و  اجتماعي، توانمندسازي زنان، سلامت و محيط
اقتصـادي و برخـي    زنان مجاور اين منطقـه از رونـق   كه دهد مي نشان پژوهش اين نتايج. دشواره نظري ارائه  طرح

هـا درخصـوص    شـركت  عملكـرد  امـا  انـد؛  داشـته  مثبتـي  ارزيابي سازي زنان،آمده براي توانمند هاي پيش موقعيت
ها  مستقيم شركت تأثيرها معتقد بودند كه با توجه به  آن. اند شان را منفي ارزيابي كرده مسئوليت اجتماعي شركتي

منطقـه   ها بايد دربرابر پيامدهاي اجتماعي و فرهنگـي و اقتصـادي ناشـي از حضورشـان در     شان، شركت بر زندگي
  .شده داشته باشند و كارشناسي و اصلاحياي   مداخلههاي  احساس مسئوليت كنند و برنامه

  گانكليدواژ
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  مسئله بيان و مقدمه
انگارانـه   فايـده  رويكـردي  و استمديريت و اقتصاد مطرح  ةدر حيط 1تيمسئوليت اجتماعي شرك

پايدار،  ةكه توسع است مسائلي حلبه چالش كشيدن و شناسي  جامعه اما از آنجا كه هدفدارد، 
جوامـع انسـاني و    زنـدگي  و ،فرهنـگ  آمـوزش،  سـلامت،  آزادي، رفـاه،  ،محيط زيسـت، امنيـت  

بـر همـة ايـن    ها در منـاطق صـنعتي    و شركت كند مي تهديد را حاشيه در هاي گروهخصوص  به
تواند مطـرح و   شناسي نيز مي ها در حيطة جامعه گذارند، مسئوليت اجتماعي شركت مسائل تأثير

مسـائلي  توان  با اين رويكرد، مي. ]4ص ،13[با رويكردي هنجاري و منتقدانه به آن پرداخته شود 
ي در هـا  مسائل اجتمـاعي، توانمندسـازي گـروه   و  زيست  محيط فرهنگ،توسعه،  مانند سلامت،

توان تلاشـي   ظهور مسئوليت اجتماعي شركت در اواسط قرن بيستم را مي .حاشيه را مطرح كرد
 آميختـه  روزمـره  زنـدگي  در هـا  شـركت . ]16،ص12[ دانسـت  براي خلق روح در جسم شـركت 

 بر محيط، و اقتصاد بر گذاريتأثير بر  علاوه و دارند اي گسترده تأثير در بيشتر مسائل و شوند مي
بـارة  دو ديدگاه مختلـف در  كلي، طور به .]58ص ،26[ مؤثرند نيز اجتماعي و فرهنگي ساختارهاي
 ديـدگاه هنجـاري و ديـدگاه ابـزاري    : نـد از ا كه عبارت ها مطرح است شركت اجتماعي مسئوليت

هـايي هسـتند    نفعان گروه ذي .است» نفعان ذي«تمركز اصلي بر  ،در هر دو رويكرد .]14،ص12[
هـر   ، نفـع  ذي ،به نظـر فـريمن   .]24،ص17[ ها سازمان وجود نخواهد داشت حمايت آنكه بدون 

در . ]26،ص17[ گيـرد  مي از آن تأثيرگذارد يا  مي تأثيرگروه يا فردي است كه بر اهداف سازمان 
 رايب داران سهامهدف اصلي شركت، به دست آوردن سود براي  كه شود مي گفته ،رويكرد ابزاري

كسب و كار تا زماني كه از قوانين بازي پيروي كند، فقط مسـئوليت دارد كـه از   . نفعان است ذي
بـه   .شده براي افزايش سود خود اسـتفاده كنـد   طراحيهاي  منابع خود براي مشاركت در فعاليت

 از حـال  عـين  در و باشـند  داشـته  تمركز سود افزايش و توليد بهبود بر بايد ها شركت ،لويت ةگفت
 ةعهـد  بر بايد اجتماعي لئمسا اين حل و كنند تبعيت عادلانه و صادقانه رفتار بازي شامل قوانين
 ديـدگاه  ،محور اسـت  سنتي و پول يديدگاه، ديدگاه اول ،ترتيب بدين. ]124،ص23[ باشد دولت
 داشـتن   برعهده منزلة به  وكار كه كسب هنجاري است و در آن اعتقاد بر اين است يرويكرد دوم

نفعان خارج  ، ذيداران سهاممدني است و علاوه بر  و اقتصادي هاي مسئوليت از اي گسترده دامنة
 .]606ص ،21[ ندهست تري از جمله مردم محلي وسيع گسترةشود كه  مي شاملنيز از شركت را 

 ايـن  بـه  اول درجة در هنجاري، براساس ديدگاه ،ها شركت اجتماعي مسئوليت در پژوهش سنت
 اجتمـاعي  مسـئوليت  .]19[ نـد كن عمـل  مسـئولانه  بايـد  ها شركت چرا دهد كه پاسخ مي سؤال

ــرايكار و  كســب هــا، تعهــد شــركت ــدار، توســعة در مشــاركت هــا ب ــه كاركنــان و  پاي كمــك ب
 هاسـت  آن زنـدگي  كيفيـت  بهبـود  بـراي  تـر،  بـزرگ  جامعـة  و محلـي  جوامـع  هايشـان،  خـانواده 
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اخلاقي و معنوي پيرامون رفتار و  مسائلمفهوم مسئوليت اجتماعي شركت يكي از . ]16ص ،20[
اهميت پـرداختن بـه مسـئوليت     ،شده با توجه به مطالب گفته. ]15[ ستها گيري شركت تصميم

 بوشـهر  اسـتان  توابع از عسلويه ةدر منطقرا، كه  جنوبي پارس گازي اجتماعي شركت در منطقة
المللـي   در ابعـاد بـين   شركت پتروشـيمي ها  دهدر اين منطقه، . توان دريافت مي ،است واقع شده

برداري از منابع گاز مشـترك ايـران و    بهرهاي پرشتاب براي  به گونه اين منطقه. مشغول به كارند
از آنجا كه قطر پيش از ايران شروع به برداشت گاز كرده بود، ايـران نيـز بـراي    . ساخته شدقطر 

و  برداري از گـاز كـرد   بهرهسرعت شروع به  عقب نماندن از رقيب و با رويكرد توسعة اقتصادي به
توسـعة متـوازن،    پـاك،  و پايدار توسعة مسير در گذارتأثير و مهم هاي مقوله برخي آن، دنبال  به

 محيطـي،  زيست ازنظر .شد سپرده فراموشي دست  بهمسائل اجتماعي و سلامت، و محيط زيست 
 شـيميايي  مواد شيميايي، وجود پسماندهاي. است تهران برابر چندين عسلويه آلودگي اكنون هم

 بـراي  جدي تهديديمحيطي ديگر  ها مشكل زيست هاي ريزبومي گاز، و ده آلاينده گوگرد، مانند
 از شـماري كـه   بي مهاجران همچنين، .دشو محسوب ميپالايشگاه  مجاور مردمو سلامت  زندگي
مسائلي همچون . دان ، ابعاد ديگري بر مشكلات منطقه افزودهاند وارد شده منطقه به كشور سراسر

كارگري بـه دليـل فقـدان تمهيـدات لازم بـراي سـازماندهي كـارگران         هاي كمپ بودن نامطلوب
و  خـانواده  محـيط  از كـارگران  سـالم، دوربـودن   تفريحات سلامت عمومي، كمبود تهديد ،مهاجر
، سبب كاهش امنيت اجتمـاعي  كافي و نظارت اجتماعي كنترل و نبود ،بودن  چندفرهنگي تجرد،

هـاي   كـه طبـق پـژوهش    شـده  موجـب  همين مسئله. شده استاجتماعي  هاي افزايش آسيب و
از سـويي، وضـعيت   . بـالا باشـد   عسـلويه اعتيـاد و سـاير انحرافـات اجتمـاعي در      آمار اجتماعي،

در ايـن  . ]11[ هاي تنفسي و قلبي شده اسـت  محيطي منطقه نيز سبب افزايش بيمارهاي زيست
 در از سـويي  كـه  ندا پتروشيمي هاي شركت پيراموني جامعة  پذير سيباقشار آ از يكي زنان ،ميان

در  اجتمـاعي  مسـائل  تـأثير  تحـت  ديگر، از سوي و هستند محيطي شيميايي هاي آلاينده معرض
 هاي فرصت كمبود مهاجرت، اعتياد، مهاجر، كارگران تعداد افزايش .برند مي سر اي به شرايط ويژه

 بـا  منـاطق  اين در زنان كه است مسائلياجتماعي پيشگيرانه از  و ضعف امنيت شغلي و آموزشي
هـا   شـركت . هاسـت  شـركت  اجتمـاعي  مسـئوليت  حيطـة  در مسـائل  اين از بخشي .ندا مواجه آن
نقـش زيـادي در پايـداري اجتمـاعي و بهبـود       حاشـيه  در  هـاي  گروهتوانند با حمايت از اين  مي

دهد كه وضـعيت امـروز عسـلويه چنـدان      مي ها نشان پژوهش. شان داشته باشند كيفيت زندگي
اي فقط معطوف به اقتصاد بوده اسـت و كيفيـت    رسد رويكرد توسعه به نظر مي. خوشايند نيست

كـه در ايـن    اليؤتـرين س ـ  مهـم . زندگي اجتماعي مردم محلي چندان مورد توجـه نبـوده اسـت   
است؟ آيا زنان و صنعتي كجهاي  كه جايگاه مردم محلي در پروژه خصوص مطرح است اين است

در  ،هستند ت صنعتييمختلف ناشي از پيامدهاي فعالهاي  كه در معرض آسيب ،هايشان خانواده
 مسـئوليت  حيطـة  در هـا  شـركت  عملكـرد  يـافتن بـه شـرح    دسـت  شـوند؟  مي ديدهها  اين پروژه
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 ـو  اند كه به مسئوليت اجتماعي شركت واقف اند و مديران نيز مدعي است شان دشوار اجتماعي   هب
نفع نمايـان   عنوان ذي محلي به ةبايد در جامعها  شركت عملكرد ،اگر چنين باشد .آن توجه دارند

تواننـد درك   مردم محلـي مـي  . دهندة وضعيت نامساعدي است ها نشان حال آنكه پژوهش. باشد
 كـه  است آن بر پژوهش اين .اند شان عمل كرده ها چگونه به مسئوليت اجتماعي كنند كه شركت

ي انتقادي با در نظر گرفتن ابعاد مختلف مسئوليت نگار مردم ةشناختي و با شيو جامعه رويكرد با
در قبـال بخشـي از   هـا   شـركت  عملكـرد بازخورد  ،كيد بر بعد هنجاريأو با تها  اجتماعي شركت

 منطقـة  در زنان ساكن ةو اين معنا را ادراك و تجرب گيري پيـ را  مردم محلي ـ نفعان خارجي ذي
  .دكنكشف  را جنوبي پارس انرژي ةويژ

  ملاحظات نظري
و به همين دليل چـارچوب نظـري در ايـن نـوع      يستدر تحقيقات كيفي چارچوب نظري مبنا ن

 هايي قـرار  در خدمت پيشنهاد جهتها  اما در يك تحقيق استقرايي نظريه. تحقيقات وجود ندارد
حساسيت نظري است كه در فرايند تحقيق  ها نگاه كند و اين تواند به آن مي كه محقق گيرند مي

 و مفاهيمي كه در فراينـد تحقيـق ظهـور   ها  در حساسيت نظري بر ايده. آيد مي به كمك محقق
واقـع   شـود و در  مـي  كنندگان است متمركـز  مشاركتهاي  مبتني بر تجربه ةيد نظريؤكند و م مي

ابتـدا در قالـب چـارچوب     دليـل، به همـين   ]87،ص1[ آيند مي شمار مفاهيم هدايتگر تحقيق به
 طول در .دشمرور ها  مفهومي بررسي پيشينه و ادبيات تجربي مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت

 فراينـد،  ايـن  .اسـت  هكرد دگرگون را جهاني همة دنيا تاريخي فرايند يك گذشته، سال دويست
 جوامــع بــا آشـكارا  اوليــه صـنعتي  جوامــع .اســت صـنعتي  جوامــع پديدآمـدن  و شــدن صـنعتي 

 و بخـار  ماشـين  كـه  گونـه  همـان  دارنـد؛  بسـيار  تفـاوت  شـدند  هـا  آن جايگزين كه صنعتي پيش
 نشـانة  ناميدنـد،  مي »شيطاني هاي كارخانه« را ها آن منتقدان كه ،ها كارخانه در كار دهي سازمان

 اثبات هستيم كه صنعتي جامعة عميق دگرگوني شاهد نيز امروزد، بو گذشته از كامل گسستگي
 توسعه دنبال به ها شركت. ]24ص ،8[ است تغيير حال در پيوسته و پويا و فعال بسيار كرده است

 و خـود هسـتند   شـركت  فرهنگـي  و مـديريتي  هاي سيستم در اخلاقي هاي دستورالعمل اتخاذ و
 از تصـويري  دارنـد  دوسـت  بلكـه  دهنـد،  پاسـخ  نفعان ذي فشار به دارند دوست تنها نه   درنتيجه
 و اجتمـاعي  هاي مسئوليت و نيستند سود دنبال  به فقط اينكه بر  مبني آورند، وجود به وكار كسب

 ـ را ها شركت اجتماعي مسئوليت 1اروپايي كميسيون .]22[اند  گرفته نظر در نيز را اخلاقي دين ب
 گيرنـد  مي  تصميم اختياري شكل به ها شركت آن، موجب به كه مفهومي«: كند مي تعريف شكل
 مـك  .]22 ،ص16[ »باشـند  داشـته  مشـاركت  بهتـر  اي جامعه و تر پاكيزه محيطي داشتن در كه

                                                        
1. European Commission 
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 هـاي  نيكـي  افزايش موجب كه دانند مي اعمالي راها  شركت اجتماعي مسئوليت ،سيگل و ويليامز
 كـارول  بـاور  بـه  .]25[ دانـد  مـي  الزامـي  را هـا  آن قانون كه شود شركت منافع اجتماعي فراتر از

 بـا  اخلاقـي  تعامل و پول قبال در داشتن مسئوليت يعنيها  شركت اجتماعي مسئوليت ،)1979(
 پـول؛  بـه  اقتصـادي  هـاي  مسئوليت: اول .تعهد وجود دارد چهار خصوص  اين در و اطراف جامعة
 ادند انجـام  بـراي  اخلاقـي  مسئوليت: سوم مقررات؛ و قوانين به پايبندي و قانوني مسئوليت :دوم
 ،شـركت  مسـئوليت،  نـوع  ايـن  در نگـاري  نامـه  يـا  قـانون  اعمال به نياز بدون است، درست آنچه

 ـ بـه  شدن مطرح مبناي بر را وكارش كسب ديدگاه كه منسجمي دارد سازمانيِ فرهنگ  يـك  ةمثاب
 بـه  كمـك  بـراي  بشردوسـتانه  مسـئوليت  :چهـارم ؛ اسـت  كرده بنيان جامعه در مسئول شهروند
 مندي سخاوت با ها شركت ها هستند، شركت كار از مستقل ها پروژه اين اگرچه .جامعه هاي پروژه

هـاي   شـركت  ].46،ص14[ شـوند  مـي  متحمـل  هـايي  هزينـه  آن پيشـرفت  و جامعه رفاه براي و
 كـارگران،  فصـلي  هـاي  مهـاجرت  صـنعتي،  هـاي  زا، آلاينـده  سرطان خطرناك مواد با پتروشيمي

دارنـد   سروكار.. .هاي طبيعي و زيستي و زنندة اكوسيستم و عوامل برهم اي حاشيه مناطق تخريب
حـد   مقررات و قانون. باشند گو پاسخ بايد و اند مواجه هم بيشتري اي حاشيه مسائل با نتيجه و در

 اجـرا  در قوانين اين است، مسلم آنچه اما است؛ كرده معين ها شركت اين كردن كار براي و مرزي
 چگونـه  هـوا  در معلـق  مضـر  ذرات و ها آلاينده كامل كنترل مثلاً، ؛روست روبه زيادي مشكلات با

برايشـان  هـا   پيرامـون شـركت    ند كه زندگيا اي كودكان و زنان دو گروه حاشيه است؟ پذير امكان
كـاهش   از هـر حيـث   را هـا تواند خطر ها مي كردن اين گروه توانمند. خطرات بالقوه و بالفعل دارد

يـك منطقـه ايفـا     عنوان نيمي از پيكرة اجتماع، نقش مهمي در تحولات اجتمـاعي  زنان به .دهد
زنـان بخـش    .جانبه در يـك منطقـه اسـت    توانمندسازي زنان نيز كمك به توسعة همه .كنند مي

هـا   هـاي توسـعه سـهم كمـي بـه آن      دهند؛ اما معمـولاً در برنامـه   بزرگي از جامعه را تشكيل مي
 حـق  داشـتن  اجتمـاعي،  ارتباطـات  افزايش زنان، مالي نيازهاي برآوردن. شود اختصاص داده مي

 مسـتقل،  درآمد داشتن مناسب، مشاغل كسب براي در زنان خودباوري ايجاد مالي، گيري تصميم
زنان مانند امنيـت، رفـاه و   اجتماعي و فرهنگي مسائل  .]31[ است زنان اقتصادي مسائل ازجمله

هـا   نيـز اهميـت زيـادي دارد و همـة ايـن      اوقات فراغت، آموزش و سلامت و اموري از اين قبيـل 
 .ان خارج از شركت بررسي شـود نفع ذيدرقبال ها  مسئوليت اجتماعي شركت ةدر حيطتواند  مي

شـدن و افـزايش    پيامـدهاي صـنعتي   ةتوانـد كاهنـد   ها مي وليت اجتماعي شركتئاز آنجا كه مس
هرجـا ايـن منـاطق صـنعتي وجـود دارد، بحـث        كيفيت زندگي مردم مجاور اين منـاطق باشـد،  

 عسـلويه  ةاجتمـاعي در منطق ـ  مسائلخصوص  در .ميت داردنيز اهها  مسئوليت اجتماعي شركت
و انحرافات  مسائلالگويي مفهومي براي  ةارائ«عنوان  بادر پژوهش خود  )1385( صادقي فسايي

آن بـر امنيـت اجتمـاعي     تـأثير كـارگري و  هـاي   به وضعيت نابسامان محيط» اجتماعي عسلويه
نيـز در پـژوهش خـود    ) 1387( همكـاران  طالبيـان و ]. 4[كيد كرده است أطور كلي ت منطقه به
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انـد كـه    اذعـان داشـته   »هيعسـلو  ةمنطق ـ در يصـنعت  ةتوسـع  ياجتمـاع  تأثير«با عنوان  ليتحل
 يزير برنامه و رنديگ مي لكش يربوميغ و سواد مك ارگرانك انبوه حضور با هك ي،صنعتهاي  طيمح

 و زا جـرم هـاي   طيمح ـ بـه  عيسـر  بـه طـور   رد،ي ـگ نمـي  صورتها  آن تيريمد جهت زين يمناسب
 .]5[ شود مي اجتماعات نيا ريدامنگ سرعت انحرافات به وها  بزه انواع و شوند مي ليتبد كخطرنا

 و اعتيـاد  مـواد،  مصرف وضعيت«در پژوهش خود با عنوان ) 1388( زفرقندي و همكارانصابري 
اذعـان داشـتند    »)جنوبي پارس گاز ميدان( عسلويه صنعتي ةمنطق كارگران در مربوطه خدمات

 هـاي  آسيب افزايش احتمال ،)عسلويه( جنوبي پارس گاز ميدان در كارگري جمعيت تراكم با كه
 شده داده شرح يمفهوم ارزش، ةزنجير. است كرده ايجاد را هايي نگراني ،اعتياد ويژه به اجتماعي،
 و اجتمـاعي  پيامـدهاي  شناسـايي  بـراي  چـارچوب  يك منزلة به تواند مي ،)1985( پورتر از سوي
پورتر و كرامـر معتقدنـد    ،بر اين اساس .باشدها  شركتهاي  فعاليت منفي و مثبت محيطي زيست
 از جامعـه كـل   بايد در اين جهت باشد كهها  سياست اجتماعي شركتهاي  گيري تصميم ةزنجير

 در ].28[ موفق به هـم نيـاز دارنـد   هاي  سالم و شركت جوامع بنابراين،. شوند مند بهره منافع آن
بـر ايـن اعتقـاد    ها  شركت اجتماعي قرارداد« كه كند مي استدلال) 2001( لانتوس راستا، همين

 داشتن و حقوق از اي از مجموعه گيري بهره با هستند، برابر شركاي جامعه و كار و كسب است كه
هماننـد  هـا   جامعـه تغييـر كـرده و شـركت     در كار و كسب نقش، امروزه .]21[»متقابل مسئوليت
 گونه كه از امكانات و منابع جامعـه بـراي رسـيدن بـه سـود مطلـوب اسـتفاده        همان ان،شهروند

اسـتانداردهاي   ارتقـاي و سهم خود را در جهت  كنندادا را نيز كنند، بايد دين خود به جامعه  مي
 .نـد كنپايـدار تعريـف    ةتوسـع هـاي   پايبندي به برنامـه  و اهدافشان را منطبق بر بپردازندزندگي 

خصـوص   بـه  ،مـردم  قبـال  در هـا  شـركت  ايـن . شود مي مطرح خصوص  در اين متعددي تؤالاس
و چگونـه   دارنـد  برعهده هايي مسئوليت چه پيراموني، مناطق در حاشيه مانند زنان درهاي  گروه
خصـوص مسـئوليت    زنان در بايد ديد كه و از طرفي ]10[ ؟توانند به مسئوليتشان عمل كنند مي

گيـري   انديشـند؟ آيـا زنـان در جهـت پـي      مـي  شان چگونـه هاي و خانواده در قبال خودها  شركت
 را مسئول وضـعيت نامناسـب شـرايط خـود    ها  اند؟ آيا شركت مطالباتشان كنشگري مدني داشته

 كننـد؟  مي خود احساس ةآيا اثري از عدم مسئوليت اجتماعي شركت بر زندگي روزمر دانند؟ مي
اهميـت   همچنـين  و اجتمـاعي  تغييـر  و توسعه در ها شركت اجتماعي مسئوليت اهميت وجود با

عـدم   هـا،  شـركت  اجتمـاعي  مسـئوليت  سـنجش  جهـت  پايـداري  المللـي و  بين معيارهاي وجود
 ايـن  سنجش و ارزيابي براي شفافيت اطلاعاتي ايران دردهي و عدم نظارت بر اين حوزه،  گزارش

 از سـوي  المللـي  بـين  هـاي معيار براسـاس  هـا،  گذاري اجتمـاعي شـركت   مسئله و ميزان سرمايه
 ـ بـه  هـا  ساختار اين محلي در مردم شود؛ اما ها گزارشي داده نمي ها به مردم و رسانه شركت  ةمثاب
 در را شـان  اجتمـاعي  در ميزان عمل به مسـئوليت  ها شركت عملكرد توانند مي كه ندا گراني كنش

 مسـئوليت  از آنـان  معنـاييِ  درك همـين دليـل،    بـه  .كننـد  احساس و درك شان زندگي روزمره
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زنـان   .باشـد  مهم ةبراي اين مسئلها  گويي شركت انگر ميزان پاسخبي تواند مي ها شركت اجتماعي
تواننـد وضـعيت خـويش را در     ان محلـي مـي  نفع ـ ذيعنوان  هايي هستند كه به جمله گروه نيز از

هـا در   و نقـش آن  هـا  بالفعـل شـركت   عملكـرد برخورداري از اين امكـان بـالقوه بيـان و دربـارة     
  .داوري كنند شان زندگي

  تحقيق روش
 و سـاز  و  سـاخت  هرگونـه  را منبـع  انسـان كه  اين پژوهش براساس رويكرد تفسيرگرايي اجتماعي

 در تغييـر  هـا،  واقعيـت  از ها انسان درك .انجام شده است داند مي    اجتماعي هاي واقعيت در تغيير
ي يكـي از  نگـار  مـردم . ]55ص ،1[ مهـم اسـت   بسـيار  هـا  آن نكردمعنـادار  چگونگي و ها واقعيت
 اي خـانواده  ترسيم بازتابشي است؛ پژوهشي نگاري، مردم .پژوهش در اين رويكرد استهاي  روش

ــا مــداوم و مســتقيم تمــاس شــامل هــا، روش از  و( زنــدگي مــتن در حضــور انســاني، عوامــل ب
 پرسـيدن  شـود،  مـي  گفته آنچه به دادن گوش افتد، مي اتفاق آنچه تماشاي ، روزمره )هاي فرهنگ
 خـود  نقـش  همچنـين  و نظـري  ايـن روش، نقـش   .نوشته شده است كاملاً روايتي ايجاد و سؤال

. ]3ص ،27[ كنـد  مـي  تصـديق  ابـژه  از بخشي و سوژه از بخشي منزلة به را ها انسان و انپژوهشگر
ي نگـار  مـردم تحقيقـات   ةهم ـ .هاسـت  مردم در محيط طبيعـي آن  ةي مستلزم مشاهدنگار مردم

هـا   اي است كه در زمان و مكـان قـرار دارد و داده   پديده شود و مورد مي تلقي» موردي ةمطالع«
به دنبال تغيير شرايط و  1ي انتقادينگار مردم. ]50ص ،1[ شوند مي آن گردآوري و تحليل ةدربار

 اسـت  دهش آن تغيير سياسي يا انتقادي در بستر فرهنگي مطالعه خلق شرايطي است كه محصول
 از اشـكال  ديگـر  و سياسـت،  پـژوهش،  كشـيدن  چالش به براي انتقادي نگاري مردم. ]34ص ،1[

اجتمـاعي و انتقـاد بـه     تغييـر  و آگـاهي  ايجاد براي دانش كارگيري به و است انساني هاي فعاليت
 محـدود كـرده اسـت   را اي  طور خودآگاه مشاركت اجتماعي گروهاي حاشيه عناصري است كه به

 تحـت  اجتمـاعي  هـاي  گـروه  و افراد ةمطالع به بيشتر انتقادي نگاري مردم كه است بديهي .]29[
 جهـت  در و كننـد  مي تجربه حدي تا را ضروري غير هاي سركوب كه پردازد مي  در حاشيه و ستم

 كـه  دهـد  مـي  هشـدار  انتقـادي  نگـار  مـردم  .هاست سركوب نوع اين جايگزين هاي فرصت تحقق
 بـه  جامعـه  هـر  بقـاي  كـه  گيـرد  مـي  نظر در اگرچه ؛نيست رسد مي نظر به كه طور آن چيز همه

 اجتمـاعي  همـاهنگي  و رشـد  بـراي  هـا  محدوديت از برخي و نياز دارد ها كنش از برخي سركوب
 شـود،  مـي  تحميـل  هـايي از مـردم   گـروه  بـه  كـه  دارند وجود هم هايي محدوديت اما اند، ضروري
 اي عادلانـه  نـا  طـور  بـه  درنتيجـه  و گيـرد  مـي  قرار افراد از تعدادي اختيار در ها فرصت و ها مزيت

و  اشـتغال  و بهداشـتي  هـاي  مراقبت آموزش،( مانند ارزشمند منابع به ها گروه از برخي دسترسي

                                                        
1. critical ethnography 
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شـود   مـي  اجتمـاعي  مشاركت از شدنشان حذف موجب و شده محدود) امنيت در سطوح مختلف
ي نگـار  مـردم هماننـد   انتقـادي  ينگار مردم. ]5ـ4ص،29[ اند ضروي غير ها محدوديت نوع اين كه

كيفـي، تفسـير   هـاي   آوري داده ي، بـر جمـع  نگـار  مـردم روش اي  معمولي با رعايت ضوابط هسته
و  داردتكيـه   انتقـادي  تفسـيري  پارادايمها بر مبناي  به روش كيفي و تجزيه و تحليل آنها  داده

ي انتقـادي بـا هـدف    نگـار  مـردم «كـه   و ايـن ويژگـي   ]17[ نظريـه اسـت  ة هدف آن نيز توسـع 
به حاشيه رانده شدن  سبببخشي و به چالش كشيدن موضوعاتي است كه  آگاهي سازي، توانمند

ي معمـولي  نگـار  مـردم آن را از » شود و از ديدگاه حمـايتي برخـوردار اسـت    مي گروهي از مردم
  .]63ص ،29[ كند مي متمايز

در ادراك زنان مجـاور منطقـة   » ها مسئوليت اجتماعي شركت«در اين پژوهش، كشف معناي
حقيقت به چـالش كشـيدن مسـئوليت اجتمـاعي      گازي عسلويه كانون توجه و بررسي است و در

از » مـورد «نگاري، براي انتخاب يك يـا چنـد    در مردم. نفعان خارجي است شركتي نسبت به ذي
شـود و   استفاده مي احتمالي است، گيري غير مند، كه نوعي نمونه گيري هدف جامعة كل، از نمونه

پـردازد كـه حـاوي اطلاعـات مهمـي       ها، افراد يا وقايع خاصي مي محقق تعمداً به انتخاب محيط
آوري اطلاعات در اين روش عمدتاً مصاحبه، مشـاهدة   هاي مرسوم جمع تكنيك]. 51،ص1[است 

 مـردم  پيونـدهاي عمومي و درك  ادراك در اين پژوهش براي ارزيابي. ندا هاي ميداني و يادداشت
منزلـة يكـي از    تأثير اين پروژه بـر زنـدگي روزمـرة زنـان بـه      م،با اين منطقة صنعتي عظي محلي
 ييهـا  داده انجـام شـد و    هاي در حاشية مناطق صنعتي، با زناني از اقشار مختلف مصـاحبه  گروه

، شپـژوه  ني ـا ابـزار  .آوري شـد  جمـع  ،ينگـار  مردم قيتحق روش و يفيك يشناس روش با مطابق
تحقيـق توصـيف    ميدان ابتدا، .است يدانيم يها ادداشتي و ،افتهيساختار مهين ةمصاحب مشاهده،

 آخـر نيـز،   مرحلـة  در. گردآوري شد شده انجام نفع شناسايي و اطلاعات ذي هاي سپس گروه .شد
پژوهشگر يك سال در ميدان تحقيق حضور داشـته و بـه    .انجام شد اطلاعات تحليل و يكدگذار
او براي تكميـل پـژوهش نيـز    . برداري از ميدان پرداخته است و يادداشت ميدان تحقيق مشاهدة

بـودن بـه    زن را با در نظر گرفتن تركيب سن، وضعيت تأهل، و شغل و تأكيد بر عنصر بـومي  15
اين زنان همگي . ساختاريافته انتخاب كرده است گيري هدفمند جهت مصاحبة نيمه صورت نمونه

. انـد  ساكن مناطق مجاور پـارس جنـوبي بـوده   ) قبل و بعد از تأسيس منطقه (در تمام طول عمر 
هاي مختلف از جمله منزل، محـل كـار، و    بازتابشي در مكان صورت به ماه 3ها طي  اين مصاحبه
بودن تحقيـق كيفـي متغيـر بـوده و      مدت مصاحبه به دليل بازتابشي. گرفته است دانشگاه انجام

در اين تحقيق كيفي . ها مراجعه كرده است بار به آن اهي تا چندينپژوهشگر براي رفع ابهامات گ
هاي مجاور منطقة  هاي مختلف اجتماعي و با تركيب سني و از همة مكان سعي شد زنان از گروه

واسطة حضور پژوهشگر در منطقه با محقـق آشـنا بودنـد و     ها به برخي از آن. گازي انتخاب شوند
مسـئوليت   مفهوم. ن و بزرگان محلي مانند دهياران معرفي شدندبرخي ديگر نيز از طريق آشنايا
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 اصـلي  هـاي  اوليـه، از بـين مقولـه    يكدگـذار هـا و   آوري داده هـا پـس از جمـع    اجتماعي شركت
  .است گرفته صورت تحليل نهايي آن، براساس شده و استخراج

  ها افتهي
ميـانگين   .اسـت  شناسي كار تا سواد بي ها از آن تحصيلات و سال 56 تا 20 از گويان پاسخ سني بيترك

زن داراي مشـاغلي همچـون    15ايـن  . سال و ميانگين تحصيلات، كارشناسي اسـت  40ها  سني سوژه
دار بـوده و از نظـر وضـعيت     وكيل، دبير، معلم، پرسـتار، بهـورز، كارمنـد، شـغل آزاد، دانشـجو و خانـه      

ز همگـي بـومي بـوده و بـا توجـه بـه       درصد متأهل انتخاب شـده و ني ـ  60درصد مجرد و  40زناشويي 
خوبي آشـنا بودنـد    با مسائل آنجا به عسلويه جنوبي پارس گازي سكونت در محل قبل از ايجاد منطقة

سـاختاريافته و   ها از طريـق مصـاحبة نيمـه    داده. توانستند وضعيت گذشته و حال را ارزيابي كنند و مي
هـا اسـتفاده    براي اسـتخراج مقولـه   1تحليلي ايهاي ميداني جمع آوري و از استقر مشاهده و يادداشت

ها بـه وسـيلة كدگـذاري     صورت كه استقرا با مشاهدات خاص شروع و بعد از شناسايي گزاره بدين. شد
. گيـرد  سـپس كدگـذاري محـوري صـورت مـي     . شود ها در قالب مفاهيم عرضه مي ها و پديده باز داده
شـود و   كند و بـر آن متمركـز مـي    شناسايي ميصورت كه محقق يك مفهوم را در كدگذاري باز  بدين

كند و در مرحلـة كدگـذاري    ها شواهد عيني مرتبط با آن مفهوم را استخراج مي سپس با رجوع به داده
بـاز، كشـف مفـاهيم،     يكدگـذار  هـا،  اين فراينـد اسـتخراج گـزاره   . شود محوري يك مقوله ساخته مي

آمـده در ميـدان تحقيـق صـورت      دست هاي به دادهاساس  ها همه بر كدگذاري محوري، و عرضة مقوله
ها از متون مصاحبه بـا زنـان    در اين پژوهش، اين داده. شود نهايت مدل مفهومي ارائه مي گيرد و در مي

  .آمده است دست هاي ميداني محقق به و مشاهده و يادداشت

ــ ــاعت( ياجتمــاع يهــا بيآســ ةمقول امنيــت  و ،نــزاع فقــر، ،روابــط نامناســب اد،ي
  )اعياجتم
 اهميـت  تعيـين  بـراي  مبنـايي  انـد،  پذيرفتـه  اجتمـاعي  مختلـف  هاي موقعيت مردم در كه هايي ارزش
 روابـط  سـاختار  تـأثير  تحـت  اجتمـاعي  مشـكلات  ادراك]. 24ص ،10[است  اجتماعي مشكلات نسبي

 اجتمـاعي  سـازماني  بي از ندا عبارت كه شوند داشته و به دو دسته تقسيم مي قرار مردم ميان اجتماعي
 بـا  كـه  هـايي  مصـاحبه  مـتن  از شده استخراج مفاهيم و ها گزاره و يادشده مطالب به باتوجه . يرو كج و

 كـارگران  مهـاجرت  نظيـر  مشكلاتي انجام شد، گاز عسلويه پارس ويژة منطقة در مجاورت ساكن زنان
 منفـي  نگـرش  يكـديگر،  بـا  و بـومي  مردم با  ناسازگاري شهر، بومي ها در بافت و فقدان سازماندهي آن

 شـدة آنـان،   كنتـرل  زا و غيـر  اجتماعي ناشـي از حضـور تـنش    امنيت كارگران، نبود اين به بومي مردم
                                                        

1. analytic induction 
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 از بيـرون  كـارگري  زنـدگي  بـين  ايجادشـده  و فاصلة تازه، مهاجران پذيرش براي شهر  تيظرففقدان 
سـازماني   از بـي  فـنس مسـئولان در داخـل    و مهندسـان  ماننـد  كاري بالاي هاي رده زندگي با 1فنس

 چرانـي،  چشـم  اعتيـاد،  ماننـد  ييهـا  يرو كجو  دوم، نوع منشأ بروز مشكلات اجتماعي حكايت دارد كه
 و منطقـه  بـومي  مـردم  كـار بـردن الفـاظ ركيـك، بـروز نـاامني بـين        هاي خياباني، بدزباني، و بـه  نزاع
 مشـاهده  بـا  هـم  و ها همصاحب در هم منطقه، اجتماعي بررسي مشكلات با .است شده زنان خصوص به
مشكلات و انحرافات اجتمـاعي در ايـن منطقـه     ترين سرچشمة مهم تحقيق، ميدان هاي رويداد ثبت و

تـرين چـالش منطقـه بـراي مـردم بـومي        كارگري است كه در طول زمان بـه بـزرگ   محيط نابسامان
 توجـه  كارگران و مهاجران بـا تعداد . اند تبديل شده است و زنان بيشترين آسيب را از اين مسئله ديده

 ولـي  ،دارد سـيال  شـدت  بـه  حـالتي  و است متغير هاي پيمانكار شركت فعاليت ميزان و سال فصول به
 اسـت، تعـداد   خرداد مـاه  تا ماه آبان از كه كار، زمان ترين شلوغ در و نبوده نفر 5000 از كمتر گاه هيچ
هـاي پـيش، كـه     گفتة ساكنان محلـي در سـال  طبق . شود مي زده تخمين نفر هزار 50 از بيش ها آن

هـزار نفـر    90ها، تعـداد كـارگران بـه     برداري از ميادين گازي بوده و نيز قبل از اعمال تحريم اوج بهره
از طرف ديگـر، تجـرد بيشـتر    . شد رسيد كه اين تعداد، خارج از توان ظرفيت منطقه ارزيابي مي نيز مي

ي بـه جهـت غريبگـي افـراد و تنوعـات فرهنگـي و ضـعف        كاركنان و فقدان نظارت و كنترل اجتمـاع 
پايبندي به تعهدات اجتماعي و اخلاقي كارگران از جمله عوامل اثرگذار بر وضـعيت فرهنگـي منطقـه    

 بـه  فقـط  نپذيرفتـه و  كـارگران  قبـال  ها مسئوليت چنداني در طبق نظر ساكنان محلي، شركت. است
اجتمـاعي   ـ انـد و در مـورد مسـائل فرهنگـي     كـرده  آنان بسنده زندگي گذران براي هايي كمپ احداث

منطقه، اعتياد كارگران، وضعيت نامناسـب ظـاهر و اخـلاق     اين زنان از نظر. اند ريزي نكرده ها برنامه آن
هـا، نداشـتن    ها، مشخص نبودن وضعيت سلامت جسـمي و روانـي آن   ها در بيرون از كمپ و رفتار آن

توجـه بـه تجـرد آنـان و نيازهـاي جسـمي و روحـي كاركنـان و         امكانات گذران سالم اوقات فراغت با 
ترين حقوق اولية افراد تهديـد شـود و زنـان     مهم منزلة امنيت به دوري آنان از خانواده سبب شده است

ايـن وضـعيت    مسئول را ها شركت ها آن. براي خود، فرزندان، و حتي همسرانشان احساس خطر كنند
  :گويد دار، ديپلم، و ساكن روستاي كلات مي خانه ساله، متأهل، 38سكينه . دانند مي

دن و  فحـش مـي  . كـنن  هم و با مردم بومي دعـوا مـي   ا زياد باهو كارگر هشهر شلوغ
  .كشه هر زني خجالت مي. كنن الفاظ بد استفاده مي

  :گويد مي تحصيلات سيكل با و ،دار، ساكن نخل تقي خانهتأهل، ساله، م48همچنين فاطمه 
ما براي همسر و فرزنـدانمون هـم   . هبين كارگرها زياد شده، خيلي معتاداعتياد زياد 

خاطر اين كارگرهـا، معلـوم    هاي خراب هم ميان به زن .خطره امنيت ما واقعا در. نگرانيم
  .شايد ايدز داشته باشن و صد درد و مرض ديگه. نيست سالم باشن يا نباشن

                                                        
 .برند كار مي هها اين اصطلاح را ب بومي .ويژه است ةمرز بين روستاها و منطقمانند و  توري فنس ديوارهاي .1
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بيـدخون   روسـتاي  و سـاكن  ،ند بهداشتكارم ،، با تحصيلات كارشناسيتأهلساله م 41 زهرا
  :گويد مي نيز

 بايـد  هـم  خـراب  هـاي  زن و گـاهي  اعتيـاد  و ناامني و گروني و هست دود و آلودگي
 محلـي هـايي كـه    زن .خطـرن  منبـع  اينجا ايهمرد براي خودشون كه كني اضافه بهش

 كـارگري  محـيط . نآ نمـي  چشم به همين براي رن و مي نآ مي ديگه جاهاي از و نيستن
 خـود  هـم  و مـردم  سـلامت  بـراي  هـم  خطرناكـه؛  خيلـي  نباشه، روش كنترلي هيچ كه

 تأجـر  عصـرها  مـا گـاهي كـه شـهر شـلوغه،      كرده؟ چه ها زن ما براي شركت. اهكارگر
  .نداريمتنها  رفتن بيرون

  :گويد مي و معلم، ، تحصيلات فوق ديپلمتأهلساله، م 36ثريا 
 امـن  رو محـيط  و كـنن  جمـع  اه خيابون توي از كارگرهاشون رو فقط ها شركت

 تـوي  ميـان  كارگرهـا  شـه  مـي  كـه  عصـر  هـا،  پـارك  تـو . كافيـه  ها زن ما براي كنن
 تـوي  زنـان  مـا  مسئلة ترين مهم كلاً. نيست امنيت و كنن مي حمام هاش دستشويي

  .كارگري امنيته منطقة اين

  زيست يط سلامت و محمقولة 
 از نظـر  هـم  آن، جامعـه  بدون و است بوده مهم بشر نيازهاي و ها دغدغه از يكي همواره سلامت
 و ترشـدن  سـالم  بـراي  جوامـع  تكنولوژي، پيشرفت با. پاشد مي هم از رواني از نظر هم و فيزيكي
 هـاي  فعاليـت  از ناشي  تهديدكنندة عوامل از طرفي اما كردند؛ ترمجهز را خود ها بيماري سركوب
 محيط زيست و سلامت بحث منظر، اين  از . داد قرار  خطر معرض در بيشتر را جوامع نيز صنعتي

 سـلامت  كننـدة  تهديـد  و محيطـي  زيست هاي آلودگي اصلي عامل شدن صنعتي. اند پيوسته هم به
 تكنولـوژي،  بهبـود  با زمان هم اند كرده سعي همواره انپژوهشگر و مهندسان و است بوده جامعه
 پتروشـيمي،  هـاي  شـركت  وجـود ايـن،   با  .كنند تأمين را جوامع سلامت و محيطي زيست مسائل
 و زده شـتاب  رشـد . دهنـد  افـزايش مـي   را زيسـت  محيط  و ها انسان سلامت تهديدكنندة عوامل
محـيط   كـه  شده است سبب زيست  سلامت و محيط ةندادن مسئل و مدنظر قرار يكسويه توسعة

 موجودات همة بر منفي ياربس يتأثير و شود آكنده مختلف هاي آلاينده با عسلويه منطقة زيست 
هاي علمـي نيـز تـأثير آلـودگي      البته پژوهش .باشد داشته مردم سلامت همچنين و دريا و زمين

 با مصاحبه و پژوهش اين در آمده دست به هاي داده بررسي .كنند هوا بر جنين و مادر را تأييد مي
 وضـعيت  ازشدت  به مردم كه است موضوع اين بيانگر محقق، مشاهدات و منطقه در ساكن مردم

 باعـث  مسـئله  ايـن . انـد  از اين مسائل آسيب ديده البته و ندا نگران محيط زيست و خود سلامت
 تـر  شـديد  زنـان  براي ها آسيب اين و است شده منطقه مردم براي خوني و تنفسي مشكلات بروز
 پرخطـر،  هـاي  زايمـان  و هـا  بارداري داشتن جنين، بر آلوده هواي تأثير از زنان برخي. است بوده
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 و امكانـات  به نداشتن دسترسيو  منطقه، در زايمان و زنان متخصص پزشك به نداشتن دسترسي
 مسئول را ها شركت مستقيم به طور ها آن. اند كرده اشاره ها بارداري گونه اين براي لازم تجهيزات

 تنهـا  نـه  زنـان  بـراي  خصـوص  اين در ها شركت كه داشتند اذعان همگي و دانند مي وضعيت اين
نيـز  ... و ،درمـاني  هـاي  بيمه پزشكي، هاي يارانه دادن مانند هايي بلكه كمك اند، نداده انجام كاري

 بـه  نكـردن  رسيدگي آلوده، هواي و آب مسئلة بر  ها علاوه آن .اند برده ياد از را زنان اساساً و نداشته
 بـا  ارتبـاط  دليل به  آنان از برخي بودن مشكوك و كارگران منظور نظارت بر به كارگري هاي كمپ
 همچنـين،  و پوسـتي  هـاي  بيمـاري  و هپاتيـت  ايدز، مانند هايي بيمارياشاعة  خطر و بدنام زنان

 سـلامت  برشـمردند كـه   از جمله مسـائلي  نيز را بيمارستاني و صنعتي هاي زباله و مسئلة اعتياد
 بـا دار  ، خانـه تأهـل سـالة م 30مـريم  ، در ايـن خصـوص   .كنـد  مـي  تهديـد  را فرزندانشان و ها آن

  :گويد مي تحصيلات فوق ديپلم بومي روستاي اخند
 نظـارت  شايد بهداشـت  همه براي نباشه، روش كنترلي هيچ كه كارگري محيط

. كـرد  زيـادي  كار شه نمي كارگر، همه اين جايي جابه باوجود ولي باشه؛ داشته كمي
 ازنظـر  نـدارم  اطـلاع  خيلـي . ديگـه  درمـون  بي درد ها ده و تنفسي بيمارهاي آلرژي،
 بايد خودشون انساني و وجداني از نظر ولي دارن؛ مسئوليت چقدر پيمانكاران قانوني
  .كنن درك

سـاكن بـومي روسـتاي     مجرد، كارمند بهداشت بـا تحصـيلات فـوق ديـپلم     ه،سال37سهيلا 
  :گويد مي بيدخون

نكردن  فته تا كنترلهاي اسقاطي گر شون با اتوبوس جايي از ايمني كارگرها مثل جابه
همين مسئله باعث شـده  . شكل پنهان وجود داره  اينجا روسپيگري هم به. شون سلامتي

 اي ن و بيمـاري ا نظر سلامت عمومي خيلي حساسيت بيشتر بشه؛ اينكه مثلاً سـالم  كه از
من خودم چـون تـو بخـش بهداشـت شـاغلم،      . جور مسائل ايدز نداشته باشن و اين لمث

ا هم هست كه واقعـاً  ه هاي بيمارستاني، صنعتي و اين زباله.ترسم ائل ميخيلي از اين مس
خـب  . توني ببينـي  تو همة مناطق كارگري مي رو اي تزريق مواده البته آشغال. خطرناكه

ا مثـل  ه ـالبتـه بقيـة چيز  . ها، براي عموم مردم خطر داره ها و بچه فقط براي زن ا نهه اين
هـاي تنفسـي و زنـان بـاردار و      و آلودگي خـون مـردم و بيمـاري    محيط زيستآلودگي 
قدر گفته شده و ما حركت محسوسي بـراي رفـع آن از    جور مسائل كه اين اين و كودكان
  .هنوكار خودش ةها نتيج كه اين ننود مي ن خوبونديديم، در حالي كه خودشها  شركت

  :گويد مي بومي روستاي كلات دار داراي تحصيلات سيكل و و خانه تأهلساله، م48 معصومه
گـه   كـه دكتـر مـي    درحـالي . هاي درمانش واقعـاً سـخته   سالشه و هزينهپنج دخترم 

اما ما هيچ حقوقي نـداريم   ه،خاطر تنفس هواي آلوده در ايام بارداري بيماري دختر من به
  .ها در معرض خطرند خيلي. طوري متولد شدن ها اين خيلي از بچه. اينجا
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  :گويد مجرد، دانشجوي مقطع كارشناسي در عسلويه و بومي روستاي كلات مي ساله، 27منيژه 
سـت، قابـل اسـتفاده     گن خونة ما مردم عسلويه از بس آلـوده  كه مي ايد شنيده حتماً

دونه بـا چـه خطراتـي     شن و خدا مي حالا فكر كنيد اين زنان و دختران باردار مي. نيست
  .رو هستند روبه

  :گويد مي بومي عسلويه ، وفرزند، دبير 3داراي  تأهل،ساله، م49آسيه 
مردم بومي سـاكن   اآيا اين پيمانكاران با اين درآمدهاي ميلياردي نبايد به وضعيت م

همـه   د بـا ايـن  آ ا ميه چي بر سر اين. هام نگرانم اينجا رسيدگي كنن؟ من واقعاً براي بچه
هـا بايـد بـه     شركت. تونن ميدونم؛ ولي محض رضاي خدا كه  نظر قانوني نمي از. آلودگي

ما چه گناهي كرديم از بام  .هاشون حق بيمه و آلودگي بدن، حق درمان بدن زنان و بچه
نم وبـد ه مـن اگ ـ  جيره و مواجب؟ مون دود تنفس كنيم، بي تا شام تو خونة آبا و اجدادي

  .گيرم و ميدنبالش ر ،گيري كنم پي وچطور بايد حقوقم ر

  )شتغال و تحصيلات، نفي خشونتا(توانمندسازي زنان ة مقول
 از مسـتقل  اقتصـادي  توسعة و است اقتصادي توسعة به دستيابي صنعتي، مناطق ايجاد اهداف از يكي

 و پيوسـته اسـت   هـم  بـه  توسعه ابعاد طوركلي همة به. نيست... اجتماعي و و سياسي و فرهنگي توسعة
 توانمندسـازي . يافتـه اسـت   هاي جامعة توسعه توانمندسازي زنان يكي از نشانه .گذارند مي تأثير هم بر

 باعـث  كـه  دهنـد  مـي  انجام هايي فعاليت پيشرفت، بر موانع غلبه براي افراد آن طي كه است فرايندي
. اسـت  هـاي جنسـيتي   نابرابري بر غلبه مفهوم به توانمندسازي. شود مي خود سرنوشت ها بر آن تسلط

نفعـان محلـي هـم مطـرح      شـان در برابـر ذي   ها باشند، بحث مسئوليت اجتماعي كمپانياگرچه هرجا 
كـردن در ميـان ايـن حـوادث نيـز بـر ادارك        شود، علاوه بر آن فعل و انفعـلات ميـداني و زنـدگي    مي

هـا باعـث    شـركت  .شـود  هـا مـي   گذارد و موجب تغيير نگـرش آن  ها تأثير مي ساكنان پيرامون شركت
به گفتة زنان ايـن مسـئله در ايـن منطقـه، در     . شوند مثبت ذهني در ساكنان مي وجودآمدن فضاي به

 جمعـي  ارتباطـات  و مطالعـه  زندگي، سبك تغيير زنان، اشتغال و كار فراغت، اوقات  و پرورش، آموزش 
 زمينـة  تواننـد بـا اسـتفاده از همـين فضـاي مثبـت،       ها مي دهد كه شركت اين نشان مي. مشهود است

 منطقـه،  در آمـده  دسـت  به هاي داده تحليل از. را فراهم كنند ها گروه اين توانمندسازي زندگي و بهبود
را در  اشـتغال  و كـار  و آمـوزش  خـانواده،  و زنـان  مردسالار بومي را در حوزة نگرش جامعة زنان تغيير

ها به آگـاهي زنـان درخصـوص حقـوق خودشـان و       همچنين، آن. كردند ارزيابي مثبت قبل با مقايسه 
از  امـا  .دانسـتند  مـردان  نگرش عامل مهم تغيير را ها شركت اين وجود نفي خشونت نيز اشاره كردند و

 نكـرده  ايجـاد  فضـايي  كننـد،  استفاده نگرش تغيير اين از بتوانند زنان اينكه براي ها شركت ها، آن نظر
  .است بوده محدود اند، بسيار زمينه كرده اگر فعاليتي در اين  يا
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امـن بـراي    ورزشـي  امكانـات  نداشتن كردند، عنوان خصوص اين در زنان كه يمسائل ازجمله
 اشـتغال زنانـه   هـاي  زمينـه  نكـردن   ايجـاد  زنان، ويژة فرهنگي مراكز نبود ،فراغت  اوقات گذراندن

و  فرهنگـي  توسـعة  در كـرده  زنان تحصيل مشاركت از گيري عدم بهره منطقه، ةبيرون از محدود
هـا،   به اهداف مسئوليت اجتماعي شـركت   توجه با .است دست اين از مسائلي و اجتماعي منطقه

منيـژه  . توانـد در ايـن مقولـه مطـرح شـود      توانمندسازي زنان نيز يكي از مسائلي است كـه مـي  
  :گويد مي و بومي روستاي كلات مجرد، دانشجوي مقطع كارشناسي در عسلويه، ساله27

. كردن و سطح سوادشـون پـايين بـود    اداري نميكار . رفتن هاي اينجا دانشگاه نمي خانم قبلاً
نـور داره   خود عسلويه دانشگاه پيـام . فرستن دانشگاه و مير ها دخترهاشون اما حالا اغلب خانواده

به زنان كم شـده   خشونت مردان . ههاي مثبتش ا جنبهه اين. هها خوب كه خيلي براي تحصيل خانم
هـا   البتـه خـانم  . خيلـي كـم شـده    ا خيليه اينهاي كلامي و  زدن و توهين ايي مثل كتكهو چيز

ما انتظار داريم كه براي اشتغال مـا هـم كـاري مـرتبط بـه       .نشد تر فهميدهبه قبل  خيلي نسبت
  .هگازي صورت بگير ةمنطق

  :گويد ديپلم و شغل آرايشگري، ساكن عسلويه مي ساله، متأهل، داراي تحصيلات فوق43نرگس 
دوسـت نـدارن بـرن    . كـنن  ويژه خيلي كم كار مي ها در منطقة ازلحاظ اشتغال خانم

هـا بيشـتر    خانم. نآ ها مي البته شهرستاني. كنن شايعه براشون درست مي. اونجا كار كنن
. نا جـور ادارات دولتـي مشـغول    هاي بهداشت و ايـن  ها و مدارس و خونه بيمارستان يتو

ذارن بـرن   جاهـا نمـي   جور جز اين اشون بههمرد .ما مشاغل زنانه داريم ثلا هم مه بعضي
بـه گذشـته فـرق كـردن؛ مـثلاً       طوركلي مردها خيلي نسبت ولي به. جاي ديگه كار كنن

  .كنن ها رفتار مي تر با خانم تر و نرم خشونت كم شده و مهربون
  :گويد ساله، متأهل، با تحصيلات كارشناسي و مربي مهدكودك ساكن نخل تقي مي32مرضيه 

ا عوض شده و خيلـي بهتـر شـده؛ مـثلاً     هبعضي چيز ها خب بايد بگم كه براي خانم
اشـون  هخوندن بـه دختر  درس ةها اجاز خوردن كم شده، بددهني كم شده، خانواده كتك
بيني هـيچ   براي زنان پيش. رن ديگه ا هم ميه هاي شيراز و كرمان و اين دن، دانشگاه مي

كـه كـاري بـراي     بيـرون هـم  . ذارن كار كنيم ا نميهتو كمپ كه اصلاً مرد. شغلي نشده
غـذا و لبـاس كـارگري و از ايـن      ةايي مثل تهي ـهتونن كار مي ها شركت ها نيست و خانم

هاي بيرون كمپ بسپارن و از مشاركت زنان به نحو مختلف بهره  به خانم رو اهدست كار
ايي هم كـه هسـت،   ه اين كنم فكر. ها خيلي وجود نداره مراكز فرهنگي براي خانم .ببرن

اشـون  ه بـراي مهنـدس  . نا خسـيس  همه درآمد ولي انگار با اين. ها شركتدولت داده نه 
شـد يـه اسـتخر     چـه مـي  . الان آلـوده كـردن  رو مثلاً آب دريا . سازن، ولي براي ما نه مي

  .ساختن؟ يا يه سالن ورزشي ها مي سرپوشيده مخصوص خانم
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  تغيير و توسعهة مقول
 در ها شركت نقش و مطالعة تغييرات براي مهم در جهان مناطق از يكي جنوبي پارس ويژة منطقة

 و شهرنشيني گسترش با ها شركت .توسعه به لحاظ اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، و سياسي است
 كـار  نيـروي  و جـذب  جديد مشاغل ايجاد منطقه، جغرافياي بر اثرگذاري شهري، نيازهاي ايجاد

 نيـروي  تغييـر  باعـث  ديگـر،  از سوي مهاجر جذب كارگران و سو يك از كرده تحصيل و متخصص
بر اين،   علاوه. اند هايشان شده فعاليت كردن المللي بين و خود پوشش تحت مناطق توسعة انساني،

 نيـز  و مهـاجران  و بـومي  افراد بين جديد تعامل شدها باعث تحرك فرهنگي و ايجاد فضاي و آمد
اي  جديد و مسـائل پيچيـده   هاي نيازمندي را با ديگر، مناطق از سوي و شده يكديگر با مهاجران
شوندگان، گويي انقلاب صنعتي در منطقه ايجاد شده  به تعبير يكي از مصاحبه. كرده است درگير
  :گويد ساله، مجرد، با تحصيلات كارشناسي حقوق، ساكن عسلويه مي 28صفورا . است

لان امـا ا . زبـان  اي و البته اغلـب سـني و عـرب    خيلي هم قبيله. اينجا قبلاً روستا بود
 تـأثير پـارچگي شـده و خيلـي رو فرهنـگ مـردم       يك از بين رفتن آن منطقة ويژه باعث

اجتمـاعي و بـاز شـدن فضـا بـراي       ترين مسـئلة زنـان اينجـا امنيـت     البته مهم. گذاشته
بايد با توسعه بياد، نه اينكه كم بشـه و   و ساير امكانات امنيت. مشاركت بيشتر و اشتغاله

  .متأسفانه اينجا برعكسه
كـلات  كن روسـتاي  ات س ـش ـو كارمند بهدا ،با تحصيلات كارشناسي تأهل،م ،ساله 41هرا ز

  :معتقد است
هـا بـاز شـده و     ها باعـث تغييـر نگـرش زنـان شـده و ديـد خـانم        مدن اين شركتاو

هـا   اگـر خـانواده  . جور جاها شروع كردن توي شورا و اينسياسي و اجتماعي  هاي فعاليت
هـا آگـاهي    هنـوز خيلـي از خـانواده   . ردنك ـ مي حقشون دفاعها از  خود خانم ،ذاشتن مي

ن كاري كـردن؟  ون براي حقوق خودشوها خودش كه زند گي مي شما. نا ندارن و متعصب
بيرون چه برسـه پيگيـري    نهاشون تنهايي بيا دن خانم اجازه نمي اصلاًها  بعضي خانواده

  .مسائلاين 
  :گويد مي ساكن روستاي كلات و ،پلمبا تحصيلات دي، دار خانه تأهل،ساله، م32ليلا 

هـاي آسـفالت، فرودگـاه     جاده .اومد اينجاها كه باز شد، يه سري آباداني  خب شركت
وآمد كـردن و رو اخـلاق و    ن و افراد باسواد و از طبقة بالا رفتامهندس. منطقة ويژه يتو

 يدشـون بـاز  گذاشت و د تأثير ميكاش رو فكرشون هم اي   اما. نگذاشت تأثيررفتار مردم 
همه سال آلودگي هوا و بوي گاز تحمل كردن، چي در ازاي اون گيرشـون   شد كه اين مي

  .پرسيدن و از مسئولان اين سؤال رو مي اومده
  :گويد ساله، متأهل، با تحصيلات فوق ديپلم و مدير مدرسه، ساكن روستاي بيدخون مي52پري 
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فقط اسم  .پيشرفت امكانات نداشتهخواستيم عسلويه و نخل تقي  كه ما مي طوري ناو
درآمـد اينجـا    .هامون براي خانواده ه،هايي براي آسايش زندگي ما دار بدي. شهر بالا رفته

شـه و مـردم سـهمي از     صرف آباداني شهرهاي بزرگ مثل تهران و شيراز و اصفهان مـي 
آسايش و رفاه ما . يميخوا نمي ما يارانه .هخيلي كم ،همه درآمد ندارن يا اگر هم باشه اون

بـا تـرس و هـراس از     ،بيـرون ريـم   از خونـه مـي  يم و اينكـه وقتـي   يخوا مي و هواي پاك
  .هنباش، اينجا رسم نبود و حالا پيدا شده كه قبلاً، گويي و حركات زشت متلك

  رفاه اجتماعية مقول
با ايجاد منطقة صنعتي به وسعت منطقة گازي پارس جنوبي و درآمدهاي كـلان آن انتظـار   

عنوان كساني كه در همة پيامدهاي ناشي از ايجاد آن  ين و رفاه اجتماعي مردم منطقه، بهتأم
هاي فرهنگي جهـت گـذران    احداث مراكز تفريحي، مكان. رسد درگيرند، منطقي به نظر مي

هـا، احـداث مراكـز بهداشـتي پيشـرفته و مجهـز، مراكـز آموزشـي و          اوقات فراغت خـانواده 
هاي همگاني و مسائلي از اين دسـت،   يازهاي جديد منطقه، بيمهآموزي با توجه به ن مهارت

هـا طبــق   خصـوص برخـي از ايـن انتظــارات، شـركت     در. هاســت انتظـارات زنـان از شـركت   
برخي ديگر از اين موارد در زمرة خدمات . ندا المللي موظف به اجراي آن هاي بين كنوانسيون

رگران مجرد و بدون خانواده، باعث گراني، سابقة كا هجوم بي. رود دوستانه به شمار مي انسان
ها  طور مستقيم بر رفاه آن ها شده و به خوردن تعادل اقتصادي خانواده هم كمبود مسكن، و به
هرچند جنبة مثبت آن هم ايجاد مشاغل جانبي زياد در شهرها و مناطق . تأثير گذاشته است

مـردم بـومي، تعلقـات     ه رفاهكنند ك است كه باعث اشتغال مردان شده است، زنان فكر مي
ها از  شان با احداث اين شركت ها، مشاغل سنتي و امنيت رواني شان به همراه سرگرمي مكاني

 قـرار  هـا  شـركت  عملكـرد  از ناشي هاي آلودگي معرض در طور مستقيم ميان رفته است و به
. اسـت پارك و فضاي سبز كه ايجاد شـده اغلـب بـه خـاطر حضـور كـارگران نـاامن        . دارند
ها و  هاي ورزشي مناسب و امن براي خانواده سرا، سينما و مكان هاي فرهنگي، فرهنگ محيط

ها و به خطر افتادن سلامت  ضمن اينكه با وجود تحمل مصائب اين شركت. زنان وجود ندارد
هـا بـراي    گونه مزيتي مانند بيمه و نظاير آن از سوي شركت و جان خود و كودكانشان هيچ

رعايـت   ها حقوق شـهروندي آنـان را   ها معتقدند شركت آن. ر گرفته نشده استها در نظ آن
به عقيدة آنان، با . دانند مي ها شركت اجتماعي مسئوليت حيطة در كنند و اين مسائل را نمي

ها ،كمترين كاري است كه در حـق ايـن مـردم     توجه به درآمدهاي كلان، صرف اين هزينه
داراي تحصـيلات كارشناسـي و دبيـر، سـاكن      له، متأهـل،  سا 41فاطمه . توان انجام داد مي

  :گويد عسلويه مي
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سهم زيادي از ها  ولي خانم. نسبت قبل خب بيشتر شده كار ايجاد شده، رفاه مردم به
خـاطر آلـودگي هـوا در دوران     هـا بـه   با وجود اينكـه خـانم   مثلاً. توسعه و رفاه ندارن اين

معـدوده و  خصص زنـان و زايمـان هـم اينجـا     ولي حتي مت ،شن بارداري خيلي اذيت مي
مـا  . دونم باشـه يـا نـه، ولـي بـراي مـا كـه نبـود         الان نمي. خدماتشون با كيفيت نيست

  .رفتيم شهرهاي مجاور مي
  :گويد مي ساكن عسلويه ،با تحصيلات كارشناسي حقوق ،ساله، مجرد 28صفورا 

خـب خيلـي فـرق     بـه قبـل   البته نسـبت . رفاه براي مردم در شهر خيلي خوب نبوده
اصـلاً خـوب    ،گـن پايتخـت انـرژي ايـران     به اسم بزرگ اينجا كه مـي   كرده، ولي باتوجه

 .ههـا وجـود نـدار    مورزشي مخصوص خـان هاي  سرا يا سالن اينجا سينما و فرهنگ. نيست
كـه   گازي و آسـيبي ة آمد منطق همه در ولي به نظر من با اين. هدولت ةوظيف گن مي البته

ها گذاشتن مبلغ كمي پول روي هم و اختصاص آن به رفاه مردم  شركت برايبه ما زده، 
  .نبه رفاه ما اهميت بد و بايد كار سختي نيست

  :گويد مي ساكن روستاي كلات با تحصيلات ديپلم و، دار خانه تأهل،ساله، م32ليلا 
. شـه  ها مـي  ست و باعث آلرژي خودمون و بچه آلودگي هوا زياده، بوي گاز آزاردهنده

ولـي  . اه ـ هـا و ايـن   كنن؛ مثـل نوسـازي مدرسـه    ايي ميهها يه كار ها بعضي وقت كتشر
كـه نزديـك    ،مـردم پارسـيان   .دن و نمـي ر نسبت درآمدي كه دارن، واقعاً حـق مـردم   به

  .و درست هم هست. گيرن مي از پالايشگاه پارسيان حق آلودگي ست،اينجا
  :گويد مي بيدخونساكن روستاي ، دار خانهتأهل، ساله، م52معصومه 

. هـامون بگـرديم   تونيم راحت بريم با بچـه  نمي ولي ،و فضاي سبز ايجاد شدهها  پارك
زندگي مـا نداشـته،    يي توتأثيرگم وجودشون هيچ  نمي. ست هم امنيت نداره، هم آلوده

دونم دولت و شهرداري كار كـردن   ولي البته من نمي، اينجا كار هم شده، هانصافي اين بي
لااقـل كمـي   . چيزي نبـوده  ،كه به سلامتي ما زدن ولي به نسبت ضررهايي. اه يا شركت

ن سـاكت  والبته ما مردم هـم خودم ـ . براي آرامش و رفاه مردم اينجا هم پول خرج كنن
 حتمـاً  ،اي بـزرگ بـودن  هيا شهرها  اگر تهراني. يميها بخوا اونهستيم و نرفتيم چيزي از 

كـرديم اينجـا مثـل تهـران و      قيقتاً فكر مـي ما ح. كردن مي تلاش شونقبراي حق و حقو
چنـدتا  . د دستتونآ شهر يه چرخي بزنيد مي يولي شما خودتون بريد تو .بشه... شيراز و

  .، مثلاً عسلويه سينما ندارها درست شد و فضاي سبزه پاساژ و اين
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  گيري نتيجه و بحث
هـاي   گر شيوه جوو نگاري انتقادي تركيب دانش و عمل و آگاهي و جست گونه كه گفته شد، مردم همان

هـاي   هاي در حاشيه همانند زنان است كه در معـرض خطـر بيشـترين آسـيب     توانمندساز براي گروه
گـذارد؛   مـي  جامعه بر اي جانبه همه منطقه، تأثير يك شدن صنعتي. اند شدن پيامدهاي صنعتيناشي از 
قبل در اثر مهاجرت كـارگري و افـزايش و    با جمعيت در مقايسه  توازن خوردن برهم همچون تغييراتي

 هـاي  سـبك  ظهور بومي، فرهنگ بر تأثير و مهاجران وسيلة به جديد هاي فرهنگ ظهور تنوع جمعيت،
 ،تغييـر ...و اجتمـاعي،  ارتباطـات  و كـردن  صحبت طرز خوراك، پوشش، در تغيير مانند زندگي، ختلفم

 محيطـي،  زيسـت  هـا، آلـودگي   دسـتگاه  نصـب  جديد، هاي ساختمان جاده، احداث با منطقه جغرافياي
بـه   شـهروندي،  حقـوق  به نگرش تغيير جنسيت، به مردان نگرش تغيير اجتماعي، عرصة به زنان ورود

زنـدگي   تعـادل  خـوردن  هـم  بـه  اين مسائل باعث .دهد ديگر رخ مي تغيير ها ده و آگاهي افزايش دليل 
 ايـن  تحـت  گـران  كـنش  شده و موجود اجتماعي و فرهنگي هاي سازه در تغيير و عادي ساكنان بومي

 واحـدهاي  ايـن . ]385ص ،30[شـوند   مـي  جديـد  ادغامي متمـايز و  واحدهاي پذيرش به فشار مجبور
 و سياسـت  اقتصاد، خويشاوندي، نظم و خانواده مذهب، هاي حوزه در تغييراتي باعث جديد نيز ادغامي

گسسـت   دچـار  درنتيجـه  كنـد،  تحمـل  را هـا  فشار اين نتواند بومي جمعيت اگر .شود ديگر نهادها مي
 تـوان  افـزايش  در سـعي  قـانون  سياسـت،  و قـدرت  نهادي هاي حوزه از استفاده با حال، بااين .شود مي

 كنتـرل  و هماهنـگ  را فزاينـده  تفكيـك  و اين كرده ها پيچيدگي اين تحمل براي اجتماعي هاي بافت
 هـاي  نظـام  و دهـي  سـازمان  را دوبـاره  جامعه جديد، ادغامي نهادهاي پذيرش با نيز كنشگران .كند مي

 و فرهنگـي  هـاي  نظـام  ايـن . دهنـد  تطبيق آن با را خود كه بتوانند كنند تدوين مي را اي تازه فرهنگي
 اجتمـاعي،  روابـط  از جديـدي  اشـكال  و توزيـع  هـا  حوزه همة در كار جديد تقسيم با جديد اجتماعي
 در بـومي  كنشـگران  يادشـده،  چرخة در نظر گرفتن با. شود مي بازتوليد سياسي و فرهنگي، اقتصادي،

. انـد  شده مواجه منطقه در اقتصادي توسعة و شدن صنعتي از ناشي  جمعيت افزايش با عسلويه، منطقة
هـا در   آن كـه  دهـد  مـي  نشـان  منطقه در اين ساكن بومي زنان هاي مصاحبه از آمده دست به هاي داده
 غيربـومي،  مهاجران سيل و ناگهاني اقتصادي توسعة با اند كه منطقه محلي درك كرده كنشگران مقام

 هـا  موجـود آن  اجتمـاعي  و فرهنگـي  هـاي  سازه با كه شده مواجه قوميتي و مذهبي و فرهنگي تنوع با
انـد و حتـي خـود مسـئولان      ناگهاني نبـوده  تغييرات اين پذيرش نداشته است و مردم آمادة همخواني

هـاي   اندركار ايجاد اين پروژة عظيم نيز اين تغييـرات ناگهـاني فرهنگـي و اجتمـاعي و ظرفيـت      دست
كه براي حفظ محيط زيسـت و سـلامت    هگون همان. اند بيني نكرده بوده محلي براي پذيرششان را پيش

 ايـن  در كـه  بـومي  مـردم  .بيني نشده بود اي پيش هاي محيطي نيز برنامه و به حداقل رساندن آلودگي
 نشـده  پرداخته ها آن به بايد كه گونه و آن اند ناديده گرفته شده كنند مي تصور كنند، مي زندگي ساختار
سهمشـان از   ديگـر،  از سـوي  و است ديگران اختيار در ندارزشم منابع اين سو يك كه از طوري است؛ به

 و كننـده  منـابع آلـوده   محيطـي،  زيسـت  هـاي  آلـودگي  ماننـد  شـدن،  صنعتي منفي توسعه، پيامدهاي
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جوانـان و   اعتيـاد  امنيـت،  مانند نبـود  اقتصادي، و فرهنگي و اجتماعي مشكلات سلامت، تهديدكنندة
هـاي مختلـف    زنـان ايـن تغييـرات را از جنبـه    . است دست خطرات بالقوة ناشي از آن و مسائلي از اين

 معتقدنـد  و نگرفتـه  ناديـده  زنـان  توانمندسـازي  را در منطقـه  ايـن  مثبـت  وجوه ها آن. اند درك كرده
 خشـونت،  نفـي  تحصـيلي،  هـاي  فرصـت  ايجاد سبب منطقه، در ها شركت وجود اين از ناشي  تغييرات

. داننـد  شدن مـي  ها را پيامد صنعتي است و اين شده زنان انديشي در آگاهي و باز و زندگي سبك تغيير
انـد و بخشـي از    نكـرده  گذاري براي توانمندكردنشان سرمايه مستقيم طور به ها شركت اما در اين موارد

از  زنـان . داننـد  شدن مـي  گذاري دولت و بخش ديگر را از پيامدهاي ذاتي صنعتي آن را ناشي از سرمايه
 امـا  و امنيـت هسـتند؛   سلامت و محيطي زيست هاي آلودگي ناشي از خطر معرض در عمدة هاي گروه

بـه   در زمينة مسـائل مربـوط    اجتماعي رفاه وضعيت بهبود بسيار اندكي براي گذاري ها سرمايه شركت
هاي فرهنگي و ورزشي و ايجـاد امكـان اشـتغال در بيـرون از      سلامت در ابعاد مختلف، ساخت مجتمع

 صـحيح  مـديريت  و كنتـرل  كه نبـود  معتقدند زنان بر آن، علاوه . اند كردهشركت براي زنان متخصص 
هـا محـدود    آن هاي اجتماعي مورد انتظار است آزادي شده باعث منطقه، اين در حضور كارگران برنامة
انـد، موجـب    كـرده  ايجـاد  مجـاور  منـاطق  و شـهر  در كارگران اين كه خاصي دليل وضعيت  به و شود

 طـوركلي،  به. جامعة مردسالار و ايجاد مانع براي حضور اجتماعي زنان شده استبرانگيختن حساسيت 
 اي رابطـه  ايجـاد  و ايجادشده با وضعيت مردم انطباق در كمك منظور به  ها شركت اجتماعي مسئوليت
 دربـارة  هـا بايـد   آن. بيشـتر اسـت   تعامل و شركت دروني محيط با شركت بيروني محيط بين دوسويه

 را داشـته باشـند و   لازم آگاهي جامعه بر) بازتوليد و توزيع تنظيم، توليد،( پويايي كلان نيروهاي تأثير
  .كنند را لحاظ ها وضعيت نيز اين ها پروژه گونه اين اولية مطالعات در

 فرهنگي و اجتماعي نفعان و پيامدهاي دهد با توجه به نظرية ذي نتيجة اين پژوهش نشان مي
توان مسئوليت اجتماعي در ابعادي هنجاري ترسـيم   شده، مي صنعتي مناطق ها در حضور شركت

 انجام آن چيزي است كه از بيشتر بسيار مردم هاي اين مطالعه نشان داد كه انتظارات يافته. كرد
 ايـن  بـر  فشـار  اعمـال  بـه  موظف نيز را دولت و نمايندگانشان در مجلس مردم، البته .شده است

داننـد و   نفعان بيرون شركت مـي  قبال ذي در شان اجتماعي يتمسئول دادن انجام جهت ها شركت
 انجـام  نظـارت دقيقـي   هـا  شـركت  عملكرد بر ها و نمايندگان در ادوار مختلف نيز معتقدند دولت

اجتماعي حاصل از توسعة ناموزون  ـ ها را در قبال تأثيرات و تبعات ناگوار فرهنگي اند و شركت نداده
نفعان اهميت زيادي براي رسـيدن بـه    توجه به مسائل ذي. اند ندادهمنطقه، مورد بازخواست قرار 

توسـعة  . هاي صنعتي، فقط كسب سود و سرمايه نيسـت  امروزه، اجراي پروژه. توسعة پايدار دارد
كار پيوند ميان جامعه و مـردم بـراي داشـتن     و ترين هدف ملي هر كشور بوده و كسب پايدار مهم

جتمع صنعتي، ابعـاد گونـاگوني دارد و در نظـر گـرفتن بعـد      ريزي يك م طرح. جامعة سالم است
محيطـي و اجتمـاعي و    نگراني از پيامدهاي زيسـت . اجتماعي در كنار ابعاد فني بسيار مهم است

كوشند با اتخـاذ راهكارهـا و    اندركاران مي فرهنگي چالش فراروي جوامع است و محققان و دست
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داشتن پيوست فرهنگي و اجتماعي يكي از اين . دهنداستانداردهاي جديد اين پيامدها را كاهش 
گسـترش  . شود اي ميسر مي رشته گيري متخصصان علوم بين كار هاي سودمند است كه با به روش
ها  هاي پيشگيرانه و مداخله در بحران به وسيلة شركت سو و برنامه هاي توانمندسازي از يك برنامه
توانند بـا اسـتفاده از پتانسـيل مسـئوليت      ها مي شركت .تواند اين پيامدها را به حداقل رساند مي

اجتماعي شركتي و با فعال كردن واحدهاي مداخله در بحران متشكل از مشاوران و كارشناسـان  
اجتماعي، مذهبي و فرهنگي، از يك سو وضـعيت كـارگران را بهبـود بخشـند و از سـوي ديگـر،       

اي،  هاي كوچـك، خـدمات بيمـه    زمينة اشتغالهاي اجتماعي مانند زنان را توانمند سازند و  گروه
هاي مخصوص بانوان، بهبود شرايط آموزشي و  خدمات عمومي مانند تأسيس ورزشگاه و فرهنگسرا

مطالعات متخصصان اجتماعي و فرهنگي . تجهيز مدارس و مراكز پزشكي پيشرفته را فراهم آورند
 مطالعـات  گنجانـدن  اهميـت  يخـوب  پارس به ويژة منطقة بعدي پيامدهاي توسعة تك خصوص در

 صـنعتي نشـان   هاي پروژه در هاي علوم انساني را كلي توجه به يافته طور و به فرهنگي و اجتماعي
و  جانبه با لحاظ همة جوانب اقتصادي، اجتماعي، همه توسعة سمت به كه توسعه صورتي در. دهد مي

منظور  نو، به هاي فرصت ايجاد برايامكاني  بود، بلكه نخواهد زا تنها آسيب شود، نه هدايت فرهنگي
  .بود و رشد و پيشرفت كشور خواهد پايدار و مفيد و متنوع جديد هاي بندي صورت ايجاد
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