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بررسي تطبيقي وضعيت زنان در كشورهاي اسلامي خاورميانه 
  افريقاو شمال 
  2مينا شجاعي ،*1يعقوب فروتن

  چكيده
شـكاف   ،حـال  بـااين . اسـت  داشـته هاي چشـمگيري   اخير در بيشتر نقاط دنيا پيشرفت ةوضعيت زنان در چند ده

المللي سنجش وضعيت  هاي بين با استفاده از شاخص ،اين پژوهش. جنسيتي هنوز در بسياري از جوامع وجود دارد
بري و شـكاف  جنسيتي، نـابرا  ةاز حيث توسع افريقابه بررسي تطبيقي كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  ،زنان

المللي اسـت كـه بـه دو روش تحليـل توصـيفي       هاي بين دادهة روش اين پژوهش تحليل ثانوي. پردازد جنسيتي مي
خصوص وضعيت اين كشـورهاي   هاي اين تحقيق در تجزيه و تحليل .گرفته است  اي انجام اكتشافي و تحليل خوشه

عنوان يك كل در نظر بگيـريم،   اين كشورها را به ةجموعاول آنكه، چنانچه م: داردتأكيد اسلامي بر دو الگوي اصلي 
هـاي تفصـيلي    دوم آنكه، تحليل. تر از ساير نقاط جهان است مراتب بيشتر و برجسته ها به جنسيتي ميان آن  شكاف

هـا را   تـوان آن  كه مـي  طوري به ؛هاي قابل ملاحظه بين اين كشورهاست تنوع و تفاوت ةدهند اين پژوهش نيز نشان
بندي، كشورهاي قطر و  در اين گروه. المللي به پنج گروه مجزا تقسيم كرد اس وضعيت زنان در سه شاخص بيناس بر

عربستان سعودي و ليبي در گروه دوم، ، عربي، تونس، بحرين، عمان ةيك، كشورهاي امارات متحد ةكويت در دست
ه، اردن، مصر، مراكش، پاكستان و عراق در كشورهاي لبنان، تركيه و الجزاير در گروه سوم، كشورهاي ايران، سوري

رسد براي تبيين و شناخت  به نظر مي ،بر اين اساس. گيرند گروه چهارم و يمن و افغانستان در گروه پنجم قرار مي
 ها، هم در وضعيت كنوني و هـم در  هاي متعدد و ناهمساني آن دقيق وضعيت زنان در اين كشورها، توجه به تفاوت

  .گذشته، ضروري است ةيت زنان در سه دهروند تحولات وضع

  كليدواژگان
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  مقدمه و بيان مسئله
اعم از اقتصـادي، اجتمـاعي و سياسـي،     ،هاي زندگي انسان دنيا و در تمامي جنبه ةتقريباً در هم

هـاي اخيـر،    طي دهـه . هاي جنسيتي معطوف به هژموني مردانه همواره وجود داشته است تفاوت
تحولات عميق و وسيع اقتصادي و اجتماعي به تغييرات مثبتـي در وضـعيت زنـان در برخـي از     

زنـان در برخـي    هاي اسـتيفاي حقـوق   هاي جنبش شدن فعاليت همراه. كشورها منجر شده است
هـاي   يافتـه و اقـدامات سـازمان    كشورهاي پيشرفته با فرايند توسعه در كشورهاي كمتر توسـعه 

همچون سازمان ملل متحد، مبناهاي نظـري و راهكارهـاي تجربـي بـراي      ،المللي دولتي بين بين
  .را فراهم كرد مندي آنان از فوايد آن تبيين نقش زنان در فرايند توسعه و بهره

 كند تـا از يـك   هاي عملي اين امكان را فراهم مي اين مباني نظري در قالب سياست كاربست
عنوان نيمي از نيروي مولد جامعـه بـراي دسـتيابي بـه اهـداف توسـعه        طرف از پتانسيل زنان به 

استفاده شود و از طرف ديگـر زنـان نيـز بـا برخـورداري از حقـوق و پايگـاه اجتمـاعي بـالاتر و          
هاي اقتصادي و اجتماعي، از منافع و فوايد توسعه در كشورشان  نابع و فرصتدسترسي برابر به م

هـا و   اند به فرصت دنيا زنان نتوانسته ةدهد كه هنوز در هيچ نقط آمارها نشان مي. مند شوند بهره
برابري جنسـيتي هنـوز محقـق نشـده      ةعبارتي ايد منابع برابر مردان دسترسي داشته باشند و به

يافتـه در دسـتيابي بـه     كشورهاي توسعه. جاي دنيا يكسان نيست زنان در همه اما وضعيت. است
 اند و زنان در اين كشورها در مقايسه با زنان در كشـورهاي كمتـر   تر بوده برابري جنسيتي موفق

در ميـان   ].4[ هاي اقتصـادي، اجتمـاعي و سياسـي بيشـتري برخوردارنـد      يافته از فرصت توسعه
تـري   وضـعيت نامناسـب   افريقازنان در كشورهاي خاورميانه و شمال  توسعه،  حال كشورهاي در

  ].26؛ 25[ دارندنسبت به ساير كشورها 
هـاي   كه نابرابري جنسـيتي را در مؤلفـه   ،المللي سنجش وضعيت زنان هاي بين اكثر شاخص

، شـاخص  1جنسـيتي  ةسنجند، ماننـد شـاخص توسـع    اقتصادي، سياسي، اجتماعي و سلامت مي
نيز مؤيد وجود نابرابري جنسيتي بيشـتر در ايـن    3و شاخص شكاف جنسيتي 2سيتينابرابري جن

كـه بيشـتر كشـورهاي ايـن منطقـه       طوري كشورها در مقايسه با ساير كشورهاي جهان است؛ به
كسـب   كشـورها  همـة هاي وضعيت زنان در بين  را در شاخص) ها كمترين نمره( ها بالاترين رتبه

  ].28؛ 25[ كنند مي
، بـين  افريقـا رسيم وضـعيت عمـومي زنـان در كشـورهاي خاورميانـه و شـمال       خصوص ت در

 نظرهـاي اساسـي وجـود دارد    حال، در تبيين علل آن، اخـتلاف  نظر و درعين  ان اتفاقگر پژوهش
تـر بـودن جايگـاه زنـان در      ان اقتصاد مبتني بر نفت را عامل اساسي پايينگر پژوهشبرخي  ].5[

                                                        
1. Gender Related Development Index (GDI) 
2. Gender Inequality Index (GII) 
3. Gender Gap Index (GGI) 
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تأكيـد  هـا   كه برخـي ديگـر بـر تـأثير ديـن آن      درحالي ].21؛ 14؛ 10؛ 1[ دانند اين كشورها مي
ان هم معتقدند كه عامل اساسي نابرابري جنسـيتي در ايـن   گر پژوهشاي از  عده ].20[ كنند مي

پـذيري، درونـي و    هاي رسمي جامعـه  كشورها ايدئولوژي پدرسالاري است كه از طريق مكانيسم
  ].19؛ 16؛ 13؛ 12؛ 10[ شوند نهادينه مي

كـه بـه تضـعيف    ـ ين مقاله، ابتدا در پي شناسايي الگوهاي متنوع نابرابري جنسيتي موجودا
و سپس كشف پويايي كشورهاي ايـن منطقـه از    ـشود وضعيت زنان در اشكال مختلف منجر مي

  :ها پاسخ دهد كوشد به اين سؤال مي، همچنين. ستاحيث تغيير در وضعيت زنان 
از نظـر نـابرابري جنسـيتي     افريقااورميانه و شمال خة آيا بين كشورهاي اسلامي منطق .1

مجـزا   ةرا از اين نظر به چند دسـت  ها آنكه بتوان  نحوي به، بارزي وجود دارد هاي تفاوت
  تقسيم كرد؟

  چه الگوهايي در روند تغيير نابرابري جنسيتي در اين كشورها قابل شناسايي است؟ .2
هـاي تحليلـي    را بـراي انجـام پـژوهش    مناسبية پاسخ به سؤالات اساسي اين پژوهش، زمين

تـر   نتيجه شـناخت عميـق   شده و در هاي كشف ها و تفاوت تبييني با هدف شناسايي علل شباهت
  .كند وضعيت زنان در كشورهاي اسلامي منطقه فراهم مي

  ي نظري و مطالعات تجربيها دگاهيد
  واكاوي مطالعات تجربي

مطالعة آن بايد به ابعاد مختلف اين مفهـوم توجـه   وضعيت زنان مفهومي چندبعدي است و براي 
 2وضعيت زنان را شامل سه بعد جداگانة منزلـت، قـدرت و خودمختـاري   ) 1986( 1ميسون .كرد
تـر، قـدرت، كنتـرل و     در بيشتر جوامع، زنان نسبت به مردان منزلـت اجتمـاعي پـايين   . داند مي

ها  در پژوهش. ه آنان منجر شده استاند و همين امر به تضعيف جايگا خودمختاري كمتري داشته
شود كه معمولاً از تركيـب دو يـا    هاي متنوعي براي سنجش وضعيت زنان استفاده مي از شاخص

اساس سنجش ميزان دسترسي آنان  در تعريفي عام، وضعيت زنان بر. شوند چند معرف ساخته مي
نـابع در ابعـاد اقتصـادي،    گيري و كنترل آنان بر م ها و منابع و همچنين قدرت تصميم به فرصت

اسـاس ميـزان    در بعد اقتصادي، وضعيت زنان بـر . شود اجتماعي، سياسي و سلامتي سنجيده مي
دسترسي زنان به منابع اقتصادي، مالكيت منابع مادي، مشاركت در بازار كـار، اشـتغال بـه كـار     

عنوان  ي و فني بها مزدها، حضور در مناصب مديريتي و مشاغل حرفه وقت مزدي، برابري دست تمام
در بعـد سياسـي، حضـور در    . شـود  هاي وضعيت زنان در بعد اقتصادي در نظر گرفته مـي  معرف

                                                        
1. Mason 
2. autonomy 
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هاي مجلس؛ در بعد سلامتي و بهداشت، اميد به زندگي، بهداشت باروري،  مناصب وزارتي و كرسي
رتبط بـا  ؛ و در بعد اجتماعي هنجارهاي رسمي و غيررسمي م ـ... ومير ناشي از زايمان و نرخ مرگ

هاي جنسيتي، ازدواج و طلاق و ساختار خانواده و قوانين مالكيـت، ارث، حضـانت،    روابط و نقش
  .شوند و تحليل مي و همچنين دسترسي به آموزش تجزيه ... طلاق و

المللي مانند سازمان ملل متحد، بانك جهـاني و مجمـع    هاي بين سازمان ةهاي ساليان گزارش
شـود،   كشورها انجام مي ةز بر نابرابري جنسيتي و وضعيت زنان در همجهاني اقتصاد، كه با تمرك

نسـبت   افريقـا خاورميانه و شمال  ةدهد كه زنان در كشورهاي واقع در منطق روشني نشان مي به
سـال   40كشـوري كـه در طـول     10از بين . تري قرار دارند به ساير نقاط دنيا در وضعيت پايين
كشور عربستان سعودي، تـونس،   5 ،اند انساني در دنيا داشته ةبيشترين رشد را در شاخص توسع

غلـب كشـورهايي   اذكر است كـه   شايان .]27[ عمان، مراكش و الجزاير در اين منطقه قرار دارند
شـاهد رشـد    ،انسـاني كسـب كـرده بودنـد     ةكه در ابتدا نمرات بسيار پاييني در شـاخص توسـع  

خصـوص   انساني و بـه  ةهاي اخير در توسع ر سالاگرچه كشورهاي اين منطقه د. اند بيشتري بوده
هـاي   هـا در مؤلفـه   پيشـرفت آن  ،اند هاي آموزش و سلامت زنان رشد چشمگيري داشته در مؤلفه

  .]29؛ 27؛ 26[ مشاركت اقتصادي و سياسي زنان بسيار پايين است
ها،  ارزشكلي در مطالعة مناسبات بين دين و جنسيت اين فرض وجود دارد كه دين با  طور به

 1يوسف ].5[ سويي دارد ها و هنجارهاي جنسيتي هم هاي سنتي مرتبط با نقش اعتقادات و نگرش
ضمن تأكيد بر اينكه وضعيت مشاركت زنان در بازار كار در كشورهاي در حال توسـعة  ) 1971(

تر از كشورهاي در حال توسعة امريكاي لاتين، مثـل شـيلي و مكزيـك، اسـت، در      اسلامي پايين
از نظـر وي،  . كنـد  تأكيـد مـي   2رسي علل اين وضعيت بر هنجارهاي مرتبط با روابط جنسـيتي بر

هايي كه در آن مردان حضـور دارنـد و اثـر متقابـل آن بـا       اختياري زنان از موقعيت 3گيري كناره
شود زنان  كنند، باعث مي ايجاد مي 5كه مردان براي حضور زنان در فضاي عمومي 4هايي محروميت
معتقد است در ) 2009(فروتن . طور سيستماتيك از بازار كار حذف شوند اي اسلامي بهدر كشوره

فرهنگ اسلامي محدوديتي براي زنان براي پيگيري اهداف و نيازهاي مشروع وجود نـدارد، ولـي   
گيـرد،   اساس تقسيم جنسيتي سـنتي كـار صـورت مـي     بندي نيازها و اهداف، كه بر بحث اولويت

كند كه براي  تأكيد مي) 2015(وي در پژوهشي ديگر . ان در بازار كار استكنندة حضور آن تعيين
هاي اساسي وضع موجود آنان، بايد بـه زمينـة    فهم صحيح وضعيت زنان مسلمان و شناخت علت

نشـان  ) 2010( 6در همـين ارتبـاط، اسـپرينگز    ].9[ فرهنگي و اجتماعي جوامع آنان توجه كـرد 

                                                        
1. Nadia H.Youssef 
2. gender relations norms 
3. seclusion 
4. exclusion 
5. public sphere 
6. Niels Spierings 
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شود،  شناخته مي» دار آور و زن خانه مرد نان«ي، كه با الگوي دهد كه تقسيم كار جنسيتي سنت مي
كند و همين  داري و مراقبت از كودكان تعريف مي وظيفه و اولويت اول زنان را امور مربوط به خانه

تعداد (رو، ساختار خانوادگي  اين از. شود نظام تقسيم كار باعث كاهش مشاركت زنان در بازار كار مي
بر ميـزان اشـتغال زنـان    ...) سال در خانواده و ا افراد مسن، تعداد مردان بزرگفرزندان خردسال ي

هاي فردي متأثر از فرهنگ، دينداري را عامل  در تأكيد بر مؤلفه) 2011( 1پرايس. تأثيرگذار است
معتقدنـد  ) 2011( 2از طرفي، الكسـاندر و ولـزل  . داند مهمي در نگرش سنتي به اشتغال زنان مي

باور دارند، از اين  3هاي پدرسالاري كلي بيش از پيروان ساير اديان به ارزش طور ن بهاگرچه مسلمانا
هاي مختلف  ها بين گروه حيث جمعيتي يكسان و يكنواخت نيستند، بلكه ميزان باور به اين ارزش

هـاي   شـود كـه ارزش   پـذيري باعـث مـي    ايـن انعطـاف  . و جوامع مختلف مسلمانان متفاوت است
تـوان اعتقـاد بـه نظـام      رو، نمـي  ازاين. امع اسلامي مستعد پذيرش تغيير باشندپدرسالاري در جو

  .پدرسالاري را بخشي از هويت اين جوامع تلقي كرد
در تبيين جايگاه زنان در كشورهاي خاورميانه و شمال  ياستدلال مهم ديگر) 2008( 4راس

نياز بازار به كـار زنـان كـاهش    وي معتقد است در اقتصاد مبتني بر نفت، . ه استكردارائه افريقا 
رغـم رفـاه    بـه و  كنـد  مـي  مشاركت اقتصادي و سياسي زنان كاهش پيـدا  ،نتيجه در. كند پيدا مي

مانـد و   ها به همان قوت گذشته باقي مـي  اقتصادي بالا، هنجارها و قواعد نظام پدرسالاري در آن
كـه وضـعيت زنـان در     به همين دليـل اسـت  . شود مجموع باعث عدم بهبود وضعيت زنان مي در

. تـر از كشـورهاي بـدون منـابع نفـت اسـت       پـايين  دارنـد كشورهاي خاورميانه كه منـابع نفتـي   
با استدلالي مشابه، نظر راس در مورد تـأثير مهـم اقتصـاد نفتـي در      ،)2015( 5قوبگ ،حال اين با

 قوبـگ بـا ارجـاع بـه وضـعيت زنـان در كشـورهايي مثـل        . كنـد  تضعيف وضعيت زنان را رد مي
نـد،  دارفارس ذخاير نفتي نـاچيزي   افغانستان و پاكستان، كه در مقايسه با كشورهاي عرب خليج

هاي افراطي ديني در اين كشورها عامـل اصـلي عـدم دسـتيابي      دهد كه وجود گرايش نشان مي
  .زنان به حقوق سياسي، اقتصادي و اجتماعي است

  هاي نظري ديدگاه
نظـري  هـاي   اخيـر، ديـدگاه   ةفراينـد توسـعه در چنـد ده ـ    از آغاز توجه به زنان و نقش آنان در

عبـور از   ،كلـي  طـور  بـه . متعددي براي تبيين تأثير و تأثر زنان از فرايند توسعه مطرح شده است
فرايند توسعه باعث بهبود شرايط اقتصادي و كاهش فساد مالي يا فقـر در بعضـي از كشـورهاي    

                                                        
1. Anne M.Price 
2. Amy C Alexander & Christian Welzel 
3. patriarchy 
4. Michael L.Ross 
5. Lasse Lykke Rørbæk 
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جغرافيايي و جنسيتي هاي  عه وجود نابرابرياگرچه توجه به تحقق اهداف توس. جهان شده است
ده كـر نخست توسعه، كه سازمان ملل متحـد اعـلام    ةدر دو ده ،كند مي موجود در آن را آشكار

سوادي و بيكاري در برخي مناطق افزايش پيدا كـرده   فقر، بيماري، بي ةبود، معلوم شد كه گستر
اي كـه تسـلط مردانـه را     رسـالارانه پدهاي  دگرگوني زيادي در نگرش«، 1زن ةحتي در ده. است

اند پديد نيامد و در برخي نواحي، فرايند مدرنيته با بازگشت به انقياد شـديد زنـان    نهادينه كرده
توانـد بـا    اقتصادي به خـودي خـود نمـي    ةثابت شد كه توسع ،همچنين ].12، ص6[ »همراه بود

و برابـري منـافع بـراي قشـرهاي     توزيـع  ة مسـئل  رو، ازايـن  .كـن كنـد   نفوذ به پايين فقر را ريشه
مهـم  هـاي   برخـي از ديـدگاه   ،در ذيـل  ].همان[ از جمله زنان، اهميت زيادي پيدا كرد ،گوناگون

  :شوند مي طور اجمالي مرور نظري در اين ارتباط به
 1980 ةاز اثبات عدم كفايت نگـرش رفـاه در ده ـ   پساين نگرش  2:ديدگاه زنان در توسعه .1

هاي  اقتصادي از راه اجراي طرح ةكردن زنان در توسع ش درگيرهدف از اين نگر. مطرح شد
 ].همـان [ هـا در كـاهش فقـر زنـان موفـق نبودنـد       امـا ايـن برنامـه   . درآمدزا براي زنان بود

. انـد  پردازان اين ديدگاه معتقد بودند كه زنان جهان سوم خارج از روند توسعه مانـده  نظريه
قدرت موجود، بـراي بهبـود وضـعيت زنـان در      اين رويكرد با قبول ساختارهاي اجتماعي و

 ].17[ كند مي چارچوب وضع موجود تلاش
از كـه   ،در كنفرانس جهاني زن 1970ة ده ةاين ديدگاه نيز در ميان 3:ديدگاه زنان و توسعه .2

كـه سـاير    حـالي  در. شـد، ارائـه شـد    مـي  سازمان ملل متحد در مكزيكوسيتي برگـزار  سوي
ايـن ديـدگاه    ،گرفتنـد  مـي  ي براي بهبود وضعيت زنان در نظـر ا ها، توسعه را وسيله ديدگاه

ها معتقدند كه زنان  آن. پذير است با مشاركت فعال زنان امكان فقطمعتقد است كه توسعه 
زنـان در  «ديـدگاه  ة تفـاوت عمـد   ،بر اين اساس. اند ناپذير توسعه بوده هميشه بخش جدايي

در اين است كه در اين ديدگاه، به جاي تمركز صرف بر  »زنان و توسعه«با ديدگاه  »توسعه
زنـان را   ةلئكنـد و مس ـ  تأكيد ميداري  ارتباط زنان با توسعه، بر روابط پدرسالارانه و سرمايه
طرفداران اين  ،واقع در ].همان[ كند مي با رويكرد نئوماركسيستي و تئوري وابستگي تحليل

 .داري است فقر فراگير و آثار نظام سرمايهتر از نابرابري،  ديدگاه معتقدند كه مهم
، ديـدگاه ديگـري بـا    »زنان در توسـعه «پس از شكست ديدگاه  4:ديدگاه جنسيت و توسعه .3

گيري از فعاليـت سياسـي    گران جنسيتي با بهره تحليل. عنوان جنسيت و توسعه مطرح شد
ديـدگاه  از كردند و  مي عاملان تغيير و تحول قلمداد منزلة طرفداران حقوق زنان، زنان را به

كـرد انتقـاد    مـي  به دليل اينكه زنان را گروهي متجـانس و همگـن تلقـي    »زن در توسعه«

                                                        
 .نام گرفت» دهة زن«	از سوي سازمان ملل متحد با عنوان 1985تا  1976هاي  سال .1

2. women in development 
3. women and development 
4. gender and development 
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تحليـل در نظـر    ةعمـد  ةمقول منزلة به جاي زنان، روابط جنسيتي به ،در اين رويكرد. ندكرد
را ، دولت »زنان و توسعه«و  »زنان در توسعه«خلاف ديدگاه  بر ،اين رويكرد. شود مي گرفته

 ].3[ داند مي آزادي زنان يعامل مهم ارتقا منزلة به

يعنـي مـواردي كـه زنـدگي زنـان را در       ،نيازهـاي عملـي جنسـيتي    ،در اين ديدگاه
بخشد، از نيازهاي راهبردي جنسيتي كه موجب افـزايش   مي موجودشان بهبودهاي  نقش

ود، جـدا در نظـر   ش ـ مي ها  جديد و توانمندسازي آنهاي   توانايي زنان براي پذيرش نقش
 ].15، ص6[ شود مي گرفته

ي زنـان در  الملل ـ بـين بار در كنفرانس  اين مفهوم براي اولين 1:سازي جنسيتي ديدگاه جريان .4
ييد برنامـه عمـل در كنفـرانس    أاما پس از اعلام و ت ،در نايروبي كنيا مطرح شد 1985سال 

 سـازي جنسـيتي   ريانج. به صورت رسمي پذيرفته شد 1995جهاني زنان در پكن در سال 
كه در آن بر نقش مؤثر زنـان در توسـعه   ( مبتني بر كاراييهاي  كوشد نقاط قوت نگرش مي

سـازي   كه بر افزايش مشاركت مردان و زنـان در تصـميم  (را  و توانمندسازي) كند تأكيد مي
 جريـان اصـلي توسـعه تركيـب كنـد      ةبا زمين) كند تأكيد ميتوسعه از طريق توانمندسازي 

. واقع نوعي راهبرد براي دستيابي به هدف برابـري جنسـيتي اسـت    اين رويكرد در ].همان[
شـده شـامل قـوانين،     ريـزي  اقـدامات برنامـه   ةاين رويكرد عبارت است از فرايند ارزيابي هم

ها براي زنان  آنهاي  اساس دلالت سطوح بر ةها و در هم حوزه ةها در هم ها و برنامه سياست
هـا و   بخـش  همـة توسعه و براي هاي  جنبه همةجنسيت در  ةبرد، دغدغبا اين راه. و مردان

 ريـزي محسـوب   ناپـذير فراينـد برنامـه    عمل وجود دارد و بخش بنيادين و جداييهاي  حوزه
ساختارهاي سـازماني   همةجنسيتي براي هاي  مسئوليت اجراي سياست ،از طرفي. شود مي

زنـان و مـردان از    ،ايـن ترتيـب   بـه . شود و به يك واحد مشخص محدود نمي استضروري 
شـوند و از تـداوم نـابرابري     مـي  منـد  فضاي سياسي، اجتماعي و اقتصادي به يك اندازه بهره

شـود بـا در نظـر گـرفتن برابـري       مـي  تـلاش  ،بر ايـن اسـاس  . شود مي جنسيتي جلوگيري
فرايندهاي اجرايي، مالي و نيـروي انسـاني، بـا گـذر زمـان تحـولاتي در        ةجنسيتي در كلي
و بـه ايـن طريـق و بـه كمـك      ] 15[ هـا و فرهنـگ سـازماني ايجـاد شـود      اهـداف، نگـرش  

ي چون سازمان ملل متحد و بانـك جهـاني، ملاحظـات جنسـيتي در     الملل هاي بين سازمان
  .ها و جامعه نهادينه شود درون سازمان

سازي جنسـيتي، تحـولات وضـعيت زنـان و ميـزان       اين پژوهش در چارچوب ديدگاه جريان
برابري جنسيتي در ابعاد سياسي، اقتصادي و اجتماعي، پـس از گذشـت چنـدين سـال از     تحقق 

 .كند مي بررسي افريقاخاورميانه و شمال  ةآغاز فرايند توسعه، را در كشورهاي منطق

                                                        
1. gender mainstreaming 
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  روش پژوهش
از  افريقـا خاورميانـه و شـمال   ة هاي كشورهاي اسلامي منطق ـ ها و تفاوت براي شناسايي شباهت

  المللي اسـتفاده  هاي بين داده ةمنظر وضعيت زنان، در اين پژوهش تطبيقي، از روش تحليل ثانوي
تجزيـه و تحليـل    2اي و روش تحليل خوشـه  1شده است كه با دو روش تحليل اكتشافي توصيفي

خاورميانـه و شـمال    ةكشـور اسـلامي منطق ـ   21كشورهاي مورد نظر براي تحليل شامل . شدند
عربي، بحرين، كويـت، عمـان،    ةقطر، عربستان سعودي، امارات متحد: اند از ه عبارتست كافريقا

 ،عـلاوه  به .لبنان، ايران، اردن، الجزاير، تونس، مصر، فلسطين، عراق، مراكش، سوريه، يمن و ليبي
 هـا وارد  كشورهاي افغانستان، پاكستان و تركيه به دليل اهميت همسـايگي بـا ايـران در تحليـل    

 هايي كه حاصـل دسـتاوردهاي زنـان    در سنجش مفهوم وضعيت زنان بر سنجش معرف. اند شده
در مقابـل، سـنجش نـابرابري جنسـيتي بـر سـنجش       . شـود  مـي تأكيـد  اسـت  ) طور مسـتقل  به(

. داردتأكيد ملاك و معيار  منزلة هاي دستاوردهاي زنان و مقايسه با دستاوردهاي مردان به معرف
هـا را در مطالعـات تطبيقـي     ي معتبر و يكساني كه بتوان آنها داده ،براي سنجش وضعيت زنان

د شـو  المللي سنجش مـي  هاي بين سازمان از سويكشورها به كار برد در دسترس نيست و آنچه 
ميزان نابرابري جنسيتي در يك جامعه با وضعيت زنان آن جامعه داراي . جنسيتي استنابرابري 

تـر بـودن جايگـاه     ضـعيف  ةدهند ابرابري جنسيتي نشانميزان ن بودن كه بالا طوري تناظر است؛ به
هـاي   در اين پژوهش براي سـنجش وضـعيت زنـان از شـاخص     ،رو ازاين. زنان در آن جامعه است

هـا   ايـن شـاخص  . معرفي بـراي وضـعيت زنـان اسـتفاده شـد      منزلة سنجش نابرابري جنسيتي به
و شـكاف  ) GII( ي جنسـيتي ، نـابرابر )GDI( جنسـيتي  ةالمللـي توسـع   اند از شاخص بين عبارت

سـازمان ملـل متحـد و مجمـع      ةهـاي داد  هـا از پايگـاه   كه مقادير اين شاخص ،)GGI( جنسيتي
اسـتخراج   2015المللـي در سـال    اين دو نهاد بين ةهاي ساليان جهاني اقتصاد و همچنين گزارش

  .ها در ادامه آمده است يك از اين شاخص شرح هر. شد
سـازمان ملـل    ةتوسع ةبرنام از سويدو شاخص براي سنجش وضعيت زنان ، 1995در سال 

 ةيـا توسـع  ) GRDI( انساني مرتبط بـا جنسـيت   ةشاخص توسع. معرفي شدند) UNDP( 3متحد
ــ). GEM( و شــاخص توانمندســازي جنســيتي ) GDI( جنســيتي ــازي  ةارائ شــاخص توانمندس

) GII( ص نـابرابري جنسـيتي  بـا شـاخ   2010ادامه پيدا كـرد و از سـال   2009جنسيتي تا سال 
سـازمان ملـل    از سويها  اين شاخص ةدهند هاي تشكيل هاي مرتبط با مؤلفه داده. جايگزين شد

 ةتوسـع  ةهـاي سـالان   شود و در سايت اينترنتـي سـازمان ملـل و در گـزارش     متحد گردآوري مي

                                                        
1. exploratory descriptive analysis 
2. cluster analysis 
3. United Nations Development Programme 
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 هـاي  ، تفـاوت )GDI(توسـعة جنسـيتي   شـاخص  . در دسترس اسـت  1انساني سازمان ملل متحد
سلامت، آموزش و كنترل بـر منـابع   ) بعد( در سه مؤلفه توسعة انسانيجنسيتي در دستاوردهاي 

در بعد سلامت، اميد به زندگي در بدو تولد براي مردان و زنان، در بعد آموزش، . دهد را نشان مي
هـاي   هاي مورد انتظار تحصيل بـراي دختـران و پسـران و همچنـين ميـانگين سـال       تعداد سال
سال و در بعد كنترل بر منابع اقتصادي، سهم درآمد زنـان   25راي زنان و مردان بالاي تحصيل ب

، توسعة انساني، در گزارش 2015تا سال . شود و مردان از درآمد ناخالص ملي، در نظر گرفته مي
، كشورها 2015ولي در گزارش سال  ،شدند بندي مي رتبه GDIكشورها بر اساس ميزان شاخص 

به پـنج  ) HDI( انساني ةها از برابري جنسيتي در شاخص توسع انحراف مطلق آن اساس ميزان بر
شامل كشورهايي است كه بيشـترين ميـزان برابـري     1گروه  ،بر اين اساس. اند شده  گروه تقسيم

. درصـد اسـت   5/2هـا كمتـر از    جنسيتي را داشته و ميزان انحراف مطلق از برابري جنسـيتي آن 
انسـاني در   ةكه ميزان برابري زنان و مـردان در دسـتاوردهاي توسـع   كشورهايي هستند  2گروه 

كشـورهايي   3گروه . است 5تا  5/2ها بين متوسط تا زياد بوده و ميزان انحراف مطلق آن بين  آن
. اسـت  5/7تا  5و انحراف مطلق از برابري بين  هكه ميزان برابري جنسيتي متوسط داشتهستند 

 ةهـاي توسـع   ميزان دستيابي به برابري جنسيتي در شـاخص شامل كشورهايي است كه  4گروه 
 .اسـت  10تـا   5/7ها بـين   ها متوسط تا پايين بوده و انحراف مطلق از برابري در آن انساني در آن

شامل كشورهايي است كه بيشترين ميزان نابرابري جنسيتي در دسـتاوردهاي   5گروه  ،نهايت در
ايران در ايـن  . است 10ها بيش از  مطلق از برابري در آنانساني را داشته و ميزان انحراف  ةتوسع
نـابرابري جنسـيتي را   ) GII( شاخص نابرابري جنسـيتي . گرفته است قرار 5بندي در گروه  دسته

انساني شامل بهداشـت بـاروري، توانمندسـازي و مشـاركت اقتصـادي       ةمهم توسع ةدر سه جنب
انساني هر كشور بـه دليـل    ةتوسع ةبالقوكاهش در پتانسيل  ةدهند اين شاخص نشان. سنجد مي

هــاي ايــن شــاخص نــابرابري جنســيتي را مســتقل از ســطح  مؤلفــه. نــابرابري جنســيتي اســت
مقـدار ايـن شـاخص از    . كند يافتگي كشورها در نظر گرفته و در محاسبات نهايي وارد مي توسعه

ي نـابرابري حـداكثري   ان ـتا يك به مع) نبود نابرابري( ي برابري كامل زنان و مرداناصفر به معن
تـر   آمده براي ايـن شـاخص بـزرگ    دست چه عدد به هر. كند ابعاد تغيير مي ةزنان و مردان در هم

 2اقتصـاد  جهـاني  مجمع ].26[ ي بيشتر بودن نابرابري جنسيتي در آن كشور استاباشد، به معن
 هـدف . كـرد  معرفي) GGI( 3جنسيتي شكاف شاخص نام به جديدي شاخص 2006 سال نيز در

 جنسـيتي بـين   شـكاف  كـاهش  ميـزان  اي مقايسه بررسي امكان شدن فراهم شاخص اين ةارائ از
 از مسـتقل  شـاخص  ايـن  اسـاس،  اين بر. بود زمان طول در كشور يك براي همچنين و كشورها
 ةدهنـد  آمده از اين شـاخص نشـان   دست مقادير به .شود مي محاسبه كشورها يافتگي توسعه سطح

                                                        
   http://hdr.undp.org/en/data: دانلود كرد نشانياز اين  توان يمانساني را  ةهاي توسع ها و گزارش داده .1

2. World Economic Forum 
3. Gender Gap Index (GGI) 
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هـاي اقتصـادي،    نابرابري جنسيتي بين زنان و مردان در ابعاد مشـاركت و فرصـت  ميزان كاهش 
كـه در  ، ديگـر  ةنكت ـ. دستاوردهاي آموزشي، توانمندسازي سياسـي، سـلامتي و بهداشـت اسـت    

بنـدي كشـورها بـه ميـزان كـاهش       اين است كه در رتبه ،محاسبه اين شاخص به آن توجه شده
آل براي هـر كشـور    وضعيت ايده ،بنابراين. ندسازي زنانكند و نه توانم شكاف جنسيتي توجه مي

ها وجـود نداشـته باشـد؛     يك از مؤلفه اي بين وضعيت زنان و مردان در هيچ وقتي است كه فاصله
نام مـدارس،   مثلاً در ميزان ثبت، ها يك از مؤلفه بهتر بودن وضعيت زنان از مردان در هيچ رو ازاين
بيشـترين مقـدار برابـر يـك بـه       ،در ايـن شـاخص  . شود ميمثبتي براي كشورها محسوب ن ةنكت
  ].29[ ي نابرابري كامل استاي برابري كامل و كمترين مقدار برابر صفر و به معنامعن

  ي پژوهشها افتهي
  افريقاهاي وضعيت زنان در كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  تحليل شاخص

هـاي كشـورهاي    زنـان و رتبـه   شده در سه شاخص سنجش وضـعيت  مقادير كسب ،1در جدول 
ذكـر اسـت در ايـن جـدول      شـايان  1.شـود  كشورهاي جهان مشاهده مي همةمنتخب، نسبت به 

  .اند شده  انساني مرتب ةاساس رتبه در شاخص توسع كشورها بر
 در نمـره  بـالاترين  كـه  اسـت  اين 2015 سال در انساني ةتوسع گزارش در توجه جالب ةنكت
  دست به مغولستان و لاتويا ونزوئلا، استوني، ليتواني، كشورهاي از سوي جنسيتي ةتوسع شاخص

 بـراي  آمـده  دست به مقادير. اند كرده كسب را ها رتبه بهترين كشورها اين ،عبارتي به است؛ آمده
 ،030/1ونـزوئلا  و استوني ليتواني، براي ترتيب به( است يك از بالاتر كشورها اين در شاخص اين

 كشـورهاي  را شـاخص  ميـزان  كمتـرين  بنـدي  رتبـه  ايـن  در).  028/1 مغولستان و 029/1 لاتويا
 بـين . گيرنـد  مـي  قـرار  جنسـيتي  ةتوسـع  5 گـروه  در كه اند آورده دست به پاكستان و افغانستان
 گرفتـه  قـرار  جنسـيتي  ةتوسع 1 گروه در قطر فقط ،افريقااسلامي خاورميانه و شمال  كشورهاي

 و عربسـتان  تركيـه،  ،3 گـروه  در بحـرين  ،2 گـروه  در و ليبـي  كويت عربي، ةامارات متحد. است
 در جهـان  كشـور  160 بـين  در ايران. اند گرفته قرار 5 گروه در كشورها ةبقي و 4 گروه در عمان
 ةتوسـع  شـاخص  در امـا اسـت،   كـرده  كسـب  انساني ةتوسع شاخص در را 69 ةرتب 2015 سال

 در 5 گـروه  در جنسـيتي  ةتوسع بندي گروه در ايران. است آورده دست به را 137 ةرتب جنسيتي
 پاكسـتان،  سـوريه،  مـراكش،  عراق، فلسطين، مصر، تونس، الجزاير، اردن، لبنان، كشورهاي كنار
  .است گرفته قرار افغانستان سودان و يمن،
  

                                                        
بندي  جنسيتي رتبه ةاساس شاخص توسع كشورها بر ،سازمان ملل متحد 2015انساني سال  ةگزارش توسعدر  .1

اساس مقادير  هاي گذشته كشورها بر براي ايجاد امكان مقايسه، طبق روال سال ،در اين مقاله .اند نشده
  .بندي شدند شده براي اين شاخص رتبه كسب
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 المللي هاي بين شاخصاساس  بر افريقاوضعيت زنان در كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  .1 جدول

رتبه  نام كشور
HDI 

 GDIنمره 
2015  

 GDIرتبه 
2015  

 1GIIنمره 
2015  

رتبه 
GII 
2015  

 GGIنمره 
2015  

 GGIرتبه 
2015  

  122  645/0 116 18524/0 998/0 32 قطر
عربستان 
 سعودي

39  901/0  118 284/0  56 605/0  134  
 ةامارات متحد

  119  646/0 47  232/0 76  954/0  41  عربي
  123  644/0 51 99265/0 940/0 45 بحرين
  117  646/0 79 54387/0 972/0 48 كويت
  135  604/0 53 113275/0 909/0 52 عمان
  138  598/0 --  --119 899/0 67 لبنان
  141  580/0 114 137515/0 858/0 69 ايران
  130  624/0 71 117359/0 902/0 72 تركيه
  140  593/0 102 135473/0 860/0 80 اردن
  128  632/0 85 140413/0 837/0 83 الجزاير
  --  --   27 134/0 83 950/0 94  ليبي
  127  634/0 48 122240/0 894/0 96 تونس
  136  599/0  131 573/0 133 868/0 108  مصر

  -- --  -- --135 860/0 113 فلسطين
  -- -- 123 153539/0 787/0 121 عراق
  139  593/0 117 145525/0 828/0 126 مراكش
  143  568/0 119 141533/0 834/0 134 سوريه
  144  559/0 121 160536/0 726/0 147 پاكستان
  145  484/0 155 158744/0 739/0 160 يمن

  -- -- 152 161693/0 600/0 171 افغانستان
  2015مجمع جهاني اقتصاد ، گزارش شكاف جنسيتي 2015گزارش توسعة انساني سازمان ملل متحد سال : منبع
  

كشور جهان، كشورهاي اسلووني، سـوئيس، آلمـان، دانمـارك و     188، از بين 2015در سال 
براسـاس ايـن    ،عبارتي به .اند را در شاخص نابرابري جنسيتي كسب كرده 5تا  1هاي  اتريش رتبه

كشـورهاي   ،از طرفـي . را دارنـد شاخص، اين كشورها كمترين ميزان نابرابري جنسيتي در دنيـا  
 188در بـين  ، ايـران . را دارنـد يمن، نيجر، چاد و افغانستان بيشترين ميزان نـابرابري جنسـيتي   

شـاخص نـابرابري جنسـيتي    ة نمر. را كسب كرده است 114 ةكشور، از نظر شاخص نابرابري رتب
  .است) 499/0( شاخص جهاني نابرابري جنسيتي ةبيش از ميانگين نمر) 515/0( در ايران

                                                        
 ةشاخص نابرابري جنسيتي توجه شود كه در اين شاخص هر چقدر نمرآمده براي  دست به ةدر تفسير نمر .1

تر  مقادير بزرگ ،به عبارتي .كند بالاتري كسب مي ةبندي، رتب آن كشور در طيف رتبه ،تر باشد شده بزرگ كسب
 .تري نسبت به ساير كشورهاست بودن نابرابري و كسب جايگاه پايين ي بيشترانابرابري جنسيتي به معن ةنمر
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 ايسـلند  كشـورهاي  جهـان،  كشـور  145 بين در 2015شكاف جنسيتي در سال  خصشا در
 1 ةرتب ـ در و كـرده  كسب را ها نمره بالاترين ايرلند و سوئد فنلاند، نروژ، ،)881/0 ةنمر كسب با(
اين كشورها در حذف شكاف جنسيتي بيش از ساير كشورها موفق  ،عبارتي اند به گرفته قرار 5 تا

 يمـن،  كشـورهاي  آنِ از ترتيـب  بـه  هـا  رتبه بالاترين درنتيجه و نمره كمترين ،همچنين. اند بوده
 بهتـرين  افريقـا اسلامي خاورميانـه و شـمال    كشورهاي بين. است ايران و چاد سوريه، پاكستان،

 سـاير  مثـل  ،نيـز  هـا  آن اگرچه اند، كرده كسب عربية متحد امارات و كويت كشورهاي را ها رتبه
 كشـورهاي  بـين . گيرنـد  مـي  قـرار  بنـدي  رتبـه  طيف انتهايي سوم يك در، اين منطقه كشورهاي

 كسـب  بـا  قطـر  اقتصادي، هاي فرصت و مشاركت ةزيرمؤلف در ،افريقااسلامي خاورميانه و شمال 
 در. اند گرفته قرار ديگر كشورها به نسبت بهتري جايگاه در 104 ةرتب كسب با كويت و 97 ةرتب

 در 82 ةرتب ـ بـا  سـعودي  عربسـتان  و 77 ةرتب ـ با كويت مجدداً آموزشي، دستاوردهاي ةزيرمؤلف
 توانمندي ةمؤلف زير در 95 ةرتب با مراكش سپس و 1 ةرتب با تركيه سلامتي، و بهداشت ةزيرمؤلف
ديگـر   وضـعيت بهتـري نسـبت بـه     69 ةرتب ـ بـا  تونس سپس و 55 ةرتب با الجزاير زنان، سياسي
 ةزيرمؤلف در ،141 ةرتب اقتصادي مشاركت زيرمؤلفة در كشور، 145 بين در ايران. دارند كشورها

 ةزيرمؤلفــ در و 99 ةرتب ـ ســلامت و بهداشـت  ةزيرمؤلف ـ در ،106 ةرتبــ آموزشـي  دسـتاوردهاي 
 ايـران  وضـعيت  ،شود مي مشاهده كه طور همان. است كرده كسب را 137 ةرتب سياسي مشاركت

 در و دارد قـرار  بهتـري  وضـعيت  در هـا  زيرمؤلفـه  ساير به نسبت سلامت و بهداشت ةزيرمؤلف در
 جهـان  كشـورهاي  بنـدي  رتبه طيف انتهاي در تقريباً سياسي و اقتصادي مشاركت هاي زيرمؤلفه

در ايـن نمـودار كشـورهاي    . كنـد  بهتر كشورها را فراهم مي ةامكان مقايس 1شكل  .گيرد مي قرار
  .اند شده انساني مرتب  ةاساس شاخص توسع بر شده مطالعه

 ةدر بعضـي از كشـورها تفـاوت رتبـه در توسـع      ،شـود  مي ملاحظه 1شكل  كه درطور  همان
عربستان سعودي، سپس امـارات   ،در صدر همه. جنسيتي نسبتاً چشمگير است ةانساني با توسع

 ةتفاوت زيـاد بـين شـاخص توسـع    . قرار دارد عربي، بحرين، عمان، ايران، تركيه و الجزاير ةمتحد
طـوركلي در   انـد بـه   دهد كـه ايـن كشـورها اگرچـه توانسـته      مي جنسيتي نشانة انساني و توسع

جنسـيتي نشـان    ةتوجه به شـاخص توسـع   ،هايي كسب كنند انساني پيشرفت ةهاي توسع مؤلفه
برعكس اين رابطه در كشـور قطـر   . اند تا مردان كمتري بردهة دهد كه زنان از اين توسعه بهر مي

انساني اسـت؛   ةدر توسع اش بسيار بهتر از رتبهجنسيتي  ةآن در توسع ةشود كه رتب مشاهده مي
زنـدگي   هـاي اساسـيِ   كه زنان نسبت به مردان در ايـن كشـور از توسـعه در مؤلفـه     ابه اين معن

  .اند مند شده ها بيشتر بهره انسان
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  خاورميانه و شمال افريقاهاي وضعيت زنان در كشورهاي اسلامي  شاخص توسعة انساني و شاخص. 1 شكل

  
  

 هاي وضعيت زنان برحسب شاخص افريقابندي كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  گروه .2 جدول

  ليبيـ امارات متحده عربي ـكويتـقطر ترين رتبهپايين  توسعة جنسيتي شاخص
  عراق ـ يمن ـ پاكستان ـ افغانستان بالاترين رتبه

  بحرينـ تونس ـ عربي ةامارات متحدـليبي ترين رتبهپايين  نابرابري جنسيتي شاخص
 عراق ـ مصر ـ افغانستانـيمن بالاترين رتبه

  بحرينـ قطر ـ عربية امارات متحدـكويت ترين رتبهپايين  شكاف جنسيتي شاخص
    ايران ـ سوريه ـ پاكستانـيمن بالاترين رتبه
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ايـن كشـورها    ةكشورهاي قطر و ايران در شاخص نابرابري جنسيتي بسيار بالاتر از رتب ةرتب
بـالايي كسـب كـرده     ةانسـاني رتب ـ  ةرغم اينكه در توسع بهليبي . انساني است ةدر شاخص توسع

، افريقـا آن در شاخص نابرابري جنسيتي، بين سـاير كشـورهاي خاورميانـه و شـمال      ةرتب، است
انسـاني، نـابرابري    ةهـاي توسـع   شـاخص  ةعربـي تقريبـاً در هم ـ   ةارات متحدام. ترين است پايين

تري  هاي پايين جنسيتي و توانمندسازي جنسيتي، نسبت به ساير كشورها رتبه ةجنسيتي، توسع
توان گفت زنان در اين كشور نسبت به زنان در سـاير كشـورهاي    مي ،رو ازاين .است كسب كرده

، چهار كشور داراي بالاترين رتبـه  2جدول . دارندتري  ناسبمنتخب پژوهش، وضعيت و پايگاه م
خاورميانه و شـمال   ةترين رتبه در سه شاخص وضعيت زنان در منطق و چهار كشور داراي پايين

  .دهد را نشان مي افريقا
كشـوري   4 ءكشور يمن در هر سه شاخص جـز ، شود مشاهده مي 2جدول  طور كه در همان

 ءعراق، پاكسـتان و افغانسـتان در دو شـاخص جـز     .اند دست آورده ا بهها ر است كه بالاترين رتبه
چهار كشوري است كه در هـر  ء عربي جز ةها هستند و برعكس، كشورهاي امارات متحد بالاترين

 ةوضعيت زنـان در امـارات متحـد    ،عبارتي به .است ها را كسب كرده ترين رتبه سه شاخص پايين
قطر و كويت نيز در . ستافريقاكشورهاي خاورميانه و شمال عربي بهتر از وضعيت زنان در ساير 

و نابرابري  توسعة جنسيتيو شكاف جنسيتي و ليبي در دو شاخص  توسعة جنسيتيدو شاخص 
  .گيرند ها قرار مي ترين رتبه جنسيتي، در پايين

هاي توسعه بر بهبود يا تضعيف وضـعيت   براي شناسايي چگونگي تأثيرگذاري فرايند و برنامه
تغييـرات   1هاي اخير، به بررسي روند در سال افريقاخاورميانه و شمال  ةزنان در كشورهاي منطق

 2015هـا تـا سـال     نظـر از ابتـداي سـنجش شـاخص     هاي مورد شده براي شاخص مقادير كسب
   .پردازيم مي

در دو شـاخص  . دهـد  تغييرات مقدار سه شاخص سنجش وضعيت زنان را نشان مي 3 جدول
ميـزان تغييـر    ةدهنـد  مطلق ستونِ مقدار تغييرات، نشان و شكاف جنسيتي قدر توسعة جنسيتي

 ةدهنـد  گيري است و جهت مثبـت نشـان   نسبت به سال مبدأ اندازه 2015شاخص در سال  ةنمر
كـه جهـت سـنجش شـاخص       آنجـا  از. اسـت  2015شاخص وضعيت زنان در انتهاي سال  بهبود

تـري   يعني در هر كشـوري كـه عـدد كوچـك     ،نابرابري جنسيتي برعكس دو شاخص ديگر است
ي ابـودن شـاخص بـه معن ـ    شده باشد نابرابري جنسيتي كمتر اسـت، منفـي    براي شاخص كسب

  .نتيجه مطلوب است كاهش ميزان نابرابري جنسيتي در آن كشور و در

                                                        
به  ي تغييرات تدريجي در ميانگين يك متغير در طول زمان است كه در بررسي آن معمولاًابه معن )trend( روند .1

به منظور رعايت اختصار، از ميزان تغيير مثبت يا  ،در اين پژوهش .شود جهت و سرعت تغييرات توجه مي
شود، براي اشاره به جهت  ها، كه از تفاضل مقدار شاخص در مبدأ و مقصد زماني حاصل مي منفي شاخص

  .ها استفاده شده است تغييرات و پيشرفت يا پسرفت شاخص
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  توسعة جنسيتيروند تغييرات در شاخص 
از بيشـترين ميـزان    ،سـال اخيـر    طي بيسـت  ،بين كشورهاي منتخب پژوهش، يمن و افغانستان

در  توسـعة جنسـيتي  اگرچه ميزان شـاخص  . اند برخوردار شده توسعة جنسيتيرشد در شاخص 
نيـز در   2015تـر بـوده و در سـال     كشورهاي ديگـر پـايين   ةدر اين دو كشور از هم 1995سال 

اخيـر شـاهد رشـد     ةانـد، در دو ده ـ  گرفتـه  ترين طبقات قـرار  مقايسه با ساير كشورها، در پايين
بـرخلاف سـاير كشـورها     20001 در عمـان از سـال   توسـعة جنسـيتي  شاخص . اند بيشتري بوده
بـاز هـم بـه ميـزان      ،رشد آن به روند رو رغم ، به2015نهايت در سال  است و در كرده كاهش پيدا

توجه در مورد كشـور عمـان    درخور  ةنكت. كاهش داشته است 2000نسبت به سال  06/0تقريبي
از سـاير كشـورهاي    2000در سـال   توسـعة جنسـيتي  اين كشور در شاخص  ةاين است كه نمر

با ( پنج كشور اول ءجز 2015رغم روند نزولي اين شاخص، در سال  بهاست و  منتخب بالاتر بوده
در سـاير   توسـعة جنسـيتي  شـاخص   ةنمر. در بين ساير كشورهاي منتخب است) بالاترين نمره

ي بهبـود  ااست كه بـه معن ـ  طور مرتب افزايش داشته ، تقريباً به2015تا  1995كشورها، از سال 
بعد از . استكشور  توسعة انسانيبراي زنان و برخورداري بيشتر زنان از  توسعة انسانيهاي  مؤلفه

به ترتيب در كشورهاي اردن، تركيه و ايران از سـاير   توسعة جنسيتيعمان، ميزان رشد شاخص 
در سـال   611/0در ايـران از   توسـعة جنسـيتي  كه شاخص  طوري به ؛تر بوده است كشورها پايين

 ةانـداز   سال بـه  20اين شاخص در طي  ،عبارتي به. رسيده است 2015در سال  858/0به  1995
در مقايسه بـا ايـران، وضـعيت زنـان در كشـور عربسـتان، رشـد        . واحد رشد داشته است 247/0

 514/0مقـدار ايـن شـاخص     1995كـه گرچـه در سـال     طـوري  بـه  ؛است مراتب بهتري داشته به
بـه عـدد    2015بـوده اسـت، در سـال    ) 1995تر از مقدار اين شاخص براي ايران در سال  پايين(

يعنـي مقـدار    ؛يافتـه   افـزايش ) 2015ر اين شاخص بـراي ايـران در سـال    بالاتر از مقدا( 901/0
عربسـتان سـعودي بعـد از يمـن و افغانسـتان و ليبـي شـاهد        . رشد داشته است 387/0شاخص 

در سـال  . سال اخير بـوده اسـت    بيست ةدر باز توسعة جنسيتيبيشترين ميزان رشد در شاخص 
 ؛)744/0( ا كشور تركيـه كسـب كـرده بـود    ر توسعة جنسيتيبيشترين نمره در شاخص ، 1995

تعلـق  ) 972/0( و سپس كويت) 998/0( بيشترين نمره به كشور قطر 2015كه در سال  درحالي
  .گرفته است دارد و تركيه در جايگاه ششم قرار

  روند تغييرات در شاخص نابرابري جنسيتي
كشـورهاي يمـن،    2010دهد كه در سـال   شاخص نابرابري جنسيتي نشان مي هاي هبررسي نمر

 ،2015امـا در سـال    ،2انـد  ها را كسـب كـرده   افغانستان، عربستان سعودي و عراق بالاترين نمره
                                                        

 .بوده است 967/0برابر  2000جنسيتي عمان در سال  ةشاخص توسع ةنمر .1
 .نابرابري جنسيتي بيشترند ةدهند بالا نشان هاي هتوجه شود كه در شاخص نابرابري جنسيتي، نمر .2
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سـال   5 ةدر فاصـل . ها متعلق به كشورهاي يمـن، افغانسـتان، مصـر و عـراق اسـت      بالاترين نمره
گذشته، عربستان سعودي بيشترين پيشرفت در شاخص نابرابري جنسيتي را كسب كرده اسـت  

. رسـيده اسـت  ) كـاهش  476/0( 2015در سـال   284/0به عدد  2010در سال  760/0از عدد  و
بعـد  . شده اسـت  ايجاد 2014تا  2013هاي  سال ةبيشترين افت شاخص براي عربستان در فاصل

. اسـت ) 414/0كاهش ( عربي ةاز عربستان سعودي، بيشترين پيشرفت از آن كشور امارات متحد
شـده و بعـد از    ايجـاد  2011تا  2010هاي  سال ةاين كشور در فاصلبيشترين افت شاخص براي 

كـاهش  ( عربي، كشورهاي ليبي ةبعد از كشور امارات متحد. آن با شيب كمتري ادامه يافته است
كشورها در كاهش نابرابري ة ، بيش از بقي)262/0كاهش ( ، تركيه)275/0كاهش ( ، تونس)37/0

  .اند جنسيتي موفق بوده
كشورهاي كويت، ليبي، بحرين و تونس كمترين نمره را در شاخص نابرابري ، 2010در سال 

درخـور  افـت   2011كشـورها در سـال    ةشـاخص تقريبـاً در هم ـ   ةنمر. ندا هجنسيتي كسب كرد
جـز   به ،كشورهاة براي هم 2015تا سال  2010كاهش شاخص از سال . توجهي نشان داده است 

. بسـيار كـم اسـت    ،مثـل عمـان و لبنـان    ،ي كشـورها شود؛ اگرچه براي بعض مشاهده مي ،كويت
، 2011تـا   2010توجـه از سـال    درخـور  رغم افت  بهكشور كويت،  شاخص نابرابري جنسيتي در
ك از كشـورهاي  ي ـ مشابه اين الگوي تغيير در هيچ. بوده است 2015شاهد روند افزايشي تا سال 

  .شود مشاهده نمي افريقاخاورميانه و شمال  ةاسلامي ديگر منطق

  روند تغييرات در شاخص شكاف جنسيتي
شده در شاخص شكاف جنسيتي، كمترين ميـزان شـكاف جنسـيتي در     كسب هاي هاساس نمر بر

 ، كويـت )6460/0( عربـي  ةبه ترتيـب در امـارات متحـد    2015ميان كشورهاي اسلامي در سال 
، )4840/0( يمـن و بيشترين شكاف جنسيتي در ) 6440/0( و بحرين) 6450/0( ، قطر)6460/0(

ــران) 5680/0( ، ســوريه)5590/0( پاكســتان ــده مــي) 5800/0( و اي ، 2006در ســال . شــود دي
و بيشـترين شـكاف    را داشـتند كشورهاي كويت، اردن و قطر كمترين ميزان شـكاف جنسـيتي   

 سـتون تغييـرات در  . جنسيتي در كشورهاي يمن، عربستان سـعودي و پاكسـتان وجـود داشـت    
 2015تـا   2006هر كشور در شاخص شكاف جنسيتي از سال  ةهد كه نمرد نشان مي  3جدول 

كشورهاي  ةنمر ،مشخص است 3 كه در جدول چنان. چه اندازه و در چه جهتي تغيير كرده است
نسـبت بـه سـال ابتـداي سـنجش شـاخص شـكاف        ، 2015سوريه، اردن، لبنان و ايران در سال 

عربي و مـراكش   ةدي، بحرين، امارات متحدكشورهاي عربستان سعو ةجنسيتي، افت كرده و نمر
و ) 0536/0( بيشترين ميزان افت شاخص بـراي كشـور سـوريه   . بيشترين افزايش را داشته است

  .شود ديده مي) 0808/0( بيشترين ميزان افزايش شاخص براي كشور عربستان سعودي
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افريقابراي كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  هاي سنجش وضعيت زنان تغييرات شاخص. 3 جدول
شكاف جنسيتي  نابرابري جنسيتي توسعة جنسيتي
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، گزارش شكاف 2015، 2013، 2010، 2009، 2005، 1995گزارش توسعة انساني سازمان ملل متحد سال : منبع
2015، 2010، 2006جنسيتي مجمع جهاني اقتصاد سال 

اسـاس بـر  افريقـا بندي كشـورهاي اسـلامي خاورميانـه و شـمال      خوشه
وضعيت زنان

در بخش دوم تحليل در اين مقاله، براي شناخت الگوهـاي متنـوع كشـورهاي اسـلامي منطقـه
كننـد، از روش المللي سنجش وضعيت زنان كسب مـي  اساس مقاديري كه در سه شاخص بين بر

هـا، خوشه ةاي براي كشف تعداد بهين انجام تحليل خوشه منظور به. اي استفاده شد تحليل خوشه
ها با روش فاصله ةو محاسب1بندي واردز با روش خوشهمراتبي  اي سلسله ابتدا روش تحليل خوشه

1. Ward’s
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،2اي چنـدميانگيني  سـپس بـا روش تحليـل خوشـه     .شـد بـه كـار بـرده    1اقليدسـي  ةمربع فاصل
و در ندشـد   سـه شـاخص بودنـد، شناسـايي    هـاي   هكشورهايي كه داراي الگوهاي مشابه در نمـر 

از سـوي شده  كسب هاي هها روي نمر ذكر است كه تحليل شايان. هاي يكسان قرار گرفتند خوشه
هاي رسمي مربوطـه انجـام اساس گزارش يك از سه شاخص و بر در هر 2015هر كشور در سال 

سـه شـاخص اسـتاندارد هـاي هـر   اي، داده تحليل خوشه دادن قبل از انجام ،همچنين. شده است
نسـبت بـه دو شـاخص ديگـر) GII ( بندي در شاخص نابرابري جنسـيتي  كه رتبه از آنجا. شدند

GII هـاي  هها به جاي نمر در تحليل) كنند بهتري كسب مي ةكمتر، رتب هاي هنمر( معكوس است

شـود اول مشاهده مي ةدر مرحل ،مراتبي اي سلسله در تحليل خوشه. استفاده شد GII-1از مقدار 
ضريب در مرحل ـ3اساس ضرايب در جدول فهرست تركيب كه بر پـانزدهم پـرش زيـادي پيـدا ة،
،عدد بـوده اسـت   17 نجاياكه در  ،هاي ابتدايي ماقبل از تعداد كل خوشه ةتفاضل مرحل. كند مي

دادمراتبـي تع ـ  روش سلسـله  ،بنـابراين ). 17-14=3( هاي بهينـه اسـت   تعداد خوشه ةدهند نشان
بـه منظـور اطمينـان از ،دوم ةدر مرحل ـ. دهد يمعدد پيشنهاد  3مطلوب خوشه را بين كشورها 

در بخـش توصـيفي اه ـ هالگوهـاي نمـر   ةها و براساس مطالع ـ حداكثر تفكيك معنادار بين خوشه
.خوشه نيز انجام شد 5و  4اساس  اي چندميانگيني بر اكتشافي، تحليل خوشه

اســاس بــر افريقــاخاورميانــه و شــمال كشــورهاي اســلامي بنــدي  نتــايج حاصــل از خوشــه
عربي، تونس، بحـرين، عمـان، ةكشورهاي امارات متحددهد  هاي وضعيت زنان نشان مي شاخص

. گيرنـد  بندي، در يك خوشه قـرار مـي   در هر سه حالت خوشه ،تركيه و عربستان سعودي، لبنان
كستان و عراق نيز در هـر سـه حالـتكشورهاي اردن، ايران، سوريه، مصر، مراكش، پا ،همچنين

بنـدي كشـورهاي قطـر و كويـت در حالـت خوشـه     . گيرنـد  بندي در يك خوشه قـرار مـي   خوشه
 .گيرنـد  در يك خوشـه قـرار مـي   ... عربي و تونس و ةگروهي، در كنار كشورهاي امارات متحد سه

. دهنـد  مـي تايي را تشكيل دومجزاي  ةگروهي، يك خوشپنج و  چهاربندي  ولي در حالت خوشه
تايي تشكيلدومجزاي  ةبندي، يك خوش كشورهاي يمن و افغانستان نيز در هر سه حالت خوشه

به هم و بيشترين تفـاوت را وضعيت زنان در اين دو كشور بيشترين شباهت ،عبارتي به .دهند مي
گروهـي و سـه بنـدي   كشـورهاي تركيـه، لبنـان و الجزايـر در خوشـه     . داردبا سـاير كشـورها   را 

بندي كه خوشه ولي در حالتي ،اند گرفته قرار... گروهي در كنار كشورهاي امارات و تونس ورچها
اگرچـه وضـعيت. دهند تايي مجزا را تشكيل مي سه ةگروهي باشد، اين سه كشور، يك خوش پنج

عربي، تونس، بحرين، عربستان سعودي، عمان، تركيه، لبنان و ةزنان در كشورهاي امارات متحد
هاي بيشـتري كل كشورها به گروه ةكه امكان تجزي هم دارند، درصورتي شباهت زيادي باالجزاير 

1. squared euclidean distance
2. k-means cluster analysis
3. agglomeration schedule
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وجود داشته باشد، وضعيت زنان در سه كشور تركيه، لبنـان و الجزايـر در بـين كشـورهاي ايـن
و تفاوت بيشتري بـا وضـعيت زنـان در سـاير كشـورهاي رندگروه شباهت بيشتري با يكديگر دا

. دهنـد  مجزايـي را تشـكيل مـي    ةو خوش ـ شـوند  مي از اين گروه جدا ،رو اينهمين گروه دارند؛ از
خوشـه 5و  4 ،3اسـاس   را بـر  افريقـا بندي كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  خوشه 2شكل 

.دهد نشان مي

اساس وضعيت زنان بر افريقابندي كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال  خوشه .2 شكل
و كمترين توسعة جنسيتيكه شامل قطر و كويت است، بيشترين ميزان ، 1كشورهاي گروه 

كشـورهايي قـرار، 2در گـروه  . نـد دارشـده را   ميزان شكاف جنسيتي در بين كشورهاي بررسـي 
كمتـرين، 1و بعـد از كشـورهاي گـروه     را دارنـد اند كه كمترين ميزان نابرابري جنسيتي  گرفته

كه كشورهاي لبنان، تركيـه و الجزايـر از ،اي خوشه پنج در حالت. را دارندميزان شكاف جنسيتي 
. نـد دار 5و  4ولي كمتر از گروه  2و  1شوند، نابرابري جنسيتي بيشتري از گروه  جدا مي 2گروه 

كه ايران را هـم، 4در گروه . دارند 2اين كشورها مشابهت زيادي با كشورهاي گروه  ،حال عين در
شود و پـس از هاي قبلي دچار جهش مي يتي نسبت به گروهشود، ميزان نابرابري جنس شامل مي

5گـروه  . ها كمتر و شـكاف جنسـيتي بيشـتر اسـت     در آن توسعة جنسيتيميزان  ،گروه قبلي 3
شامل كشورهاي يمن و افغانسـتان اسـت كـه بيشـترين ميـزان نـابرابري و شـكاف جنسـيتي و

.را دارد توسعة جنسيتيحال كمترين ميزان  عين در

اي خوشه سه
امارات متحدة عربي، تونس، 

بحرين، عمان، عربستان 
سعودي، ليبي، لبنان، تركيه، 

قطر، كويت، الجزاير

اردن، ايران، سوريه، مصر، 
مراكش، پاكستان و عراق

يمن ، افغانستان

اي چهارخوشه

امارات متحده عربي، تونس، 
بحرين، عمان، عربستان 

سعودي، ليبي، لبنان، تركيه، 
الجزاير

اردن، ايران، سوريه، مصر، 
مراكش، پاكستان و عراق

يمن ، افغانستان

قطر ، كويت

اي خوشه پنج

امارات متحده عربي، تونس، 
بحرين، عمان، ليبي، عربستان

سعودي

اردن، ايران، سوريه، مصر، 
مراكش، پاكستان و عراق

يمن ، افغانستان

قطر ، كويت

لبنان، تركيه، الجزاير
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  گيري تيجهبحث و ن
هاي سازمان ملل متحـد و مجمـع جهـاني اقتصـاد، بـه بررسـي شـرايط         اين مقاله با تحليل داده

در  افريقـا خاورميانه و شـمال  ة كنوني و سير تغييرات وضعيت زنان در كشورهاي اسلامي منطق
سـازمان   از سـوي كـه   ،و نابرابري جنسيتي توسعة جنسيتيهاي  شاخص. اخير پرداخت ةدو ده
 منزلـة  مجمـع جهـاني اقتصـاد بـه     از سـوي و شاخص شكاف جنسيتي  ،شوند حد ارائه ميملل مت
ها شامل چند بعد متفاوت از  يك از اين شاخص هر. هاي وضعيت زنان در نظر گرفته شدند معرف
تواند شـاخص   يك از اين ابعاد مي كه حاصل تركيب جايگاه زنان در هر اند هاي زندگي زنان جنبه

  .كلي زنان در آن جامعه باشدمعتبري از وضعيت 
رغم اينكـه   كند كه به آمده در اين پژوهش، اين واقعيت را آشكار مي دست ترين نتيجة به مهم

هاي وضعيت زنان نسبت بـه   كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال افريقا از نظر رتبه در شاخص
ا در يك دسـته قـرار داد،   ها ر توان آن ساير كشورهاي جهان، تقريباً وضعيت مشابهي دارند و مي

كند، بلكه اين  ها براي همة كشورهاي اسلامي از الگوي يكساني پيروي نمي روند تغيير اين شاخص
هـا در دو   كشورها از نظر سرعت كاهش نابرابري جنسيتي و حتي جهت تغيير در مقادير شاخص

عيت زنـان در امـارات   در ميان اين كشـورها، وض ـ . اند دهة اخير الگوهاي متفاوتي را تجربه كرده
ها، كشورهاي كويت  بعد از آن. ها بهتر از ساير كشورهاست متحدة عربي و بحرين در همة شاخص

هاي وضعيت زنان در كشور  در اين ميان، روند رشد شاخص. گيرند و قطر در جايگاه بعدي قرار مي
بيش از همة  هاي برابري جنسيتي در عربستان سرعت رشد شاخص. توجه است عربستان درخور 

، 1995كه عربستان در هر سه شاخص توسعة جنسيتي در سال  درحالي. كشورهاي منطقه است
نسبت بـه ايـران در جايگـاه     2010و نابرابري جنسيتي در سال  2006شكاف جنسيتي در سال 

ها نمرة بهتري از ايران كسب كرده  در همة اين شاخص 2015تري قرار گرفته بود، در سال  پايين
عربستان سعودي بيش از ساير كشورهاي اسلامي منطقـه  . ر جايگاه بالاتري قرار گرفته استو د

همچنـين، در شـاخص توسـعة    . موفق به حذف شكاف جنسيتي و نابرابري جنسيتي شده اسـت 
از طـرف  . جنسيتي، بعد از يمن و افغانستان، شاهد بيشترين رشد در توسعة جنسيتي بوده است

ه كشورهاي اسلامي خاورميانه و شمال افريقا از جهت تناسبي كه بـين  شود ك ديگر، مشاهده مي
كـه در   انـد؛ مـثلاً، درحـالي    شود با يكـديگر متفـاوت   سه شاخص سنجش وضعيت زنان برقرار مي

تر از دو شـاخص ديگـر    مراتب پايين كشورهاي قطر و كويت رتبه در شاخص توسعة جنسيتي به
تر بـوده و در   ن رتبه در شاخص شكاف جنسيتي پاييناست، در كشورهاي الجزاير، مراكش و يم

تر از رتبة آن كشـورها در دو   شده در شاخص نابرابري جنسيتي پايين مابقي كشورها رتبة كسب
شده در هـر سـه    همچنين، براي كشورهاي ايران و سوريه و مصر رتبة كسب. شاخص ديگر است

شده براي  هاي كسب كشورها تفاوت رتبهكه، در بقية  شاخص تقريباً به هم نزديك است؛ درحالي
اي كشورهاي موردنظر نيز نتـايج بـالا را تأييـد     تحليل خوشه. ها بيشتر است هر جفت از شاخص
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 3اساس وضعيت زنان در  توان بر كشورهاي اسلامي منطقة خاورميانه و شمال افريقا را مي. كند مي
بيشترين تفكيك را بين كشـورها قائـل    در حالتي كه. بندي كرد دستة جداگانه تقسيم 5يا  4يا 
اي، لبنان، تركيه و الجزاير در دستة پنجم، قطـر و   خوشه بندي پنج شود، يعني در حالت دسته مي

كويت در دستة چهارم، يمن و افغانستان در دستة سـوم، ايـران، سـوريه، مصـر، اردن، مـراكش،      
  .گيرند رار ميپاكستان و عراق در دستة دوم و بقية كشورها در دستة اول ق

هاي دولتـي داخلـي در    گذاري اي و سياست فضاي سياسي منطقه ،تر گفته شد كه پيش چنان
 ةاخيـر در منطق ـ  ةتحولات چندسال ،رو ازاين. وضعيت زنان در جامعه تأثيرگذارند يتنزل يا ارتقا

كـان  خاورميانه و تأثيرات مستقيم و غيرمستقيم آن بر ثبات اجتمـاعي و اقتصـادي كشـورها، ام   
كاهش  ،بيني در مورد احتمال ايجاد تنوع بيشتر در الگوهاي تغيير وضعيت زنان يا برعكس پيش

  .دكن را دشوار مي ،سازي كشورها تنوع و يكسان
خاورميانه و شمال  ةمنظور ترسيم تصويري كلي از وضعيت زنان در منطق به ،در اين پژوهش

 .شـدند تحليـل   و  هـاي وضـعيت زنـان تجزيـه     صيك از شاخ هاي نهايي هر و رتبه ها ه، نمرافريقا
هـاي   هاي مشابهي به تفكيك بـر روي زيرمؤلفـه   هاي ديگري تحليل شود در پژوهش پيشنهاد مي

هـا امكـان    گونـه تحليـل   ايـن ، زيـرا  آموزشي، سلامتي، اقتصادي و سياسي هر شاخص انجام شود
  .كند هاي عليّ را فراهم مي لتر منابع شباهت و تفاوت كشورها براي انجام تحلي شناسايي دقيق
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