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  يبارورميزان اشتغال زنان و تحليل ارتباط ميان نرخ 
  )ايران: مطالعة موردي(

  *3، عباس معمارزاده2مريم نجمي ،1محمد حسن فطرس

  چكيده
و  يهاي اقتصـاد  مشاركت زنان در عرصه ريچشمگ شيافزا، رياخهاي  دهه يگرفته ط صورت  از تحولات بزرگ يكي

از عوامل مهم و اثرگذار در رشـد   يكيعنوان  مشاركت زنان در بازار كار به انيم ةراستا رابط نيا در بوده و ياجتماع
 ،مسـئله  نيا يبررس. مورد توجه قرار گرفته است تيدر رشد جمع مؤثر يعامل منزلة به يهاي بارور نرخ وي اقتصاد
 ي،از طرف ـ. اسـت  شـده  ديي ـتأ ياز مطالعات تجرب ياريدر بس ،است يمنف ياشتغال زنان و نرخ بارور نيب ةكه رابط
مشاركت زنان در  زانيو م يبارور زانيم نيب يمنف يهمبستگ يياروپا يدر كشورها كه افتنديدر ياريبس نامحقق

سعي پژوهش  نيا دربنابراين،  .كرده است رييآن تغ مثبت در بعد از يهمبستگ كيبه  1980ة قبل از ده بازار كار
 اسـتخراج  رانيا آمار مركز و يمركز بانك تيسااز  كه، 1392تا  1360 يها سال يها داده از استفاده باشده است 

 زاني ـمو  ينـرخ بـارور   اني ـم ةرابط يبه بررسي عيتوزهاي  با وقفه يا كرانه آزمون كردياستفاده از رو زين و ،اند شده
ي و نيازدواج، نـرخ شهرنش ـ  سـن دهنـد كـه    هاي مطالعه نشان مي افتهي. پرداخته شود رانيكشور ا در زنان اشتغال
مثبت دارد كه نشـان   يا رابطه يكه نرخ اشتغال با نرخ بارور يحال در؛ دارند يمنف ةرابط يسرانه با نرخ بارور درآمد

 داي ـپ شيافـزا  راني ـزنان ا انيدر م يبه بارور ليم يمال تيامن جادياشتغال و به تبع آن ا زانيم شيدهد با افزا مي
  .دشو ينم دأييتشده، اشاره  يقبل مطالعاتكه در  ،ريدو متغ نيا انيم يمنف ةو رابط استده كر
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  مقدمه
جامعـه مـؤثر    يو اجتمـاع  ياقتصـاد  ةتوانند بر توسع جامعه ميكار  يروياز ن يميدرحكم ن زنان

 يريچشـمگ  شيافزا ياقتصاد و ياجتماع يها تيها در گسترش فعال مشاركت آن، امروزه. باشند
 ،ياجتماعهاي  تيدر فعال ،جمله زنان از ،جامعه مختلف اقشار مشاركت ةنحو و زانيم. است افتهي

 الزام نكهيبا ا. است يمل اقتصاد ينوساز و ياقتصاد ةتوسع يها شاخص و عوامل از يكي ياقتصاد
مطرح شده  يجد يبحث منزلة جهان به ياز كشورها يارياكنون در بس هم زنان مشاركت و اشتغال

 وزنـان   يهـا  تي ـفعال انيم يتعامل و تعادل قابل قبول حال توسعه در يكشورها است، هنوز در
تواند  كار مي بازار به ها آن تيهدا و زنان اشتغال تيوضع به توجه ،جهيدرنت]. 8[مردان وجود ندارد 

  .]12؛ 4[ كند فراهم را بالقوه يروين نيا از جامعه بهتر يريگ بهره ةنيزم
از عوامـل مهـم و    يكي منزلة مشاركت زنان در بازار كار به انيمة رابط به توجه ،راستا نيا در

 نيو همچن ـ تي ـمـؤثر در رشـد جمع   يعامل منزلة به ينرخ بارور نيز و ياثرگذار در رشد اقتصاد
علـوم   ةشـده در حـوز   از موضوعات مهم مطرح يكي زنان گاهيجا و تيموقع در ريهر دو متغ تأثير
 ةدر توسـع  يميتـأثير مسـتق   ت،ي ـجمع از يم ـينمنزلة  به زنان ديترد يب]. 10[ است بوده يانسان

اسـت و رفـاه    يهر جامعه به حـداكثر رسـاندن رفـاه اجتمـاع     در يينها هدف رايز ،جامعه دارند
 ـ عي ـ، توزسـرانه  درآمـد  از يتابع زين ياجتماع  ،يدرآمـد، بهبـود سـطح امكانـات آموزش ـ     ةعادلان
 اسـت  زنـان  و مـردان  ياس ـيس ،يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياجتماع مشاركت زانيو م يرفاه ،يبهداشت

 مهـاجرت  و ري ـم و مرگ ،يبارورهاي  مؤلفه از متأثر يتيمعج راتيياز آنجا كه تغ نيهمچن]. 13[
باعث ثبات  ريم و و مرگ يبارور يها مؤلفه، دشو ينم انجامكه در آن مهاجرت  يتيدر جمع است،

 يبـارور  يفقدان مهاجرت، تنهـا از مجـرا   در. شود يم تيجمع بيو ترك عيدر حجم توز رييتغ اي
 يروي ـاز ن يبـارور  يروي ـتوانـد دوام آورد و اگـر ن   ياز مـرگ م ـ  ياست كه با جبران خسران ناش

كـاهش رشـد    ري ـاخهـاي   سـال  در ،ييسو از]. 2[ كند رشد مي تيجمع ،باشند شتريومير ب مرگ
شده است و همواره شاهد توجـه   ليكشور تبد يبرا يبه زنگ خطر تيشدن جمع ريو پ تيجمع

هـاي   هيسرما كشور، جوان تيجمع كاهش، با شكبدون . ميا بودهموضوع  نيكشور به ا نسئولام
سـالمند افـزوده    تي ـبر تعـداد جمع  گريد ياز سو و يابد مي كاهش جامعه مولد يروين و يانسان
هـاي   نـه يهز شيهمچـون افـزا   يمشـكلات خود جامعـه را بـا   ة به نوب زيموضوع ن نيشود كه ا مي

 ياجـرا ة ج ـيآن را نت يكـه برخ ـ  يمعضـل . دكن ـ سلامت و درمان سالمندان مواجه مي ،ينگهدار
كـاهش   ،يهمچـون مشـكلات اقتصـاد    يگـر يحاصل عوامـل د  يو برخ تيكنترل جمع استيس

 ـ  خـانواده  لي ـسـن ازدواج، كـاهش تعـداد فرزنـدان و تما     شيطـلاق، افـزا   شيازدواج، افزا ه هـا ب
 بـوده  درصـد  70 معادلسال گذشته  30 يط رانيا در يبارور نرخكاهش . دانند مي يفرزند تك
 ـ. اسـت  بـوده  بشـر  خيتـار  در يبـارور  كـاهش  ريگو چشـم  عيسـر  يآمارهااز  يكيكه   ةگفت ـ هب

 ـياهـاي   خـانواده  درصد 4/14 اكنون هم آمارها براساس ،كارشناسان  9/18 و نـد فرزند بـدون  يران
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 بـه  نسبت بهبود ياندك با 1395 سال در رانيا در يروبار نرخ و دارند فرزند كي فقط زين درصد
پذيرفته در اين زمينه دلالـت بـر    مطالعات صورت .است دهيرس 9/1 به، بود 8/1 كه ،گذشته سال

هرچنـد  ]. 11؛ 10؛ 4[انـد   رابطة مثبت و منفي ميان دو متغيـر اشـتغال و بـاروري زنـان داشـته     
انـد، بايـد توجـه داشـت اكثـر       رابطة منفي ميان اين دو متغير اشاره كردهبيشتر اين مطالعات به 
شده متغيرهاي مهمـي از جملـه نـرخ شهرنشـيني، سـن ازدواج و درآمـد        مطالعات تجربي اشاره

 يرهـا يمتغ همـة گـرفتن   تـا بـا در نظـر    ميمطالعه برآن نيا در لذاسرانه جامعه را لحاظ نكردند، 
زنـان   اشتغال نرخ انيمة رابط تري دربارة قيو دق حيصح دركبه  ي،گذار بر نرخ بارور ي اثركنترل

 در يمدل اقتصادسنج كي يمبنا بر 1392ـ1360هاي  سال يها داده از استفاده با يو نرخ بارور
 ني ـا در شـده  انجام مطالعات و ينظر يمبان بر يمرور دوم بخش در، رو نيا از. برسيم رانيا كشور

 بي ـترت بـه  پـنجم  و چهـارم  بخـش  در و قي ـتحق يشناس روش ،در بخش سوم. شده است نهيزم
  .است شده آورده مطالعه يريگ جهينت و قيتحقهاي  افتهي

  شده مباني نظري و مطالعات انجام
هـا   شود كه مشاركت زنان در نيروي كار و افزايش ميزان اشـتغال آن  گونه استدلال مي اغلب اين

رود زنـاني كـه    انتظـار مـي   ،بنابراين .شود ثلشان ميطور معكوس باعث تغيير در رفتار توليد م به
كـه  كسـاني  مقايسه بـا  ر د هاي خارج از منزل دارند فعاليت نگرش مساعدي به مشاركت زن در

 بيشـتر در ]. 26؛ 23؛ 19؛ 1[تـري داشـته باشـند     نـد بـاروري پـايين   ا  بيشتر مخالف اشـتغال زن 
محققان از  ،است پرداخته يكار زنان و بارور يرويمشاركت ن انيم ةرابط يسركه به بر يمطالعات

خـانوار   دي ـجد يانـد كـه در آن اقتصـادها    خـرد اسـتفاده كـرده    اقتصـاد  يـي انتخاب عقلا يةنظر
 يفرصـت فرزنـدآور   يهـا  نـه يهزو  ميمسـتق  يهـا  نهياز هز يرا به سطوح يآورداحتمالات فرزن

 يهـا  نـه يافـراد و هز  حـات ياز ترج يتابع يبارور نرخ ،يريگ ميتصم مدل نيدر ا .دكن يمرتبط م
مراقبـت،   فرصـت،  يها نهيهز شامل كودكان يها نهيهز. است درآمد تيكودكان با فرض محدود

فرصـت   ةن ـيمعـرف هز  منزلـة  زنـان بـه   ي، نقش دستمزدهامدل نيش است و در اآموز و تيترب
 اتزنـان بـا تـأثير   رسد دستمزد  يبه نظر م. شود يم قلمداد مهم يبارور راتييتغ در ،يفرزندآور
تـأثير   يطـور مثبـت بـر بـارور     و هـم بـه   يطور منف هم به كار يرويمشاركت زنان در ن مثبت بر

دار شـدن   بچـه  يبـرا  تقاضـا  ،درآمـد  شيافزا با كه است صورت نيا به آن مثبتتأثير . گذارد يم
 بـه  هـم  آن يفمنتأثير . شود يمنجر م يبارور شيدرآمد به افزا شيافزا جهينت در ،ابدي يم شيافزا

فرزنـد   يترش ـيفرصت داشـتن تعـداد ب   ةني، هزابدي يم شيدرآمد افزا يست كه وقتا صورت نيا
از لحـاظ  . خواهـد داشـت   يبـارور  نرخبر  يو كاهش كننده ليتعدتأثير  نيو بنابرا ابدي يم شيافزا
و بسـته بـه ميـزان     مـبهم اسـت   ريدرآمد زنان و مردان بر بارو ينسب شيافزا يتأثير كل ي،نظر

 زنـان  لاتيتحص سطح شيبا افزا ي،از طرف. هاي مذكور متفاوت است تأثيرگذاري هريك از كانال
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 ـ . يابـد  مي شيافزا كودكان تيترب ةنيهز نيزنان و بنابرا ةبالقو يهادرآمد  يادي ـز يشـواهد تجرب
 ةرابط كاملاً كه ي،كل نييتب كي ئةارا در خانوار ديجد اقتصاد يةنظر دهد مي نشان كه دارد وجود

 اشـتغال  نيب يهمبستگ. است مانده ناكام، رديگ يبر م را در يدر بازار كار و فرزندآور تيفعال نيب
 يزي ـر برنامه نكهيبا توجه به ا. دارد يبستگ يرسد به عوامل متعدد يبه نظر م ينرخ بارور و زنان

از  يتـر  قي ـدق ريتصوة ارائ ،رديگ ينم انجامتوسط زنان  صرفاً يرفرزندآو مورد در يريگ ميتصم و
 يلزم بررس ـسـت كنـد م  يم ـ مـرتبط  يفرزنـدآور  بـا  را زنـان  اشتغال يها يژگيو كه ييها زميمكان

ي ارتقــا]. 26[ اســت نيوالــد يشــناخت تيــو جمع يفرهنگــ ،ياجتمــاع ياقتصــادهــاي  يژگــيو
آن ن و بـه دنبـال   زنـا  لاتيتحص ـ سطح شيافزا ،ينيگسترش شهرنشهمچون توسعه  يها لفهؤم

زنان  انيرا در م يآورفرزند به لي، مداده شيآنكه سن ازدواج را افزا زنان علاوه بر شترياشتغال ب
 .به خود گرفته اسـت  يروند كاهش يگذشته سطح بارور ةلذا در دو ده ،كاهش داده است يرانيا

معكوس  ةد كه بين اشتغال و تحصيلات زنان و باروري رابطنده بيشتر مطالعات نشان مياگرچه 
توانـد برحسـب    بـين اشـتغال و بـاروري مـي    ة كه الگوي رابط ـ كردتوان استنباط  مي وجود دارد،

  ].9[يافتگي آن جامعه در طول زمان متفاوت باشد  منطقه و سطوح توسعه
، طـرف  كياز . دارد يبه عوامل گوناگون بستگ يبارور نرخاشتغال زنان و  نيمعكوس ب ةرابط
 زانيها م بارز آن ةقرار دارند كه مشخص يبارور نرخ نييپا اريسطوح بسبا  افتهي توسعه يكشورها

اشـتغال   شيدايورود زنان به بازار كار و پ زانيم شيافزا. است كار يروين در زنان مشاركت يبالا
 يدر كاهش بارور يدار نقش مهم عنوان مادر و خانه زنان به ينقش سنت يجد نيگزيجا منزلة به

بروســتر و  ،2002 بونـو دل (ي اريبس ـ نا، محقق ـني ـا وجـود بـا  . اسـت  داشـته  كشـورها  ني ـدر ا
 يهمبسـتگ  ييپـا ارو يكشورها در كه افتنديدر) 2000 همكاران و ندفوسي، را2000 ندفوسيرا

 كي ـبـه   1980 ةقبـل از ده ـ  كـار  بـازار  در زنان مشاركت زانيو م يبارور نرخ زانيم نيب يمنف
 يكـار يب شيبـا افـزا   يي،از سـو ]. 24 ؛18 ؛17[ اسـت  كرده رييمثبت در بعد از آن تغ يهمبستگ
كـاهش   هسـتند،  يع ـيطب يكـالا  كي ـم كودكان ياگر فرض كن. يابد مي ليتقلها  خانواده درآمد

 يكـار يب يبـالا  سـطح  يمنف ـتأثير . شود مي منجر يبارور كاهش به يكاريب شير اثر افزابدرآمد 
 تي ـتقو مردان يكاريب اثر رب خانواده نامناسب ياقتصاد تيوضع تأثير تحت كشورها نيا در زنان
 نيزنان و بنـابرا  زمان فرصتهاي  نهيهز كاهش قيطر از يكاريب شي، افزاگريد يسو زا. شود مي
هـاي خـانواده در    سـهم بـالاتر هزينـه    .منجر خواهد شـد  يبارور شيبه افزا فرزندداشتن  ةنيهز

فرصـت فرزنـدآوري و تربيـت     ةكشورهاي با ميزان بالاتر مشاركت زنان از طريـق كـاهش هزين ـ  
 مشاركت نيروي كار مـردان،  طور خلاصه، به .تواند تأثير مثبت بر باروري داشته باشد فرزندان مي

توانـد عامـل نـاهمگوني     هـاي خـانواده بـراي فرزنـد اول مـي      بيكاري زنان و مردان و سهم هزينه
  .اشدباروري و اشتغال زنان ب ميان منفيرابطة همبستگي كشورها در ميزان 

معتقـد اسـت يكـي از دلايـل مهـم افـزايش مشـاركت زنـان در نيـروي كـار           ) 2004(بيلي 
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به زنـان قـدرت بيشـتري در كنتـرل و تعيـين       1940 ةهاي تكنولوژيكي بوده كه از ده پيشرفت
كـار   ميـان  ةرابط ـ ةبـه مطالع ـ  )2003( و همكـاران  ازآري ـ]. 16[دار شـدن داده اسـت    زمان بچه

وقـت وابسـته بـه     كه كار پاره و نتيجه گرفتند كشورهاي اروپايي پرداختندوقت و باروري در  پاره
]. 14[گـذارد   هاي مختلف بر باروي اثر مي خصوصيات بازار كار و سيستم خدمات اجتماعي از راه

هنـد نقـش    كاهش باروري در ترجيح جنسي در بارةدر اي مطالعهدر  )2003(زوير  ماري بهات و
نـد  ا كـه زنـان از نظـر اقتصـادي فعـال      كشـورهايي  در. اقتصادي قايل شدمهمي براي ملاحظات 

همچنين با توجـه بـه    .يابد ارجحيت پسر كاهش مي بدين ترتيبو  دارنددختران ارزش بيشتري 
باعـث كـاهش    ،دشو مورد امنيت دوران پيري مي ها در اينكه افزايش ثروت موجب كاهش نگراني

  ].21[شود  ترجيح جنسي مي
هـاي زيـادي بـين عوامـل      كه شباهت بيان كردندپژوهشي  در )1384(همكاران  كلانتري و

خصوص كشورهاي در حـال توسـعه وجـود دارد و بـه نظـر       مؤثر بر باروري در سراسر جهان و به
توافـق   افزايش تحصيلات و سن ازدواج زنان، .جهاني دارند كليت هاي مزبور رسد كه شاخص مي

وميـر   ش مشـاركت مـردان در تنظـيم خـانواده و كـاهش مـرگ      افزاي، زوجين در تنظيم خانواده
سطح تحصيلات و سن ازدواج زنـان بـا    .كودكان از عوامل مؤثر بر كاهش باروري زنان بوده است

آنكـه   عـلاوه بـر   دهـد كـاهش بـاروري    نشان مي ايشان همچنين نتايج .منفي دارد ةباروري رابط
نيز به  پيامدها و عوارض جانبي ديگري را، هدد كشور را تحت تأثير قرار مي ساختار جمعيتي هر

فريقا بـه  اموردي كشورهاي خاورميانه و  ةدر مطالع) 1389( همكارانموسايي و ]. 6[دنبال دارد 
دهـد كـه    نتايج تحقيق نشـان مـي   .ي بين نرخ باروي و نيروي كار زنان پرداختندعلّ ةتبيين رابط

تـوان اظهـار داشـت نـرخ بـاروي علـت        مـي  شـده  گروه كشورهاي مطالعه مذكور و در ةطي دور
تغييرات سـهم زنـان در نيـروي كـار نيـز       ،از سوي ديگر .تغييرات سهم زنان در نيروي كار است

ة دهنـد  ي دوطرفه برقرار است كه نشـان علّ ةبنابراين رابطاست،  ي شدهرسبب تغيير در نرخ بارو
در نيـروي كـار از يكـديگر اسـت      هاي باروي و مشاركت زنان نرخ ةپذيري دوسوي اثرگذاري و اثر

سـن ازدواج و درآمـد    ،ينينـرخ شهرنش ـ  يرهـا يبا در نظر گرفتن متغمطالعه  نيا در حال]. 10[
 ـ يرهـا يعنـوان متغ  به )منزلة شاخصي براي سطح دستمزد به( سرانه و اثرگـذار بـر نـرخ     يكنترل
هـاي   اي با وقفه زمون كرانهرويكرد آ يمبنا  بر ي،لحاظ نرخ اشتغال زنان و نرخ بارور زيو ن يبارور

نيازي به دانستن درجة انباشتگي متغيرهـاي   اي مناسب، كه علاوه بر خواص كوچك نمونه توزيعي
 بـه . شـود  يم ـ پرداختـه  نرخ اشتغال زنان و نـرخ بـاروري   نيب طةراب قيدق يبررس به ؛مدل ندارد

 ري ـدو متغ ني ـا انيم يمنف ايمثبت  ةرابط نييمطالعه تع نيا دادن هدف از انجام ،تر قيدق عبارت
ممكـن   است، زيـرا  1392تا  1360هاي  سال يط ياثرگذار بر نرخ بارور يرهايمتغ همةبا لحاظ 

 ـ يرهايحذف متغ در مطالعات قبل است باعـث علامـت نادرسـت در     يونيرگرس ـة مهم در معادل
  .شود ريدو متغ انيمة رابط
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  در مطالعه شده هاي استفاده شناسي و داده روش
 بانـك  و راني ـا آمـار  مركـز  ران،ي ـا يمركـز  بانـك  سايت از مطالعه نيدر ا شده استفاده يها داده
 همـة  ،ضـمن در. اسـتخراج شـده اسـت    راني ـكشور ا يبرا 1392 تا 1360 يزمان ةباز در يجهان
، LFER ،LSHAHR ،LSEN ،LGDPشـده كـه در آن    ليتعـد  يع ـيطب تميها در فرم لگـار  داده

LSHO ،TREND تميلگـار  ،ينينرخ شهرنش ـ تميزنان، لگار ينرخ بارور تميمعرف لگار بيبه ترت 
 همـة  ضـمناً . هسـتند  يدرآمـد سـرانه و رونـد زمـان     تمياشتغال زنان، لگـار  تميسن ازدواج، لگار

  .است دهشانجام  EVIEWS7افزار  ها و محاسبات با استفاده از نرم نيتخم
پسـران   معرفي شده توسط كرديرو از رهايمتغ نيمدت ب مدت و كوتاه بلند ةرابط يبررس يبرا

هـاي تـوزيعي بـه     اي بـا وقفـه   تصريح مدل كرانـه . ]23[استفاده شده است ) 2001(و همكاران 
  .گيرد است كه مورد تخمين قرار مي 1صورت رابطة 

  
  )1(رابطة 

  

  هاي مطالعه يافته
مشـخص   1شـكل  درطـور كـه    همان. متغير نرخ باروري به تصوير كشيده شده است 1در شكل 

اين نرخ نزديك  1392ازاي هر زن و در سال  فرزند به 7حدود  1360نرخ باروري در سال  ،است
زمـاني   ةرسـد در بـاز   متغيـر نـرخ بـاروري بـه نظـر مـي      . ازاي هر زن رسيده است فرزند به 2به 

  .داردروند زماني غيرخطي  1392ـ1360

  )يجهان بانك تيسا: منبع( 1392ـ1360 زماني ةروند نرخ باروري زنان در دور .1شكل 
1
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در . ارائه شده است 1در جدول  شده هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي مطالعه برخي از آماره
صفر مبنـي بـر توزيـع     ةدهد كه فرضي متغيرها نشان مي همةبرا براي ـ  جارك ةآمار ،اين جدول

  .متغيرها از توزيع نرمال برخوردارند همةشود، لذا  نرمال رد نمي
آزمـون   بـا اسـتفاده از   مانايي متغيرهـا  ، جهت پرهيز از برازش جعلي ميان متغيرها،ر ابتداد

يافته در جـدول   نتايج حاصل از آزمون ديكي فولر تعميم. است شدهيافته انجام  ديكي فولر تعميم
ذكر است متغيرهاي لگاريتم سن ازدواج داراي روند قطعـي يـا    شايان. شده است نمايش داده 1

اطمينـان از   بـراي  يافته براي اين متغير صرفاً و آزمون ديكي فولر تعميم ستارتي روند مانابه عب
  .مانايي انجام شده است

  
  شده آمارهاي توصيفي سري زماني مطالعه ةخلاص. 1جدول 

lsho  Lshahr Lsenlgdp lfer  
  ميانگين  138/1 68/9 083/3 11/4 99/10
  ميانه  045/1 62/9 11/3 12/4 92/10
  بيشينه  874/1 18/10 17/3 27/4 755/11
  كمينه  555/0 01/9 98/2 92/3 32/10

انحراف   510/0  30/0  065/0  107/0  490/0
  معيار

  چولگي  235/0 -14/0 -362/0 -162/0 342/0
  كشيدگي  433/1 45/2 55/1 823/1 66/1
298/2 

ـ  جارك )16/0( 567/3  )77/0( 518/0  )173/0( 505/3  )37/0( 987/1 )22/0(
  برا

  .استبرا  ـ جارك ةاحتمال آمار ةدهند مقادير داخل پرانتز نشان      
  

  يافته براي سطح متغيرها نتايج آزمون ديكي فولر تعميم .2 جدول
 متغير  فولر ديكيةآمار Prob ملاحظات آزمونةنتيج

 LFER  - 05/28 000/0 روند و عرض از مبدا مانا
  LSHAHR  -13/1 9/0 روند و عرض از مبدا نامانا
 LSEN  - 63/2 01/0 روند مانا مانا
 LGDP  - 64/2 26/0 روند و عرض از مبدا نامانا
 LSHO  -27/2 43/0 روند و عرض از مبدا نامانا

  
دهد كه متغيرهاي لگـاريتم توليـد ناخـالص داخلـي،      يافته نشان مي فولر تعميم آزمون ديكي

اسـت كـه بـا يـك بـار       داشـته لگاريتم نرخ شهرنشيني و لگاريتم اشـتغال زنـان رونـد تصـادفي     
و همچنـين متغيـر    سـت متغير لگاريتم نرخ باروري زنان در سطح مانا. اند گيري مانا شده تفاضل

متغير بر روند قطعي زمـاني و تشـكيل    كه با رگرسيون اين داردلگاريتم سن ازدواج روند قطعي 
  .فولر روي پسماندها مانايي متغير احراز شده است آزمون ديكي دادن پسماندها و انجام

  



  1396 پاييز، 3، شمارة 15، دورة توسعه و سياستزن در   318

  اول متغيرها ةيافته براي تفاضل مرتب فولر تعميم نتايج آزمون ديكي .3جدول 
 متغير  فولر ديكيةآمار Prob ملاحظات آزمونةنتيج

- - - -  LFER 
  LSHAHR  -33/7 00/0 أو عرض از مبدروند مانا
- - - -  LSEN 
 LGDP  - 96/2 004/0 - مانا
 LSHO  -73/5 00/0 أروند و عرض از مبد مانا

  
رگرسيوني به  ةيافته، معادل فولر تعميم پس از احراز مانايي متغيرها با استفاده از آزمون ديكي

طـور كـه از    همـان . بيـان شـده اسـت    كردند،ارائه ) 2001(كه پسران و همكاران ، 1رابطة شكل 
ون تخميني از تفاضل متغيـر وابسـته بـر تفاضـل متغيرهـاي      ياين رگرس ،مشخص است 1رابطة 

گـذاري   نـام  1متداول دهد كه پسران آن را مدل تصحيح خطا ها ارائه مي هاي آن توضيحي و وقفه
فاضـل لگـاريتم سـاير    متغيـر وابسـته و ت   منزلـة  متغير تفاضل لگاريتم نرخ بـاروري بـه  . دكنن مي

عنـوان متغيرهـاي توضـيحي در معادلـه ظـاهر       هاي مختلف و روند زماني نيز به متغيرها با وقفه
د و براسـاس  ش ـهاي مختلف در مدل آزمون  ذكر است متغير روند زماني با درجه شايان. اند شده

دو و سـه مـدلي بـا     ةمتغيرهاي روند از درج. گيري شده است نتيجه تصميم ةمعيار شوارتز دربار
  .كمترين مقدار معيار شوارتز را ارائه دادند

مدت مدل تخمـين زده   كوتاه ضرايب بلندمدت و ةبهينه براي محاسب ARDLمدل  ،در ادامه
بهينه براي متغيـر   ةبراي تعيين وقف) مشاهده 33(بودن تعداد مشاهدات  به دليل كم. شده است

نتـايج حاصـل از تخمـين    . ارتز كمك گرفته شده استوابسته و متغيرهاي توضيحي از معيار شو
 91/0اول تفاضل لگاريتم نرخ باروري با ضـريب   ةوقف .نشان داده شده است 4در جدول  1رابطة 

دوم تفاضـل لگـاريتم    ةاول تفاضل لگاريتم سن ازدواج و وقف ـ ةهمچنين وقف. معنادار شده است
محاسباتي آزمون والـد در   Fة آمار. نادارندمع 034/0و  15/0نرخ شهرنشيني به ترتيب با ضرايب 

مـدت ميـان    بلنـد  ةبه منظور افزايش دقت در تعيين رابط. به تصوير كشيده شده است 5جدول 
سـازي و   مشـاهده شـبيه   هـزار كه براي ، )2001(هاي محاسباتي پسران  علاوه بر كرانه ،متغيرها

 نيز گـزارش شـده اسـت   ) 2004(ن نارايا شده توسط هاي محاسب كرانهمقادير ،محاسبه شده است
توضيحي به همـراه عـرض    متغير 4مشاهده و  32 1رابطة رگرسيون تخمين زده شده در ]. 26[

با توجـه بـه مقـادير بحرانـي      ،نمايان است 5 جدول درطور كه  همان. داردو روند زماني  أاز مبد
شده اسـت كـه در سـمت     محاسبه 12/34محاسباتي آزمون والد برابر با  F ةآمار) 2004(نارايان 

گيـرد و   قرار مـي ) 2004(و ناريان ) 2001(پسران  از سويشده  سازي راست مقادير بحراني شبيه
  .شود ييد ميأبلندمدت ميان متغيرها ت ةوجود رابط ،بنابراين .دشو صفر آزمون رد مية فرضي

ند و براي بررسي نرماليتي جملات خطا، عدم وجود همبستگي سريالي ميان جمـلات پسـما  
                                                        

1. conventional error correction model 
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 4هـا در جـدول    هاي مربوطه انجام شده كـه نتـايج آن   نيز عدم وجود ناهمساني واريانس آزمون
صـفر مبنـي بـر     يةتوان فرض نمي ARCHو  LMبرا، ـ  با توجه به نتايج آزمون جارك. آمده است

  .ناهمساني واريانس جملات خطا را رد كرد فقدانهمبستگي سريالي و  فقداننرماليتي،  فقدان
آمـده   دسـت  شـده و صـحت نتـايج بـه     بودن رگرسيون برآورد اطمينان از پايدارراي در پايان ب

 انجـام شـده   بـرآورد  ARDL (1,1,2,0)براي مدل  CUSUMSQو  CUSUMهاي پايداري  آزمون
درصـد   5شده بين دو مقـدار بحرانـي در سـطح     برآورد ةمقادير آمار ،ها اين آزموندر . ه استشد

صـفر مبنـي بـر     ةتـوان فرضـي   نمـي ، دشـو كه از اين دو كرانـه خـارج ن   صورتي د و درشو رسم مي
 3و  2هـاي   هـا در شـكل   نتايج حاصل از اين آزمـون . دكرشده را رد  بودن رگرسيون برآورد پايدار

  آورده شده است
  
  )D (lfer): متغير وابسته(بلندمدت  ةتخمين زده شده براي احراز رابط ARDL (1,1,2,0)مدل  .4ل جدو

P-value ةآمارTمستقل متغير ضريب انحراف معيار  
0004/0  34/4 16/0 742/0 C 
000/0  30/38 025/0 91/0 D (lfer(-1))  
009/0  92/2 05/0 15/0 D (lsen(-1))  
10/0  72/1 023/0 034/0 D (lshahr(-2)) 
05/0  08/2 001/0 002/0 D (lsho)  
000/0  85/10- 007/0 064/0- lfer (-1) 
02/0  41/2 013/0 004/0 lsho (-1)  
035/0  29/2- 029/0 057/0- lshahr (-1)  
002/0  63/3- 032/0 148/0- lsen (-1)  
8/0  24/0- 001/0 0005/0- lgdp (-1) 

0015/0  765/3 000009/0 000007/0 D (@trend^3) 
0011/0  90/3- 0000442/0 0010/0- D (@trend^2) 
58/0  - - 528/0 Jarque-bera 
26/0  - - 50/1 LM test 

143/0  - - 28/2 ARCH test 
  

  انباشتگي ميان متغيرها اثبات هم آزمون والد براي .5 جدول
مقادير بحراني

95%  
 )2004(نارايان 

  %95مقادير بحراني 
  F ةآمار  )2001(پسران 

I(0) I(1) I(0) I(1) ( , , , )LFERF LFER LSHO LSHAHR LGDP LSEN  
696/4 296/3 57/447/3 12/34 
  
.  
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  lferتخمين زده شده، متغير وابسته  ARDL(1,1,2,0)مدل  CUSUMآزمون پايداري  .2شكل 

  

متغيرهاي . نشان داده شده است 6تخمين زده شده در جدول  ARDLمدت مدل  ضرايب بلند
بر متغير لگاريتم نرخ بـاروري در زنـان اثـر    ، لگاريتم نرخ شهرنشيني، سن ازدواج و درآمد سرانه

است كه متغير درآمـد سـرانه از    -0008/0و  -31/2 ،-89/0ها به ترتيب  و ضرايب آن داردمنفي 
اثر مثبت بر ميزان باروري  07/0ضريب با متغير لگاريتم نرخ اشتغال . يستماري معنادار نآلحاظ 
ة امـا نكت ـ  ،ها مطابق انتظار بوده است آن همةعلامت  ،دهند طور كه ضرايب نشان مي همان. دارد

 داشتهاثر مثبت  1392ـ1360زماني  ةاست كه نرخ اشتغال زنان بر ميزان باروري در دور آنجالب 
 فرزنـدآوري را  يبرا تقاضا و امنيت مالي، درآمد اشتغال و به تبع آن افزايش شيافزا؛ يعني است
  .شده استمنجر  يبارور شيدرآمد به افزا شيافزا جهينت درداده،  شيافزا

هم باعث كاهش نرخ باروري شده كه ضرورت توجه دولـت بـه   افزايش نرخ رشد شهرنشيني 
مناطق روستايي و خارج از شهرها را براي جلوگيري از مهاجرت ساكنان اين منـاطق بـه مراكـز    

سن ازدواج نيز بر نرخ باروري تأثير منفي داشته است؛ يعني بـا افـزايش سـن و    . طلبد شهري مي
اشــته اســت كــه ايــن موضــوع نيــز توجــه كــاهش ميــزان ازدواج، نــرخ بــاروري نيــز كــاهش د

تبـع آن ايجـاد بسـتر مناسـب      بردن سطح اشتغال جوانان و بـه   گذاران كشور را براي بالا سياست
نكتة . يابد كند، زيرا با كاهش سن ازدواج، نرخ باروري كل افزايش مي ها طلب مي براي ازدواج آن

. غال زنان و نرخ باروري بـوده اسـت  جالب توجه در اين مطالعه رابطة مثبت و مستقيم ميان اشت
به عبارت ديگر، زماني كه كشوري درآمد ملي بالا و رونق اشتغال داشته باشد، نرخ دستمزدهاي 

تبع آن ايجـاد شـرايط مـالي مناسـب و       با افزايش اشتغال زنان و به. يابند حقيقي نيز افزايش مي
 ـ امنيت شغلي، ميل بـه بـاروري در ميـان زنـان افـزايش مـي       براسـاس مبـاني نظـري نـرخ     . دياب

 تقاضـا ، درآمـد  شيافـزا  با اول آنكه. توانند بر نرخ باروي اثرگذار باشد دستمزدها از دو طريق مي
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ايـن  . شود يمنجر م يبارور شيدرآمد به افزا شيافزا جهينت در و ابدي يم شيافزا فرزندآوري يبرا
فرصـت  ة ن ـيهز ،ابـد ي يم ـ شيد افزادرآم زماني است كه آن يمنفتأثير . تأثير از نوع مثبت است

 يبـارور  نـرخ بر  يو كاهش كننده ليتعدتأثير  واقع، در. ابدي يم شيفرزند افزا ترشيداشتن تعداد ب
بر نرخ باروري مثبت بوده است كه ) نرخ دستمزد(در اين مطالعه، اثر نرخ اشتغال  .خواهد داشت

نهايـت افـزايش ميـل بـه      تواند ناشي از ايجاد امنيت مالي و درآمد بيشتر براي خانوارهـا و در  مي
  .ها باشد باروري در ميان آن

را بـه كـار   رسد ضروري است متوليان حوزة بهداشت همة تـلاش خـود    نهايت، به نظر مي در
  .تدريج افزايش يابد گيرند تا هر سال نرخ باروري جمعيت نسبت به سال قبل به

ي اثرگـذار بـر نـرخ بـاروري در       شايان ذكر است هر اندازه ميزان دسترسي به متغيرهاي كمـ
كه  حالي تري ارزيابي كرد؛ در طور صحيح و شفاف ها را به توان تأثيرات آن مطالعه بيشتر باشد، مي

سنجي با پديـدة حـذف متغيـر مهـم مواجـه بـوده و        غفلت از متغيرهاي اثرگذار، مدل اقتصادبا 
  .كننده و ناصحيح خواهد بود علامت ضرايب، گمراه

  
  lfer) :متغير وابسته( ARDLمدت مدل  ب بلنديضرا. 6جدول 
P-value ةآمارTمستقل متغير ضريب انحراف معيار  

0004/0 18/72 16/0 55/11 C 
030/0 18/2 032/0 07/0 Lsho 
000/0 84/6 295/0 89/0- Lshahr  
005/0 91/6- 334/0 31/2- Lsen  
20/0 251/0- 032/0 008/0-  Lgdp  

0015/0 765/3 000009/0 000007/0  @trend^3 
0011/0 90/3- 0000442/0 0167/0-  @trend^2 

  

  
  lferتخمين زده شده، متغير وابسته  ARDL (1,1,2,0)مدل  CUSUMSQآزمون پايداري  .3شكل 
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  )Dlfer: متغير وابسته( ARDL (3,0,0,0,0)ضرائب مدل تصحيح خطا  .7جدول 
P-value ةآمارT مستقل متغير ضريب انحراف معيار  

000/0 02/8- 0004/0 003/0- C 
000/0 6/105 013/0 44/1 D (lfer(-1)) 
000/0 18/38- 013/0 49/0- D (lfer(-3))  
084/0 818/1 0279/0 050/0 D (lsen)  
081/0 83/1 027/0 05/0 D(Lshahr) 
8/0 218/0- 0009/0 0002/0 D(lgdp) 

18/0 37/1 0009/0 0017/0 D(lsho) 
020/0 36/2- 009/0 022/0- ECM(-1) 
55/0 - - 16/1 Jarque-bera 
46/0 - - 80/0 LM Test 
38/0 - - 77/0 ARCH Test 

  
علامت ضريب تصحيح خطا مدل مطابق انتظار بوده  ،نمايان است 7جدول  درطور كه  همان

هـاي   است و مدل پس از انحراف از تعادل بلندمدت خود، گرايش به بازگشت به تعـادل در دوره 
  .آتي را دارد

  گيري و پيشنهادها نتيجه
اين . تأييد شده است يبارور نرخو  زنان اشتغال نرخپيشين، رابطة منفي بين  مطالعاتدر عمدة 

 ينه بـر نـرخ بـارور   امد سرآدرو  سن ازدواج ي،نينرخ شهرنشمتغيرهاي رات يثدر حالي بود كه تأ
 يرهايمتغبا در نظر گرفتن  مطالعه نيدر ابود؛ بدين لحاظ، زمان در نظر گرفته نشده  طور هم به
استفاده با  1392ـ1360هاي  سال يط ينرخ اشتغال زنان و نرخ بارور انيم ةرابطيادشده،  يكم

 ـ شـده  متغيرهاي مطالعه همةبا توجه به اينكه  .ده شدآزمو ARDL اي كرانه كردياز رو صـورت   هب
 متغيـر  ضرايب تخمين زده شده بيانگر كشش نرخ بـاروري نسـبت بـه    ،اند لگاريتمي تعديل شده

مـدت ميـان    بلنـد  ةرابط ـ فقدانصفر بيانگر  ةزمون والد فرضيآ Fماره آطبق . مربوطه خواهد بود
 ةوجـود رابط ـ  اسـت،  12/34زمـون والـد برابـر بـا     آمحاسـباتي   F ةمـار آنجا كه آ از .ستمتغيرها

 انگري ـزده شده مدل ب نيمدت تخم بلند بيضرا ت،ينها در .شود ييد ميأبلندمدت ميان متغيرها ت
 تميلگـار  ري ـمد سـرانه بـر متغ  آ، سن ازدواج و درينيشهرنش نرخ تميلگار يرهايه متغك ستا نيا

 افتهيكاهش  ينرخ بارور رهايمتغ نيا شيافزا با يعني ؛داشته است يمنف زنان اثر در يبارور نرخ
البتـه بايـد   . داشته است يرمثبت بر نرخ بارو ياثر زيزنان ن اشتغال نرخ تميلگار رياما متغ. است

طور كه در مباني  همان ،نيبنابرا .توجه داشت كه اثر درآمد سرانه به لحاظ آماري معنادار نيست
 مثبـت تـأثير  . گذار باشـند  تواند بر نرخ باروي اثر نظري بيان شد، نرخ دستمزدها از دو طريق مي

 شيدرآمـد بـه افـزا    شيافزا جهينت در؛ ابدي يم شيافزا فرزندآوري يبرا تقاضا درآمد شيافزا با آن
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فرصـت داشـتن   ة ن ـيهز، ابـد ي يم ـ شيدرآمد افزا يوقت هم آن يمنفتأثير . شود يمنجر م يبارور
 يبـارور  نـرخ  ي درو كاهش ـ كننـده  ليتعـد تأثير  نيو بنابرا ابدي يم شيفرزند افزا يترشيتعداد ب

بر نرخ باروري مثبت بوده است كه ) نرخ دستمزد(در اين مطالعه، اثر نرخ اشتغال  .خواهد داشت
 جـاد ياشـتغال زنـان و بـه تبـع ا     شيافـزا  1392ـ1360يها سال نيب زين رانيتوان گفت در ا يم

ي گـر يد عوامـل  بلكـه  ،اسـت  نبـوده  زنان يبارور نرخعامل كاهش  ،درآمد شيو افزا يمال تيامن
 و مهـم  عوامل شد، استفاده يساز مدل در زين مقاله نيا در كه مانند سن ازدواج، نرخ شهرنشيني

نـرخ   شيافـزا  ةن ـيزنـان زم  اشتغال نرخ شيافزا بنابراين، .است بوده يبارور نرخ كاهش در غالب
بـه   .اسـت  معنـادار  يآمـار  لحـاظ  به و مثبت ريمتغ دو نيا نيب ةرابطو  كند مي جاديارا  يبارور

زمـان ايـن متغيرهـا     عبارت ديگر، تفكيك متغيرهاي اثرگذار بر نرخ باروري و بررسي تأثيرات هم
  .باروري منجر شودها بر نرخ  تري از علامت اثرگذاري آن تواند به درك صحيح و شفاف مي
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