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 چكيده
بر توانمندسازي زنـان روسـتايي داراي مشـاغل خـانگي      سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه تأثيرهدف اين تحقيق بررسي 
نظـر هـدف در    كنترل متغيرها از نوع غيرآزمايشـي، از نظر ميزان و  نظر ماهيت كمي، از شهرستان رزن است كه از

زنـان روسـتايي    ايـن پـژوهش   يآمـار  ةجامع. ها پيمايشي است وري دادهآنظر گرد هاي كاربردي و از پژوهش ةزمر
 نمونـه بررسـي   عنـوان  بـه  نفـر  266 تعـداد  نيا از و ندنفر 460كه جمعاً  استداراي مشاغل خانگي شهرستان رزن 
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 طرح مسئله
انگر ايـن اسـت كـه زنـان بـا مشـاركت در       بيگرفته در كشورهاي جهان سوم  هاي صورت بررسي
وكارهاي كوچك نقش بسزايي در مناطق  دامداري، كشاورزي و كسبهاي توليدي اعم از  فعاليت

 ييروسـتا  ةطور خاص توسـع  و به داريپا ةتحقق توسعلذا  ،]69؛ 64؛ 35[ كنند روستايي ايفا مي
بـه   و زمينـه  همـين  در .]18؛ 17[اسـت  اقشار جامعه ازجمله زنان  ةمستلزم مشاركت فعال هم

 و اجتمـاعي  ـ ـ ياقتصـاد  يهـا  فعاليت در زنان مؤثر نقش يايفا يبرا فضايي يساز فراهم منظور
 يراهكارهـا  از يكـي منزلـة   بـه  خـانگي  مشاغل ةتوسع طرح ،جامعه در شغلي يها فرصت ةتوسع
. ]23[ اسـت  گرفتـه  قـرار  دولت توجه مورد اخيرهاي  سال در كشورها ساير در شده تجربه موفق

متناسب با شرايط زندگي فردي و اجتماعي اي  گزينهمنزلة  كار مشاغل خانگي به و اين نوع كسب
كـه اكثـر    طـوري  تواند باعث ارتقاي وضعيت اقتصادي و اجتماعي آنان شود؛ به مي زنان روستايي

ها را بهبود  كردن در خانه كيفيت زندگي آن خانگي بر اين باورند كه كارهاي  روكا كسبصاحبان 
زنان  ةجامعتوانمندسازي ازي مناسب و س بستر گرو دراين طرح  توفيق ،شك يب]. 11[ بخشد مي

 يشـود در كشـورها   اسـت كـه باعـث مـي     بـارزي  لي ـيكـي از دلا  بـه آن  كافينا توجهكه  است
ــذا . ]61؛ 29؛ 26؛ 24[د شــومحقــق ن ييروســتا ةاز اهــداف توســع ياريتوســعه بســ درحــال ل

و  يزنـدگ  تيفيبردن ك بالا يبرا ياساس ينياز در ابعاد مختلف پيش ييزنان روستا يتوانمندساز
اسـت و   ياجتمـاع  اي دهي ـپد ايـن امـر  كـه   آنجا از .]53[ است شانيا ياجتماعهاي  نقش يفايا

 ـ  توانمند ستند،ين يعلت تك يهاي اجتماع پديده  ـيو ب يشدن زنان به عوامـل درون  يمتعـدد  يرون
؛ 17[اي داشـته باشـند    كننـده  توانند نقش تعيـين  مي ياجتماع يبنابر ساختارها و دارد يبستگ

 يارتقـا  و يتيرشـد شخص ـ  براي توانمندسازي زنان وبستر لازم  سرماية اجتماعي رو ازاين .]32
و موجـب مشـاركت فعـال آنـان در      كنـد  مـي  ايمهرا  مردم روستا يو فكر يذهن يها يتوانمند

دستيابي به منافع مشـترك   سرماية اجتماعي ،بنابراين]. 39؛ 15[ دشو يم اجتماعي يها تيفعال
هاي جديد را  گيري از فرصت و بهره توانمندتر با تهديدها جامعه را در برخورد  كند، ميرا تسهيل 
بـه دليـل نقشـي كـه در توليـد و افـزايش        سرماية اجتماعيتمركز بر ]. 65؛37[د كن ممكن مي

كند، براي زنان روستايي بـه دليـل شـرايط خـاص زنـدگي و       انساني و اقتصادي ايفا مي ةسرماي
يـك راهكـار   منزلـة   مشاغل خـانگي بـه   ةطور اخص در توسع تسهيلات و به دسترسي محدود به

 ،از سـوي ديگـر   .هـا اثرگـذار اسـت    و در اشـتغال پايـدار آن   استاي حائز اهميت فراوان  توسعه
بـا  . كشـور مطـرح اسـت     ةرسيدن به اين اهداف توسع گامي مهم در نزلةم توانمندسازي زنان به

توانمندي : گويي به سؤالات ذيل است پژوهش حاضر در پي پاسخ ،عنايت به اهميت اين موضوع
 ةهـاي سـرماي   زنان روستايي داراي مشاغل خانگي در چه وضـعيتي قـرار دارد؟ وضـعيت مؤلفـه    

چـه   سـرماية اجتمـاعي  هـاي   ؟ مؤلفهاستاجتماعي زنان روستايي داراي مشاغل خانگي چگونه 
  ي بر توانمندسازي زنان دارد؟تأثير
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  پژوهش ينظر يمبان
 از خـانگي  يوكارهـا  كسـب  و مشـاغل  يانـداز  راه به گرايش و تمايل افزايش با ،اخير ةده دو در
 از حمايت به ها دولت تمايل نيز و كشورها اكثر در ،زنان ويژه به و ،مردم مختلف يها گروه يسو
 پيرامـون  كـاوش  به يزياد محققان هزينه، كم و آسان شغلي يها زمينه منزلة به مشاغل نوع اين

 از عبـارت  خـانگي  شـغل  سـاده،  تعريفـي  در]. 18[ اند شده مند همشاغل علاق اين ةتوسع عوامل
 همسـايگان  يبرا مزاحمتي و گيرد  انجام خانه محيط در خانواده ياعضا از سوي كه است يكار

 آن بازاريـابي  و فـروش  گيرد و عرضه، صورت كالا توليد فقط خانه محيط در اينكه و دكنن ايجاد
  ].23؛ 14 يابد انتقال مسكوني محيط از خارج به

گذار بر ايفاي نقـش  تأثيرروستايي، شناسايي عوامل  ةبا توجه به اهميت نقش زنان در توسع
مهـم   اي مختلف و توانمندسازي اين قشر از جامعه بـه يكـي از موضـوعات   ه ثر آنان در زمينهؤم

ة توسـع ة ، برنام ـيدر سـطح جهـان  كه  طوري به ؛]56 ؛35[مورد تأكيد محققان مبدل شده است 
از  منزلـة يكـي   بهزنان در سطح گسترده را  و توانمندسازي يتيجنس يبرابر يارتقا لسازمان مل

ز، ي ـشـور مـا ن  كبـه طبـع آن در   و ] 47[اسـت   ردهك ـ اعـلام  سـوم ة هـزار  ةبياني يديلكاهداف 
 ياز نشـانگرها  يكـي  منزلـة  به جامعهمختلف  يندهايفرا ها در ت آنكتوانمندسازي زنان و مشار

  ].13[است  شده يتلق ت مبارزه با فقريمهم موفق

  توانمندسازي) الف
و ارتباط تنگـاتنگي بـا بهبـود مسـتمر،      است بخشي از زبان توسعه مطرحمنزلة  بهتوانمندسازي 

انسـان و   ي هـر حـق اساس ـ و ] 44[ارتقاي صلاحيت، تغيير در رفتار و بهبود عملكرد زنان دارد 
افـراد را قـادر    ]60[با ابعـاد گسـترده    يكه در قالب فرايند ]45[است  توسعهدر  بنيادين ياصل
احساس قـدرت فـردي و جمعـي     نفس كسب كنند و با سازد خودمختاري، كنترل و اعتمادبه مي

توان آن را  مي ،رو ازاين ].56 ؛12[ند كنگرا اقدام  براي تفوق بر شرايط اجتماعي مسلط و تبعيض
 يبـه معنـا  توانمندسازي را  يبانك جهان ،همچنين. ]46[تغيير زندگي دانست قدرت افراد براي 
دهـا بـه   او التزام نه مذاكره، نفوذ و كنترل يبرا ريفق افرادهاي  ها و بهبود قابليت گسترش دارايي

 يرا به معنـا  نزنا يتوانمندساز توان مي تر، جامع يبرداشت در]. 55[داند  مي ها به آن ييگو پاسخ
 ،يقدرت فـرد  جاديا نيمشاركت و همچن، دهي خود انتخاب، سازمان ،گيري قدرت تصميم جاديا

المللـي   انجمـن بـين  ]. 50[گرفـت  موجود در نظر  وضعيت رييتغ يدر زنان برا يو جمع يگروه
و ، ياس ـيس ،يسه بعـد اقتصـاد   زنان يتوانمندساز نيز براي ]54[ نيو ج) 2010(كانادا  ةتوسع

سازي زنان را بـه   دمنتوان گفت توان هاي مختلف مي بندي ديدگاه جمع با. اند قائل شده ياجتماع
توانمنـدي زنـان عبـارت     ،بنـابراين  .دكرتوان از ابعاد مختلف بررسي  اقتضاي هدف تحقيقي مي
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است از قدرت افراد براي تسلط بر شرايط زندگي و تغيير آن، كه ايـن مفهـوم كلـي متشـكل از     
 تحـرك ، گيـري  تصـميم ت قـدر ي، اثربخش ـ خود، نفس  عزتت، قدر احساسي، ستگيشا احساس
 في ـتعر ياز چگـونگ  نظـر  صـرف  .)1394جليليان به نقل از اسـپريتزر،  ( است درآمدي و اقتصاد

 بـد يا  تحققمختلف  هاي عرصهدر  تواند يكه م دارد يچندبعد يمفهوم دهيپد نيا ،يتوانمندساز
هـاي اجتمـاعي هماننـد     توان بـه زمينـه   امل ميپذيرد؛ ازجمله اين عو تأثيرو از عوامل متعددي 

 .دكراشاره  سرماية اجتماعي

  سرماية اجتماعي) ب
 اني ـم پلـي  بـه منزلـة  است كـه   يعلوم اجتماع ديجد هاي پردازي مفهوماز  يكي سرماية اجتماعي

 ].17[شـده اسـت    يمتعـدد  اي رشـته  بـين مطالعـات   سـاز  زمينه استيو س اقتصاد ،شناسي جامعه
 استفادة اولين اما، ]5[كار برد  به 1920اصطلاح را در سال  شخصي به نام حنيفان اينبار  نخستين

سلطنتي اقتصاد  كميتة »سرماية اجتماعي و مسكن« سرماية اجتماعي در گزارش رسمي از مفهوم
از  ياريهماننـد بس ـ  ،سـرماية اجتمـاعي   مفهـوم  ةدربـار ]. 25[گرفته اسـت   انجام  1957كانادا در 

مـثلاً  شـده اسـت؛     نظـران ارائـه   و صـاحب  انشـمندان د ياز سو يمختلف فيتعار ،ياجتماع ميمفاه
 سـطح  ارتقاي موجب كه را اجتماعي هاي هنجارهاي موجود در سيستم ةمجموع )2000(فوكوياما 
كـه، طبـق تعريـف     درحـالي ]. 49[نامد  است سرماية اجتماعي مي شده جامعه آن اعضاي همكاري

هنجارهـا،   يدارا هـايي  شـبكه  سرماية اجتماعي) 2004( 1قتصادي و توسعههاي ا سازمان همكاري
 ـ يمشترك است كه همكار هاي برداشت وها  ارزش  .كنـد  مـي  لتسـهي  را هـا  گـروه  نيدر داخل و ب

آپهوف معتقد است سرماية اجتماعي يك دارايي است كه دو جزء سـاختاري و شـناختي دارد كـه    
كنـد و جـزء شـناختي وابسـتگي      دوطرفه را تسهيل مـي ختاري كنش جمعي داراي منافع اجزء س

) 2000(كـه پاتنـام    درحـالي ]. 34[كنـد   متقابل مثبت را براي جمعي دوطرفه خلق و تقويـت مـي  
ماننـد اعتمـاد، انسـجام و    (هـاي نظـام اجتمـاعي     سرماية اجتماعي را آن دسته از عناصر و ويژگـي 

شـود و همكـاري را    هاي اجتماعي مي در شبكهداند كه باعث ايجاد روابط ميان افراد  مي) مشاركت
از ديـدگاه كلمـن نيـز،    ]. 65[كنـد   ميان افراد جامعه براي دستيابي به منافع مشترك تسهيل مـي 

منزلـة منبعـي بـراي     تواند به دهد چگونه ساختار اجتماعي يك گروه مي سرماية اجتماعي نشان مي
روه اعتماد، اطلاعات، اختيار و تعهد در يك لازمة سرماية اجتماعي يك گ. افراد آن گروه عمل كند

هـاي   گروهـي پيونـد   بر اين باور است كه سرماية اجتماعي درون) 2000(ولكاك ]. 43[گروه است 
شـود، افـراد فقيـر در جامعـة روسـتايي بتواننـد از منـابع، امكانـات و          اجتماع است كه باعـث مـي  

هاي روابط  گروهي، شبكه ية اجتماعي بينمند شوند و سرما هاي اجتماع به بهترين شكل بهره كمك
اجتماعي بيروني مانند پيوند با كارشناسـان و مـأموران تـرويج كشـاورزي، فروشـندگان نهادهـا و       

                                                            
1. OECD 
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سازد از منابع اطلاعاتي و حمايتي  هاي غيردولتي افراد را قادر مي تجهيزات، حاميان مالي و سازمان
  ].71[مند شوند  خارجي بهره

 ةسـازي افـراد و توسـع    نـد ممـؤثر بـر توان    مهم هاي يكي از مؤلفه اجتماعي سرماية ،اين بنابر
امـا   ،انـد  شـده   گيـري آن معرفـي   هاي مختلفي براي انـدازه  كه تعاريف و شاخص استروستايي 

گرفتـه   ترين تعريفي كه اين تحقيق مبنا قرار داده است و پايه و اساس اكثر مطالعات انجام مهم
اسـت كـه آن را در قالـب سـه شـاخص اعتمـاد، هنجارهـاي         اجتماعيسرماية تعريف پاتنام از 

در . بيان كرده اسـت ) مشاركت اجتماعي و انسجام اجتماعي(و شبكه ) تعامل و تعاون(اجتماعي 
دهد، مطابق با تعريـف پاتنـام و تعـاريف     طور كه چارچوب مفهومي نشان مي همان ،اين پژوهش

اعتمـاد اجتمـاعي،    ةوسـيلة پـنج مؤلف ـ   رمجموع بـه د سرماية اجتماعيذكرشده در ديگر منابع، 
 .مشاركت اجتماعي، انسجام اجتماعي، تعامل اجتماعي و تعاون اجتماعي سـنجيده شـده اسـت   

هـاي   شده براي سنجش توانمندي از شاخص ئهاارهاي بندي تعاريف و شاخص با جمع ،همچنين
، گيـري  تصـميم ت قـدر ي، اثربخش خود، نفس عزت ت، قدر احساسي، ستگيشاتركيبي احساس، 

  .استفاده شده است درآمدي و اقتصاد تحرك

  تحقيق ةپيشين
 هـا  شـده در آن  اسـاس نتـايج كسـب    توان اين تحقيقـات را بـر   با مروري بر مطالعات پيشين مي

 :دشو اختصار اشاره مي د كه در ادامه بهكربندي  دسته

  بر ابعاد مختلف توانمندي سرماية اجتماعي تأثيراساس  بندي مطالعات بر دسته
 سرماية اجتمـاعي  تأثير: دكركلي تقسيم  ةتوان به دو دست مي تحقيقات پيشين را، از اين لحاظ

  .شناختي بر توانمندي روان سرماية اجتماعي تأثيربر توانمندي اقتصادي و 
، خـاكپور و همكـاران   )2012( همكـاران  و ، اعظمي)2013( بهروز صالحياننتايج تحقيقات 

سـرماية   تـأثير انگر بي ـ)2001( مـايوكس و  )2003( ، گروتت)1394(ساربان  يدريح ،)1394(
  .بر توانمندسازي اقتصادي است اجتماعي

 زنـان  اقتصـادي  توانمندسـازي  در سرماية اجتماعي تأثيرتحليل  اب )2013( بهروز صالحيان
 اجتمـاعي بـا   مشـاركت  و آگـاهي  اعتمـاد،  بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه بـين       ايران در روستايي

 اعظمي ديگر، پژوهشي در]. 66[دارد وجود معناداري و مثبت ةابطر زنان اقتصادي توانمندسازي
 روسـتايي  زنـان  اقتصادي توانمندسازي در سرماية اجتماعي نقش بررسي با) 2012( همكاران و

 واريــانس از درصــد 42 ســرماية اجتمــاعي هــاي مؤلفــه كــه دادنــد نشــان همــدان اســتان در
) 1394(خـاكپور و همكـاران    قيتحق نتايج]. 40[كند  تبيين مي را زنان اقتصادي توانمندسازي

 ديتول كه ،تبريز ررسمييغ اسكان هاي محله زنان سرماية اجتماعين يب كه است آن از نيز حاكي



  1397 تابستان، 2، شمارة 16، دورة توسعه و سياستزن در   180

 هـا  آن يتوانمندسـاز  و ،اسـت  همسان ايييجغراف يفضا در ايشان حضور به مسبوق آن تداوم و
 وجـود  داري معنـا  رابطة مبنا، مكان تعاوني بر مبتني كارآفريني و منعطف كار بازار به ورود يبرا

و  سرماية اجتمـاعي هاي  مؤلفه ميمستق ةرابط )1394(ساربان  يدريح ،علاوه بر اين]. 11[دارد 
 زمينه،در همين  .]10[يد قرارداد أيمورد ت را آباد در شهرستان پارس يتعاون جاديرات آن بر ايثتأ

 در همكـاري  و اعتمـاد  حـس  وها  در گروه هاي مشاركت مؤلفه نقش بررسي در) 2003( گروتت
 و سـاختاري  هاي مؤلفه بهبود كه دريافت ،روستايي زنان توانمندسازي و خرد اعتبارات موفقيت

 و سياسـي  مشـاركت  هـاي  شـاخص  افزايش در معناداري طور به زنان سرماية اجتماعي يتشناخ
 ةبا واكاوي رابط) 2001( مايوكس ديگري، ةمطالع در]. 51[دارد  نقش آنان قتصاديا توانمندي

 كـه  رسـيد  نتيجـه  اين به كامرون، در خرد اعتبارات و زنان توانمندسازي ،سرماية اجتماعي بين
اقتصـادي و اجتمـاعي   توانمندسازي  موجب سرماية اجتماعياي اعتبارات خرد و تقويت ه برنامه

  ].58[شود  ميزنان روستايي 
 ـاين در حالي است كه نتايج تحقيـق   بيگـي و همكـاران    ، رجـب )1393(و همكـاران   يتراب

بـر توانمنـدي    هـاي سـرماية اجتمـاعي    لفهؤم تأثيربر ) 1391(و كشاورزي و همكاران ) 1391(
  .كيد داردأشناختي ت روان

ــاران  ــي و همك ــا ) 1393(تراب ــب ــازي   ةبررســي رابط ــاعي و توانمندس ــين ســرماية اجتم ب
مسـتقيم و   ةبه اين نتيجه رسيدند كه اين دو متغير رابط شناختي كاركنان نيروي انتظامي روان
 ةرابط ـ ةبا مطالع) 1391(بيگي و همكاران  رجب ،علاوه بر اين]. 7[ابعاد دارند  همةي در دار معنا

پرورش به اين نتيجه دست يافتند كـه   و  و توانمندسازي بين كاركنان آموزش سرماية اجتماعي
ي توانمندسـاز  يرهـا يمتغ ع بـا انـدازه و تنـو  ، ارتبـاط سـاختار   ،روابط متقابل ،اعتماد هاي مؤلفه
مؤيد ) 1391(كشاورزي و همكاران  ةمطالع ،همچنين]. 16[ند داري دار معنا ةرابط شناختي روان

بـا توانمندسـازي    رماية اجتمـاعي اي س ـ اين است كه بـين ابعـاد سـاختاري، شـناختي و رابطـه     
ارتبـاطي بـا    شناختي كاركنان همبستگي وجود دارد و بيشترين همبستگي مربوط به بعـد  روان

  ].31[شناختي است  توانمندي روان

  بر توانمندسازي سرماية اجتماعي ة تأثيراساس نحو بندي مطالعات بر دسته
تـوان در سـه گـروه     مي مطالعات پيشين را ،بر توانمندسازي سرماية اجتماعي تأثير ةاز نظر نحو

 تـأثير از طريق ارتباطـات اجتمـاعي بـر توانمندسـازي،      سرماية اجتماعي تأثير: بندي كرد دسته
از طريـق   سرماية اجتمـاعي  تأثيراز طريق اعتماد اجتماعي بر توانمندسازي و  سرماية اجتماعي

  .مشاركت اجتماعي بر توانمندسازي
انگر آن است كه بي )1394( يو انصار يقنبرو ) 1395(لنگرودي  نتايج تحقيقات چرمچيان

ايـن در   .شـود  ميمنجر  بهبود ارتباطات اجتماعي به توانمندي افراد ةبه واسط سرماية اجتماعي
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اعتمـاد اجتمـاعي بـر     تأثيربه ) 1391(رئوفي مرام  از سويشده  انجام ةحالي است كه در مطالع
، )1390(سـهامي و همكـاران   نين تحقيقات افرادي چـون  همچ. شده است كيدأتوانمندسازي ت
مشـاركت در امـور اجتمـاعي بـر      تـأثير مؤيـد  ) 2012(ترا و كـانودو  ، مي)1389(فرجي و فعلي 

 .توانمندسازي افراد است
كـار   ي زنان مركباتتوانمندساز بربا بررسي نقش سرماية اجتماعي ) 1395(چرمچيان لنگرودي 

بهبود توانمندي زنان لازم است به متغيرهاي سرماية اجتماعي همچون  به اين نتيجه رسيد كه براي
 )1394( يو انصار يقنبرطور بنا به نتايج حاصله از پژوهش  همين]. 9[ارتباطات جمعي توجه شود 

كـه   اين نتيجه حاصل شد ييزنان روستا يمؤثر بر توانمندساز يو اقتصاد يعوامل اجتماعدر زمينة 
حاليكـه، مطالعـة    در]. 29[قشـر اسـت    ني ـموانع مهـم توانمندسـازي ا   از يارتباطهاي  شبكه فقدان
بعد از تأييد رابطة سرماية اجتماعي و توانمندسازي بـه ايـن   ) 1391(شده از سوي رئوفي مرام  انجام

]. 20[نتيجه رسيد كه اعتماد اجتماعي بيشترين نقـش را در توانمندسـازي كاركنـان بنـدرها دارد     
 فعاليـت  زنـان در  افـزايش مشـاركت   دريافتند خود ةدر مطالع) 1390(و همكاران  سهاميهمچنين 

شد  خواهد ها آن توانمندسازي سطح ارتقاي موجب زنان سرماية اجتماعي طوركلي بهبود گروهي و به
 و فرهنگي و اجتماعي هاي سرمايه ميان كه داد نيز نشان) 1389(نتايج بررسي فرجي و فعلي ]. 23[

در ]. 27[دارد  وجـود  داري مسـتقيم و معنـا   رابطـة  غيردولتـي  هاي سازمان در زنان تمشارك ميزان
 روسـتاييان در  توانمندسازي هاي شيوه در زمينة) 2012(ترا و كانودو همين زمينه، نتايج تحقيق مي

 يكـديگر  بـه  روسـتاييان  اعتماد و افراد ميان تعامل كيفيت و كميت غربي بيانگر اين است كه بنگال
 ].59[ دارد دسازي آنانتوانمن بر توجهي درخور تأثير

بر توانمنـدي اقشـار    سرماية اجتماعيمستقيم  تأثيرتحقيقات متعددي نيز به  ،علاوه بر اين
) 1393(توان به پژوهش افرادي چون رضايي و زارعي  مي اند كه از جمله مختلف جامعه پرداخته

 زنـان روسـتايي   سـرماية اجتمـاعي  ميزان  د كه نشان دادند افزايشكردر شهرستان قروه اشاره 
نتايج تحقيق خليلي  زمينه،در همين  .]17[ شود طور مستقيم به توانمندسازي آنان منجر مي به
و توانمندسـازي   سـرماية اجتمـاعي  هـاي   مؤلفه همةبين  دار ة معناحاكي از وجود رابط) 1388(

فـردو و همكـاران   ة مطالع ـ نتـايج  ،همچنـين . ]14[ كاركنان دانشگاه علوم پزشكي شيراز اسـت 
يـك عامـل مهـم در     سرماية اجتماعي كه داد نشان يپاتيو شمال روستايي مناطق در) 2009(

 ةبين رابط معنادار تفاوت وجود توجه در اين تحقيق درخور ةنكت .رود توانمندسازي به شمار مي
تـايج پـژوهش اهلـن    ن]. 46[ بـود  مـردان  و زنـان  گروه دو در توانمندسازي و سرماية اجتماعي

سـرماية  روسـتايي و   ةهـاي توسـع   هـا و پـروژه   انگر آن است كه بين اثربخشي طـرح بي) 2005(
 ميـزان ) 1394(كـه بـه اعتقـاد پرپنچـي      ]52[ي وجود دارد دار معنامستقيم و  ةرابط اجتماعي

 بهبود و ارتقا و جامعه در وي توانمندي ميزان و چگونگي در ها هيسرما اين از فرد هر برخورداري
  .]6[دارد  يمؤثر نقش اجتماعي فرد زندگي سطح
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موجود هاي  رغم محدوديت به ،ند كها ر خانگي قشري از جامعهوكا كسبزنان روستايي داراي 
از محروميت خـارج و باعـث بهبـود سـطح      ،ها، اگر مورد توجه قرار بگيرند محيط زندگي آن در

كيـد  أدر منـابع علمـي ت   ،گرفته بررسي صورت با توجه به. شوند مي زندگي خود و اطرافيان خود
ه است شداين دو  ةو سطح توانمندي و همچنين رابط سرماية اجتماعيفراواني به اهميت پايش 

ايـن   ،اسـت   زنان روستايي داراي مشاغل خانگي بررسي نشـده  ةو از آنجا كه اين موارد در جامع
دي نو ابعاد مختلف توانم اجتماعي سرمايةده است علاوه بر تعيين سطح ابعاد كرپژوهش تلاش 

  .معة تحقيق واكاوي كندبين جاآن دو را  ةر خانگي، رابطوكا كسبزنان روستايي داراي 

  روش پژوهش
نظـر   نظر ميزان و كنترل متغيرها از نوع غيرآزمايشـي، از  نظر ماهيت كمي، از پژوهش حاضر از

هدف اين تحقيق . ها پيمايشي است وري دادهآنظر گرد هاي كاربردي و از پژوهش ةهدف در زمر
 يآمـار  ةجامع ـ. اسـت  بر توانمندسازي زنان روسـتايي  سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه تأثيربررسي 
نمونـه  منزلـة   بـه نفـر   266كه  استزنان روستايي داراي مشاغل خانگي شهرستان رزن  پژوهش
اي،  فـردي و حرفـه  اطلاعـات   اي متشـكل از سـه بخـش    نامـه  ابزار تحقيق پرسش. شدندمطالعه 

سرماية و ) استاندارد بانك جهاني ةنام برگرفته از پرسش(متغيرهاي مربوط به سنجش توانمندي 
ضـريب آلفـاي كرونبـاخ در هـر دو     . شـد يد أيمتخصصان ت از سويروايي آن است كه  اجتماعي

ظور از من ،در اين تحقيق. انگر پايايي آن استبيدست آمد كه  به 85/0نامه بالاي  قسمت پرسش
اتكايي به برطـرف   سازد با اعتماد به نفس و خود مي توانمندسازي فرايندي است كه زنان را قادر

دست آورند كه بـا پـنج    خود بپردازند و توانايي لازم براي تحقق اهداف خود را بههاي  كردن نياز
 تحـرك ي، ري ـگ ميتصـم  قـدرت ي، اثربخش ـ خود، نفس عزت ، قدرت احساسي، ستگيشاشاخص 

گروهي  روابط درون سرماية اجتماعيمنظور از ، همچنين. سنجيده شده است درآمدي و صاداقت
لفـه نيـز   ؤد كه سنجش اين مكن مي گروهي است كه دستيابي به منافع مشترك را تسهيل و بين

، انسـجام ، اعتمادالات پنج شاخص ؤكننده در پاسخ به س است كه زنان شركت هايي همجموع نمر
  .اند به دست آورده مشاركت تعاون، تعامل

عمليات آماري تحقيق در راستاي چنـد هـدف جزئـي انجـام شـده اسـت كـه ايـن اهـداف          
تعيين  .3، ها توصيف داده. 2 ،بررسي ميزان انطباق مدل نظري تحقيق با واقعيت. 1: ند ازا عبارت

داراي  تعيين وضعيت توانمنـدي زنـان   .4 ،زنان داراي مشاغل خانگي سرماية اجتماعيوضعيت 
  .نظر سطح توانمندي زنان از ةكنند ترين فاكتورهاي تفكيك شناسايي مهم .5 ،مشاغل خانگي

 برازش مدل با اسـتفاده از  شش شاخص ،موردنظر ةدر جامع اولمنظور دستيابي به هدف  به
هاي توصيفي نظيـر فراوانـي،    آمارهدوم، در راستاي هدف  ،همچنين .شدبررسي  Lisrelافزار  نرم

بندي افراد  نيز با دستهسوم هدف . شددرصد، انحراف معيار، ميانگين و ضريب تغييرات استفاده 
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به منظور دسـتيابي   ،همچنين .پيگيري شد ISDMاستفاده از فرمول  سرماية اجتماعي ونظر  از
نجـام شـد و درنهايـت در    اي ا تحليـل خوشـه  ، SPSS20افزار  گيري از نرم با بهره چهارم،به هدف 

نظـر   زنان از ةكنند تفكيك سرماية اجتماعيمهم  هاي شناسايي مؤلفه براي پنجمراستاي هدف 
  .تشخيصي انجام و نتايج حاصله تحليل شدسطح توانمندي و ميزان اهميت آنان، تحليل 

  هاي پژوهش يافته
گويـان   سـني پاسـخ  دهـد ميـانگين    گويان نشان مي هاي فردي پاسخ تحليل توصيفي ويژگي

سواد  بي )درصد 3/35(نفر  94همچنين، تعداد . است 5/9سال با انحراف معيار  03/32حدود 
نفــر داراي  16داراي تحصــيلات ابتــدايي تــا متوســطه و ) درصــد 8/58(نفــر  156بودنــد، 

آمـده دربـارة    دسـت  اطلاعـات بـه  . ديپلم و ليسـانس بودنـد   تحصيلات دانشگاهي در حد فوق
 نفر 179مجرد و تعداد ) درصد5/32(نفر  87دهد كه  دهندگان نشان مي پاسخ وضعيت تأهل

 .اند متأهل) درصد 5/67(

  بررسي برازش مدل
 يشـاخص كـا  : انـد از  رود عبـارت  كـار مـي   گيري به اندازه يها برازش مدل يكه برا ييها شاخص
 ةش ـير و) CFI( يا سـه ي، شـاخص بـرازش مقا  )NFI(شاخص برازش هنجـار شـده   ) X2(اسكوئر 

هـا در   ك از شـاخص ي ـهر يآمده برا دست ر بهيمقاد). RMSEA(برآورد  ين مربعات خطايانگيم
  .آورده شده است 1جدول 

  
  يبرازندگ يها شاخص .1جدول 

 شده مقدار گزارش  معيار مطلوب  قبول سطح قابل شاخص

X2 21/166 -----  مقدار كاي اسكوئر جدول 

Df  -----  ----- 70 

X2
/ df  ----- 3< 37/2 

CFI 
برازش(1تا)عدم برازش(0

 )كامل
90/0> 81/0 

NFI 
برازش(1تا)عدم برازش(0

 )كامل
80/0> 91/0 

RMSEA 073/0 >08/0 08/0تر از  كوچك 
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ل ي ـآمده كه بـه دل   دست  به 37/2ن مدل يدر ا) X2 /df( يآزاد ةاسكوئر به درج ينسبت كا
عـلاوه   .)2011و، ياو و ش( ددار يمدل برازش مناسبتوان گفت  يم 3تر بودن آن از عدد  كوچك

ن مـدل نشـان از بـرازش خـوب و     ي ـدر ا) 073/0(برآورد  ين مربعات خطايانگيم ةشير ،نيبر ا
ز بـرازش  ين )NFI(شده  مقدار شاخص برازش هنجار ،نيهمچن. ق دارديمناسب ابزار تحق يطراح

 .دكرد ييمدل را تأ

  داراي مشاغل خانگي ييزنان روستاهاي سرماية اجتماعي در  بررسي وضعيت مؤلفه
داراي  ييزنـان روسـتا   سـرماية اجتمـاعي  هـاي   مؤلفـه  يپژوهش حاضر بررس يها از هدف يكي

م و در يسؤال تنظ 25اجتماعي در قالب ة هاي سرماي مؤلفه. استمشاغل خانگي شهرستان رزن 
كمينـه، ميـانگين،   ة ر چهار دسته بـر پاي ـ د ISDMو با استفاده از فرمول شد  يدهپنج بعد سنج

  .شده است  ارائه 2جدول در طور خلاصه  به نتايج. شد  تفكيك نهيشيبانحراف معيار و 
  

  اجتماعية هاي سرماي لحاظ مؤلفه از شده بندي افراد مطالعه دسته. 2جدول 
  ها مؤلفه
   سطوح

 مشاركت  تعاون  تعامل  انسجام  اعتماد

 يفراوان درصد يفراوان درصد يفراوان درصد يفراوان درصد يفراوان درصد

  45  17  60  4/22 39 84/14 1848 4/1336  ضعيف
  52  5/19  77  3/29 56 21 6/2260 2977  متوسط
  127  7/47  84  3/31  107  25/40  118 8/44  109 41  خوب
  41  8/15  45  17  61  23  38 25/14  44 6/16  عالي
 بدون
  1    0    3    2    0    پاسخ

  266  100  266  100  266  100  266  100  266    جمع كل
  

 4/13در  شـده  اعتمـاد اجتمـاعي افـراد مطالعـه     ،دشو مشاهده مي 2جدول  در طور كه نهما
اد ي ـز يل ـيدرصـد خ  4/16اد و ي ـز درصـد  41درصد از افراد متوسط،  29درصد از موارد كم، در 

 6/22كـم،   شـده  از زنان مطالعـه  درصد 18 يزان انسجام اجتماعيكه م درحالي). 3جدول (است 
  ).2جدول (اد است يز يليدرصد خ 15/14اد و يز درصد 2/44درصد متوسط، 

درصد  8/14 يزان تعامل اجتماعيآمده مشخص شد كه م دست ج بهيبا توجه به نتا ،همچنين
اد و يدرصد ز 25/40درصد متوسط،  21كم،  شده مطالعه يمشاغل خانگ يدارا يياز زنان روستا

 ييدرصد از زنـان روسـتا   4/22 ياجتماع تعاون زانيم ،علاوه بر اين. اد استيز يليدرصد خ 23
 يليدرصد خ 23اد و يدرصد ز 25/40درصد متوسط،  21كم،  شده مطالعه يمشاغل خانگ يدارا
در سطح متوسط  شده مطالعهافراد  ياجتماع تعاملت يتوان گفت وضع مي ،ياد است؛ به عبارتيز
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زان ي ـنشـان داد كـه م   يعشاخص مربوط به مشاركت اجتما ين بررسيهمچنو  به بالا قرار دارد
درصـد   5/19در حـد كـم،    يمشاغل خانگ يدارا ييدرصد از زنان روستا 17 يمشاركت اجتماع

  ).2جدول (اد است يز يليدرصد خ 8/15اد و يدرصد ز 7/47متوسط، 

  اي ل خوشهيتحل
 Kروش  بـه  1يا خوشـه  لي ـتوانمنـدي از تحل افراد براساس  بندي گروه منظور به ،قيتحق نيا در
ا موضوعات تحت مطالعه ياز موارد  ييها دارد گروه ين روش سعيا .است شده  استفاده 2نيانگيم

 ةاول توانمند، خوش ةافراد خوش .بندي كند و خوشهيي شده شناسا هاي انتخاب را براساس ويژگي
شاخص توانمنـدي   7اساس  ها بر افراد در اين خوشه. ندا سوم ضعيف ةو خوش نسبتاً توانمنددوم 

ي و اقتصـاد  تحركي، ريگ ميتصم قدرتي، اثربخش خود، نفس عزت ، قدرت احساسي، ستگيشا(
كه افراد قرارگرفته در داخل هر خوشه از نظر مجمـوع ايـن    طوري به ؛اند شدهاز هم مجزا ) درآمد

و بيشـترين شـباهت را از نظـر     ردديگـر دا هـاي   ها بيشترين فاصله را با ميانگين خوشه شاخص
مركـز هـر خوشـه بـا     ة فاصـل ، 3در جـدول  . دارنـد  )توانمندي ةميانگين نمر(ها  مجموع شاخص

ميـانگين   ،مـثلاً ؛ هاي توانمندي نمايش داده شده است ك از شاخصي نظر هر گر ازيهاي د خوشه
هـا   بـا مركـز سـاير گـروه    98/0اند  كسب كرده »شايستگي«كه افراد توانمند در شاخص اي  نمره

افـراد ضـعيف در    از سويشده  كسب ةهمچنين نمر .تفاوت دارد) مندتوان افراد توانمند و نسبتاً(
اعداد به صـورت مطلـق و    ،در اين بخش(تفاوت دارد  ديگرانبا  15/0 »احساس قدرت«شاخص 

و مبنـايي بـراي    اسـت افـراد   از سـوي شـده   انگر ميـانگين امتيـاز كسـب   بي فاقد واحدند و صرفاً
  ).است گروه مجزا از نظر توانمندي 3 مراحل بعدي به منظور رسيدن به دادن انجام
  

  گريهاي د مركز هر خوشه با خوشه ةفاصل .3جدول 
 3خوشة   2خوشة   1 ةخوش  شاخص

  30/1  78/0  98/0 شايستگي
  00/0  01/7  15/0  احساس قدرت

  70/0  52/1  97/0  نفس عزت 
 71/4  29/0  39/0  اثربخشي خود

  06/0  95/1 02/1 گيريقدرت تصميم
  00/0 67/1 08/1 تحرك اقتصادي

 97/0  05/1 00/1  درآمد
  

                                                            
1. cluster analysis 
2. K-Means 
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 همـة نظـر   شـده از  تشـكيل  يهـا  مراكـز خوشـه  ، )4جـدول  (انس يل واريج تحلياساس نتا بر
  عبـارت   بـه  .دارنـد ي دار معناتفاوت  ،جز شاخص درآمد زنان داراي مشاغل خانگي به ،ها شاخص

 تحـرك ، گيـري  تصـميم  تقـدر ي، اثربخش ـ خـود ، نفـس  عزت ، قدرت احساسشايستگي،  ،ديگر
سطوح كـاملاً   ةدهند دارند و اين نشان دار معناباهم تفاوت  شده ليتشك ةي بين سه خوشاقتصاد

  .متفاوت ابعاد توانمندي در اين سه خوشه است
سـه   بـه  توانمنـدي  يها شاخص قياز طري زنان روستايي داراي مشاغل خانگ ،اساس نيا بر
 گريديك ـ بـا  شـده  تفكيك يها گروه كه طوري به ؛شدند ميتقس موفق، نسبتاً موفق و ناموفق گروه

  .داشت را شباهت نيمترك گريديك به نسبت مختلف يها گروه مشاهدات و شباهت نيشتريب
زنـان  . 1: عنـاوين  ه تحـت ك ـ ،شده مطالعه يمشاغل خانگ يسه گروه ايجادشده از زنان دارا

زنـان داراي  . 3و  نسـبتاً توانمنـد   يمشـاغل خـانگ  زنان داراي . 2 ،توانمند يمشاغل خانگداراي 
هاي  نظر شاخص از ،آيد برمي 5گونه كه از جدول  همان. اند شده گذاري نام ضعيف يمشاغل خانگ

 از) درصد 60بيش از ( بيشترتوانمندند و  شده از زنان روستايي مطالعهدرصد  15توانمندي فقط 
  .توانمندند نسبتاًنيز  06/24و  اند نظر توانمندي ضعيف

 
 ها انس مراكز خوشهيل واريتحل. 4جدول 

  داري معنا F  شاخص
  000/0  672/22 شايستگي

  000/0  51/1120  احساس قدرت
  000/0  787/16  نفس عزت 

  000/0  489/293  اثربخشي خود
  000/0 437/16  گيري قدر تصميم

  000/0  909/16  تحرك اقتصادي
  823/0 195/0 درآمد

  
  

  اي ل خوشهيبه روش تحل يمشاغل خانگداراي  زنان بندي گروه .5جدول 
  درصد  فراواني گروه
  78/15 42 توانمند

  06/24 64  نسبتاً توانمند
  15/60  160  ضعيف
  100  266  كل
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 يصيتشخ ليتحل جينتا
 توانمنـدي  سطوح ةنندكزيمهم متما هاي عامل ييشناسا ،1يصيتشخ ليتحل دادن انجام هدف از

به دنبال اين هستيم كـه نشـان دهـيم كـدام      ،به عبارت ديگر .است يمشاغل خانگ زنان داراي
. توانمنـد دارنـد   را در تفكيـك افـراد توانمنـد و غيـر     هاي سرماية اجتماعي بيشترين تأثير مؤلفه

نـوع   سـرماية اجتمـاعي  گذاري سـطح   توان با جاي شده مي با استفاده از توابع تشكيل ،همچنين
  .كردتوانمندي فرد را مشخص 

حـداكثر   انـد،  شـده   نظر توانمندي به سه گروه تقسـيم  از شده مطالعهه اينكه افراد با توجه ب
هـا و   كردن افراد ضعيف از ساير نمونـه  تابع اول براي جدا ل داديتشك يصيتابع تشخ دوتوان  مي

ل ي ـج حاصـل از تحل ياسـاس نتـا   بر. توانمند از افراد توانمند كردن افراد نسبتاً تابع دوم براي جدا
اسـت كـه بـا     699/0تـابع اول معـادل    يشـده بـرا   محاسبه يكانون يمقدار همبستگ ي،صيتشخ

تـوان   لـذا مـي   .دكرتوان قدرت تشخيص تابع را مشخص  مي) 8/48(ن عدد يمجذور از ا ةاستفاد
در ميزان توانمندي افـراد ايجـاد    سرماية اجتماعيراتي را كه يدرصد از تغي 8/48گفت تابع اول 

را تبيـين   يص ـيتشخ ةانس نمريدرصد از وار 7/25تابع دوم  ،همچنين .دكن كند مشخص مي مي
در سـطح توانمنـدي    سرماية اجتماعيدرصد از تغييراتي را كه  7/25 تابع دوم ،اين بنابر كند مي

  .تواند تشخيص دهد كند مي ايجاد مي) افراد توانمند( 3 ةو خوش) توانمند نسبتاً( 2 ةافراد خوش
توابـع   داري معنـا  ةدهنـد  ي آن نشـان دار معنـا اسكوئر و سـطح   يكا ،2لكزيو يمقدار لامبدا

تـابع اول برابـر    ياسكوئر برا يمقدار كا. هاست ز خوب آنييشده و قدرت تم استخراج يصيتشخ
ز خـوب  ييو قدرت تم داري معنان آماره بر يا .بود دار معنادرصد  1بود كه در سطح  588/199با 

درصـد   1در سـطح   164/12اسـكوئر   ي ز بـا مقـدار كـا   ي ـتابع دوم ن. دلالت دارد يصيتابع تشخ
  .درصد قابليت اعتماد دارند 99آمده در سطح  دست لذا توابع به. است دار معنا

  
  يصيدر توابع تشخ يكانون يمقدار همبستگ. 6جدول 

مجذور مقدار (قدرت تشخيص 
درصد  همبستگي كانوني  )همبستگي كانوني

 تجمعي

درصد
 واريانس

مقدار
 ويژه

 

8/48  699/0 6/95 6/95 958/0  1تابع 
7/25  507/0 100 4/4 045/0  2تابع 

  
  يصيدر تابع تشخ لكزيو يلامبدادو و  يمقدار كا. 7جدول 

اسكوئريكا  يدار معنا لكزيويلامبدا  
000/0  588/199 1تابع 489/0
002/0  164/12 957/0 2تابع

  

                                                            
1. Discriminant Analysis 
2. Wilks Lambda 
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رها يلكز انجام گرفت و متغيو يحداقل لامبدا يمبنا ل بريورود به تحل يرها برايانتخاب متغ
  .شدند يصيل تشخيتحل ز واردلكيو ين مقدار لامبداياساس كمتر گام بر 3در 

 قـرار  يص ـيتشخ ةمعادل در و شده وارد ليتحل در هك است ييها ريمتغ ةدهند نشان 8 جدول
هـاي   و در گـام  مشـاركت اجتمـاعي   املعاول  گام در ،شود گونه كه مشاهده مي همان .اند گرفته
 هـر  شـدن  وارد از پس .اند شده  تحليل وارد انسجام اجتماعيو  اعتماد اجتماعيب يبه ترت يبعد
 رد،ي ـگ يم صورت سكليو يلامبدا مقدار حداقل اساس ه برك ي،صيتشخ ليتحل به مستقل ريمتغ

 ،بي ـترت نيبد. شود يم محاسبه و ليتحل گام آن در ر عوامليسا به توجه با مجدداً لامبدا مقدار
در گـام آخـر    يصيتشخ ليتحل به واردشده يرهايمتغ يشده برا محاسبه سكليو يلامبدا مقدار

 انسـجام اجتمـاعي   يو بـرا  548/0 اعتماد اجتماعي ي، برا555/0 مشاركت اجتماعيعامل  يبرا
  .است 512/0

 توابـع  و متغير هر بين خطي همبستگي ميزان دهندة نشان ساختاردرواقع ماتريس مقادير
 اسـت  واريانسي مقدار دهندة انعكاس ساختار ماتريس مقادير ديگر،  عبارت  به .است تشخيصي

 ملاحظه كه طور همان. شود مي تبيين تشخيص تابع خصوص در مستقل هر متغير از سوي كه
  داده نشـان  شـده  اسـتخراج هر دو تـابع   در متغيرها براي همة همبستگي ميزان اين شود، مي
  .است شده

  
  يصيل تشخيهاي تحل گام يمتغيرهاي واردشده در مدل در ط .8جدول 
 1تحمل مقدار ويلكزلامبداي متغير گام

 000/1 مشاركت اجتماعي1

2 
 694/0949/0مشاركت اجتماعي
 603/0949/0 اعتماد اجتماعي

3  
 555/0702/0مشاركت اجتماعي

 548/0907/0 اجتماعياعتماد
 512/0676/0 انسجام اجتماعي

  
  

  يصيتشخ ليتحل تابع در ساختار سيماتر ريمقاد. 9جدول 

  متغيرها
  ساختارماتريسمقادير

  2تابع   1تابع 
  559/0 820/0 مشاركت اجتماعي
  648/0 664/0  اعتماد اجتماعي
  772/0029/0 انسجام اجتماعي

  

                                                            
1. tolerance 
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 ةنمـر  بـا  را يهمبسـتگ  نيشتريب عامل مشاركت اجتماعي ساختار ،سيماتر جدول اساس بر
 از سـوي  هك ـ ي،لك انسيوار مقدار نييتب در را نقش نيشتريب و )820/0( دارد 1تابع  يصيتشخ
كـه اعتمـاد    درحـالي  ؛دكن يم فايا د،شو مي نييتب 1ص يتشخ تابع خصوص در مستقل يرهايمتغ

  .دارد 2 يصيتابع تشخ ةنمررا با ) 648/0( ين همبستگيشترياجتماعي ب
سه  ةا متمايزكننديص ينشده، تابع تشخ ب استاندارديب استانداردشده و ضرايضرا 10جدول 

 ـيـي منظـور تع  نشـده، بـه   ب اسـتاندارد يضـرا . دكن ـ يگروه را مشخص م ـ ا ي ـ يص ـيتشخ ةن معادل
هر  يت نسبيانگر اهميز بيتوابع ن ةب استانداردشديضرا. ودش ميسه گروه استفاده  ةمتمايزكنند

ز را يتوانند حـداكثر تمـا   مي ذيلدو تابع  ي،ن سه گروه است؛ به عبارتيز بير مستقل در تمايمتغ
  .جاد كننديها ا ن گروهيب

  
  يصيتشخ ليتحل تابع در نشده استانداردشده و استاندارد ريمقاد. 10جدول 

  متغيرهاي مستقل
  مقادير استانداردشده  نشده مقادير استاندارد

1تشخيصيتابع
)Z1( 

2تابع تشخيصي
)Z1( 

 1 تشخيصيتابع
)z1(  

 2 تابع تشخيصي
)z1(  

  x1( 502/1 520/2 528/0  886/0(مشاركت اجتماعي
  x2(382/0 666/0 439/0 766/0(اعتماد اجتماعي
  x3( 268/1 004/1 357/0  283/0(انسجام اجتماعي

  --   --  -324/0 -151/4 ب ثابتيضر
  

زنـان روسـتايي داراي    ةمتمايزكننـد  يص ـيتشخ هاي معادله، نشده استاندارد ريمقاد براساس
  :كرد ارائه ليشرح ذ به توان مي را نظر توانمندي مشاغل خانگي از

z = - 4/151 + 502/1 x1+  382/0 x2+ 268/1 x3 
z = 324/0- + 520/2 x1+  666/0 x2+ 004/1 x3 

  
  يصيدر تابع تشخ يمشاغل خانگز ثقل كمرا .11جدول 
  2تابع مراكز ثقل   1تابع مراكز ثقل  گروه
  066/0 716/1 )موفق(افراد توانمند

  - 216/0 -120/0 )نسبتاً موفق(توانمندافراد نسبتاً
  - 543/0 -442/0 )ناموفق(افراد ضعيف

  
زنـان   از يكهر يبرا) z-score(استانداردشده  ريمقاد نيانگيم درواقع هك ،ها گروه ثقل زكمرا

 )ضـعيف (ناموفق  و )نسبتاً توانمند(موفق ، نسبتاً )توانمند(موفق  مشاغل خانگيروستايي داراي 
  .اند آمده 11جدول  در دهند، يم نشان را

 چگونـه  توانمنـدي  نظـر  از وضعيت افـراد  هك داد صيتشخ توان يم، ثقل زكمرا نيا اساس بر
 نيانگي ـم بـا  را مقـدار  نيا توان ييك از افراد م هر يصيتشخ يرهايمتغ ريمقاد دادن قرار با .است



  1397 تابستان، 2، شمارة 16، دورة توسعه و سياستزن در   190

 ثقل زكمرا نيانگيم از مترذكرشده ك تابع در z آمده دست به مقدار اگر وكرد  سهيمقا ثقل زكمرا
 .دانسـت  نظر توانمنـدي  از افراد موفق ءجز، بود بالاتر اگر و )ضعيف(ناموفق افراد  ءبود، او را جز

ب ي ـد، كـه بـه ترت  شـو  دوم اسـتفاده مـي   يص ـيز از تـابع تشخ يت نيزان موفقين مييمنظور تع به
  .شود يص استفاده ميتشخ يبرا zذكرشده از مقدار 

  گيري نتيجه و بحث
از عوامل مهم پيشرفت و تداوم حيات جامعه است و نقش آن  كيفيت و توانمندي نيروي انساني

 بـر  مـؤثر روسـتايي نيـز توجـه بـه عوامـل       ةدر توسـع . است ناپذيردر تحقق اهداف توسعه انكار
امري لازم است كه در اين ميـان نقـش زنـان فعـال روسـتايي       ،يژه زنانو به ،توانمندسازي افراد

انگر وضعيت نامناسب زنان بيشواهد موجود . داردداراي مشاغل خانگي اهميت و جايگاه خاصي 
روستايي داراي مشاغل خانگي از حيث توانمندي است كه بـا عنايـت بـه اهميـت ايـن قشـر و       

ي وضعيت توانمنـدي مؤكـد نيـاز    ا توسعهنياز بودن توانمندسازي آنان براي پيشبرد اهداف  پيش
عـلاوه  . توانمندسازي زنان روستايي است ةهاي مقول كننده ها و تسهيل تر بازدارنده بررسي عميق

هاي ناشي از شرايط حاكم بر محيط  بر اين، اين گروه از جامعه به اقتضاي جنسيت و محدوديت
لـذا تحقيـق حاضـر بـه     . تري براي توانمندسازي نيـاز دارنـد   جامع و دقيق ةنان به برنامزندگي آ

ابتـدا سـطح    زمينه،در اين . بر اين مهم پرداخته است سرماية اجتماعي يها مؤلفه تأثير يبررس
بنـدي   كـه براسـاس نتـايج طبقـه     شود ميموردنظر سنجيده  ةبرخورداري از اين متغير در جامع

ISDM ،تـأثير سـپس  . در سطح متوسـط قـرار دارد   شده مطالعهافراد  ماية اجتماعيسرت يوضع 
بـه  كـه تحليـل تشخيصـي نشـان داد      شدبر توانمندسازي واكاوي  سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه

مهم بر  گذارتأثيرعوامل  از يو انسجام اجتماع ياعتماد اجتماع ،يب عامل مشاركت اجتماعيترت
 يو ارتقا يتيرشد شخص دنيبه ثمر رسان يبستر لازم را برا و است ييزنان روستا يتوانمندساز
  .آورد فراهم مي ييزنان روستا يو فكر يهاي ذهن توانمندي

به همان نسـبت   ابد،ي شيافزا ييزنان روستا نيب سرماية اجتماعي زانيچه م هربديهي است 
 ،ديگـر   عبـارت   به .دخواهد ش شتريب يهاي اجتماع زنان در برخورد با آسيب ييو توانا يتوانمند

 شيو بـا افـزا   يهاي اجتمـاع  منبع كنش ةمنزل افراد به نيب يهمبستگ دجايبا ا سرماية اجتماعي
مشـاركت، انسـجام و    جاديو ا يكنش جمع ليتسه ،يبه منافع عموم دنيرس جهتدر  يهمكار

 ،ياجتمـاع هـاي آنـان در ابعـاد مختلـف      زنان به توانمندسـازي و بهبـود توانمنـدي    نياعتماد ب
منجـر   ييروسـتا  ةتوسـع  نديها در فرا تر شدن نقش آن و درنتيجه به پررنگ ياسيو س ياقتصاد

 افكار عمومي و ارتباطات ةيبر پا يتوانمندساز يبرا يابزار سرماية اجتماعي قت،يحق در. شود مي
بـا  . شـود  محسـوب مـي   يقلال و كرامت انسانتبر اس يمبتن داريپا ةتوسع يبرا يا لهيو وس است

 60بـيش از  (هاي توانمندي اكثريت  نظر شاخص ازمشخص شد كه ، آمده دست توجه به نتايج به



  191   ...ياجتماع يةسرما يها مؤلفهبررسي تأثير 

چشـمگيري در   تـأثير  سـرماية اجتمـاعي  از آنجا كه سه بعد . ندا نظر توانمندي ضعيف از) درصد
ر كه قاد يهاي شبكه ليهنجارها و تشك جاديبا ا سرماية اجتماعي ،سطح توانمندي اين افراد دارد

 يافراد بـرا  اييو درنتيجه توان ياجتماع يها و دارايي يبه منابع مال ياند دسترس به كنش جمعي
  .دهد مي شيرا افزا شيخو يكنترل زندگ

 قـات يتحق جينتابرخي با  يبر توانمند سرماية اجتماعي تأثيرة زمين حاضر در قيتحقة جينت
 وكسي، مـا )2003(، گروتـارت  )2009(، فـردو  )2012(و كـانودو   تـرا يچـون م  يافـراد پيشين 

 يدري ـح ،)1394( ي، پرپنچ ـ)1395( يلنگـرود  اني ـ، چرمچ)2013(بهروز  اني، صالح)2001(
  .ستهمسو )1393( و زارعي و رضايي) 1394(ساربان 
هـاي   و شـبكه  يهاي گروه تشكل تيتقو قيشود از طر مي شنهاديپ قيتحق جيتوجه به نتا با

 شيهاي افزا زمينه ،يديهاي تول و شبكه ييهاي زنان روستا ها و انجمن همچون تعاوني ياجتماع
زنان را فراهم  يو تبع آن توانمندساز يكنش جمع ليو تسه يانسجام، اعتماد و مشاركت گروه

مشـاركت آنـان    ياياز مزا مندي و بهره ييهاي زنان روستا توانمندي يارتقا يبرا، نيهمچن. كرد
از  يتيحمـا  نيوضع قـوان  نيو همچن يرفع موانع قانون جهتهاي توسعه لازم است در  رنامهدر ب

سرماية بهبود سطح  يلازم برا طيشرا يمشاركت اجتماع زانيم شيتا با افزا دياهتمام ورز شانيا
هـاي   رسـانه  تي ـگيـري از ظرف  با بهره ،نيهمچن. دشوفراهم  يتبع آن توانمندساز و به اجتماعي

هـدف   بـا  يهاي آموزش ها و كلاس كارگاه يدر سطح روستا و برگزار يجيهاي ترو برنامه ،يگروه
خـود،   يو اسـتعدادها  هـا  زنان نسبت به حقـوق، توانمنـدي   يسطح دانش و آگاه يبهبود ارتقا

بهبـود مشـاركت    يمـؤثر در راسـتا   يتوانـد گـام   مـي  يهاي اقتصاد و فرصت يمشاركت اجتماع
  .دباش ييزنان روستا ياجتماع

  منابع
ــياحمــدي فيروزجــائي، ] 1[  ةمقايســ«). 1386( ، محمــدعليمحمــدي ؛، حســنصــديقي ؛عل

 ةنام فصل. »كشاورزان عضو و غير عضو تعاوني توليد روستايي سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه 
  .93ـ11، ص 23، ش 6 ، سرفاه اجتماعي علمي پژوهشي

ــادي صــطفيازكيــا، م] 2[ ســرماية اجتمــاعي و نقــش آن در «). 1383( ، ســيد احمــدفيروزآب
  ، 4، ش 5 ،شناســي ايــران جامعــهة مجلــ ،»آبخيــز كرخــه ضــةهــاي توليــدي حو تشــكل

  .72ـ49ص 
در انـواع   سـرماية اجتمـاعي   بررسـي «). 1387( ، سـيد احمـد  فيروزآبادي ؛ صطفيازكيا، م] 3[

بـه   هـاي دهقـاني   بـرداري  برداري از زمين و عوامل مـؤثر بـر تبـديل بهـره     هاي بهره نظام
  .98ـ78، ص 33 ، شياجتماع علوم نامة فصل. »تعاوني

  .دانشگاه پيام نور :تهران. مباني تعاون). 1384( ميدانصاري، ح ]4[
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 شهر مختلف محلات دري اجتماع ةيسرماي بررس«). 1395(فاطمه  ،بزي، خدارحم؛ حيدري] 5[
  .156ـ143ص ،24 ، ش7س  ،ريزي شهري پژوهش و برنامه ةينشر ،»داراب

در توانمندسازي مددجويان  سرماية اجتماعيتبيين نقش ). 1394(الفضل  پرپنچي، سيد ابو] 6[
شناسي و علوم اجتمـاعي، دانشـگاه    المللي علوم انساني، روان تحت پوشش، كنفرانس بين

  .آزاد اسلامي واحد تهران شرق
بـين سـرماية    ةط ـبررسي راب«). 1393(نورمحمد  ،؛ رضاييايض، ترابي، يوسف؛ افراز كنجين] 7[

دانـش   ةنام ـ ، فصـل »شـناختي كاركنـان نيـروي انتظـامي     اجتماعي و توانمندسازي روان
  .115ـ91اول پاييز، ص  ة، دورانتظامي يزد

در  سـرماية اجتمـاعي  بررسي و تحليلي ميزان «). 1387(تاجبخش، كاظم  ؛ توكلي مرتضي] 8[
  ،2 ، ش11، س روسـتا و توسـعه   ةنام ـ فصـل ، »ق شهري و روستايي مرزي سيستانطمنا

  .162ـ143ص  
 زنـان  توانمندسـازي  بـر سـرماية اجتمـاعي    نقـش «). 1395(چرمچيان لنگـرودي، مهـدي   ] 9[

  .28ـ1، ص اول، 7، سزن و جامعه ةنام ، فصل»ساري شهرستان كار مركبات
اي ه ـ اعضاي تعاوني سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه ةمقايس«). 1394(حيدري ساربان، وكيل ] 10[

، جغرافيا و آمايش »هاي توليدي در مناطق روستايي عضو تعاوني توليدي و كشاورزان غير
  .19ـ30، ص 17اي،  منطقه  شهري

 كـار  بازار و نشين حاشيه زنان توانمندسازي اجتماعي، سرماية«). 1394(خاكپور، براتعلي ] 11[
 .80ـ69 ص، 2 ، سفضاي شهرية جغرافيا و توسع ، مجلة»شهري

منـدي   رويكـرد جنسـيتي در تحليـل رضـايت    «). 1391(سـوري، فرشـاد   ؛ خاني، فضـليه ] 12[
، 32، ش 10 ، سانجمـن جغرافيـاي ايـران    ةنام ـ ، فصـل »روستاييان از عملكرد دهيـاران 

  .126ـ101ص
 يچگـونگ «). 1392( نـاز سـادات   يصـف ، يابطح ـ؛ نيحس ـ، اريدهش؛ يمحمدعل، يخسرو] 13[

و  يمل ـ يري ـگ ميتصـم  سـاختار  در ياس ـيگيـري س  تصـميم  ةعرص زنان در يتوانمندساز
  .132ـ99 ، ص20، ش 5س ،الملل نيمطالعات روابط ب ،»يالملل نيب

بين سرماية اجتماعي و توانمندسازي كاركنان در دانشگاه علوم  ةرابط«). 1388(خليلي، مهناز ] 14[
  .مديريت دولتي، دانشگاه پيام نور شيراز ةكارشناسي ارشد، رشت ةنام ، پايان»پزشكي شيراز

، »زنـان  سرماية اجتمـاعي شدن و  جهاني«). 1387( اصغر ، عليمقدس ؛يژنب ،نوري خواجه] 15[
  ، 5ادبيات و علـوم انسـاني دانشـگاه فردوسـي مشـهد، ش       ةعلوم اجتماعي دانشكد ةمجل
  .154ـ131ص 

 ارتباط بررسي). 1391(الهام  دهي، سينيبر؛ حسكا يعل دي، سي؛ احمدي، مجتبيگيب رجب] 16[
 حسـابداري،  ملي كاركنان، كنفرانس شناختي روان توانمندسازي وسرماية اجتماعي  بين

  .گذاري سرمايه و مالي مديريت
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 ـ     «). 1393(زارعي، شيما    رضايي، روح االله؛] 17[ ثير أبررسـي ديـدگاه زنـان روسـتايي دربـاره ت
،   12 ةدور، زن در توسـعه و سياسـت  ، »زي آنانبر توانمندسا سرماية اجتماعيهاي  مؤلفه

  .304ـ287ص ،  2ش 
  .ومسق: ، تهرانروستايي در ايران ةريزي توسع اي بر برنامه مقدمه). 1383(رضواني، محمدرضا ] 18[
 زنان مشاركت بر مؤثر عوامل«). 1389( ، اسدالهپور زماني؛ ، الهامتاجريزي؛ وروشك، روستا] 19[

  .109ـ92، ص 21، ش 2، ستعاون ةمجل، »توليدي هاي تعاوني در روستايي
 سـازمان  كاركنـان  توانمندسـازي  درتأثير سرماية اجتماعي «). 1391(مرام، ناجي  رئوفي] 20[

احمـد   بـوير  و كهگيلويـه  ارشـد، تحقيقـات   كارشناسـي  ةنام ـ ، پايان»و دريانوردي بندرها
  .مديريت انساني، گروه علوم ةدانشكد

سرماية اجتمـاعي بـا    ةرابط«). 1388(پور، پروين  علي ؛، مليحهي؛ شيانجواد محمدزاهدي، ] 21[
  .129ـ109، ص 32س، ش  ،رفاه اجتماعي علمي پژوهشية نام فصل ،»رفاه اجتماع

 ةنام ـ فصـل  ،»ها استان سرماية اجتماعيتخمين سطح و توزيع «). 1385( رحمانسعادت، ] 22[
  .129-116، ص 23، ش6 ، سرفاه اجتماعي

بـا   سـرماية اجتمـاعي   ةرابط ـ«). 1390(سهامي، سوسن؛ سرايي، حسين؛ كلدي، عليرضـا  ] 23[
ــه ارزش ــان ةتوســع هــاي معطــوف ب ــاه اجتمــاعينامــة  ، فصــل»زن   ، 42، ش 11، س رف
  .279ـ255ص 

 و زنـان  توانمندي هاي مؤلفه«). 1389( ، معصومهيجعفر؛ ميجاه، مر رفعت؛ ي، عليوركش] 24[
 .26ـ1 ، 17 ، ش5 س، پژوهش زنان ،»ها آن بر مؤثر عوامل نييتب

 و زنـان  توانمندي هاي مؤلفه«). 1386( جعفري، معصومه؛ جاه، مريم رفعت؛ علي شكوري،] 25[
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 .173ـ159ص 
هـاي اجتمـاعي و فرهنگـي بـر      سـرمايه بررسي تأثير «). 1389( ، جوادفعلي ؛يلال ،فرجي] 28[
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