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 مقدمه و طرح مسئله
به تدوين قوانين جديد گزارشگري مالي همچـون قـانون    2000مالي در اوايل سال هاي  رسوايي

پذيري و پاسخگويي مديران  قانون افزايش مسئوليتاهداف اين از يكي . شدمنجر  1ساربينزاكسلي
، بـه بعـد   1941از سـال   .هاي مالي اسـت  ها به گواهي و تأييد صحت صورت و الزام آنها  شركت

 يهـا  به كنترل يحسابرسان را موظف دانست كه هنگام حسابرس بورس و اوراق بهادار ونيسيكم
) 2002( يكسـل انزياز قـانون سارب  404، بخـش  ني ـبـا وجـود ا  . نـد كنتوجـه   زيشركت ن يداخل

 يمـال  يدر بحـث گزارشـگر   يداخل ـ يهـا  كنتـرل  يدانـد كـه اثربخش ـ   يحسابرسان را موظف م
احتمال ة دربار اننفع ذي يةهشدار به كل ICFR2گزارش  ةهدف از ارائ. ندكن يرا بررس انكار صاحب

است  نيدر ا ICFR تياهم. ستشركت ا يحسابدار ستميس ينادرست از سو ياطلاعات مال ةارائ
خـود از جملـه    اننفع ذيها جهت تبادل اطلاعات با  در دست شركت يابزار يمال يكه گزارشگر

و  يگذار هيسرما سكير يابيها را در امر ارز آن قيطر ناي تا از ؛كنندگان است نيمأو ت نسهامدارا
  ].4[ دكن ياري شركت تيريعملكرد مد يابيارز ةمنابع به علاو صيراجع به تخص يريگ ميتصم

شركت بوده كـه   يها هيها و رو استياز س يمال يدر بحث گزارشگر يهاي داخل اعمال كنترل
 ICFRهـدف گـزارش   . دشـو  يشركت م يمعتبر از سو يمال يها صورت اطمينان از انتشارباعث 

نادرسـت   يمال يها صورت انتشاراحتمال  ةدربار يمال يها اعلان هشدار به كاربران صورت ينوع
تر  هاي كوچك است كه شركت نياز ا يگذشته اغلب حاك قاتيتحق جينتا. هاست شركت ياز سو

 گـر ياز د شـتر يبتـر   دهي ـچيپبا سـاختار  ي يها آشفته و شركت يمال تيبا وضع ييها و نوپا، شركت
 ضـعف  وجـود . كننـد  يم افتيدر ضعف كنترل داخلي گزارش حسابرسي همراه با نقاطها  شركت

داشـت،   خواهـد  پـي  در ها شركت براي بسياري منفي پيامدهاي ها شركت داخلي هاي كنترل در
 راحتـي  بـه  را مـالي  اطلاعات كاري دست امكان ها شركت داخلي هاي كنترل در ضعف زيرا وجود

 كـاهش  مـالي،  گزارشـگري  كيفيـت  افـت  بـه  ضـعيف  داخلـي  كنترل همچنين، .كند مي ممكن
 ديگـران  و هـا  شـركت  مـديران  بنـابراين، . شود مي منجر ربيشت پنهاني معاملات و گذاري سرمايه

 بـه  را شركت عمليات و اطلاعات شركت، داخلي هاي كنترل در ضعف وجود شرايط در توانند مي
 هـاي  كنتـرل  ضـعف  بـر  عوامل مـؤثر  شناسايي نتيجه، در. دهند سوق خود شخصي منافع سمت
  .دارد اي ويژه بسيار اهميت داخلي

 ييبه شناسا يكنترل داخل يها ضعف ةكنند نييعوامل تع رامونيه پگرفت هاي صورت پژوهش
 ني ـاز جملـه ا . نـد ا مـرتبط  يكنترل داخل ـ يها شد كه با ضعف يكار منته صاحب يژگيو نيچند

 ةحلق ـ .دكـر شركت اشـاره   يشركت و سلامت مال يدگيچيشركت، پ ةتوان به انداز ها مي يژگيو
 ياعضـا  يتيبحـث تنـوع جنس ـ   يداخل ـ يهـا  نتـرل ك ةگرفته در حـوز  انجام يها پژوهش ةمفقود

                                                        
1. SOX 
2. Internal Controls over Financial Reporting 
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و  يس هـرم نظـارت  أر منزلـة  مـديره بـه   آن هم نقش بـارز هيئـت   تيعلت اهم. مديره است هيئت
 كنـد  مـي  پيدا چندان دو اهميتي آنجا از موضوع اين ].20؛11؛ 10[ سازمان است كيدر  يكنترل
 كند، زيرا مي تحليل و سيبرر شركت داخلي هاي كنترل تعيين ضعف در را مديره هيئت نقش كه

 لـذا  و شـود  مي اتخاذ مديره هيئت در معمولاً ها شركت كليدي هاي و تصميم ها مشي  خط تقريباً
  .كند ايفا مهم نقشي اين خصوص در تواند مي مديره هيئت

 نـد يفرا يريكـارگ  بـه اجـرا و بـه    تيانـد كـه تفـاوت در جنس ـ    نشان داده يمتعدد قاتيتحق
را قبـول   يكمتـر  سكيزنان نسبت به مردان ر و معمولاً شود يمنجر م يمتفاوت يمال يگزارشگر

س أكـه وجـود مـديران زن در ر    انـد  كردهبيان ] 28[ ايتون و همكاران؛ مثلاً ]11؛ 10[ كنند يم
هايي منجر شده كه  هاي مالي و اجراي برنامه صورت ةهايي در تهي سياستكارگيري  بهشركت به 

نهايـت بهبـود كيفيـت     در وداخلـي و كـاهش نقـاط ضـعف      هـاي  بهبـود سيسـتم كنتـرل    باعث
 ـ ةاحتمال وجـود رابط ـ  ن،يبنابرا. شود هاي مالي مي صورت و  مـديره  حضـور زنـان در هيئـت    نيب

 يموجود به موضوع چگـونگ  قاتياز تحق كي چي، هنيبا وجود ا. وجود دارد يكنترل داخل تيفيك
رونـد رو   .انـد  نپرداخته يكنترل داخل يها مديره بر احتمال بروز ضعف هيئت يتيتأثير تنوع جنس

مطالعـه   ني ـپژوهشـگران ا  يبرا يا زهيها خود انگ شركت ةمدير زنان در هيئت تيعضو شيبه افزا
بـه  و  ردي ـقرار گ نيب هذر ريز ،اعضا تيجنس يعني ،مديره شاخص هيئت يها يژگياز و يكيشد تا 

 ةرابط ـ ي شـركت ضعف كنترل داخل مديره و هيئت تيجنس نيب ايمسئله پرداخته شود كه آ نيا
رود نتايج اين پژوهش بتواند دسـتاوردها و ارزش افـزودة علمـي     انتظار مي وجود دارد؟معناداري 

  :به شرح ذيل داشته باشد
 ايـران  كشـور  محيطـي  سـاختار  و قـوانين  كـه  است آن پژوهش اين متمايز اول اينكه نقطة

هاي گذشته حضور زنـان   وجه به اينكه طي دههو با ت است متفاوت كاملاً كشورها ساير به نسبت
تهران رو به افزايش است،  بهادار اوراق بورس شده در هاي پذيرفته هاي مديريتي شركت در پست

هـاي گذشـته در ارتبـاط بـا تنـوع       تواند موجب گسترش مباني نظري پژوهش نتايج پژوهش مي
 حـال  در كشـورهاي  هـا در  شـركت جنسيتي، اخلاق و رفتار زنان در امور مالي و كنترل داخلـي  

دوم اينكه، شواهد پژوهش نشان خواهد داد كه تا چه اندازه  .شود ايران سرماية بازار نظير توسعه
 اوراق بـورس  در حاضر هاي تواند بر ضعف كنترل داخلي شركت مديره مي جنسيت اعضاي هيئت

مجمـع  ندي را در اختيـار  تواند اطلاعـات سـودم   تهران تأثيرگذار باشد كه اين موضوع مي بهادار
كننـدگان   كننـدگان اسـتانداردهاي حسـابداري و سـاير اسـتفاده      ، تـدوين صاحبان سهام يعموم

 ارائـة  اسـت كـه ابتـدا بـا     شكل اين به مقاله اين ساختار ادامه، در. اطلاعات حسابداري قرار دهد
 ـ  از مبسوطي توضيح و تبيين پژوهش پژوهش فرضية پيشينة و نظري مباني  گيـري  دازهنحـوة ان

 از حاصـل  هـاي  يافته و نتايج و شود مي داده توضيح پژوهش الگوي سپس. شود مي ارائه متغيرها
  .شود مي پرداخته پژوهش پيشنهادهاي ارائة به نيز، خاتمه در. شود مي بيان آن اجراي



  1397 پاييز، 3، شمارة 16، دورة توسعه و سياستزن در   442

  مباني نظري و شواهد تجربي
  جنسيت تئوري
 كـه  دارنـد  اقتصـادي  هاي موفقيت در توجهي درخور سهم زنان كه كند بيان مي جنسيت تئوري
نظريـة   همچنـين، . كنـد  مـي  كمـك  هـا  انسـان  آسـايش  و رفاه به و بوده باارزشي كارهاي شامل
 دارنـد  اخلاقـي  قضـاوت  بـه  بيشـتري  تمايـل  زنـان  كـه  كند مي استدلال فمينيستي نيز اقتصاد

 بـه  تـوان  مـي  تفـاوت  ايـن  تبيـين  بـراي . اسـت  متفاوت مردان زنان با اخلاق شك، بدون]. 37[
 معـرض  در مـردان  و زنـان  اسـاس،  ايـن  بـر . كـرد  اشـاره  داوسون جنسيت پذيري جامعه تئوري
 و  نگـرش  بـه  هـم  آن دارنـد كـه   متفـاوتي  هاي ارزش بروز به تمايل متفاوت، اخلاقي هاي توسعه

 نسـبت  قـدرت  و پيشـرفت  پـول،  بـه  را ارزش مـردان  شـود؛ مـثلاً،   مي منجر گوناگون رفتارهاي
 روابـط  بـه  بيشـتر  زنـان  كـه،  حـالي  در .كننـد  مي دنبال بيشتر را رقابتي هاي موقعيت و دهند مي

 بيشـتري  احتمـال  بـا  و دهنـد  انجام مؤثرتر را محوله وظايف مندند علاقه و دارند توجه اجتماعي
 هـاي  سـبك  زن مـديران  كـه  دادنـد  نشـان  نيـز  قبلـي  مطالعات ].24[ كنند مي پيروي از قوانين
 هـاي  بحـث  ژرفـاي  تواننـد  مي همچنين ها آن. دارند مختلفي هاي ديدگاه و متفاوت گيري تصميم
 ].36؛ 17[ دهنـد  ارتقـا  سـنتي  هـاي  سياسـت  و هـا  فعاليـت  كشيدن چالش به با را مديره هيئت
 تواننـد  مـي  هـا  زن مردنـد،  آن مـديران  همـة  كـه  هـايي  مـديره  هيئت با مقايسه در اين، بر علاوه

 بـه  و بگيرنـد  تـري  آگاهانـه  تصـميمات  و كننـد  مطـرح  مـديره  هيئت در را مختلفي هاي ديدگاه
 رابطـه  در جنسـيتي  تنـوع  بـا  هـاي  مديره هيئت واقع، در]. 18؛ 35[ شوند منجر شفافيت افزايش

 از شـركت  بـراي  منـابع  و تعهـدات  اثـربخش،  ارتباطـات  هـا،  گـذاري  قـانون  هـا،  گيـري  تصميم با
  ].26[ نندك مي عمل بهتر جنسيتي تنوع بدون هاي مديره هيئت

  مديره و كنترل داخلي جنسيت هيئت
هـاي   تي ـزنان در موقع تياند كه وضع باور شكل گرفته نيهاي موجود درخصوص زنان بر ا هينظر

برابـري بـه    جـاد يو جهـت ا  سـت ين كسانياز كشورها  ارييدر بس ياسيو س ياقتصادي، اجتماع
 ةتوسـع  ،يشناس ـ جامعـه  دگاهي ـد از. است ازيجوامع ن يدر ساختارهاي اقتصادي و اجتماع رييتغ

و بازپروري امكانات امـري دشـوار    دياي بدون توجه به نقش مؤثر زنان در تول عهاقتصادي هر جام
بـر اقتصـاد خـانواده و در ابعـاد      ارييتأثير بس ـ خانه يمال تيرينقش مد فاييزنان با ا راياست، ز

بـا توجـه بـه قـدرت      يغرب شمندانيداز ان اريي، بسنيبا وجود ا. تر در اقتصاد جامعه دارند عيوس
 شيباورند كه بـا توجـه بـه افـزا     نيا بر ياسيو س يهاي اقتصادي، اجتماع گرفتن زنان در عرصه

شـانس   نـان يقابـل اطم  انمـدار  عنوان سياست مردان، زنان به دولت انيدر م يو اخلاق يفساد مال
  ].2[دارند  يتيريبراي احراز مناصب مد شترييب
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]. 23[ اسـت  سـازمان  يـك  كنترلـي  و نظـارتي  سيستمي رأس عنوان به شركت مديره هيئت
 در داخلـي  كيفيـت كنتـرل   بـا  مـديره  اعضاي هيئت مشاهدة قابل هاي ويژگي از برخي بنابراين،
گرفتـه   مطالعات صـورت . اعضاست تيمديره جنس هاي شاخص هيئت يژگياز و يكي. است ارتباط

مـديره   مـرد و زن هيئـت   ياعضـا  يرفتـار  يهـا  يژگيرا در و يبارز يها تفاوت يتيبر تنوع جنس
دو جـنس   هـر ( يتيتنوع جنس ـ يمديره دارا هيئت ةنياز مطالعات در زم ياريبس. اند شده يادآور

تعهـد  . بخشـد  يارزش شركت را بهبود م زنان يندگيكه نما هستند دهيا نياساس ا بر) زن و مرد
امـور بـه نحـو احسـن، حـس       شـبرد يپ فراوان جهت ةزيانگ ت،يمسئولدادن  كاري به هنگام انجام

هاي نظـارت   تهيدر كم شتري، حضور ب)مرد رانيمد(خود  انيكار نسبت به همتا طيدر مح ترقاب
در  يهـاي مـال   ريي ـگ ميدر تصـم  ييبسـزا  تـأثير  زن ريو كاري مد يتيهاي شخص يژگيو گريو د

 شيت، افـزا عملكـرد شـرك   يموجـب ارتقـا   نيها دارد و همچن ـ ها و سازمان شركت ةمدير هيئت
  .شركت خواهد شد يرفتن بازده الاسهامداران و ب مندي تيرضا

 لي ـمـديره تما  مـرد هيئـت   ياعضـا  است كهاز آن  ياقتصاد حاك رد رياخ يها ، پژوهشمثلاً
در امـر   يشـتر ينفس كـاذب ب  به و اعتمادرند زن دا يبه شركت در رقابت نسبت به اعضا يشتريب

هـاي اخيـر در حـوزة     همچنين، پـژوهش . دهند يد نشان ماز خو يگذار هيدر سرما يريگ ميتصم
 بـارلو و همكـاران  . نـد زتريگر سكيكه زنان نسبت به مردان ر تنشان داده اس حسابداري و مالي

اند كه وجـود مـديران زن    بيان كرده] 36[ سريندهي و همكارانو ] 12[ ابوت و همكاران ،]15[
كاهش ريسك برآوردي حسابرسان نتيجه  و درهاي مالي  مديره به بهبود كيفيت صورت در هيئت

ة الزحم ـ حـق مبلـغ  نهايت به كاهش مـدت زمـان حسابرسـي و     درو  هاي مالي زيابي صورتردر ا
سبك رهبري  اند كه دهكر انيخود ب قاتيتحق يط] 22[و همكاران  يگليا. انجامد حسابرسي مي

هـاي   ياز كرس ـ شـتري يم بكنند كه سـه  يم شنهاديپ، نيبنابرا. كسب وكار مؤثر است طيدر مح
مـديره   هيئت يبر رونيز ] 13[ رايآدامز و فر ةمطالع جينتا .زن واگذار كنند رانيرا به مد تيريمد

، شواهد نهايت در. پردازند ينظارت م ةمردان به مقول بزرگ نشان داد كه زنان بهتر از يها شركت
ــز  ــ يادي ــود دارد مبن ــر ا يوج ــهيب ــت نك ــديره هيئ ــا م ــكل از  يه ــردو  زنمتش ــتريب م از  ش

مسـائل   رامـون يدهنـد بـه بحـث پ    يم ـ ليها را تشك آن ياعضا مردان فقطكه  ييها مديره هيئت
 ـ شـتر يب زنـان  نكـه يبا توجه بـه ا . پردازند يحساس و دشوار م ، از پردازنـد  مـي ه مسـائل دشـوار   ب

و  ننـد ك مـي شركت اعمال  يبر امور جار يبرخوردار بوده، نظارت بهتر شتريب يمال يكار  محافظه
اسـت كـه    ني ـانتظار هم بـر ا . دهند ينشان م يدتريطلبانه واكنش شد فرصت يدر برابر رفتارها

در بحـث   يكمتـر  تي ـبـا اهم  يها مديره خود ضعف مند از عضو خانم در هيئت بهره يها شركت
ICFR از خود نشان دهند.  

ا به مـديران  طلبانه ر هاي داخليِ ضعيف قدرت و جسارت بروز رفتارهاي فرصت هرچه كنترل
تـري در   اقـدام قاطعانـه   شتريب هاي داراي تنوع جنسيتي مديره رود هيئت ارشد بدهند، انتظار مي
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. هاي داخلي ضعيف بر روي كيفيت گزارشـگري مـالي از خـود نشـان دهنـد      جهت بهبود كنترل
هـاي منفـي بـازار منجـر      هـاي داخلـي ضـعيف بـه واكـنش      مطالعات نشان داده است كه كنترل

گـذاري و   و ممكن است كه شـركت و مـديرانش را در معـرض ريسـك بـالاي سـرمايه       شوند مي
نشان دهنـد   ICFRرود مديران زن توجه بيشتري به مسئلة كيفيت  انتظار مي. شهرت قرار دهند

 و چـن . ضعيف و ورود خدشه بـر شـهرت شخصـي پيشـگيري كننـد      ICFRتا از تأثيرات منفي 
 دارنـد  زنـان اعتقـاد   و مـردان  بـين  رفتـاري  هـاي  ويژگـي  در تفاوت دليل به نيز] 20[ همكاران

 اسـتدلال  اسـاس  بـر  آنان. باشد اثرگذار شركت داخلي هاي كنترل بر تواند مي جنسيتي هاي نقش
 شـواهد  همچنـين  و بـه مـردان   نسـبت  زنان بودن گريزتر ريسك بر مبني] 16[ منخوف و بكمن

 اسـتدلال  مـديره،  هيئـت  در زنـان  ارتينظ ـ نقـش  بودن بهتر بر مبني] 13[ فريرا و آدامز پژوهش
 .شـد  خواهـد  منجـر  داخلي هاي كنترل ضعف كاهش مديره به هيئت در زنان حضور كه كنند مي
نهايت، تحقيقات پيشين نشان دادند كه مـديران زن كيفيـت بـالاتري در امـر نظـارت دارنـد        در
 ـ    شود كه حضور زنان در هيئت بيني مي لذا پيش ].13[ ه كـاهش ضـعف   مـديره كمـك زيـادي ب

  .كند كنترل داخلي شركت مي

 شواهد تجربي
مديره  رفتار هيئت تواند يمديره م حضور زنان در هيئت اند كه دهكر انيب] 27[هووس و همكاران 

هـاي بـزرگ    مـديره شـركت   زنان در هيئت كه ليدل نيبه ا ، فقطآن را بهبود ببخشد يبخش و اثر
والفـر   .يره نسبت به جنس مخـالف خـود دارنـد   مد براي حضور در جلسات هيئت شترييب ليتما

زن بـوده   رانيمـد  يرا كه تحـت سرپرسـت   ييكايمراهاي بزرگ  عملكرد بازار سهام شركت] 38[
 ـ در كيستماتيوي تفاوت س. كرده است ياست بررس كـه بـا   را  ييهـا  سـهام شـركت   ةبـازد  نيب

 اسـت كـه   افتـه ي در پـژوهش خـود  ] 29[جـوي   .است افتهيد نشو يزن و مرد رهبري م رانيمد
كانگ  نيوجو ي دهد يم جيگذاران را ترو هيمديره با سرما زن ارتباط مؤثر هيئت رانيمشاركت مد
 رانيدر قبال حضـور مـد   يهاي مثبت العمل گذاران عكس هيسرما اند كه افتهنيز ي] 30[و همكاران 

طـور   بـه  نـد ا دهكـر  اني ـب] 14[آدامـز و همكـاران    .دهند يهاي سنگاپوري نشان م زن در شركت
از آن  يهـا حـاك   هاي آن افتهي حال، نيا با .است يمنف ها زن بر عملكرد شركت رانيمتوسط اثر مد

 ـ مواجـه  فيضـع  تيريكه با اداره و مد ،هاي بزرگ در شركت يتيتنوع جنس است كه ممكـن   ،دان
كننـد   ياستدلال م شده انجام قاتيبا توجه به تحق ها آن .ابنديدست  ياست به بهبود عملكرد مال

نـد و رونـد نظـارت را بهبـود     دارمـرد   رانيتـري نسـبت بـه مـد     زن تفكرات مسـتقل  رانيكه مد
 خـان  .ندا زن قائل رانينسبت به مد ييگذاران ارزش بالا هيسرما اند كه افتهي نيهمچن .بخشند مي
مريكايي عملكرد اجرايـي مـديران   اهاي  زماني مشخص بين شركت ةطول دور در] 31[يتو  ويو 

هاي اين تحقيق بيـان   يافته. اند دهكرپذيري مديران را بررسي  مرد و همچنين سطح ريسك زن و
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مــديران مــرد از ســطح  و ثيرگــذار اســتأپــذيري مــديران ت جنســيت در ريســكه د كــكنــ مــي
 يهـا  از شـركت  يا نمونـه  يبـا بررس ـ ] 19[ و همكـاران  چاپل .پذيري بالاتري برخوردارند ريسك
زن  رعامليمـد  كي ـنشان دادند كه وجود  2008ر بازار بورس در سال شده د رفتهيپذ يياياسترال

بـر وجـود    يمبن ـ يشـواهد  كنيد، لشو يم تياظهارنظر در تداوم فعالعدم باعث كاهش احتمال 
  .دندكرگزارش ن يحسابرس ةتيزنان در كم تيبا عضو يريثأت نيچن

 ةج ـينت 2010ا ت ـ 2000 يهـا  سـال  يدر ط ـ يا نمونـه  يدر بررس ـ] 25[و همكاران  هارجاتو
 يبـا اعضـا   ييها از آن است كه شركت يحاك نيآنان همچن يها افتهي. دندكررا گزارش  يمشابه
 يع ـيطب ري ـغ يو اقـلام تعهـد   يدر حسابرس ـ يكمتر ريخأخود ت يحسابرس ةتيدر كم شتريزن ب
هـا وجـود    نآ، ني ـبا وجـود ا . سود است يبهتر گزارشگر تيفيك دؤيم ودخ نيدارند كه ا يكمتر

. را رد كردنـد  يحسابرس ـ ةالزحم ـ و حـق  يحسابرس ـة ت ـيزنان در كم تيعضو نيدار ب امعن ةطراب
 نكهيصرف نظر از ا، مديره زنان در هيئت تيدهند كه عضو ينشان م ي پژوهشها افتهنهايت، ي در

منجـر   يموجـود در كنتـرل داخل ـ   يهـا  به كـاهش ضـعف   ،ريخ ايباشند  يحسابرس ةتيعضو كم
: سـود  مـديريت  و مـدير مـالي   جنسـيت  عنـوان  بـا  در پژوهشـي ] 32[ نهمكـارا  و ليو .دشو يم

نـدرت سـود شـركت را     زن بـه  مـالي  مـديران  كـه  به اين نتيجه دست يافتند چين، از شواهدي
 بـه  نسـبت  مـالي  گزارشـگري  در و دهنـد  مـي  انجـام  سود مديريت كمتر كنند و كاري مي دست

يـز بـه بررسـي رابطـة بـين جنسـيت       ن] 20[چـن و همكـاران    .كارترنـد  محافظـه  مـرد  همتايان
كنترل داخلي شركت پرداختند و طبق نتايج اين تحقيق دريافتند كـه   هاي مديره و ضعف هيئت

. شـود  هاي كنترل داخلي شركت مي مديره باعث كاهش ضعف وجود حتي يك عضو زن در هيئت
 بـه  مـالي  ديرم و حسابرس جنسيت آيا« عنوان با پژوهشي] 33[ جانرگارد و نهايت، ناسيوشن در

 سـوئد  كشـور  در 2013 تا 2008 زماني دورة طي »سوئد از شواهدي است؟ مربوط سود كيفيت
 سـود  كيفيـت  و شـركت  مـالي  مدير جنسيت بين كه داد نشان ها آن پژوهش نتايج. دادند انجام
 .ندارد وجود معنادار رابطة
مـديره بـر عملكـرد     زن در هيئـت  رانيحضور مد نيب ةرابط يدر پژوهش] 2[ ي و گركزابانيب

زن در  رانيحضـور مـد   از آن اسـت كـه   يحـاك  قي ـهـاي تحق  افتـه ي. ندكرد يها را بررس شركت
بـا   امـا  ،مثبـت و معنـاداري دارد   ةحقوق صاحبان سهام رابط ةو بازد ييدارا ةمديره با بازد هيئت

تـأثير   يس ـبـه برر ] 9[زاده و همكـاران   غـلام  .معناداري ندارد ةو فروش رابط نيتوبـ  ويك سبتن
حضـور زنـان در    شيبـا وجـود افـزا   . زنـان پرداختنـد   يا شـه يسقف ش يبر باورها يسبك رهبر

 اتي ـو تجرب يليتحص ـ شـرفت يبـا پ  تيريمـد  يزنان به سطوح عال يارتقا زانيكار، م يها طيمح
بـارز   يا شـه يبـه نـام سـقف ش    يئمانع نـامر  يوجود نوع ن،يندارد؛ بنابرا يها همخوان آن يا حرفه
 يشـغل  يارتقـا  توانند يباورها م نيدارند كه ا يمختلف يمانع باورها نيبا ا هان در مواجهزن. است
. سـت استعفا و رشيپـذ  ،يريپـذ  باورها شامل انكار، انعطـاف  نيا. كاهش دهند اي شيها را افزا آن
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بـانوان   يا شـه يبر بـاور سـقف ش   يثبتتأثير معنادار و م يسبك رهبر دهد يحاصل نشان م جينتا
كاري  بررسي تأثير كيفيت كنترل داخلي بر محافظهطي پژوهشي با ] 3[اويد و همكاران ج .دارد

هـاي   بين ضعف كنتـرل  ةرابط ،شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته مشروط در شركت
بررسـي  را شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      هـاي پذيرفتـه   كاري در شركت داخلي و محافظه

هاي داخلـي بـر    كيفيت كنترل ،اساس مدل شيواكومار دهد كه بر ش نشان مينتايج پژوه. كردند
  .مشروط تأثيري مثبت و مستقيم دارد كاري محافظه

را مديره بر ارزش شركت و عملكرد مالي  أثيرات حضور زنان در هيئتت] 5[و عبدلي  سپاسي
شـواهدي  ج پـژوهش  اساس نتـاي  بر .بررسي كردندمتغيره  با استفاده از يك مدل رگرسيوني چند

مـديره بـه طـور مسـتقيم بـر ارزش       زن در هيئت ةمستقيم به دست نيامد كه وجود يك نمايند
بـدين ترتيـب كـه زنـان در     . رات غيرمستقيم يافته شده اسـت يثتأ ،حال اين با .شركت اثر بگذارد

شـده   گيري ها و فروش اندازه دارايي ةطور مثبت بر عملكرد مالي كه به وسيلة بازد مديره به هيئت
كـه بـه   (مديره بر عملكـرد مـالي    كلي بيانگر اين است كه زنان در هيئت طور گذارند كه به اثر مي

گذارند و از اين طريق ارزش شركت را نيـز تحـت    اثر مي )خود مرتبط با ارزش شركت است ةنوب
ر در پژوهشـي ديگـر بـه بررسـي تـأثي     ] 6[همچنين سپاسي و عبـدلي   .دهند تأثير خود قرار مي

 هاي مـالي  اطلاعات مورد نياز از صورت. كاري شرطي پرداختند جنسيت مديران ارشد بر محافظه
آوري  جمـع  1392تا  1385زماني ة شده در بورس اوراق بهادار تهران در باز هشركت پذيرفت 136
مـديره يـا مـديرعامل زن در     هيئـت  ي داراي عضـو اه شركت كه در ان دادنش پژوهشايج نت. شد

 ـ. اسـت  بيشترشرطي ه كاران همحافظ حسابداري ،ي داراي مديران ارشد مرداه شركتقياس با   هب
 نهايـت، ايمـاني   در. دكنن تر شناسايي مي شده سريع زنان اخبار بد را در سود گزارش ،عبارت ديگر

 بـر  حسابرسي كميتة در جنسيتي تأثير تنوع بررسي عنوان با پژوهشي در] 1[ همكاران و برندق
 نتيجـه  ايـن  بـه  تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذيرفته هاي شركت سابرسيِح الزحمة حق

 حسابرسـي  الزحمة حق تواند مي حسابرسي كميتة در زن نمايندة يك حداقل حضور كه رسيدند
  .دهد كاهش را

  ة پژوهشفرضي
  :دشو يم نبييت ريپژوهش به صورت ز ية، فرضمباني نظري و پيشينة پژوهشبا توجه به 
  .شود مديره موجب كاهش ضعف كنترل داخلي شركت مي حضور زنان در هيئت :ژوهشپ ةفرضي

  پژوهش يشناس روش
 نگيوچگ ـ اسـاس  ، بـر گـر يي دواز س ـ. بردي اسـت رپـژوهش كـا   كيپژوهش از لحاظ هدف  نيا
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هـاي   بندي هدست هبه جوبا ت. صيفي استوهاي ت پژوهش نوعها، پژوهش حاضر از  ي دادهرآو جمع
شده با  يرآو هاي جمع داده. است توصيفي، پژوهش حاضر از نوع همبستگيهاي  پژوهش فمختل

محاسـبات  . انـد  شـده  هد نظـر محاسـب  ورم متغيرهايسپس  تلخيص و لاكس رافزا ماستفاده از نر
آمـاري ايـن پـژوهش     ةجامع ـ .اسـت  دهش منجاا Eviewsر فزاا مدها با استفاده از نرري و برآورآما

تـا   1391زمـاني   ةشـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران در دور     هاي پذيرفتـه  شركت ةشامل كلي
  :اند پژوهش با اعمال شرايط زير انتخاب شده شده بررسي ةهمچنين، نمون .است 1395
، سهام شـركت در بـورس اوراق بهـادار مـورد     1395تا  1391هاي  در بازة زماني سال .1

  ؛معامله قرار گرفته باشد
  ها منتهي به پايان اسفند ماه باشد؛ ال مالي آنبه منظور افزايش قابليت مقايسه، س .2
 طي سال مذكور تغيير فعاليت يا تغيير سال مالي نداده باشند؛ .3
گـذاري   هاي سرمايه شركت(گري مالي نباشند  گذاري و واسطه هاي سرمايه جزء شركت .4

  ).ها در جامعة آماري منظور نشدند به علت تفاوت ماهيت فعاليت با بقية شركت
 ،)سـال  5شـركت طـي    87( شركت ـ سال 435تعداد  ذكرشده يها تيل محدودپس از اعما

 قي ـپـژوهش از طر  يةآزمـون فرض ـ  يلازم بـرا  يهـا  داده. پژوهش انتخاب شـدند  ةعنوان نمون به
فشـرده   يهـا  منتخـب، لـوح   يهـا  شـركت  يحيتوض يها ادداشتيو  يمال يها ت مراجعه به صور

بـورس اوراق بهـادار و    ينترنتيا گاهيبهادار تهران، پاسازمان بورس اوراق  يو آمار يريتصو ويآرش
  .دشو ياستخراج م نيآورد نو افزار ره از نرم زيمرتبط و ن يها گاهيپا گريد

  گيري آن اندازه ةمدل و متغيرهاي پژوهش و نحو
 لـذا  است، مجازي متغيري) شركت داخلي كنترل ضعف( پژوهش وابستة متغير اينكه به توجه با

رفته در پـژوهش   كار ذيل مشابه مدل به لجستيك رگرسيون مدل از پژوهش رضيةف آزمون براي
 :است شده استفاده )2016(چن و همكاران 

ICW a a Female a CEOD a BSize a BInd a Loss
a FSize  

  :كه در آن
ICW = شركت كنترل داخلي  ضعفi  در سالt؛  

Female  =مديرة شركت  حضور زن در هيئتi  در سالt.  
، اهـرم مـالي؛   LEV؛ رعامليمـد  ةفيوظ يدوگانگ، CEODمتغيرهاي كنترلي پژوهش شامل 

BSize ،؛ شركت ةريمد ئتيهة اندازBInd ،شركت؛  ةريمد ئتياستقلال هLoss، شـركت   ياندهيز
 ني ـدر ا شـده  مطالعـه  يرهايمتغ. است رگرسيون مدل خطاي جزء ،εi,tو شركت  ةانداز، FSizeو 

  :اند شده يريگ اندازه ذيلكنترل به شرح  ريمستقل و متغ ريوابسته، متغ ريشامل متغ قيتحق



  1397 پاييز، 3، شمارة 16، دورة توسعه و سياستزن در   448

  ضعف كنترل داخلي: متغير وابسته
هـا و   نحراف از سياستها و تهديدها و ا كه انواع و اقسام ريسك استيپوكنترل داخلي سيستمي 

كنترل داخلي به تعبيري قلب سازمان است كه جنبة مـديريتي دارد  . دهد ها را پوشش مي روش
اي  اگر در گـزارش حسـابرس اشـاره   در اين پژوهش،  ].8[شود  افزودة شركت مي  و موجب ارزش

 عدد يك و در غير اين صـورت عـدد صـفر در مـدل در نظـر      ،شده باشد يبه ضعف كنترل داخل
  ].20؛ 4[شود  گرفته مي

  مديره حضور زن در هيئت: متغير مستقل
مـديره شـركت كـه متغيـر دامـي اسـت؛ اگـر حـداقل يـك نفـر از اعضـاي             حضور زن در هيئت

مديرة شركت زن باشند، عدد يك و در غير اين صورت عدد صفر در مدل در نظـر گرفتـه    هيئت
  ].20[شود  مي

  پژوهش يكنترل يرهايمتغ
مـديره يـا    دوگانگي وظيفة مـديرعامل يعنـي اينكـه رئـيس هيئـت     : عامل ة مديردوگانگي وظيف

رود در صـورت وجـود دوگـانگي و     انتظار مي. عامل شركت نيز باشد مديره مدير رئيس هيئت نايب
بالاي شركت توجه كمتري به  مديره، مديران رده نبود نظارت مناسب از سوي ديگر اعضاي هيئت

در اين تحقيق، اگر دوگانگي وظيفة . ي داخلي در شركت داشته باشندها رعايت و استقرار كنترل
مديرعامل وجود داشته باشد، عدد يك و در غير اين صورت عدد صـفر در مـدل در نظـر گرفتـه     

  ].39؛ 7[شود  مي
رود  مـديره اسـت و انتظـار مـي     هـاي هيئـت   كنترل داخلي از مسـئوليت  :مديره اندازة هيئت

هـاي داخلـي    هايي استفاده كنند كه احتمـال ضـعف كنتـرل    استراتژيهاي بزرگ از  مديره هيئت
مـديره برابـر    مديره با تعـداد اعضـاي هيئـت    در اين پژوهش، اندازة هيئت. شركت را كاهش دهد

  ].39[است 
هـاي داخلـي شـركت بـا ارتقـاي       هـاي كنتـرل   رود ضـعف  انتظار مـي  :مديره استقلال هيئت

مـديرة شـركت    اي مختلـف آن نظيـر اسـتقلال هيئـت    ه هاي حاكميت شركتي و ويژگي مكانيزم
منزلة يكـي از متغيرهـاي كنترلـي     مديره به رو، در اين پژوهش، استقلال هيئت اين از. كاهش يابد

مـديره تقسـيم بـر     در نظر گرفته شد و نحوة سنجش آن برابر با تعداد اعضاي غير موظف هيئـت 
  ].39[مديره است  كل اعضاي هيئت

هاي زيانده و با وضـعيت مـالي ضـعيف منـابع كـافي       رود شركت ظار ميانت :زياندهي شركت
هاي داخلـي را   داخلي را نداشته باشند و كمتر كنترل هاي جهت استقرار اثربخش سيستم كنترل
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ده  گيري اين متغير اگر شركت در سال مورد نظر زيـان  در اين پژوهش، براي اندازه. رعايت كنند
  ].21[شود  رت عدد صفر در نظر گرفته ميباشد، عدد يك و در غير اين صو

تـر   هـاي بـزرگ بـا مكـانيزم حاكميـت شـركتي قـوي        رود شـركت  انتظار مي :اندازة شركت
در اين پژوهش، انـدازة شـركت برابـر بـا     . هاي داخلي داشته باشند هاي كمتري در كنترل ضعف

كـردن   ل همگـن اسـتفاده از لگـاريتم طبيعـي بـه دلي ـ    . هاي شركت است لگاريتم طبيعي دارايي
  ].20[ست ها شركت  به داراييهاي مربوط  داده

ها به دليل كمبـود   شركت باشد، تر ضعيف مالي اهرم رود هرچه انتظار مي :اهرم مالي شركت
در اين پژوهش، اهرم مالي شـركت  . ضعف كنترل داخلي بيشتري داشته باشند نقاط منابع مالي

 كـردن  همگـن  دليل به اين نسبت از استفاده. ت استهاي شرك ها بر دارايي برابر با تقسيم بدهي
  ].20[ ودش مي بررسي هاي شركت  بدهي به مربوط هاي داده

  پژوهش هاي يافته
  يفيتوص آمار

و  يمركـز  يهـا  شـاخص  يكـه شـامل برخ ـ   ،مـورد آزمـون را   يرهايمتغ يفيآمار توص 1جدول 
 يزمـان  ةشـده در فاصـل   شـركت مشـاهده  ـ  سـال  435متشكل از  يا نمونهي برا ،است يپراكندگ

  .دهد ينشان م 1395ـ1391 يها سال
  

  آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق. 1جدول 
  انحراف معيار  حداكثر  حداقل  ميانه  ميانگين  نماد متغير  متغير
اعضاياستقلال
  BInd  657/0  6/0  0  1  209/0 مديرههيئت

  FSize  090/12  999/11  864/7  564/14  868/0  اندازة شركت
  BSize 996/5 6 5  7  811/0مديرهيئته اندازة

  Lev 619/0  606/0  068/0  252/1  225/0 مالي اهرم
  

ده ش ـ بررسـي  هـاي  شود، ميانگين اهرم مالي شـركت  ملاحظه مي 1 گونه كه در جدول همان
 هـاي  دارايـي  از درصـد  62 حـدود  متوسـط  طـور  به كه است آن از حاكي بوده كه 619/0برابر با 
 انـدازة  متغيـر  همچنين ميانـة . اند  شده مالي استقراض تأمين و بدهي ريقط از نمونه هاي شركت
 نيمـي  و مقـدار  ايـن  از كمتـر  ها داده از نيمي كه است آن بيانگر كه است 6 با برابر مديره هيئت
مـديره   درصد از اعضاي هيئـت  66طور متوسط حدود  ضمن اينكه به .مقدارند اين از بيشتر ديگر

  .ه استقلال دارندشد هاي بررسي در شركت
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 :كند يارائه م مجازي يرهايمتغ يبرارا ) مد(و نما  يدرصد فراوان يها شاخص 2جدول 
  

  مجازي يرهايمتغ يبرا) مد(و نما  يدرصد فراوان. 2جدول 
  متغير  متغير نماد 1درصد فراواني   0درصد فراواني  مد
0 7/80% 3/19% ICW  داخلي هاي كنترل ضعف  
0 6/91% 4/8% Female  مديرههيئتدرزن حضور 
0 3/78% 7/21% CEOD مديرعاملوظيفةدوگانگي 
0 3/93% 7/6% Loss زياندهي  

  
در  دهش ـ بررسـي  هـاي  از شـركت  درصـد  19 حدود كه يافتدر توان ، مي2با توجه به جدول 
بـراي   يك عدد فراواني همچنين درصد و دارند داخلي هاي كنترل ضعف گزارش حسابرسي خود

 حـدود  متوسط طور به دهد مي نشان  كه است درصد 4/8 با مديره برابر هيئت در زن ضورمتغير ح
. انـد  مديرة خود استفاده كرده از مديران زن در اعضاي هيئت شده بررسي هاي شركت از درصد 8

در طي دورة پژوهش زيانده بوده و تقريباً  دهش هاي بررسي درصد از شركت 7ضمن اينكه حدوداً 
مـديره   رئـيس هيئـت   زمان رئيس يا نايب طور هم هاي نمونه مديرعامل به از شركت درصد 22در 

 .بوده است

  هيآزمون فرض جينتا
 يك و صفر ارزش دو از يكي فقط و نبوده وابسته پيوسته متغير پژوهش اين در اينكه به توجه با
 اسـتفاده  متغيـره  چنـد  لجستيك رگرسيون مدل از پژوهش هاي فرضيه آزمون جهت داراست، را

 هـاي  فرض برقراري به نيازي كه است اين لجستيك رگرسيون مدل ويژگي ترين مهم. است شده
 جهـت  لجسـتيك،  رگرسـيون  مـدل  در. نـدارد  كوواريـانس  هـاي  ماتريس همساني و بودن نرمال
 اسـتفاده ) LR( نمـايي  راسـت  نسـبت  احتمـال  آمـارة  از رگرسـيون  مـدل  كلي معناداري بررسي

 بررسي لمشو و هاسمر آزمون از استفاده با نيز لجستيك رگرسيون مدل زشبرا نيكويي. شود مي
 متغيرهـاي  بـين  خطـي  هـم  مشـكل  نبـود  از اطمينـان  منظـور  بـه  اين، بر علاوه]. 34[ شود مي

 توجـه بـه   بـا  كه شد بررسي) VIF( واريانس تورم عامل از استفاده با خطي هم آزمون توضيحي،
 وجـود  هـا  آن بـين  خطـي  هم است، 10 از كمتر توضيحي هايمتغير براي آماره اين مقادير آنكه
  .دهد نتايج حاصل از آزمون فرضية پژوهش را نشان مي 3جدول . ندارد
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  فرضية پژوهش آزمون از حاصل آماري نتايج. 3جدول 

  
اسـت و   148/0برابـر   لمشـو  آزمون هاسمر و ، مقدار احتمال آمارة3با توجه به نتايج جدول 

توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسـيون لجسـتيك بـراي     است، مي 05/0بيشتر از  چون اين مقدار
كند، نيـز خـوبي    و يك تغيير مي فادن، كه مقدار آن بين صفر مك R2آمارة . ها مناسب است داده

تر باشد، ميزان تطابق مـدل   چه اين شاخص به يك نزديك هر. كند گيري مي برازش مدل را اندازه
 R2، آمارة 3با توجه به اطلاعات جدول . با واقعيت بيشتر و به عبارتي نيكويي برازش بيشتر است

درصـد از   60ان ادعا كـرد حـدود   تو بنابراين مياست؛  603/0شده  فادن در مدل تخمين زده مك
از سـوي متغيـر مسـتقل مـدل توضـيح داده      ) داخلـي  كنتـرل  ضعف(تغييرات در متغير وابسته 

در مـدل رگرسـيون    Fشـبيه آمـارة    LRطور كه قبلاً بيان شـد، آمـارة    همچنين، همان .شود مي
تمـال آن  و مقـدار اح  5655/13، مقدار اين آماره به ميـزان  3طبق اطلاعات جدول . خطي است

تـوان گفـت در    كمتر است، مـي  05/0از  LRبنابراين، چون ميزان احتمال آمارة . است 00471/0
نتـايج آزمـون فرضـية    . شـده معنـادار اسـت    درصد، مدل رگرسـيوني بـرازش   95سطح اطمينان 

مديره و ضعف كنترل داخلـي رابطـة منفـي     دهد كه بين حضور زنان در هيئت پژوهش نشان مي
معنادار اسـت؛ بنـابراين فرضـية اول تأييـد     ) 0069/0( Zا توجه به احتمال آمارة و ب) -4119/0(

مـديره بـر ضـعف كنتـرل داخلـي       دهد كه حضور زنان در هيئـت  اين موضوع نشان مي. شود مي
مـديره بيشـتر باشـد، بـه      بدين معنا كه هرچه حضـور زن در هيئـت  . شركت تأثير معكوس دارد
هـاي داخلـي    و به عبارتي ديگر به افزايش كيفيت كنتـرل هاي داخلي  كاهش نقاط ضعف كنترل

  .شود شركت منجر مي

  گيري بحث و نتيجه
 افزايي شركت دانش براي توانند مي متنوع هاي ديدگاه از استفاده با ها شركت مديرة هيئت اعضاي

 سطح معناداري Zآمارة  انحراف معيارضرايب)ضعف كنترل داخلي(متغير وابسته

C )8635/0 1741/47902/48713/0)عرض از مبدأ 
Female )0069/0 -1310/01433/3-4119/0 )مديرهحضور زن در هيئت 
CEOD )0052/0 7822/02410/02445/3 )دوگانگي وظيفه مديرعامل 

BSIZE)4241/0 -4789/05104/1-2023/1 )مديرهاندازة هيئت 
BInd )5658/0 -9276/03857/1-2854/1 )مديرهاستقلال هيئت 

Loss)3861/0 0524/16131/07164/1)زياندهي 
SIZE)0417/0 - 2278/00695/2-4714/0 )اندازة شركت 
lev)9157/0 4442/08487/05234/0)اهرم مالي 

 603/0 فادن ضريب تعيين مكLR( 5655/13 (نماييمقدار آمارة نسبت راست
  148/0ـ 063/12 ـ لمشو ه و احتمال هاسمرآمار )LR()00471/0 (نماييآمار احتمال نسبت راست
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 يافزاي ـ شـركت ارزش  بـراي  تواند مديره مي هيئت اعضاي در تنوع نوع هر نتيجه، در. باشند داشته
 زنـان  و مـردان  تجربيات رود مي انتظار اينكه به توجه با نيز جنسيتي تنوع بنابراين،. باشد داشته

 جنسـيتي  تنـوع . بخشـد  بهبود را مديره هيئت در گرفته صورت هاي تواند بحث مي باشند متفاوت
 شـواهد . اسـت  زنـان  و مردان شخصيتي و اخلاقي هاي ويژگي در موجود هاي دهندة تفاوت نشان

حكايـت   شركت ارزش و مالي عملكرد راهبري، نظام بر جنسيتي تنوع تأثير مثبت از نيز شينپي
 و دهنـد  مـي  نشـان  خـود  از را بيشـتري  تـلاش  جنسـيتي  تنـوع  بـا  هـاي  مديره هيئت دارد، زيرا

 كـه  اسـت  آن از حـاكي  هـا  يافته همچنين، .دارند خود عملكرد با ارتباط در بيشتري پاسخگويي
بسـيار   نظـارت  فرايند اثربخشي براي امر اين باشند كه داشته تري مستقلانه تفكرات زن مديران
در پيشـرفت نقـش زنـان در     شـتاب و حركـت روزافـزون دنيـاي امـروز     از طرفـي،   .است حياتي
هاي مديريتي شـده   باعث حضور بيشتر زنان در نقشه و ثيرگذار بودأتبسيار هاي مديريتي  سمت
گرفته است نيز نتـايج مثبتـي را در ايـن     انجامحضور زنان  ةمطالعات جديدي كه در زمين. است

كـه ارتبـاط مثبتـي را بـين رهبـري و مـديريت زنـان و عملكـرد          طـوري  به ؛دهد حوزه نشان مي
هـاي مـديريتي و رهبـري كـردن      به ايـن معنـا كـه زنـان در نقـش      .دهد كارها نشان مي و كسب
اي بوده است كـه   اين عملكرد مثبت به اندازه اند و عملكرد مثبتي از خود نشان داده كارها و كسب

هـاي آينـده افـزايش     هـاي بـالاي مـديريتي در سـال     رود حضور فعلي زنان در سـمت  انتظار مي
 كه است مالي حسابداري مهم موضوعات از يكي داخلي نيز از طرفي، كنترل. دچشمگيرتري بياب

  .است گذار اثر مالي گزارشگري كيفيت بر
 بـه  جنسـيت  پـذيري  جامعـه  تئـوري  بـه  اشـاره  بـا  حاضـر، ابتـدا   ژوهشدر پ ـ اساس، اين بر
 بـين  سـپس رابطـة   و شـد  اشاره مردان با مقايسه در زنان رفتار و اخلاق بين موجود هاي تفاوت
 فرضـية  آزمـون  نتايج. شد بررسي شركت داخلي هاي كنترل ضعف و مديره هيئت در زنان حضور

 را شـركت  داخلـي  هـاي  كنترل مديره ضعف يئته در زنان حضور كه است آن از حاكي پژوهش
 بحـث  بـه  زنان اينكه به توجه با كه است مطلب اين پژوهش مبين فرضية تأييد. دهد مي كاهش

 كارترنـد، نظـارت   محافظه مالي مسائل در لحاظ هر از و دارند علاقه دشوار موضوعات خصوص در
رو،  ايـن  از. دارنـد  كمتـري  تحمل نهطلبا فرصت رفتارهاي مقابل بر امور شركت دارند و در بهتري

 داخلـي  هـاي  كنتـرل  زن ضعف مديرة هيئت عضو داراي هاي در شركت داشت كه انتظار توان مي
، ]20[ همكـاران  و چـن  پـژوهش  هـاي  يافتـه  با پژوهش اين در آمده دست به نتيجة .يابد كاهش
شـركت   اخلـي د كنتـرل  ضـعف  و مـديره  هيئـت  در زنـان  حضور بين منفي رابطة وجود بر مبني

  .دارد همخواني
 بـراي  عـاملي  مـديره  هيئـت  در زنـان  حضـور  كـه  آنجا از حاضر، پژوهش هاي يافته اساس بر

 سـهام  صـاحبان  عمـومي  مجمـع  بـه  شـود،  مـي  محسـوب  طلبانـه  فرصت رفتارهاي از جلوگيري
 همـدير  هيئت عضو عنوان به نيز را مديره زنان هيئت اعضاي انتخاب در شود مي پيشنهاد ها شركت
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 اسـاس  همچنـين بـر   .يابد بهبود شركت داخلي كنترل پژوهش، نتايج به توجه با كنند تا انتخاب
 اتخـاذ  هنگام شود مي پيشنهاد سرمايه بازار فعالان و گذاران سرمايه به حاضر، پژوهشهاي  يافته

 شـركت  مديرة هيئت اعضاي جنسيت به مالي، ساير متغيرهاي كنار در گذاري سرمايه تصميمات
 هـاي  مـدل  در هـا  شـركت  داخلـي  كنتـرل  ضعف بر مؤثر عاملي عنوان به را آن كنند و توجه نيز

حضور زنان در  كه آنجا از پژوهش، نتايج به توجه با اين، بر علاوه .كنند لحاظ خود گيري تصميم
 حسابرسـي  مؤسسـات  بـه  شـود،  مديره موجب كاهش ضعف كنتـرل داخلـي شـركت مـي     هيئت

 عمليـات  ريـزي  برنامـه  و كـار  صـاحب  شـركت  ريسك سطح از خود بيارزيا در شود مي پيشنهاد
  .دهند قرار مدنظر نيز را شركت مديره هيئت اعضاي جنسيت عوامل، ساير كنار در حسابرسي

 محقـق  كنتـرل  از خـارج  كـه  دارد وجـود  شرايطي مجموعه علمي، پژوهش انجام فرايند در
  محـدوديت مهـم   از يكي .دهد تأثير قرار حتت را پژوهش نتايج تواند مي بالقوه طور به است، ولي
 ضـعف  بر كه متعددي كنترلي متغيرهاي پيشين تحقيقات با مطابق كه است آن حاضر پژوهش
 هماننـد  امـا . شـدند  لحاظ مدل برآورد در و گرفته نظر در بودند مؤثر شركت داخلي هاي كنترل
شـده   حـذف  مـرتبط  رهايمتغي وجود احتمال همچنان حسابداري، در تجربي هاي پژوهش ساير
  .تأثير گذارد نتايج تعميم بر تواند مي كه دارد وجود
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