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موانع گرايش زنان روستايي به كارآفريني  تأثيربررسي 
 )بخش اورامان شهرستان سروآباد: موردي ةمطالع( گردشگري

  2شريفي ، ژاله محمد*1سعدي محمدي

  چكيده
يش زنان روستايي شاغل در روي ايجاد محيط مناسب و گرا پژوهش حاضر در پي شناسايي موانع و مشكلات پيش

هـا در بخـش نظـري بـا      آوري داده جمـع . منطقة اورامان شهرستان سروآباد به كـارآفريني اسـت   عرصة گردشگري
زن  97نامـه در ميـان    استفاده از منابع اسنادي و در بخش عملي با روش پيمايشـي و مبتنـي بـر توزيـع پرسـش     

نفر از آگاهان و مختصصـان توسـعة روسـتايي     50امان و روستايي شاغل در عرصة گردشگري روستاهاي بخش اور
هـاي آمـار اسـتنباطي     شده بـا آزمـون   هاي گردآوري تجزيه و تحليل داده. است كه به روش هدفمند انتخاب شدند

ريزي، عملكرد اجرايي نهادهاي  مجموع پنج عامل ضعف در برنامه نشان دادند كه در) تحليل عاملي و تحليل مسير(
ــ زيرسـاختي؛ موانـع اجتمـاعي و      هاي خـدماتي  هاي منابع مالي؛ ضعف در بازاريابي و نارسايي وديتدولتي و محد

روي  هاي آموزشي و موانع فني و عملي از موانع مهم پيش هاي فردي و محدوديت فرهنگي محيط روستايي؛ ضعف
ميـان، عامـل ضـعف در     كارآفريني زنان روستايي شاغل در عرصة گردشگري روستاهاي منطقه هستند كه در اين

هاي مالي بيشترين تأثير را در تمايل زنان روستايي شاغل  ريزي، عملكرد اجرايي نهادهاي دولتي و محدوديت برنامه
  .به كارآفريني داشت شده در عرصة گردشگري روستايي منطقة مطالعه

  كليدواژگان
 .روستاهاي بخش اورامان، زنان روستايي، كارآفريني گردشگري
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  مقدمه
 آنـان  زيـرا  چشـند،  را مي محروميت و تبعيض از متفاوت هاي تجربه روستايي در جوامع زندگي با زنان
 و شـود  نمـي  ملمـوس منجـر   درآمـد  كسـب  به كه هستند هاي اقتصادي فعاليت از دسته آن دار عهده
 بـر  مالكيتشـان  و دسترسـي  كننـد،  پيدا پاييني ـ اقتصادي اجتماعي موقعيت دشو مي سبب امر همين
 هـاي  زمينه ايجاد ،بنابراين ].2[ باشد مردان دست در درآمدشان و زندگي شود و كنترل محدود منابع

 در آنـان  مشـاركت  جلب جهت ريزي هبرنام و زنان اجتماعي و اقتصادي هاي توانايي هدايت خودآگاهي
كار جديدي كـه  راه .ندشوتوانمند  ترتيب زنان روستايي تا بدين ]3[ است الزامي گوناگون هاي فعاليت

ترين گروه محرومان در رويكردهـاي جديـد توسـعه مـورد      عنوان بزرگ به منظور توانمندسازي زنان به
 ،در اين ميـان . ]10[ست ها گرفته است، توانمندسازي زنان از طريق كارآفريني آن پذيرش و اجرا قرار

و  گرفتـه  رد اسـتقبال قـرار  اي كه در نواحي روستايي در چند ساله اخير مـو  هاي عمده يكي از پتاسيل
گردشـگري  . زنان روستايي در آن بـه صـورت گسـترده فعاليـت دارنـد، گردشـگري روسـتايي اسـت        

 ابزاري براي بازسـازي و بـازآفريني محـيط اقتصـادي و اجتمـاعي روسـتاها در نظـر        منزلة بهروستايي 
ب مشاركت زنـان و  ترين صنعت در حال رشد جهان با جذ سريعمنزلة  گردشگري به .گرفته شده است

؛ 16؛ 12[ اسـت   دهش ـهـا   ساز تحرك زنان روستايي و كارآفريني آن هايشان زمينه حمايت از توانمندي
هايشـان بـا دو نـوع اصـلي      در ارتباط بـا رونـق فعاليـت    كارآفرينان زناما در اين ميان، . ]33؛ 31؛ 28

كارآفرينـان   همـة وستايي براي موانع و مشكلات عمومي كه در محيط ر اولي؛ رو هستند همشكلات روب
 هـاي روسـتايي اسـت    موانع و مشكلاتي است كه مختص زنان كارآفرين در محيط وجود دارد و دومي

شـوند و   وجود اين موانع موجب شده زنان در مشاغل سطح پايين در عرصة گردشگري جـذب  . ]41[
در عرصـة  هايشـان را در راسـتاي ايجـاد كـارآفريني      ها و قابليت گيري از فرصت توانايي بهرهچنين  اين

دهـد   نيروهاي بازار كار نشان مي بودن تعادلنام. ]34؛ 21؛ 19[ گردشگري از دست بدهندهاي  فعاليت
گـذاري زنـان    كـار و سـرمايه   و تـوجهي در كسـب   درخورتأثير  هاي فرهنگي و ساختاري كه محدوديت

چهـارم جمعيـت تجـاري     كارهاي متعلق به زنان يـك  و بست كه كسا اين در حالي. ]13[ ايراني دارد
در بسـياري از كشـورهاي عضـو    . همچنـان ادامـه دارنـد    رشد به رو يدهند و با روند دنيا را تشكيل مي

؛ شـود  هـر روز بـر تعـداد زنـان كـارآفرين افـزوده مـي       ) OECD( سازمان همكاري اقتصادي و توسعه
ميليـون زن كـارآفرين    10اظهار كرده است كه  2010سال اي كه اين سازمان در آمار خود در  گونه هب

شـغل   ميليـون نفـر   2/9مريكا بـراي  ا ةميليون زن در ايالات متحد 4/6ميليون نفر و  15در اروپا براي 
گـذاري و   در كشـور دانمـارك، سـازمان سـرمايه     2009در سـال   ،همچنين. ]21؛ 19[ اند ايجاد كرده

 .]32[ ده اسـت كـر ياتي براي افزايش كارآفرينان زن طراحي و اجـرا  اي عمل توليد در اين كشور، برنامه
ويـژه بانـك    هاي كشور و بـه  ، بانكوكارهاي كوچك و متوسط كسب ةدر كشور هند نيز، سازمان توسع

 ،را براي كارآفريني زنـان   ويژه يهاي هاي غيردولتي، طرح صنايع كوچك در هند و حتي سازمان ةتوسع
به گزارش سـازمان جهـاني نظـارت     ،در اين ميان. ]43[ گذارند به اجرا مي ،ييويژه در نواحي روستا به
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زنـان   2012به سـال   منتهيدر سه سال اخير  )Global Entrepreneurship Monitor(بر كارآفريني 
 دهـد  مـي  نشـان  آمارهـا اسـت كـه     اين در حالي. ]34؛ 21[ اند اندازي كرده وكار راه ميليون كسب 83

بـودن ميـزان    و در اين ميان با توجـه بـه پـايين   ] 15[ ندا زن ايران در كارآفرينان از ددرص 10 از كمتر
روسـتايي و رشـد و    ةها در جهـت توسـع   اشتغالي آن مشاركت اقتصادي زنان روستايي و ضرورت خود

ا ه ـ آن ةهاي كارآفرينان با توجه به سهم انكارناپذير زنان روستايي و فعاليت اقتصادي كشور و نيز ةتوسع
اشـتغالي و كـارآفريني زنـان از مسـائل مـورد       ريزي براي خـود  اقتصادي، برنامه ةدر توليد ملي و توسع

گونـه   مردان و مسئولان كشور است و لذا ضـروري اسـت كـه شـرايط مناسـب بـراي ايـن        توجه دولت
در  ،هـا گردشـگري اسـت    تـرين آن  با توجه به پتانسيل روستاها كه از مهم ،هاي زنان روستايي فعاليت

، بـا ورود ايـن قشـر بـه     زنـان هاي  ها و توانايي ضمن شكوفايي قابليت ايران فراهم شود تا از اين طريق
  .]18[ اقتصادي كشور ايجاد شود ةوكار، تحولات عظيمي در توسع عرصة كسب

بخش مرزي اورامان شهرستان سروآباد در استان كردستان  مورد مطالعه اين پژوهش ةمنطق
هـاي   سـبب شـده ضـعف    ريـزي تمركزگـراي كشـور    غرافيايي در نظام برنامـه كه انزواي ج است

اجتماعي و فرهنگي موجب شوند بيكاري و فقـر در ميـان روسـتاييان و بـا     ، ساختاري، اقتصادي
ست كه ايـن  ا اين در حالي. دشونمود و شدت بيشتري در ميان زنان روستايي اين منطقه ايجاد 

المللـي   ي از مناطق مهم كشـور و حتـي در عرصـة بـين    يك منطقه به لحاظ گردشگري روستايي
اما وضعيت ست، رو هاست كه با استقبال قابل قبولي نيز از سوي گردشگران داخلي و خارجي روب

 بخـش نبـوده و نتوانسـته    است كه گردشگري اين منطقه پايـدار و نتيجـه    اي رقم خورده گونهه ب
 دي و اجتماعي روستاهاي اين بخـش داشـته  توجهي در پايداري و رونق اقتصا درخورنقش  است 
توانند آغازگر تحول در عرصة گردشگري  عنوان قشري كه مي زنان روستايي به ،در اين بين. باشد 

در  شان باشند، به صـورت محـدود و عمومـاً    هاي معيشتي خانواده روستا و بهبود وضعيت سرمايه
مسـتمر جـاذب گردشـگران باشـند،      توانند بـه صـورت   مشاغلي كه چندان درآمدزا نبوده و نمي

زنان در عرصـة گردشـگري    ةهاي بالقو ست كه با توجه به تواناييا اين در حالي .ندكن فعاليت مي
ها و حضور زنان نياز دارد، زنـان   كه بيشتر به توانايي ،هاي گردشگري منطقه روستايي و پتانسيل
مبتنـي بـر    وكارهاي كوچـك  ازي كسباند توانستند با ايجاد كارآفريني و راه روستايي منطقه مي

تنهـا تـأثيرات مثبـت اقتصـادي و      و نـه  دن، موجبات بهبود وضع نامطلوب موجود را فراهم آورآن
و با هدايت  شوندبلكه در عرصة خانواده و محيط روستايي نيز مثمر واقع  ،اجتماعي را براي خود

مسـير ايجـاد محيطـي    سـاز حركـت در    گردشگري روستايي منطقه به سـمت پايـداري، زمينـه   
حال بر اين مبنا و بـا توجـه بـه ايـن اصـل كـه       . ندشوشان  آوري در روستاهاي پذير و تاب زيست

هاي روستايي نياز به شناسايي جامع وضع موجـود بـه    جهت حل هر مسئله و معضلي در محيط
ضـع  رفـت از و  يابي ساختاري موضوعات وجود دارد، به منظور بـرون  منظور تحليل دقيق و ريشه

زنـان در عرصـة گرشـگري     ةكارهاي خرد كارآفرينان و اندازي كسب نامطلوب فعاليت و ايجاد و راه
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 ذيلهايي به شرح  الؤهاي فراوان، س ها و پتانسيل وجود ظرفيت توجه به با ،روستايي ةاين منطق
  :ندا هدشتدوين 

ري روسـتايي  ترين موانع مؤثر در ضعف گرايش زنان به كارآفريني در عرصة گردشـگ  ـ مهم
  ند؟ا منطقة مورد مطالعه كدام

شده در وضـعيت تمايـل و گـرايش زنـان روسـتايي شـاغل در        ـ كداميك از موانع شناسايي
 هاي كارآفرينانه بيشترين تأثير را دارد؟ عرصة گردشگري به فعاليت

  چارچوب نظري
ين كلمـه از فعـل   ا ةريش. هاي اقتصادي ريشه دارد مفهوم كارآفريني قدمتي طولاني و در تئوري

اولين بار مفهـوم  . ]30[ است  ي تعهد به انجام كار گرفته شدهابه معن )entreprendre(فرانسوي 
وي . دكـر اقتصـاددان مطـرح   ) 1734ـ ـ 1680( 1ريچارد كـانتيلن  را كارآفريني در نظام اقتصادي

هـا را   و آن داند كه به خريد وسايل و مواد توليدي به قيمـت خـاص اقـدام    كارآفرين را فردي مي
 ،در ادامـه  .]35؛ 20[ آفرينـد  صولي جديـد مـي  حو مكند  مي جهت به دست آوردن سود تركيب

 .دكركيد أ، بر قدرت مديريت تويها  كارآفرين و ويژگي فرددر تعريف ) 1868ـ 1767( 2باپتيستا
هـاي مختلـف را جهـت توليـد      كند كه افـراد ديگـر بـا مهـارت     وي كارآفرين را كسي معرفي مي

شـود و بنـابراين    هايش به ايجاد ارزش افزوده منجر مي فعاليت آورد، ميهم  گرد صولي جديدمح
 ،در ادامـه  .]30؛ 20[ دكن ـ چنين تفاوت و تمايز ايجاد مي داران اين ميان كارآفرين و سرمايه وي،

عنـوان   كـارآفرين را بـه  ) 1911(ش ا اقتصـادي  ةدر تئوري توسع) 1833 ـ 1950( 3جوزف شومپتر
بـه رهبـر و    وكـار  را از مدير يـك كسـب   وي كارآفرين. دكراقتصادي معرفي  ةاصلي توسع عامل

از  ديگر عنوان يكي به) 1985( 4پيتردراكر. ]28؛ 27[ عنوان يك نوآور و فردي خلاق بدل كرد به
 ـ      منزلة پردازان عرصة مديريت، كارآفريني را به بزرگان و نظريه ه فراينـدي كـه بـه توليـد سـود ب

ئن و مبهم مفرد و ارزشمند در محيط نامط به خدمت جديد، منحصر ةليد محصول و ارائتو ةواسط
فراينـد   كـارآفريني را ) 1983( 5كند كه در تعريفي مشابه نيـز كريزنـر   تعريف مي شود منجر مي

كردن نيازهـاي بـازار و تقاضـاهاي     جهت برطرف هاي توليد سودآور ها و پتانسيل شناخت فرصت
يـا توليـد محصـول و     اي كارآمدتر از وضعيت كنوني ليد كالا و خدمت به شيوهنشده با تو  برطرف

گيري تقاضـا و بـازار فـروش     كند كه به شكل خدمت جديد متفاوت از وضعيت كنوني تعريف مي
 ـ. ]30[ دشو منجر مي يـا خـدمت    يـك محصـول   ةكارآفريني فرايند توليد و افزايش ثروت با ارائ

                                                        
1. Cantillon 
2. Baptiste 
3. Schumpeter 
4. Drucker 
5. Krizner 
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. وان كـارآفرين اسـت  ن ـع مهـارت بـه   پـذير و بـا   خطـر ص گي شخحاصل از ابتكار و هماهن، جديد
گيـري از   كه اين فرايند با بهـره  ابدين معن ؛هاست كارآفريني فرايند ايجاد ارزش از هيچ و ناديده

كـارآفريني و تـأثيرات   . گيرد شكل مي شده نيستند شده و كنترل هايي كه چندان شناخته فرصت
فرايند ايجاد كارآفريني را ) 2005( 1هيسريچ. استلندمدت بلكه بادوام و ب يست،مدت ن كوتاه آن

با اختصاص زمان و تلاش زياد، با قبول خطـرات مـالي، روانـي و     ،ارزش كالا و خدمتي جديد و با
استقلال، سود مطلوب و رضـايت  : هايي همچون داند كه با پاداش اجتماعي از سوي كارآفرين مي

وكار را تشخيص  هاي كسب فرصت است كه فردي فرينكارآ. ]44؛ 29[دروني فردي همراه است 
هـا را   وكارهـاي كوچـك و متوسـط آن    كند و سـپس از طريـق كسـب    دهد يا آن را ايجاد مي مي

تـرين   تـوان مهـم   شـده، مـي   با توجه بـه مطالـب گفتـه   . ]38[ اندازد كار مي د و بهنك ميعملياتي 
شش عامـل، نـوآوري و خلاقيـت،     دهندة يك فعاليت كارآفريني را در خصوصيات و عناصر شكل
پـذيري   گيري از منابع و قدرت خطر گرايي، بهره ها، عمل گيري از فرصت ايجاد ارزش افزوده، بهره

بنابراين، يك كارآفرين شخصـي اسـت   . هاي كارآفرينانه خلاصه كرد نزلة هستة اصلي فعاليتم به
كند تا به نوآوري و  ري اقدام ميآميز و خط هاي مخاطره ها به اتخاذ تصميم كه با شناسايي فرصت

ابداع منجر شود و منابع را جهت توليد محصول نهايي، كه با ايجاد و افزايش ارزش افزوده همراه 
  .]28؛ 20[كند  گيرد و سازماندهي مي است، به كار مي

  

  ]20[ دهندة يك فعاليت كارآفريني، منبع ترين عناصر تشكيل مهم. 1شكل 
  

                                                        
1. Hisrich 
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 ـ تغيير رو  كـارگيري زنـان نيـز در    هيكرد در كارآفريني از تمركز روي مردان به مشـاركت و ب
عنـوان   كـه رويكردهـاي اجتمـاعي بـه     يعني زماني، 1970 ةهاي توسعه از ده ريزي عرصة برنامه

 ةگرايـي بـه توسـع    چرخش اساسي از رشد اقتصـادي و قطبـي    ةرويكردهاي جديد توسعه و نشان
  .]45؛ 7؛ 5؛ 4[د شر كردند، آغاز وظهاجتماعي و عدالت و برابري 

ويـژه از   و سـاختارهاي اجتمـاعي نيـز بـه     ها علاوه بر تغيير ساختارهاي اقتصاد سنتي، ارزش
كـه زنـان در كشـورهاي غربـي بـه منظـور كسـب اسـتقلال مـالي و           ،جنگ جهاني دوم به بعد

ر فعـال و دوري از  خوداتكايي به بازارهاي كار هجـوم بردنـد، تغييـر يافتـه و زنـان را بـه حضـو       
 .جا در حال گسـترش و افـزايش هسـتند    زنان كارآفرين در همه ،امروزه. كردتشويق زيني گ انزوا
هـا بـه همـراه     هاي اقتصاد سنتي كـه انـزوا را بـراي آن    ديگر در محيط بسته نمانده و شيوه زنانْ
 ـ  زنان كارآفرين به .اند تغيير داده بود  آورده شـوند كـه    مـي ان تعريـف  عنوان زنان يا گروهـي از زن

وكار تجاري جديـد را   اندازي كسب گذاري يا راه فرايند شروع، سازماندهي و مديريت يك سرمايه
عنـوان يـك فـرد     توان به را مي زن روستايي اين اساس، يك كارآفرين بر. ]34[ گيرند برعهده مي

 مطابقـت داشـته   سـت ا  ساختاري سنتي در جامعه بـه او داده  ي كهتعريف كرد كه نتواند با نقش
 بنـدي  يك دسته در .]39[ از اين وضعيت با نوآوري و خلاقيت بيابدرفت  باشد و راهي براي برون 

به سمت كارآفريني سوق يابند به مجموعه عوامـل   افرادشوند  عواملي كه موجب مي مورد توافق،
وابسـته بـه    يعوامل فشـار . اند نشان داده شده 2شوند كه در شكل  مي  كششي و فشاري تقسيم

و عوامل كششي نيز كه وابسـته   ندشو ميشدن  به كارآفرينكه موجب اجبار است عوامل بيروني 
بـرداري از   جهـت بهـره  از روي ميـل و اراده   فـرد  ةدهنـد  درونـي و سـوق  ، هاي ذهنـي  به ويژگي

  .]43؛ 42؛ 36؛ 29؛ 28[ست ها فرصت
  

  ]29[ هاي كارآفريني، منبع دهنده به فعاليت عوامل مؤثر و سوق .2 شكل
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بـودن   سهولت اشتغال به دليل عدم نياز به سرمايه و تخصص زياد و نيـز منطبـق  با توجه به 
توليـد محصـولات   (مشـاغل سـنتي    دادن هاي زنان در انجام ماهيت مشاغل گردشگري با توانايي

وسـتايي در  شـركت زنـان ر  ...) كشاورزي و دامي بومي منطقه، صنايع دستي و غذاهاي محلـي و 
هـا در راسـتاي بهبـود سـطح كيفيـت       تواند منافع زيادي را بـراي آن  هاي گردشگري مي فعاليت
زنـان روسـتايي   . ]31؛ 24؛ 11[ دكن ـشان با توانمندسازي و ايجاد برابري جنسيتي ايجاد  زندگي

بـودن،   هاي اداري و رسـمي  هايي شركت كنند كه به جاي بروكراسي دهند در فعاليت ترجيح مي
ها نيز فرصت مناسبي براي رسيدگي به امور منـزل   و آن اشدابسته به روستا، خانواده و مزرعه بو

هـاي مـادري،    زمـان بتوانـد نقـش    زن روسـتايي هـم   ترتيب، تا بدين ؛و فرزندانشان داشته باشند
 ةعمــد هــاي ايــن ويژگــي .]36[ دكنــداري، درآمــدزايي و كشــاورزي را ايفــا  همســري و خانــه

گردشـگري منـاطق   عرصـة  كوچك خانوادگي و فـردي حاصـل از كـارآفريني در    وكارهاي  كسب
گردشـگري   عنوان عامـل اصـلي پايـداري بـازار     كه نوآوري و تنوع را به ]27؛ 25[است روستايي 
با بازارهاي رقيـب   بازار گردشگري روستا راتوانايي رقابت  كند و بدين ترتيب، ايجاد مي روستايي

امروزه از كارآفريني اجتماعي گردشگري سـخن بـه ميـان    ين زمينه، در ا ].37[ دهد افزايش مي
كـارآفريني  . اسـت ر ظ ـگردشگري در مقاصد روسـتايي مـد ن   ةعنوان استراتژي توسع و به ديآ مي

 ،گردشـگري و مرسـوم   ةي تغيير رويكردهاي مديريت سنتي توسعابه معن 1اجتماعي گردشگري
 ةمحصـول و زنجيـر   ةدر كـانون توسـع   ون زنـان همچ ـ اي محلي و حاشيه هاي گروهدادن  به قرار

 بـراي  و زنـان كـارآفرين   كـارآفريني هـاي   اين در حالي است كه فعاليت .توزيع گردشگري است
حاصـل   كارآفرينْ شناختي، مطابق با رويكرد جامعه ].22[ دنكارآمد نياز دار يشكوفايي به محيط

يعنـي شـرايط    ،مـؤثر ي شرايط محيط در روستاها بايد، بنابراين استمحيط اطرافش  ةو آفرينند
كـارآفريني و حمايـت از    ةهـاي توسـع   زمينه ،...اقتصادي، اجتماعي، محيطي، كالبدي، سياسي و

شـناختي، بـراي بـه ثمـر      از سويي ديگر و مطابق با رويكرد روان ].23[ را فرآهم آورد كارآفرينان
اي داشـته   و شخصـيتي ويـژه  هـاي فـردي    نشستن پيامدهاي مثبت كارآفريني، افراد بايد ويژگي

هاي رفتاري افراد مختلـف   ين عوامل فردي يا شخصيتي ساختارهايي براي تشريح ويژگيا. باشند
 و مشـابه  مـوقعيتي  مختلـف بـه   افـراد  چـرا  كنند كـه  مي كمك موضوع اين تشريح بههستند و 

رآفرين هـم  توان گفت كه كا مي ،بنابراين. ]26؛ 17[دهند  مي نشان متفاوت هاي يكسان واكنش
كه برخـي از   داردهاي شخصيتي و رواني  سري ويژگي هر فردي يك. شود متولد و هم ساخته مي

شـوند و همچنـين هـر فـردي      ها به صورت ارثي و با تأثيرپذيري از خانواده به وي منتقل مي آن
توانـد مـانع    كند كه مي هايي را كسب مي تأثير شرايط محيط پيرامون، خصوصيات و ويژگي تحت

فقدان و  سطح پايين تحصيلات زنان) 2009( 2تولس. ]40[ دشوها  شدن آن يا محرك كارآفرين

                                                        
1. Community Tourism Entrepreneurship 
2. Tulus 
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تـرين موانـع شـركت زنـان آسـيايي در       مـذهبي را مهـم   وهـاي فرهنگـي    سرمايه و محـدوديت 
كـه بيشـتر   سـت  ها كند كه به همين دلايـل و ضـعف   و بيان مي داند ميهاي كارآفرينانه  فعاليت

 .]44[ انـد  ن منطقه از روي اتفاق يا اجبار بـه عرصـة كـارآفريني وارد شـده    كارآفرينان زن در اي
موانـع  ) الـف : كنـد  بندي مـي  موانع كارآفريني زنان را به اين صورت دسته المللي كار سازمان بين

تعارض بين : موانع ايفاي نقش) ب. و تصور منفي از خود دارند نفس كمتر به زنان اعتماد: رفتاري
ديـد منفـي بـه زنـان در     : موانع اجتماعي و فرهنگي) زماني، ج هاي محدوديت وظايف مختلف با

تري نسبت به مردان دارند و اغلب دسترسـي   زنان سطح تحصيلات پايين: موانع تحصيلي) د ،كار
هاي كمتـري در بخـش    زنان فرصت: موانع شغلي) ه، هاي آموزشي شغلي دارند محدود به فرصت

دسترسـي بـه اعتبـار،    : موانـع زيربنـايي  ): و ،هاي خود دارند رتهامرسمي اقتصاد براي پيشرفت 
موانـع  ) ز ،تـر اسـت   فناوري، خدمات حمايتي، زمين و اطلاعات به طور اصولي براي زنان مشكل

بيـان  ) 1385(آراسـتي  . ]34؛ 10[ هاي قانوني مستقل براي زنـان محـدود اسـت    فعاليت: قانوني
از جملـه  . كننـد  بسيار مهمي در اشتغال زنان ايفا ميقش ن اجتماعي ـ كند كه عوامل فرهنگي مي

بـه صـورت مـانع در برابـر      كـه عمـدتاً  ، توان به هنجارها و باورهاي سنتي جامعه مي ،اين عوامل
ني بـر  تنگرش جامعه به اشتغال زنان، باورهاي سنتي مب. ، اشاره كردندشو اشتغال زنان ظاهر مي

زنان، تقسيم كار سنتي و نـوعي مرزبنـدي ميـان     ةظيفترين و عنوان نخستين و مهم داري به خانه
كه باعث ايجـاد تـنش و    ،نان در خانه و محيط كارزها و نقش  كار زنان و مردان، تعدد مسئوليت

د، تبعيض جنسيتي، عدم دسترسي آسـان بـه   شو به نوعي تضاد نقش و فشارهاي ناشي از آن مي
 برابـر  فرهنگي و اجتماعي مهـم در  موانعاز  ...وپاگير و منابع مالي، كمبود اطلاعات، قوانين دست

 خود پژوهش در) 1396( زاده شريف و شعبانعلي سواري، .]1[ زنان هستندهاي اقتصادي  فعاليت
 موانـع  تـرين  مهم ،ديواندره شهرستان دستي صنايع در روستايي زنان زايي اشتغال موانع عنوان با

 هـاي  حمايـت  و توجهي بي را ديواندره ستانشهر روستايي زنان ديدگاه از دستي صنايع گسترش
 صـنايع  توسـعة  موانع عاملي تحليل اين، بر علاوه. كنند مي معرفي دستي صنايع بخش از دولتي

 اقتصـادي،  موانـع  عنـوان  بـا  عامـل  پـنج  اسـتخراج  دستي در ميان زنـان روسـتايي منطقـه بـه    
شـاطريان،   .]8[اسـت   شـده   منجـر  شـناختي  روان و آموزشـي  فرهنگـي، ــ   اجتماعي زيرساختي،

 ـ ـ رسند كه موانـع محيطـي   در پژوهش ديگري به اين نتيجه مي) 1396(نصرآبادي و منصوريان 
تـرين   ـ مهارتي و موانع حقـوقي، بـه ترتيـب مهـم     جغرافيايي، دسترسي به امكانات، موانع دانشي

 بينـي  موانعي هستند كه وضعيت عـدم كـارآفريني زنـان روسـتايي شهرسـتان كاشـان را پـيش       
بررسي و تحليـل عوامـل مـؤثر    «در پژوهش خود با عنوان ) 1394(مكرر و ساراني . ]9[كنند  مي

 غيررسـمي  كشور، فرهنگ در كه دهند نشان مي »بر توسعة كارآفريني زنان در مناطق روستايي
 آنـان  بـراي  جـدي  مانع بلكه كند، نمي فراهم ايراني زنان را براي وكار كسب رشد امكان تنها نه ما

در پـژوهش ديگـري بـا عنـوان     ) 1393(نيـا، فرانـي و سـيدين     حسيني. ]14[شود  مي وبمحس
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، »وكارهاي زنان كارآفرين در روستاهاي شهرستان ميانـه  سنجش عوامل مؤثر بر عملكرد كسب«
هاي  ريزي، مهارت ها، داشتن مهارت برنامه رسند كه بين متغيرهايي نظير انگيزه به اين نتيجه مي

ها  وكار با عملكرد آن نهايت برخورداري زنان از برخي نقاط قوت در كسب و در وكار مختلف كسب
وكارهـاي   تواننـد عملكـرد كسـب    يوكارها ارتباط معناداري وجود دارد و اين متغيرها م در كسب

  .]6[كارآفرينانة زنان روستايي را تبيين كنند 
بـا بيـان ايـن    » هـا  چـالش  مسائل كارآفريني زنان،«در مقالة خود با عنوان ) 2012( 1سينگ

هاي اشتغال زنان را در هند جهـت ايجـاد    درصد از زنان هند بيكارند، زمينه 56نكته كه بيش از 
هـا كـارآفريني در عرصـة     تـرين آن  شمارد كه يكي از مهم كارآفريني و رفع معضل ذكرشده برمي

ت مـالي، عـدم   هاي پژوهش كمبـود مـواد اوليـه، مشـكلا     نهايت نيز يافته گردشگري است كه در
 نشـدن از سـوي   هـاي بـزرگ، حمايـت    تحرك و فعاليت، رقابت دشوار و نابرابر با مردان و شركت

خــانواده و جامعــه، جامعــة مردســالار، فقــدان آمــوزش كــارآفريني و نداشــتن قابليــت خطــر و  
كنـد   ترين موانع مؤثر بر گسترش كارآفريني در ميان زنان هندي معرفي مـي  خطرپذيري را مهم

كارآفريني زنان «با عنوان ) 2013( 2شرما و همكاراناي ديگر، كه  در اين ارتباط، در مقاله. ]41[
هاي مطلـوب   هاي زياد توليد، عدم مهارت شده، هزينه اند، علاوه بر موانع ذكر انجام داده» در هند

منزلة  س بهنف به وكار و فقدان اعتماد عملي كارآفرينان، توانايي محدود و ناكافي در مديريت كسب
  .]39[شوند  موانع مهم تحقق كارآفريني در ميان زنان هندي شناخته مي

بـه دنبـال   » كـارآفريني زنـان در عربسـتان   «نامـة خـود بـا عنـوان      در پايان) 2012( 3فلاته
هايي  هاي كارآفريني و ارائة استراتژي ترين موانع فعاليت زنان عربستاني در فعاليت شناسايي مهم

نهايت؛ موانع فرهنگي و اجتماعي كه زنـان   وضعيت نامطلوب موجود است، كه دردر جهت بهبود 
دانـد و موجـب    داري مي ها را خانه داند و وظيفة اصلي آن را قشر فرودست و وابسته به مردان مي

هاي دولتي كه با عدم حمايت مـالي   گذاري است و موانع قانوني و سياست نابرابري جنستي شده 
اسـت، مـوانعي    هاي اقتصادي زنان در قـانون همـراه شـده     ميت نشناختن نقشو قانوني و به رس

  .]21[شدن زنان عربستاني دارد  كند كه بيشترين تأثير را در عدم كارآفرين معرفي مي
اي روي زنـان   مطالعـه » زنـان كـارآفرين در دانمـارك   «پژوهشي با عنوان ) 2012( 4ندلچيوا

آوردن به  ها و دلايل روي اين كشور جهت شناسايي انگيزهدانماركي و غيردانماركي كارآفرين در 
دهنـد كـه    ها نشـان مـي   هاي مرتبط حاصل از مصاحبه بخشي از يافته. دهد وكار انجام مي كسب

هـا   مطلوب هستند، يعني شرايط اقتصادي و اجتماعي و سياسـي بـراي آن   يزناني كه در محيط
باشـند،   هـاي كارآفرينـان محلـي داشـته      بكهسازي، دسترسي بـه ش ـ  مهيا باشد و بتواند با شبكه

                                                        
1. Singh 
2. Sharma et all 
3. Fallatah 
4. Nedelcheva 
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زناني كـه  . ترند و اين عامل برتري زنان دانماركي به زنان كارآفرين مهاجر در دانمارك بود موفق
اند، توانايي و تمايل  وكاري راه انداخته پذيري مناسبي دارند و حداقل يك بار كسب تمايل و خطر

بـه   شده زنان مصاحبه. وكار جديد خواهند داشت سباندازي ك وكار و راه زيادي به پايداري كسب
هـاي اجتمـاعي    هـا داراي سـطح سـرمايه    سازي و ارتباطات واقف بـوده و همـة آن   اهميت شبكه

ويـژه از   هاي اجتماعي، بـه  حمايت. سازي و افزايش ارتباطات است مطلوبي بودند كه مبناي شبكه
وكارهاي زنان  اندازي كسب جهت بقا و راه ها و شوهران و سپس مشاوران و جامعه، ناحية خانواده

وكارهاي  نهايت، بقاي كسب است و در به وقوع پيوسته  شده حياتي است كه در مورد زنان مطالعه
وكـار   شان و داشتن هدف در كسب زنان كارآفرين در اين مطالعه به ايجاد تعادل در كار و زندگي

  .]32[و زندگي وابسته بوده است 
هاي پيشين، مطابق با مدل مفهـومي   شده و نتايج پژوهش جه به مطالب آوردهنهايت، با تو در
، موانع مختلفي در دو عرصة عمده و كلي موانـع فـردي و محيطـي كـه بـر      3شده در شكل  ارائه

هـاي كارآفرينانـه    يكديگر نيز اثرگذار و داراي ارتباط متقابلي هستند، بر گرايش زنان به فعاليـت 
  .ايي منطقه مؤثرنددر عرصة گردشگري روست

  مدل مفهومي پژوهش. 3شكل 
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  روش تحقيق
ــ تحليلـي انجـام     روش توصـيفي  باروش  حيثو از  استكاربردي  تحقيق حاضر از لحاظ هدف

جهت گردآوري اطلاعـات در بخـش نظـري از روش اسـنادي و در بخـش ميـداني از        .شده است
با توجه به اين امـر   .است  شده  گرفته  نامه بهره رسشروش پيمايش مبتني بر مصاحبه و توزيع پ

به منظور تحليـل   ،نددارميزان آگاهي و تحصيلات پاييني  زنان عموماً شده مطالعه ةكه در منطق
علاوه زنان شـاغل در عرصـة گردشـگري روسـتاهاي     ه تر شده و ب آماري گسترده ةتر جامع دقيق
تخصصان عرصة توسعه و آگاه بـه شـرايط منطقـه    ن و تعدادي از مآگاهان محلي، مسئولا ،بخش

در ابتدا در گروه زنان روستايي به منظور تعيين افراد نمونه بـا  . ندشدآماري اضافه  ةنيز به جامع
سطح پايين تحصـيلات زنـان،    :همچون ،هايي كه در منطقه وجود دارند نظرگيري محدوديت در

 ـ گويي و مشاركت ز موانع اجتماعي و فرهنگي در پاسخ  ةنان در يك فعاليت پژوهشي يا عـدم ارائ
تحليـل   ،حاضـر  ةاصـلي مطالع ـ  ةتـر اينكـه هسـت    مهـم همه هاي صحيح از سوي زنان و از  پاسخ

افـرادي از   بايـد ، اسـت مشكلات و موانع كارآفريني در عرصة گردشگري براي زنان ايـن منطقـه   
يـا اينكـه    فعاليت بوده هاي گردشگري مشغول به ند كه يا در فعاليتشوزنان مورد پرسش واقع 

بـا توجـه بـه دلايـل      .كردنـد  هاي اقتصادي ديگـري در سـطح روسـتاها فعاليـت مـي      در فعاليت
نهايـت بـا توجـه بـه      و درد اسـتفاده ش ـ  هدفمنـد گيـري غيرتصـادفي    ه از روش نمونـه شد مطرح
فعال بودن در عرصـة گردشـگري يـا در    زنان گويي يعني  جهت پاسخ ،هاي اصلي پژوهش ويژگي

شـماري در ميـان    زن شناسايي شدند و با روش تمام 97هاي اقتصادي در سطح روستاها  اليتفع
 دهـد  طور كه تعداد اين زنـان در روسـتاها نشـان مـي     همان. دشها توزيع  نامه ها پرسش آن همة

در منطقه بـه دليـل   ، زيرا اند ها در روستاهاي هدف گردشگري منطقه تمركز يافته ، آن)1جدول(
فعاليت عرصة كه وجود دارد، گردشگري تنها  هاي توپوگرافي و محدوديت ي شديدضعف اقتصاد

هاي اقتصادي  دوديتحاندك و م ةها بتوانند با توجه به تحصيلات و سرماي كه آن استبراي زنان 
  .باشند  و اجتماعي در آن فعاليت داشته

  
  شماري مامها در ميان زنان روستايي نمونه به روش ت نامه توزيع پرسش .1جدول 

 
  
  
  
  
  
  
  

 نام روستاها )زنان فعال در عرصة اقتصادي(هانامهتعداد پرسش

 دزلي 17

35  دركه

24  اورامان
14 بلبر
7 سلين
97 مجموع
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بـا توجـه بـه     روستايي در منطقه نيز ةن عرصة توسعمتخصصان و مسئولا، در گروه آگاهان محلي
علمـي و   ةهـاي تخصصـي و سـابق    افرادي با رشـته  گيري از يعني بهره، هاي مد نظر در پژوهش ويژگي

تعـداد   نهايـت  در هاي علمي توصـيفي،  با توجه به حد قابل قبول تعداد در پژوهش و اجتماعي مطلوب
  .)2 جدول(د شها در ميان آنان توزيع  نامه شناسايي و پرسش هدفمندنفر به روش  50

  نهاي پژوهش در گروه آگاهان و متخصصا تعداد نمونه .2جدول

  
الات ؤاي در مورد س كنترل اوليه ،آن ةنامه، پس از تهي جهت تعيين روايي صوري و محتوايي پرسش

ربط حذف  مفهوم و بي صورت گرفت و سؤالات بيمتخصصان دانشگاهي و  تاداناس از سوي نامه شپرس
نامه در ميان روستاييان و سپس بررسي  پرسش 30آزمون و توزيع  پيش دادن با انجام ،در ادامه نيز. دش
حـذف و   اه بودپاسخ كم روستاييان همربا دار، نامفهوم، بدون پاسخ يا  ها بار ديگر سؤالاتي كه جهت آن

ها نيز مقدار ضريب آلفاي كرونباخ مد نظر قرار  نامه جهت تعيين پايايي پرسش ،همچنين. دندشتصحيح 
هـا   نامه اظهار كرد كه پرسش ترتيب را نشان داد تا بدين 78/0مقدار قابل قبول  ،آن ةگرفت كه محاسب

 42ها  نامه شايان ذكر است پرسش .دندارها همگرايي و همبستگي دروني  داراي پايايي لازم بوده و پاسخ
ها با  ها، تجزيه و تحليل آن نامه هاي حاصل از پرسش با گردآوري داده. گويه داشتند 42متغير در قالب 

و چـرخش   1هـاي اصـلي   روش تحليل مؤلفهتحليل عاملي از نوع اكتشافي مبتني بر استفاده از آزمون 
ع اصلي ايجاد محيط مطلـوب كـارآفريني گردشـگري    سازي و تعيين موان به منظور خلاصه 2واريمكس

نامه از چه  محتواي پرسشتعيين اين مطلب كه  برايزنان در منطقة مورد مطالعه، تعيين روايي سازه و 
همچنين، از آزمون تحليل مسير نيز به منظور ترسيم روابط . شد است، بهره گرفته  عواملي اشباع شده 

شده در گرايش زنان روستايي به كارآفريني در عرصة گردشگري  ايياثرگذاري و اثرپذيري موانع شناس
توانستند بر وضعيت  عنوان متغيرهاي مستقل مي شايان ذكر است موانعي كه به. شد منطقه بهره گرفته 

گرايش زنان روستايي منطقه به كارآفريني در عرصة گردشگري مؤثر باشند با توجه به شرايط محلي و 
اي  گزينـه  اي در طيـف پـنج   نامـه  هاي پيشين تدوين و در قالب پرسش در پژوهش شده موانع شناسايي

ميـزان موافقـت   ) كاملاً مـوافقم .  5موافقم، .  4تاحدي موافقم، .  3مخالفم، .  2كاملاً مخالفم، .  1(ليكرت 
  .ها سنجيده شد جامعة آماري پژوهش با آن

                                                        
1. extraction method principal component analysis 
2. varimax rotation 

  )نفر( هاي توزيعي نامه تعداد پرسش هاي پاسخگويان در گروه آگاهان و متخصصان ويژگي
وكارها، صاحبان عرصة كسبشوراها و دهياري(آگاهان محلي

  18 )روستاهاةكردگردشگري در منطقه، معتمدان و افراد تحصيل
بخشداري، فرمانداري شهرستان،(ت دولتي مرتبطاكاركنان ادار
  12 )منابع طبيعيميراث فرهنگي و گردشگري،سازمان

ريزيهاي جغرافيا و برنامهرشته(ة منطقهمتخصصان عرصة توسع
  20 )روستايي، مديريت و مديريت كارآفرينيةشناسي توسع روستايي، جامعه
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  شده معرفي منطقة مطالعه
استان كردستان در غرب ايران است كه از سمت غرب بـه كشـور    هاي سروآباد يكي از شهرستان

سـنندج و از جنـوب بـه     شهرسـتان  مريـوان، از شـرق بـه   شهرسـتان  عراق، از سمت شـمال بـه   
درصـد   90بـيش از  . مركز اين شهرستان شهر سروآباد است .شود كامياران منتهي ميشهرستان 

ايـن  . انـد  ان روستايي منطقه قرار گرفتهدهست 8هزار نفري اين شهرستان در  50جمعيت تقريباً 
هـاي بـومي، طبيعـت بكـر و      منطقه به دليل سابقة تمـدني و كهـن، وجـود رسـومات و مراسـم     

هاي ديگر اجتماعي، طبيعي و فرهنگـي،   فرد كوهستاني، معماري ويژة روستاها و جاذبه به منحصر
مشـهور گردشـگري روسـتايي    عنوان يكي از مناطق  پذيراي تعداد زيادي از گردشگران است و به

هاي مهم گردشگري اورامان غذاهاي محلي،  به دليل اينكه يكي از جاذبه. شود كشور شناخته مي
صنايع دستي و محصولات بـاغي اسـت، زنـان روسـتايي نقشـي پررنـگ در اقتصـاد گردشـگري         

معناي خانه،  به» مان«و » اهورا«معناي واژة اورامان يا هورامان از دو بخش . روستاهايشان دارند
پس اورامان يعني سـرزمين اهـورايي و جايگـاه اهـورامزدا     . است  جايگاه و سرزمين تشكيل شده

  ).1397فرمانداري شهرستان سروآباد، (
  

  شده نمايش موقعيت روستاهاي مطالعه. 4شكل 
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000/0 35/8 77/0 
هاي كارآفرينانه در ميانتعيين عوامل مؤثر بر عدم گسترش فعاليت

 زنان روستايي شاغل در عرصة گردشگري منطقة اورامان

. دهنـد  هستند، يك عامل را شكل مييك شده در هر عامل كه بيشتر از  رياهاي بارگذ متغير
در  عامـل بـود كـه    5يـر در قالـب   متغ 34شـده بـه    متغير درنظرگرفته 42تقليل  ه،حاصل ةنتيج

بـودن تحليـل    بخـش  انگر رضـايت بي ـ مغاين ر. كند از واريانس را تبيين مي درصد 35/66 مجموع
مقـدار ويـژه، درصـد واريـانس و     . اسـت  ، جهت تلفيق در عوامـل شده عاملي و متغيرهاي بررسي

هـا   براي متغير همچنين، مبناي بار عاملي .است  آورده شده 4 درصد واريانس تجمعي در جدول
  .قرار داده شد 4/0ها  دار در عامل جهت تجمع معنا

  
  شده بندي متغيرهاي مطالعه عامل .4 جدول

 
 
  
  

  

  عامل اول
شـاخص را در خـود    14هـا   درصد واريـانس  41/21و تبيين  06/10اين عامل با مقدار ويژة برابر 

ها به عملكرد نهادهاي دولتـي   يافته، كه بيشتر آن هاي تجمع با توجه به شاخص. است جاي داده 
پـاي  وكارهـاي نو  انـدازي كسـب   روي راه و مسئول توسعة روستايي منطقه و نيز موانع مالي پيش

  درصد واريانس تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه عامل
1 06/10 41/21 41/21  
2 24/6 29/13 70/34  
3 10/6 98/12 69/47  
4 15/5 197/10 66/58  
5 61/3 68/7 35/66  
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ريـزي،   توان اين عامل را ضعف در برنامه گردشگري از سوي زنان روستايي منطقه اشاره دارد، مي
تجمـع ايـن دو شـاخص در كنـار     . هاي مالي ناميـد  عملكرد اجرايي نهادهاي دولتي و محدوديت

هاسـت، زيـرا بـا توجـه بـه در انـزوا بـودن محـيط روسـتايي           دار آن يكديگر بيانگر ارتبـاط معنـا  
نتيجـه ضـعف    از لحـاظ جغرافيـايي و تخصـيص نامناسـب خـدمات و امكانـات و در       شده همطالع
گذاري توسـعة اقتصـادي منطقـه بـا      داران در سرمايه هاي اقتصادي و عدم اطمينان سرمايه بنيان

هاي  ويژه در ميان زنان روستايي كه محدوديت هاي گردشگري، فقر اقتصادي، به تأكيد بر فعاليت
ها را از استقلال مالي دور كرده است، نمود واضـحي دارد و قـدر مسـلم در ايـن      اجتماعي نيز آن

عنوان متوليان اصلي توسعه هسـتند   وضعيت، نهادهاي دولتي مسئول توسعة روستايي منطقه به
هاي مالي در راستاي توسعة  ساز رفع محدوديت آوري و تأمين منابع مالي، زمينه كه بايد با فراهم

يافتـه بـه    هاي تجمع در ميان شاخص. زنان در عرصة گردشگري منطقه شوند هاي نوپاي فعاليت
گـذاران   ، عدم دسترسي به سـرمايه و سـرمايه  923/0كمبود سرماية شخصي با بار عاملي ترتيب 

، نبود يك متولي خاص و فعال در زمينة حمايت از كارآفريني زنان 915/0خصوصي با بار عاملي 
، بيشترين بارهاي عاملي و همبستگي با عامـل  909/0بار عاملي  در عرصة گردشگري روستاها با

هـاي مـالي زنـان روسـتايي      سو بيانگر ضعف شديد در سرمايه اين امر از يك. ندا تشكيل را داشته
ريـزي   منطقه است و از سويي ديگر، بر فقدان نهاد و متولي مشـخص بـراي سـاماندهي و برنامـه    

همچنين، تجمع شاخص عدم هماهنگي بين ادارات و . ردهاي گردشگري منطقه اشاره دا فعاليت
 857/0هاي مختلف توسعة روستايي منطقه در راسـتاي توسـعة گردشـگري بـا بارعـاملي       ارگان
اي و  دهندة معضل هميشگي مديريت توسعة روستايي كشور، يعني تعـدد مـديران توسـعه    نشان

ت كـه بـا كمتـرين همـاهنگي     تقسيم مسئوليت توسعة روستايي در ميان نهادهاي مختلفي اس ـ
ايـن امـر   . پردازند هاي توسعه مي كاري يا متضاد يكديگر به اجراي برنامه دروني به صورت موازي

اي روستاها  بيانگر اهميت بين سازماني بودن و وابستگي متقابل عملكرد نهادهاي متخلف توسعه
عنـوان فعـاليتي    گيـري محـيط مناسـب كـارآفريني بـه      در قالبي يكپارچه و هدفمنـد در شـكل  

چندبخشي براي زنان روستايي شاغل در عرصة گردشگري منطقه است كه فقدان ايـن وضـعيت   
اي جـامع و   يافتـه، يعنـي نبـود برنامـه     ده در ديگر شاخص تجمـع ش توان در منطقة مطالعه را مي

ملي متمركز در راستاي پايداري گردشگري روستايي منطقه با تمركز بر كارآفريني زنان با بارعـا 
هاي چندگانة زنـان در   توان پيامد به رسميت نشناختن نقش همچنين، مي. ، مشاهده كرد829/0
گـذاري و   را، كـه بيـانگر ضـعف قـانون     897/0ها و تخصيص اعتبـارات بـا بارعـاملي     ريزي برنامه
گـذاران خصوصـي بـه كارآفرينـان زن      هـا و سـرمايه   هاست، در عدم اطمينـان بانـك   ريزي برنامه

يكــي ديگــر از . در ايــن عامـل تجمــع يافتــه اســت  787/0دانســت كــه بــا بارعــاملي روسـتايي  
است شـاخص   تجمع يافته  848/0هايي كه در اين عامل با بارعاملي بالايي با مقدار برابر  شاخص

هاي مهم ايـن   امور روزمره است كه يكي از جنبه دادن وابستگي زنان روستايي به مردان در انجام



  1398 پاييز، 3، شمارة 17، دورة توسعه و سياستزن در   454

گيـري،   مالي است و بدين ترتيب پيامد اين امر، كـاهش اسـتقلال در تصـميم   وابستگي از لحاظ 
قدرت خوداثربخشي، كارآيي و كاهش قدرت خطر زنان روسـتايي شـاغل در عرصـة گردشـگري     

  .وكارهاي جديد نوپا در عرصة گردشگري روستاهايشان خواهد بود اندازي كسب منطقه جهت راه
  

  اولامل شده در ع هاي بارگذاري شاخص .5 جدول

  عامل دوم
شـاخص را در خـود    10هـا   درصـد واريـانس   29/13و تبيين  24/6اين عامل با مقدار ويژه برابر 

هايي در بعد  ها و نارسايي يافته، كه مرتبط با ضعف هاي تجمع با توجه به شاخص. است  جاي داده
هاي اوليه و زيربنايي توسعة  ويژه تبليغات و بازاريابي و نيز زيرساخت شگري منطقه بهعرضة گرد

ــ زيرسـاختي    هـاي خـدماتي   توان اين عامل را ضعف در بازاريابي و نارسايي گردشگري است، مي
اي اسـت بـا    مطابق با ديد سيسـتمي، گردشـگري صـحنه   . بعد عرضة گردشگري منطقه نام نهاد

ــازيگران متعــدد، م ــايي و عملكــرد   ب تشــكل از دو زيرسيســتم عمــدة عرضــه و تقاضــا كــه پوي
هاي ايـن دو زيرسيسـتم عمـده     سيستم آميز اين سيستم در گروه عملكرد سازمند خرده موفقيت

ده بعـد عرضـة گردشـگري منطقـه بـا نارسـايي و       ش ـ بر اين مبنا، چون در منطقة مطالعـه . است

  يگميزان همبست نام شاخص  رديف

ها و شوراها با همكاري مسئولان ديني روستاها در جهت بودن فعاليت دهياري پايين  1
  754/0  هاي مشاركت زنان در فعاليت اقتصادي گردشگري روستاييايجاد زمينه

نبود متولي خاص و فعال در زمينة حمايت از كارآفريني زنان در عرصة گردشگري   2
  909/0 روستاها

بودن مسئولان توسعة روستايي با مفهوم كارآفريني و نقش زنان در توسعة آن  ناآشنا  3
  776/0 در عرصة گردشگري

هاي مختلف توسعة روستايي منطقه در راستاي ناهماهنگي بين ادارات و ارگان  4
  857/0 توسعة گردشگري

روستايي منطقه با تمركز بر اي جامع در راستاي پايداري گردشگرينبود برنامه  5
  829/0 كارآفريني زنان

  897/0  ها و تخصيص اعتباراتريزيهاي چندگانة زنان در برنامهبه رسميت نشناختن نقش  6
  787/0  گذاران خصوصي به كارآفرينان زن روستاييها و سرمايهعدم اطمينان بانك  7
  883/0  منزوي روستاييهايهاي اجتماعي براي زنان شاغل در محيطناامني  8
  848/0  امور روزمرهدادنوابستگي زنان روستايي به مردان در انجام  9
  668/0  ديده و شايستهزنان به نيروي كار آموزشنداشتندسترسي  10
  861/0  هاي دولتينداشتن وثيقه يا ضامن براي دريافت وام  11
  915/0  گذاران خصوصيبه سرمايه و سرمايهنداشتندسترسي  12
  788/0 هاي بانكيبهرة بالاي وام  13
  923/0  كمبود سرماية شخصي  14
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، امكانـات خـدماتي،   )877/0بار عاملي (ايدار انرژي نقل، تأمين پ و هاي حمل  هايي در زمينه ضعف
رو است، قدر مسلم بعد تقاضـا، كـه مـرتبط بـا      روبه... و) 595/0بار عاملي برابر (رفاهي و اقامتي 

رو خواهد شد و قدر مسلم در اين حالـت تصـور    جذب گردشگران است، نيز با ضعف و ركود روبه
حيث انگيزشي، براي زنان روستايي شـاغل در عرصـة   ويژه از  ايجاد محيط مطلوب كارآفريني، به

بـودن   تجمـع شـاخص فصـلي   توان بـه   در اين ارتباط، مي. گردشگري منطقه متصور نخواهد بود
، كه مانعي عمده در جهت ايجاد محيطي پوياست كه 904/0گردشگري منطقه با بار عاملي برابر 

عرصة گردشگري منطقه است، اشـاره   ها در شدن آن لازمة جذب زنان و در مرحلة بعد كارآفرين
هاي بسياري به منظور توسعة گردشـگري در همـة    است كه منطقه توانمندي اين در حالي . كرد
ويژه تبليغـات، موجـب    هاي لازم، به هاي سال دارد كه قدر مسلم فقدان امكانات و بسترسازي ماه

  .بودن گردشگري در منطقه شده است فصلي
بيشترين همبستگي بـا ايـن عامـل را دارد، شـاخص ضـعف       928/0شاخصي كه با بارعاملي 

هـاي گردشـگري ايـن روسـتاها بـا تأكيـد بـر         خصـوص جاذبـه   رساني اندك در تبليغات و اطلاع
هـاي گردشـگري    بـا توجـه بـه پتانسـيل    . هايي است كه زنان در آن فعالانه حضـور دارنـد   جاذبه

توانند  ع دستي، غذايي و توليدات باغي ميهاي صناي ويژه در عرصه روستاهاي منطقه، كه زنان به
كـه بـه دليـل ادغـام بـا      ) تبليغات و بازاريـابي (ها  نقش پررنگي ايفا كنند، با تأكيد بر اين جاذبه

ود، ش ـ بـودن را نيـز شـامل مـي     هزارساله و طبيعت بكر منطقه اصل بكر فرهنگ بومي سنتي چند
و اجتمـاعي بيشـتري را بـه زنـان     توان گردشگران بيشتري جـذب كـرد و منـافع اقتصـادي      مي

هاي عملي زنان، بهبـود وضـعيت    روستايي رساند كه نتيجة مهم اين وضعيت پويا، ارتقاي مهارت
عنـوان يـك    آفرينـي زنـان بـه    هاي بيشتر بـه منظـور نقـش    مالي و تأمين سرمايه و ايجاد فرصت

  .كارآفرين در عرصة گردشگري روستايي منطقه است
  

  دومشده در عامل  گذاريهاي بار شاخص .6جدول 
  يگميزان همبست نام شاخص  رديف

هاي گردشگري اين روستاها با تأكيد خصوص جاذبهرساني اندك درتبليغات و اطلاع  1
  928/0  هايي كه زنان در آن فعالانه حضور دارندبر جاذبه

دشواري رقابت با مردان و صاحبان خدمات با سابقة شهري در عرصة گردشگري   2
  814/0 هاروستا

  882/0  ترين جاذبة روستاهاعنوان مهمانداز طبيعي منطقه بهتخريب محيط طبيعي و چشم  3
  595/0  كمبود تأسيسات و امكانات مختص توسعة گردشگري در روستاها  4
  840/0  وكار اندازي كسبفقدان دسترسي به فضاهاي مناسب جهت راه  5
  877/0  ...)انرژي ونقل،وحمل(هاي عموميضعف در زيرساخت  6
  550/0 هاي جذب مشتريناآشنايي با مهارت  7
  420/0  ناآشنايي زنان در مورد چگونگي ورود به بازار  8
  509/0 نداشتن به دريافت وامتمايل  9
  904/0 گردشگري فصلي روستاها  10
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  عامل سوم
خص را در خود جـاي  شا 9ها  درصد واريانس 98/12و تبيين  10/6اين عامل با مقدار ويژه برابر 

يافته، كه بر وضع موجـود اجتمـاعي و فرهنگـي مـردم      هاي تجمع با توجه به شاخص. است  داده
هـاي كارآفرينانـه زنـان روسـتايي در عرصـة       واقع عوامـل بيرونـي مـؤثر بـر فعاليـت      محلي و در

. م نهـاد توان اين عامل را موانع اجتماعي و فرهنگي محيط روستايي نا گردشگري تأكيد دارد، مي
قرارگـرفتن  (محيط اجتماعي روستايي منطقه در قدمتي طولاني و با توجه به انزواي جغرافيـايي  

هـا و   بـه صـورتي عرفـي، داراي ارزش   ) العبور با توپوگرافي خشن و دور از مركز در منطقة صعب
هـا،   عنوان نمودهاي اين هنجارهـا و ارزش  يافته به هاي تجمع هنجارهاي خاصي شده كه شاخص

به صورت مانع در مقابل توسعة كـارآفريني و فعاليـت اقتصـادي زنـان روسـتايي منطقـه عمـل        
شـده را   در اين بين، شاخصي كه بيشترين بارعاملي و همبستگي با اين مانع شناسـايي . كنند مي

است كه با توجه بـه   937/0كثرت وظايف زنان در خانوارهاي روستايي با بارعاملي دارد، شاخص 
ديگر، يعني وجود هنجارهاي محلي مبتني بر عدم پذيرش زنان در بـازار كـار بـا    تجمع شاخص 

توان گفت كه در منطقة فرهنگ سنتي و بازدارندة تقسيم كار سنتي ميـان   ، مي852/0بارعاملي 
ها از زنان و دختران  در همين ارتباط، شاخص عدم حمايت خانواده. مردان و زنان حاكميت دارد

در اين مانع تجمع يافته است كه نمودي ديگـر از فرهنـگ و    761/0ملي برابر كارآفرين با بار عا
اجتماع بستة منطقـه جهـت حمايـت از فعاليـت اقتصـادي و در مرحلـة بعـد كـارآفريني زنـان          

اسـت كـه در اجتماعـات پيشـرو در عرصـة       ايـن در حـالي   . روستايي در عرصة گردشگري است
وكـار جديـد    اندازي كسـب  ؤثرترين نهاد در مراحل اوليه راهمنزلة اولين و م كارآفريني، خانواده به
شـده شـدت موانـع     ند و فقدان ايـن وضـعيت در محـيط روسـتايي مطالعـه     ا حامي فرد كارآفرين

  .دهد فرهنگي و اجتماعي فعاليت اقتصادي و كارآفرينانة زنان روستايي را نشان مي
هـاي   يافته، نبود سازمان مل تجمع در اين عا) 904/0(شاخص ديگري كه با بار عاملي بالايي 

نهاد حلقة مفقـودة فراينـد توسـعة     نهادهاي مردم. كنندة كارآفريني زنان است غيردولتي حمايت
هـا مـورد تأكيـد همـة      اي كه وجود و فعاليت اثـربخش آن  روستايي محسوب شده است؛ به گونه

هـاي توليـدي    تعاوني فقدان فرهنگ تعاون وهمچنين، . رويكردهاي جديد توسعة روستايي است
نيـز نمـود ديگـري از موانـع اجتمـاعي و فرهنگـي و        556/0زنان در سطح روستاها با بارعـاملي  

سازي و سرماية اجتماعي مردم محلي است كـه قـدر مسـلم وجـود آن      دهندة ضعف شبكه نشان
زنـان  هاي فعاليت موفـق   ساز ايجاد فرصت زنندة هنجارهاي سنتي بازدارندة موجود و زمينه برهم

  .هاي گردشگري و ايجاد نوآوري در وضع موجود است روستايي منطقه در فعاليت
اسـت و مـانعي عمـده     تجمع يافته  795/0هايي كه در اين عامل با بار عاملي  يكي از شاخص

هاي نوآورانة زنان روستايي است نرخ بـالاي   در جهت ايجاد فضاي مطلوب اجتماعي براي فعاليت
بايـد دانسـت كـه فقـر اقتصـادي، فقـر فرهنگـي و        . ويژه زنان، اسـت  يان، بهفقر در ميان روستاي
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وضـوح مشـاهده    ده بهش آورد و در اين وضعيت كه در منطقة مطالعه اجتماعي را نيز به همراه مي
تواند به صورت مطلوب و پايـدار ادامـه    هاي گردشگري نيز نمي شود، قدر مسلم حتي فعاليت مي

ار داشت زنان در آن حضور فعـال داشـته باشـند و بـه ايجـاد نـوآوري و       يابد تا اينكه بتوان انتظ
  .هاي كارآفرينانه اقدام كنند فعاليت

  
  سومشده در عامل  هاي بارگذاري شاخص .7 جدول

  

  عامل چهارم
شاخص را در خود جـاي   9ها  درصد واريانس 97/10و تبيين  15/5اين عامل با مقدار ويژة برابر 

هـاي شخصـيتي،    يافته، كـه بيشـتر بـر ضـعف ويژگـي      هاي تجمع ه شاخصبا توجه ب. است داده 
هـاي فـردي و    تـوان ايـن عامـل را ضـعف     انگيزشي و آموزشي زنان روستايي تأكيـد دارنـد، مـي   

دهنـدة   هاي اين دو مؤلفـه در يـك عامـل نشـان     تجمع شاخص. هاي آموزشي نام نهاد محدوديت
شـناختي زنـان روسـتايي در     صـيتي و روان هـاي شخ  نقش انكارناپذير آموزش در بهبـود ويژگـي  

رويكـرد  . شدن در عرصـة گردشـگري روسـتاهاي منطقـه دارد     راستاي ايجاد نوآوري و كارآفرين
هـاي روانـي در كارآفرينـان     منزلة يكي از رويكردهـايي كـه بـه مطالعـة ويژگـي      شناختي به روان
نفـس را،   بـه  طلبي، اعتمـاد  طلبي، فرصت پذيري، استقلال هايي چون خطر پردازد، بودن ويژگي مي

، 879/0، 883/0ها به ترتيب با بارهاي عاملي  كه در مطالعة حاضر فقدان و وضعيت نامناسب آن
بنـابراين،  . دانـد  شدن فعـالان اقتصـادي مـي    است، لازمة كارآفرين محاسبه شده  859/0، 592/0
ده از حيـث  ش ـ توان گفت كه زنان روستايي شاغل در عرصة گردشـگري روسـتاهاي بررسـي    مي

هاي كارآفريني  ادن فعاليتد شده، كه گام اول در زمينة انجام داشتن ويژگي خوداثربخشي ادارك
هايشـان و نيـز قـدرت اتخـاذ      است و به مقدار اعتماد و اطميناني كـه زنـان بـه خـود و توانـايي     

ديـدگاهي  هرچنـد در  . ها اشاره دارد، در سطح نازلي هسـتند  تصميمات آزادانه و پايبندي به آن
بودن ايـن   دانند، عقيدة غالب قابل اكتسابي هاي رواني مورد نياز كارآفرينان را انتسابي مي ويژگي

  يگميزان همبست نام شاخص  رديف
  556/0  هاي توليدي زنان در سطح روستاهافقدان فرهنگ تعاون و تعاوني  1
  904/0  كننده كارآفريني زنانردولتي حمايتهاي غينبود سازمان  2
  943/0  اي در زمينة كارآفريني گردشگري زنان روستاييضعف بيمه  3
  852/0  هنجارهاي محلي مبتني بر عدم پذيرش زنان در بازار كار  4
  761/0  ها از زنان و دختران كارآفريننكردن خانوادهحمايت  5
  795/0 ويژه زناننرخ بالاي فقر در ميان روستاييان به  6
  937/0 كثرت وظايف زنان در خانوارهاي روستايي  7
  847/0 هاي روزمرة توليدافزايش هزينه  8
  519/0 نگري زنان روستاييعدم آينده  9
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بـا توجـه بـه    . شـود  عنوان راهكاري كارآ تأكيد مي هاست و در اين زمينه نيز بر آموزش به ويژگي
عمـومي يعنـي   تنها در زمينـة   هايي نه برد كه ضعف آموزش توان پي  يافته مي هاي تجمع شاخص

بـار عـاملي   (كسب تحصيلات و باسوادي زنان روستايي شاغل در عرصة گردشـگري وجـود دارد   
هاي مرتبط با كارآفريني گردشـگري نيـز اقـدامي در     ، بلكه در زمينة تخصصي و آموزش)766/0

هـاي   نبـودن ويژگـي   كه پيامدهاي اين امر مطلوب) 767/0بارعاملي (منطقه صورت نگرفته است 
هاي كارآفرينانـه بـراي زنـان روسـتايي      ويژه در زمينة شناخت فرصت شده به ناختي اشارهش روان

هاي متعدد اقتصادي، اجتماعي و فرهنگـي در محـيط    كه به دليل ضعف) 592/0بار عاملي(است 
  .هاي مستمر و فراگير در ميان زنان است ها در روستاها، فراگيري آن نيازمند آموزش فعاليت آن

  
  چهارمشده در عامل  هاي بارگذاري خصشا. 8 جدول

  يگميزان همبست نام شاخص  رديف
  767/0  هاي رسمي و غيررسمي در زمينة ترويج كارآفريني روستاييضعف و كمبود آموزش  1
  610/0  داشتن به مشاوران و مختصصان كارآزموده در عرصة كارآفريني گردشگريندسترسي  2
  675/0  هاي اقتصادي زنانبط با فعاليتدر امور مرت)مردان(دخالت همسران  3
  859/0  هايشان نفس اندك و پنداشت نامطلوب زنان از تواناييبهاعتماد  4
  592/0  هاي عرصة گردشگريناتواني در شناسايي فرصت  5
  766/0 سطح نازل تحصيلات و سواد در ميان زنان  6
  883/0 پذيريضعف روحية خطر  7
  879/0 يطلبنداشتن روحية استقلال  8
  515/0 وجود واسطه و دلالان  9

  عامل پنجم
شاخص را در خود جـاي   4ها  درصد واريانس 97/10و تبيين  15/5اين عامل با مقدار ويژة برابر 

. توان اين عامل را موانـع فنـي و عملـي ناميـد     يافته مي هاي تجمع با توجه به شاخص. است  داده
سـازي و   عـدم ايجـاد شـبكه   را دارند، شـاخص   796/0شاخصي كه بيشترين بار عاملي به مقدار 

امـروزه،  . ارتباطات ميان كارآفرينان و فعالان زنان روستايي در عرصة گردشگري روستاهاي است
هاي اقتصـادي و اجتمـاعي تلقـي     نزلة راهكاري جهت غلبه بر موانع و محدوديتم سازي به شبكه
ا بين كارآفرين منجر شده كه نتيجة آن كشف ه سو به تبادل اطلاعات و ايده شود، زيرا از يك مي

هـاي فعـالان منجـر     روزآوري مهـارت  هاي جديد است و از سويي ديگر نيز به افزايش و به فرصت
ها و آگاهي از امكانات و ابزارآلات جديد توليدي اسـت كـه    شود كه نتيجة آن افزايش مهارت مي

و  670/0ها با بارهاي عاملي  رتبط با آنهاي م ده فقدان و محدوديتش در نواحي روستايي مطالعه
ده، موانـع مـالي و نبـود آمـوزش و     ش ـ در نـواحي روسـتايي مطالعـه   . است محاسبه شده  554/0

هاي دولتي موجب شده از ابزارآلات جديد در جهت توليـد و ارائـة خـدمات گردشـگري      حمايت
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ر حجم توليد انبوه، موجـب  هاي سنتي براي توليد استفاده شود كه د بهره گرفته نشود و از شيوه
كاهش كميت و كيفيت محصول گردشگري شده اسـت و ادامـه ايـن امـر، قـدر مسـلم موجـب        

هاي ايجـاد نـوآوري و    هاي گردشگري و به تبع آن فرصت كاهش جذب گردشگر و ركود فعاليت
  .شود هاي كارآفرينانه زنان روستايي مي فعاليت

  
  پنجمشده در عامل  هاي بارگذاري شاخص .9 جدول

  
خوردن چنـين وضـعيت    كردن مانعي كه بيشترين تأثير را در رقم در ادامه به منظور مشخص

نامطلوبي در كارآفريني گردشگري زنان روستايي منطقة اورامان داشته است، از آزمـون تحليـل   
ده جهـت تحليـل مسـير در ايـن     ش ـ كـار گرفتـه   نوع تحليل رگرسيون بـه . شد فته مسير بهره گر

گيري از ديدگاه متخصصان  مراتبي است و اين بدين معناست كه محققان با بهره پژوهش سلسله
و آگاهان عرصة توسعة روستايي منطقه ارتباط متغيرهاي مستقل و وابسته را مورد سنجش قرار 

منزلة موانع توسعة كارآفريني گردشگري زنان روستايي  لي است كه بهمتغير مستقل عام. اند داده
شـاخص   5اند و متغير وابسته نيز در قالب  منطقة اورامان در آزمون تحليل عاملي شناسايي شده

هـاي   هـاي كارآفرينانـه، تمايـل بـه شـركت در دوره      ميزان تمايل به پـذيرش خطـر  (گويه  18و 
هاي گردشگري و تمايل به پيشرفت در اين حـوزه،   در فعاليتآموزشي، ميزان رضايت از اشتغال 

هاي اوليه، تمايل به تغيير وضعيت نـامطلوب موجـود    ميزان توانايي در تحمل مشكلات و سختي
هـاي كـارآفريني در    وكـار زنـان از طريـق اقـدام بـه فعاليـت       اجتماعي روستا در ارتباط با كسب

رتباط با تمايـل زنـان روسـتايي شـاغل در عرصـة      اي ليكرت در ا گزينه در طيف پنج) گردشگري
هاي كارآفرينانه پرسيده شد و پـس از تلفيـق و تغييـر مقيـاس بـه       گردشگري منطقه به فعاليت

شـايان ذكـر اسـت،    . اي، تأثيرات متغيرهاي مستقل بر آن مورد آزمون قرار گرفت مقياس فاصله
پـس از  . ده لحـاظ شـدند  ش ـ طالعـه هاي زنان روسـتايي م  دادن اين آزمون فقط پاسخ جهت انجام

شـده بـر ميـزات تمايـل بـه كـارآفريني        تأثير موانـع شناسـايي  (كردن تأثيرات مستقيم  مشخص
شـده   ، تأثيرات غيرمسـتقيم نيـز حاصـل از ارتباطـات درونـي موانـع شناسـايي       )گردشگري زنان

ثيرات كـردن تـأ   نهايـت بـا جمـع    و در) با جايگزيني متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته   (محاسبه شد 
مستقيم و غيرمستقيم، بار كلي و اثر نهايي هر مانع بر وضع موجود تمايل بـه كـارآفريني زنـان    

همچنـين، مسـيرها و   . روستايي شاغل در عرصة گردشـگري روسـتاهاي منطقـه مشـخص شـد     

  يگميزان همبست نام شاخص  رديف

سازي و ارتباطات ميان كارآفرينان و فعالان زنان روستايي در كردن شبكهن ايجاد  1
  796/0 عرصة گردشگري روستاهاي

ها و ابزارآلات جديد در جهت توليد خدمات و كردن از فناورينناآگاهي و استفاده  2
  554/0 محصولات گردشگري

  670/0 نان روستايي در كارهاي عمليمهارت ناكافي ز  3
  739/0 بودن آستانة تحمل در برابر مشكلاتپايين  4
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محاسـبه   05/0هـا كمتـر از    ارتباطاتي مورد تأييد و پذيرش قرار گرفتند كه مقدار معنـاداري آن 
واردكردن همـة موانـع   (آمده در مرحلة اول انجام آزمون  دست مقدار ضريب تبيين به. شده باشد
موانـع  (است و اين بـدين معناسـت كـه متغيرهـاي مسـتقل اوليـه        581/0، برابر )شده شناسايي
تمايـل زنـان بـه    (درصد از تغييـرات متغيـر وابسـتة پـژوهش      58قابليت تبيين ) شده شناسايي

نشـان داده   10و جـدول   5طور كه نتايج آزمون در شـكل   همان. رندرا دا) كارآفريني گردشگري
شده تأثيرات مستقيم بر وضع موجود تمايل به كـارآفريني زنـان    شده است، همة موانع شناسايي

ريزي، عملكرد اجرايي نهادهـاي   ده دارند كه در اين بين عامل ضعف در برنامهش روستايي مطالعه
 512/0يشترين تأثيرات مستقيم، غيرمسـتقيم و بـاركلي برابـر    هاي مالي با ب دولتي و محدوديت

ده به كارآفريني شناسايي ش ترين مانع در جهت تمايل زنان روستايي منطقة مطالعه منزلة مهم به
  .شد

  
تأثيرات مستقيم، غيرمستقيم و كلي هريك از موانع بر تمايل زنان روستايي شاغل در . 10جدول  

  عرصة گردشگري به كارآفريني

  

هاي  نحوة اثرگذاري موانع مؤثر بر تمايل زنان روستايي شاغل در عرصة گردشگري به فعاليت. 5شكل 
  آفرينانهكار

 بار كلي اثر غير مستقيم اثر مستقيمموانع

 312/0 055/0 257/0هاي آموزشيهاي فردي و محدوديت ضعف
سازي و ارتباطات ميان كارآفرينان و فعالانايجادنكردن شبكه

 زنان روستايي
 175/0 ـ ـ  ـ   175/0

ريزي، عملكرد اجرايي نهادهاي دولتي وضعف در برنامه
 هاي ماليمحدوديت

330/0 189/0 519/0 

هاي خدماتي، زيرساختي بعدضعف در بازاريابي و نارسايي
 عرضة گردشگري

 212/0 ـ ـ  ـ   212/0

 396/0 118/0 278/0موانع اجتماعي و فرهنگي محيط روستايي
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  گيري نتيجه
ترين موانع مؤثر بر گرايش زنان در منطقة روستايي اورامـان شهرسـتان    به منظور شناسايي مهم

هايي در پژوهش مطرح شـد كـه بـا توجـه بـه       سروآباد به كارآفريني در عرصة گردشگري، سؤال
  :ها به شرح ذيل است هاي آن ها، پاسخ يافته

ضعف گرايش زنان به كـارآفريني در عرصـة گردشـگري     ترين موانع مؤثر در مهم: سؤال اول
گويي به اين سؤال از آزمون تحليل عـاملي در   ند؟ جهت پاسخا كدام شده روستايي منطقه مطالعه

يـا   عامـل  5 ه، تشكيلحاصل ةنتيج. شد گرفته   سازي متغيرها در عوامل اصلي بهره جهت خلاصه
ريـزي، عملكـرد اجرايـي نهادهـاي      ف در برنامـه ضـع : اين عوامل عبارت بودند از. بود مانع اصلي

ــ زيرسـاختي؛    هـاي خـدماتي   هاي منابع مالي؛ ضعف در بازاريابي و نارسـايي  دولتي و محدوديت
هاي آموزشـي و موانـع    هاي فردي و محدوديت موانع اجتماعي و فرهنگي محيط روستايي؛ ضعف

ريافـت كـه سيسـتم گردشـگري     تـوان د  شده مـي  در ابتدا با بررسي عوامل تشكيل. فني و عملي
، در بعـد عرضـه بـا    )1396(شـاطريان، نصـرآبادي و منصـوريان      منطقه مطابق با نتايج پژوهش

كه قـدر  ) هاي خدماتي، زيرساختي و ضعف در بازاريابي نارسايي(روست  هاي زيادي روبه نارسايي
ط با جذب مسلم اين ضعف در بعد عرضة گردشگري منطقه موجب ضعف در بعد تقاضا كه مرتب

  .شود گردشگران است مي
و ) 2012(و سـينگ  ) 2013(هـاي شـرما و همكـاران     هاي پـژوهش  همچنين، همانند يافته

هاي فردي، عملكرد اجرايي  ضعف: ، عواملي بيروني هم همانند)1393(نيا، فراني و سيدين  حسيني
نند در محيط مبدأ به توا هاي مالي و موانع اجتماعي و فرهنگي كه مي نهادهاي دولتي و محدوديت

بهبود وضعيت بعد عرضة گردشگري منطقه و توسعة مطلوب گردشگري روستايي كمك كنند، كه 
بر . رو هستند هاي گردشگري است، با ضعف و نارسايي روبه گام اول در جذب گردشگران به فعاليت

ستايي منطقه توان دريافت كه چنانچه به دنبال كارآفريني در عرصة گردشگري رو اين اساس، مي
واسطة حضور زنان هستيم، بايد در ابتدا موانع اوليه و زيرساختي و سپس موانع بيروني مؤثر، كه  به

ترتيب با توجه به ارتبـاط   كنندة عملكرد بعد عرضة گردشگري هستند، برطرف شود تا بدين روان
ابـد و گردشـگري در   متقابل و مستقيم عرضه و تقاضا با بهبود بعد عرضه، بعد تقاضا نيز بهبود ي

گسترده شود تا برآيند ايـن امـر لمـس تـأثيرات اقتصـادي توسـعة        شده منطقة روستايي مطالعه
بـديل در جهـت ايجـاد     گردشگري از سوي زنان و جامعه روستايي باشد؛ كه اين امر محركي بـي 

طبـق  . محيطي مطلوب، براي جذب و كارآفريني زنان روستايي در گردشگري منطقه خواهد بود
هاي  ها و نيز تعداد شاخص ها از سوي عامل نتايج تحليل عاملي و با توجه به مقدار تبيين واريانس

ريـزي، عملكـرد اجرايـي     برد كه اين عامل ضـعف در برنامـه   توان پي  ها مي يافته در عامل  تجمع
 41/21و تبيـين   06/10هاي منابع مالي است كه با مقدار ويژة برابر  نهادهاي دولتي و محدوديت

ترين مانع در جهت توسعة كـارآفريني   و مهم  شاخص را در خود جاي داده 14ها  درصد واريانس
  .گردشگري زنان روستايي در منطقه است
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شده بيشترين تأثير را در تمايل زنان روستايي شـاغل   يك از موانع شناسايي كدام: سؤال دوم
به اين سؤال از آزمـون تحليـل مسـير    گويي  در عرصة گردشگري به كارآفريني دارد؟ براي پاسخ

زاده  شـريف  و شـعبانعلي  سـواري، آمده، مطابق با نتايج پژوهش  دست بهره گرفته شد كه نتايج به
هاي  ريزي، عملكرد اجرايي نهادهاي دولتي و محدوديت نشان داد عامل ضعف در برنامه، )1396(

تمايـل زنـان روسـتايي شـاغل در     مالي، بيشترين تأثيرات مستقيم، غيرمستقيم و بـاركلي را در  
تـوان بيـان    در اين ارتباط، مي. بر كارآفريني داردشده  عرصة گردشگري روستايي منطقة مطالعه

ويژه مناطق روسـتايي در انـزواي مـرزي هماننـد      كرد كه نهادهاي دولتي در مناطق روستايي به
فضاي مناسب در جهـت   اين پژوهش، متوليان اصلي توسعة روستايي و ايجاد شدة منطقة مطالعه
هـا   هاي اقتصادي همچون گردشگري هستند و قدر مسـلم عملكـرد نـامطلوب آن    توسعة فعاليت

تواند به صورت كاملاً محسوس و مسـتقيم وضـعيت و محـيط روسـتايي را جهـت اثربخشـي        مي
 هاي هاي اقتصادي، همچون فعاليت نتيجه فعاليت اي با چالش مواجه كند و در هاي توسعه فعاليت

  .رو شوند نوپاي كارآفريني در عرصة گردشگري منطقه، با شكست روبه
با توجه به نتايج حاصله، راهكارهاي زير در جهت بهبود وضعيت محيطي و فردي مؤثر بر گـرايش  

  :شود هاي كارآفرينانه پيشنهاد مي زنان روستايي شاغل در عرصة گردشگري منطقه به فعاليت
  هاي مالي كرد اجرايي نهادهاي دولتي و محدوديتريزي، عمل مانع ضعف در برنامه

اي  بودن هر دو فعاليت گردشگري و كارآفريني، ايجاد نهـاد و كميتـه   نهادي ـ با توجه به بين
واحــد، مركــب و متشــكل از كليــة نهادهــا و فعــالان عرصــة توســعة روســتايي منطقــه و   

با تأكيد بر قشر زنان  ها در جهت توسعة كارآفريني و گردشگري هاي آن گيري فعاليت جهت
 فعال در گردشگري منطقه ضروري است؛

هـاي   سـازي فعاليـت   بـا تأكيـد و برجسـته    تهيه و تصويب طرح جامع گردشگري منطقـه ـ 
 ؛و هدايت گردشگري در قالب اين طرح و برنامه كارآفرينانه

هـاي روسـتاها در راسـتاي     ـ حركـت مـديران محلـي روسـتايي يعنـي شـوراها و دهيـاري       
هاي روستايي، جهت كـارآفريني زنـان شـاغل در عرصـة گردشـگري       نمودن محيط مطلوب

 روستاهايشان؛
وكارهاي نوپاي زنـان از طريـق اختصـاص     اندازي كسب هاي مالي جهت راه ـ تأمين سرمايه

انـدازي   هـا، راه  كم و بلندمدت با تسهيل شـرايط دريافـت و بازپرداخـت آن    هايي با بهرة  وام
آوري  و فعال در عرصـة گردشـگري روسـتايي منطقـه از طريـق جمـع      هاي توليدي  تعاوني

اندازهاي خرد خانوارها و زنان فعال در عرصة گردشگري روستاها، ايجاد محيطـي امـن    پس
هـاي زنـان روسـتايي، تسـهيل      گذاران بخش خصوصي جهت حمايـت از ايـده   براي سرمايه

تن نقش اقتصـادي زنـان در   وكارهاي زنان با مردان و به رسميت شناخ شرايط رقابت كسب
 .هاي قانوني و اعطاي تسهيلات عرصه
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  هاي خدماتي مانع ضعف در بازاريابي و نارسايي
هـاي موجـود از طريـق     هاي بازاريابي و جذب تقاضا به توجه به پتانسيل گسترش فعاليتـ 

ماننـد  هـايي ه  و با تأكيد بر جاذبـه  گيري مؤثر از ابزار اينترنت به منظور معرفي منطقه بهره
توان عـلاوه   مي ،در اين زمينه. ندا صنايع دستي، غذايي و توليدات باغي كه زنان در آن فعال

 ؛دكرها به برگزاري تورهاي مجازي نيز اقدام  بر ايجاد وب
  ؛كمتر نسبت به مناطق اطراف ةتدارك تورهايي با هزينـ  

از طريـق   زمان و محـل مناسـب  گيري از انواع ابزار تبليغاتي و در  افزايش تبليغات با بهرهـ 
بروشـورها و   ةتهي ـ، هاي توريسـتي  استفاده از وسايل ارتباط جمعي به منظور معرفي جاذبه

هـاي منـاطق    هايي در ترمينـال  يا ايجاد غرفه ها ماكت ةتهي، هاي راهنماي گردشگري نقشه
ور سـفر  كه يادآ دادن هدايايي ساده به گردشگرانو  هاي مختلف منطقه اطراف از توانمندي

  ؛ها به منطقه باشد آن
 ـ    أايجاد تـ  هتـل، رسـتوران و   (بصـري مناسـب    ةسيسات اقـامتي و رفـاهي جديـد بـا جاذب

  ؛)هاي تفريحي، سوپرماركت و مراكز سوغات سرا، شهربازي، پارك مهمان
 زنان روستايي؛ايجاد بازارهاي روزانه و هفتگي جهت فروش محصولات توليدي ـ 

بـه زنـان روسـتايي شـاغل در عرصـة گردشـگري منطقـه جهـت         هـاي لازم   ـ ارائة آموزش
 و جذب مشتري؛  هاي فروش محصولات توليدي شيوه

هاي توليدي زنان روستايي روستايي شـاغل   ها و فضاهاي مناسب براي فعاليت ـ ايجاد محل
 .در عرصة گردشگري منطقه

  موانع اجتماعي و فرهنگي محيط روستايي
به خانوارهاي روستايي در ارتباط با تقسيم وظايف خانه  سازي ـ آموزش در راستاي فرهنگ

هـاي گردشـگري    هـا در عرصـة فعاليـت    در ميان اعضاي خانواده در خانوارهايي كه زنان آن
 ند؛ا مشغول به فعاليت

ها بـه حمايـت    هاي مردم نهاد منطقه در راستاي حركت آن گيري و حمايت از انجمن ـ بهره
 وستايي؛زنان ر از كارآفريني در ميان

هاي روستايي منطقه به منظـور اعتمـاد بـه زنـان در      لازم به مردان در محيطهاي  ـ ارائة آموزش
 .هايشان ها در جريان فعاليت گيري آن اقتصادي و حفظ استقلال مالي و تصميم هاي فعاليت

  هاي آموزشي هاي فردي و محدوديت مانع ضعف
هـاي   آموزش مستمر زنان در جهت بهبـود مهـارت   ي به منظورا گيري از ادارة فني و حرفه ـ بهره
 هاي مهم روستاهاي منطقه؛ نزلة يكي از جاذبهم ويژه در ساخت صنايع دستي به فني به

گيري  بهره  هاي لازم به زنان شاغل در عرصة گردشگري روستاها در ارتباط با چگونه ـ ارائة آموزش
 ها؛ ش و جذب مشتري براي آناز فضاي مجازي به منظور معرفي محولات توليدي و فرو
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گيري از زنان داراي تجربة كاري، عملي و سواد مناسب در جهت آموزش سـاير زنـان    ـ بهره
وكـار مـرتبط بـا     انـدازي و تـداوم كسـب    شاغل در عرصة گردشـگري منطقـه در جهـت راه   

 گردشگري؛
 نان روستايي منطقه؛منظور آموزش و ارائة تجربيات به ز ـ دعوت از زنان كارآفرين و موفق كشور به

شناختي مخصـوص بـه زنـان روسـتايي منطقـه در جهـت        اي و روان ـ ارائة خدمات مشاوره
 .ها گيري و انتخاب مؤثر آن نفس و قدرت تصميم به ارتقاي اعتماد

هاي آتي نيز اين مطلب است كه با توجه به اهميت  نهايت، پيشنهاد پژوهش براي پژوهش در
سـطح سـواد، سـن، تعـداد زنـان شـاغل در عرصـة        : ي، همچـون هـاي فـرد   ها و مشخصه ويژگي
، تـأثيرات ايـن   ...وكـار روسـتاها و خـانوادة روسـتاييان، فاصـله از شـهر، وضـعيت مـالي و         كسب

هاي كارآفرينانة زنان روستايي مـورد توجـه و     هاي فردي نيز در ضعف گرايش و فعاليت مشخصه
  .بررسي قرار گيرد
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