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  دي زنان بر شا ياقتصاد عوامل سرماية اجتماعي و تأثير
 )شهر تهراندربارة زنان  تحليل اقتصادسنجي(

  3السادات همايوني ، فاطمه2، زهرا ميرحسيني*1زهرا عزيزي

  چكيده
جامعـة  . پژوهش حاضر با هدف بررسي تأثير سرماية اجتماعي و عوامل اقتصادي بر شادي زنان انجـام شـده اسـت   

حجم نمونه در ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از فرمـول      . سالة شهر تهران است 65ـ18آماري اين تحقيق شامل زنان 
اي در منـاطق   مرحلـه  اي چنـد  گيري خوشه ها با استفاده از روش نمونه نفر تعيين شده و نمونه 384كوكران تعداد 

شادي آكسفورد شدة سنجش  نامة استاندارد اصلاح ها پرسش ابزار گردآوري داده. اند گانة شهر تهران انتخاب شده22
و برآورد رگرسيون مقطعي بـا   Eviewsافزار  برآورد ميزان تأثير متغيرها بر شادي زنان با استفاده از نرم. بوده است

دهد كه در  نتايج حاصل از تحليل رگرسيون نشان مي. استفاده از برآوردگر حداقل مربعات معمولي انجام شده است
هاي  همچنين يافته. بر شادي زنان تأثير مثبت داشته و  قابل اعتماد است ميان متغيرهاي اقتصادي، درآمد خانوار

در  شـده  عنوان متغيرهاي بررسي دهد انسجام اجتماعي، اعتماد اجتماعي و مشاركت اجتماعي، به پژوهش نشان مي
دهد  يلات نشان ميعلاوه بر اين، بررسي اثر تحص. ارتباط با سرماية اجتماعي، رابطة معنادار و مثبتي با شادي دارند

بدين معنا كه با افـزايش سـطح تحصـيلات زنـان، ميـزان      . اين متغير با شادي زنان رابطة معنادار و معكوسي دارد
  .يابد ها كاهش مي شادي آن

  كليدواژگان
  .اشتغال، درآمد، سرماية اجتماعي، شادي زنان

                                                        
  )نويسندة مسئول( علوم اجتماعي و اقتصادي ةدانشكد، استاديار گروه اقتصاد دانشگاه الزهرا .1

     z.azizi@alzahra.ac.ir 
  علوم اجتماعي و اقتصادي ةدانشكد، اة دانشگاه الزهرو خانواد استاديار گروه مطالعات زنان .2

    z.mirhosseini@alzahra.ac.ir 
3. 

 fatemeh.homayouni@srbiau.ac.ir 
  21/2/1399:تاريخ پذيرش 14/4/1398:تاريخ دريافت

 نشگاه آزاد اسلامیاشناسی سیاسی، واحد علوم تحقیقات، د دانشجوی دکتری جامعه



  1398زمستان  ،4، شمارة 17، دورة توسعه و سياستزن در   558

  مقدمه و بيان مسئله
منظـور   در جامعـه بـه   1»يشـاد  يمهندس«رورت تاكنون بارها از ض يكارشناسان مسائل اجتماع

شادي و نشاط مـادة اوليـة تغييـر و تحـول و     ، زيرا اند مردم سخن گفته كاميشاد زانيم شيافزا
. در جوامع تبديل شـده اسـت   2»هاي توسعه شاخص«ها بوده و به يكي از  حيات اجتماعي انسان

در محيط شاد . تر خواهد بود د سالمدر جامعة شاد و خوشحال توليد بهتر، اشتغال بيشتر و اقتصا
سـوي   شـود و جامعـه بـه    ها شـكوفا مـي   ها پويا، زبانشان گويا و استعداد آن است كه ذهن انسان

انـد كـه ميـزان شـادي و رضـايت از       مطالعات تجربي نشان داده. دارد مي پيشرفت و تعالي گام بر
زنـدگي باعـث بهبـود هـوش،      زندگي انسان اهميتي ويژه در عملكـرد وي دارد، زيـرا رضـايت از   

  ].127 ، ص14[شود  وري مي توانايي، انگيزه و بهره
بسيار مهم است؛ زيرا هر قـدر ملتـي    اي نيز شادي مسئله 3»گذاري اجتماعي سياست«از بعد 

از اين منظر، شادكامي به باور برخـي  ]. 8، ص9[شاد باشد، احساس رفاه بيشتري خواهد داشت 
و از منظـر  ] 20، ص11[هاي رفاه اجتماعي  از انديشمندان حوزة سياست اجتماعي خود از مؤلفه

نهايت وضـعيتي اسـت كـه     ربرخي غايت سياست اجتماعي است؛ به اين معنا كه رفاه اجتماعي د
نتيجه احساس شـادكامي   در آن نيازهاي فرد تأمين و مسائل او مديريت و مرتفع شده است و در

هـاي فـراروي انسـان در دنيـاي امـروز       ؛ بنابراين، يكي از چالش]145، ص17[و خرسندي دارد 
تـأمين   هـاي چشـمگير و   رسد با پيشرفت احساس بهزيستي و شادماني است؛ هرچند به نظر مي

  ].8، ص12[آسايش انسان، احساس شادماني وي افزايش نيافته است 
 هـاي  شـاخص  و شـادي  با رابطه در ايران بحراني وضعيت گوياي آماري هاي داده و ها گزارش

 در 2018 سال در را مصاحبه هزار 151 از بيش گالوپ تحقيقي با مؤسسة .هستند آن به مربوط
 شـان  زنـدگي  وضـعيت  دربـارة  را كشورها اين ساكنان ساساتاح داده تا انجام جهان كشور 140

 عصبانيت احساس در ايران :تفكيكي، اين آمار را ارائه كرده است طور به خصوص ايران، در. دريابد
 در را 4 رتبـة  نگرانـي  احسـاس  در و 5 رتبة استرس احساس در ،5 رتبة غم احساس در ،3 رتبة
بر ايـن اسـاس،   . است 106رتبة ميزان شادي در ايران  كلي طور دارد و به جهان كشور 140 ميان

بنابراين، با توجه به قرائن و شواهد موجود لزوم . تر از ميانگين قرار دارد در زمرة كشورهاي پايين
شناسايي عوامـل مـؤثر بـر شـادي كمـك      . گذاري در عرصة شادكامي اهميتي بسزا دارد سياست

ن جامعه به سمت يك زندگي شـاد را فـراهم آورد   داد هايي جهت سوق كند كه بتوان سياست مي
هـاي مناسـب اجتمـاعي و     گـذاري  توان از اين طريق راهنمايي مؤثر بـراي سياسـت   واقع مي و در

  .اقتصادي در اين زمينه فراهم آورد

                                                        
1. happiness engineering 
2. development indicies 
3. social policy making 
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حـال،   ايـن  بـا . هاي اخير، توجه به اين موضوع بـين محققـان گسـترش يافتـه اسـت      در سال
جامعة زنان معطوف شده باشد كمتر انجام شده و در اغلب تحقيقات خصوص به  مطالعاتي كه به

]. 28؛ 20[اي يا خنثي لحـاظ شـده اسـت     منزلة متغيري حاشيه شده نيز متغير جنسيت به انجام
زيـرا اهتمـام بـه    رسـد،   خصوص زنان دوچندان به نظر مي اين در حالي است كه لزوم اين امر در

ترديدي نيست كه نهاد خانواده . يت نهاد خانواده ريشه دارددر اهم» مطالعات زنان«پرداختن به 
عنوان محور اصلي خانواده، نقشي مهم و ارتباطي تنگاتنـگ   ركن بنيادين اجتماع است و زنان، به

تنها نهاد خانواده، بلكه فضاي جامعـه را   بنابراين، ميزان شادكامي زنان نه. با اعضاي خانواده دارند
هاي اجتماعي و فرهنگـي   رسد با توجه به زمينه از طرفي، به نظر مي. دهد تأثير قرار مي نيز تحت
ها و شرايط متفاوت زندگي اجتماعي زنان، پديدة شادي و ابعاد و عوامل مؤثر بر آن نيز  و ويژگي

شده را به جامعة زنان به  توان نتايج مطالعات انجام رو، نمي اين از. بين زنان و مردان متفاوت باشد
ل تعميم داد و خود نيازمند پژوهشي جداگانه است كه در ايـن تحقيـق بـدان پرداختـه     طور كام

عنـوان نمونـه،    سالة شهر تهران، به 65ـ15بر اين مبنا، پژوهش حاضر با انتخاب زنان  .شده است
 سـرماية اجتمـاعي شـامل    متغيرهـاي  اثرگـذاري  ميـزان  كوشد به اين پرسش پاسخ دهد كه مي

) درآمد و اشتغال( اقتصادي متغيرهاي و اجتماعي مشاركت و اجتماعي امانسج اجتماعي، اعتماد
  است؟ اي  اندازه چه تا تهران زنان شهر شادي بر

  پيشينة پژوهش
هاي اخير محققـان   دهد در سال شده در رابطه با موضوع تحقيق نشان مي بررسي تحقيقات انجام

شـده   در ادامه، پيشينة مطالعات انجام. اند متعددي به موضوع شادي و شادكامي توجه نشان داده
  .در دو بخش مطالعات خارجي و داخلي بررسي شد

  پيشينة مطالعات خارجي
پژوهشي را با هدف بررسي اهميت رضـايت شـغلي و خـانوادگي بـر      2018در سال  1نوردنمارك

هـاي   اسـاس تجزيـه و تحليـل داده    هـاي جنسـيتي و بـر    شادي زنان و مـردان در بسـتر تفـاوت   
نتـايج ايـن پـژوهش نشـان داد     . انجـام داده اسـت   20122المللي  اي برنامة پيمايش بين همقايس

ميزان رضايت از زندگي خانوادگي در سطح عمومي، نسبت به رضايت شغلي از اهميت بيشـتري  
دهـد   هـا نشـان مـي    هايي جنسيتي در اين رابطه وجود دارد، يافتـه  اگرچه تفاوت. برخوردار است

كار بـراي مـردان اهميـت     نوادگي در ارتباط با شادي در كشورهايي محافظهرضايت از زندگي خا
مجموع سطح شـادي بـين زنـان كشـورهاي بـا سياسـت        اين در حالي است كه در. كمتري دارد

  ].27[تر است  كلي پايين طور كار جنسي به محافظه
                                                        

1. nordenmark  
2. the International Social Survey Program 2012. 
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عوامـل   هـاي شـادي در چـين و    اي به بررسـي نـابرابري   در مقاله) 2018(و همكاران  1يانگ
هـاي   هـاي پايگـاه اطلاعـات عمـومي و اجتمـاعي چـين در سـال        اساس داده كنندة آن، بر تعيين
دهـد افـزايش نـابرابري درآمـد و      هاي اين پـژوهش نشـان مـي    يافته. اند ، پرداخته2015ـ2003

ايـن در حـالي   . تواند نابرابري در شادي را گسترش دهد سال مي همچنين افزايش جمعيت ميان
علاوه بر ايـن، داشـتن شـغل نيـز نـابرابري      . زايش سطح تحصيلات تأثير كمتري دارداست كه اف

  ].30[دهد  شادي را كاهش مي
 ثـروت  در نابرابري بين در پژوهشي وجود رابطة معكوس 2011و همكاران در سال  2ئويشي

 و متفـاوت  نتـايج  و مناقشـات  وجـود  بـا  شادي، و درآمد رابطة دربارة. دهند  مي نشان را شادي و
  :دارد وجود توافق مسئله پنج سر بر دهند،  مي نشان مختلف هاي پژوهش كه متناقضي بعضاً

 مـذهب  و اجتمـاعي  مـراودات  خانوادگي، زندگي مانند ديگر متغيرهاي با قياس در درآمد .1
  دارد؛ شادي بر كمتري تأثير

 بهزيســتي بــر آن تــأثير از نيرومنــدتر شــناختي بهزيســتي بــر درآمــد تأثيرگــذاري. 2
  است؛ احساسي

  است؛ آن مثبت همبستگي از تر  قوي شادي با درآمد منفي همبستگي .3
 و پـول  كـه  مردمـي  گذارد؛  مي تأثير شادي بر پول خود از بيشتر پولْ براي اشتياق و ميل. 4
 در كننـد،   مـي  تعقيـب  را هـدف  ايـن  و اند كرده تعريف خود زندگي مهم اهداف منزلة به را ثروت

  شادند؛ كمتر ديگران با مقايسه
  ].28[گذارد   مي تأثير شادي بر آن از برخورداري مقدار از بيشتر پولْ هزينة شيوة. 5

 و روسيه در زندگي از رضايت و شـادي« عـنوان با پژوهشي نيز )2006( 3ساپسفورد و آبوت
  مــادي  شـرايط  انسـاني،  سـرماية  كــه  داد نــشان  تحقيـق  ايـن  نـتايج. دادنـد انـجام »اوكراين

 مندي رضايت ميزان ،)اجتماعي تعهدات و اعتماد حمايت،( اجتماعي زمينة ،)اقتصادي وضـعيت(
 رابــطة  شـده  مطالعـه  افـراد  زنـدگي  از رضـايت  و شـادي مـيزان با خانوادگي امكانات درآمد، از

  .]20[دارد  مـستقيم
سال بيشتر اسـت   50اي شادي زنان و مرداني را كه سنشان از  در مطالعه) 2003( 4استرلين

سـالي نوعـاً    هاي جواني و ميان دهد كه در سال نتايج اين مطالعه نشان مي. كند هم مقايسه مي با
شـود؛ يعنـي مـردان     ند، ولي در سنين بالاتر اين نتيجه درست برعكس مـي ا زنان شادتر از مردان

شـوند، زنـان از    منـد مـي   كه مردان از تأثيرات مثبـت بازنشسـتگي بهـره    درحالي. دشون شادتر مي
همچنـين، افـراد پيـر، اعـم از زنـان و مـردان، شـادترند اگـر         . برند تأثيرات منفي بيوگي رنج مي

                                                        
1. Yang 
2. Oishi 
3. Abbott & Sapsford 
4. Easterlin 
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آيد   ها پايين مي بازنشسته شده، ازدواج كرده، سلامت عالي و درآمد بالا داشته باشند و شادي آن
  ].26[وده، بيوه يا مطلقه باشند يا درآمد پاييني داشته باشند اگر بيكار ب

  پيشينة مطالعات داخلي
ها، هرچنـد انـدك، محققـاني بـه      دهد در اين پژوهش بررسي پيشينة تحقيقات داخلي نشان مي

اي با عنـوان   در مقاله )1397( همكاران و اند؛ مثلاً، منتظري مسئلة شادي در ميان زنان پرداخته
با انجام  ،»ملي مطالعة يك: آن با مرتبط عوامل و ساله 40 تا 20 ايراني مردان و زنان شادكامي«

 و زنـان  نفـر از  239هزار و  14 دربارة شادكامي) تحليليـ  توصيفي( مقطعي صورت پژوهشي به
 هـاي  سـال  تعـداد  جنسيت، سن، متغيرهاي ميان شادي و. سال مطالعه كردند 40 تا 20 مردان

 /بـد  را خـود  درآمـد  سطح كه افرادي ولي نداشت، وجود معنادار ارتباط سكونت محل و تحصيل
 درآمـد  سطح كه داشتند افرادي به نسبت كمتري شادكامي ميزان بودند، كرده گزارش بد خيلي
 افـراد  از كمتـر  بيكـار  افـراد  شـادكامي  همچنين،. بودند كرده گزارش خوب /خوب خيلي را خود

 آكسـفورد  شـادكامي  اسـتاندارد  نامـة  پرسـش  از استفاده با كشور روستاهاي و شهرها .بود شاغل
  ].15[گرفت  قرار سنجش مورد

 زنـان  شادي بر زندگي سبك تأثير مقايسة و به بررسي 1395علاوه بر اين، احمدي در سال 
. پرداختـه اسـت   پيمـايش  تكنيـك  و بـا  همبستگي نوع از توصيفي تحقيق با روش سنندج شهر
 بـه  كـه  بـوده  سنندج شهري مناطق در ساكن سال 30ـ18 افراد از نفر 380 شامل آماري نمونة
 نامــة اطلاعــات پرســش گــردآوري ابــزار. انـد  شــده گيــري نمونــه اي چندمرحلــه اي خوشـه  روش
 بعـد  در شـادي  ميـانگين  كـه  اسـت  آن از حاكي مطالعه توصيفي نتايج. است بوده ساخته محقق
 شـادي  ميـانگين  اما است، داشته قرار خوب نسبتاً و بالا به رو متوسط حد در اجتماعي و عاطفي

 تحليلـي  نتـايج . اسـت  بـوده  نـامطلوب  نسـبتاً  و پايين به رو متوسط شناختي بعد در شهروندان
 از درصـد  34 حـدود  مجموع در آن ابعاد و زندگي سبك شاخص كه دارد آن از نشان نيز تحقيق
  ].2[است  كرده تبيين را سنندجي زنان شادي واريانس

سرماية  رابطة خصوص بررسي اي در مطالعه 1392آبادي و سام آرام نيز در سال  ابراهيم نجف
نتـايج ايـن    .انـد  انجـام داده  اصـفهان  شـهر  سـالة  24ـ15جوان  زنان شادي احساس و اجتماعي

 زنان شهر بين شادي احساس شده، ميانگين هاي انجام بررسي به توجه دهد، با پژوهش نشان مي
 بيشـترين  شـناختي  بعـد  سـپس  و اجتماعي بعد احساسي، بعد ترتيب به كه بوده 5/54 اصفهان
 دسـت  بـه  6/55 جـوان  زنـان  بـين  سرماية اجتماعي ميانگين. اند داده اختصاص خود به را ميزان
 اجتمـاعي  علايـق  و تعلـق  بعد ميانگين. است شده تشكيل بعد چهار از سرماية اجتماعي آمده و

 بعـد  ميـانگين  و 1/54 اعتماد بعد ميانگين، 4/58 اجتماعي مسئوليت و تعهد بعد ميانگين، 8/72
 كمترين و تعلق بعد در مقدار بيشترين اساس اين بر كه است 9/43 اجتماعي تعاملات و پيوندها
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وجـود   مسـتقيم  اي رابطـه  شـادي  و سرماية اجتماعي بين. است اجتماعي تعاملات بعد در مقدار
 و تعهـد  همچنـين،  .خـورد  مـي  چشـم  بـه  بيشـتر  شناختي و احساسي ابعاد در رابطه اين و دارد

 علايـق  و تعلـق  شـناختي،  بعـد  بـا  اجتمـاعي  تعامل احساسي، بعد با اجتماعي پذيري مسئوليت
  .]1[دارند   تري قوي رابطة شادي احساسي بعد با نيز اعتماد و احساسي بعد با اجتماعي

 بـر  مـؤثر  اجتمـاعي  روانـي  عوامـل  اي به بررسي مطالعـة  مطالعهدر  1389چوقادي در سال 
نفر  384روش مطالعة پيمايشي بوده و جامعة آماري پژوهش . شهرضا پرداخته است زنان شادي

 جـز  به كه داد نشان پيرسون همبستگي نتايج. دهند سال اين شهر را تشكيل مي 80ـ20از زنان 
 زمـان  هم رگرسيون نتايج. داشت وجود معناداري رابطة شادي با متغيرها همة بين عيني، عوامل

 گرايـي،  وجـدان  رنجـوري،  روان گرايـي،  بـرون  فقط شده بررسي متغير 15 بين از كه داد نشان نيز
 بيني پيش به قادر تحصيلات وضعيت و درآمد ميزان داري، دين فرهنگي، سرماية هيجاني، هوش
 تبيـين  را زنـان  شـادي  از درصـد  39 مـدل  در شده وارد متغيرهاي همة و بودند شادماني دار معنا
 زنـان  شـادي  بـر  مـؤثر  عينـي  عوامـل  از بيش شخصيتي عوامل كه دهد مي نشان نتايج. كند مي
  .]5[است  بوده عامل مؤثرترين رنجوري روان شخصيتي، عوامل بين و اند بوده

هـا   پـژوهش  شده با پژوهش حاضـر در ايـن اسـت كـه در اغلـب ايـن       تفاوت تحقيقات انجام
اند، حال آنكه  شناسانه پديدة شادي را مطالعه كرده شناسانه و جامعه محققان با رويكردهاي روان

 ـ يـك تحليـل اقتصادسـنجي و بـا رويكـردي اقتصـادي       دادن در اين تحقيق تلاش شده با انجـام 
  .اجتماعي، عوامل مؤثر بر شادي در ميان زنان مطالعه شود

  مباني نظري پژوهش
 بـه  آن نقش و ها انسان زندگي در شادي اهميت روزافزون شدن مطرح با اخير، هاي دهه در

 معنـاي ـ   شـهرها  كلان در خصوص بهـ   امروز زندگي مشكلات و ها پيچيدگي با مقابله منظور
. شـد  مـي  ارائـه  شناسـان  روان از سـوي  كـه  اسـت  آن تـاريخي  معناي از فراتر شادي مقولة
. ارائه كرده است) 1988( 1ترين تعريف شادي را وينهوون لياتيحال عم عين ترين و در جامع

. شود از نظر وي، شادي به قضاوت فرد از درجه يا ميزان مطلوبيت كيفيت زندگي اطلاق مي
 امـروزه . بـرد  به عبارت ديگر، شادي به اين معناست كه فرد چگونه از زندگي خود لذت مي

هـاي متعـددي بـه     رو، تحقيقات و پـژوهش  اين است؛ از جامعه نيازهاي اصلي از يكي شادي
شناسان توجـه چنـداني بـه مفهـوم      اگرچه جامعه. اند پرداخته» شادي و شادكامي«موضوع 

اي بـه   ها تنها كنت، زيمل و دوركيم اشـارات پراكنـده   شادكامي نداشته و از ميان كلاسيك
 كه تلفي ارائه شدهمخ هاي اكنون نظريه ، ]85، ص19[اند  مفاهيم شادي و خوشبختي داشته

                                                        
1. Veenhoven  
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 هاي مطرح در اين حوزه بـه  نظريه اين برخي از. اند پرداخته موضوع اين به گوناگون ابعاد از
  :گيرد مورد بحث و بررسي قرار مي ذيل شرح

 نظرية مازلو
 .اسـت  خاصي منديِ قانون پاياني تابع بي و پويايي كه است معتقد شناس روان يك عنوان به 1مازلو
 اغلـب . شـود  نمـي  يافـت  حيوانـات  در كـه  داند مي غرايز از مخصوصي نوع را انساني نيازهاي وي

 و نيازهــا دربـارة  مــازلو هـاي  نظريــه امـا  انــد، گفتـه  ســخن نيازهـا  دربــارة شناسـي  روان علمـاي 
 »مازلو نيازهاي مراتب سلسله نظرية« اساس بر. دارد خاصي اهميت انسان در نيازها مراتب سلسله
  :شود مي تقسيم ذيل شرح به دسته پنج به انساني نيازهاي
 جسماني؛ يا فيزيولوژيك نيازهاي  
 اطمينان؛ و امنيت به نياز  
 ديگران؛ به تعلق يا اجتماعي نيازهاي  
 احترام؛ به نياز ذات، صيانت يا من نيازهاي  
 خويشتن تحقق و خوديابي نيازهاي.  

، 17[ شـود  مـي  افـزوده  افراد شادكامي ميزان بر نيازها، اين از هريك ارضاي با ترتيب، بدين
 .]39ص

  2گرايي نظرية لذت
براسـاس ايـن نظريـه، خوشـبختي     . ارائه شده اسـت  3گرايي بنتام اساس نظرية فايده اين نظريه بر

كنـد   دهد و غم انسـان را كـم مـي    زندگي شاد لذت انسان را افزايش مي. فقط يك احساس است
  ].1، ص29[

يـابي كـه روي    هـاي زمينـه   در تعريـف خـود از شـادكامي بـه بررسـي     ) 2001( 4اما آرگايـل 
  :كند و معتقد است شادكامي شامل سه جزء است هاي فراواني انجام شده اشاره مي نمونه

 ؛)هيجانات مثبت(حالت خوشحالي يا سرور  .1
 بودن از زندگي؛ راضي .2
 ).عواطف منفي(فقدان افسردگي و اضطراب  .3

در نظـر گرفتـه و در بعـد     اند مثبت را كه اموري دروني اطف منفي واين تعريف، مجموعاً عو
در حال حاضر، تعريـف آرگايـل مـورد قبـول بيشـتر      . بيروني نيز به رضايت از زندگي اشاره دارد

                                                        
1. Maslow 
2. epicureanism 
3. Bentham’s Utilitarianism Theory 
4. Argyle 
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هـا   تـأثير آن  البته گفتني است شادكامي منابعي اساسي دارد كه تحت. محققان قرار گرفته است
دهـي   بـراي شـكل   .اي از ارتباطـات اسـت   منـابع وجـود شـبكه    يكي از اين. شود شادي ايجاد مي

ابـزاري، مـردم    بـدون خـود   .ابزاري نياز است ويژه از نوع نزديك، به سطح بالايي از خود ارتباط، به
كند براي رشد و حفـظ هويـت، توجـه بـه      شبكة اجتماعي كه گروه ايجاد مي. تنها خواهند ماند

هـاي روانـي در    در ارتباطات كلامي، دخالت مكـانيزم عامل زمان، شناخت عواطف مثبت و منفي 
هـاي   هاي آزمايشگاهي شادكامي، وجود تفاوت گيري آثار و بررسي ها، اندازه شادكامي و تبيين آن

 هـاي عصـبي و   دهنـده  جنسيتي و توجه به جايگـاه شـادكامي در سـاختار مغـز و نقـش انتقـال      
 ].40ـ39، ص17[ادكامي هستند شخصيت در ش همچنين ارتباط طول عمر، وراثت، محيط و

 1نظرية زندگي كامل
 از سـليگمن الگـويي  . است 2سليگمن »كامل زندگي« نظرية شادكامي، دربارة مهم هاي نظريه از

 از و مراتبي سلسله نظام يك ارسطو بر نظرية همچون كه كند مي مطرح را نيك زندگي نوع چهار
 خـوب  زنـدگي  چهارگانـة  انواع از زندگي ترين سادهسليگمن . است  يافته پيچيده تدوين به ساده

 نـوع  سومين و دارد قرار 4»مشتاقانه زندگي« آن از پس. نامد مي 3»بخش لذت زندگي« را) نيك(
 شـكل  تـرين  حقيقـت پيچيـده   در كه زندگي، نوع چهارمين. است 5»بامعنا زندگي« خوب زندگي
  .است »كامل زندگي« است، نيك زندگي

شناسـان   ترين نـوع زنـدگي خـوب را از ديـدگاه روان     آخرين و پيچيده 7و نفستاد 6يورگنسن
داننـد از مجموعـة سـه      دانند و آن را عبارت مـي  مي »كامل زندگي«گرايي چون سيلگمن  مثبت

به اعتقاد سليگمن، سرانجام يك زندگي كامـل عبـارت   . ها هاي آن زندگي خوب به همراه ويژگي
هـاي   ت گذشته و آينده، با آرامش احساسات مثبت از لـذت هاي مثب كردن هيجان تجربه: است از
هـا و در   هـاي ذاتـي و اسـتفاده از آن    منـدي  ، به دست آوردن مسرت از تـوان )زمان حال(كنوني 

تـوان   رو، مـي  ايـن  از. خدمت هدف يا اهدافي بالاتر و فراتر از خويش و به منظور دستيابي به معنا
  :فرمول آن را چنين بيان داشت

  شادكامي= بخش  زندگي لذت+ زندگي مشتاقانه + امعنا زندگي ب
 خوب زندگي گرا بر اين باورند كه حركت به سمت يكي از انواع چهارگانة شناسان مثبت روان

 سـرانجام  و بهزيسـتي روانـي   زنـدگي،  از خشـنودي  بـه  را آدمـي  آن، چهـارم  نوع خاصه ،)نيك(
 .]700ـ699، ص4[گرداند  مي نائل خوشبختي و سعادت

                                                        
1. full life 
2. Seligman 
3. a pleasant life 
4. engagement life 
5. the meaningful Life 
6. Jørgensen 
7. Nafstad 
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 نظرية شادكامي پايدار
اسـت   1هاي جديد، نظرية شادكامي پايـدار  استفادة شادكامي در ميان نظريه هاي پر يكي از نظريه

 عوامـل  لوبوميرسـكي،  پايـدار  شـادكامي  الگـوي  در. ارائـه كـرده اسـت    2كه سونيا لوبوميرسـكي 
 بنـدي  طبقـه دسـته   سـه  بـه  افـراد  شادكامي بر مؤثر علي عوامل يا شادكامي سطح كنندة تعيين

  :كرد خواهيم بيان راها  آنادامه  در كه شوند مي
 اي ژنتيكـي  ثابـت  شادكامي امـور  وضعيِ عوامل: 3شده تثبيت عوامل يا وضعي عوامل 

 اسـاس  بـر . بيايند دنيا به ديگران از تر افراد شادمان از بعضي شوند مي سبب كه هستند
 افـراد  شادكامي تعيين در را) درصد50( سهم عوامل بيشترين اين شده، انجام مطالعات

 .اند داده اختصاص خود به
 همچون 5شناختي جمعيت عوامل به محيطي شرايط: 4زندگي شرايط با مرتبط عوامل :

 بـه  همچنين و فرد درآمد سطح شغلي، وضعيت تجرد، تأهل و وضعيت سن،: همچون
 سـكونت،  محـل  منطقـة  و خانـه  نظير) بافتي( اي زمينه متغيرهاي و جغرافيايي عوامل
 در همگـي  كـه  شـوند  مي اطلاق فرد مايملك و ها دارايي و فراغت اوقات كردن پر نحوة
 افـراد  نظريـه،  ايـن  اسـاس  بـر . انـد  ثابت و ايستا تقريباً اينكه آن و اند مشترك چيز يك

 سـازگار  دارنـد،  كـه  ثـابتي  ويژگـي  دليـل  بـه  مثبت، محيطي تغييرات با سريع خيلي
قمـار   در بـرد  بادآورده يـا  پول دستمزد، افزايش از بعد كسي هر شوند؛ مثلاً، اگرچه مي

 سرعت به آن تأثير و كند مي عادت آن به زودي به كند، مي بيشتري خوشحالي احساس
 روش فقـط  ايـن  كه معناست اين دستمزد به افزايش با سريع سازگاري. رود مي بين از

 ايـن  بـه . بر اسـت  هزينه صورت بسيار آن در كه شود انجام مرتب كه است مؤثر زماني
 تردميل« يا 6»گرايانه لذت سازگاري«مثبت  هاي لذت و شادكامي هاي نظريه در حالت

 و سـر  پـر  بسـيار  شـرايطي  عوامل اين آنكه برخلاف. گويند مي 7»گرايي لذت تردميل«
 فقـط  كننـد،  مـي  جلب خود به را ها رسانه و مردم توجه از اي عمده بخش و دارند صدا

 .كنند مي تبيين را شادكامي درصد10 حدود

 كـه   ـ اختياري/ ارادي عوامل از منظور :8)قصدمند( ارادي هاي فعاليت با مرتبط عوامل 
 سـطح  دادن تغيير براي ابزارها ترين اميدبخش« عنوان بهها  آن از شلدون و لوبوميرسكي

                                                        
1. sustainable happiness 
2. Sonja Lyubomirsky 
3. Set Point 
4. life circumstances 
5. demographic variables 
6. hedonic adaptation 
7. hedonic treadmill 
8. intentional/volitional activity 
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 فـرد  كـه  اند كوشش و تلاش مستلزم و اختياري اعمال«  كنندـ مي ياد »افراد شادكامي
 يـا  مثبـت  هـاي  نگـرش ( شـناختي  تواننـد  مـي  اعمـالي  چنـين . شـود  مـي ها  آن درگير
 يـا  مرتـب  طـور  بـه  ديگـران  بـه  كـردن  مهرباني( رفتاري ،)ها آن پذيرش و بينانه خوش
 معنادار و مهم اهداف پيگيري و تعيين( قصدمند و ارادي يا) مرتب طور به كردن ورزش

 ».است) آگاهانه( ارادي تعهد و تلاش ها اين همة مشترك وجه. باشند) شخصي

  

 اساس نظرية لولوميرسكي گانة شادكامي پايدار بر هاي سه كننده تعيين. 1شكل 
  

 راهـا   آنافـراد   كـه  دارند بستگي هايي فعاليت آدمي به پايدار شادكامي اعظم بخش بنابراين،
 اعمـال ويژگـي   ايـن  چـون  و ورزند مي مبادرتها  آن دادن انجام به هدفمندانه و كنند مي انتخاب
  .اند شرايطي عوامل از تر سازگاري مقاوم برابر در دارند، انتخابي و ارادي
  :است چنين لوبوميرسكي الگوي مطابق شادكامي فرمول رو، اين از

، H = S + C + V] (4(شـادكامي  = وضـعي  عوامـل +  محيطـي  شـرايط +  ارادي هاي فعاليت
 .]726ـ724ص

  چارچوب نظري پژوهش
 امـا  است، رواني حالتي شادي كه داشت اشاره بايد ابتدا تحقيق اين نظري چارچوب تدوين براي

شـدت   به اجتماعي هاي متن است و متأثر اقتصادي و اجتماعي عوامل همچون متعددي عوامل از
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  567   ...ياقتصاد عوامل تأثير سرماية اجتماعي و

هـاي   سـرمايه «بـا  » شـادي «خصـوص تبيـين رابطـة     با توجه بـه اينكـه در   .گذارند مي اثر آن بر
هـاي   بايست از تلفيق نظريه نظرية واحدي وجود ندارد، مي» هاي اقتصادي سرمايه«و » اجتماعي

  .گوناگون براي تبيين چارچوب مفهومي پژوهش استفاده كرد
در . اولين نظرية مطرح در چارچوب مفهومي ايـن پـژوهش اسـت   » سرماية اجتماعي«نظرية 

اني، نـوع جديـدي از سـرمايه بـا     هاي اخير، در كنار انواع سرماية اقتصادي، فرهنگـي و انس ـ  دهه
. مطرح شده كه از اهميتي بسزا در حـوزة شـادكامي برخـوردار اسـت    » سرماية اجتماعي«عنوان 
سـرماية   كـه  اسـت  آن دهنـدة  ايـن مسـئله نشـان    .مؤثرنـد  شادي بر شدت به اجتماعي هاي متن

  .است شادكامي بر اثرگذار و مهم متغيرهاي و عوامل از اجتماعي
 نقـش  سرماية اجتمـاعي  انديشة رواج در اخير هاي دهه در كه است نظراني صاحب از 1پاتنام
 محسـوب  غالـب  رويكردي سرماية اجتماعي باب در  وي رويكرد كه جايي تا است؛ داشته بسزايي

 سـطح  از فراتـر  را سرماية اجتمـاعي  مفهوم وي]. 333، ص8[ شود مي ناميده »معيار« رويكرد و
 وجـوه  سـرماية اجتمـاعي  : كنـد  گونه تعريـف مـي   سرماية اجتماعي را اينگيرد و  مي كار به خرد

 منجـر  جامعـه  كـارآيي  بهبـود  به كه است) شبكه و هنجارها اعتماد،( اجتماعي سازمان گوناگون
 رحمـي  بـي  انزوا، كشي، بهره حيله، و فريب عهدشكني، اعتمادي، بي ها، ويژگي اين شود و نبود مي
اي قـوي   كننده بيني وي معتقد است كه سرماية اجتماعي پيش .داشت خواهد دنبال به را ركود و

بنابراين، بـراي افـزايش سـطح    . براي تعيين ميزان شادي افراد و كيفيت زندگي در اجتماع است
هـاي   گـذاري   گذاري در حوزة سرماية اجتماعي بسيار سـودمندتر از سـرمايه   شادي مردم، سرمايه

 و امريكـا  در مختلـف  هـاي  ايالـت  ميـان  تطبيقـي  اي لعـه وي در مطا]. 12، ص3[اقتصادي است 
سـرماية   تـأثير  1970 دهـة  در جنـوب  و شـمال  در ايتاليـا  تأسـيس  تـازه  هاي حكومت همچنين
 از اقتصـادي  توسعة و رشد و سويي از دموكراسي كارآمدي و مدني جامعة تقويت در را اجتماعي

زيـاد   سـرماية اجتمـاعي   داراي منـاطق  كـه  صـورت  بدين. است داده قرار توجه مورد ديگر سوي
 دارنـد؛  فعـال  سياسـي  نهادهاي و پررونق اقتصاد نتيجه در و دارند پرشوري و زنده مدني اجتماع

  .اند مشكل دچار سياست و اقتصاد اجتماع، عرصة اندك در سرماية اجتماعي داراي مناطق ولي
 بـراي  شـادماني  هـاي  داده زا كـه  اسـت  اقتصـادداني  اولـين  از ميان اقتصاددانان نيز استرلين

  به  مربوط كرده استفاده اش اوليه مطالعة در وي كه هايي داده. است برده بهره اقتصادي مطالعات
 1957ـ ـ1946 دورة  در  را شــادماني  و اقــتصادي  رشــد   اطلاعـات  كه امريكاست متحدة ايالات
  نشـان   او. شـود  نــمي  شـادماني موجب لزوماً بالا درآمد است داده نشان استرلين.  دهد مي نشان

  رشد  افزايش ديگر، عبارت به.  ندارد  اي رابطه اقتصادي  رشد  با  مختلف كشورهاي در داد شادماني
) معمـاي ( پـارادوكس  عنـوان  بـا  بحث اين. شود نمي منجر افراد شـادماني افـزايش بـه اقتصادي
 جامعـه  يـك   در  كـه   افـرادي : است  نسبي  اسـت شادماني مـعتقد اسـترلين. شد  مطرح  استرلين

                                                        
1. Putnam 
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 اقتصـادي  رشـد  سـطح  پـس  دهند، مـي قـرار ديگـران با قياس مقام در را خود ، كنند مي زندگي
، 10[  گــذاشت   نــخواهد  اثـري  جامعه  آن  افراد  شادماني بر كنند مي زندگي آن در  كه  اي جامعه

دهد  نشان مي ،بين درآمد و شادكامي ضمن تأييد ارتباط مثبت) 1990( 1و لو آرگايلاما  ].8ص
اي كـه نيازهـاي    درآمد تا اندازه ،به عبارت ديگر. درآمد بيشتر است كه اين ارتباط بين اقشار كم

شـادماني   ولي درآمد بيش از حد مورد نيـاز  ،بر شادماني تأثير دارد دكن مادي افراد را برطرف مي
  .دده را افزايش نمي

اشتغال بـه غيـر از منفعـت    . اشتغال است اثرگذار بر شادي اقتصادي از متغيرهاي ديگر يكي
بـودن و شخصـيت اجتمـاعي، يـك احسـاس شـادي        مالي، به دلايلي نظيـر ايجـاد حـس مفيـد    

توانـد   ارادي بيكـار اسـت مـي    كيفيت زندگي فردي كـه بـه صـورت غيـر    . كند مضاعف ايجاد مي
كند از ميان جمع رانده شده و كسي به او اعتنـا نكـرده    احساس ميشدت نزول كند، زيرا وي  به

شناسـان، فـرد بيكـار جايگـاه و منزلـت       واقع، از ديدگاه روان در. و عزت نفس او لطمه ديده است
بـر ايـن اسـاس،    . شـود  رو دچار نااميدي و نارضايتي مي اين بيند و از اجتماعي خود را در خطر مي

شـدت   بعد مالي آن، اثرگذاري اين متغير مهـم را بـر فـرد و جامعـه بـه     نگاه به اشتغال، صرفاً از 
  .كند كمتر از واقع برآورد مي

شرط تحقـق سـاير    پيش» نيازهاي اوليه«عنوان  مبناي نظرية مازلو، شرايط اقتصادي نيز به بر
به عبارت ديگر، سرماية اجتمـاعي و اقتصـادي لازم و ملـزوم يكديگرنـد و در تحقـق      . نيازهاست

طـور مـؤثر    در كنار يكديگر بـه » شادكامي«و به تبع آن دستيابي به » رضايت از زندگي«ئلة مس
 و تنظـيم  را مـدل ذيـل   توان مي يادشده نظري چارچوب مبناي بنابراين، بر. كنند ايفاي نقش مي

  :كرد تدوين آن تبع به را فرضيات
  

                                                        
1. Argyle and Lue  



  569   ...ياقتصاد عوامل تأثير سرماية اجتماعي و

 مدل پژوهش. 2شكل 

 هاي پژوهش فرضيه

  ياصل يةفرض
) يو اعتماد اجتماع يمشاركت اجتماع ،يانسجام اجتماع( سرماية اجتماعي انيمرسد  به نظر مي

شـهر تهـران    سـاله در  65ـ ـ15زنـان   يشاد زانيو م) خانوار و درآمد اشتغال( يو عوامل اقتصاد
  .وجود دارد ميمستق ةرابط

 عوامل اقتصادي

 اشتغال
درآمد 
 خانوار

 شادي

 ةسرماي
  اجتماعي

مشاركت 
 اجتماعي

 اعتماد اجتماعي انسجام اجتماعي
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  يفرع يها هيفرض
طور مستقيم بـا افـزايش شـادي زنـان      اجتماعي بالاتر به اعتماد زانيمرسد  به نظر مي .1

  رابطه دارد؛
با افـزايش شـادي زنـان     طور مستقيم ي بالاتر بهانسجام اجتماع زانيمرسد  به نظر مي .2

  ؛داردرابطه 
بـا افـزايش شـادي زنـان      طور مستقيم ي بالا بهمشاركت اجتماع زانيمرسد  به نظر مي .3

  ؛داردرابطه 
  ؛داردبا افزايش شادي زنان رابطه  طور مستقيم رسد اشتغال به به نظر مي .4
با افزايش شادي زنان رابطـه   طور مستقيم بالاتر خانوار بهدرآمد  زانيمرسد  به نظر مي .5

  ؛دارد
 زاني ـتأهـل و م  تيوضـع  ،ماننـد سـن  شـناختي   جمعيـت  يرهـا يمتغرسـد   به نظر مي .6

 .دندار ي زنان رابطهبا شاد لاتيتحص

  پژوهش  روش
بـه دنبـال شناسـايي عوامـل      نامه پرسشاين پژوهش پيمايشي مقطعي است و با استفاده از ابزار 

 65ـ ـ18زنـان  پـژوهش   ني ـا يآمار ةجامع. اثرگذار بر ميزان شادكامي زنان در شهر تهران است
، 1395نفـوس و مسـكن    يعموم يسرشمار جياساس نتا ها بر شهر تهران است كه تعداد آن سال

براي انتخـاب حجـم نمونـة تحقيـق از فرمـول كـوكران       . استنفر  965هزار و  593ميليون و  6
عنوان حجم نمونه بـه دسـت    نفر به =n 384اساس محاسبة اين فرمول تعداد  استفاده شده كه بر

كـه   صـورت  نيبـد . اسـت  اي مرحلـه  اي چند خوشهپژوهش،  نيدر ا يريگ نمونهروش . آمده است
نامـه نقـش    پرسـش  لي ـتهـران در تكم  يشهردار ةگان 22افراد از اقشار مختلف ساكن در مناطق 

  .داشته باشند
شـدة   اصـلاح  استاندارد نامة از پرسش پژوهش نيا يها نامه پرسشصوري  ييروا نييجهت تع

به عمـل   يمتخصص نظرخواه تاداناز اس همچنين،. استفاده شده است سنجش شادي آكسفورد
از  يري ـگ ابـزار انـدازه   يياي ـپا نييتع يبرا. شد دأيينامه ت پرسش ها آن آرايآمد كه پس از اعمال 

نامه و نتايج خروجي اين آزمون مطابق  هاي پرسش گويه .كرونباخ استفاده شده است يروش آلفا
  :به شرح ذيل است 1جدول 
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  نامه نامه و تعيين آلفاي كرونباخ پرسش هاي پرسش گويه. 1جدول 
  آلفاي كرونباخ هاگويه  متغيرها

  شادي

 .برماز وضعي كه در آن هستم كاملاً لذت مي.1

847/0  

 .كنم آينده سرشار از اميد و خوشحالي استاحساس مي.2
  .دارمام كنترلهاي زندگيكنم كلاً بر همة جنبهاحساس مي.3
 .دار و هدفمند استام كاملاً معنازندگي.4
 .كنم دنيا جايي عالي براي زندگي استفكر مي.5
 .شومهمواره با احساس راحتي از خواب بيدار مي.6
 .همة وقايع گذشته برايم خوشايند است.7
  .كنم و ارتباط خوبي با ديگران دارمهميشه با ديگران شوخي مي.8
 .آوري بر ديگران دارمهميشه تأثير خوب و نشاط.9

 .كنم بسيار جذاب هستمفكر مي.10
 .موقع انجام دهمتوانم هر كاري را بهمي.11
 .گيري برايم آسان استهر نوع تصميم.12
 .به ديگران علاقة بسياري دارم.13

انسجام 
  اجتماعي

  .كنند دوستانم از من حمايت مياگر مشكلي براي من پيش آيد،.1

787/0  

 .آمـد خانوادگي دارموهـاي نـزديكم رفـتبا فاميـل.2
 .گيرمها تماس ميدوسـتاني دارم كـه هنگام نيـاز بـا آن.3
  .ها و اهالي محلة خود احساس دوستي و تعلق و همدلي دارمبا همسايه.4
 .برمجمعـي لذت ميهـاياز مشاركت در فعاليـت.5
راحتـي بــا نزديكـان خــود بهامدر ارتـبــاط بـــا زنـــدگي شخــصي.6

 .كنمصـحبت مي
  .كنم اگر فردي مشكلي داشته باشد و از من كمك بخواهد، كمكش مي.7

مشاركت 
  اجتماعي

  .كنمدادن در انتخابات تشويق ميمـعمولاً ديگران را براي رأي.1

791/0  

  .هاي اجتماعي و اقتصادي با ديگران همكاري كنممندم در زمينهعلاقه.2
 .دارمايفعالانهدر انتخابــات شــوراها مــشاركت.3
...) هــاي خيريــه وو انجمــناســلاميانجمـن(هـاي محلـيعضو انجمـن.4

 .هستم
  .به مشاركت هستمدر حل مشكلات مربوط به محله و شهر حاضر.5

اعتماد 
  اجتماعي

  .كند كه به ديگران بايد اعتماد كردزندگي جمعي ايجاب مي.1

749/0  

 .زندخودخواهي و سودجويي به زندگي جمعي آسيب مي.2
 .بايد حقوق و منافع ديگران را نيز در نظر گرفت.3
 .معمولاً به تعهد و قول شفاهي ديگران اطمينان دارم.4
 .به پليس و قضات و كارمندان اداري اعتماد دارم.5
  .دار و بازاري اعتماد دارم به راننده و بنگاه. 6
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 شـادي  نامـة  پرسـش  بـراي  كرونبـاخ  آلفـاي  شـود،  مـي  مشـاهده  1 جدول در كه طور همان
)847/0=α(، اجتماعي انسجام )787/0=α(، اجتمـاعي  مشاركت )791/0=α( اجتمـاعي  اعتمـاد  و 
)749/0=α (است تحقيق ابزار قبول قابل پايايي دهندة نشان كه آمده دست به.  

  هاي پژوهش يافته
 آمار توصيفي

 اي متغيرهاي زمينه

نفـر نمونـة    368از  .اسـت  لاتيتحص ـ زاني ـم تأهـل و  تيشامل سن، وضـع اي  متغيرهاي زمينه
تـا   35سـنين  در ) نفـر  143(درصد  39سال و  35تا  18در سنين ) نفر 225(درصد  61تحقيق، 

درصـد   59از نمونـة مـورد نظـر مجـرد و     ) نفـر  150(درصد  41همچنين . اند سال قرار داشته 62
درصـد از   57 مشاهده شد كه قيتحق ةنمون لاتيتحص زانيم يدر بررس. متأهل بودند) نفر 218(

) نفـر  118(درصد  32حدود . مدرك كارشناسي يا كارشناسي ارشد دارند) نفر 209(حجم نمونه 
دانشـجوي دكتـري يـا    ) نفـر  41(درصـد   11تـر از كارشناسـي دارنـد و     طح تحصيلاتي پـايين س

اي در  جزئيات بيشتر در رابطـه بـا وضـعيت متغيرهـاي زمينـه     . التحصيل اين مقطع هستند فارغ
  .ارائه شده است 2جدول 

  
  اي هاي زمينه حسب ويژگي گويان بر توزيع نسبي پاسخ. 2جدول 

  درصد  فراواني متغير

  سن

  21  78 سال26تا18
  40  147 سال35تا27
  22  81 سال44تا36
  14  51 سال53تا45
  3  11 سال62تا54

  62  230 متأهل  وضعيت تأهل
  38  141 مجرد

  تحصيلات

  8/3  14 يپلمديرز
  5/20  76 ديپلم
  9/4  18 كارداني

  9/29  111 كارشناسي
  6/29  110 كارشناسي ارشد
  9/5  22 دانشجوي دكتري

  4/5  20 دكتري



  573   ...ياقتصاد عوامل تأثير سرماية اجتماعي و

  سرماية اجتماعي
مطابق با چارچوب نظري، در اين پژوهش سرماية اجتماعي شامل انسـجام اجتمـاعي، مشـاركت    

  .اجتماعي و اعتماد اجتماعي در نظر گرفته شده است
ظن فرد به سـاير اعضـاي جامعـه     توان حسن را مي) اعتماد بين شخصي: (ـ اعتماد اجتماعي

بـراي  . شـود  هـا مـي   تعريف كرد كه اين امر موجب گسترش و تسهيل روابط اجتماعي فرد بـا آن 
 اجتمـاعي  اعتمـاد  بخـش  گويه در 6شامل  نامه پرسش ايه نمره سنجش اين شاخص از ميانگين

 .شود استفاده مي
جامعـه   دهنـدة  تشـكيل  آن اجـزاي  در كـه  شـود  اطلاق مـي  وضعيتي به: ـ انسجام اجتماعي

 عبـارت  بـه . آورنـد  وجـود مـي   به را مؤثري و معنادار كل كه شوند مي وصل يكديگر به اي گونه به
 و هـا  گـروه  افـراد،  كنـد  مـي  تضمين كه است اجتماعي ترتيبات از نوعي اجتماعي انسجام ديگر،

 آن قواعـد  و قوانين به برسند، )مشترك ذهني مدل( ذهني اشتراك اجتماعي به طبقات مختلف
 و هـا  هـوش  اسـاس  بـر  را خـويش  هاي توانايي مقابلْ در كنند و استفاده آن امكانات از دهند، تن

 مـؤثر  و فراگيـر  جامعـه مشـاركت   در و دهنـد  پـرورش  كنند، بازشناسي چندگانه هاي توانمندي
بـه   .]49، ص16[دهد  مي توسعه را جامعه هاي توانايي و ها وضعيت ظرفيت اين كه باشند داشته

 انسـجام  بخـش  در كـه  سرماية اجتماعي، نامه پرسش ايه نمره كردن از ميانگين منظور عملياتي
  .است، استفاده شده است گويه 7 شامل اجتماعي

بـيش آشـكار فـرد در حيـات اقتصـادي،       و عبارت اسـت از شـركت كـم   : ـ مشاركت اجتماعي
 ].81، ص13[هـاي مختلـف اجتمـاعي، سياسـي، مـدني و نظـاير آن        فرهنگي و تقبل مسئوليت

 مشـاركت  بخـش  در كـه  سـرماية اجتمـاعي،   نامة پرسش ايه نمره جهت سنجش آن از ميانگين
  .است، استفاده شده است گويه 5 شامل اجتماعي

  .اند ارائه شده 3خصوصيات آماري اين متغيرها در جدول 
  

 آمار توصيفي سرماية اجتماعي. 3جدول 

 انحراف استاندارد  ميانگين حداكثر حداقل 
  58/0 70/3 00/5 42/1 اجتماعيانسجام

  79/0 23/3 00/5 00/1 مشاركت اجتماعي
  58/0 33/3 67/4 33/1 اعتماد اجتماعي

 عوامل اقتصادي

 368از . ده در اين تحقيق شامل وضعيت اشتغال و درآمد خانوار اسـت ش عوامل اقتصادي بررسي
) كـار  ياي ـجو(شـاغل   غيـر  )نفر 156(درصد  42شاغل و ) نفر 212(درصد  58نفر نمونة تحقيق، 

درآمـد  ) نفـر  203(درصـد   55دهنـدگان   پاسـخ  مياندر شده  هاي استخراج اساس داده بر. اند بوده
 ـيدرآمد ماه زانيم) نفر 122(درصد  33 تومان، ونيليم 3 كمتر ازها  خانوار آن ةانيماه خـانوار   ةان
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اي  انـه يدرآمـد ماه  قي ـتحق يهـا  از نمونـه ) نفـر  43(رصد د 11و تومان  ونيليم 6 ات 3 نيها ب آن
  .اند ارائه شده 4جزئيات بيشتري در اين رابطه در جدول  .ندا هتومان داشت ونيليم 6از  شتريب

  
  هاي اقتصادي حسب ويژگي گويان بر توزيع نسبي پاسخ. 4جدول 

  درصد  فرواني متغير

  58  212 شاغل  وضعيت اشتغال 
  42  156 )جوياي كار(غيرشاغل

  خانواروضعيت درآمد 

  5  20 يك ميليون تومان و كمتر
  23  84 ميليون تومان2تا1
  27  99 ميليون تومان3تا2
  10  37 ميليون تومان4تا3
  17  62 ميليون تومان5تا4
  6  23 ميليون تومان6تا5
  2  9 ميليون تومان7تا6
  4  14 ميليون تومان8تا7
  3  12 ميليون تومان9تا8

  2  8 ميليون تومان9بيشتر از

 شادي: متغير وابسته

به عبارت ديگر، . شود شادي به قضاوت فرد از درجه يا ميزان مطلوبيت كيفيت زندگي اطلاق مي
رو، شـادي يـك شـاخص     اين از. برد شادي به اين معناست كه فرد چگونه از زندگي خود لذت مي

در اين مقاله، جهـت سـنجش كمـي و    . شودذهني است كه لازم است به صورت كمي سنجيده 
 شـدة آكسـفورد، ميـانگين    اصـلاح  اسـتاندارد  نامـة  كردن اين مفهوم با استفاده از پرسش عملياتي

 و مثبـت  خلـق  خـود،  حرمـت  خاطر، رضايت زندگي، از رضايت عامل پنج در گويه 13 ايه نمره
 5اخص شادي بـين يـك تـا    گو مقادير ش بنابراين، براي هر پاسخ. شود سنجيده مي مثبت انرژي

  .آمده است 5هاي آماري اين متغير در جدول  ويژگي. كند تغيير مي
  

 آمار توصيفي شادي. 5جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين حداكثر حداقل 
  58/0  19/3 46/4 00/1 شادي
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  الگو و نتايج برآورد آن
بسـياري از مطالعـات علـوم    هـا در   نزلـة روشـي كـاربردي در تحليـل داده    م تحليل رگرسيون به

در اين بخـش، بـا اسـتفاده از رگرسـيون مقطعـي، تـأثير       . ودش اقتصادي و اجتماعي استفاده مي
ده ش ـ هاي بررسـي  داده. شود شده در بخش قبل بر شادي زنان بررسي مي متغيرهاي بالقوة مطرح

ليـل آمـاري   كه به منظور تح شهر تهران استسال  65ـ18هاي مقطعي از زنان  در پژوهش داده
و برآوردگـر حـداقل    Eviewsافزار  آن از روش اقتصادسنجي و تحليل رگرسيون با استفاده از نرم

  .شود بدين منظور، الگوي ذيل تخمين زده مي. استفاده شده است) OLS(مربعات معمولي 
  

 
 

O :سن  
M :وضعيت تأهل  

ED :تحصيلات  
EM :وضعيت اشتغال  

I :سطح درآمد ماهيانة خانوار  
SC :انسجام اجتماعي  
SP :مشاركت اجتماعي  
ST :اعتماد اجتماعي  

  
دهنـده بـر    جهت آزمون فرضيات پژوهش مبني بـر وجـود اثـر معنـادار متغيرهـاي توضـيح      

  .آمده است 6نتايج آن در جدول شادكامي زنان رگرسيون فوق برآورد شده و 
  

  نتايج برآورد الگو با در نظر گرفتن همه متغيرها. 6جدول 
  متغير  ضريب انحراف معيار tآمارة سطح عدم اطمينان

  عرض از مبدا 173/3238/0756/0 001/0
  )O(سن  649/0003/0002/0 516/0
  )M(تأهل  725/0066/0048/0 468/0
  )ED(تحصيلات  - 234/2-023/0051/0 026/0
  )EM(اشتغال  - 253/0-071/0018/0 799/0
  )I(درآمد خانوار  856/1014/0027/0 064/0
  )SC(انسجام اجتماعي  284/6059/0374/0 000/0
  )SP(مشاركت اجتماعي  352/3042/0142/0 000/0
  )ST(اعتماد اجتماعي  010/3058/0175/0 002/0

 :هاي تشخيصيآزمون
F-statistic pob: 0.0000 

Durbin-Watson statistic: 1.81 
Jarque-bera test prob: 0.203 

Breusch-Godfrey LM Test prob: 0.167 
Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey prob: 0.405
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ارائـه شـده اسـت، در ميـان      6اساس نتايج حاصـل از تخمـين كـل مـدل كـه در جـدول        بر
مقادير سـطح  . شده در الگو، اثر سه متغير سن، تأهل و اشتغال تأييد نشده است متغيرهاي لحاظ

هـا معنـاداري لازم را    يـك از آن  دهد كه ضـرايب هـر   عدم اطمينان براي اين سه متغير نشان مي
ن بـراي ايـن منظـور از آزمـو    . زمان اين متغيرها از الگو را آزمود توان حذف هم رو مي ازاين. ندارد

  .آمده است 7كنيم كه نتايج آن در جدول  ضروري استفاده مي حذف متغيرهاي غير
آزمـون مـورد نظـر از    شود، سطح عدم اطمينان براي  ملاحظه مي 7طور كه در جدول  همان

زمـان ضـرايب سـه     بدين ترتيب، فرضية صفر آزمون مبني بر صفر بودن هم. تر است بزرگ 05/0
بنـابراين،  . توان رد كرد درصد نمي 95ها را در سطح اطمينان  زمان آن متغير و عدم معناداري هم

لگـو بـا در نظـر    ، نتـايج بـرآورد ا  8در جـدول  . توان متغيرهاي ذكرشده را از الگو خارج كـرد  مي
  .گرفتن متغيرهاي مؤثر بر شادكامي زنان ارائه شده است

  
  ضروري آزمون حذف متغيرهاي غير. 7جدول 

  آمارة آزمون  مقدار آماره درجة آزادي سطح عدم اطمينان
  F-statistic 548/0 )3و359( 649/0

  
  

  نتايج برآورد الگو با در نظر گرفتن متغيرهاي اثرگذار. 8جدول 
  متغير ضريب انحراف معيار tآمارة سطح عدم اطمينان

 أعرض از مبد000/0706/3224/0832/0
  )ED(تحصيلات  -003/0953/2-019/0059/0
  )I(درآمد خانوار 046/0006/2014/0029/0
  )SC(انسجام اجتماعي 000/0457/6059/0382/0
  )SP(مشاركت اجتماعي000/0441/3042/0145/0
  )ST(اعتماد اجتماعي 002/0010/3058/0178/0

 :هاي تشخيصيآزمون
F-statistic pob: 0.0000 

Durbin-Watson statistic: 1.79 
Jarque-bera test prob: 0.165 

Breusch-Godfrey LM Test prob: 0.146 
Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey prob: 0.201   

اي فقط متغيـر ميـزان تحصـيلات بـر      آمده، در ميان متغيرهاي زمينه دست اساس نتايج به بر
دهد كه بـا افـزايش    ميبودن ضريب حاصل نشان  منفي. شادكامي زنان اثر معناداري داشته است

اين يافتة پژوهش از آنجا حائز اهميـت و جالـب   . يابد سطح تحصيلات شادكامي زنان كاهش مي
هـاي اجتمـاعي، فرهنگـي و     رود با افزايش سـطح تحصـيلات، سـرمايه    توجه است كه انتظار مي

تمـاعي  نسبت افزايش يافته و به دنبال افزايش مشـاركت اجتمـاعي و ادغـام اج    اقتصادي زنان به
هـاي پـژوهش نشـان     علاوه بر اين، يافته. آنان در جامعه، ميزان شادي و نشاط زنان افزايش يابد

دهد ميان انسجام اجتماعي، اعتمـاد اجتمـاعي و مشـاركت اجتمـاعي و شـادي زنـان رابطـة         مي
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ي بدين معنا كه با افزايش ميزان هريك از اين متغيرها، ميزان شـاد . معنادار و مثبتي وجود دارد
دهـد مطـابق بـا     علاوه بر اين، نتايج تخمين نشـان مـي  . در زنان نيز به همان نسبت افزايش يابد

  .انتظار تأثير درآمد خانوار بر شادكامي زنان مثبت بوده است
اسـاس   دهد بـر  نشان مي 8شده در انتهاي جدول  هاي تشخيصي ارائه مجموع، نتايج آزمون در

كنـد، ايـن الگـو از معنـاداري      معناداري كل مدل را بررسي مي، كه Fسطح عدم اطمينان آزمون 
همبستگي در اجـزاي خطـا    از طرف ديگر، مشكل واريانس ناهمساني و خود. كلي برخوردار است

اي كلاسـيك رگرسـيون   ه ـ رو، فـرض  اين از. وجود ندارد و ويژگي نرمال داشتن جملات خطاست
  .تماد كردشده اع توان به الگوي برآورد برقرار بوده و مي

  گيري بندي و نتيجه جمع
هـاي اجتمـاعي و اقتصـادي و ايفـاي      در شهرهاي بزرگي همچون تهـران ورود زنـان بـه عرصـه    

رسـد ايـن    ها با يكديگر شـده و بـه نظـر مـي     هاي متعدد در يك زمان موجب تعارض نقش نقش
 زنـدگي  هـا،  نقش علاوه بر تعارض. تأثير قرار داده است مسئله ميزان شادي و نشاط زنان را تحت

 مشـكلات  و مسـائل  بـروز  و زنـدگي  سـرعت  روزافـزون  شتاب دليل به شهرها، كلان در پرهياهو
 و كـرده  ناخشـنودي  احساس و افسردگي خمودگي، مستعد را افراد فراوان، اقتصادي و اجتماعي

 و اقتصـادي  اجتمـاعي،  مختلـف  ابعـاد  از را جامعه سلامت نتيجه در و افراد رواني سلامت امر اين
دهد و زنان به دليل ورود به زندگي اجتماعي بيشتر در معرض اين  مي قرار تهديد مورد فرهنگي
ـ يعنـي   هاي اوليه جهت استفادة مطلوب از اين سرماية ملـي  بنابراين، از گام .ها قرار دارند آسيب
 ـ    زنان كـردن   رآوردهـ كه نقشي كاربردي در توسعة جامعه دارند، اقدام در جهـت شـادي آنـان و ب

هاي اجتمـاعي و   در پژوهش حاضر، تلاش شده تأثير سرمايه. شان است ـ اجتماعي نيازهاي رواني
  .عوامل اقتصادي بر شادي در زنان مطالعه شود

 يشـاد  ،قيتحق نيدر ا. شد يو بررس ليتحل هيفرض ششپژوهش،  يبا توجه به مدل مفهوم
اعتمـاد   ،يمشاركت اجتمـاع  ،يانسجام اجتماع شامل رهايمتغ ريوابسته و سا ريمتغمنزلة  بهزنان 

 ،لاتيتحص ـ زاني ـتأهـل و م  تيوضع ،سن: شامل يا نهيزم يرهايو متغ يكاريدرآمد، ب ي،اجتماع
 ـ جياسـاس نتـا   بـر . شـدند  يمستقل بررس يرهايعنوان متغ به مشـاركت   ،يانسـجام اجتمـاع   نيب

كـه   طـوري  ؛ بـه مشـاهده شـد   يدارمثبت معنـا  ةرابط ،ي زنانبا شاد يو اعتماد اجتماع ياجتماع
درصـد   99ضريب هر سه متغير انسجام، مشاركت و اعتماد اجتماعي مثبت و در سطح اطمينـان  

اي برخـوردار اسـت و    داشتن ارتباط مؤثر و مناسب براي انسان از اهميت ويژه. معنادار بوده است
هـاي   هرچـه ميـزان مؤلفـه    بنـابراين، . يابـد  اساساً شأن انساني از طريق ارتباط تجلي و ظهور مي

كننـدة   اين يافتـة پـژوهش تأييـد   . سرماية اجتماعي بيشتر باشد، شادي زنان افزايش يافته است
چارچوب نظرية پژوهش و نظرية پاتنام است كه تأكيـد دارد سـرماية اجتمـاعي رابطـة قـوي بـا       
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شـود كـه    مـي  با توجه به برآورد ضـرايب ملاحظـه  ]. 8[ها دارد  شادي افراد و كيفيت زندگي آن
ايـن  . تأثير قرار دهند توانند شادكامي زنان را تحت متغيرهاي اجتماعي بيش از ساير متغيرها مي

در حالي است كه ميان وضعيت تأهل، سن و وضعيت اشتغال با شـادي زنـان رابطـة معنـاداري     
ي نظيـر  دهد شادي زنان فـارغ از تـأثير متغيرهـاي    ها نشان مي حقيقت، اين يافته در. وجود ندارد

  .سن، تأهل و وضعيت اشتغال است و فرضيات مرتبط با آن رد شده است
انـد،   شده در ارتباط با شادي، كه شامل جمعيت مردان نيـز بـوده   هاي انجام در اغلب پژوهش

وضعيت اشتغال افراد در شادي تأثير مستقيم داشته و رابطـة معنـاداري بـين اشـتغال و شـادي      
خورسـندي و عزيـزي    ،)2016(آگـان و همكـاران   چنانچه نتـايج تحقيقـات   . وجود داشته است

حاكي از تأثير بسيار زياد بيكاري بر ميزان شـادكامي  ) 1395(بابائي  و خورسندي و علي) 1395(
اي  در اين پژوهش، با توجه به تمركز بر جامعة زنـان چنـين نتيجـه   . لان جامعه استدر سطح ك

رسد با توجه به عدم مسـئوليت زنـان در تـأمين معـاش خـانواده و       به نظر مي. تأييد نشده است
عـلاوه بـر   . آوري، شادي و نشاط زنان چندان تحت تأثير وضعيت اشتغال قـرار نـدارد   وظيفة نان

رسـد ايـن مسـئله ابعـاد پيچيـده و پنهـاني دارد كـه در بسـترهاي          نظر مـي آنچه گفته شد، به 
هـا قابـل مطالعـه و     اجتماعي و فرهنگي و جايگاه و موقعيت زنان در جامعه و وضعيت شغلي آن

شود كـه نتـايج تخمـين نشـان      تر مي جالب توجه آنكه اين موضوع زماني بااهميت. بررسي است
هرچند ايـن  . ت درآمد خانوار بر شادكامي زنان مثبت بوده استدهد، مطابق با انتظار، اثر مثب مي

) 2006(، آبوت و ساپسـفورد  )1990(هاي ساير مطالعات تجربي نظير آرگايل و لو  نتيجه با يافته
تطابق دارد، در مقايسه با رد شدن اثر شغل بـر شـادكامي نشـان    ) 1397(و منتظري و همكاران 

امي زنان است، وضعيت اشتغال زنان علاوه بـر كسـب   دهد هرچند كسب درآمد موجب شادك مي
شـود، كـه ايـن يافتـة      ها نمـي  درآمد، پيامدهايي براي زندگي زنان دارد كه موجب شادكامي آن

  .اي است كه مجال آن در اين پژوهش فراهم نيست تحقيق نيازمند بررسي دقيق و جداگانه
اي كـه بـا شـادي زنـان رابطـة       نـه هاي اين پژوهش نشان داد تنها متغير زمي همچنين، يافته

دهـد ايـن رابطـه     بودن ضريب حاصل نشان مي حال، منفي اين با. معناداري دارد، تحصيلات است
بررسـي نظريـات موجـود نشـان     . يابد منفي است و با افزايش تحصيلات، شادي زنان كاهش مي

راد را در رسيدن به اف تحصيلات. تواند دو اثر مختلف بر شادي داشته باشد دهد تحصيلات مي مي
تـر، موفقيـت شـغلي و     كند منزلت اجتماعي مناسب ها كمك مي كند و به آن اهدافشان ياري مي
 1كلارك و اسـئوالد . برد اما از سوي ديگر انتظارات فرد را بالا مي. دست آورند درآمد بالاتري را به

سـوادتر زمـاني كـه بيكـار      ماند كه افراد با تحصيلات بالاتر نسبت به افراد ك ـ نشان داده) 1994(
از . پذيرترند شوند، يا به عبارت ديگر آسيب شوند بيشتر دچار بحران روحي، تنش و اضطراب مي مي

به همين دليل، تحصيلات . بينند طرف ديگر، اين افراد به دليل سطح توقعات بالاتر بيشتر آزار مي
شده از  در ايران، طبق آمارهاي اعلام. دتواند از اين بعد تأثيرات نامطلوبي بر شادي داشته باش مي

                                                        
1. Clark & Oswald  



  579   ...ياقتصاد عوامل تأثير سرماية اجتماعي و

التحصـيلان آمـوزش عـالي را زنـان      ، بيش از نيمي از فـارغ 1396طرف مركز آمار ايران در سال 
درصد  1/31التحصيلان دانشگاهي در زنان  اين درحالي است كه نرخ بيكاري فارغ. دهند تشكيل مي
اين . كرده بيش از دوبرابر مردان است حصيلرو، بيكاري زنان ت اين از. درصد است 1/14و در مردان 

تواند عـاملي   كرده بالا بوده و به همين دليل مي ارادي در زنان تحصيل دهد بيكاري غير نشان مي
  .جهت نارضايتي آنان و ارتباط منفي بين تحصيلات و شادي در اين گروه شود

  منابع
بررسي رابطة سـرماية اجتمـاعي و احسـاس    « ).1392(اله  آبادي، اعظم؛ سام آرام، عزت ابراهيم نجف] 1[

، س ايران اجتماعي مسائل شناسي جامعه، »)سالة شهر اصفهان 24ـ15مورد مطالعه زنان (شادي 
  .31ـ9، ص5، ش 2

 30ـ ـ18زنـان  : مورد مطالعـه (بررسي تأثير سبك زندگي بر شادي زنان «). 1395(احمدي، يعقوب ] 2[
  .و زندگي شهري، تهران، شهرداري تهرانالمللي زنان  ، همايش بين»)سال سنندج

 مـورد ( جوانان شادي در سرماية اجتماعي نقش«). 1395(منا  فخاريان، مسعود؛ امير مظاهري، امير] 3[
ــه ــجويان مطالع ــكدة دانش ــي روان دانش ــوم و شناس ــاعي عل ــران اجتم ــز ته ــات ، »)مرك مطالع
  .24ـ7، ص33، ش 9، س شناسي جامعه

: ، تهـران 3، چ گـرا  شناسي مثبـت  الگوي اسلامي شادكامي با رويكرد روان ).1395(پسنديده، عباس ] 4[
  .ـ سازمان چاپ و نشر مؤسسة علمي فرهنگي دارالحديث

 ةنام ـ ـاني ـپا، »مطالعة عوامل رواني اجتماعي مؤثر بر شادي زنان شهرضـا «). 1389(چوقادي، فريبا ] 5[
  .ارشد، دانشگاه اصفهان كارشناسي 

 يگـذار  استيس ،»يبر شاد يكاريتأثير ب ةبرآورد آستان«). 1395(زهرا  ،يزيعز ؛يمرتض ،يخورسند] 6[
  .79ـ59، ص7ش  ،3س ، ياقتصاد شرفتيپ

و  يكـار ياثر ب ةسيتورم؟ مقا ايبدتر است  يكاريب«). 1395(نسترن  ،يبابائ يعل ؛يمرتض ،يخورسند] 7[
  .24ـ1، ص63ش ،16س ،ياقتصاد ةنام پژوهش ةنام فصل ،»يتورم بر شاد

: تهــران ،ســرماية اجتمــاعي مفهــومي مبــاني .)1387( همكــاران و محمدمهــدي بــاغيني، شــجاعي] 8[
  .اجتماعي و فرهنگي مطالعات پژوهشكدة

ــي   صــيادي] 9[ ــر، ســميه؛ دوســتي، عل ــا حــذف شــادي «). 1384(ف ، همشــهري، روزنامــة »حفــظ ي
22/12/1384.  

، »ري ارتباطات و اطلاعات بـر رشـد اقتصـادي   ارتباط شادماني و فناو«). 1389(زاده، دنيا  عسگري] 10[
  .، دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوهارشد يكارشناس ةنام ـانيپا

پـور،   ؟، ترجمـة هرمـز همـايون   نظرية رفاه؛ سياست اجتماعي چيسـت ). 1383(فيتز پتريك، توني ] 11[
  .گام نو: تهران

و كيفيـت عوامـل آموزشـي در دورة    ) نشـاط (بررسي رابطة شـادكامي  «). 1385(اي، فرشته  قطره] 12[
  .، دانشگاه تربيت معلمارشد يكارشناس ةنام ـانيپا، »ابتدايي مدارس شهر تهران

 نامـة پـژوهش،  ، »بيگانگي مانعي براي مشاركت و توسعة ملي«). 1375(محسني تبريزي، عليرضا ] 13[
 .109ـ90ش اول، ص



  1398زمستان  ،4، شمارة 17، دورة توسعه و سياستزن در   580

ــ اقتصـادي    تحليل عوامل اجتمـاعي «). 1394(خندان و همكاران  محمديان، منصور؛ صاحبه، گل] 14[
 .192ـ165، ص25، ش ريزي رفاه و توسعة اجتماعي برنامه، »مؤثر بر شادي

 مرتبط عوامل و ساله 40 تا 20 ايراني مردان و زنان شادكامي«). 1397( همكاران و علي منتظري،] 15[
 .420ـ409، ص4 ش ،17 س پايش، ،»ملي مطالعة يك: آن با

 توسـعة ، »اقتصـادي  توسـعة  منشـأ  اجتمـاعي؛  انسـجام «). 1392( هدي زبيري، محمود؛ ي،متوسل] 16[
  .74ـ49، ص2 ش ،5دورة  ،روستايي

مطالعة رابطة بـين سـرماية اجتمـاعي    «). 1394(نژاد، فرهاد؛ سخايي، ايوب، شريفي، حجت  نصرتي] 17[
ــان  ــادكامي آن ــزان ش ــان و مي ــاعي ، »جوان ــات توســعه اجتم ــي مطالع ــ فرهنگ ، 2، ش 4دورة ، ـ

  .167ـ143ص
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  .72ـ31ص
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