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 و ختيشنا روان هاي سرمايه آموزش اثربخشي ةمقايس

 يها خوابگاهدختر  دانشجويان در اميد بر رفتاري يساز الفع

  اصفهان دانشگاه

  ٢، اعظم مرادي*١زهره قدرتي اصفهاني

  چكيده
اميـد   بـر  رفتـاري  يسـاز  فعـال  و درمان شناختي روان هاي سرمايه آموزش اثربخشي هدف اين پژوهش بررسي و مقايسة

طـرح پـژوهش    .بـود  ١٣٩٨ـ ـ١٣٩٧ال دوم سـال تحصـيلي   هاي دانشـگاه اصـفهان در نيمس ـ   دانشجويان دختر خوابگاه
نامـة اميـد اشـنايدر و     گيري اميد از پرسش براي اندازه. آزمون همراه با گروه گواه بود ـ پس آزمون تجربي از نوع پيش نيمه

 نفـر داوطلـب شـركت در تحقيـق     ٤٥ابتـدا روي  . گيـري داوطلبانـه بـود    روش نمونـه . اسـتفاده شـد  ) ١٩٩١(همكاران 
طور تصادفي به سه گروه واگذار شدند و از سه گروه، بـه صـورت تصـادفي دو گـروه      ها به سپس آن. زمون اجرا شدآ پيش

گـاه دو گـروه آزمايشـي بـه ترتيـب       آن. منزلة گروه گواه در نظر گرفته شد و گروه ديگر به ٢و  ١عنوان گروه آزمايشي  به
اي دريافـت   شناختي قرارگرفتند، اما گروه گواه هـيچ مداخلـه   هاي روان ي رفتاري و آموزش سرمايهساز فعالتحت درمان 

هـا   براي تجزيه و تحليـل داده . آزمون اجرا شد پس) نفر ٣٨جمعاً (پس از اتمام جلسات مداخله، براي هر سه گروه . نكرد
آزمـون اميـد    هـاي پـس   دار بودن تفاوت نمره دهندة معنا نتايج نشان. متغيري استفاده شد از روش تحليل كواريانس چند

و  شـناختي  روان هـاي  سـرمايه  آمـوزش  ةمقايسة زوجي نشان داد كه هر دو نوع مداخل). P=٠٠٨/٠(هاست  مجموع گروه
و  P=٠٠٣/٠بـه ترتيـب   (موجب افزايش معنادار اميد در مقايسـه بـا گـروه گـواه شـده اسـت        رفتاري يساز فعال درمان
٠١٩/٠=P(هـا چنـين نتيجـه     از يافتـه . داري نداشـتند  اميد با يكديگر تفاوت معناهاي  ، اما دو گروه آزمايشي از نظر نمره

شـناختي و   هاي سنتي مبتني بر درمان اختلالات روان ي رفتاري از روشساز فعالرغم اينكه درمان  شود كه به گرفته مي
ها بر متغير اميـد   شناسي مثبت است، هر دوي اين مداخله شناختي از مداخلات مبتني بر روان هاي روان آموزش سرمايه

  .ها براي افرايش اميد استفاده كرد توان از هر دوي آن تأثير دارند و مي
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  مقدمه
مكرر، هاي وآمد رفتتعدادي از دانشجويان به دلايلي چون دوري محل سكونت، هزينه و سختي 

مجبور به سكونت در خوابگـاه هسـتند كـه ايـن همزيسـتي       ...نداشتن امكاناتي نظير كتابخانه و
هـا و معـايبي در پـي دارد و البتـه ايـن پيامـدها بسـته بـه          اجباري با ديگر دانشـجويان مزيـت  

گيـر بـودن و    گرايي، اجتمـاعي يـا گوشـه    ـ برون گرايي هاي شخصيتي افراد از جمله درون ويژگي
ها، احساس كمبود عاطفه و حمايت خـانواده بـه    دلتنگي. متفاوت است هاي محيط ن سختيميزا

كـردن مايحتـاج    دليل بعد مسافت، مشكلات اقتصادي همراه با مسئوليت تكاليف درسي و فراهم
هـاي   ، فعاليـت خوابگـاه  ولانئتغذيـه، رفتـار پرسـنل و مس ـ    پـز، بهداشـت،   و روزانه، وظايف پخت

 يسـت يبهز خوابگـاه،  در روابط افـراد  ،هاي خوابگاه ها، هزينه اتاقي ذهبي، همفرهنگي، تفريحي و م
 يـة ته لكمش ـ و خوابگـاه هـاي   استيس و خوابگاه، مقررات يسازمانده و يزير برنامهة نحو ،يروان

حجـم  ، ه بر ايـن وعلا] ١[رد هايي را براي دانشجويان به دنبال دا رنج... وخوابگاه، آلودگي صوتي 
بينانـه دانشـجويان از جملـه     واقـع  هاي غير گذاري شغلي نامعلوم و گاهي هدف ةندزياد دروس، آي

كنـد و ميـزان اميـد در     هاي زندگي دانشجويي در خوابگاه را تشديد مي مواردي است كه سختي
 پذيري بيشـتر  دهد كه البته اين كاهش اميد در دختران به دليل آسيب دانشجويان را كاهش مي

 درصـد  ١١ كـه  طـوري  ؛ بـه ]٨[خـورد   قدرت جسماني بيشتر به چشم مـي  از نظر عاطفي وها  آن
 از بيشتر دختران در نااميدي گفت توان مي لذا نااميدند؛ خويش آينده به زنان درصد ٢٠ و مردان
 ...هاي علمـي، هنـري، ورزشـي و    دانشجويان را براي فعاليت ةانگيز اميدواري]. ٣٦[است  پسران
مانـدگي   ه جاي يأس و نااميدي كه موجب رخوت و سستي و عقـب كند ب برد و كمك مي بالا مي

اي روشن حركت كننـد و بـه جـاي     چندان به سمت آينده شود بتوانند با نيرويي دو اجتماعي مي
تر بگذارند و  چه بهتر و مناسب هاي هر حل تمركز خود را بر پيدا كردن راه ،كردن به مشكلات فكر

  .نشجويي زندگي شادي داشته باشنددر نتيجه با وجود مشكلات دوران دا
هاي متعددي براي انتخاب وجـود   اميد يعني اينكه فرد اطمينان و باور دارد كه امكانات و راه

سي مثبت شنا روانهاي رويكرد  اميد يكي از مؤلفه ].٤٤[دارد و براي هر مشكلي راه حلي هست 
 ةسـه سـاز  اشـنايدر   اميـد  ةرينظاساس  هاي زيادي در مورد آن انجام شده و بر است كه پژوهش

اشنايدر، اميدواري يـك  اميد  ةدر نظري]. ٣٨[ شود ها و انگيزش را شامل مي مهم اهداف، گذرگاه
بينانه اما چالشي  حالت شناختي يا متفكرانه است كه فرد را قادر به تعيين اهداف و توقعات واقع

رل دروني، به اهداف مـورد نظـر   كند تا از طريق خود رهبري، نيروي اراده، انرژي و حس كنت مي
افتد  خود چنين مطرح كرده است كه نااميدي وقتي اتفاق مية اشنايدر در نظري]. ٢١[د شونايل 

د و شـو  پي در راه رسيدن به اهداف باعث كاهش تفكر عامل و گذرگاه مـي  در هاي پي كه شكست
نايدر نااميـدي را  ش ـا ،يگـر بـه بيـاني د  . باشد ،يعني افسردگي ،بعدي ةتواند آغازگر مرحل اين مي



  ٢٩٥ ...هاي سرمايه آموزش مقايسة اثربخشي

تفكـر هـدف و   (ينـدهاي شـناختي   اعـلاوه بـر فر   ،در افـراد افسـرده  . دانـد  زيربناي افسردگي مي
احتمال اينكه اين افراد بتوانند  يابد و همين موارد هم كاهش مي) تفكر عامل(، انگيزش )گذرگاه

  ].٧٨، ص٢٣[آورد  پايين مي مسائل خود را به طور مؤثر حل كنند
 و جسـمي  اخـتلالات  درمـان  در اميـد  نقش نيز به) ٢٠٠٦( ساندرسون و برگ مانند افرادي

هـاي بيشـتر،    افراد اميدوار به قبول مسئوليت ].٢٨ص ،٢٣[ اند پرداخته سلامتي حصول و رواني
مندند؛ لذا به زندگي رويكـردي مثبـت و از    هاي مستقل و حل مسائل چالشي علاقه گيري تصميم

اي بهتر در انتظار اسـت   كند كه آينده اميد اين باور را در فرد تقويت مي ].١٤[آن رضايت دارند 
ند؛ لذا اميد اهميت زيـادي در بهزيسـتي جسـماني و روانـي فـرد      ا شدني و مشكلات بالاخره تمام

هـاي   كمتر بـه نشـانه   اميد اميد در مقايسه با افراد كم تحقيقات نشان داده است اشخاص پر. دارد
  ].١٩١، ص٢[شوند  مي مرضي افسردگي دچار
در برخـورد بـا   هـا   آن .اهل دعوا نيستند و روابط اجتماعي خـوبي دارنـد   افراد اميدوار عموماً

هـا   كنند و توانايي اين را دارنـد كـه بـا وجـود سـختي      موانع و مشكلات احساس درماندگي نمي
با شرايط دشـوار   تواند در كنار آمدن مي ها اين ويژگي]. ١٩، ص٢[خود را شاد نگه دارند  ةروحي

  .زندگي خوابگاهي مؤثر باشد
دهد ميزان بالاي اميد با عملكرد بهتر  نشان مي تحقيقاتي كه در مورد دانشجويان انجام شده

 تأثيراتتواند از  و مي] ٤٧ ؛٣١[در امر تحصيل، ورزش، سلامت جسمي و رواني در ارتباط است 
  ].٤٢[د مخرب استرس و اختلالاتي نظير افسردگي جلوگيري كن

 جمله از كه است گرفته انجام معدودي تحقيقات جنسيت و اميد بين ةرابط مورد در اگرچه
پدران نسبت بـه  داد  نشان آن نتايج كه ـ كرد اشاره] ٣٧[گال و نظامي  به پژوهش توان ميها  آن

 نـد اميد مان به نزديك متغيرهاي با جنسيت ةرابط مورد در تحقيقات چندي ـاميدوارترند مادران
 فينگولد مثلاً(نفس  به اعتماد و وجود ، ابراز])٤٨[ ويكستروم، لورنتزن و لورنتزن مثلاً(بيني  خوش

 دختـران  در متغيرهـا  ميـزان ايـن   كـه  اسـت  ايـن  از حاكيها  آن بيشتر كه گرفته انجام ])٣٥[
 راكـز م و آموزشي دانشـگاهي هاي  محيط به مربوط تجارب ،اين بر علاوه .است پسران از تر پايين
 ،دختـران  اميـد  كـه  اسـت  ايـن  از حاكي نويسندگان مقاله عمومي ةمشاور و دانشجويي ةمشاور

 موضـوع  ايـن  بـراي  كـه  است تر پايين خود همتاي پسران با مقايسه در دختر دانشجويان ويژه به
 بـا  مقايسه در پسران در اميد فزونيهاي  علت از يكي :گرفت نظر در احتمالي علت چند توان مي

 در پيشـرو هـاي   انتخـاب  در محـدوديت  بـودن  كمتـر  يـا  محـدوديت  عـدم  تـوان  مي را اندختر
 براي بيشتري هاي آزادي ها و فرصت پسرانمثلاً  دانست؛ پسران براي زندگي مختلفهاي  حيطه

 ـ( دارنـد هـا   آن نظـاير  و دلخـواه  همسـر  و دلخـواه  ةرشـت  دلخـواه،  شـغل  انتخاب بـارز آن   ةنمون
 حتـي  يـا  بـودن  كمتـر  اين كه )هاي استخدامي است كور و فرصتبندي جنسيتي در كن سهميه

 ،ديگـر  طرف از .كند نااميدي و سأي و ناكامي دچار را تواند دختران مي انتخاب در ها آزادي نبود
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در  مـثلاً  و دارد وجـود  زنـان  بـراي  محدوديت بازهم ،شد انتخاب آن نظاير و رشته و شغل وقتي
يابنـد و   مـي  شـغلي دسـت  هـاي   و كمتر به رده شوند مي واقع جنسيتي تبعيض مورد محيط كار

 پيشرفت و بالندگي مسير گرفته، رغم تحولات صورت به ،در كل .دستمزد كمتري هم دارند بعضاً
 ايـن  كـه  سـت ا فـراهم  بيشـتر  پسـران  براي آن موجود شرايط فرهنگي به توجه با ما ةجامع در
 در احسـاس درمانـدگي   و نااميـدي  و يافسـردگ  آن دنبـال  بـه  و تبعيض احساس باعث تواند مي

اهميـت   ،در مقايسه با پسران كمتر باشد؛ از طرف ديگرها  آن نتيجه اميدواري د و درشو دختران
در زندگي زناشـويي و تربيـت نسـل    ها  آن داشتن اميد براي دختران با توجه به نقش مهمي كه

 .از پسران استبسا بيشتر  هاي اجتماعي و شغلي دارند چه آينده و نيز فعاليت
ويـژه در   بـه  ،افسردگي و نااميدي و اهميـت زيـاد افـزايش اميـد     ةتوجه به گسترش فزايند با

ينـد  اهاي مؤثر بر ايـن سـازه در فر   رسد پرداختن به روش ، به نظر ميشدهذكر دختران به دلايل
انسـان  يكـي از نيازهـاي    يشاداب ةداشتن اميد و روحي، زيرا بهداشت رواني جامعه سودمند باشد

  ].٣٠[امروزي است 
 ١»شـناختي  هـاي روان  سرمايه«رسد از مداخلات مؤثر بر متغير اميد، برنامة آموزشي  به نظر مي

شناختي بـه مجموعـه    سرماية روان. مطرح كرد) ٢٠٠٧(شناختي را لوتانز  نظرية سرماية روان. است
واند در جهت رشـد و ارتقـاي   ت شود كه مي ها گفته مي هاي مثبت افراد و سازمان صفات و توانمندي

بينـي،   فرد همچون منبعي قدرتمند نقشي سازنده داشته باشـد و چهـار مؤلفـة اميـدواري، خـوش     
شـناختي نـوعي مـدل     آمـوزش سـرماية روان  ]. ٢٨[شـود   آوري را شـامل مـي   خودكارآمدي و تاب

مكـارانش بـه   ه هاي مثبت است كه نخستين بـار لوتـانژ و   مؤثر بر رشد و پرورش ويژگي  اي مداخله
در  ].١٧[ شناختي افراد توليد و در معرض آزمون قرار دادند هاي روان بردن سطح سرمايه منظور بالا

تفكر گـذرگاه در  ( هايي كه فرد براي خود تعيين كرده سازي شناختي از اميد، پيگيري هدف مفهوم
 ـ روان]. ٣٨[بسيار اهميت دارد ) نظرية اميد اشنايدر اراحتي و سـردرگمي  شناسي مثبت با كاهش ن

هـاي   هـاي سـرمايه   بين خودكارآمدي، كه از مؤلفـه ]. ٣٩[دهد  اميد و شادابي را در فرد افزايش مي
افـراد بـا خودكارآمـدي    ]. ٤١[شناختي است، و نااميدي رابطة معكوس و معناداري وجود دارد  روان

كنند و پشـتكار   تلاش ميها پايين است بيشتر  بالا در مقايسه با كساني كه ادراك خودكارآمدي آن
ها تأثير مثبـت داشـته باشـد و بـه كـاهش       تواند بر اميدواري آن اين روند مي]. ٤٩[بيشتري دارند 
  ].١٦[ها منجر شود  نااميدي در آن

 ٢»ي رفتـاري ساز فعال«اميد تأثير داشته باشد  رسد بر مي يكي ديگر از مداخلاتي كه به نظر
ختي نظيـر افسـردگي و   شنا روانهاي  نااميدي اساس نشانه، ٣بكافسردگي  ةاساس نظري بر. است

                                                           
1. psychological capitals 
2. behavioral activation  
3. Beck  
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برند و احساس موفقيـت   افراد مبتلا به افسردگي از زندگي لذت نمي]. ٢٩[افكار خودكشي است 
 ةيابـد و در چرخ ـ  علاقگي، نااميدي و خمودگي فرد افسرده افزايش مي با گذشت زمان بي. ندارند

شود و با  مقابل اين چرخه وارد ميدان مي ةي در جبهي رفتارساز فعال. شود افسردگي گرفتار مي
هـاي ارزشـمند در فـرد حـس لـذت و موفقيـت را بـه او         فعاليـت  دادن بردن احتمـال انجـام   بالا

اي كـه در روش   زند و با تكاليف مرحله بـه مرحلـه   لذا بذر اميد در نهاد او جوانه مي. گرداند برمي
اميـد،   ةچرخ ـ درافسـردگي خـارج و    ةريج از چرخ ـتد شود به ي براي مراجع تجويز ميساز فعال

 ،ي رفتـاري سـاز  فعـال در ]. ١٥١ـ ـ١٤٩، ص١٩[گيـرد   انگيزش و دستيابي بـه هـدف قـرار مـي    
هـاي   كنند با برداشـتن گـام   گيرند زماني كه احساس افسردگي مي تدريج ياد مي جويان به درمان

انزواطلبي و احسـاس   ةجربكوچك به سمت اهداف خود حركت كنند و اين را بهتر از سكون و ت
شده يا مورد نياز در جوانب مختلف زنـدگي   گذاري تغييرات انجام با ارزيابي و مقياس. گناه بدانند

نتيجه ميزان افسردگي كمتري دارند  يابد و در افزايش ميها  آن هاي روزمره حال مثبت و فعاليت
دهـد   اميد فرد را افزايش مي ينشوند و هم و به تلاش براي دستيابي به اهداف آينده ترغيب مي

  ].١٦١ـ١٥٧، ص١٩[
ي رفتاري معاصر با اصول ساز فعالمداخلات  ةاي به مقايس مقاله در] ٣٩[و همكاران  ١هوپكو

كشـف راهبردهـا و رونـد تغييـرات آن     ، ي استساز فعالهاي  اي رفتاري كه اساس استراتژي پايه
مان افسردگي و مؤثر در ديگر مشكلات باليني ي رفتاري را روشي فراتر از درساز فعالپرداخته و 

  ].٣٨[اند  شمرده
 ختيشـنا  روانختي و آموزش آن در متغيرهـاي مختلـف   شنا روانهاي  در مورد نقش سرمايه

نشـان داد در   ]٤٣[نتـايج پـژوهش ريـولي و همكـاران     . تحقيقات چنـدي انجـام گرفتـه اسـت    
بـين اسـترس و    ةكنـد تـا رابط ـ   ل مـي ختي تأثير اسـترس را تعـدي  شنا روان ةدانشجويان سرماي

نشان دادند آن سـربازان ارتـش    در پژوهشي ]٣٣[دينا و همكاران . پيامدهاي منفي كاهش يابد
سوء مصـرف مـواد    ختي بالاتري دارند سلامت رواني بيشتري دارند وشنا روان ةمريكا كه سرمايا

كـه سـلامت روان و تـوان    نشـان داد   ]٤٦[نتايج پژوهش شاون و همكاران . كمتر استها  آن در
 ةتـوجهي متـأثر از سـرماي    درخـور عاطفي كـارگران اسـتراليا بـه ميـزان      ةثر از مقابلؤم ةاستفاد

 نيـز نشـان داد  ] ١٠[ونـد   نتـايج پـژوهش زينـي    .اميد است بيني و شناختي از جمله خوش روان
  .شود ميشادكامي زنان مطلقه منجر  افزايشبه  ختيشنا روان ةآموزش سرماي

ــان رددر مــو ــرســاز فعــال اثربخشــي درم ــاري ب  ختيشــنا روانمتغيرهــاي مختلــف  ي رفت
دهـد كـه    نشـان مـي   ]٣٤[پژوهش دابسون و همكاران هاي  افتهي .هايي انجام شده است پژوهش

شناختي ممكن است به يك اندازه پايدار  ي رفتاري و درمانساز فعالدرمان  ةرات هر دو شيويثتأ

                                                           
1. Hopko  
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كننـدگان بـا افسـردگي شـديدتر،      نشان دادند در شـركت  پژوهشيدر  ]٣٢[ديويد واييل . باشند
كننـدگان   كارآمدتر است و درصد بيشتري از شركت CBTي رفتاري حتي در مقايسه با ساز فعال

در پژوهشي  ]٣٨[ هولون و همكاران. را بهبود بخشيده و اثر درماني آن بيشتر تداوم داشته است
ي رفتاري با داروهـاي ضـد افسـردگي قابـل     ساز فعالد، نشان دادند در بيماران با افسردگي شدي

سـليماني و  . شناختي بر بهبـود افسـردگي مؤثرنـد    دار بيش از درمان طور معنا مقايسه و هر دو به
درمـاني   ي رفتاري در مقايسه با شـناخت ساز فعالدر پژوهشي نشان دادند درمان  ]١١[ همكاران

. ثير بيشـتري دارد أمنفـي و سـركوبي ت ـ   ةطف ـگروهي بر كاهش افسردگي، اضطراب، استرس، عا
ي رفتاري و فراشناختي ساز فعالنشان داد كه درمان  ]٩[تحقيق زمستاني و همكاران هاي  يافته

م افسـردگي و اضـطراب دانشـجويان مقطـع كارشناسـي اثـربخش       ئهر دو به طور مساوي بر علا
نـي بـر ذهـن آگـاهي و     درمـاني مبت  نشـان داد كـه شـناخت    پژوهشـي در  ]٥[جعفري  .اند بوده
را هـا   آن و كيفيـت زنـدگي  دهـد   مـي ي رفتاري هر دو افسردگي دانشجويان را كـاهش  ساز فعال

  .بخشد  بهبود مي
 منزلة بهشناختي  روانهاي  سرمايهآموزش  در مورد اثربخشي، شود مي گونه كه ملاحظه همان

يكـي   منزلة بهي رفتاري ازس فعالسي مثبت و درمان شنا روانيكي از مداخلات مبتني بر رويكرد 
 ختيشـنا  روانبر سـاير متغيرهـاي    ،ويژه افسردگي به ،هاي نسبتاً جديد اختلالات رواني از درمان

اثربخشي اين دو نوع مداخله بـر اميـد    ةتحقيقاتي انجام شده است، اما در مورد بررسي و مقايس
نوآورانه ايـن تحقيـق را    ةاي يافت نشد و اين امر خلأ پژوهشي موجود و جنب شده تحقيق منتشر

  .دكن دهد و اهميت و ضرورت انجام آن را روشن مي مي نشان
توانـد بـر فـرد،     هايي كه نااميدي مي ـ رواني، جسمي و همچنين هزينه بررسي عواقب روحي

 ةخانواده و اجتماع و به طور خاص دانشجويان خوابگاهي تحميل كند اهميت پـژوهش در زمين ـ 
با توجه به اين موضـوع و  . دكن مي بر افزايش اميد را بيش از پيش روشن مداخلات مؤثر عوامل و

هاي  با عنايت به اينكه تا آنجا كه پژوهشگر اطلاع دارد در مورد بررسي اثربخشي آموزش سرمايه
تنهـا در دانشـجويان    نـه  هـا  ثير آنأت ةي رفتاري بر اميد و مقايسساز فعالشناختي و درمان  روان

ساير اقشار جامعه نيز حداقل در ايران تحقيقـي منتشـر نشـده اسـت،      لكه برب ،دختر خوابگاهي
ختي و درمـان  شـنا  روانهـاي   اي اثربخشـي آمـوزش سـرمايه    هدف اين پژوهش بررسي مقايسـه 

  .بوداصفهان  دانشگاه يها خوابگاه دختر دانشجوياني رفتاري بر افزايش اميد ساز فعال
  :هاي اين تحقيق عبارت بودند از فرضيه

شناختي بر افزايش اميـد دانشـجويان دختـر خوابگـاهي      هاي روان آموزش سرمايه .١
  تأثير دارد؛

سازي رفتاري بر افزايش اميـد دانشـجويان دختـر خوابگـاهي      آموزش درمان فعال .٢
  تأثير دارد؛
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سازي رفتاري بر اميد  شناختي و درمان فعال روانهاي  ميزان اثربخشي آموزش سرمايه .٣
  .اهي با يكديگر تفاوت دارددانشجويان دختر خوابگ

  روش بررسي
از  ،در ايـن پـژوهش  . گيـرد  هاي كاربردي قرار مـي  پژوهش ةحسب هدف در دست اين پژوهش بر

 ةجامع ـ .آزمون همراه با گروه گواه استفاده شـده اسـت   پس ـ آزمون پيش تجربي از نوع طرح نيمه
ن در نيمسـال دوم سـال   ي دانشـگاه اصـفها  هـا  خوابگـاه مورد مطالعه شامل دانشـجويان دختـر   

سـپس   .دش ـگيري داوطلبانـه انتخـاب    تحقيق از طريق نمونهة نمون .بود ١٣٩٨ـ١٣٩٧تحصيلي 
طـور تصـادفي بـه     ن بهاسپس داوطلب. آزمون اجرا شد پيش ،داوطلب شركت در تحقيق ٤٥روي 

 ٢و  ١گروه آزمايشـي   منزلة بهدو گروه  ،سه گروه واگذار شدند و از سه گروه، به صورت تصادفي
  .گروه گواه در نظر گرفته شد منزلة بهو گروه ديگر 

ي هـا  خوابگـاه دانشـجوي دختـر و سـاكن در    : كنندگان عبارت بود از هاي ورود شركت ملاك
اسـاس پرونـده و    زمان با پژوهش بر پزشكي هم عدم ابتلا به اختلالات حاد روان دانشگاه اصفهان،

سه جلسـه در جلسـات درمـاني، وجـود هرگونـه       غيبت بيش از :هاي خروج عبارت بود از ملاك
 دادن در انجـام  نكـردن  همكـاري  بيماري جسمي كه مانع از حضور آزمودني در پـژوهش شـود و  

  .هاي هفتگي فعاليت
ده طـور تصـادفي يـك گـروه      به IR.PNU.REC.1398.052 ةپس از اخذ كد اخلاق به شناس

 اي دقيقـه نود ةجلس ـده و گـروه دوم   ختيشنا روانهاي  اي تحت آموزش سرمايه دقيقهنود ةجلس
هـاي   تا پايان آموزش ،يعني گروه كنترل ،دريافت كردند و گروه سوم ي رفتاريساز فعالآموزش 

پس از اتمام جلسات، مداخلات براي هر سه گـروه  . دو گروه آزمايش هيچ آموزشي دريافت نكرد
  .دشوي و با يكديگر مقايسه بررسها  يك از مداخله شد تا ميزان اثربخشي هر آزمون اجرا  پس

از  .آموزشي به صورت داوطلبانه بـود  شركت در جلسات ،به منظور رعايت ملاحظات اخلاقي
دانشگاه محل تحصيل و محل اجراي تحقيق مجوزهاي اخلاقي لازم براي اجراي پـژوهش اخـذ   

كنندگان در تحقيق اين حق محفوظ نگـه داشـته شـد كـه هـر زمـان تمايـل         براي شركت .شد
كنندگان در تحقيـق اطمينـان داده    شركت در تحقيق انصراف دهند و به شركت ةاشتند از ادامد

محرمانه بـاقي خواهـد مانـد و صـرفاً بـراي مقاصـد پژوهشـي        ها  آن هاي شد كه اطلاعات و داده
  .استفاده خواهد شد
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  ي رفتاريساز فعالهدف و محتواي كلي جلسات آموزشي . ١جدول 

 ةجلس
  اول

در اين جلسات، توضيح مفهـوم افسـردگي،   حضور  اهميتآموزشي و  ةد فعاليت در جلسات برنامقواع بيان
اي،  حلقـه  ناكارآمد با استفاده از نمـودار سـه  ة هاي خلاصي از اين دو شيو هاي انفعال و اجتناب و راه حالت

  يگزينرفتارهاي جا ةشود و ارائ هاي كشف رفتارهايي كه باعث احساسات نامطلوب مي راهتبيين 
  ي رفتاري ساز فعالاساس مدل  افكار، احساسات، هيجانات و رفتار بر ةارزيابي روزان: تكليف خانگي

 ةجلس
  دوم

  اشكال قبل و رفع ةبررسي تكليف خانگي جلس
زده،  غمگين، شاد، ترسـيده، خشـمگين، خجالـت    مثلاً(آموزش تكميل جدول نظارت بر فعاليت و هيجان 

  آموزش رفتارهاي جايگزينبندي،  رفتاري با استفاده از مقياس درجهي ساز فعال) متنفر، متعجب
  اساس فعاليت روزانه ي رفتاري برساز فعالتكميل جدول نظارت بر فعاليت و هيجان  :تكليف خانگي

 ةجلس
  سوم

  قبل و رفع اشكال ةبررسي تكليف خانگي جلس
  تارهاي جايگزينآموزش رف ،ي رفتاريساز فعالآموزش جدول نظارت بر فعاليت و خلق 

 اساس فعاليت روزانه  ي رفتاري برساز فعالتكميل جدول نظارت بر فعاليت و خلق  :تكليف خانگي

 ةجلس
  چهارم

 /لـذت  /تكميل جـدول نظـارت بـر فعاليـت     ةقبل و رفع اشكال، آموزش شيو ةبررسي تكليف خانگي جلس
 آمـوزش دو مهـارت ديگـر   يـاد،  ز= ١٠كـم تـا   = ٠بنـدي  اساس مقياس درجـه  ي رفتاري برساز فعالتسلط 

  رفتار جايگزين منزلة به
  اساس فعاليت روزانه  بر ي رفتاريساز فعالتسلط  /لذت /تكميل جدول نظارت بر فعاليت: تكليف خانگي

 ةجلس
  پنجم

شـده   ريـزي  هـاي طـرح   قبل و رفع اشكال، آمـوزش تكميـل جـدول فعاليـت     ةبررسي تكليف خانگي جلس
كنندگان تصـميم دارنـد انجـام     يك از شركت هاي خاصي كه هر اجع به فعاليتي رفتاري، توافق رساز فعال

  رفتار جايگزين منزلة به آموزش دو مهارت ديگردهند، 
ي رفتاري، ارزيابي ميزان پايبندي براي ساز فعالشده  ريزي هاي طرح تكميل جدول فعاليت: تكليف خانگي

افسـردگي  = ١٠افسرده نيستم تا  اصلاً= ١خلق بين  ةنبندي روزا شده و درجه هاي معلوم فعاليت دادن انجام
  .شديد دارم

 ةجلس
  ششم

شـده بـراي    ريزي هاي برنامه قبل و رفع اشكال، آموزش تكميل جدول فعاليت ةبررسي تكليف خانگي جلس
 اصـلاً = ١( ١٠ـ ـ١بنـدي خلـق بـين     چند روز و ارزيابي فعاليت به صورت كامل يا ناقص و ارزيابي و درجه

  رفتار جايگزين منزلة بهآموزش دو مهارت ديگر ، )افسردگي شديد= ١٠نيستم، افسرده 
  بندي خلق شده براي چند روز و ارزيابي و درجه ريزي هاي برنامه جدول فعاليت تكميل: خانگي تكليف

 ةجلس
  هفتم

 ةقبل، ارزيابي فعاليت به صورت كامل يا ناقص و رفع اشـكال، آمـوزش شـيو    ةبررسي تكليف خانگي جلس
شـده بـراي    ـ ردگيري با هدف آشنايي دانشجويان ديگر بـا رفتارهـاي جـايگزين اسـتفاده     دام ةتكميل برگ

 رفتار جايگزين منزلة بهآموزش دو مهارت ديگر رهايي از اين دام، 
ــ ردگيـري و ذكـر نـوع رفتـار       دام ةبرگ ـجاگذاري يك يا چند رفتار بـه طـور دلخـواه در    : خانگي تكليف

   گزين براي رهايي از اين دامشده جاي استفاده

 ةجلس
  هشتم

بـراي   ACTIONعنـوان   بـا فعاليـت   ةح اشكالات، تجـويز نسـخ  اصلاًقبل و  ةبررسي تكليف خانگي جلس
  رفتار جايگزين منزلة بهآموزش دو مهارت ديگر تكميل آن،  ةدانشجويان دختر و آموزش شيو

  اليت براي دانشجويان دخترفع ةدر قالب نسخ رفتارهاي خاص دادن انجام :خانگي تكليف

 ةجلس
  نهم

رفتارهـاي   ةبررسي تكليف خانگي جلسه قبل و ارزيابي نتايج، توصيه به تكـرار و تمـرين مراحـل بـا شـيو     
ابـزاري بـراي خوديـاري،     منزلـة  بـه درمان هفتگي  ةجايگزين و توجه به تغييرات خلق، آموزش طرح برنام

  نرفتار جايگزي منزلة بهآموزش دو مهارت ديگر 
  درمان هفتگي ةطرح برناماجراي : خانگي تكليف

 ةجلس
  دهم

قبل، آمـوزش طـرح پـس از درمـان بـه منظـور كنتـرل و مـديريت خلـق و           ةبررسي تكليف خانگي جلس
  آزمون پسرفتار جايگزين، اجراي  منزلة بهآموزش دو مهارت ديگر احساسات، 

  )٢٠١٠(از مارتل و همكاران  راهنماي درمانگركتاب سازي رفتاري براي درمان افسردگي و  اقتباس از كتاب فعال
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 ختيشنا هاي روان سرمايه آموزشي جلسات كلي محتواي و جلسات
، هـا  آن تمـايز  وجـه  و واقعـي  غيـر  و اعم از واقعـي  بيني خوش اميد، از تعاريفي ةارائ :اول ةجلس

  ؛آور تاب، دخودكارآم ،اميدوار افرادهاي  ويژگي آوري و پرداختن به تاب خودكارآمدي،
 آشنايي، انگيزه ايجاد و انكنندگ شركت زندگي از رضايت و اميد ميزان بررسي :دوم ةجلس

تبيـين   خودكارآمدي، كاهش، ي بدبينيبين خوش در آن نقش و شده آموخته درماندگي مفهوم با
 ؛سرسختيهاي  همؤلف مفهوم

 بـا  انكننـدگ  ركتكردن ش ـآشـنا ، اميـد  افـزايش  و ايجاد در اهداف نقش بيان :سوم ةجلس
 خودكارآمـدي،  با نفس به اعتماد اراده و، انگيزه تبيين ارتباط، كنترل مكان مفهوم و اسناد فرايند
 ؛سرسختي تعهد ةمؤلف ارتقاي راهكارهايي جهت ةارائ، بازخورد تكنيك كاربرد

 قابـل  و روشن اهدافي گذاري تا تعيين يند هدفافر دادن بيان چگونگي انجام :چهارم ةجلس
، يبين ـ خـوش  درها  آن نقش و) پايدار خاص و، كلي، بيروني، دروني( انواع اسناد تبيين، ستيابيد

 افـزايش  به فرصت و ها چالش تهديد تبديل بيان چگونگي، چالش ةمؤلف بر تمركز ،خودكارآمدي
 ؛ها آن با مواجهه براي تمايل

 افـزايش  منظـور  بـه  تـر  كوچك اهدافي به بزرگ اهداف تقسيم بيان چگونگي :پنجم ةجلس
 و مثبـت  تجـارب  ايجـاد  منظـور  بـه  ذهني تصويرسازي تكنيك از استفاده، ها آن تحقق احتمال
 ـ، خودكارآمـدي  افـزايش  منظـور  به آن تقويت كنتـرل   ةراهكارهـايي جهـت تقويـت مؤلف ـ    ةارائ

 ؛سرسختي
 گسـترش  و ايجـاد  آموزش، عيني و روشن اهداف بندي فرمول بيان چگونگي :ششم ةجلس

 و جهـاني هـاي   نمونه ةارائ طريق از جانشيني تقويت تكنيك از استفاده، دروني مثبت ياسنادها
 و محـور  مسـئله  راهبردهـاي  بـا  انكننـدگ  شـركت  منظورآشـنايي  بـه  خودكارآمـد  افراد از ايراني

 ؛افزايش خودكارآمدي درها  آن نقش و محور هيجان
 چگـونگي  و بـزرگ  هـداف ا تحقـق  در روزانه اهداف تعيين پرداختن به نقش :هفتم ةجلس

 ارتقـاي  منظـور  بـه  ناخوشـايندتر  به ناخوشايند وقايع ةمقايس تكنيك از استفاده، آندادن  انجام
 افـزايش  درها  آن كاربردي نقش و محور مسئله يا مستقيم راهبردهاي آموزش، يبين خوش سطح
  ؛خودكارآمدي سطح

 از اسـتفاده ، اهـداف  تحقـق  در متعـدد هاي  گذرگاه از استفاده بيان چگونگي :هشتم ةجلس
 سـطح  يارتقـا  منظـور  بـه  وقـايع  اين مثبت پيامدهاي تعيين و ناخوشايند وقايع تحليل تكنيك
 از اسـتفاده  منظـور  بـه  خودكارآمد براي صـحبت در جلسـه   و موفق فردي از دعوت، يبين خوش

 و محور هيجان يا مستقيم غير راهبردهاي آموزش، خودكارآمدي سطح افزايش در عيني الگوهاي
 ؛بالا استرس شرايط در و لزوم صورت درها  آن از استفاده
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 و ترغيب به توجـه ، اهداف تحققجهت در چالش به موانع تبديل بيان چگونگي :نهم ةجلس
 اسـتفاده ، يبين خوش سطح افزايش منظور به محيطي و فرديهاي  توانايي و استعدادها بر تمركز

تبيـين  ، خودكارآمدي افزايش براي پيشين هاي موفقيت با تأكيد بر يادآوري جانشيني تقويت از
 ؛آوري تاب افزايش در مثبت هاي خودگويي و كنترل مكان نقش

، اميـد  افـزايش  منظـور  بـه  تمـرين عملـي   و پيشـين  هاي جلسـات  آموخته مرور :جلسة دهم
  .)٢٠٠٧ /لوتانز آموزشي بستة از اقتباس(آزمون  پس اجراي، سرسختي و خودكارآمدي، بيني خوش

اميـد اشـنايدر، هـاريس،     نامـة  پرسـش گيري متغيـر اميـد از    به منظور اندازه ،در اين تحقيق
اميـد اشـنايدر و همكـاران     نامة پرسش. استفاده شده است) ١٩٩١(اندرسون، هولران و ايرونيك 

ه نام ـ پرسـش ايـن  . گويه بوده و هدف آن سنجش ميزان اميد در افراد اسـت  ١٢شامل  )١٩٩١(
اسـاس طيـف ليكـرت     گـذاري آن بـر   نمـره  ةسال بـه بـالا طراحـي شـده و شـيو      ١٥براي افراد 

 كـاملاً  ةمربوط بـه گزين ـ  ٨ ةمخالف و نمر كاملاً ةگزين متعلق به ١ ةاست كه نمر اي گزينه هشت
 گويـه  ٤ و براي سنجش تفكر راهبـردي  گويه ٤براي سنجش تفكر عاملي، گويه  ٤ .موافق است

آلفـاي   ةبـا محاسـب  ) ١٩٩١(ه را اشـنايدر و همكـاران   نام پرسش پايايي اين. ]٢٨[ انحرافي است
بازآزمـايي بعـد از سـه     بـا اسـتفاده از روش  ) ٢٠٠٠(و اشنايدر و همكاران  ٨٤/٠ـ  ٧٤/٠كرونباخ 

  .اند به دست آورده ٧٤/٠و براي مسيرها  ٨١/٠، براي تفكر عامل ٨٥/٠هفته براي كل مقياس 
نامه را بـا محاسـبة آلفـاي كرونبـاخ بـراي       ايي اين پرسشنيز پاي) ٢٠٠٧(الكساندر و آنوگبوزي 

و با استفاده از روش بازآزمايي بعد  ٧٥/٠مقياس مسيرها  و براي خرده ٧٦/٠مقياس تفكر عامل  خرده
در ايـران  . محاسبه كردنـد  ٨٢/٠و  ٧٣/٠، ٨٥/٠از سه، هشت و ده هفته براي كل مقياس به ترتيب 

بـا  ) ١٣٨٦(تأييد شده است؛ مثلاً پايايي ايـن مقيـاس را خلجـي    نيز، پايايي مقياس اميد بررسي و 
با محاسـبة  ) ١٣٨٦(، علاءالديني و همكاران ٧٤/٠و  ٧٠/٠استفاده از روش بازآزمايي پس از يك ماه

و  ٧٤/٠با محاسبة آلفاي كرونباخ براي تفكر عامـل  ) ١٣٨٧(، نصيري و جوكار ٨٦/٠آلفاي كرونباخ 
، ٨٦/٠با محاسبة آلفاي كرونباخ براي كل مقياس ) ١٣٩٠(و همكاران  و كرماني ٦٢/٠براي مسيرها 

، ٨١/٠و با استفاده از روش بازآزمايي براي كل مقياس  ٧٩/٠و براي مسيرها  ٧٧/٠براي تفكر عامل 
  .اند به دست آورده ٦٥/٠و براي مسيرها  ٧٨/٠براي تفكر عامل 

توانـد ابـزاري معتبـر و     ايدر مـي ها حاكي از آن است كه مقيـاس اميـد اشـن    پژوهش ،در كل
  ].٢٤[هاي آموزشي باشد  مناسب براي استفاده در مؤسسات دانشجويي، مراكز مشاوره و كارگاه

 ـ   طور كـه در مـلاك   همان ذكر است شايان د، ش ـپـژوهش حاضـر ذكـر     ةهـاي ورود بـه نمون
يت را در جنسيت يكساني داشتند تا بتوان اثـر جنس ـ  شده در نمونه پژوهشي دانشجويان انتخاب

روش تحليـل  هـا   بـراي تجزيـه و تحليـل داده   . يند اجرا و تحليل نتايج پژوهش كنتـرل كـرد  افر
گـر را كنتـرل    آزمون و متغيرهاي مداخله پيش هاي نمرهثير أكواريانس به كار برده شد تا بتوان ت

  .تحليل شد SPSS-23 افزار ها با استفاده از نرم داده. دكر
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  ها يافته
هـاي   آمـوزش سـرمايه  ميـانگين سـن افـراد گـروه      ي حـاكي از آن اسـت كـه   توصـيف هاي  يافته
ي سـاز  فعـال درمـان  ، ميانگين سن افراد گـروه  )٢٩/٣انحراف استاندارد  با( ٢٣/٢٢ ختيشنا روان

انحـراف   بـا ( ٢٢گـروه گـواه    ميـانگين سـن افـراد    و) ٥٨/١انحراف استاندارد  با( ٧٦/٢٠رفتاري 
و بـراي مقطـع    ١/٩٢ يرصدي تحصيلات براي مقطع كارشناس ـفراواني د .است )٦٧/٢ استاندارد

و بـراي   ١/٩٢دانشـجويان مجـرد   وضعيت تأهـل بـراي   و فراواني درصدي  ٩/٧كارشناسي ارشد 
  .به دست آمد ٩/٧دانشجويان متأهل 

هـا را در مراحـل    هـاي اميـد گـروه    مقيـاس  هـاي  نمـره ميانگين و انحراف استاندارد  ٢جدول
  .دهد نشان ميآزمون  آزمون و پس پيش
 

  آزمون آزمون و پس ها در مراحل پيش گروه مقياس اميد هاي نمرهميانگين و انحراف استاندارد  .٢جدول 

  مراحل
  

  ها شاخص
  ها گروه

 آزمون پس آزمون پيش

  ميانگين
  انحراف

  استاندارد
  ميانگين

  انحراف
  استاندارد

  ٧٤/٩  ٣٠/٨٧  ٥٢/١١  ١٥/٦١  ختيشنا روانهاي  آموزش سرمايه
  ٩٨/١٢  ٧٦/٦٨  ٧٤/٩  ٨٤/٦٥  ي رفتاريساز فعالدرمان 

  ٩٨/٥  ٨٣/٦٣  ٠١/٦  ١٦/٦٨  گروه كنترل
  

زمـون در  آ پـس  ةاميد در هر دو گروه آزمايشي در مرحل هاي نمرهدهد كه  نشان مي ٢جدول 
اميـد   هاي نمرهكه در گروه كنترل  آزمون افزايش پيدا كرده است، درحالي مقايسه با مرحله پيش

  .ه استكاهش يافت
كاررفتـه   هـاي بـه   آزمون مقياس پس هاي نمرهشناختي با  هاي جمعيت بين ويژگي همبستگي

  .منعكس شده است ٣در پژوهش در جدول 
  

هاي به  آزمون مقياس پيش هاي نمرهشناختي با  هاي جمعيت همبستگي بين ويژگيماتريس . ٣جدول 
  پژوهش كار رفته در

  تأهلوضعيت   مقطع تحصيلي  سن  اميد  متغيرها
  - ١٩/٠  ١٠/٠  ١٧/٠  ١  اميد
  ٤٣/٠**  ٥٢/٠**  ١    سن

  ١٦/٠  ١      مقطع تحصيلي
  ١        وضعيت تأهل

  

+                 P< ٠/ ٠٥  **P< ٠١/٠  
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ك از ي ـ اميـد و هـيچ    آزمـون مقيـاس   پـس  هـاي  نمـره دهد كه بـين   نشان مي ٣جدول نتايج
براين فقـط وارد كـردن   گي وجـود نـدارد، بنـا   همبسـت  شـده  شناختي بررسي متغيرهاي جمعيت

  .پراش در تحليل كواريانس ضروري است متغيرهاي هم منزلة بهآزمون  پيش هاي نمره
نتايج تحليل كواريانس در مورد تأثير عضويت گروهـي و متغيرهـاي همپـراش بـر اميـد در      

  .ارائه شده است ٤آزمون در جدول  پسة مرحل
  

 ةها در مرحل آزمون پيش هاي نمرها كنترل متغير اميد ب ها بر نتايج كواريانس تأثير گروه .٤جدول
  آزمون پس

 هاي آماري تغيير منابع شاخص

ت
مجموعمجذورا

 

ي
درجة آزاد

ت 
ميانگينمجذورا

 

F
 

ح
سط

 
ي

معنادار
 

ميزان تأثير
ي 

توان آمار
 

  ١  ٥٠/٠  ٠٠٠/٠  ٢٩/٣٣  ٨٧/١٥١٦  ١  ٨٧/١٥١٦ اميد آزمون پيش پراش متغيرهاي هم
  ٨٣/٠  ٢٥/٠  ٠٠٨/٠  ٦٢/٥  ١٨/٢٥٦  ٢  ٣٦/٥١٢ عضويت گروهي متغير مستقل

  

 هـاي  نمـره دهـد كـه تفـاوت     نشـان مـي   ٤در جدول كواريانس آمده از تحليل  دست نتايج به
؛ نتـايج ايـن جـدول همچنـين نشـان      )P=٠٠٨/٠( دار استامعن ها آزمون اميد مجموع گروه پس
تـوان آمـاري   . تاميد مربوط به عضويت گروهـي اس ـ  هاي نمرهها در  تفاوت درصد٢٥دهد كه  مي

  .محاسبه شده است ٨٣/٠برابر با 
آزمـون بـا آزمـون     پـس  ةهاي آزمايشي و كنترل از لحاظ اميد در مرحل ـ زوجي گروه ةمقايس

  .آورده شده است ٥در جدول  LSDتعقيبي 
  

  آزمون پسة هاي آزمايشي و كنترل از لحاظ اميد در مرحل زوجي گروه ةمقايس .٥ جدول

سته
متغير واب

  

گروه
 

هايد
ي

رمان
  

ن 
ميانگي

نمره
 

ي 
ها

ل شده
تعدي

  

گروه
 

ي
هايدرمان

  

ن 
ميانگي

نمره
 

ي 
ها

ل شده
تعدي

ن  
ت ميانگي

تفاو
  

ي 
خطا

 
استانداردميان

ن
گي

ح  
سط

ي
معنادار

 

  اميد

 ةآموزش سرماي
 ختيشنا روان

٤٠/٧٠  
سازي  درمان فعال
  رفتاري

٣٨٩/٠  ٧١/٢  ٣٧/٢  ٠٣/٦٨  
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بخشـند و بـا    مـي  هـاي فشـارزا را تـداوم    شود و تلاش فرد جهت تغييـر موقعيـت   زندگي فرد مي
ارهاي وارده، او را براي عمل در راستاي رسيدن به اهـداف  آوردن سپري مقاوم در برابر فش فراهم

  ].١٤[كند  آماده و سرسختي و مقاومت وي را تا تحقق كامل تضمين مي
صـحيح   دادن هاي خـود بـراي انجـام    ختي بالايي دارند به تواناييشنا روان ةافرادي كه سرماي

پذيري نشان دهند  خود انعطاف توانند از و در شرايط دشوار مي) خودكارآمدي(وظايف باور دارند 
هـاي خـود نسـبت     آمده را به كوشـش  چنين افرادي اتفاقات خوشايند و مثبت پيش). آوري تاب(

  ].٤٩) [بيني و اميد خوش(ند ا  دهند و منتظر رخداد اتفاقات خوش در آينده مي
دن بـه  ها، منابع شـناختي و رفتـار در راسـتاي رسـي     ها در جهت بسيج انگيزه باور به توانايي

بقيه از هاي چالشي و دشوار  شود افراد در موقعيت موجب مي سطح بالاتري از عملكرد فردي بالا
نيـز   آوري بـالا  تـاب . شـود  سبب پيگيري بيشتر اهـداف مـي  ها  آن بيني بهتر عمل كنند و خوش

]. ١٦[دهـد   را افزايش مـي ) در مسير رسيدن به هدف(تجارب منفي  توانايي مقابله با مشكلات و
خلاقانـه   ةو جهـت حـل آن بـا شـيو     كارآمـد  ةزا مقابل ـ آوري بالا بـا عوامـل اسـترس    افراد با تاب

بـردن   چالش و فرصتي براي رشد و بالا منزلة بهپذيري به مسائل  كنند و با انعطاف ريزي مي برنامه
 بينـي  كـردن، اميـد و خـوش    گونه عمـل  اين. كنند حل مسئله استفاده مية و از شيو ظرفيت نگاه

بيني نيـز كـه از    خوش]. ٢٠[شوند  لذا كمتر دچار نااميدي مي ؛دهد به آينده را افزايش ميها  نآ
عـلاوه   به .شود ختي است موجب افزايش اسنادهاي مثبت در افراد ميشنا روان ةهاي سرماي مؤلفه

بـت  تواند بر اميـد تـأثير مث   مي ها اين ةهم]. ١٢[د كن آوري و خودكارآمدي را نيز تقويت مي تاب
  .داشته باشد

در مقابلـه بـا   ) ختيشـنا  روان ةسـرماي هـاي   يكـي از مؤلفـه  (دانشجويان با خودكارآمدي بالا 
كردن مسير رسـيدن   كنند و در طي اي مثبت استفاده مي مشكلات تحصيلي از راهبردهاي مقابله

سـر راه   شوند و با تـلاش و برخـورد سـازنده و مـؤثر، موانـع را از      به اهداف، دلسرد و نااميد نمي
  ].١٣[دارند  در مسير موفقيت گام برمي دارند برمي

ختي بــالا داراي رشــد فــردي، پــذيرش خــود، شــنا روان ةبــه دليــل اينكــه فــرد بــا ســرماي
بهتـري   ةزا و پرچـالش بـا شـيو    با شـرايط اسـترس   آوري است، هاي هدفمند و تاب گيري تصميم

  ].٢٦[شود  حفظ ميها  آن ده اميدكنند و كمتر دچار آشفتگي رواني و اضطراب ش مقابله مي
البتـه تـأثير   . اي يافت نشد شده منتشر ي رفتاري بر اميد پژوهشساز فعالتأثير درمان  ةدربار

ده كه بـا در  شهايي بيان  در پژوهش) افسردگي با كاهش(مستقيم اين روش بر افزايش اميد  غير
] ٣٦[تحقيقـات فينكـل    ننـد ما. نظر گرفتن همبستگي منفي افسردگي و اميد قابل توجيه است

نيـز  ] ٢٢[مارتل و همكـاران  . دهد افسردگي را كاهش مي داشتن بودن و هدف كه نشان داد فعال
] ٢٧[درماني براي افسردگي مطرح كردند و نامـداري و همكـاران    منزلة بهي رفتاري را ساز فعال

كـه   ،ر افزايش اميدهايي كه فرد براي خود تعيين كرده د در پژوهشي نشان دادند پيگيري هدف
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بسيار اهميـت دارد كـه بـا در نظـر      ،شود ها و انگيزش را شامل مي مهم اهداف، گذرگاه ةسه ساز
توان گفـت نتـايج    گرفتن همبستگي منفي افسردگي و اميد قابل توجيه است و از اين منظر مي

  .همخواني داردها  هاي آن پژوهش حاضر با يافته
ي رفتـاري بـر   سـاز  فعـال دوم مبني بر تأثير درمـان   ةفرضيدر تبيين نتايج حاصل از آزمون 

ي رفتاري با تغيير سبك ساز فعالتوان گفت درمان  افزايش اميد دانشجويان دختر خوابگاهي مي
كه فـرد   طوري به ؛كند اسناد در فرد احساس مبارزه براي تغيير شرايط دروني و بيروني ايجاد مي

شود كه در مواجهه  پذير است و همين موجب مي مكانكند كنترل موقعيت براي او ا احساس مي
]. ٤٥[اسنادهاي دروني پايدار و كلي خود را كـاهش دهـد   .. .با رويدادهاي ناخوشايند، بيماري و

ي رفتاري از ابتدا بيشتر براي درمان افسردگي طراحي و به كـار  ساز فعالدرست است كه درمان 
اين نوع درمـان   موفق هم بوده است، از تحقيقات اساس شواهد حاصل برده شده و در اين امر بر

دهـد كـه چگونـه بـا      شناختي به افراد آمـوزش مـي   م آسيبئبه جاي تمركز صرف بر كاهش علا
از . آميز، رضايت از زندگي خـويش را بـالا ببرنـد    هاي خوشايند و موفقيت بردن ميزان فعاليت بالا

تـر دلايـل و    كـه پـيش   ،لائـم افسـردگي  كاهشـي آن بـر ع   تـأثيرات كه اين شيوه علاوه بـر   آنجا
شـود و فوايـد    هاي آن توضيح داده شد، باعث افزايش پايدار هيجان مثبت در افراد مـي  مكانيسم

نگـر نيـز    سي مثبـت شنا روانديد  ةي را از زاويساز فعالتوان آثار درمان  مي كند، آن را افزون مي
ي سـاز  فعـال درمـان  . جويان به كـار بـرد  اي اميدبخش براي دانش شيوه منزلة بهنگاه كرد و آن را 

هـاي   يند درمـان بـا ايجـاد تقويـت    او در فر دهد مي رفتاري تعاملات فردي و اجتماعي را افزايش
شـدن فشـار حاصـل از ناملايمـات      ان باعـث كـم  كنندگ شركتدادن به  كلامي مثبت و اميدواري

  .شود ميها  آن زندگي بر روان
ي سـاز  فعـال ختي و درمـان  شـنا  روان ةمـوزش سـرماي  اثربخشي آ ةپژوهشگر در مورد مقايس

آن هـاي   بـا يافتـه   اي نيافت تا اين قسمت از نتايج پژوهش را شده تحقيق منتشر رفتاري بر اميد
  .مقايسه كند

ختي و شـنا  روان ةسوم مبني بر تفاوت اثربخشي آموزش سرماي ةفرضي نشدنييدأت در تبيين
ي رفتـاري از  سـاز  فعـال گفت درست است كه درمـان   توان ي رفتاري بر اميد ميساز فعالدرمان 

اسـاس شـواهد    ابتدا بيشتر براي درمان افسردگي طراحي و به كار برده شـده و در ايـن امـر بـر    
 علائـم اين نوع درمان به جاي تمركز صرف بـر كـاهش    موفق هم بوده است، حاصل از تحقيقات

 ـ دهد كه چگونه با بالا شناختي به افراد آموزش مي آسيب هـاي خوشـايند و    ردن ميـزان فعاليـت  ب
 تـأثيرات كه اين شيوه علاوه بر  از آنجا]. ٢٦[آميز، رضايت از زندگي خويش را بالا ببرند  موفقيت

شود و فوايـد آن را   كاهشي آن بر علائم افسردگي باعث افزايش پايدار هيجان مثبت در افراد مي
سـي  شنا روانديد  ةي رفتاري را از زاويزسا فعالتوان آثار  مي ،]١٦١ـ١٥٧، ص٢٢[كند  افزون مي

هـاي مختلـف از جملـه     اي اميـدبخش بـراي گـروه    شيوه منزلة بهنگر نيز نگاه كرد و آن را  مثبت
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دهد و  مي ي رفتاري تعاملات فردي و اجتماعي را افزايشساز فعالدرمان . دانشجويان به كار برد
ان باعـث  كننـدگ  شـركت دادن به  ميدواريهاي كلامي مثبت و ا يند آموزش با ايجاد تقويتادر فر

  .شود ميها  آن شدن فشار حاصل از ناملايمات زندگي بر روان كم
ي رفتـاري، افـراد افكـار مثبـت     سـاز  فعـال با كاهش افسردگي حاصل از درمان  ،علاوه بر اين

نشـاط و  ، كننـد؛ از همـين روي   بيشتري خواهند داشت و سلامتي خودشان را بهتر ارزيابي مـي 
ي ساز فعالدرمان ، بنابراين. ]٦[شوند  گي بيشتري دارند و كمتر دچار اندوه و نااميدي ميسرزند

. مسـتقيم نيـز داشـته باشـد     تواند از طريق كاهش افسردگي بر تقويت اميد تأثير غير رفتاري مي
بـر افـزايش   ها  آن وزني تقريبي اثربخشي توان كمابيش مساوي هر دو مداخله و هم ،بدين ترتيب

  .دور از انتظار نيستاميد 
ي سـاز  فعـال ختي و شـنا  روانهـاي   آموزش سرمايه ةيك از دو شيو رسد هر به نظر مي ،كل در

انـد و بـه    هاي خاص خود در افـزايش اميـد تـأثير داشـته     ها و مكانيسم يند، تكنيكارفتاري با فر
مداخلـه بـر   همين دليل شايد دور از انتظار نباشد كه تفاوت زيادي در اثربخشـي ايـن دو روش   

  .اميد وجود نداشته باشد
هاي  آموزش سرمايه ةپژوهشي كه تأثير دو شيو شده جوهاي انجامو اساس جست كه بر از آنجا

تـوان   مـي  بر اميد را بررسي و مقايسه كرده باشد يافت نشـد، ي رفتاري ساز فعالختي و شنا روان
نظـري   ةچند اندك آن بر پيشين رافزايي ه اين پژوهش و نوعي دانش ةنوآوران ةاين مسئله را جنب

در مورد تـأثير   شده تا كنون تحقيقات منتشر ، زيراموجود براي افزايش اميد دانستهاي  مداخله
 ،ختي بوده است و تأثير اين نوع مداخله بر اميـد شنا رواني رفتاري بر اختلالات ساز فعالدرمان 

بررسي  ،شد مي افزايش آن استفاده سي مثبت براي شنا روان ةمجموع هاي زير تر از روش كه پيش
ويـژه در   بـه  ،ثر بـر افـزايش اميـد   ؤم ـهاي  دانش كاربردي در مورد مداخله ها اين يافته. نشده بود

  .دهد مي را افزايش ،دانشجويان دختر خوابگاهي
كـه مهـم اسـت بـه آن      شود يمحسوب م يعامل مهم منزلة بهافراد  تيجنس، گريد ياز سو

در . كننـد  يم ـ ديي ـتأ زيافراد را ن نيب يتيجنس يها تفاوت يختشنا روان مطالعات. پرداخته شود
 زاني ـبود كه مردان در م نياز ا يحاك جي، نتاشد يبررس افراد يتيشخص يها يژگيكه و يقيتحق

 ،يـي گرا بـرون  زاني ـدارند و در مقابل زنـان در م  ينفس و ابراز وجود نسبت به زنان برتر به اعتماد
]. ٧[گرفتنـد   يبـالاتر  يهـا  نسبت به مردان نمره ينيب كم خود گران،يبه د كردن اضطراب، اعتماد

مـردان   ن زنــان و يرا بـ يا سـهيمقا ت زنان به مسئلة سـلامتينة اهميدر زممحققان ن يهمچن
زنــان   يد زنـدگ ي ـجهـان ام  يشـورها كبـاً در همـة   يتقردريافتند كه  يلكطور به اند و انجام داده

  ].١٨[ت مردان اس شـتر ازيب
از لحـاظ   اغلبگرفته در كشورهاي در حال توسعه زنان  هاي انجام وليكن طبق نتايج پژوهش

]. ٢٥[نـد  ا مـردان متفـاوت   ةنظر شاخص اميـد بـا جامع ـ   ند و ازا اميد به زندگي سالم در مضيقه
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هـاي   آمـوزش  تـأثيرات هاي متناقص پيشين مبني بر تفاوت اميد و  طبق نتايج پژوهش ،بنابراين
پـژوهش حاضـر در ميـان    . دش ـزنـان و مـردان، اثـر جنسـيت كنتـرل      ة ختي در جامع ـاشن روان

 ةتعمـيم نتـايج بـه جامع ـ   لـذا در  . ي دخترانه دانشگاه اصفهان انجـام شـد  ها خوابگاهدانشجويان 
هاي سني و تحصيلي و ساير اقشار جامعه بايد جانـب   دانشجويان پسر خوابگاهي و به ديگر گروه

  .دكراحتياط را رعايت 
سرماية   هاي آموزش شود تدابيري اتخاذ شود كه دوره آمده، پيشنهاد مي دست هاي به اساس يافته رب
هـاي ويـژة مراكـز مشـاوره      با هدف افزايش اميد، در برنامهسازي رفتاري  شناختي و آموزش فعال روان

يان، و دانشجويي گنجانده شود تا از صدمات جدي نااميدي و افسردگي به زندگي و تحصـيل دانشـجو  
ها در مقايسه با دانشـجويان پسـر و دانشـجويان     ويژه دانشجويان دختر خوابگاهي كه ميزان اميد آن به

مراكـز مشـاوره و سـاير    شـود در   همچنين، پيشـنهاد مـي  . غير خوابگاهي كمتر است، جلوگيري شود
  ي و آمـوزش سـازي رفتـار   هاي درمان فعال ، مراجعان دورهشناختي كنندة خدمات روان مؤسسات ارائه
هـاي اميـدافزايي در جهـت بهبـود وضـعيت       شناختي را بگذرانند تا بـا تجهيـز بـه شـيوه     سرماية روان

  .شناختي مانند افسردگي مصون بمانند شناختي گام بردارند و از ابتلا به اختلالات روان روان

  تشكر و قدرداني
وردن و تسـهيل مقـدمات   آ ربـط كـه در فـراهم    ن ذيو مسئولا كنندگان در اين تحقيق از شركت

  .شود بديلي داشتند سپاسگزاري مي هاي آموزشي همكاري بي اداري و برگزاري كارگاه

  منابع
ي خوابگـاه  يزنـدگ  لاتكمش ـ«. )١٣٩٥( و همكاران انكتر د؛يجم ،يحاجب ضرغام امراله؛ ،يميابراه] ١[

، ٢، ش١٤ ةدور ،تحقيقــات علــوم رفتــارية مجلــ، »يفــكي روش بــه العــهيــك مط ان؛يدانشــجو
  .٢٤٩ـ٢٤٤ص

  .دانژه :تهران ،)ينيآفر ديام يراهنما( يدرمانديو ام ديام يمبان). ١٣٩٠( فرشاد ،يبهار] ٢[
 ةهــاي ســرماي بــين مؤلفــه ةبررســي رابطــ«). ١٣٩٣( الســادات زاده، مــريم پنـاهي، احســان؛ فــاتحي ] ٣[

مي پژوهشي زن عل نامة فصل، »بين زوجين شهر اصفهان ختي و كيفيت زندگي زناشوييشنا روان
  .١٥٥ـ١٣٩، بهار، صاول، ش ٥، سو جامعه

 بـا  كـار  محـيط  در كاركنـان  شادابي بر شناختي روان سرماية تأثير بررسي«). ١٣٩٥( جباري، زينب] ٤[
 ارشـد  كارشناسـي  ةنام ـ پايـان  ،»شـاهرود  رفـاه  بانـك  كاركنان شغلي بين رضايت ميانجي متغير

  .انساني علوم ةكددانش شاهرود، واحد  اسلامي آزاد دانشگاه
 گروهـي  درمان و ذهن حضور بر مبتني درماني شناخت اثربخشي ةمقايس«). ١٣٩٢( جعفري، داوود] ٥[

 آزاد دانشـگاه  تخصصـي  دكتـري  ةرسـال  ،»افسـرده  افـراد  در افسـردگي  براي رفتاري سازي فعال
  .سيشنا روان و تربيتي علوم ةدانشكد مركزي، تهران واحد اسلامي
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مدت  ي رفتاري كوتاهساز فعالتأثير درمان «). ١٣٩٤( پرهون، هادي؛ مؤمني، خدامراد حسني، جعفر؛] ٦[
 ماهنامـه  ،»بر علائم افسردگي، سلامت روان و كيفيت زندگي بيماران سوء مصرف مـواد افيـوني  

  .٨٣ـ٧٤، ص ٢، ش١٩س پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه،  علمي
و  تينقـش جنس ـ  يبررس ـ«). ١٣٩٣( ميرزايي، اميـد  ؛مدحسيني، سيدمحمد؛ كلانتركوشه، سيدمح] ٧[

 ،»ييدانشگاه علامـه طباطبـا   انيدانشجو يبه زندگ ديو ام يبحران وجود انيم ةاشتغال در رابط
  .٣٩ـ٢٣، ص١٧، ش٥ س درماني، فرهنگ مشاوره و روان مجلة

 ةسيمقا«). ١٣٨٦( ريام ؛يميعظ انيواحد ؛االله فضل ،ياحمد آرمان؛ ،يآزاد ؛يمرتض ،يانيآدر ييرضا] ٨[
ي هـا  خوابگاه ميمق دختر و پسر انيدانشجو يزندگ تيفيك و استرس اضطراب، ،يافسردگ زانيم

  .٣٨ـ٣١، ص٥ـ٤ ش ،٢ة، دورپرستاري پژوهش ةنشري ،»ييدانشجو
اثربخشي درمـان  «). ١٣٩٢( زاده هنرمند، مهناز؛ زرگر، يداالله زمستاني، مهدي؛ داودي، ايران؛ مهرابي] ٩[

ي رفتاري گروهي بر علائم افسردگي، اضطراب و نشخوار فكـري در بيمـاران مبـتلا بـه     ساز فعال
 .٨٤ـ٧٣، ص٤ش، ٥ س ،شناسي باليني روان مجلة ،»افسردگي و اضطراب

 ةختي بر افزايش شادكامي زنان مطلق ـشنا روان ةاثربخشي آموزش سرماي«).١٣٩٥( مريم، وند زيني] ١٠[
هـاي   شناسـي، آسـيب   پژوهشـي علـوم تربيتـي وروان    چهارمين همـايش علمـي   ،»شهر شهر دره

  .و ترويج علوم و فنون بنيادين اجتماعي و فرهنگي ايران، تهران، انجمن توسعه
ي رفتاري ساز فعالتأثير  ةمقايس«). ١٣٩٤( سليماني، مهدي؛ محمدخاني، پروانه؛ دولتشاهي، بهروز] ١١[

افسردگي فرونشـانگاني در پيگيـري    درماني گروهي بر كاهش علائم اضطراب و گروهي و شناخت
  .٧٦ـ٥٦، ص٢، ش١٨ ة، دورشناختي هاي روان پژوهش ،»ماهه سه

 ةيـابي معـادلات سـاختاري روابـط بـين سـرماي       مـدل «). ١٣٩٤( طالبي، بدري شريفي، ناهيد؛ شاه] ١٢[
علمـي پژوهشـي رفـاه     نامـة  فصـل  ،»ختي و تعهد سـازماني و ادراك از عملكـرد شـغلي   شنا روان

  .١٥٠ـ١٢١، ص ٥٩، ش ١٥، ساجتماعي
اسـاس   اي تحصيلي بر بيني راهبردهاي مقابله پيش«). ١٣٩٠( احمدي، ساره ؛الاسلامي، راضيه شيخ] ١٣[

پـژوهش در   نامـة  فصـل  ،»گيري هدف دانشجويان دانشگاه شـيراز  باورهاي خودكارآمدي و جهت
  .٢٥ـ١٥، ص٣١ش  ،٨ س ،ريزي درسي برنامه

درسـي   ةطراحـي برنام ـ «). ١٣٩٦( ابوالمعـالي، خديجـه   ؛آراي، نرگس كشتيصابر كرگاني، افسانه؛ ] ١٤[
علمي پژوهشـي   نامة فصل ،»اميد جهت آموزش عالي ايران ةختي مبتني بر مؤلفشنا روان ةسرماي

  .١٥١ـ١٣١، پاييز، ص٣، ش٥، سپژوهي تدريس
بررسـي  «). ١٣٩٥( نـژاد، مجيـد   عبدوي بافتاني، محمد؛ فاريابي، محمد؛ مدرسي، سـعيد؛ حسـني  ] ١٥[

 ، ش٥، سمطالعـات رفتـار سـازماني   نامة  فصل ،»ختيشنا روان ةآمدهاي سرماي آمدها و پس پيش
  .١٩٨ـ١٧٣، بهار، ص١٧، پياپي اول

خودكارآمـدي و نااميـدي در    ةرابط ـ«). ١٣٩٦( عصاران، مهدي؛ تاتاري، مريم؛ سيدمحرمي، ايمان] ١٦[
، تابستان، ٢، ش ٥ة، دورطنين سلامت مجلة ،»تحقيقاتي ةيك مطالع: آموزان مقطع ابتدايي دانش
  .٥٥ـ٣٩ص 

 ياثربخش ـ يبررس ـ«). ١٣٩٢(و همكـاران   غلامرضا ،فروشاني يصرام ؛لاين ،يآخوند ؛احمد پور،يعل] ١٧[
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خـودرو   راني ـبر سـلامت كارشناسـان شـاغل در شـركت ا    ) PCI( يختشنا روان هاي هيمدل سرما
  .٢٤ـ١٦، ص٤ ش ،١٠ س ،رانيسلامت كار ا ةدوماهنام ،»زليد

 يهـا  سة شـاخص يو مقا يبررس« ).١٣٩٨( كاظميان، سميه؛ فداكار داوراني، فهيمه و سيفي، مريم]. ١٨[
 ،زن در توسـعه و سياسـت  مجلـة   ،»در بحـران  يو شـهر  ييزنان روسـتا  يختشنا روان يتوانمند

  .٣٦٨ـ٣٤٩ص ،٣، ش١٧س
مصلح ميرزايي  ةترجم ،يرفتار يساز فعالز تندآمو). ١٣٩١( راش، لورا ؛بوش، آندرو؛ جاناتان كانتر،] ١٩[

  ..نسل فردا: كتاب ارجمند: تهران و صمد فريدوني،
 آوري تـاب  و ختيشـنا  روان ةسـرماي  بـين  ةرابط ـ بررسي«. )١٣٩٧( نظير؛ توكلي، سميرا گنجي، بي] ٢٠[

 ة، دورراهبردهاي آموزشـي در علـوم پزشـكي    نشرية ،»دانشجويان اينترنت به اعتياد با تحصيلي
  .١٠٧ـ١٠٢، فروردين و ارديبهشت، صش اول، ١١

 يرفتـار سـازمان  ( يشناخت روان ةيسرما ).١٣٩١( ويآوول ،يج بروس ؛وسفيام  ن،يكارول ؛فرد لوتانز،] ٢١[
  .يعلم :تهران، كاهه ميزاده و مر يتق رضايمنش، عل ييترجمه و اقتباس بهروز رضا ،)شرفتهيپ

 درمـان  بـراي  رفتـاري  يسـاز  فعـال ). ١٣٩٣( مـن  روث دان، ؛سـونا  ديميجيان، ؛كريستوفر مارتل،] ٢٢[
 كلثـوم  و جاويد مؤمني مهرآور نوبندگاني، نادري زهرا ةترجم ،درمانگر راهنماي كتاب افسردگي

  .نور آواي: ، تهراننژاد كريمي
راهكارهــاي ايجــاد و افــزايش اميــد از ديــدگاه قــرآن و : اميــد ةنظريــ). ١٣٩٥( محققيــان، زهــرا] ٢٣[

  .)ع(باقرالعلوم ةسازمان تبليغات اسلامي، پژوهشكد: ، تهراننگر اسي مثبتشن روان
 ،)ها هنام پرسش( دانشجويان در مثبت شناسي روان سنجش). ١٣٩١( طاهري، صغري ؛اعظم مرادي،] ٢٤[

  .دانژه: تهران
با  يتينسج ين نابرابريارتباط ب يبررس«). ١٣٩١( احمدي، شكوفه ؛فردين، پور علي؛ مرادي، نوراالله] ٢٥[

  .١٠٨ـ٩٣، ص١٦، ش٥س، پژوهش اجتماعينامة  فصل ،»سالم يد به زندگيام يتيشكاف جنس
ختي در تأثير رهبـري  شنا روان ةسرماي ةگران نقش ميانجي«). ١٣٩٧( مهداد، علي؛ طحانيان، فهيمه] ٢٦[

 ،٤، سشناسي مثبـت  روان ةنام پژوهش ،»قابل اعتماد بر خشنودي از شغل و خشنودي از زندگي
  .٩٢ـ٧٩، بهار، ص١٣ش اول، پياپي 

تـأثير آمـوزش   «). ١٣٩٠( كلانتـري، مهـرداد   ؛پـور، مختـار   نامداري، كورش؛ مولوي، حسين؛ ملك] ٢٧[
 دانشـگاه علـوم   مجلـة  ،»خـويي  ن مبتلا بـه افسـرده  اهاي رفتاري مراجع اميد بر توانمنديي ارتقا

 .٦٠ـ٥٢ص، ، خرداد و تير٢، ش١٣ ةدور پزشكي شهركرد،
[28] Avey JB, Reichard RJ, Luthans F, Mhatre KH. (2011). “Meta-analysis of the 

impact of positive psychological capital on employee attitudes, behaviors, and 
performance”, Human resource development quarterly; 22 (2): PP 127-152. 

[29] Beck, A. & Lester, D. (1974). “Assessment of pessimism: the hopelessness 
scale”, Journal of Counseling ant clinical psychology, 42, PP 861-865. 

[30] Burns, G. W. (2010). Happiness, healing, enhancement. Published by john 
wiley & sons. Hobken, New Jersey. 

[31] Curry LA, Snyder CR, Cook DL, Ruby BC, Rehm M. (1997). “Role of hope in 
academic and sport achievement”, J Pers Soc Psychol; 73(6): PP 1257-67. 

[32] David Veale. (2008). “Behavioural activation for depression”, Advances in 
Psychiatric Treatment, vol. 14, PP 29-36. 



  ١٣٩٩تابستان  ،٢، شمارة ١٨، دورة توسعه و سياستزن در  ٣١٢

[33] Dina V. Krasikova, Paul B. Lester, P. D. Harms. (2015). “Effects of 
Psychological Capital onMental Health and Substance Abuse”, Journal of 
Leadership & Organizational Studies, Vol. 22 (3), PP 280-291. 

[34] Dobson, K. S., Hollon, S. D., Dimidjian, S., Schmaling, K. B., Kohlenberg, R. 
J., Gallop, R. J., Jacobson, N. S. (2008). “Randomized trial of behavioral 
activation, cognitive therapy, and antidepressant medication in the prevention 
of relapse and recurrence in major depression”, Journal of Consulting and 
Clinical Psychology, 76(3), PP 468-477. 

[35] Feingold, A. (1994). Gender differences in personality. A meta-analysis, 
Psychological 
Bulletin, 116, PP 429-456. 

[36] Finkel EJ, Campbell WK. (2000). Self- control and accommodation in close 
relationship: an interdependence analysis. J Pers Soc Psychol; 81: 263-77. 

[37] Gull, M., & Nizami, N. (2015). “Gender Difference on Hope & Psychological 
Well-being among the Parents of Differently Abled Children”, The 
International Journal of Humanities &Social Studies, 3(9), PP 1-4. 

[38] Hollon, S. D., Dobson, K. S., et al .(2006). “Randomized trial of behavioral 
activation, cognitive therapy, and antidepressant medication in the acute 
treatment of adults with major depression”, Journal of Consulting and 
Clinical Psychology, 74, PP 658–670. 

[39] Hopko, D. R., Lejuez, C. W., Ruggiero, K. J., et al .(2003b). “Contemporary 
behavioural activation treatments for depression: procedures”, Principles, and 
Progress Clinical Psychology Review, 23, PP 699-717. 

[40] Joseph S, Worsley R. (2005). Person- centered psychopathology: a positive 
psychology of mental health. Rose- on- wye: PCCS Books; PP 282-301. 

[41] Olson MH, Hrgnhan BR. (2011). Introduction to theories of learning [AK. Seif 
Persian trans]. Tehran: Dowran. 

[42] Park N, Peterson C. (2006). Methodological issues in positive psychological 
and the assessment of character strengths, In: Ong AD, Van Dulman M, eds. 
Handbook of method in positive psychology. NewYork: Oxford Univ Press. 
PP 292-305. 

[43] Riolli ,Laura, Victor Savicki, Joseph Richards. (2012). Psychological Capital 
as a Buffer to Student Stress. SciRes. Vol.3, No.12A, 1202-1207. 

[44] Seouli A, Bee. Biller H. (2010). The Force of Hope. Translated by Maryam 
Taghdasi (2012). Tehran:Ghoghnoos. P 210. 

[45] Shareh H. (2016). “Effectiveness of behavioral activation group therapy on 
attributional styles, depression, and quality of life in women with breast 
cancer”, Journal of Fundamentals of Mental Health; 18 (73): PP 179-188. 

[46] Shawn L. Koller, Richard E. Hicks. (2016). “Psychological Capital Qualities 
and Psychological Well-Being in Australian Mental Health Professionals”, 
International Journal of Psychological Studies; 8, 2. 

[47] Snyder CR. (2000). Handbook of hope. Orlando. Academic Press;. PP 123-48. 
[48] Wikström, B. , Lorentzen, B. and Lorentzen, S. (2018). “Gender Differences in 

Hope and Its Relevance to Depression Symptoms among Norwegian 
Adolescents”, Open Journal of Nursing, 8, PP 157-169. 

[49] Youssef-Morgan CM, Luthans F. (2015). Psychological Capital and Well-
being. Stress Health; 31(3):180-8. DOI: 10.1002/smi.2623 PMID: 26250352. 
   


