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  )مقالة پژوهشي(

  
كيفي هاي  ويژگيمديره بر  تأثير حضور زنان در هيئت

بورس اوراق بهادار شده در  هاي پذيرفته اطلاعات مالي شركت
  تهران

  *2، سيد حسام وقفي1منش نازنين بشيري

  چكيده
آفريني و افزايش سـطح   هاي اقتصادي دارند كه به ايجاد ارزش ذكري در كسب موفقيت در زمينه  زنان نقش شايان

صـحيح   دادن در مقولة روابط اجتماعي دقت نظر بيشتري دارند و بر انجـام  آنان .شود رفاه افراد در جامعه منجر مي
هـا   مديرة شـركت  بنابراين، حضور زنان در هيئت؛ ورزند وظايف محوله و پيروي از قوانين حاكم اهتمام بيشتري مي

مـديره بـر كيفيـت اطلاعـات      در اين پژوهش، به بررسـي نقـش حضـور زنـان در هيئـت     . تواند مفيد واقع شود مي
شده در بـورس   شركت پذيرفته 125اطلاعات مالي  جامعة آماري پژوهش شامل. شود هاي مالي پرداخته مي صورت

در ايـن پـژوهش، متغيـر مسـتقل، تعـداد زن در تركيـب       . است 1398تا  1392هاي  اوراق بهادار تهران طي سال
) موقع بودن و قابليـت مقايسـه   بيان صادقانه، به(مديره و متغير وابسته متغيرهاي مرتبط باكيفيت اطلاعات  هيئت
دهد كه وجود زن  هاي پژوهش، كه از روش رگرسيون استفاده شد، نشان مي از آزمون فرضيهنتايج حاصل . هستند

بدين شكل كـه حضـور   . هاي بورسي موجب افزايش كيفيت اطلاعات شركت شده است در ساختار مديريت شركت
بـر بيـان   مديره است، تـأثير مسـتقيم و معنـاداري     مديره، كه تنوع جنسيتي اعضاي هيئت زنان بين اعضاي هيئت

هـاي مـالي دارد و همچنـين باعـث افـزايش قابليـت مقايسـة         موقع بـودن گـزارش   هاي مالي و به صادقانة گزارش
  .شود هاي مالي مي صورت

  كليدواژگان
  .مديره، قابليت مقايسه بودن، بيان صادقانه، زنان هيئت موقع به
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  مقدمه
 رود مـي  انتظار دهند، چنين مي يلتشك را جامعه اعضاي نيمي از وبيش كم زنان همواره ازآنجاكه

اقتصادي، سياسي،  متنوع هاي فعاليت در خود بالفعل مشاركت با و گسترده بالقوه نيروي اين كه
 هـاي  موفقيـت  و درآورنـد  حركـت  مـردان بـه   بـا  همگام را جامعه هاي فرهنگي چرخ و اجتماعي
 نحـوي  بـه  زنـان  بـراي  كانـات ام و ها فرصت تاريخ طول در اما. آورند دست به راه اين از بيشتري

 درواقـع  و شـوند  حاضـر  جامعه در صحنه مردان همدوش بتوانند راحتي به كه است توزيع نشده
 ،نيز گيري تصميم حوزة در .بپردازند خويش هاي شايسته نقش ايفاي به جنسي محدوديت بدون
 كار بازار در نكمي مشاركت آنا افزايش همپاي مديريتي هاي پايگاه و مشاغل به زنان يابي دست
 كارهـاي  انـد  بـوده  نـاگريز  كـه  انـد  قرار گرفته هايي پست در همواره زنان كه نحوي است؛ به نبوده

 دسـتيار  عنـوان  بـه  و سـتادي  هـاي  پسـت  در زنـان  اغلب. دهند انجام سطوح پايين در و تكراري
. انـد  داشـته  هعهـد  بر را صفي هاي مديران مسئوليت ندرت به و اند كرده وظيفه انجام صفي مديران
دارد، شــدت  وجــود توســعه درحــال و يافتــه توســعه كشــورهاي همــة در وضــعيت ايــن اگرچــه
ادبيـات   ).1396پارساييان (است  بيشتر بسيار توسعه درحال كشورهاي در جنسيتي هاي نابرابري

كننـد كـه    هاي موجـود در جنسـيت را تأييـد مـي     روانشناسي، علوم اجتماعي و مديريت، تفاوت
هـاي   گيري، همكـاري، فراينـد محـوري و سـبك     هاي ارتباطي، تصميم ناختي، مهارتعملكرد ش

هـا و بررسـي تـأثير     مطالعات اخير نظام راهبري با لحـاظ ايـن تفـاوت   . هاست رهبري ازجمله آن
مــديره و كميتــة حسابرســي نشــان دادنــد كــه تنــوع جنســيتي  حضــور نماينــدة زن در هيئــت

مـديره   اي در پويايي و استقلال هيئت تواند عامل بالقوه و ميكاربردهايي براي نظام راهبري دارد 
كننده بر كار مديران  نهاد هدايت عنوان يك مديره به هيئت). 1396برندق و همكاران  ايماني(باشد 

رسـد رمـز    بـه نظـر مـي   . داران را حفظ كنند اجرايي نظارت دارند تا بتوانند منافع مالكيتي سهام
 حضور افزايش به توجه با. مديره توانمند است ت مطلوب يك هيئتموفقيت شركت در گرو هداي

 داده نشـان  امريكـايي  هـاي  شركت در گذشته سال ده طي مديره هيئت در مديران زن داوطلبانة
 مـرد  مـديران  بـه  نسبت بيشتري سابقة جلسات در شركت حضور و از لحاظ زن مديران كه شد

بيابـاني و  (دارد  تـأثير  هـا  شـركت  بر كنتـرل  بارزي طور به مديره هيئت در جنسيت تنوع و دارند
  ).1393گركز 

داران، هم اختيار و هم مسئوليت دارند  عنوان نمايندگان سهام مديره به هيئتاعضاي مديران و 
بـراي  هـا پيـروي و    و تضـمين كننـد كـه از آن سياسـت     هاي اصلي شركت را تعيـين  تا سياست

اند براي ايفـاي   جه به شرايط نمايندگي، مديران موظفبا تو .ند كردخواه داران خلق ارزش سهام
هاي مالي با كيفيت و داراي اطلاعات قابل اتكا و مربوط اقدام  گويي به ارائة گزارش مسئوليت پاسخ

هاي مديريتي بالاتر از قبيل آشنايي با مسائل قانوني،  مديره داراي برخي مهارت زنان هيئت. كنند
وابط عمومي در مقايسه با مردان هستند و دقت نظر بيشتري به ايفاي منابع انساني، ارتباطات و ر
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هـاي   عنـوان يكـي از سـازوكار    در نتيجة  با تنوع جنسيتي در هيئت مديره بهصحيح امور دارند؛ 
 ،هاي اخير طي سال. رود ارائة اطلاعات مطلوب و باكيفيت اتفاق بيافتد حاكميت شركتي، انتظار مي

هاي حساس كشور نظير وزيـر   پستكارگيري زنان در  هدي در ارتباط با بجدي هاي نسبتاً رويكرد
. بـه وجـود آمـده اسـت     گوي وزارت خارجـه  بهداشت، معاونت امور بانوان وزراي مختلف و سخن

هـاي   خـدماتي و همچنـين شـركت   ، هاي توليـدي  شركت ةمدير حضور زنان در هيئتهمچنين، 
  .هاي اقتصادي رو به افزايش است  ر بورس اوراق بهادار و عرصهشده د پذيرفته

سـنگ، اسـتخراج    صـنايع اسـتخراج زغـال    1390آمده در دهة  عمل هاي به با توجه به بررسي
سـازي امـلاك و مسـتغلات، زراعـت و      هاي فلزي، استخراج نفت و گاز جز اكتشافات، انبـوه  كانه

ــدون حضــور زن     ــاطي ب ــايل ارتب ــذي، منســوجات و وس در خــدمات وابســته، محصــولات كاغ
مديره مربوط به صنعت دارويي با تعداد حدود  بيشترين حضور زن در هيئت. مديره هستند هيئت

تحليل و بررسي تأثير حضور زنان در كيفيت عملكرد و  لذا. مديره است زن در تركيب هيئت 24
هـاي مختلـف    هاي زنان در عرصه هاي اقتصادي براي درك و شناخت بيشتر از توانمندي گزارش

  .و اقتصادي ضروري است اجتماعي
مديره و تأثير آن بـر   شود به بررسي نقش زنان در هيئت بر اين اساس، در اين مقاله سعي مي

هـاي پـژوهش حاضـر بـه غنـاي ادبيـات نقـش زنـان در          يافتـه . كيفيت اطلاعات پرداخته شـود 
مـديران  گـران و   گـذاران، تحليـل   هاي جديدي براي قانون افزايد و نگرش هاي مديريتي مي عرصه
  .دهد هاي بورسي ارائه مي مديرة شركت ها نسبت به حضور زنان در هيئت شركت

  مباني نظري پژوهش
 .Milliken, F. J. & Martins, L(مديره اسـت   تر تنوع هيئت تنوع جنسيت بخشي از مفهوم گسترده

L, 1996.( گيـرد   يهاي مختلف نيـز مـورد حمايـت قـرار م ـ     مديره از منظر نظريه تنوع جنسيت هيئت
)Bathula, Hanoku, 2008(    مـديره و تعـادل بـين     ؛ مثلاً نظرية نمايندگي اساسـاً بـا اسـتقلال هيئـت

هـا باعـث    واسـطة تنـوع در گـروه    تنوع در نمايندگي بـه . مديران اجرايي و غير اجرايي در ارتباط است
مـديره   يئـت شدن گروهـي كوچـك از اعضـا بـر كـل ه      شود و از چيره مديره مي ايجاد تعادل در هيئت

نفعـان مختلـف بهبـودر     علاوه، وجود تنوع رعايت قاعدة انصـاف در رابطـه بـا ذي    به. كند جلوگيري مي
مـديره   از ديـدگاه وابسـتگي منـابع نيـز، هيئـت     . مديره را در پي خواهد داشـت  رابطه نمايندگي هيئت

 Ingley, C. B., & Van( شود منبعي استراتژيك است كه باعث ايجاد پيوستگي در منابع خارجي مي

der Walt, N. T, 2001 (بسـياري از  . شـود  مديره تسهيل مـي  واسطة وجود تنوع در هيئت و اين امر به
شـود و   مديرة بهتر منجر مي مديره به ايجاد حاكميت و هيئت محققان معتقدند كه افزايش تنوع هيئت

 .Singh, V., & Vinnicombe, S( تر اسـتعدادها را در پـي خواهـد داشـت     برداري از حوزة وسيع بهره

هـا خـارج از    مـديره  قبلي بر اين موضوع نيز اشاره دارند كه اكثريت اعضاي زن هيئت تحقيقات .)2004
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هـاي مـديريتي    مديره احتمالاً داراي برخي مهـارت  علاوه، اعضاي زن هيئت به. محدودة شركت هستند
رتباطات و روابط عمومي نسبت به بازاريـابي و  بالاتري از قبيل آشنايي با مسائل قانوني، منابع انساني، ا

). Zelechowski. D. D., & Bilimoria, D. 2004(برداري خط توليد در مقايسه با مردان هستند  بهره
 انـد  مديره بر عملكرد شـركت نيـز اشـاره داشـته     تحقيقات اخير بر نقش مثبت وجود اعضاي زن هيئت

)Bathula, Hanoku, 2008 & Smith, N., Smith, V., & Verner, M 2006( . Letendre (2004) 
مـديره باعـث    را اظهار داشت و در اين زمينه بيان داشـت كـه اعضـاي زن هيئـت     1»ارزش تنوع«ايده 

ممكـن اسـت زنـان    . شـوند  تر مـي  وگوهاي جذاب دادن گفت مديره و انجام ايجاد تنوع در نظرات هيئت
عنـوان   بـه ). Bathula, Hanoku, 2008(اتشان بيـان كننـد   هاي متفاوتي در ارتباط با نظر ابعاد و ارزش

خصـوص موضـوعات متفـاوت يـا يـك تصـميم        مـديره در  يك نتيجه، احتمال آنكه اعضاي زن هيئـت 
شدن مبحث شـوند زيـاد اسـت     مديريتي خاص با سؤالات خود موضوع را به چالش بكشند و باعث باز

)Fondas, N., & Sassalos, S 2000 & Huse, M., & Solberg, A. G 2006(     حتـي اگـر تنـوع
اين عدم توافق ارزشمند است، زيـرا   Letendre (2004)جنسيت باعث بروز عدم توافق شود، به عقيدة 

اطلاعات حسـابداريِ باكيفيـت يكـي از منـابع     . شود مديره پوياتر منتهي مي به تصميمات بهتر و هيئت
گـذاران   د تأثير مهمي بر تصميمات بهينـة سـرمايه  توان گذاران است كه مي مهم اطلاعاتي براي سرمايه

اسـاس اصـول    كيفيـت اطلاعات حسابداري معمولاً حاكي از اين است كه اطلاعـات بـر  . داشـته باشـد
المللـي در حسـابداري يـا حسابرسـي، توليدشـده اسـت        شده، ماننـد اسـتاندارهاي بـين    كلي پذيرفته

تنهـا بـه    اي اسـت كـه نـه    داري مفهـوم گسـترده  كيفيت اطلاعات حسـاب ). 1397بهارمقدم و جوكار (
كننـدگان   هاي اسـتفاده  گيري اطلاعات مالي، به اطلاعات غيرمالي ديگري نيز اشاره دارد كه در تصميم

اسـتانداردهاي     ، هيئـت 2اسـتانداردهاي حسـابداري مـالي      اساس تعريف هيئـت  بر. شود مفيد واقع مي
ــين ــااســتاندارد   ، هيئــت3المللــي حســابداري ب اســتانداردهاي    و هيئــت 4هاي حســابداري در بريتاني
هـاي مـالي بـا اطلاعـات صـحيح و       ، كيفيت اطلاعات حسابداري به ارائـة صـورت  5حسابداري استراليا

 & ,.Herath, S. K(شـود   منصفانه در مورد وضعيت مالي و عملكرد اقتصادي يك مؤسسه منجر مـي 

Albarqi, N 2017.(  هـاي عملياتــي و معاملاتــي     سو بــه ويژگـي   از يككيفيت اطلاعات حسابداري
 .هاي مـالي بســتگي دارد   ها در گزارش شـركت و از سـوي ديگر بـه نحـوة ارائه و انعـكاس اين ويژگي

 Francis, J. et al. گيري كيفيـت اطلاعـات حسـابداري مشـكل اسـت      شناسـايي معيـار بـراي اندازه

و » هـاي ذاتــي   ويژگـي «حسابداري از دو منبع با عناويـن  بيان كردنـد كـه كيفيت اطلاعات (2005)
هـاي ذاتـي ناشـي از مـدل      ويژگـي . شـود  ناشـي مـي  » )اختيـاري(هاي سيسـتم گزارشـگري  ويژگي«

هـاي سيسـتم گزارشـگري مـالي از سيسـتم       وكار و محيط عمليـاتي شــركت اسـت و ويژگـي     كسب

                                                        
1. value in diversity 
2. Financial Accounting Standard Board (FASB) 
3. International Accounting Standard Board (IASB) 
4. Accounting Standard Board in the United Kingdom (ASB) UK 
5. Australia Accounting Standard Board (AASB) 
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گزارشگري مالي يكي از منـابع اطلاعـاتي   . شود حسابداري و فرايند گزارشگري مالي شـركت ناشي مي
گـذاري و افـزايش    رود نقش مؤثري در توسعة سرمايه در دسترس بازارهاي سرمايه است كه انتظار مي

گـويي بـه    افزايش كيفيت اطلاعات حسابداري ابزاري براي ايفاي مسئوليت پاسـخ . كارايي آن ايفا كند
هـاي مـالي، از كيفيـت اطلاعـات      ا سـاير گـزارش  هاي مالي ي سودمندي صورت. نيازهاي جامعه است
شـمار   هاي اساسي كيفيت بـه  پذيرد كه در آن ثبات رويه و صحت اطلاعات، جنبه حسابداري تأثير مي

كيفيت اطلاعات حسابداري ضوابطي است كـه اطلاعـات مفيـد    ). 1390كردستاي و رحيمي (آيند  مي
  واضح اسـت . دهد ندي اطلاعات مالي را ارتقا ميكند و سودم و سودمند را از ساير اطلاعات تفكيك مي

انـد، زيـرا اعتقـاد     عقيـده  گذاران براي داشتن گزارشگري مالي باكيفيت بـالا هـم   گذاران و سرمايه قانون
گـذارد   غالب بر اين است كه كيفيت اطلاعـات حسـابداري مسـتقيم روي بازارهـاي سـرمايه اثـر مـي       

عات مالي از جنبة اقتصـادي نيـز اهميـت دارد، زيـرا باعـث      شفافيت اطلا). 1397اميرآزاد و همكاران (
هاي بازار سرمايه، نبود شـفافيت يكـي از    رو، در بسياري از شكست ازاين. شود بهبود تخصيص منابع مي

بخـش عمـدة اطلاعـاتي كـه در     ). 1399نـوروزي و همكـاران   (عوامل تأثيرگذار قلمـداد شـده اسـت    
اطلاعـات حسـابداري   . وردنياز است، اطلاعات حسابداري استگيري مديران م ها جهت تصميم سازمان

هـاي مـديران را    گيـري  بيشـتر تصـميم  . هـاي فنـاوري اطلاعـاتي اسـت     هـا و روش  شامل افراد، شيوه
. دهـد  كارهاي مناسب براي بهبود عملكرد سازمان تشكيل مي هاي اقتصادي و انتخاب راه گيري تصميم

كنندگان جهـت قضـاوت و    ي و ارائة اطلاعات اقتصادي به استفادهگير ازآنجاكه حسابداري در پي اندازه
بنـابراين، بـراي   . شناسـيم  منزلة يـك سيسـتم اطلاعـات مـي     هاي آگاهانه است، آن را به گيري تصميم

اسـتخراج و ارائـه از سيسـتم     هـاي قابـل   ها با توجه به اهميت و تأثيرگـذاري گـزارش   موفقيت سازمان
بـرداري صـحيح از اطلاعـات باكيفيـت ايـن       ها بـه بهـره   گيري ر تصميماطلاعات حسابداري، مديران د

ابـزار اصـلي انتقـال اطلاعـات بـه اشـخاص و       ). 1394سـندي و همكـاران    ثمـره (سيسـتم نيازمندنـد   
كـه اطلاعـات    هاي مالي اساسي است؛ و ايـن درصـورتي اسـت     سازماني، صورت كنندگان برون استفاده

بـودن،   فهم بودن، داشـتن دانـش منطقـي از حسـابداري، مربـوط      بلقا: هايي نظير حسابداري از ويژگي
كنندگي، ماهيت و اهميت، قابليت اتكا، بيان صـادقانه، رجحـان    كنندگي، ارزش تأكيد بيني ارزش پيش

مقايسه بودن، ثبات رويه و افشاي كامـل برخـوردار    بودن، قابل طرفي، كامل محتوا بر شكل، احتياط، بي
كه محصول نهايي سيستم حسابداري اسـت بايـد اطلاعـات حسـابداري را بـه      گزارشگري مالي . باشد

كننـدگان در   گذاران، اعتباردهندگان فعلي و بـالقوه و سـاير اسـتفاده    نحوي بيان كند كه براي سرمايه
گذاري، اعطاي اعتبـار و سـاير تصـميمات مشـابه مفيـد واقـع شـود         هاي معقول سرمايه گيري تصميم

 ).1394 سندي و همكاران ثمره(
 شـده  پذيرفتـه  هاي شركت همچنين و خدماتي و توليدي هاي شركت مديرة هيئت در زنان حضور

 عنـوان  بـه  سـازمان  رأس در زن مـدير  حضـور  .اسـت  بـوده  مؤثر آمده عمل به تحقيقات بورس طي در
 بـا  عملكـرد  بهبـود  بـر  مثبتـي  تـأثيرات  توانـد  مي شركت مديرة هيئت از عنوان عضوي به مديرعامل يا

 ارائـة  كيفيـت  يارتقـا  نيـز  و هـا  آن شخصـيتي  ويژگـي  توجـه بـه   بـا  زن مدير طرف از بيشتر نظارت
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بيابـاني و گركـز   (باشد  داشته كيفيت حسابرسي و شركت بازدهي و كارآيي مالي، افزايش هاي گزارش
كـاري بـالاتري دارنـد و احتمـال      مديران ارشد زن در قياس با مـديران ارشـد مـرد محافظـه    ). 1393
 زمينـة  در مطالعـات  از بسـياري ). 1398جـامعي و نصـيري   (يابـد   كاري اطلاعـات كـاهش مـي    دست
زنـان   نمايندگي كه است اين ايده اساس بر )مرد و زن جنس هر دو( جنسيتي تنوع داراي مديره هيئت
 مـديره  هيئـت  جنسيتي تنوع با شركت اند كه دريافته مطالعات برخي .بخشد مي بهبود را شركت ارزش
سـرماية   از مديريت بهتـري جهـت اسـتفاده از منـابع و     زنان زيراداشت،  خواهند بهتري دعملكر
زنـان  . )Campbell, K., & Mı´nguez-Vera, A 2008( وكار برخوردار هسـتند  كسب براي انساني
هاي مديريتي بالاتر از قبيل آشنايي با مسائل قـانوني، منـابع انسـاني،     مديره داراي برخي مهارت هيئت

اطات و روابط عمومي در مقايسه با مردان هستند و دقت نظـر بيشـتري بـه ايفـاي صـحيح امـور       ارتب
  .هاي مالي تأثير مثبتي داشته باشد رود حضور زنان بر كيفيت گزارش دارند؛ درنتيجه انتظار مي

  پيشينة تجربي پژوهش
Jin-hui Luo , et al (2020) را  نياز چ ـ يشـواهد  :هـا  شركت تقلب دربر  يمال مديران تيتأثير جنس

، 2014تـا   2004هـاي ذكرشـده از سـال     اي از شـركت  ، براساس نمونهها آن يها افتهي. بررسي كردند
و ايـن مـورد كـه     برخوردارند يشتريب ياتپذيري و اخلاق خطرزنان نسبت به مردان از دهند  نشان مي
 مـديره  هيئـت ي مشابه بـا  ها شركت ريبا سا سهيزن هستند در مقا مديرة هيئت يكه دارا ييها شركت

از  يزن سـطوح بـالاتر   كـه  اسـت  شتريب يارتباط زمانو اين  را دارندكمتري جهت تقلب مرد احتمال 
 ـيب يشـغل  يها فرصت اي/ لاتيتحص در بررسـي   Aida Sijamic Wahid (2019). داشـته باشـند   يرون
حضـور زنـان در    دهـد  ينشـان م ـ ي مالهاي  نفوذ در صورت اعمال  بر مديره هيئت يتيتنوع جنس تأثير

 Usman, M , et al .شـود  ي مالي منجر ميها مديره بـه كـاهش تقلـب و درنتيجه تجديـد ارائه هيئت

نشــان دادنــد كــه زنــان حاضــر در       يبـده  هاي نهيزن و هز رانيمددر پژوهشي با عنوان  (2019)
در بررسـي   Oradi, J., and Izadi, Z, D, J (2019) .انـد  مديره با كاهش هزينة بدهي در ارتباط هيئت

زنـان در كميتـة حسابرسـي بـه    حضور دريافتنـد كـه ي و تجديد ارائه حسابرس ةتيكم يتيتنوع جنس
 و مـالي  تخصـص  نقش بررسي به Zalata , et al (2018). شود ي مالي منجر ميها كاهش تجديد ارائه

 كـه  داد نشـان  پـژوهش  تـايج ن. پرداختنـد  سـود  مديريت بر اعضاي كميتة حسابرسي جنسيتي تنوع
 نسـبت  كـه  داد نشـان  نتـايج  همچنـين، . شـود  مـي  منجـر  سـود  كـاهش مـديريت   بـه  مالي تخصص

دارد،  ارتبـاط  كمتـر  سـود  مديريت با توجهي درخور  طور به كميتة حسابرسي در مالي زن كارشناسان
 .گـذارد  نمـي  يرتـأث  درآمـد  مـديريت  بر توجهي درخور  طور به مرد كارشناسان مالي نسبت كه درحالي
ها نشـان   يافته. به بررسي نقش حضور زنان بر كيفيت سود پرداختند) 1398(علوم و همكاران  كاظمي

افـزايش تعـداد   . دهد كه تأثير معنادار حضور زنـان در كميتـة حسابرسـي بـر كيفيـت سـود دارد       مي
شـود  هاي مالي منجر  تر بر صورت به افزايش كيفيت حسابرسي و نظارت دقيقتواند  ميداران زن  سهام

اثر متغير مستقل مجازي تخصـص مـالي    ،همچنين. دهد امكان مديريت سود توسط مدير را كاهش و
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در سـازمان  ) مديرعامل و مدير ارشـد مـالي  (چنانچه يكي از اين دو موقعيت ارشد شغلي  ،مديران زن
حاكي از ايـن موضـوع    توسط يك زن اداره شود، بر متغير وابسته مديريت سود منفي و معنادار است و

تـر بـر    است كه با افزايش تخصص مالي زنان در مديريت شركت و افزايش حسابرسي و نظارت دقيـق 
در ) 1398(همكـاران  عبـدي و   .دهد هاي مالي، امكان مديريت سود توسط مدير را كاهش مي صورت

عضـو زن در  حضـور  بررسي اثرگذاري حضور زنان بر افشاي مسـئوليت اجتمـاعي مـديران دريافتنـد     
پـذيري   مديره و سمت مدير مـالي، تـأثير مثبـت و معنـاداري بـر مسـئوليت       حسابرسي، هيئت ةكميت

هاي پـژوهش،   اساس يافته بر. گزيني است ديگر ةها دارد كه اين يافته در راستاي نظري اجتماعي شركت
كنـد   م مـي هاي شخصيتي متفاوت، محيطي را فراه علت داشتن ويژگي  حضور عضو زن در شركت، به

. هـاي فراسـازماني را رعايـت كنـد     پذيري اجتماعي گام نهـد و ارزش  كه شركت در راستاي مسئوليت
. به بررسي تأثير حضور زنان در اثربخشي كميتة حسابرسـي پرداختنـد   )1398(همكاران خراشادي و 

هـاي   ينـه پژوهش نشان داد كه حضور زنان در كميتة حسابرسي رابطة منفي و معنـاداري بـا هز   يجنتا
به سخن ديگر، حضـور اعضـاي زن در كميتـة حسابرسـي باعـث      . نمايندگي و خطر ورشكستگي دارد

مجموع، نتـايج از ايـن ديـدگاه     در. شود ها مي هاي نمايندگي و خطر ورشكستگي شركت كاهش هزينه
مـديريت  طلبانة  گريزترند و كمتر رفتارهاي فرصت  خطر  كند كه زنان ناظران بهتري بوده و حمايت مي
عـارفي و   شـريفي . شـوند  نتيجه به افزايش اثربخشي كميتة حسابرسي منجر مي كنند و در را تحمل مي

 ةكـه رابط ـ  ها نشـان داد  يافته .به بررسي تأثير حضور زنان بر كيفيت سود پرداختند) 1398(همكاران 
ة حضـور نماينـد   يشبا افـزا  اينكه وجود دارد؛ يعني اختياري و اقلام تعهدي حضور زنان بين معكوسي

حضـور   بـا افـزايش  لذا يابد،  ها كاهش مي شركت اختياري ها، اقلام تعهدي شركتة مدير زن در هيئت
 كيفيـت  هـا كـاهش و درنتيجـه    شـركت  اختياري ها، اقلام تعهدي شركتة مدير زن در هيئتة نمايند

ثير حضـور زنـان بـر    در بررسي تـأ  )1397(نوئي و محسني  پيته رضائي. يابد مي ها افزايش سود شركت
هـا   مديره و ضـعف كنتـرل داخلـي شـركت     كه بين جنسيت هيئت كيفيت كنترل داخلي نشان دادند

مديره ضـعف كنتـرل داخلـي     ديگر، حضور زنان در هيئت عبارت به. معناداري وجود داردو رابطة منفي 
 مـديره  يئـت در ه حضور زنـان  دهند كه نشان مي) 1395(سپاسي و عبدلي . دهد شركت را كاهش مي

 طريـق ارزش  ايـن  از و گذارنـد  مـي  اثر )است شركت با ارزش مرتبط خود نوبة به كه( مالي عملكرد بر
دهد كه حضـور مـديران    نشان مي) 1393(بياباني و گركز  .دهند مي قرار خود تأثير تحت نيز را شركت

  .داري داردمديره با بازدة دارايي و حقوق صاحبان سهام رابطة مثبت و معنا زن در هيئت
عـدالت   بـه شـركت   ةمـدير  زنـان در هيئـت   دهد حضـور  هاي تجربي نشان مي مرور پژوهش

 بهتـر  سـازماني  معمولاً با عملكرد مديره هيئت در زنانشود و از طرفي حضور  منجر ميجنسيتي 
ويژه تصميماتي كـه اخـذ آن توسـط     به را، مديره هيئت دشوار ها تصميمات آن ، زيرااست مرتبط
عنـوان   هـاي مـالي بـه    با توجه به اينكه صورت. كنند تسهيل مي ،شود امناسب شمرده ميمردان ن

داران،  شـود و كيفيـت اطلاعـات مـالي بـراي سـهام       گـويي مـديران تلقـي مـي     ابزار اصلي پاسـخ 
در . گيــري دارد كننــدگان نقــش بســزايي در كيفيــت تصــميم اعتباردهنــدگان و ســاير اســتفاده



  1400پاييز  ،3، شمارة 19، دورة توسعه و سياستزن در   484

شـده مـورد تحليـل و     ور زنان بر كيفيت اطلاعـات مـالي گـزارش   هاي داخلي، تأثير حض پژوهش
هـا بـر    مـديرة شـركت   بررسي واقع نشده است؛ لذا در اين پژوهش تأثير حضـور زنـان در هيئـت   

  .شود هاي كيفي اطلاعات مالي بررسي مي ويژگي

  مدل مفهومي پژوهش
ه بر كيفيت اطلاعـات  مدير با توجه به اينكه پژوهش حاضر به بررسي تأثير حضور زنان در هيئت

هاي مالي، به  قابليت مقايسة صورت. پردازد، مدل مفهومي پژوهش به صورت ذيل است مالي مي
عنـوان   هـاي كيفـي اطلاعـات مـالي بـه      شـدة ويژگـي   موقع بودن و قابليت اتكاي اطلاعات ارائـه 

ژوهش عنوان متغير مستقل اصـلي پ ـ  مديره به متغيرهاي وابستة پژوهش و حضور زنان در هيئت
 زمـان  توان هـم  همة متغيرهاي موجود در يك شرايط پژوهشي يا در يك شخص را نمي. هستند
بـين   ةدر تعيين رابط ها شود كه تأثير برخي از آن گاهي اوقات متغيرهايي يافت مي. دكرمطالعه 

 هـا  آن تـأثير  متغيرهـا، كـه   اين .يا ثابت نگاه داشته شود بايد خنثي متغيرهاي مستقل و وابسته
در اين پـژوهش نيـز، متغيرهـايي    . شوند ناميده مي كنترلي متغيرهاي شود، حذف يا خنثي بايد

هاي كنترلي براي تبيين بهتر رابطـة   منزلة متغير به... نظير اندازة شركت، اهرم مالي، سودآوري و
  .متغير مستقل و وابسته استفاده شدند

  

  )يافته هاي پژوهشگر(مدل مفهومي پژوهش.1شكل

 ةقابليت مقايس

اطلاعات بودن موقع به
جنسيت اعضاي 

 مديره يئته

نبيا(قابليت اتكا
 )صادقانه

  متغيرهاي كنترلي
 ...شركت، اهرم مالي، سودآوري وة انداز
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  هاي پژوهش فرضيه
ها به شرح ذيل ارائه  با توجه به ادبيات نظري پژوهش و اهداف اين مقاله، مدل مفهومي و فرضيه

  :شده است 
  تأثير دارد؛ )بيان صادقانه(مديره بر قابليت اتكا  حضور زنان در هيئت :اول ةفرضي
  اطلاعات تأثير دارد؛ بودن موقع مديره بر به حضور زنان در هيئت :دوم ةفرضي

  .تأثير دارد هاي مالي مديره بر قابليت مقايسه صورت حضور زنان در هيئت :ة سومرضيف

  شناسي پژوهش روش
  جامعه و نمونة آماري پژوهش

بـا اسـتفاده از   ، يا كتابخانـه  ـ يدانيم، به لحاظ نوع مطالعهي و لحاظ هدف كاربرد از قيتحق نيا
ذيـل   هاي ويژگي كههايي  شركت ،هشدر اين پژو. است ديدايرو صورت پس به يخياطلاعات تار
  :ندشد  عنوان نمونه انتخاب به را داشتند

 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند؛ 1398ـ تا قبل از سال 
  ؛باشد اسفند 29به  يها منته شركت يبودن اطلاعات، سال مال مقايسه قابل منظور  بهـ 

هـاي   مـالي، ليزينـگ و سـاير شـركت     ريگ ـ واسـطه  و هـا  بانـك  جزء موردنظر هاي ـ شركت
 نباشد؛ گذاري سرمايه
  ؛ماه نداشته باشندسه از  شيب يمعاملات ةوقفـ 

  ـ طي دورة زماني تحقيق، تغيير سال مالي نداشته باشد؛
 .هاي شركت در دسترس باشد ـ اطلاعات مالي و داده

 تـا  1392ي هـا  طـي سـال   شركت 125هاي ذكرشده تعداد  درنهايت، با توجه به محدوديت
بـودن اطلاعـات، همـة     دسـترس  اند كه با توجه بـه در  شده عنوان جامعة آماري انتخاب  به 1398
با توجه بـه اينكـه    .اند هشدبررسي  عنوان نمونة آماري به) ـ شركت مشاهدة سال 875(ها  شركت

ي هـا  متغيـرة داده  ـ شركتاسـت، از روش رگرسـيون چنـد    سال(هاي پژوهش از نوع تركيبي  داده
و  Excelي افزارهـا  نـرم و استخراج نتـايج پـژوهش،    ها دادهبراي تجزية . شود تركيبي استفاده مي

Eviews  وStata كار گرفته شدند به.  

  هاي پژوهش مدل
  مدل رگرسيوني براي فرضية اول پژوهش

𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒
𝛽 𝑀𝐵
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ها از رويكرد  مي باشد ودر برازش مدل) قابليت اتكا(در فرضية اول متغير وابسته مدل 
. فرض رگرسيون پنل بررسي شده است هاي پيش شده است و آزمون رگرسيون خطي استفاده 

  .صورت مجزا برازش شده است هاي رفتاري مديران به اين مدل براي هريك از ويژگي

  مدل رگرسيوني براي فرضية دوم پژوهش
𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟

𝛽 𝑀𝐵  
ها از رويكرد  مي باشد و در برازش مدل) بودن موقع به(ها  در فرضية دوم ، متغير وابسته مدل

. ده استفرض رگرسيون پنل بررسي ش هاي پيش رگرسيون خطي استفاده شده است و آزمون
 .صورت مجزا برازش شده است هاي رفتاري مديران به اين مدل براي هريك از ويژگي

  مدل رگرسيوني براي فرضية سوم پژوهش
𝐶𝑜𝑚𝑝 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟

𝛽 𝑀𝐵  
ها از  مي باشد و در برازش مدل) قابليت مقايسه(ها  در فرضية سوم متغير وابسته مدل

فرض رگرسيون پنل بررسي شده  هاي پيش رويكرد رگرسيون خطي استفاده شده است و آزمون
  .صورت مجزا برازش شده است هاي رفتاري مديران به ويژگياين مدل براي هريك از . است

  هاي تحقيق متغير
  هاي وابسته متغير
بـا   يك معيار معكوس از بيان صادقانه اسـت كـه   اختياريقدر مطلق اقلام تعهدي  :صادقانه بيان

اقـلام تعهـدي   ). 1389شورورزي و نيكـومرام  ( يدآ ضربدر منفي يك معيار مستقيم به دست مي
  .شود محاسبه مي Dechow, P  , et al (1995)مبتني بر حسب مدل  اختياري

ACCi,t = α + β1 (∆ REVi,t - ∆ ARi,t ) + β2 PPEi,t + εi,t 
ACCi,t :؛كل اقلام تعهدي  

∆ REVi,t :؛تغييرات در درآمد فروش  
∆ ARi,t ؛تغييرات: هاي دريافتني در حساب  

PPEi,t :؛آلات و تجهيزات ناخالص اموال، ماشين  
εi,t :؛ مدل ةماند باقي|DissAccr= -|εi,t  
 مـالي  دورة پايـان  تاريخ و حسابرسي گزارش تاريخ امضاي بين روزهاي تفاوت: بودن موقع به
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روزهـاي بـين تـاريخ    بـر   يك تقسـيم  ). 1393مهد   بهرمان و بني هاشمي(هر سال  شركت در هر
 .تا معيار مستقيم شودشد مالي هر شركت  ةامضاي گزارش حسابرسي و تاريخ پايان دور

مالي بـه تبعيـت از    هاي مقايسة صورت قابليت گيري حاضر، اندازه تحقيق در: مقايسه قابليت
 :به اين صورت انجام خواهد شد) 1398(بادآورنهندي و بابايي 

 ,De Franco سـوي  از شـده  ارائه تجربي از معيارهاي يكي شركت از ـ مشاهده سال هر براي

G, et al (2011) ذيل است صورت  به گيري اندازه شيوة .است شده تفاده اس:  
 اخيـر  فصـل  يك سال يها داده از استفاده با ذيل شركت، مدل ـ سال مشاهده هر براي ابتدا

  :شود برآورد مي
Earningsit = αi + βi Returnit + εit 

Earnings :ابتداي دوره سهام صاحبان حقوق بازار ارزش بر خالص سود  
Return :سهام ةبازد  
نشـان   را شـركت  دو ايـن  بـين  مقايسه شركت، قابليت دو بين حسابداري توابع بودن نزديك

براي هـر  ( jو  iهاي  شركت برآوردي حسابداري توابع بين فاصلة گيري اندازه براي حال .دهد مي
شدة دو شركت بـا اسـتفاده از    بيني ، سود پيش)در صنعت مربوط jو  iهاي  تركيب ممكن شركت

  :شود اي ذيل برآورد ميه مدل
E(Earnings)iit = αi +βi Returnit 
E(Earnings)jjt = αj +βj Returnit   

با استفاده از رابطة ذيل محاسبه  jو  iشركت  دو بين مالي هاي صورت مقايسه قابليت سپس
  :شود مي

𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃
1
4

𝐸 𝑁𝐼 𝐸 𝑁𝐼  
  
كمتـرين مرتـب    بـه  مقـدار  بيشترين از CompAcctijtمقادير  ، تمامiمعين  شركت هر رايب
، كه بيشترين قابليـت مقايسـه را بـا    jبراي چهار شركت  CompAcctijtسپس ميانگين . شود مي

  .شود محاسبه مي iعنوان معيار قابليت مقايسه براي شركت معين  دارند، به tدر سال  iشركت 

  متغير مستقل
مديرة شـركت   هاي داراي حداقل يك زن در اعضاي هيئت به شركت: مديره ر زنان در هيئتحضو

  .گيرد عدد يك و در غير اين صورت عدد صفر تعلق مي

  متغير كنترلي
 .آمده است دست  هاي شركت به از لگاريتم طبيعي مجموع دارايي: اندازة شركت

 .آمده است دست  كل دارايي به از نسبت كل بدهي به : مالي اهرم
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 .آمده است دست  ها به كل دارايي  از نسبت سود خالص به: سودآوري
 .دهندة نسبت مالكان نهادي است درصد نشان 5مجموع مالكان بيش از : نهادي گذاران سرمايه
از حاصل تقسيم ارزش بازار شـركت بـه ارزش دفتـري شـركت     : دفتري ارزش به بازار ارزش

 .آمده است دست  به
دسـت   مـديره بـه   كل اعضاي هيئت از نسبت مديران غيرموظف به: مديره ئتهي استقلال

  .آمده است 

  وتحليل آماري تجزيه
 آمار توصيفي

شده را پردازش و خلاصه  آوري توان اطلاعات جمع ها مي وسيلة آن هايي را كه به طوركلي، روش به
پـردازد و هـدف از    نمونه مي اين نوع آمار صرفاً به توصيف جامعه يا. نامند كرد، آمار توصيفي مي

وتحليـل اوليـة    منظـور بررسـي و تجزيـه    به. آن محاسبة پارامترهاي جامعه يا نمونة تحقيق است
هاي توصيفي متغيرهاي وابسته و توضيحي موردمطالعه در  ها، ابتدا اطلاعات مربوط به آماره داده

هـايي كـه در ايـن     از دادهشده است تـا شـمايي كلـي     ارائه  3و  2، 1هاي  اين پژوهش در جدول
توان بيان كرد كه بيشـتر انحـراف    ، مي1با توجه به جدول . اند به دست آيد شده پژوهش تحليل 

معيار و پراكندگي متغيرهاي پژوهش مربوط به متغير ارزش بازار شركت و اندازة شـركت اسـت   
آماري جهت آزمـون   ها با تنوع مختلف از منظر اندازه و ارزش در نمونة دهد شركت كه نشان مي

است كه 5/0تر از  مديره بزرگ هاي پژوهش وجود دارد و همچنين ميانگين استقلال هيئت فرضيه
مـديره   ها بيشتر از نيمي از اعضاي هيئـت  دهندة اين موضوع است كه در بسياري از شركت نشان

  .اند مديران غيرموظف
  

 نتايج آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق. 1جدول 
  هبيشين هكمين  انحراف معيار ميانگين تعداد نماد متغير

  -HonExp 875 067/0- 096/0  868/0- 0001/0 بيان صادقانه
  - OnTime 875 255/4- 396/0  192/5- 890/2 بودنموقع به

  -Comp 875 073/0- 092/0  741/0- 0003/0 قابليت مقايسه
  Size 875 339/14 560/1  504/10 183/20 اندازة شركت
  Lev 875 574/0 200/0  036/0 948/0اهرم مالي
  prof 875 128/0 144/0  289/0- 542/0 سودآوري

  Instit 875 739/0 164/0  091/0 949/0 گذاران نهادي سرمايه
  MB 875 123/2 55/1  82/0 995/11 ارزش بازار به ارزش دفتري

  BInd 875 657/0 178/0  2/0  1 مديرهاستقلال هيئت
  ي تحقيقها يافته: مأخذ      
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  يفيك  ريمتغ يفيتوص يآمارها
  مديره توزيع فراواني متغير حضور زنان در هيئت. 2جدول 

  درصد فراواني فراواني شرح
1 82 9  
0 793 91  

  100 875 جمع كل
  

شده برابر بـا   هاي بررسي ـ سال شود، جمع كل شركت مشاهده مي  2طور كه در جدول  همان
تنـوع  هـا،   مديره شركت درصد هيئت 9ـ سال، يعني  شركت 82 ها تعداد است كه از بين آن 875

  .اند تنوع جنسيتي نداشتهها  درصد شركت91معادل  ـ سال شركت 793 واند  جنسيتي داشته
  

  توزيع فراواني متغير اندازه مؤسسه حسابرسي. 3جدول 
  درصد فراواني  فراواني شرح

  33  281  .اند ابرسي شدههايي كه توسط سازمان حسابرسي و مفيد راهبر حس شركت
  67  594  .اند هايي كه توسط ساير مؤسسات حسابرسي شده شركت

  100  875  جمع كل
  

شده برابـر   هاي بررسي  ـ سال مشاهده است، جمع كل شركت  قابل 3طور كه در جدول  همان
 توسط سازمانها،  درصد شركت 33يعني  ـ سال، شركت 281ها تعداد  است كه از بين آن 875با 

هـا،   درصدشـركت  67ــ سـال، معـادل     شركت 594 واند  شده يو مفيد راهبر حسابرس يحسابرس
  .اند شده يحسابرس مؤسسات ريتوسط سا

  )هاي استنباطي يافته(هاي پژوهش  آزمون فرضيه
  آزمون مانايي متغيرها

تـايج  شده اسـت كـه ن   هادري استفاده  هاي پانل، از آزمون براي بررسي وجود ريشة واحد در داده
  .شود عرضه مي 44صورت جدول  آن به
  

  پژوهش يرهايمتغ همة يبرا) هادري( ييآزمون مانا. 4جدول 
  نتيجه  سطح معناداري آزمونةآمار نماد متغير

  مانا است  HonExp 574/3 000/0بيان صادقانه
  مانا است  OnTime 056/11 000/0بودنموقعبه

  ستمانا ا  Comp 719/3 000/0 قابليت مقايسه
  مانا است  Size 068/35 000/0 اندازة شركت
  مانا است  BInd 492/11 000/0 مديرهاستقلال هيئت



  1400پاييز  ،3، شمارة 19، دورة توسعه و سياستزن در   490

  نتيجه  سطح معناداري آزمونةآمار نماد متغير
  مانا است  Lev 477/10 000/0 اهرم مالي
  مانا است  prof 928/6 000/0سودآوري

  مانا است  Instit 382/25 000/0 گذاران نهاديسرمايه
  نا استما  MB 514/10 000/0 ارزش بازار به ارزش دفتري

  
داري متغيرها در آزمون مانايي، متغيرها  شود كه سطح معنا مشاهده مي 4با توجه به جدول 

 .بودن متغيرهاست درصد بوده و بيانگر مانا 5كمتر از 

  هاي پژوهش هاي مربوط به فرضيه آزمون
  هاسمن  آزمون اف ليمر و

  هاي تابلويي ادهبودن روش د دار ليمر براي آزمون معنا Fنتايج آزمون . 5جدول 
  نتيجه ارزش احتمالFمقدار آمارة نام مدل

  هاي تابلويي رويكرد داده 000/0 95/1 اول)فرضيه(مدل
  هاي تابلويي رويكرد داده 000/0 93/13 دوم)فرضيه(مدل
  هاي تابلويي رويكرد داده 000/0 97/1 سوم)فرضيه(مدل

  هاي تحقيق يافته: مأخذ                 
  
هـاي   بودن عرض از مبدأ بـراي همـة شـركت    ليمر بيانگر اين است كه يكسان Fايج آزمون نت

هـاي   توان براي برآورد مدل از روش داده شود و مي درصد رد نمي 5دار  موردمطالعه در سطح معنا
هاسمن بـه انتخـاب روش مناسـب از بـين       گيري از آزمون در ادامه، با بهره. تابلويي استفاده كرد

  .شود تأثيرات ثابت و تصادفي براي برآورد مدل پرداخته مي روش با
  

  هاسمن براي انتخاب روش مناسب نتايج آزمون . 6جدول 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
  

تصادفي براي تأثيرات دهد كه فرضية صفر مبني بر انتخاب روش با  نشان مي 6نتايج جدول 
 از روش بـا ا  تـوان  هـا مـي   درصد رد شده و لذا براي برآورد مدل 5دار  تخمين مدل در سطح معنا

  .ثابت استفاده كرد تأثيرات

  آزمون ناهمساني واريانس
  .به شرح ذيل است شده نتايج ارائه .شود مي استفاده شده والد تعديل آزمون جهت بررسي ناهمساني از

  

 نتيجة آزمون ارزش احتمالهاسمنمقدار آمارة نام مدل
  پذيرش تأثيرات ثابت عرض از مبدأ 000/0 21/43 اول)فرضيه(مدل 
  ات ثابت عرض از مبدأپذيرش تأثير 002/0 68/23 دوم)فرضيه(مدل 
  پذيرش تأثيرات ثابت عرض از مبدأ 002/0 77/23 سوم)فرضيه(مدل 
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 نتايج آزمون ناهمساني واريانس. 7جدول 

  نتيجه داريسطح معنا آمارة آزمون نام مدل
  وجود ناهمساني واريانس در جملات اخلال  000/0  92/17476  اول) فرضيه(مدل 
  وجود ناهمساني واريانس در جملات اخلال  000/0  60/9499 دوم) فرضيه(مدل 
  وجود ناهمساني واريانس در جملات اخلال  000/0  93/25239  سوم) فرضيه(مدل 

  
 دهنـدة  نشـان  شـده  والد تعديل شود، نتايج آزمون مي مشاهده نيز  7 جدول در كه طور همان

 هـاي  مـدل  واريانس در همسانينا و درنتيجه است درصد 5از  كمتر معناداري است كه سطح اين
به رفـع ناهمسـاني    xtglsها با اجراي دستور  بنابراين، در تخمين نهايي مدل ؛پژوهش وجود دارد

  .واريانس اقدام شده است
  

 نتايج آزمون خودهمبستگي سريالي .8جدول 
  نتيجه داريسطح معنا آمارة آزمون نام مدل

عدم وجود خودهمبستگي سريالي   602/0  272/0  اول) فرضيه(مدل 
 در جملات اخلال

)فرضيه(مدل
 دوم

عدم وجود خودهمبستگي سريالي   088/0  956/2
 در جملات اخلال

)فرضيه(مدل
عدم وجود خودهمبستگي سريالي   247/0  351/1 سوم

 در جملات اخلال
  

اسـت   ايـن  دهندة نشان والدريج شود، نتايج آزمون مي مشاهده نيز  8 جدول در كه طور همان
و  هسـتند  درصـد  5از  بيشـتر  معنـاداري  تحقيـق داراي سـطح   هـاي  شده فرضيه كه مدل بررسي

  .وجود ندارد درنتيجه خودهمبستگي سريالي در جملات اخلال

  آزمون هم خطي
خطـي چندگانـه را    شـدت هـم  ) variance inflation factor=VIF( در آمار، عامل تورم واريانس

دارد چـه مقـدار از تغييـرات     شود كـه بيـان مـي    درواقع، يك شاخص معرفي مي. كند ارزيابي مي
را بـا   شدت همخطـي چندگانـه  . يافته است خطي افزايش  بابت هم شده مربوط به ضرايب برآورد

نزديـك بـود،    بـه يـك   VIFاگـر آمـارة آزمـون    . توان تحليل كـرد  مي VIF بررسي بزرگيِ مقدار
 10تر از  بزرگ VIF قاعدة تجربي، اگر مقدار عنوان يك به. دهندة عدم وجود همخطي است نشان

  .خطي چندگانه بالاست باشد، هم
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  هاي رگرسيوني خطي براي مدل آزمون هم. 9جدول 

شـود، مقـادير عامـل تـورم      مشـاهده مـي  ) 9جدول (خطي  طور كه در نتايج آزمون هم همان
  .خطي است است كه بيانگر عدم وجود هم 10واريانس كمتر از عدد 

  هاي پژوهش تخمين نهايي مربوط به فرضيه
  لنتيجة آزمون فرضية او

  .ة معنادار وجود داردرابط )بيان صادقانه(مديره و قابليت اتكا  بين حضور زنان در هيئت :فرضية اول

  مدل رگرسيوني براي فرضية اول پژوهش
𝐻𝑜𝑛𝐸𝑥𝑝 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒

𝛽 𝑀𝐵  
 فرضية اول آزمون يجةنت .10 جدول

  هاي تحقيق يافته: مأخذ       

  فرضية سوم  فرضية دوم فرضية اول  نماد  نام متغير
)VIF( )VIF(  )VIF( 

 Gender03/1 03/1  03/1 مديرهحضور زنان در هيئت
 Size 14/1 14/1  14/1 اندازة شركت
 BInd 04/1 04/1  04/1 مديرهاستقلال هيئت
 Lev 60/1 60/1  60/1 اهرم مالي
 prof 80/1 80/1  80/1 سودآوري

 Instit 09/1 09/1  09/1 گذاران نهاديسرمايه
 MB 14/1 14/1  14/1 ارزش بازار به ارزش دفتري
 AuditS09/1 09/1  09/1 اندازة مؤسسة حسابرسي

  خطي عدم وجود هم آزموننتيجة

 بيان صادقانه:متغير وابسته
  سطح معناداري  z ةآمار  خطاي استاندارد ضرايبنمادمتغير

  Gender 016/0 005/093/2 003/0 مديرهحضور زنان در هيئت
  Size 0007/0 001/0 62/0  536/0 اندازة شركت
  Lev 037/0-009/012/4- 000/0 اهرم مالي
  prof 049/0- 016/0 07/3-  002/0 سودآوري

  Instit 232/0 008/0 87/3  000/0 گذاران نهادي سرمايه
  MB 022/0- 000/0 84/23 -  000/0 ارزش بازار به ارزش دفتري

  BInd 015/0 008/0 86/1  063/0 مديرهاستقلال هيئت
  AuditS 0003/0 003/0 11/0  911/0 اندازة مؤسسة حسابرسي
  164/0 -39/1 018/0-025/0عرض از مبدأ

 هاي اطلاعاتيساير آماره
  64/178 والدةآمار

  000/0 والد(.Prob)دارياسطح معن
  درصد 26 تعيينضريب



  493   ...مديره حضور زنان در هيئت تأثير/ سيد حسام وقفيو  منش نازنين بشيري

و سـطح   0161/0مديره بـا ضـريب مثبـت     دهد كه حضور زن در هيئت ينشان م 10جدول 
درنتيجه، فرضية . اطلاعات دارد) بيان صادقانه(اتكا تأثير معناداري بر قابليت ) 003/0(داري  معنا

مديره و قابليت اتكا  توان بيان كرد كه بين حضور زنان در هيئت شود و مي اول پژوهش تأييد مي
صـورت   بدين. اين نتيجه با مباني نظري پژوهش سازگاري دارد. وجود دارد رابطه )بيان صادقانه(

مـديره بـه قابليـت     كه حضور زن با توجه به خصوصيات اخلاقي و تنوع جنسيتي حاكم بر هيئت
  .كند هاي مالي كمك مي اتكاي صورت

از بين متغيرهاي كنترلي ارزش بازار رابطـة معنـادار و غيرمسـتقيم بـا قابليـت اتكـاي       
هايي كه ارزش بالاتري دارند از نظر  دهندة اين است شركت هاي مالي دارد كه نشان رتصو

نســبت . گيرنــد تــري قــرار مــي كيفيــت اطلاعــات و قابليــت اتكــا بــودن در مرتبــة پــايين 
هاي مالي دارد كـه   گذاران نهادي رابطة مستقيم و معناداري با قابليت اتكاي صورت سرمايه
هاي بورسـي   كتي قوي بر قابليت اتكا و بيان صادقانة شركتدهندة نقش حاكميت شر نشان
هـايي كـه سـود     سودآوري شركت تأثير معنادار و منفي بر قابليت اتكا دارد و شركت. است

تري از بعـد بيـان صـادقانه     ها دارند، كيفيت اطلاعات پايين خالص بالاتري نسبت به دارايي
ي با بيان صادقانه در معكوسلي است، رابطة دهندة ريسك ما اند و اهرم مالي كه نشان داشته
بدين معنا كه افزايش ريسك مالي مانع افشاي اطلاعات باكيفيت از . هاي مالي دارند صورت

 000/0سـطح معنـاداري آن    و 64/178آمارة آزمون والد . شدن نيست منظر قابليت مقايسه
، مقدار آمـارة  10ة نگار طبق نتايج .شده است دهندة اعتبار كافي مدل برازش است كه نشان

درصد از تغييـرات   26است كه اين يعني متغيرهاي توضيحي  26/0فادن برابر با  ضريب مك
  .دهد متغير وابسته را توضيح مي

  دوم  نتيجة آزمون فرضية
  .وجود دارد رابطهاطلاعات  بودن موقع مديره و به بين حضور زنان در هيئت :دوم ةفرضي

  دوم پژوهش مدل رگرسيوني براي فرضية
  

𝑂𝑛𝑇𝑖𝑚𝑒 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 𝛽 𝑆𝑖𝑧𝑒 𝛽 𝐿𝑒𝑣 𝛽 𝑝𝑟𝑜𝑓 𝛽 𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡
𝛽 𝑀𝐵 𝛽 𝐵𝐼𝑛𝑑 𝛽 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑆 𝜀  

  
  
  
  
  



  1400پاييز  ،3، شمارة 19، دورة توسعه و سياستزن در   494

 ية دومفرض آزمون يجةنت. 11 جدول

  هاي تحقيق يافته: مأخذ      
  

داري  امعنبا سطح  128/0مديره با ضريب مثبت  دهد حضور زن در هيئت نشان مي 11جدول 
شود  طلاعات دارد؛ درنتيجه فرضية دوم پژوهش تأييد ميا بودن موقع تأثير معناداري بر به) 000/0(

. وجود دارد رابطهاطلاعات  بودن موقع مديره و به توان بيان كرد كه بين حضور زنان در هيئت و مي
مـديره كيفيـت    نتيجة اين فرضيه مطابق با مباني نظري است، زيرا حضور زن در تركيـب هيئـت  

بـودن   موقـع  نشان داد كه كيفيت اطلاعـات از منظـر بـه   اين فرضيه . دهد اطلاعات را افزايش مي
از بين متغيرهاي كنترل ارزش بازار تأثير . مديره است تأثير تنوع جنسيتي در هيئت اطلاعات تحت

هايي كه ارزش بالاتري دارند  بودن اطلاعات مالي دارد؛ يعني شركت موقع معنادار و معكوس بر به
گـذاران نهـادي و اسـتقلال     نسـبت سـرمايه  . تـري دارنـد   ينموقع اطلاعات رتبة پـاي  در افشاي به

توان  بودن اطلاعات مالي تأثير معنادار و مستقيم دارد كه در تفسير آن مي موقع مديره بر به هيئت
سودآوري و اهرم مالي تأثير . دهد بيان كرد حاكميت شركتي قوي، كيفيت اطلاعات را افزايش مي

ها با نسـبت   دهندة اين است كه شركت ن اطلاعات دارد كه نشانبود موقع مستقيم و معنادار بر به
بـودن اطلاعـات    موقع سودآوري بالاتر و همچنين نسبت بدهي بالاتر، كيفيت اطلاعات از منظر به

بـودن   موقـع  بالاتري خواهند داشت و اندازة شركت، اندازة مؤسسة حسابرسي تأثير معكوس بر به
ات باكيفيت حسابرسي سبب افزايش كيفيت اطلاعات نخواهند معنا كه مؤسس بدين. اطلاعات دارد

دهنـدة اعتبـار كـافي مـدل      نشـان  000/0و سطح معنـاداري آن   08/219آمارة آزمون والد . شد
اسـت؛   16/0فادن برابر با  دهد مقدار آمارة ضريب مك نشان مي 11ة نگارنتايج  .شده است برازش

  .دهد متغير وابسته را توضيح مي درصد از تغييرات 16يعني متغيرهاي توضيحي 

  بودن اطلاعاتموقعبه:متغير وابسته
  سطح معناداري  z ةآمار  خطاي استاندارد ضرايبنمادمتغير

  Gender 128/0 032/091/3 000/0 مديرهحضور زنان در هيئت
  Size 0343/0- 007/0 64/4 -  000/0 اندازة شركت
  Lev 076/0 047/0 63/1  104/0 اهرم مالي
  prof 492/0089/051/5 000/0 سودآوري

  Instit 684/0 057/0 86/11  000/0 گذاران نهادي سرمايه
  MB 015/0- 007/0 10/2-  035/0 ارزش بازار به ارزش دفتري

  BInd 203/0 051/0 93/3  000/0 مديرهاستقلال هيئت
  AuditS 090/0- 023/0 92/3-  000/0 اندازة مؤسسة حسابرسي
  000/0 - 88/41 106/0-467/4عرض از مبدأ

 هاي اطلاعاتيساير آماره
  08/219 والدةآمار

  0000/0 والد)Prob (دارياسطح معن
  درصد 16 تعيينضريب



  495   ...مديره حضور زنان در هيئت تأثير/ سيد حسام وقفيو  منش نازنين بشيري

  سوم  نتيجة آزمون فرضية
  .وجود دارد رابطه هاي مالي مديره و قابليت مقايسة صورت بين حضور زنان در هيئت: سوم ةفرضي

  مدل رگرسيوني براي فرضية سوم پژوهش
  

𝐶𝑜𝑚𝑝 𝛽 𝛽 𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟
𝛽 𝑀𝐵  

 ية سومفرض آزمون يجةنت. 12 جدول

  هاي تحقيق يافته: مأخذ        
  

بـا سـطح    0194/0مديره با ضـريب مثبـت    دهد كه حضور زن در هيئت نشان مي 11جدول 
درنتيجه، فرضية سوم . دارد هاي مالي تأثير معناداري بر قابليت مقايسة صورت 000/0 داري امعن

مديره و قابليت مقايسـة   يئتتوان بيان كرد كه بين حضور زنان در ه شود و مي پژوهش تأييد مي
اين نتيجه نشان داد كه تنـوع جنسـيتي مناسـب در تركيـب     . وجود دارد رابطه هاي مالي صورت
رفت، به افزايش  طور كه انتظار مي مديره، همان مديره و حضور زن در تركيب اعضاي هيئت هيئت

ين متغيرهاي كنترل از ب. كند هاي مالي و كيفيت اطلاعات مالي كمك مي قابليت مقايسة صورت
هاي مالي دارد و سودآوري و  ارزش بازار شركت تأثير معنادار و معكوس بر قابليت مقايسة صورت

بنابراين، . هاي مالي دارد اندازة مؤسسة حسابرسي تأثير معنادار و مستقيم بر قابليت مقايسه صورت
هايي كه  ها و همچنين شركت هايي با نسبت سود خالص بالاتر به دارايي توان بيان كرد شركت مي

شـوند، قابليـت مقايسـة     عنوان حسابرس آن مؤسسه انتخـاب مـي   مؤسسة حسابرسي باكيفيت به

 قابليت مقايسه:متغير وابسته
  سطح معناداري  z ةآمار  خطاي استاندارد ضرايبنمادمتغير

  Gender 0194/0 007/0 67/2 008/0 مديرهان در هيئتحضور زن
  Size 0014/0- 001/0  37/1-  171/0 اندازة شركت
  Lev 0039/0 009/0  40/0  692/0 اهرم مالي
  prof 0342/0016/0 08/2 038/0 سودآوري

  Instit 0089/0- 010/0  85/0-  394/0 گذاران نهادي سرمايه
  MB 0040/0- 001/0  89/3-  000/0 ارزش بازار به ارزش دفتري

  BInd 0053/0 010/0  52/0  603/0 مديرهاستقلال هيئت
  AuditS 0116/0 003/0  91/2  004/0 اندازة مؤسسة حسابرسي
  198/0 -29/1  0202/0-0260/0عرض از مبدأ

 هاي اطلاعاتيساير آماره
  29/45 والدةآمار

  0000/0 والد )Prob (دارياسطح معن
  درصد 23 تعيينضريب
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آمارة آزمون والـد  . هاي مالي را كه جزئي از كيفيت اطلاعات است در سطح بالاتري دارند صورت
نتـايج   .اسـت  شـده  دهندة اعتبار كافي مدل برازش كه نشان 000/0و سطح معناداري آن  29/45
است؛ يعني متغيرهاي توضيحي  23/0فادن برابر با  دهد مقدار آمارة ضريب مك نشان مي 12ة نگار
  .دهد درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح مي 23

  گيري نتيجه
مـديره   مفهـوم تنـوع هيئـت   . مـديره اسـت   تر تنوع هيئت تنوع جنسيت بخشي از مفهوم گسترده

اي مناسـب   گونـه  كننـدة سـاختار جامعـه باشـد و بـه      مديره بايد منعكس كند هيئت پيشنهاد مي
هـا نيـز مشـتاق بـه      مديره طرف ديگر، هيئت از .اي را نشان دهد جنسيت، قوميت و سوابق حرفه

بسياري از محققـان  . داشتن تركيبي مناسب در جهت بررسي موضوعات از ابعاد متفاوت هستند
مديرة بهتر منجر شـده و   يره به ايجاد حاكميت و هيئتمد معتقدند افزايش تنوع جنسيتي هيئت

 ,Singh, V., & Vinnicombe(تر استعدادها را در پي خواهد داشـت   برداري از حوزة وسيع بهره

S. 2004 .(مديره و تأثير آن بر كيفيت اطلاعات بـازار   هدف اين مقاله بررسي نقش زن در هيئت
شده در بورس اوراق بهـادار تهـران در بـازة     يرفتهشركت پذ 125اين پژوهش براي . سرمايه است

دهـد وجـود زن در سـاختار مـديريت      هاي تحقيق نشـان مـي   يافته. است 1398تا  1392زماني 
بـدين شـكل   . هاي بورسي شده است هاي بورسي موجب افزايش كيفيت اطلاعات شركت شركت

هـاي   يان صـادقانة گـزارش  مديره تأثير مستقيم و معناداري بر ب كه حضور زن بين اعضاي هيئت
مندترند و نسبت به صداقت در گزارشگري مالي كه  مديره قانون زنان در تركيب هيئت. مالي دارد

مـديره داراي برخـي    زنان هيئت. شود حساسيت بالاتري دارند در كيفيت اطلاعات نشان داده مي
سـاني، ارتباطـات و روابـط    هاي مديريتي بالاتر از قبيل آشنايي با مسائل قانوني، منـابع ان  مهارت

عمومي در مقايسه با مردان هستند و دقت نظر بيشتري نسبت بـه ايفـاي صـحيح امـور دارنـد؛      
دهـد و بـه ارائـة صـادقانة      كاري اقلام تعهـدي را كـاهش مـي    درنتيجه، حضور زنان سطح دست

، )1398(همكـاران  عـارفي و   هـا بـا نتـايج شـريفي     ايـن يافتـه  . شـود  اطلاعات مـالي منجـر مـي   
همچنـين،  . سازگار اسـت  Gul, Ferdinand A, et al (2018)و ) 1398(همكاران علوم و  كاظمي
. شـود  هاي مالي مي بودن گزارش موقع مديره باعث ارائة به ها نشان داد حضور زنان در هيئت يافته

زنان نسبت به رعايت قوانين و مقررات دقت عمل بيشتري دارند و رفتارهـاي اخلاقـي بيشـتري    
مـديره بـر    دهد حضور مـديران زن در هيئـت   هاي پژوهش نشان مي يافته. ت به مردان دارندنسب

يكـي از   بـودن اطلاعـات   موقـع  بـه . بهبود كيفيت اطلاعات مـالي تـأثير مثبـت و معنـاداري دارد    
موقـع باشـند، كيفيـت     چه اطلاعات به هر لذا. اطلاعات است ةبيان صادقانة هاي ارتقاءدهند مؤلفه

هـاي مـالي ازجملـه     كننـدگان صـورت   ، بـه اسـتفاده  بـر ايـن اسـاس    .يابد ز بهبود مياطلاعات ني
به حضـور زنـان در    وتحليل اطلاعات در تجزيه شود گذاران توصيه مي گران مالي و سرمايه تحليل
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و افـزايش سـطح كيفيـت     موقـع اطلاعـات   بـه  مديره دقت كنند، زيرا حضور زنان به ارائـة  هيئت
شـود،   اطلاعـاتي كـه ديرتـر بـه بـازار سـرمايه ارسـال مـي         معمولاً. شود منجر مي اطلاعات مالي

همچنين، نتايج حاكي از تـأثير مثبـت حضـور زنـان بـر      . دارند يكيفيت پايين زياد، از احتمال  به
هاي پژوهش، حضور زنـان در هيئـت مـديران     براساس يافته. قابليت مقايسة اطلاعات مالي است

مقايسـه و كـاهش برخـي     كند و بـه ارائـة اطلاعـات قابـل     يت ميمديره را تقو بعد نظارتي هيئت
آوري  جمع ةمقايسه هزين اطلاعات حسابداري قابل. شود طلبانة مديران منجر مي رفتارهاي فرصت

و آنـان را قـادر    دهـد  مـي گذاران و نهادهـاي قـانوني كـاهش     و پردازش اطلاعات را براي سرمايه
كـاري ارقـام    هاي مشابه، دست موردنظر با ساير شركت اطلاعات مالي شركت ةبا مقايس سازد مي

قابليـت   بـا افـزايش   لذا. ندكنحسابداري و اقلام تعهدي شركت توسط مديران را بهتر شناسايي 
بـر   كمتري براي اعمال مديريت سـود مبتنـي   ةانگيز ها، مديران هاي مالي شركت صورت ةمقايس
هـاي   بررسـي شـركت  ). 1396 يل ـيگرا يصـفر و  اي ـك(داشـت  تعهـدي اختيـاري خواهنـد     اقلام

مـديره   شده در بورس اوراق بهادار تهران حاكي از حضور كمرنگ زنان در ساختار هيئـت  پذيرفته
مـديره   هاي مزبور فقط يـك عضـو زن در هيئـت    آنكه در شركت ضمن ..هاي ايراني است شركت

س اوراق بهادار تهـران  گيران بور درنتيجه، با توجه به نتايج پژوهش به تصميم. وجود داشته است
مـديره   ي باعث حضور مؤثرتر زنـان متخصـص در هيئـت   مقرراتشود با وضع قوانين و  توصيه مي

هاي شخصيتي بانوان و همچنين اتكا به تخصص مـديريت و   ها شوند تا با توجه به ويژگي شركت
ه به اينكـه  با توج. هاي مؤثرتري در بهبود كيفيت اطلاعات شركت گرفته شود ها تصميم مالي آن
هاي كيفيت اطلاعات مالي و ارتقـاي قابليـت    گريزي زنان به بهبود ويژگي مداري و ريسك اخلاق

منزلـة    توانـد بـه   شود، حضور زنان در ساختار مديريتي شركت مي هاي مالي منجر مي اتكا صورت
گرايـي   گران مالي در نظر گرفته شود كه به وظيفـه  يكي از اركان راهبري شركتي از سوي تحليل

به پژوهشگران آتـي  . شود شده و افزايش كيفيت اطلاعات مالي منجر مي و بهبود كنترل و نظارت
مـديره را از نظـر حجـم معـاملات،      شود واكنش بازار سهام به حضور زنـان در هيئـت   توصيه مي

  .بازدهي سهام و كسب بازدة غيرعادي سهام تحليل و بررسي كنند

  منابع
مدل جـامع  «). 1397( زاده، هوشنگ يتق ؛، احمديمحمد ؛زاده، رسول حسن درانبرا ؛حافظري، مرآزاديما

، »اني ـبن ةن ـيزم يپـرداز  هي ـبـه روش نظر  راني ـدر ا يمـال  يگزارشـگر  تي ـفيعوامل مـؤثر بـر ك  
  .42ـ21 ، ص4، ش10س ،يمال يهاي حسابدار پژوهش

 در جنسـيتي  تنـوع  يرتـأث  بررسي«). 1396(علوم، مهدي  برندق، محمد؛ عبدي، مصطفي؛ كاظمي ايماني
 بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شـركت  الزحمة حسابرسـيِ  حق بر كميتة حسابرسي

  .322ـ303، ص 3، ش هاي حسابداري و حسابرسي بررسي، »تهران
سـقوط   سـك يو ر يهـاي مـال   صورت سهيمقا تيارتباط قابل«). 1398( ، قادرييبابا ؛ونسي، يبادآورنهند
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، يمـال  يدر گزارشگر يهاي كاربرد پژوهش ،»يبر نقش عدم تقارن اطلاعات سهام با تأكيد متيق
  .206ـ173، ش اول، ص 8س

تأثير كيفيت اطلاعات حسـابداري و عـدم اطمينـان     بررسي«).1397(بهارمقدم، مهدي؛ جوكار، حسين 
 .50ـ21، ص 25، دورة هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي، »گذاران اطلاعاتي بر تمايلات سرمايه

 عملكـرد  با مديره هيئت در زن مديران حضور بين رابطة بررسي«). 1393(بياباني، سروش؛ گركز، منصور 
، دانش حسابداري و حسابرسي مـديريت ، »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت

  .74ـ63 ، ص12 ش
  .، تهرانانتشارات ترمه، »هاي سازمان تئوري «). 1396(پارساييان،علي

اطلاعـات   تي ـفيتـأثير ك  يبررس ـ« .)1394(ين حس ـ، يجبـار  ؛دخـت   فـرح ، يعبـاد  ؛جواد، يسند هثمر
 ،»شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته در شركت يمال يگزارشگر تيفيبر ك يحسابدار

  .ياقتصاد و حسابدارت، يريدر مد نيهاي نو المللي پژوهش كنفرانس بين نيدوم
كـاري شـرطي و    نقش جنسيت مديران ارشد شركت بر محافظـه «). 1398(م جامعي، رضا؛ نصيري، بهنا

  .24ـ1، ص 4 ش، نامة زنان پژوهش، »شرطي با تأكيد بر ريسك تجاري و مالي غير
ة اثر حضور زنان در افزايش اثربخشي كميت ـ«). 1398( پايان، علي ؛مرادي، محمدعلي ؛خراشادي، محمد
 ،»ي و خطر ورشكستگي در بورس اوراق بهادار تهـران هاي نمايندگ شواهدي از هزينه: حسابرسي

  .388ـ369، ص 3، ش 17 س ،زن در توسعه و سياست
مـديره و   بررسي ارتباط بين حضـور زنـان در هيئـت   «). 1397( محسني، خديجه ؛نوئي، ياسر پيته رضائي

در  زن ،»شده در بورس اوراق بهادار تهـران  هاي پذيرفته ضعف كنترل داخلي، شواهدي از شركت
  .456ـ439، ص 3، ش16 ، ستوسعه و سياست

مديره بـر ارزش شـركت و عملكـرد     ات حضور زنان در هيئتتأثير«). 1395(سپاسي، سحر؛ عبدلي، ليلا 
  .58ـ39، ص29، شهاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش، »مالي

زن ة حضور نمايند ةرابط بررسي«). 1398(محمد؛ زارع، محمدصادق؛ وفايي، نظامعلي  عارفي، علي شريفي
 در بورس تهران و ارتباط آن با متغيرهاي شده پذيرفته هاي سود شركت و كيفيت مديره در هيئت
اول  ، ش3س، و علـوم اقتصـادي   پـژوهش در حسـابداري   تخصصـي  علمي ةفصلنام ،»حسابداري

  .34ـ21، ص)7پياپي (
براي ارزيـابي كيفيـت سـود بـا      طراحي و تبيين مدلي« .)1389( هاشم ، نيكومرام ؛محمدرضا ،شورورزي

 تحقيقـات حسـابداري و   ،»استفاده از خصوصيات كيفي مفاهيم نظري گزارشگري مالي در ايران
  .127ـ110 ص ،7ش، )تحقيقات حسابداري( حسابرسي
تنوع جنسيتي «). 1398( پرويزي، آرزو ؛محمدپورزنجاني، مسعود ؛علوم، مهدي كاظمي ؛عبدي، مصطفي

: پذيري اجتمـاعي شـركت   مديره و مدير مالي و افشاي مسئوليت ، هيئتحسابرسي ةاعضاي كميت
  .569ـ544، ص4، ش26س  ،هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي، »گزيني ديگر ةآزمون نظري

بررسي تأثير تنـوع جنسـيتي در   «). 1398(و عبدي، مصطفي  محمدبرندق،  علوم، مهدي؛ ايماني كاظمي
  .168ـ137اول، ص ش، دانش حسابداري، مجلة »فيت سودمديره و كميتة حسابرسي بر كي هيئت

 تي ـفيانتخـاب سـطح ك  كننـدة   يـين عوامـل تع  يبررس«). 1390(ي مصطف، يميرح ؛رضا غلامكردستاني 
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اول،  ، ش10 س ،يمـال  يدانش حسابدار ،»هيآن در بازار سرما يو اثرات اقتصاد يمال يگزارشگر
  .92ـ68ص

و  يسـود تعهـد   تيريمـد ، يهـاي مـال   صـورت  ةسيمقا تيقابل ).1396(ي ، مهديليگرا يصفري؛ ، علايك
  .137ـ115، ص 2ش 4 س ،يمال يدانش حسابدار ،سود يواقع تيريمد

نقـش   يابي ـمدل و ارز يطراح«). 1399( ماني، ايداداش ؛مي، ابراهيعباس ؛فر، كاوه نيآذ ؛، محمدينوروز
هاي  پژوهش ،»يندگينماة نيهز و يمال يگزارشگر ييخوانا نيبة بر رابط تيريمد ييتوانا يليتعد

  .18ـ1اول، ص  ، ش12 ، سيمال يحسابدار
 ،»يموقـع بـودن اطلاعـات حسـابدار     سود و به تيريمد«). 1393( ، بهمنمهد يبن ؛ميبهرمان، مر يشمها

  .8ـ1، ص 13، ش4 س ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار
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