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  (مقالة پژوهشى)  
  

  خانوادگي وكارهاي كسب ةحوز  به زنان ورود براي چارچوبي ةارائ
  

  ٣محمدرضا فلاح، ٢* رسول عباسي، ١يا كرامتؤر
  

      چكيده
 و راهكارهـا كـهاين به توجه  با  .است  خانوادگي  وكارهايكسب  شده،  توجه  بدان  كه  وكارهاييكسب  از  يكي  حاضر  عصر  در
 بـه زنـان دورو تسريع براي تحقيقي تا  شديم  برآن  ند،انشده  شناسايي  خانوادگي  وكارهايكسب  به  زنان  دورو  براي  مؤثر  عوامل

 رويكـرداست.  خانوادگي وكارهايكسب ةحوز به زنان ورود جهت چارچوبي ةارائ  حاضر پژوهش  هدف  .هيمد  نجاما  مشاغل  اين
 پـژوهش، آمـاري ةجامعـ اسـت. اكتشـافي نـوع، لحـاظ زا و كـاربردي هدف، نظر از مطالعه اين و كيفي نوع  از  حاضر  پژوهش

اني همچنـين فعاليـت دارنـد، كـارآفريني و  زايياشـتغال  ةزمينـ  در  كـههسـتند    مديراني  و  كارآفريني  كارشناسان  در كـه زنـ
 روش  براسـاس  كـه  اسـت  شـده  اسـتفاده  مصـاحبهشـانزده    از  عوامـل  اسـتخراج  بـراي  ند.امشـغول  خانوادگي  وكارهايكسب
 نشـان پژوهش هاييافته شد. استفاده بنيادداده روش از هامصاحبه  وتحليلتجزيه  براي  اند.شده  انتخاب  برفيگلوله  يريگنمونه

 خـانوادگي  هايوكاركسـب  بـه  زنـان  ورود  بـراي  علّي  شرايط  جزو  فردي  هايشايستگي  و  خانوادگي  هويت  تقويت  كه  دهدمي
 كـه گرمداخلـه شرايط عنوانبه خانوادگي هايچالش و ايزمينه شرايط نوانعبه اجتماعي  همراهي  به  توانمي  همچنين  .است
 ورود در تسـريع بـراي  تحقيـق  هاييافتـه  طي  كه  راهبردهايي  از  كرد.  اشاره  است،  خانوادگي  وكاركسب  به  زنان  ورود  در  مؤثر
   د.كر  اشاره  زنان  توانمندسازي و  زيرساختي  تسهيلات  بهبود  به  توانمي  ،آمد  دستبه  زنان
 

    كليدواژگان 
  زنان  توانمندسازي  كارآفرين،  زنان  خانوادگي،  وكارهايكسب
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  مسئله  طرح .١
 ,Ramadani and Hoy( ندهسـت كشـورها اكثـر در اشـتغال ايجـاد براي مهمي منبع خانوادگي مشاغل

 بـراي  مشـاغل  اين  اهميت  است.  حياتي  جهاني،  اقتصادي  رشد  براي  خانوادگي  مشاغل  ثبات  ).2015:25
 همچنـين  و  خـانوادگي  مشـاغل  گسـترش  جهان  سراسر  در  كشورها  است.  توجه  قابل  كشور  يك  اقتصاد

 خــانوادگي مشـاغل ).Brigham, 2013: 86( كننـدمي مسـتند را آنهـا اجتمـاعي و اقتصـادي تـأثيرات
 كننـد.مي  تركيـب  هـم  بـا  را  مشـاغل)  و  (خانوادگي  همراه  سيستم  دو  كه  هستند  اجتماعي  هايسيستم

 ).Luhmann, 2013: 48( هستند بالعكس و تجارت در تأثيرگذاري به قادر هاخانواده اتصال، اين سبراسا
 ند،هسـت اشـتغال ايجـاد و ثروت ايجاد ةزمين در همكاري  عوامل  ترينمهم  از  خانوادگي  مشاغل  ازآنجاكه
 آنهـا عمـر طـول و شـكوفايي سـلامتي، از تـا كننـد توجـه هاشركت اين به  بايد  عمومي  گذارانسياست
  ).Dana and Ramadani, 2015: 188( كنند حاصل اطمينان
 مردان ةمطالع به كارآفريني  موجود  تحقيقات  بيشتر  اما  اند،بوده  دنيا  در  اقتصادي  رشد  دارطلايه  زنان
 جهـت بـه كـارآفرين زنـان اغلب .است بوده  زنان  روي  كمتري  تمركز  كه  طوريهب  اند،پرداخته  كارآفرين
 كننـدمي  انـدازيراه  را  خـود  وكارهايكسـب  بيشـتر،  اسـتقلال  آوردندسـتبه  يـا  و  دياقتصـا  پيشرفت

)Malach-Pines and Schwartz, 2008: 820( وكارهايكسـب در زن كارآفرينـان رشـد بـر امـر اين كه 
 ,Brush( اسـت گذاشته تأثير جهاني، اقتصاد در وكارهاكسب انواع ترينبزرگ از يكي عنوانبه خانوادگي

 باشـد. جامعه هر در كارآفرين زنان اجتماعي ساختارهاي از گرفتهتئنش تواندمي مسئله اين ).22 :1992
 را  اساسـي  مسـير  ود  غالبـاً  خـانوادگي  وكارهايكسب  در  كارآفرين  زنان  برروي  پذيرفتهصورت  تحقيقات

 وكارهايكسـب در خـود جنسيت دليلبه كارآفرين زنان محدوديت همانا ،مسير اولين است. كرده  دنبال
 وكاركسـب در زنـان رفتـار روش كه  دارد  وجود  جنسيت  بر  مبتني  مشخصاتِ  يعني  اين  .است  خانوادگي
 را كـارآفريني تنـوع ها،تفاوت اين با وجود توانندمي كارآفرين  زنان  دهد.مي  قرار  تأثير  تحت  را  خانوادگي

 بـر مبتنـي زنان، توسط خانوادگي وكارهايكسب انواع ايجاد ،مسير دومين .دهند  ارتقا  جهاني  اقتصاد  در
 مـردان معمـولاً اسـت. مـردان مطلـوب هميشـه كه ترياقتصادي دلايل به توجه  تا  بوده  اعتماد  و  روابط

 امـا  ،دارند  كارآفرين  زنان  به  نسبت  بيشتري  اجتماعي  هايشبكه  و  كاري  ةتجرب  آموزش،  سطح  كارآفرين
 كـه پايـدار ةتوسع هدف هفده از يكي ).٢١٣:  ١٣٩٨  لي،جلا  و  چيميوه(  است  تغيير  حال  در  شرايط  اين
 و زنـان توانمندسـازي و جنسـيتي برابري شده، آغاز پايدار ةتوسع براي  متحد  ملل  ٢٠٣٠  كار  دستور  در

 را توانمندسـازي ٢)١٩٩٥( رولنـدز و ١)١٩٩١(  مبـوه  و  كلـر  ).٦٦:  ٢٠١٨  ملـل،  سـازمان(  است  دختران
 نفساعتمادبه  تا  كنند  سازماندهي  را  خود  ندتوانمي  زنان  آن  موجبهب  كه  فرايندي  :كندمي  تعريف  چنين
 و كشيدنچالشبه در نظر مدّ منابع كنترل و انتخاب براي مستقل  حقّ  كنند  ادعا  و  دهند  افزايش  را  خود

 
1. Keller & Mbewe 
2  . Rowlands 



 ٨٩    ى چارچوبي براى ورود زنان به حوزة كسب و كارهاى خانوادگى ارائه 

 رفاه  بهبود  باعث  تنهانه  نوظهور  اقتصادهاي  در  زنان  توانمندسازي  .دارند  را  خودشان  وابستگي  بردنبيناز
 كـاهش  هـا،ملت  سلامتي  بر  بهتر  آموزش  ازطريق  مالي  و  خانواده  اجتماعي  رفاه  بر  بلكه  ،شودمي  انوادهخ

  .(Crittenden et al, 2019: 197) داشت خواهد مثبتي تأثير خشونت  كاهش  و فقر
 توانمنـد كلـي،  مفهـوم  يك  در  كه  است  جنسيتي  ادبيات  ةحوز  در  جديد  افزودني  زنان  سازيتوانمند

 فقـط گذشـته در كـه هاييفرصـت و هـاآزادي ةهمـ به دسترسي با خود به وابستگي براي انزن  ساختن
 زنـان  سـازيتوانمند  گفـت  تـوانمي  تردقيـق  طوربه  .دارد  اشاره  ،اندبوده  محروم  آنها  از  بودن  زن  دليلبه

 در ريگيتصـميم آزادي و قـدرت ساختار در  آنها  موقعيت  بر  تأكيد  سازي،غني  تقويت،  جز  نيست  چيزي
 توانمندسازي  .دارد  وجود  نيز  آنها  ةخانواد  به  مربوط  مسائل  در  كه  طورهمان  اجتماعي  مختلف  موضوعات

 داشـتن  حـق  انتخاب،  و  تعيين  براي  آنها  داشتن  حق  زنان،  در  ارزشمندي  احساس  دارد:  مؤلفه  پنج  زنان
 و خانـه از خـارج در چـه و خانـه در چـه ،خود  زندگي  كنترل  قدرت  منابع،  و  هافرصت  به  آنها  دسترسي

 ،ترعادلانه  اقتصادي  و  اجتماعي  نظمي  ايجاد  براي  اجتماعي  تغيير  جهت  در  تأثيرگذاري  براي  آنها  توانايي
  .)Tanjela, 2018: 157( يالمللنيب  و  ملي سطح در

 باعـث  اسـت  ممكـن  كـه  شغلي  و  كاري  روابط  و  خانوادگي  روابط  بر  حاكم  فرهنگ  تفاوت  به  توجه  با
 بـراي  لازم  هايتوانمنـدي  و  هـامهارت  از  بايـد  زنان  خصوصبه  خانواده  اعضاي  ،بشود  نيز  هانقش  تعارض

 بـه ورود در زنـان توانمنـدي ةحـوز در كمـي تحقيقـات و مطالعـات  باشـند.  برخوردار  فضا  اين  مديريت
 ةحيطـ در كـافي مطالعـات نبـود بـه عنايـت با همچنين و  است  گرفته  صورت  خانوادگي  وكارهايكسب

 بـودن  كـاربردي  و  كشور  در  موضوع  اين  تازگيو  خانوادگي  وكارهايكسب  به  ورود  در  زنان  كردنتوانمند
 بـه ورود در زنـان سـازيتوانمند امـر  در  پيشـايندها  شناسـايي  بـه  تـا  اسـت  بـرآن  رو  پيش  تحقيق  آن،

  بپردازد.  خانوادگي  وكارهايكسب
  

  نظري   چارچوب .٢

  كارآفريني  مفهوم .١ـ٢
 ايـن كه برخوردارند  كنند،يم  وارد  جامعه  بر  كه  تأثيري  و  هايتفعال  در  متنوعي  ايهيژگيو  از  كارآفرينان

 كـارآفريني  كه  است  شده  توافق  يطوركلبه  كهيدرحال  ،سازديم  آگاه  را  كارآفريني  از  متنوعي  تعاريف  امر
 روند  ربيانگ  تعريف  تنوع  .دهدنمي  پوشش  را  كارآفريني  ةتجرب  كل  ،تعريف  اين  است،  مشاغل  ايجاد  شامل

 درگير  را  كارآفريني  هاييتفعال  انواع  و  اقتصاد  مختلف  يهابخش  كه  است  كارآفريني  مشاغل  يچندوجه
 يهاشـركت  و  كـارآفريني  ةتوسـع  و  رشـد  توليـد  در  عمومي  هايياستس  تأثير  )٢٠١٥(  ١ادوهو  .كنديم

 يـا شـكاف  ،كـارآفرين  يـك  كرد  پيشنهاد  و  كرد  بررسي  را  نيجريه  در  )MSME(  متوسط  و  كوچك  خرد،
 آن  از  طريـق  اين  از  سود  انتظار  با  را  ارزشي  يا  خدمات  ةارائ  مسئوليت  و  كنديم  كشف  بازار  در  را  يفرصت

 
1. Edoho 
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  پذيرد.يم
 از  اسـتفاده  توانايي  و  فرصت  كشف  همچنان  كارآفريني  كه  كرد  اضافه  )٢٠١٧(  ١همكاران  و  عموروي

 بنـابراين  كنـد؛مي  ايجـاد  را  اقتصادي  تفعالي  توليد  و  جديد  هايفعاليت  شروع  اجتماعي،  ارزش  براي  آن
 بـراي  را  لازم  منابع  و  كندمي  كشف  را  فرصتي  كه  كرد  توصيف  نوآوري  عنوانبه  كارآفرين  يك  از  توانمي

  .آوردمي دستبه مالي سود فرصت از نوآورانه برداريبهره براي  كار شروع
  

  خانوادگي  وكارهاي كسب .٢ـ٢
 عنوانبـه  خـانوادگي  مشـاغل  كننـد،يم  كمك  جهاني  اقتصاد  به  يهتوجقابل  ميزان  به  خانوادگي  مشاغل

 (Poza & Hisrich, 2012: 133).اســت  جهــان سراســر در مشــاغل كــل از ٪٩٨–٨٠از اي نماينــده
 ملـي ناخالص توليد از %٤٩ و آمريكا در عضو يهاشركت %٧٠ تقريباً گيخانواد كنترل  تحت  يهاشركت

 يهاشـركت تمـام از سـوميك كامـل طوربـه ).Poza & Daugherty, 2014: 62( دهنـديم تشـكيل را
Forune 500 خـانوادگي يهاشـركت ،)٢٠٠٣( ريب و اندرسون ةگفتبه .دارند قرار خانواده كنترل تحت 

 و رقـابتي تهديدهاي با خانوادگي يهاشركت .دهنديم تشكيل را S&P 500 صنعتي سهام %٣٥ از بيش
 تحـت  يهاشركت  در  روابط  پيچيدگي  حال،  ينا  با  هستند؛  روهروب  وكاربكس  تهديدات  ساير  مشابه  بازار،

 ياسـتس  بـا  بايـد  مشـاغل  ايـن  زيـرا  ؛كننـديم  اضافه  را  چالش  اضافي  هاييهلا  ،خانواده  ةادار  و  مالكيت
 .(Alayo et al, 2016: 94) كننـد مبـارزه خـانواده اعضـاي بـين روابـط و خانوادگي يهاارزش خانواده،

 :Poza & Daugherty, 2014( شوديم يتوجهقابل درگيري به منجر اغلب تجارت و خانواده پوشانيهم

 تعـاريف  دارد.  خاصـي  مـوارد  بـه  توجه  به  نياز  ،خانوادگي  مشاغل  مدتيطولان  سلامتي  از  اطمينان  ).66
 شـاغلم بـه مربوط معيارهاي شود.مي ارائه ايگسترده  طوربه  و  است  بسيار  ،خانوادگي  مشاغل  به  مربوط

 متفـاوت  دارنـد،  خـانواده  اعضـاي  كـه  نقشي  و  درگير  خانواده  اعضاي  تعداد  مالكيت،  درصد  از  خانوادگي
 خـانوادگي  مشـاغل  كـه  دنـددا  ارائه  را  مختصر  و  ساده  تعريف  اين  )٢٢٠١(  ٢اوهلانر  و  براون-برنت  .است

   .است خانواده عضو  چند  يا دو  به متعلق
 تعريـف يـك تا فراگير تعريف يك از ،اندداده ارائه خانوادگي مشاغل از تعريف سه شنكر  و  آستراچان

 اسـتراتژيك  جهت  كه  است  شركتي  ،خانوادگي  شركت  كه  است  اين  ،تعريف  فراگيرترين  .دقيق  و  محدود
 شـامل  كمتر  كه  تعريفي  .دارد  وجود  خانواده  مشاركت  سطح  آنجا  در  و  شوديم  كنترل  خانواده  توسط  آن
 حفـظ آن  هدف  و  شوديم  اداره  فرزندي  يا  گذارانيبن  ازسوي  خانوادگي  شركت  كه  است  اين  .شوديم  آن

 خانواده عضو يك از  بيش  را  خانوادگي  شركت  كه  است  اين  تعريف  نيترقيدق  .است  خانواده  براي  شركت
  .)(Astrachan and Shanker, 2006: 215  دكننيم اداره خانواده از نسل چندين  و

 
1. Omoruyi et al.  
2. Berent-Braun  & Uhlaner  



 ٩١    ى چارچوبي براى ورود زنان به حوزة كسب و كارهاى خانوادگى ارائه 

  زنان   توانمندسازي  .٣ـ٢
 يـا قـدرت آوردندسـتبه فرآيند بلكه ،نيست اينتيجه توانمندسازي كه  كنندمي  استدلال  انمحقق  اكثر
 كنتـرل افـراد آن در كـه اسـت فرايندي اين ).Naidu, & Chand, 2017: 651( است فرد منابع بر نفوذ

 هستند خود متن در ديگران  بر  تأثيرگذاري  به  قادر  و  گيرندمي  تصميم  گيرند،مي  دستبه  را  خود  زندگي
)Beninger and et al., 2016: 324.( و ايـدئولوژي هـدف، چـارچوب، ،نظريه يك عنوانبه توانمندسازي 

 توانمندسازي كه كنندمي استدلال دانشمندان ،علاوههب .(Capel et al. 2017: 27) شودمي توصيف روند
  .بيفتد  اتفاق   جامعه  يا فردي  بين ،فردي سطح  در  تواندمي كه است سطحي چند  فرآيند يك

 تعيـين  :كننـدمي  كنتـرل  را  خـود  زندگي  كه  -مرد  چه  و  زن  چه-  است  افرادي  بارةدر  توانمندسازي
 ايـن  .نفساعتمادبـه  توسعه  و  مشكلات  حلّ  نفس،اعتمادبه  ايجاد  مهارت،  كسب  خود،  شخصي  هايبرنامه

 يـك  تنهانـه  و  -  هسـت  نيـز  فردي  فرايند  يك  بلكه  است،  سياسي  و  اجتماعي  جمعي،  فرايند  يك  تنهانه
 موضـوع زنان توانمندسازي .)Crittenden, 2019: 198) & Bliton است نيز آن ةنتيج بلكه ،است فرايند
 و روان سـلامت در موجـود خطـرات و زنـان ماننـد ناتوان هايگروه مطالعه .است الملليبين علاقه  مورد
 ديـدگاه از اسـت. جهـاني و المللـيينب روانشناسـي توجـه مورد  و  جهاني  نگراني  مورد  موضوعات  ،جسم

 را  فعـال  و  مسـتقل  هويـت  و  اجتمـاعي  آگـاهي  خودآگاهي،"  توانندمي  زنان  وقتي  المللبين  روانشناسي
 سـطح  در  بايد  آنها  توانمندسازي  فرايند  حال،بااين  .شودمي  حمايت  زنان  توانمندسازي  از  "دهند  پرورش
  ).Stevens, 2007; Stevens & Wedding, 2004: 16( شود  پشتيباني نيز الملليبين  و  ملي  جامعه،

 بهداشـت،  ايمنـي،  برابـر،  فرصـت  ازجملـه  جنسـيتي  برابري  با  آن  ارتباط  دليلبه  زنان  توانمندسازي
 .اسـت  بـوده  المللـيبين  يهاناسـازم  هـاينگراني  از  يكـي  بشـر،  حقـوق   به  احترام  و  منابع  به  دسترسي

 شـغلي،  هايفرصـت  جنسيتي،  برابري  با  توانمندسازي  ةرابط  ارةبدر  )٢٠٢٠(  ملل  سازمان  مثال،  عنوانبه
 بهداشـت  و  زنان  جنسيت،  ةادار  .كندمي  ايجاد  آگاهي  فقر  كاهش  و  اصلي  ةگيرندتصميم  عنوانبه  انتصاب

)WHO, 2019: 83(. جنسـيتي برابـري و خشـونت كاهش بقا، ،آنها سلامت و زنان توانمندسازي بارةدر، 
    .دهدمي  آگاهي
  

  پژوهش ةپيشين .٤ـ٢
 خانگي  وكارهايكسب  در  كارآفريني  ةتوسع  ةحوز  در  شدهانجام  مطالعات  اجمالي  بررسي  به  بخش  اين  در
 وكارها،كسـب توصـيف بـه هابررسـي بيشـتر خـارجي، مطالعـات بـين در .شودمي ختهپردا  خانوادگي  و

 آن  بـا  خانگي  وكارهايكسب  صاحبان  كه  مشكلاتي  و  محدوديت  و  وكارها  كسب  اين  صاحبان  هايانگيزه
  پردازد.مي هستند روهروب
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  پژوهش  ةپيشين .١ جدول

  مهم هاييافته  عنوان  پژوهشگران  رديف

١  Galloway et al 
(2015) 

 ارزش رهبـــري كـــارآفريني،
ــت ــاي و فمينيسـ  رويكردهـ

  آنها  درك

 را وكارهاكســب اغلــب كــارآفرين زنــان
 جامعه  در  اجتماعي  روابط  پرورش  منظوربه

 مشــاركت و اقتصــادي هــايوشر ازطريــق
  .كنندمي  آغاز  خانوادگي

٢  Venter et al (2012) 

 بـر  منتخـب  سهامداران  تأثير
 و خــانوادگي مشــاغل تــداوم

  .خانوادگي  هماهنگي

 چهـار  به  خانوادگي  وكاركسب  در  مشاركت
 خـانواده،  غير  اعضاي  شود:مي  تقسيم  گروه

 نسل  و  ارشد  نسل  خانواده،  غيرفعال  اعضاي
  متصدي

٣  
 همكـــــاران و آراســـــتي

)١٣٩٦(  

ــ ــدل ةارائـــ ــد مـــ  رشـــ
 زنـان  خـانگي  وكارهايكسب

  دستيصنايع در

 كـه  مؤثرنـد  وكارهاكسب  اين  در  بعد  شش
 حمايـت  .٢  وكار،كسـب  ماهيـت  .١  شامل:

ــردي، هــايويژگي .٣ خــانواده،  غنــي .٤ ف
 بخـش  ظرفيـت  .٥  وكار،كسب  منابع  بودن
  است.  ايزمينه  شرايط .٦ و  وكاركسب

٤  
 همكــاران و يگــيب  تقــي

)١٣٩٣(  

 راهكارهــاي و موانــع بررســي
ــاغل توســـعه مناســـب  مشـ

 شهرسـتان  روسـتايي  خانگي
 غرب  آباداسلام

 از  روسـتايي  خـانگي  مشـاغل  توسعه  موانع
 شخصــيتي، موانــع ترتيــب بــه زنــان ديــد

 اسـت. دولتي و  خانوادگي  اقتصادي،  فردي،
 چـون  مشكلاتي  خانوادگي  روابط  شبكه  در

 تشويق  عدم  خانواده،  اعضاي  همكاري  نبود
 از مــانع خــانواده و همســر ممانعــت آنــان،
  است.  كار  انجام

٥  Bettinelli et al 
(2014)  

 يــك :خــانوادگي كــارآفريني
  ؛توسعه  حال  در زمينه
  كارآفريني  روندهاي و  مباني

هاي خانوادگي با سـه در شركت  كارآفريني
پيوندي كه در اين پژوهش شناسـايي شـد 

خانواده و كسـب   ،فرد  يعني رفتارهاي بين
ــار ــانوادگي و ك ــا  خ ــانع ي ــه م ــروج ك م

  شود ارتباط مستقيم دارد.كارآفريني مي

٦  Marlow et al 
(2009) 

 برزنان  جنسيت  تأثير  بررسي
  وكاركسب  مالكيت

 وكارهايكسـب  در  كـارآفرين  زنـان  مفهوم
 اين  و  است  نيافتهتوسعه  خوبيبه  خانوادگي

 كـارآفرين  نزنا  يمطالعه  به  تمايل  دليل  به
 قـرار  بدون  و  جنسيتي  هايتفاوت  برحسب

 خـانوادگي  وكاركسـب  زمينه  در  آنها  ادند
  .است

٧  Martinez (2009)  
ــق ــار تحقيـ ــان ةدربـ  در زنـ

ــركت ــانوادگي هايشــ  :خــ
ــعيت ــي وضـ ــده و فعلـ  آينـ

 بــه زنــان ورود موانــع و مشــكلات ازجملــه
 كـافي  شناخت  نبود  ،خانوادگي  هايشركت

  .ستا  خود  كار  از
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  .هاجهت

٨  
 همكـاران  و  جوكـار  اكبري

)١٣٨٧(  

ــ ـــون يتحقيقــــ  پيرامــــ
 وكارهايكسـب  هـايويژگـي

ـــان ـــارآفرين زنـــــ  كـــــ
 و دانشــگاهي كردهتحصــيل
 انـدازيراه  در  آنـان  مشكلات

  وكاركسب

 اسـت.  جديـد  ايپديده  ايران  در  كارآفريني
ــد ٦٠ ــب از درص ــان وكارهايكس  ٥ در زن

 عمنـاب  تـأمين .اسـت ايجادشـده اخير  سال
ازار،  بـه  دسترسـي  مالي،  نيـروي  تـأمين  بـ

 كنتــرل متعــدد، مجوزهــاي اخــذ انســاني،
 پــاگير، و دســت قــوانين وجــود ها،هزينــه
ــود ــاتبعيض وجـ ــي و هـ  اداري بوروكراسـ
 كـارآفرين  زنان  مشكلات  ترينمهم  ازجمله
  باشد.مي كردهتحصيل

  

  تحقيق  روش .٣
 پــژوهش، ةفلســف نظــر از اســت، شــافياكت و كــاربردي گيــري،جهــت و هــدف نظــر از حاضــر پــژوهش

 پـژوهش اسـت.  شـده  انجـام  ١بنيادداده  روش  بـا  كـه  است  كيفي  و  استقرايي  آن،  رويكرد  و  تفسيرگرايي
 روش  بــه  هـاداده  و  بـوده  طولاني  نسبتاً  وقت  صرف  مستلزم  آن  انجام  كه  است  ايپيچيده  فرآيند  كيفي،

 شـيوه  يـك  بنيـاد،داده  روش  ).٧٤:  ١٣٨٦  ،امامي  و  فـر(دانـايي  شـوندمـي  تحليـل  اسـتقرايي  اسـتنباط
 روش  يابـد.مـي  تكـوين  نظريـه  هـا،داده  از  ايدسـته  از  استفاده  با  آن  وسيلةبـه  كـه  است  كيفي  پژوهش
 ةشـيو  و  نوخاسـته  ةشـيو  منـد،نظام  ةشـيو  شـود:مي  اجــرا  شــيوه  سـه  بـه  معمـولاً  بنيـادداده  نظريـة

 و  تجزيه  براي  ،شودمي  داده  نسبت  وكـوربين  اسـتراوس  به  كه  مندنظام  روش  از  يقتحق  اين  در  سـازگارا.
 كدگـذاري  باز،  كدگذاري  اصل  مرحلة  سه  داراي  خود  مندنظام  روش  است.  شـده  اسـتفاده  هاداده  تحليل

   .است  انتخابي  كدگذاري و محوري
                                                                                                                                                                                        

  هانمونه شناختيجمعيت توزيع .٢  جدول
  كار سابقه  استان  شغل   تحصيلات  سن  شونده مصاحبه كد
A  ــي  ساله ٢٧ ــد كارشناسـ  ارشـ

  بازرگاني  مديريت
  سال ٢  اصفهان  روسع  لباس  مزون

B بــراي محتواســازي  كامپيوتر  كارشناسي  ساله  ٣٦ 
 آمــــوزش و بيمــــه

  نمايندگان

  سال ١  اصفهان

C  ــي  ساله ٢٧ ــد كارشناسـ  ارشـ
  بازرگاني  مديريت

  سال ١٠  كرج  پوشاك

 
.1 Grounded theory 
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D  ــوزش كارشناســي  ساله ٤٠  آم
 علـوم  رشـته  معلمان
  تجربي

  سال ٧  اردبيل  فروشيپرده

E سال ٧  دبيلار  پوشاك  راهنمايي  ساله ٤٥  
F  مــديريت كارشناســي  ساله ٣٠ 

  بازرگاني
  سال ٣  اردبيل  پوشاك

G  ــي  ساله ٣٠  كارشناســـــــــ
  حسابداري

  سال ٣  اردبيل  فروشيكفش

H ــي  سال ٢٢  كارشناســـــــــ
  حسابداري

  سال ١  اردبيل  پوشاك

I مــديريت كارشناســي  ساله  ٢٦ 
  بازرگاني

  سال ٢  اردبيل  پوشاك

J دفتر  در  هبيم  فروش  كامپيوتر  كارداني  ساله  ٣٦ 
  كار

  سال ١  اردبيل

K تـــيآي كارشناســي  ساله ٣١ 
  (كامپيوتر)

  سال ٨  اردبيل  پوشاك

L ــي  سال ٢٤ ــد كارشناسـ  ارشـ
  شناسيباستان

  سال ٢  اردبيل  پوشاك

M سال ١٨  تهران  پوشاك  رياضي  ديپلم  ساله ٣٨  
N سال ٥  اردبيل  پوشاك  انساني علوم  ديپلم  ساله ٤٠  
O داخلــــي طراحــــي  گرافيك  كارشناسي  ساله ٤٠ 

  منازل
  سال ٥  تبريز

P و  غـذايي  محصولات  ديپلم  ساله ٥٠ 
  آشپزي

  سال ١٠  تبريز

  
 و ييزااشــتغال ةزمينــ در كــه مــديراني و كــارآفريني كارشناســان را كيفــي ةمرحلــ آمــاري ةجامعــ
 خانوادگي  يوكارهاكسب  در  كه  دهنديم  تشكيل  زناني  همچنين  و  كننديم  فعاليت  كشور  در  كارآفريني

 در  اســت.  سـاختاريافتهنيمه  عميــق  ةمصـاحب  اطلاعـات،  آوريجمـع  روش  هستند.  فعاليت  به  شغولم
 ميـانگين، طوربه داشت. ادامه نظري اشباع به رسيدن تا كه شد انجام  مصاحبه  نفـر  ١٦  بـا  مطالعـه  ايـن

 شـد برداريدداشتيا و ضبط همزمان، صورتبه هامصاحبه تمام .انجاميد  طولبه  دقيقه  ٤٥  مصاحبه،  هر
 هـايداده شد.  استخراج  مصاحبه  ١٦  از  مقوله  ٨  و  مفهوم  ١٩  ثانويه،  كد  ٧٤  اوليه،  كد  ٢٣٠  درمجموع،  و

 مـداوم ايمقايسه تحليل روش به و درآمد نوشتاري صورتبه كدگذاري براي مصاحبه هر  از  آمدهدستبه
 بـازنگري از  كـدها،  و  هـاداده  يـيروا  تأييـد  منظوربـه  شـد.  تفسـير  كـوربين  و  اسـتراوس  روش  مطابق  و

 بــه مصــاحبه مــتن كدگــذاري، از پــس كــه معنــا بــدين شــد؛ اســتفاده پــژوهش در كنندگانمشــاركت
  شود. حاصل اطمينان  تفاسير، و  كدها تصحّ از  تا شد  بازگردانده  كنندگانمشاركت
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 اشـباع  ةنقطـ  بـه  شـدهيگردآور  اطلاعات  كه  است  نآ  ،محقق  تشخيص  ،مصاحبه  تعداد  اين  انجام  با
 گيرينمونـه  روش  از  تحقيـق  ةنمونـ  انتخـاب  براي  نيست.  بيشتر  هايمصاحبه  انجام  به  نيازي  و  رسدمي

 از گيرينمونـه و انتخـاب بـراي روشي ،برفيگلوله گيريمونهن است. شده استفاده برفي  گلوله  و  هدفمند
 اسـت شده گذارينام برف گلوله از  تمثيلي  به  توجه  با  روش  اين  .هاستشبكه  به  متعلق  موردهاي  و  افراد

 بـرف و شـودمـي تـربزرگ رفتـهرفته ،خـوردمـي غلـت برف روي هرچقدر اما ،است  كوچك  ابتدا  در  كه
 تعـداد يا يك با كه است ايمرحله چند روشي برفي  گلوله  گيرينمونه  .كندمي  جذب  خود  به  را  بيشتري

 ديابـمي  گسـترش  بعـدي  مـوارد  ةدربـار  مورد  يا  فرد  هر  پيشنهاد  براساس  و  شودمي  شروع  افراد  از  كمي
(Boddy, 2016: 61).  

 ثبات  شاخص  است.  شده  استفاده  بازآزمون  پايايي  روش  از  پايايي،  سنجش  منظوربه  است  ذكر  شايان
 فـرد  ابتـدا  آن  در  كـه  دارد  اشاره  زمان  طول  در  هاداده  بنديطبقه  سازگاري  ميزان  به  بازآزمون  پايايي  يا

 كدگـذاري  را  هاداده  كدگذاري،  روش  يادگيري  از  پس  و  شودمي  آشنا  موضوع  يشينةپ   با  مستقل  كدگذار
 :Short et al, 2009( شودمي تعيين كدها تطابق ميزان هولستي، درصدي توافق معيار با سپس كند؛مي

  :از است عبارت حاضر،  پژوهش در هولستي روش به  كدگذاري توافق ضريب فرمول .)14

  
  )١(  فرمول  

  
PAO=2M/ (n1+n2): (2×44)/ (57+50) = 0.82 

 دو در توافـق  تعـداد  M:  )،پايـايي  ضـريب  شـدهمشاهده  توافـق  درصد  معنيبه(  PAO:  )١(  رابطه  در
ــ ــذاري، ةمرحل ــداد n1: كدگ ــدهاي تع ــدهكدگذاري واح ــ در ش ــداد n2: و اول ةمرحل ــدهاي تع  واح

 در  است.  متغير  )كامل  توافق(  يك  تا  )توافق  هيچ(  صفر  بين  رقم  اين  .است  دوم  ةمرحل  در  شدهكدگذاري
 در ).Roll-Hansen 23 :2009 ,( شودمي حاصل پايايي باشد، %٨٠ از بيشتر ١ رابطه خروجي كهيصورت

 تعـداد  گرفتـه،انجام  هايمصاحبه  بين  از  هولستي  روش  از  استفاده  با  پايايي  ةمحاسب  براي  حاضر  پژوهش
 نتـايج  سـپس  .كرد  كدگذاري  بار  دو  را  آنها  از  ركدامه  پژوهشگر  و  انتخاب  تصادفي  صورتبه  مصاحبه  سه
 كه  طورهمان  شد.  محاسبه  هولستي  روش  با  پايايي  ضريب  و  مقايسه  يكديگر  با  كدگذاري،  ةمرحل  دو  اين
 بـين توافقـات كـل تعـداد و  ٥٠  و  ٥٧  مرحلـه،  دو  هـر  در  كـدها  كـل  تعداد  شود،مي  مشاهده  جدول  در

 بـا پـژوهش ايـن در گرفتـهانجام هايمصـاحبه پايايي  پس  .است  ٤٤  با  برابر  گرفتهصورت  هايكدگذاري
 است، %٨٠  از  بيشتر  ،پايايي  ميزان  اينكه  به  توجه  با  .است  %٨٢  با  برابر  هولستي  پايايي  فرمول  از  استفاده
  است.  شدهتأييد  هايكدگذار  اعتماد  قابليت
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  تحقيق  ي هايافته .٤
  كدگذاري فرايند

 شـواهد  شناسـايي  :شامل  بخش  چهار  از  كدگذاري  فرايند  شد،  ارهاش  پيشين  هايبخش  در  كه  طورهمان
 شـامل اول بخـش .اسـت شـده تشـكيل پـژوهش ةنظريـ ةارائـ و  پردازيمقولـه  پردازي،مفهوم  گفتاري،
 وقـايع  ،گفتـاري  شـواهد  .اسـت  شوندگانمصاحبه  كلامي  هايگزاره  در  موجود  گفتاري  شواهد  شناسايي
 بـه مفهـومي گـذارينام ،دوم بخـش در و راستا اين  در  .ندامستقل  معنايي  بار  داراي  كه  هستند  كوچكي
 در .اندشـده گـذارينام و شناسـايي ،موجـود مفاهيم بنابراين  گويند؛مي  پردازيمفهوم  را  گفتاري  شواهد
 مقولـه  يـك  عنـوان  تحـت  هريك  و  تلفيق  و  شناسايي  خاصي  منطق  براساس  مشابه  مفاهيم  سوم،  بخش
  .است شده استخراج توصيفي صورتبه  پژوهش الگوي چهارم،  بخش در  اًنهايت .اندشده ارائه

  
  گفتاري  شواهد  استخراج اول: ةمرحل
 ميـداني  هاييادداشـت  و  صـوتي  فايل  روي  از  هامصاحبه  كامل  متن  سازيپياده  ها،داده  تحليل  براي

 و وقـايع دها،رخـدا همان گفتاري  شواهد  .شد  استخراج  هامصاحبه  متن  از  شواهد  سپس  و  گرفت  صورت
 ٢-٤ جـدول در .,Straus and Corbin) (92 :2018 هستند شوندگانمصاحبه كلام در موجود هايپديده
 زير  در  نمونه  براي  هامصاحبه  از  يكي  كامل  متن  .است  شده  آورده  اول  ةمصاحب  گفتاري  شواهد  از  بخشي

 .است دهش  حذف فرد مشخصات ،امانتداري اصل حفظ جهتبه است  ذكر به لازم .است شده ارائه
  باز  كدگذاري  و هامصاحبه قولنقل نمونه .٣ جدول

  ١  شوندهمصاحبه  ها برچسب شماره
A1  شـود اند و باعث ميكسب كرده  ايهايي كه خانواده در زمينه. تجربه١  كافي  ةتجرب

شود كه جديد باعث مي  ريسك آن كار كاهش يابد. ترس از شروع كار
ادگي رغبـت پيـدا كنـد. امنيـت جامعـه وكار خانوفرد به سمت كسب

  كند.براي فرد وجود دارد. احساس امنيت بيشتري مي

A2   امنيت محيط 

A3   ارتقاي امنيت خاطر  
A4 هاي متناسب با زنان شغل  

A5  اسـتفاده گووگفـت و خـود  زبـان  ازدر آن    كـه  زنان  مناسب  هايشغل  لازم  جسماني قواي داشتن 
 د.هستن  سخت  ،دارند  نياز  جسمي  واناييت  به  كه  هاييشغل كنند.مي

A6  
  
A7  

  اعضاي  اختلاف و تنش  نبود ضرورت 
 خانواده 

  كاري  و خانوادگي روابط  تفكيك لزوم

 بايـد مـن نظرهبـ  اسـت.  خـانواده  اعضـاي  بين  تنش  مانع  ترينمهم  .٢
 خـانوادگي وكاركسب در  شنويحرف  باشد.  جدا  خانواده  و  كاري  روابط
 گويـدمي  را  خـود  حـرف  شخص  هر  خانواده  اعضاي  چون  ،ندارد  وجود

 واحد  كارفرماي فقدان  A8  شود.نمي  ديده  كارجو و  كارفرما  حالت  است.  درست  من  حرف  كه

A9 د،دار  حمايـت  كسي  وقتي  است.  مهم  جامعه  و  خانواده  هايحمايت  .٣  خانواده   حمايت 
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A10  مهارت  آموزشي،  هايپكيج  طريق  از  كند.مي  پيدا  بالايي  نفساعتمادبه جامعه  حمايت 
 داشـته  همـدلي  باشـد.  داشـته  خوب  رفتار  و  بگيرد  ياد  كردن  حبتص

 هاشخصـيت  تشخيص  براي  ،بگيرد  ياد  روانشناسي  مختصر  ةدور  باشد.
  .بياموزد  نيز  بازاريابي ةدور  همچنين و

A11  كافي  نفساعتمادبه 

A12  باكار مرتبط  هايآموزش 

A13  كردن  صحبت  مهارت  كسب  
 

A14  مناسب  رفتار و  همدلي  ةروحي 

A15  روانشناسي  عمومي  هايآموزش 

A16  بازاريابي  آموزش 

A17  افـراد  ةهمـ  ، اگـردكر  عمل  موفق  خانوادگي  وكاركسب  در  توانمي  .٤ كار  به  تعهد 
 كلـي انسـجام جهـت و يـك ذهنـي و فكـري  ديد  باشند.  داشته  تعهد

 .دنباشـته  داشـ  همفكـري  و  اتحادو    باشد  يكي  شانهدف  .دنباشداشته  
 باعـث  هنـد كـه ايـند  شـركت  نيز  را  زن  گيريتصميم  اين  در  درواقع

 و باشـد خانواده حمايت بگيرد. صحيحي تصميمات  دن تواب   زن  شود،مي
 كـردن كـار مانع جنسيت خاطربه و يوش  موفق  نياتومي  تو  كه  بگويد

  .دن نشو او

A18  واحد  هدف وجود  

A19  گيريتصميم  در  زنان  مشاركت  

A20  خانواده  ايتحم  

A21 انگيزه  ايجاد 

A22  يـك  اسـترس  دائـم  شخص  يك  وقتي  است.  مهم  جامعه  در  امنيت  .٥ جامعه امنيت 
 مـرد مشتريوقتي  مثلاً  كند.  كار  تواندنمي  قطعاً  ،باشد  داشته  را  قضيه

 بـراي كشـور قـوانين و قانون ؟بود خواهد من با چطور  رفتارش  يدآمي
 زنـان  ،باشد  مرد  و  زن  بين  برابري  انونق  اگر  كند؟چه مي  زنان  حمايت

  كنند.مي عمل  ترموفق

A23 استرس  كاهش  

A24  جامعه  پذيرش  

A25 زنان  كنندهحمايت  مقررات و  قوانين  

  يپردازمفهوم  :دوم ةمرحل
 تقسيم  اجزايي  به  و  برداريم  را  پاراگرافي  يا  ايجمله  اي،مشاهده  كه  است  اين  پردازيمفهوم  از  منظور

 جايبـه  يـا  اسـت  آن  ةنشان  يا  كه  برچسبي  ؛دهيم  نامي  رخدادها  يا  ها،ايده  حوادث،  از  هركدام  به  و  كنيم
 اوليـه مفاهيم و گفتاري شواهد كل تعداد اينكه علتبه .,Straus and Corbin) (87 :2018 نشيندمي آن

  .است  شده آورده مصاحبه به مربوط اوليه  مفاهيم ،٤  جدول در است،  زياد
 پردازيمقوله  :سوم ةمرحل
 آنهـا محـور بـر را مفـاهيم توانيممي گاهآن ،كرديم  مشخص  را  خاصي  هايپديده  ها،داده  در  كهوقتي

 بنـديطبقه رونـد .دهـدمي كاهش كاركنيم، آنها با بايد كه را واحدهايي  تعداد  كار  اين  .كنيم  بنديگروه
 ،ديابنـمي ربـط مشـابه هايديـدهپ  بـه و ندهسـت يكسـاني معـاني  داراي  رسـدمي  نظربـه  كـه  مفاهيمي

 در شدهشناسايي مقولات تحقيق اين در .,Straus and Corbin) (91 :2018 شودمي ناميده پردازيمقوله
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 بـه  زنـان  ورود  مـداوم،  هايكدگـذاري  از  پس  شودمي  ملاحظه  كه  طورهمان  .است  شده  آورده  ٤  جدول
 پارادايمي  غير  رويكرد  به  بنا  .شد  انتخاب  ژوهشپ   محوري  متغير  عنوانبه  خانوادگي  وكارهايكسب  ةحوز

 بنديدسـته  و  الگـو  براسـاس  كـاملاً  و  سيسـتمي  غيـر  صـورتبه  نيز  مقولات  بنديدسته  پژوهش،  روش
  .حاصل شد مقوله ٨  و مفهوم ١٩ مصاحبه، ١٦ مجموع از .گرفت  انجام شوندگانمصاحبه

  پژوهش  نهايي مدل ةارائ  و مقولات  يبنددسته  :چهارم ةمرحل
 مرحلـه ايـن در ؛الگـو يـك نه ،است شمولجهان  اينظريه  ةارائ  ،تحقيق  اين  هدف  كهاين  به  توجه  با
 مقـولات بـين ارتبـاط بـراي سيسـتمي رويكـرد از تـا شده سعي نظريه ةارائ و مقولات  بنديدسته  براي

 پژوهشـگر  ،وساسترا  رويكرد  در  .كندمي  كمك  نظريه  يك  ايجاز  به  رويكرد  اين  از  استفاده  .شود  استفاده
 .نـدك  انتخـاب  را  تحقيـق  محـوري  متغيـر  مـداوم،  هايكدگذاري  از  پس  و  مصاحبه  فرايند  طول  در  بايد

 بيشـترين بـا را كنندگانمشـاركت اصـلي توجـه و دغدغـه غالب كه  است  چيزي  محوري،  متغير  درواقع
 مركـزي  متغيـر  هبـ  و  همـديگر  بـه  مختلف  هايمقوله  كههنگامي  .ندك  تشريح  ممكن،  (تغيير)  گوناگوني

: ١٣٩٠  ،اسلامي  و  فرددانايي(  شودمي  نظريه  شبيه  و  شده  نوشته  بنيادداده  نظريه  محصول  شدند،  مرتبط
  است.  شده  آورده  پژوهش  نهايي  مدل،  ١ شكل  در ).١٢٤

  

  يعلّ  شرايط
 عنوانبـه )فـردي هايشايسـتگي و خانوادگي هويت(  فرعي  هايمقوله  گرفته،صورت  هايتحليل  براساس

 مركـزي  ةمقولـ  ةتوسـع  و  ايجـاد  به  هامقوله  اين  يعني  ؛شدند  شناسايي  يعلّ  شرايط  به  مربوط  هايقولهم
 در يعلّـ شـرايط به مربوط مفاهيم و هامقوله .هستند مركزي ةمقول ايجاد سبب و علّت و  دننكمي  كمك
  .است  آمده ٤  جدول
افـراد   بـين  تعـاملي  فضاي  و  خانوادگي  مشاغل  به  گرايش  مفاهيم  از  كه  ؛خانوادگي  هويت  تقويت 

 ايـن  به  است،  خانواده  سنديّت  و  مرجعيّت  عدبُ  ابتدا:  است  اهميت  حائز  جنبه  دو  از  ،شده  تشكيل  خانواده
 برخوردار  اعتبار  نوعي  از  ،شوديم  انجام  خانواده  يك  افراد  با  كه  مشاغلي  به  يمندعلاقه  و  گرايش  كه  معنا
 درخـور اهميتـي از خانوادگي ارتباط هرنوع لذا ،است وادهخان به تعلق احساس  آن  طبيعي  ةيجنت  و  است
 خـود ةنوبـبه كـه اسـت خـانواده نهاد درون در هاارتباط كثرت و فزوني  دوم  ةجنب  است.  برخوردار  توجه

 هويت يريگشكل به كه  است  ايكنندهيينتع  و  مهم  عوامل  از  و  دنك  تريكنزد  يكديگر  به  را  آنها  توانديم
    .رسانديم ياري  خانوادگي

 ظـاهري،  و  فيزيكـي  هـايويژگي  اخلاقـي،  هايخصيصـه  مفاهيم  شاملكه    ؛فردي  هايشايستگي
 مشـاغل  بـه  زنـان  كـه  ديگري  علل  از  يكي  شود.مي  شناختيروان  هايخصيصه  و  شاغل  علايق  و  تجارب

 دسـتهب  زمينـه  اين  در  كه  ياتجربه  با  است كه  مشاغل  اين  در  زنان  توانمندي  ،آورندمي  روي  خانوادگي
 پيشـرفت،  موانـع  بـر  غلبه  براي  افراد  آن،  طي  كه  است  فرايندي  توانمندسازي  شود.يمحاصل    ،آورندمي
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 باعـث توانمنـدي ايـن .شودمي خود سرنوشت تعيين بر  آنها  تسلط  باعث  كه  دهندمي  انجام  هاييفعاليت
 خـاص  مهارت  يك  ايبر  حداقل  كاري  هاينقش  ةهم  در  شود.مي  نيز  خانوادگي  مشاغل  در  فردي  ةتوسع

 درواقـع كـه است يهايصلاحيت از ايمجموعه  ،شايستگي  مدل  يك  .است  احتياج  شايستگي  از  حدي  به
 ايـن  تنـوع  .سـتبالا  عملكـرد  داشـتن  يـا  كيفـي  اسـتانداردهاي  افـزايش  بـراي  لازم  هـايمهارت  همان

 مـدّ  فرهنـگ  و  يـتذهن  همچنـين  و  شغلي  وظايف  شرح  به  زيادي  حدّ  تا  و  است  زياد  بسيار  هاشايستگي
   د.دار  بستگي نظر

  تغيير يهامحرك -يعلّ شرايط  .٤ جدول
  پايه كدهاي  مفاهيم  هامقوله

  خانوادگي  هويت

  خانوادگي  مشاغل به   گرايش

  خانواده  حمايت
  خانواده  تشويق

  گيريتصميم  در  زنان  مشاركت
  خانواده  مشاركت
  خانواده  اعضاي  سمت  از  نظرات  پذيرش
  خانواده  اعضاي  كمك

  خانواده  بين  تعاملي  فضاي

  مناسب  رفتار و  همدلي  ةروحي
  خانواده  اعضاي  بين  احترام
  هاديدگاه تنوع  به  احترام
  خانواده  اعتماد

 هايشايستگي
  فردي

  اخلاقي  هايخصيصه
  شكيبايي و  صبر
  كار  به  تعهد

  ظاهري و  فيزيكي  هايويژگي

  مناسب  پوشش
  روحي و  جسمي  سلامت
  لازم  جسماني  قواي  داشتن

  كافي  واناييت

  يشناختروان  هايخصيصه

  پشتكار  داشتن
  انگيزه  داشتن
  كافي  نفسعزت  داشتن

  خودباوري
  رواني  آوريتاب

  خلاقيت و  پويايي
  كافي  نفساعتمادبه

  شاغل  علايق و  تجارب
  شغل  از  كافي  شناخت و  تجربه  داشتن
  كار  به  علاقه  داشتن
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  اي زمينه  شرايط
 مجموعـه  و  آينـدمي  جمـع  خـاص  مكان  و  زمان  يك  در  كه  است  يطراش  از  ايهمجموع   ايزمينه  شرايط
 Straus( دهنـدمي پاسـخ آنهـا به خود تتعاملا يا عمل با اشخاص كه آورند وجودبه را يمسائل يا اوضاع

95: and Corbin, 2018(. ايزمينـه شـرايط ةمقولـ عنوانبه همراهي اجتماعي ةمقول حاضر، پژوهش در 
    .شد  شناسايي
پـذيرش پذيرش اجتماعي و فرهنگ عمومي كار خـانوادگي اسـت.    هي اجتماعي شامل مفاهيمهمرا

بـر . علاوهاسـتنوعي تمايل و يا پاسخ مثبت دادن  با    كاراجتماعي نبود مانع و مخالفت براي اجراي يك  
زنان في براي ورود  استرهاي لازم و كبو    هانهيزمعمومي كار،    فرهنگ  باپذيرش اجتماعي مطابقت رفتار  

    .ودريمشماربهي خانوادگي وكارهاكسببه 
  

  ي انهيزم شرايط .٥ جدول

  پايه كدهاي  مفاهيم  هامقوله

  اجتماعي  همراهي
  
  

  اجتماعي  پذيرش
  جامعه  پذيرش
  كار محيط در امنيت

  جامعه مناسب برخورد
  خانوادگي  كار  عمومي فرهنگ

  
  جامعه افراد عمومي آموزش
  جامعه سازيفرهنگ

  

  اي اخلهمد  عوامل
 شـرايط دهنـد.مي تغييـر نحويبـه  يـا  و  تخفيف  را  علّي  شرايط  كه  اندييآنها  دخيل  يا  گرمداخله  شرايط
 آنهـا به تعامل يا عمل با است  لازم  كه  اندغيراتفاقي  و  منتظرهغير  احوال  و  اوضاع  از  برخاسته  اكثراً  دخيل
 خـانوادگي يهـاچالش ةمقولـ ضـر،حا پـژوهش در. )Straus and Corbin, 2018 :88( شـود داده پاسخ

  است.  آمده  ٦ جدول  در كه شدهييشناسا گرمداخله شرايط ةمقول عنوانبه
دليل بـه.  استهاي ساختاري  ها و موانع ارتباطي و چالشمفاهيم چالش  شامل  هاي خانوادگيچالش

ي ارتباطي يكـي از هامعمولاً چالش  و كاري و ممزوج بودن آنها با هم،  گيوادخان  دشواري تفكيك روابط
. همچنين در قالـب خـانواده، يـك كارفرمـاي واحـد وجـود نخواهـد خصوصيات مشاغل خانوادگي است

  داشت.
  
  
  



 ١٠١    ى چارچوبي براى ورود زنان به حوزة كسب و كارهاى خانوادگى ارائه 

  گر مداخله شرايط .٦ دولج

  

  راهبردها
 و  گيرنـدمي  صورت  مسئله  يك  حلّ  براي  كه  اندعمدي  و  منظور  با  يهايكنش  راهبردي،  تعاملات  يا  عمل

 حاضـر، پـژوهش در .)Corbin, 2018 Straus and :98( گيـردمي شـكل پديـده آنهـا گـرفتن صـورت با
 درنظـر  راهبـرد  عنوانبـه  خـانوادگي  زنـدگي  كيفيت  و  كار  فرهنگ  تقويت  اجتماعي،  همراهي  هايمقوله
         است.  آمده  ٧ جدول در آن  مفاهيم و  شد گرفته

كه براي اينهاي مالي است.  هاي عمومي و حمايتبهبود تسهيلات زيرساختي شامل مفاهيم حمايت
 يزيريـك برنامـه  دبايـ  ،بعدي نيز بقا داشـته باشـد  يهاند و براي نسلكوكار خانوادگي رشد  ك كسبي

دليل ايـن بـه بـروكار انجـام گيـرد. علاوهوكار ازسوي مالكان و مديران كسـبدقيق و اصولي براي كسب
هـا در ايـن دولتازسـوي  دنيز باي  هايييتحما  جوامع،وكار براي اقتصاد  اهميت روزافزون اين نوع كسب

درحقيقـت،   شـود.ميتوليـد    هايهزينـه  ةدر زمينـ  شـامل تسـهيلات    هم  منابع مالي  .راستا انجام شود
هاي معيني است؛ زيرا اشتغال زنان بـا دهي اشتغال زنان در جامعه نيازمند زيرساختگسترش و سازمان

ركان اقتصادي و اجتماعي جامعـه توان اذعان داشت بر تمامي اهاي متفاوتي در ارتباط است و ميمتغير
    .دنمؤثر
 ليتشـكهاي عمـومي و تخصصـي  مهارتنيز آموزش  از مفاهيم آموزش دانش و    توانمندسازي زنان 
 همچـون  ،عمـومي  يهـامهارتلازم اسـت تـا  ي خـانوادگي  وكارهاكسببراي ورود موفق به    .است  شده

و   وكاركليدي موفقيت كسب  عوامليص  تشخ مثل  ،تخصصي  يهامهارت  و  مذاكره  و  ارتباطي  يهامهارت
    .شوندفراگرفته   مفاهيم مديريتيتسلط بر 

  راهبردها  .٧ جدول
  پايه كدهاي  مفاهيم  هامقوله

  عمومي هايحمايت  زيرساختي تسهيلات  بهبود
  زنان  ةكنندحمايت  مقررات و  قوانين
  جامعه امنيت

  اشتغال  براي  محدوديت  نبود

  پايه كدهاي  مفاهيم  هامقوله

 هايچالش
  خانوادگي 

  ارتباطي موانع و  هاچالش

  كاري  و خانوادگي روابط  تفكيك عدم
  خانواده  اعضاي  اختلاف و تنش وجود

  خويشاوندان  دخالت 
  خانواده  و كار   بين  تعادل عدم

  ساختاري   هايچالش
  واحد  كارفرماي فقدان

  ديگر  شغل  نبود
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  خانگي  وكارهايكسب  ايجاد

  مالي  هايتحماي
  كار  ةتوسع  براي  كافية  سرماي

  مالي  حمايت
  مالياتي  معافيت

  زنان  توانمندسازي

  عمومي  هايمهارت و دانش آموزش
  

  رفتاري و  ارتباطي  هايمهارت
  كار  با مرتبطعمومي    هايآموزش
  روانشناسي  عمومي  هايآموزش

ــتفاده ــايتكنولوژي از اس ــوين ه  در ن
  يادگيري

  كردن  صحبت  مهارت  كسب
  بالا عمومي  ابطرو

  هايمهارت و دانش آموزش
  تخصصي

  

  بازاريابي  آموزش
  مشاوره و  آموزش
  مقررات و  قوانين  با  آشنايي
  كار  در تخصص و  مهارت  كسب

  

  پيامدها
 صـورت موقعيتي حفظ يا اداره منظوربه يا ايمسئله به پاسخ در تعاملي يا عمل انجام عدم يا انجام  هرجا

 امتيـازات از منـديبهره حاضـر پژوهش در .)Straus and Corbin, 2018: 98( يدآمي پديد پيامد پذيرد،
  .ه شده استگرفت نظر در  پيامد عنوانبه زنان براي  خانوادگي  كار

 ةپـذيري و توسـعانعطاف  امتيازات كار خانوادگي براي زنان شامل مفاهيم انطبـاق كـار و خـانواده و
يـازات فـردي و اجتمـاعي بـه زنـان شـاغل نسـبت داده در فضاي اجتماعي كه تمـامي امتفردي است.  

هـاي طبيعـي و جهت تواناييبـه  انشـود. زنـسلامت و ارتقـاي جامعـه مياشتغال زنان موجب    شود،مي
ــد حاصل .دنشــومحــور اصــلي خــانواده محســوب مي انشــيفطر ــين پيام ــه اول ــان ب شــده از ورود زن

  براي زنان است.  وكارهاي خانوادگي، كسب امتيازات كار خانوادگيكسب
يكي از عـواملي  افزايي اقتصادي است.اقتصادي و هم ةكنندشامل مفاهيم تحريك  ،رفاه زندگيبهبود  

درآمـد يكـي از   درآمـد اسـت.افـزايش  تواند بر روند بهبود كيفيت زندگي تأثير مثبتـي بگـذارد،  كه مي
 شـود.يمنوادگي محسـوب ي مهم اقتصادي است كه پيامد مهـم اشـتغال زنـان در مشـاغل خـاهامؤلفه

كيفيـت رفـاه زنـدگي   دهـد،ميها نشـان  هاي حاصـل از مصـاحبهداده  گرفته بر رويهاي صورتتحليل
  شود. وكارهاي خانوادگي محسوب ميعنوان دومين پيامد ناشي از ورود زنان به كسببه

 
 
  



 ١٠٣    ى چارچوبي براى ورود زنان به حوزة كسب و كارهاى خانوادگى ارائه 

  پيامدها  .٨ جدول
  پايه كدهاي  مفاهيم  هامقوله

  كار امتيازات از منديبهره
  زنان  براي خانوادگي

  زنان  اشتغال فرهنگ ارتقاي

  زنان  با   متناسب هايشغل
  خاطر   امنيت ارتقاي
  واحد  هدف وجود

  رواني  و روحي  ازنظر مناسب كارهاي 
  خانواده  به   كمك

  شفافيت  وجود
  كار  در صميميت  وجود

  پذيري انعطاف
  منعطف  كاري   ساعت

  بيشتر   فراغت
  عمل آزادي

  فردي ةتوسع
  استرس   كاهش

  پيشرفت  و تقاار

  زندگي  رفاه بهبود

  اقتصادي  هايكنندهيكتحر

  مناسب  حقوق و مزايا
  فرد  نيازهاي تأمين

  مد آدر كسب
  ثابت  مدآدر وجود

  مناسب  فروش  و بازار
  رفاه  سطح   افزايش

  اقتصادي  افزاييهم
  خانواده   مدآدر به   كمك

  اقتصاد  به   كمك
  مالي  استقلال

 پارادايمي  مدل  انتخابي،  و  محوري  باز،  هايكدگذاري  و  ژوهشپ   در  گرفتهانجام  تحليل  و  تجزيه  طبق
  است: زير صورتبه حاضر  پژوهش
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  ساخته)  (محقق پژوهش پارادايمي مدل .١ شكل
  

  پديده محوري: 
ورود زنان به  * 

وكارهاي حوزه كسب
 خانوادگي 

  اي:شرايط زمينه
  فرهنگ عمومي كار خانوادگي)  پذيرش اجتماعي، ( *همراهي اجتماعي

  عوامل علّي:         
  
  

  هويت خانوادگي  *
گرايش به مشاغل  

  خانوادگي 
  فضاي تعاملي بين خانواده 

  هاي فرديتگيشايس *
  هاي اخلاقي خصيصه

هاي فيزيكي و  ويژگي
  ظاهري

  تجارب و علايق شاغل 

  گر:مداخله
  هاي خانوادگي *چالش 

  ها و موانع ارتباطيچالش
  هاي ساختاري چالش

  

  راهبردها: 
  

* بهبود  
  تسهيلات زيرساختي

  هاي عمومي حمايت
  هاي مالي حمايت

* توانمندسازي  
  زنان 

آموزش دانش و  
  هاي عموميمهارت

آموزش دانش و  

  پيامدها
مندي * بهره

ازامتيازات كار خانوادگي  
  براي زنان 

ارتقاي فر هنگ  
  اشتغال كار زنان 

  پذيري انعطاف 
  توسعه فردي 

  *بهبود رفاه زندگي 
هاي  كنندهتحريك

  اقتصادي
  تصادي افزايي اقهم
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  گيري نتيجه و  بحث .٥
 هـايهداد اسـت. خـانوادگي وكارهايكسـب  ةحوز  به  زنان  ورود  جهت  چارچوبي  ةارائ  پژوهش،  اين  هدف

 مـدل و شد سازيمفهوم و تحليل انتخابي، و  محوري  باز،  كدُگذاري  ةروي  سه  طي  هامصاحبه  از  مستخرج
 مقولـه، دو و مفهوم شش شامل عليّ» «عوامل  عناصر  با  خانوادگي  وكارهايكسب  به  زنان  ورود  پارادايمي

 «راهبردهـا» مقولـه، يك و وممفه دو با اي»زمينه «عوامل مقوله، يك و مفهوم دو  با  گر»مداخله  «عوامل
   .آمددستبه مقوله  دو و مفهوم  پنج  با  «پيامدها»  درنهايت و مقوله دو  و مفهوم چهار  با

 باعـث  فردي  هايشايستگي  و  خانوادگي  هويت  ةمقول  دو  يعني  ،علّي  عوامل  كه  دهدمي  نشان  هايافته
 حـوزه  ايـن  بـه  زنان  موفق  ورود  ايبر  شود.مي  خانوادگي  وكارهايكسب  ةحوز  به  ورود  براي  زنان  ترغيب

 بايـد  شـخص  و  باشـد  حـاكم  ،خـانواده  بـين  مناسـب  تعـاملي  فضاي  و  خانوادگي  مشاغل  به  گرايش  بايد
 را  شـناختيروان  هايخصيصـه  و  علايـق  و  تجارب   ظاهري،  و  فيزيكي  هايويژگي  اخلاقي،  هايخصيصه

 شامل  خاصي  هايزمينه  يا  بسترها  دباي  خانوادگي  وكارهايكسب  به  موفق  ورود  براي  همچنين  باشد.  دارا
  باشد.  فراهم خانوادگي  كار  عمومي فرهنگ  و  اجتماعي پذيرش  نيازهايپيش

 و  زيرسـاختي  تسـهيلات  بهبـود  اصلي  راهبرد  دو  اتخاذ  با  توانمي  تحقيق،  پارادايمي  الگوي  با  مطابق
 ايجـاد د.كـر ايجـاد را نوادگيخا وكارهايكسب ةحوز به زنان ورود ارتقاي هايزمينه  زنان،  دسازينتوانم

 وكارهايكسـب ايجـاد اشتغال، براي محدوديت نبود جامعه، امنيت زنان، ةكنندحمايت مقررات  و  قوانين
 رفتـاري، و ارتبـاطي هـايمهارت ماليـاتي، معافيت مالي،  حمايت  كار،  ةتوسع  براي  كافي  ةسرماي  خانگي،
 يـادگيري،  در  نوين  هايتكنولوژي  از  استفاده  سي،روانشنا  عمومي  هايآموزش  كار،  با  مرتبط  هايآموزش
 و قـوانين با آشنايي مشاوره،  و  آموزش  بازاريابي،  آموزش  بالا،  عمومي  روابط  كردن،  صحبت  مهارت  كسب

 وكارهايكسـب ةحوز به زنان ورود اقدامات عملي از يهاينمونه ؛كار در تخصص  و  مهارت  كسب  مقررات،
  است.  خانوادگي

 خـانوادگي وكارهايكسـب به زنان ورود  عملكرد  بر  منفي  تأثير  كه  گريمداخله  املعو  از  بين  اين  در
 ماننـد سـاختاري و ارتبـاطي موانـع و  هاچالش  از:  نداعبارت  عوامل  اين  .غفلت ورزيد  نبايد  نيز  ،گذاردمي

 ايـن ةمجموعـد كـه كـراشـاره  ددر بحث پيامدهاي مدل نيز بايـ  كاري.  و  خانوادگي  روابط  تفكيك  عدم
 خـانوادگي كـار امتيـازات از منـديبهره ايجاد  باعث  كه  است  پيامدهايي  داراي  پارادايمي  مدل  در  واملع 

 پـذيري،انعطاف زنـان، كـار اشـتغال فرهنـگ ارتقـاي همچون جزئياتي با زندگي  رفاه  بهبود  و  زنان  براي
 وكارهايكسـب هبـ زنـان ورود شـود.مي اقتصادي افزاييهم و اقتصادي هايكنندهتحريك  فردي،  ةتوسع

 بـه تـوانمي را آن پيامـد  ترينمهم  شايد  و  اولين  رد.اد  زنان  و  خانواده  جامعه،  براي  يپيامدهاي  خانوادگي
 ديگر  از  .نسبت داد  مالي  استقلال  آوردندستهب  و  جامعه  و  خانواده  اقتصاد  به  كمك  با  رفاه  سطح  افزايش

 فراغـت ،منعطـف كاري ساعت خاطر، امنيت  قايارت  زنان،  با  متناسب  هايشغل  به  توانمي  آن  پيامدهاي
 كسـب  فرد،  نيازهاي  تأمين  مناسب،  حقوق   و  مزايا  پيشرفت،  و  ارتقا  استرس،  كاهش  ،عمل  آزادي  بيشتر،

  .كرد اشاره  مناسب فروش  و بازار  مد،آدر
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 ةارائـ  دنبالبـه  پـژوهش  ايـن  اما  ،است  پرداخته  كارآفرين  زنان  بررسي  به  عمدتاً  پيشين  هايپژوهش
 از  يكـي  درخصوص  پژوهش  اين  نتايج  .است  خانوادگي  وكارهايكسب  ةحوز  به  زنان  ورود  براي  چوبيچار

 در )١٣٩٣( همكـاران و بيگـي تقـي كـه اسـت خـانوادگي هويـت مـدل در شدهطراحي  يعلّ  هايمقوله
 مفهـوم ايـن راسـتاي در كه اندكرده استفاده خانواده اعضاي همكاري و مشاركت مفهوم از  خود  پژوهش

 مفهـوم  بـا  كـه  دشـ  تعيـين  علّـي  شـرط  عنوانبـه  فـرد  هايشايسـتگي  تحقيـق  اين  در  همچنين  .ستا
 مسـتي تحقيـق نتـايج بـا  مـدلدر    اجتمـاعي  پذيرش  باشد.مي  همسو  )١٣٩٩(  رادان  فردي  هايتوانايي

 تقي و )١٣٩٨( پورعلي پژوهش نتايج  با  ساختاري  عوامل  نظير  گرهمداخل  عوامل  .دارد  همخواني  )١٣٩٣(
 تسـهيلات  بهبـود  ،پـژوهش  اين  مدل  طراحي  در  اساسي  راهبردهاي  از  يكي  .است  همسو  )١٣٩٣(  بيگي

 از حاصـل دوم راهبـرد يافتنـد. دست نتيجه اين به  نيز  )١٣٩٩(  همكاران  و  نژادولي  كه  است  زيرساختي
 و  نـژادولي  نتـايج  بـا  كـه  اسـت  زنـان  توانمنـدي  ،خانوادگي  يوكارهاكسب  به  زنان  ورود  مدل  يهاافتهي

 خــانوادگي وكارهايكســب بــه زنــان ورود از شــدهحاصل پيامــد اولــين .ســتهمسو )١٣٩٩( همكــاران
 نتـايج  بـا  پـذيريانعطاف  همچـون  آن  مفـاهيم  كه  است  زنان  براي  خانوادگي  كار  امتيازات  از  منديبهره

 بـه زنـان دورو از ناشـي پيامـد دومـين عنوانبـه زندگي رفاه بهبود است. همسو )١٣٩٤(  اميري  تحقيق
 و )١٣٩٩( همكـاران و نـژادولي پـژوهش نتـايج با نتيجه اين  شودمي  محسوب  خانوادگي  وكارهايكسب
  دارد. همخواني )١٣٩٥( ديگران و خنيفر
  

  آتي  تحقيقات  براي   ييپيشنهادها
 از شـودمي توصـيه محققـان سـاير بـه و اجراشـده منـدنظام بنيـادداده ةنظري از استفاده  با  پژوهش  اين
 هشـد بررسـي بـاراولين براي كه اين دليلبه موجود پژوهش كنند.  استفاده  (چارماز)  كلاسيك  هايشرو

 (مـثلاً  متفـاوت  ايزاويـه  و  ديد  از  زنان  اشتغال  و  خانوادگي  وكارهايكسب  هب  كه  است  آن  نيازمند  ،است
 يـك  قالـب  در  مطالعـه  ايـن  در  آمدهدسـتبه  مدل  آزمون  .شود  نگاه  آن)  اجتماعي  و  فرهنگي  پيامدهاي

 زنان  ورود  بر  شدهشناسايي  هايمقوله  از  هريك  تأثير  گيرياندازه  و  وتحليلتجزيه  منظوربه  يكمّ  پژوهش
  د.شومي  پيشنهاد خانوادگي  وكارهايكسب به
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