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  (مقالة پژوهشي) 

  

و   رويكردهامبتني بر  كارآفريني زنان الگوي ارتقايافتة
  مطالعات جنسيت  تحولات جديد

  
  ٣عاصمه قاسمي ،  *٢عادل پيغامي ،  ١سمانه منصوري 

  

  چكيده
 گذاريموجـود در سياسـت  هايپردازي و نقيصـهنارسايي در نظريهكارآفريني،  ة  موفق زنان در عرصناحضور    هاييكي از علت

بـه همـين منظـور كارآفريني زنـان  ةر عرصسازگار با ابعاد جنسيتي دو    رويكردهاي جديد  ةدر زمين  دمطالعات جدياست كه  
 ةدر حـوزمطالعـات جنسـيت  نـوينهـاي  رويكردهـا و رهيافت  شـناختاصلي پژوهش حاضـر    هدفبنابراين    است؛  ارائه شده

در   آفرينـي زنـاندر نقشجديـد    هايفرصـت  ها،ضمن تقليل نارسـايي  توانمي  آنهاكارگيري  هبا ب آيا    بوده كهكارآفريني زنان  
ندي ب ة كـارآفريني زنـان اسـتخراج و دسـتههاي نظري جديد در زمينـترين رهيافتجهت پاسخ، ابتدا مهم؟  ايجاد كرد  توسعه

و  مـديران، تاداناسـنفري از دهيافته از نمونة نـوزساختهايي نيمهمنظور اعتبارسنجي و تكميل آنها، مصاحبههب گرديد. سپس  
توانمنــدي در . ه اســتشــداســتفاده تحليــل مضــمون  هــا از روشو بــراي تحليــل داده گرفتــه انجــامكارآفرينــان زن موفــق 

مـواردي از زنانـه  ةافـزودو ارزش خانوادگي و اجتمـاعي، يهاان در امور خيريه، مكمل بودن نقشخودشناسي، پيشرو بودن زن 
عيني   ةهاي جنسيتي زنان در عرصهاي فراجنسيتي كارآفريني با نقشتلاقي خصيصهكه با    هستند  اصلي  ضمونم٤٧مجموع  

در ،  هاي نـوينضـمن ايجـاد فرصـت  دست يافت كهكارآفريني زنان    ةتوان به چارچوب مفهومي جديدي در مقولميو عملي،  
  باشد. ثرؤم  نيز  متعارف  هايموانع و نارساييكاهش  
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 مقدمه
نظر وجـود دارد. رشد و توسـعه» اتفـاق  عنوان «موتوربه ١كارآفرينيامروزه در بيشتر جوامع بر گسترش 

 ضـمن امكـان  بـوده وهـر كشـور    اقتصـادي و اجتمـاعي  ةهاي بزرگـي بـراي توسـعكارآفرينان ظرفيت
رفـت برون، جهـت  در دوران بحرانو    آورده  هاي شغلي جديدي را فراهمفرصت،  ي متمايز و نوهاانتخاب

اد زيادي شـغل افر ،هاي مختلف جهانيآشفتگيبراثر طي چند سال گذشته،  .هستندمشكلات كارساز از  
شـده   در چنين شرايطي، كارآفريني درماني براي بيكاري و مسـائل رشـد تلقـي.  انددست دادهخود را از

ترين رآفريني يكـي از كليـديكـه كـا  ،بـا پـذيرش ايـن موضـوع  ).٦٠٩:  ٢٠١١،  ٢ايبراهم و گالت(  است
عنوان نيمـي از جمعيـت بـه  ،توجه به اين موضوع كه زنان  ،جامعه استهاي توسعه و پيشرفت در  لفهؤم

تـوان نقـش عـاً نميكه قطچرا ؛يابدجايگاهي قرار دارند نيز اهميت ميفعال جامعه، در اين عرصه در چه  
 يكـي از معيارهـاي ارزيـابي همين مبناراقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ناديده گرفت. ب ةآنها را در صحن

  هـاي اجتماعي و اقتصادي است.كشورها از نظر توسعه، ميزان حضور و مشاركت زنـان در فعاليـت
آفرينـي خـود در توسـعه دسـت شبه جايگاه اصلي نق  اندزنان هنوز نتوانسته  ،وجود اين ضرورتبا   
ة هاي پيشنهادشـده در زمينـهـا و سياسـته تئورياست كـر اين  انديشمندان توسعه د  نظراتفاق يابند.  

سازگار بـا   زنان  و ايفاي نقش  حضور  تمهيد  مدي لازم برايو از كارا  داشتههايي  كارآفريني زنان، نارسايي
 هـايتحليل  بررسـي  و  نظريـات  شناسـيگونه  بـا.  در توسعه برخوردار نيسـت  ل جنسيتيئها و مسانقش

هاي موجـود در نارسـاييتـوان  مي  ،ه اسـتشـدارائه    ادبيات كارآفريني  در  هاي اخيردههكه در    انتقادي
 )،٦٠٥:  ٢٠٠٦،  ٣(اهـل  پردازيبه مواردي چون نارسايي در زمينة نظريه  راادبيات نظري كارآفريني زنان  

 هارسـايي در دسترسـي بـه منـابع و فرصـتنا  ،)٧:  ٢٠٠٦،  ٤(ولتر  هاقشنارسايي در فهم و حل تعارض ن
و   .٦(رايـد  يبسترسـازي مناسـب اقتصـادي و اجتمـاع نارسـايي در  و    )٢٢١:  ٢٠١٦،  و همكاران  ٥(هنِري

  . بندي كرددسته )٤٢٨:  ٢٠٠٤، ٧بودينگ؛  ١٠٦: ٢٠٠٣،  همكاران 
فرض همگنـي جنسـيتي كه پيشدان،  مر  وزنان    مشابهخصايص فراجنسيتي و    گويي ضمن قبول   

 
1. Entrepreneurship 

زايي، اشتباه با اشـتغالزبانان بهسيرآفريني صحيح نبوده و در سپهر فاركاآنترپرونري به    ةنگارندگان مقاله معتقدند ترجم
پذيري، نـوآوري، اي از مفـاهيمي چـون ريسـكآنترپرونر آميختهكه  مساوي فرض شده است. درحالي  وكار و .اندازي كسبراه

رف، در اين مقاله از ايـن معـادل عاحسب ادبيات متبرحال  بااين  آفريني است.ارزش  هاي جديد و نهايتاًتشخيص و خلق فرصت
 هاي بهتري براي اين مفهوم هستند.معادل  آفريني،آفريني يا ارزشايم. فرصتتفاده كردهاس

2. Ibrahim & Galt 
3. Ahl 
4. Welter 
5. Henry  
6. Reid  
7. Budig 



 ٢٣٧   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

ــوده اســتگذشــته  ةســددر مفهــوم كــارآفريني در  ــر أ ت بايســتمي ،ب هــا و فهرســتي از نقشكيــدي ب
از كـارآفريني زنـان،   ترمفهـومي جـامع  ةداشـت تـا بـا ارائـنيـز    زنـانو متمـايز  هاي جنسيتي  خصيصه

همين مبنـا مطالعـه و بـر. رقـم زد كاركردهاي جنسـيتي زن در اجتمـاعم و سازگار با  ئبومي متلازيست
هاي نظـري در پاسخ به انتقـادات و رفـع نارسـايي  در  هاي اخيردر سال  كه  جديديرويكردهاي  بررسي  

در مطالعــات  يهــاي جديــدرهيافتراهگشــا خواهــد بــود.  ،كــارآفريني زنــان ارائــه شــده اســت ةعرصــ
لعات جنسيتي، ادبيات جديـد نـوآوري، جديد و پسامدرن، مطا  ةتوانمندسازي زنان، ادبيات اقتصاد توسع

خـانواده و  ةنوظهور آنترپرونر، اقتصـاد و ماليـ ةمكتب شومپيتري و پديد خلاقيت و كارآفريني اجتماعي،
بـه  تـوانمي گيـري از آنهـابهرهبـا  رسـد  مينظر  هاند كـه بـمطرح شده  كارهاي نوظهوروكسبهمچنين  

  نائل آمد.   ي زنان در توسعهآفرينكار ةهاي جديدي در عرصها و الگوفترهيا
رويكردهـا و  ضـمن اسـتخراج و بررسـي كـهايـن اسـت   حاضر  پژوهش  ة مهملبر همين اساس مسئ

 ،ري ايـن رويكردهـاكارگيبـهبا  آيا  ال بپردازد كه  ؤبه اين س  ،كارآفريني زنان  ةهاي جديد در حوزرهيافت
براي هاي جديدي فرصتو  ن را تقليل داده  كارآفريني زنا  ةعرص  شده درها و موانع ايجادتوان نارساييمي

ارتقـاء چـارچوب   ايـن اسـت كـهپـژوهش    ةيفرض  ؟ايجاد نمود  جوامع  ةزنان در توسع  ثرؤم  آفرينينقش
هاي نـوين در جنسيتي، ضمن ايجاد فرصت  جديد  رويكردها و تحولات  ةوسيلهب  و الگوهاي رايج  مفهومي

 هاي متعـارفكند كه در كـاهش آسـيبيي را اقتضا ميهاآفريني زنان در توسعه، سياستبازتعريف نقش
   ثر است.ؤم نيز

  

 پژوهش ةپيشينچارچوب نظري و 
ازنـد، دپرهايي كه بـه ضـرورت، مفهـوم و موانـع كـارآفريني زنـان ميبر پژوهشهاي اخير علاوهدر سال

ده بـراي شـكنـد موانـع ايجادسـعي مي ضـمن اينكـه انجام شده است كـه نيز هاييشتحقيقات و پژوه
تري را براي كـارآفريني هاي جديدتر و گستردهكند عرصهانديشي كند، تلاش مين را چارهكارآفريني زنا

ل و مشـكلات زنـان كـارآفرين، به تجارب موفق كشورهاي مختلف در كاهش مسـائ  و  زنان معرفي نمايد
بـراي حـل موانـع  المللـينهاي بيهاي سازمانگيران و گزارشها و تصميمهاي سياستي به دولتتوصيه

  ها عبارتند از:. برخي از اين پژوهشكارآفريني زنان، بپردازد
ان راقتصـاد سياسـي اشـتغال زنـان ايـ«در كتابي بـا عنـوان  )١٣٩٧( بهراميتاش و صالحي اصفهاني

كـار ويژه بازار  ان، بهزن  ةر حوزالمللي و انقلاب اسلامي دناشي از تحولات بين  » از تغييرات١٣٥٧ـ١٣٨٧
ي شدن، تحولات بـازار كـار گويند. در اين كتاب به مباحث مهمي چون جنسيت و جهانزنان، سخن مي

امـا   ،دنـپردازسرپرسـت خـانوار در ايـران ميزنـان    و  ثيرات تجارت جهاني بر نابرابري جنسيتي،زنان، تأ 
ني زنـان و دختـران كـارآفري  ةتوسـعدر مقالـة «  )١٣٨٥آراسـتي (.  انديابي به الگو را مدنظر نداشتهدست

 .دكنـمي هاي جنسيتي جامعه در ارتباط با كارآفريني زنـان تأكيـدبر تغيير و حذف كليشه »دانشگاهي
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و   .٢كيت لوييسو  ،  »زنان و مردان كارآفرينمقطع دكتري با عنوان «  ةرسال) در  ٢٠١٢(  .١سيلويا پاپسكو
 پـژوهش چنـد وتحليلتجزيه: ويكمبيست قرن در زنان كارآفريني«عنوان   ي با) در كتاب٢٠١٤(همكاران  

 كننــد.ارائــه مي كــارآفريني زنــان ةقولــهــاي جديــدي از مهــا و رهيافت، تحليلالمللــي»بين ســطح در
گذاران سـرمايه  هايرويه  و  هامكان:  كارآفريني  مرزهاي  كشيدن  چالشبهة «) در مقال٢٠١١(  ٣اكينمايس

 ٤ناتاليـا وينـوكرووا بر فعاليت زنان دارد.    يثير مستقيمرينانه تأ هاي كارآفنويسد: سياستبريتانيا» مي  در
 بـه جنسـيتي» توانـايي عدم جنسيتي، برابري:  آموزش علوم  زنان و  پايدار  كارآفرينيدر مقالة «  )٢٠١٥(

شـوميلا  .استپرداخته پايداري كارآفريني زنان ثير آن بر  و تأ   آموزش  ةمقول  در  جنسيت  وضعيت  بررسي
و   شـايعات  معتقدند:  »سازي زنان كارآفرينارتقاء توانمند  پيامدهاية «در مقال  )٢٠١٧(ان  و همكار  ٥عامر

در  )٢٠١٧(و همكـاران  ٦ولنـد رامـاداني. اسـت ي زنـانتوانمند درك براي مانعيهاي جنسيتي، كليشه
 بـا »خـانوادگي مشـاغل جـايگزيني فرآينـد زنـان در كارآفريني درمورد گيريتصميم هايچالشة «مقال

 بـه  متعلـق  خـانوادگي  كوچك  مشاغل  براي  را  جايگزيني  گيريتصميم  روند  ،كيفي  يرويكرد  از  ستفادها
جـذب و ارتقـاء زنـان ة «) در مقالـ٢٠١٨( ٧پاراون وارجس و ساني جونز .دنكنمي بررسي ووكوز در زنان

 پردازند يـامي  تجارت  به  كه  د كه زنانينرسكارآفرين: چالشي در امور اجتماعي» به اين نتيجه ميجوان  
. هسـتند  خـانواده  و  همسـر  فعـال  حمايت  دنبالبه  ابتدا  همان  از  ،كنندكارآفريني را آغاز مي  هايفعاليت

 :دننويسـمي  »المللـياندازي بينة «كارآفريني اجتماعي، چشـم) در مقال٢٠١٨(و همكاران    ٨ژول سافرز
و  كنـد اجتمـاعي تـلاش مسائل حلراه تحقق و توليد است كه براي اين كارآفرين اجتماعي  اصلي  هدف

 ة) در مقالـ٢٠١٩(و همكـاران    ٩پورنا پاربهاكـار.  توانند داشته باشندمشاركت خوبي ميزنان در اين باب  
جهت سـنجش  مدل مفهومي شايستگي از  »رويكرد شايستگي  ةيني زنان: ارائاقتصاد اجتماعي و كارآفر«

توجـه بـه   ،زنـان را  هش مشـكلات و موانـع كـارآفرينيحل اصـلي كـاد و راهنكنمي  كارآفريني استفاده
ة ) در مقالـ٢٠٢٠(و همكـاران    ١٠سانجاميترا شادهورا  دانند.هاي زنان در كارآفريني ميروحيات و ويژگي

» معتقدند در بيشـتر هايي از زنان كارآفرين هنديرآفريني و حمايت از توسعه: روايتبررسي ريسك كا«
. و خـرد  فردي  سطح  در  نه  و  است  هاي كلانگذاريتراتژيك و سياستاس  زانداچشم  بر  تمركز  هاپژوهش
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 ٢٣٩   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

  شود.مطرح مي شهري كارآفرين زن شش در اين تحقيق روايت
پژوهشــگران اغلــب تــوان گفــت مي گرفتهبــا بررســي تحقيقــات و مطالعــات صــورت ،مجمــوعدر   

فتــه و در صــدد رفــع آن پذير هاي مســتخرج از آنهــا رادر نظريــات و سياســتهاي جنســيتي نارســايي
ميـان هاي جنسـيتي از جامعـه، ازلزوم حذف كليشـههمين مبنا در نتايج پژوهشي خود بر  اند. بربرآمده

ريزي ها در آموزش، لزوم برنامـهبع و تسهيلات مالي، حذف نابرابريبرداشتن موانع دسترسي زنان به منا
سـران بـه ه مشـاغل كوچـك و خـانگي، ترغيـب همهاي زنان، توجه بها و مهارتجهت ارتقاء توانمندي

كيـد تأ چنينـي نكار زنان، توجـه بـه روحيـات و اقتضـائات خـاص زنانـه و مـواردي ايوحمايت از كسب
هـاي نوظهـور بـراي كـارآفريني ظرفيت  ةلحاظ همعيار و  جايگزيني تمام  ةارائ  درنهايت  اما در  ؛اندنموده

  ند. االزامات جنسيتي موفق نبودهسازگار با  
  

  دهاي جديد در ادبيات كارآفريني زنانرويكر
ة بسـياري از بيان و محاسب ،هاي كارآفريني زنانادبيات و تئوريقدند عتمكارآفريني زنان    ةمنتقدان حوز

دار بـوده و در مسـير تحقـق آنهـا اقـدامات ايي كه زنـان همـواره آنهـا را عهـدههاز خدمات و مسئوليت
دازان و پراند، دچار خلأ و نارسايي جدي است. برهمين مبنا نظريهدهجام داانة جوامع  در توسع  نظيريبي

ة كـارآفريني زنـان، ايـن خلأهـا و مقول درو رويكردهاي جديد  نظريات ةبا ارائ انديشمندان درصدد آمده
و رويكردهـاي جديـد هـا  ترين رهيافتبرخي از مهمو رفع كنند.    داده  ها را تا حد ممكن كاهشنارسايي

  ارتند از:عب
هاي مهـم در از جمله مؤلفـه  ١زنانلاح توانمندسازي  طاص  ١٩٨٠ةاز اواسط ده: انمندسازي زنانتو
امور منزل، حفظ  ةپرورش فرزندان، ادار .هبود موقعيت زنان را دربر داشتكه توجه به بشد  پايدار    ةتوسع

كـه زنـان   احثي هسـتندجويي در انـرژي از جملـه مبـوري صحيح از منابع، و صرفهمحيط زيست، بهره
مرتبط هستند؛ پس توانمند بودن و توانمند ساختن زنان به جامعه در رسـيدن بـه   طور مستقيم با آنبه

جامعـه نيـز منجـر   نيمـي ازبـيش از  ديگر به ترقي و تعالي  سويي  اهداف توسعه كمك خواهد كرد و از  
علتي نيسـتند، هاي اجتماعي تـكيدهاي اجتماعي است و پدپديده  ازآنجاكه توانمندسازي زنانشود.  مي

شـرايط خـانوادگي و  هاي اقتصـادي،  ي، روانـي، وضـعيت و مؤلفـهتوانمند شدن زنان به وضعيت جسمان
وانمنـد شـدن زنـان نقـش توانـد در تساختارهاي موجود اجتمـاعي نيـز مي  بستگي دارد. از طرف ديگر

 كـه اسـت شده پذيرفته ايگسترده طورهب .)٨ :١٣٩١و سلحشوري،  كلدي( اي داشته باشدكنندهتعيين
 در  زنـان  مشـاركت  ازطريـق  اقتصـادي  رشـد  همچنـين  و  زنـان  توانمندسازي  منبعث از  زنان  كارآفريني

، ٢(گويـال و يـاداو  بگيرنـد  ناديـده  را  نيـرو  اين  توانندنمي  گذارانسياستلذا    ؛است  اقتصادي  هايفعاليت
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پيشـنهادات   در بـين  سياسـت  دو  ،كـارآفريني  ةدر زمينـ  براي ارتقاء و توانمند شدن زنـان  .)٧١:  ٢٠١٤
  :ندترپررنگ
 شناسـايي بـراي آغـازين ةنقطـ اطلاعـات بـه دسترسي: اطلاعات براي زنان به سهولت دسترسي)  ١

 و  مناسـب  فرصـت  شناسـايي  احتمال  باشد،  فردمنحصربه  فردي  اطلاعات  هرچه  .است  كارآفريني  فرصت
 بـالاي خطـر معرض  در  را  زنان  پايين،  اجتماعي  موقعيت  عدم آگاهي وبالاي    سطوح.  است  بالاتر  سودآور

هـا دارايي مالكيـت در هنوز آنها كه باشد اين است ممكن دليل يك .دهدمي  قرار  خشونت  و  سوءاستفاده
 .شـودمي  كنتـرل  خـانواده  اعضـاي مـرد  از  ديگر  يكي  يا  شوهر  آنها غالباً توسط  املاك  و  نفع نيستندذي

 بـا  اههمـر  نشـده،كنترل  غيررسـمي  رسـمي باشـد. بخـشواند ورود زنان به بخش غيرتديگر مي  مشكل
 بخـش اين ناآگاه به زنان اساساً. كوچك است مقياس و پايين  سطح  فناوري  بر  مبتني  ،هاي مخربرقابت
  ).١٦٩٣: ٢،٢٠٠١به نقل از كورل ٢٠٠١،  ١(ديگرووت  ندارند ديگري ةگزين زيرا  ؛شوندمي  رانده
 تا دشو برطرف بايد هستند كه روهروب خاصي موانع با زنان: زنان كارآفرين يت حقوقيارتقاء وضع) ٢

 قراردادهـاي هـا ودارايي نگهـداري بارةدرايشان . كنند پيدا دسترسي مردان هايفرصت همان  به  بتوانند
    .)٤: ٣،٢٠٠٤(او اي سي دي  دارند ضعيفي  كمابيش وضعيت مردانبه نسبت  معاملاتي

و تعميـق نـابرابري در  دنبال بـروز شـكاف درآمـديبـه: جديـد و پسـامدرن  ةد توسـعادبيات اقتصـا
كـه چگونـه  بوداين  قرار داشت،رشد، پرسش مهمي كه پيش روي اقتصاددانان توسعه حالكشورهاي در

بين برد يا آن را به حداقل رسـاند؟ ايـن تغييـر نگـرش، اقتصـاد ة بين رشد و نابرابري را ازتوان فاصلمي
هاي اجتمـاعي در شـاخصهمين اسـاس  بـرد.  انساني سوق دا  ةشد به اقتصاد توسعرا از اقتصاد ر  توسعه

در   .شـده اسـتمنتشـر    ٤ملـل  سـازمان  ةتوسع  ةمتناوب توسط برنامطور  قالب گزارش توسعة انساني به
 ةآفرينـي آنهـا در توسـعو نقش  سازي وضـعيت اشـتغال و كـارآفريني زنـانزنان نيز براي مناسب  ةحوز

مورد تأكيد جدي واقـع جديد    ةدر دوركه    هاشد. برخي از اين سياستريزي  برنامه  قتصادي و اجتماعيا
  از:عبارتند  شده است 

زنـان كـارآفرين ايـن  ةيكي از مشـكلات عمـد:  ايجاد نهادهاي رسيدگي به موانع كارآفريني زنان  ـ١
اين در .  دارند  گذارسياست  هادهاين  در  نمايندگي  يا  گذارانسياست  به  كمي  دسترسي  آنها  اكثر  است كه

 تأثير تحت را هاسياست راحتيبه  توانندمي  هاي بزرگ هستندلي است كه مرداني كه صاحبان شركتحا
 باشـند  داشـته  دسترسـي  ،شوندمي  ديده  خود  ةردهم  عنوانبه  بيشتر  كه  ،گذارانسياست  به  و  دهند  قرار

  ).٣٠-٢٨: ٢٠٠٤،  ٥يو ان اي سي اي(
طلوبي براي حضور زنان ساختار انگيزشي م  ،از دو مسيرظام مالياتي مناسب  ن:  ام مالياتيتغيير نظ  ـ٢
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 ٢٤١   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

 دوم  ؛رآفرينان كه زنان نيز جزو ايشـانندهاي مشاركت كااول افزايش فرصت  ؛رقم بزندتواند  مي  كارآفرين
ي سـاده، گيركارگيري سيسـتم ماليـاتهبـا بـ  برزيـل  دولـت  با چتر حمايتي متمايل به كارآفريني زنان.

 در را ماليـات  چنـدين  دهدمي  اجازه  مختلف  مناطق  در  كوچك  مشاغل  به  و  كندمي  اخذ  كمتري  ماليات
: ٢٠١٣،.١(پيسـما  اندبودهبوم حضور زنان  مشاغل كوچكي كه بيشتر زيست  ؛كنند  ادغام  پرداخت  فرمِ  يك
٢٩  .( 

ة فرضـي  ،ارآفريني زنـانكـ  : يكي از فرضيات مطرح درموردبهبود ساختارهاي شغلي و كارآفريني  ـ٣
نند توابا توجه به شرايطي كه دارند، نمي  به اين معني كه زنان  ؛هاي شغلي استكاري زنان در محيطكم

حاكم بر شود كه ساختارهاي  ه باشند. اما در پاسخ استدلال ميگذاري داشتهمانند مردان كار كرده و اثر
ارمغان آورده كاري را براي آنهـا بـهاين كمجنسيتي،  هاي  محدوديت  و نه الزاماًهاي شغلي زنان،  موقعيت

هـا و دان تنظيم نشده اسـت و از تواناييهاي جنسيتي زنان و مر. ساختارهايي كه متناسب با تفاوتاست
اشـتغالي احسـاس دزنـان كـارآفرين از خو  همـين دليـلبه  برداري كند.  تواند بهرهنانه نميهاي زمهارت

سـاختاري  ةبـراي دوري از قيـود محدودكننـد اياشـتغالي دريچـهخود  كـه، چرارضايت بيشتري دارنـد
    ).٨-٦:  ٢،٢٠١٢(پاپسكو شودمحسوب مي

ناشـي از كارهاي نوظهـور واقتصاد ديجيتالي و كسب:  كارهاي نوظهوروكسب ةتحقيقات در زمين
ول كـرده و كار را براي زنان متحومحيط كسبي، تانقلاب چهارم صنع  ،ترعام  ي و به تعبيريفضاي مجاز

 گـذاربنيان  يا  ٢٠١٨  سال  در  نوپا  هايشركت  چهارميك  حدود برخي قيود قبلي را پشت سر نهاده است.
توسـعة   لذا).  ٢:  ٢٠١٩،  ٣(پاني  اندثبت رسيدهگذاران آن بهبنيان  عنوانچند زن به  يا  داشتند  انفرادي زن

تر و راحـتهاي نوظهـور سـتفاده از فرصـتبـا ا  با بحران بيكاري آنها،اقتصاد ملي و مقابله    سهم زنان در
كارهاي نوظهـور وكه گسترش كسب  تغييراتيترين  مهم).  ١٠٣:  ١٣٧٨  گلرد،(  است  تر شدهضروري  البته

  است عبارتند از:  كردهكارآفريني زنان ايجاد   ةدر عرص
دارد و رســمي نقــش مهمــي در توســعه : بخــش غيررســميويــت خوداشــتغالي و بخــش غيرتق ـ١
 شـودي از اركان مهم اين بخش محسوب مييك ،آيندشمار ميهب آناصلي   ةنمايند  كه زنان  ،لياشتغاخود

ــكرك ــك. )٦٨: ٢٠٠٣، ٤(هيمس ــدگاه ي ــن دي ــت اي ــه اس ــش ك ــمي بخ ــرين غيررس ــراي فقيرت  و ب
 كند تـا در كنـارمي  فراهمرا    هاييفرصت  ندارند،  دسترسي  رسمي  بخش  به  كه  افرادي  تريننشينحاشيه
. اسـت ره اغلب مربوط به ساختارهاي قبلياما اين گزا.  نيز داشته باشند  درآمد  كسب  ،كودكاناز    مراقبت

رسمي اقتصاد را براي طبقات متوسـط بومي از بخش غيرزيست  ،كارهاي نوينوانقلاب ديجيتالي و كسب
 ضـمن اينكـه از قيـود سـاختارهاي ؛شـوندنشين محسوب نميايجاد كرده كه ديگر حاشيهكرده  تحصيل
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، ١(او اي سـي دي عليـه زنـان بـود، آزاد اسـتنـابرابري جنسـيتي كه اغلب متضمن نوعي   ،سنتي قبلي
٢٥: ٢٠٠٤.(  
 بـه قادر خوداشتغالي ةفعال در حوز افراد  اگردر ساختار قبلي،  :  شغلي براي زنان كارآفرين  امنيت  ـ٢
 بيكـاري ةيا بيم غرامتفت شامل درياكارافتادگي در بازنشستگي يا ازنباشند،  خود خصوصي ةبيم  تأمين

خوداشتغالي را   در بخش رسمي،صورت دولتي و  جاي كار بههب  كشورها  اكثر  در  زنان  ازآنجاكه  .شوندنمي
 بـه  ورود  بـراي  ي جـديمـانع،  زنـان  بـراي  شـغلي ـ اجتمـاعي  ايمنـي  ةشـبك  فقـدان  كنند،انتخاب مي

 و رفـع شـدهكارهاي نوظهـور  وبثيرگـذار، در كسـأ مـانع تايـن    .شـده اسـتميمحسـوب    خوداشتغالي
 :(همـان  ه اسـتشـدكارآفرينان زن فـراهم  مين اجتماعي و بازنشستگي  أ ي براي بيمه، تينهاي نوفرصت

٣٧(  .  
اخيـر، انقلابـي عميـق در مطالعـات جنسـيتي و  ةچنـد دهـدر    :هاي مطالعات جنسيتيرهيافت

همگن فرض كردن زن و درن در  فرض سنتي مپيشادبيات علوم اجتماعي رخ داده است.    بهآنها    سريان
نسـل   وفـرض نـاهمگني داده  ا و ساختارها، جـاي خـود را بـه پيشهبرنامه  ،هاسياست  ،هامرد در نظريه

ايـن گفتمـان جديـد، .  كننـدتأكيـد ميل  ئجنسيتي نديدن مسابر تك  نيستي،يجديد از رويكردهاي فم
كـارآفريني «تصور قبلي مبتنـي بـر  ن را از  و آبخشيده  بانوان  كارآفريني    ةنتولوژي جديدي نيز به مقولآ

لحـاظ رخي از مهمترين تغيير رويكردها به كـارآفريني زنـان جهـت  بمتمايز ساخته است.    »زنانتوسط  
  كاهش موانع جنسيتي عبارتند از: يا  كردن كاركردهاي مهم جنسيتي

 متحـده ايـالات از وسيعي هايدادهمجموعه  براساس)  ٢٠٠١(  ٢كورل:  هاي جنسيتيكليشه  تغيير  ـ١
 مسـيرهاي  در  جـوان  مـردان  و  زنـان  حركـت  بر  شايستگي،  و  جنسيت  درمورد  فرهنگي  عقايد  داد  نشان

شوند كـه زنان با ضررهاي جدي مواجه ميگذار است. زماني  تأثير  كارآفريني  به  منتهي  شغلي  و  آموزشي
ي هاي جنسيتزن بودن و كليشهدليل  هه و صرفاً برا داشت  هاتوانايي و ظرفيت حضور در بسياري از عرصه

 طوربـه مردم كه اندداده نشان  مطالعات  بسياري.  )١٦٩١:  ٢٠٠١  (كورل،  ندامربوط به زنان از آن بازمانده
تواند تحت تـأثير جنسـيت و زنان ميهاي  توانمندييا  علايق  پس    .دانندمي  »مردانه«  را  كارآفريني  كلي

  ).  ٣٦٧: ٣،٢٠٠٧و چندلر  (ديتاين  آنها باشد ةعقايد جنسيتي جامع
 طور عـام وهمردم بـ  سازيآگاه:  زنان كارآفرين  براي  ثرؤم  اجتماعي  سازي و خلق موقعيتفرهنگ  ـ٢
اسـت. ضروري  ،زنان براي جامعه كارآفريني كارآفريني و اهميت ةبالقو  مزاياي  درمورد  طور خاصهب  زنان

ي هايعنوان سياسـتبـه كـارآفريني هايستسيا بيشترِدر بسياري از كشورهاي جهان    سفانه كماكانأ مت
در  ،هسـتند زنان دسترس دركه  اندازه همان به يعني(  شوندمي  خنثي از نظر جنسيتي تصويب و ترويج
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 ٢٤٣   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

ين اسـت كـه كـارآفرين و چنـ ديـدگاه برخـي .)٣٢: ٢٠١٤، ١(اواي سي دي )تنداختيار مردان نيز هست
و اين مستمسكي   دو عامل اصلي كارآفريني هستند  ،دكنخود را در آن درك مي  ،آفريناي كه كارجامعه

هـاي اجتمـاعي سازي و خلـق موقعيتلذا فرهنگ  ؛هاي جنسيتي شده استتفاوتتوجه به  بر عدم لزوم  
  ).٣٧: ٢٠١٤،  و همكاران  ٢(باووم الزامي است زنان  بوم سازگار و همسو با كارآفرينيدر ايجاد زيستثر ؤم

جديـد همسـو بـا هاي  از جمله فرصـت  :كارآفريني اجتماعي ادبيات جديد نوآوري، خلاقيت و
)، ٢٠٠١( ٣بـرت، هـاگ و كـوينهيو كاركردهاي جنسـيتي زنـان، كـارآفريني اجتمـاعي اسـت.   هانقش

 ، يـاانتفـاعيجاي اهـداف بـه  ،كارآفريني براي اهـداف اجتمـاعيكارآفريني اجتماعي را استفاده از رفتار  
از  ).٢٨٩: ٢٠٠١، و همكاران  ٤(هيبرت  دانندميخاص  يك گروه    منافع  شده برايحاصلعوايد  استفاده از  
هاي عـاطفي و تمـايزات جنسـيتي ايشـان سازگار با خصلت  ،هاي زنانفعاليت  و  اين اقداماتنظر ايشان  

موردعنايـت   بايـد  اجتمـاعي،  عـدبُ  بـه  توجـه  بـا  زنان  معتقد است كارآفريني)  ٢٠٠٣(  ٥ديويدسون  است.
 نظام انگيزشي مناسب با آنبه عبارت ديگر نهادهاي حمايتي و    .)٢٧:  ٢٠٠٦،  ٦(ولتر  قرار گيردولان  ئمس
 گـذاريو ارزش قـرار گرفتـه شده در اين فرايند مـورد محاسـبهمستقر شده و ارزش اجتماعي خلق  بايد

 باشد. انتقالي هاي طريق پرداختطور مستقيم و غيرمستقيم ازهآن ب يازامابهحتي جبران شود؛ 
ثر ؤيكـي از اقـدامات مـكار گرفت. هتوان باجتماعي را براي رونق كارآفريني زنان نيز مي فرينيكارآ  

 ارزشـمند امكـان انتقـال تجـارب هاايـن شـبكه ايجـاد سازي زنان كارآفرين اسـت.شبكه  ،زمينهاين  در  
 كه  هاييستارتاپا  از  امر  اين.  كندمي  فراهم  جديد  و  فعلي  كارآفرين  زنان  بين  را  دانش  منابع  و  وكاركسب

 بخشـدمي  بهبـود  آنها را در بلندمدت  موفقيت  شانس  وكند  مي  پشتيبانيهستند،  وكار  كسب  ةتجرب  فاقد
  ).٢-٥: ٢٠٢٠،  ٧(يو ان اي اس سي او

دوم قـرن   ةدر نيمـ  ٩هـاي گـري بيكـربـا تلاش  ٨اقتصاد خانوادهادبيات    :مطالعات اقتصاد خانواده
هـاي نظـري و ابزارهـاي علـم اقتصـاد را بـراي تحليـل ا، چارچوبهلجديد يافت و مد  يسازمان  ،بيستم

كار هبـ  و ساير كاركردهاي اين نهـاد مهـم  ١١خانوادگي، بينا١٠خانوادگيل درونئموضوعات خانواده و مسا
ارتقـاء كاركردهـاي جنسـيتي   نيز بـرايهاي خوبي  دلالت  ،مطالعاتي  ةهاي اين حوزرو يافتهاينزا  ؛گرفت
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 ١٤٠١ تابستان، ٢، شمارة ٢٠، دورة توسعه و سياستزن در     ٢٤٤

اشاره گرديد، اغلـب نظريـاتي   همانگونه كه  .ه استداشت  پيدر  كارآفريني  ةمقولبارة  درمحور زنان  خانواده
زنـان و   ع بودن خـانواده بـراي كـارآفرينيكه با موضوع خانواده و كارآفريني زنان ارائه شده است، از مان

هـا و شامـا در پژوه  ؛گوينـدن كارآفرين در خانه و خانواده سخن ميهاي زناها و مسئوليتتعارض نقش
نعي بـراي كـارآفريني تنها خانواده مـانه است،اقتصاد خانواده شكل گرفته  ةكه در زمين ،جديد تحقيقات

زنان محسوب شود و در حل مشكلاتي كه معمـولاً بـراي زنـان   تواند بسترساز كارآفرينينيست بلكه مي
بـا ت تلاقي ادبيات كارآفريني اهمي  .ايفا نمايد  و پشتيباني مؤثري  نقش حمايتي  ،شودجاد ميكارآفرين اي

بخواهد رفاه اجتمـاعي و نظـم اقتصـادي را توسـعه  كه هر جنبشياقتصاد خانواده از اين حيث است كه 
منـد هرهدهند، بنيمي از جمعيت جامعه را تشكيل مياي كه  ، ناگريز است از توجه و همكاري طبقهدهد

اسـتفاده از ادبيـات اقتصـاد گر  كه توجيه  ،ينهدر اين زم  برخي عناوين مطرح  .)١٣٩:  ٢٠١١،  ١(آن  گردد
  عبارتند از: ،خانواده در الگوپردازي كارآفريني زنان است

 كـارآفريني  ةمقايسـ  هنگـامبديهي اسـت  :  جهت افزايش كارآفرينيهاي حمايتي درة سياستارائ  ـ١
 طوربـه  كـه  اييهشـاخص.  شـد  غافل  هاي زنان در خانوادهها و مسئوليتنقش  از  توانو مردان نمي  زنان

 مراقبت سطح .اما توجه به آنها در ارتقاء كارآفريني زنان ضروري است  ،گيرندنمي  قرار  موردتوجه  معمول
از برخـي  كـودك به مربوط مالي هايحمايت ساير و والدين مرخصي ترتيبات قانوني كودكان، از  عمومي

 از  هدفمنـد بـراي مراقبـت  هاياعمـال سياسـت  ).٢٢٣:  ٢٠٠٢،  ٢(ليـپ و ديجـك  ها اسـتاين شاخص
 عمدتاً ايدر جامعه اگر.  است  برخوردار  اساسي  اهميت  از  ،توسعهدرحال  اقتصادهاي  براي  ويژهبه  ،كودكان
 زنـان كـارآفريني اجتماعي هايارزش شده باشد، تعريف  زنان  خانوادگي  هايمسئوليت  به  مربوط  مشاغل
  ).٣٤٤: ٢٠٠٧،  ٣ز و مينيتي(لانگوويت تر خواهد بودو براي زنان مطلوب بيشتر
هاي كارآفرينانه توسط زنان با شـرايط انتخاب فعاليت:  كارآفريني زنان  ةخانوادگي و توسع شرايط  ـ٢

  خانوادگي و مسير زندگي آنان ارتباط مستقيم دارد. اهم اين شرايط به اين ترتيب است:
بخش بـراي والدين منبعـي الهـام  ةرفتار و مشخص  هاي كارآفرين،: در خانوادهكارآفرين  الف) خانوادة

چنـين . خواهـد داشـت مثبت و مستقيم در كـارآفرين شـدن فرزنـدان  آورد و تأثيروجود ميكودكان به
ــديني ويژگي ــاي كارآوال ــهفريه ــتقلال، اعتمادب ــل اس ــه از قبي ــتقيم و افنفس و انعطنان ــذيري را مس پ
ي كارآفرين بسـيار مادر  ن تأثيرات با حضوراي  دهدميآموزند. تحقيقات نشان  مي  فرزندانغيرمستقيم به  

  ).٧٧: ٢٠٠٠، ٤(بنيت و دان  شودتشديد مي
زناني كه شوهرانشان فوت كرده يـا طـلاق : نخستين انگيزة  كسب درآمد  ةاستقلال مالي و انگيزب)  

 .)١٩٨: ٢٠٠٣،  ٥(ديمارتينو و بارباتو كسب درآمد است  ،كارآفرينيكار و واندازي كسبراهبراي   ،اندگرفته
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 ٢٤٥   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

(اوفــك و  تـرين دليـل ورود زنــان بـه بـازار كـار، وضــعيت اقتصـادي خـانواده اسـتدر سـوئد نيـز مهم
    ).٣٠٦: ١،٢٠٠١اوزگن

انجام وظـايف منـزل و وجـود   در بسياري كشورها،دهد  : تحقيقات نشان ميفرزندان  نگهداري ازج)  
 ٨٠  ،در انگلستان.  ي كارآفرينانه استهان به فعاليتمانعي در ورود زنا  ،فرزندان خردسال وابسته به مادر
 .دنـدانپـذيري كـارآفريني را دليـل ورود بـه كـار و موفقيـت خـود ميدرصد از زنان كـارآفرين، انعطاف

سلامت كودكـان  با ،نتيجه سطح درآمد خانوادهوالدين و در كاردهد نتايج تحقيقات نشان ميبراين  علاوه
كار منعطـف، توانند با انتخاب يعني مي  ؛انه در خانواده هستنددوگ  يهويت  زنان داراي  ارتباط مثبت دارد.

  ). ٦٠٣:  ٢٠١٨، ٢(وانگ  هم به درآمد خانواده و هم سلامت كودكان كمك كنند
اي كـارآفريني زنـان تنها مـانعي بـرخـانواده نـه:  كارآفريني زنان  ةحمايت خانواده در توسعنقش    ـ٣

ثر نيز براي زنان كارآفرين ايفاي نقـش ؤم ةكنندبخش و حمايتعنوان ابزار انگيزهتواند بهنيست، بلكه مي
  كند:

 ةزمينـ  در  ) مبني بر كـاوش٢٠٢٠(  پژوهشي در هند:  پشتيباني خانواده هنگام شكست در كارالف)  
 كـارآفرين  زن  از شـش  هـاييزنان صورت گرفتـه اسـت كـه در آن روايت  تبعات و پيامدهاي كارآفريني

نقـش حمـايتگري خـانواده بـراي شـروع بـر    ،وهشژج حاصـل از ايـن پـدر نتايهندي بيان شده است.  
هـاي خـانوادگي بـر اثرگذاري جدي حمايت ثبت و مستقيم ميان اين دو متغير،م  ةرابط  زنان،  كارآفريني

 شـده اسـت ايج احتمالي شـروع كارهـاي جديـد ازطـرف زنـان تأكيـدپذيري و پذيرش نتريسكميزان  
 ).٨-٤:  ٢٠٢٠، و همكاران  ٣(چاوودهوري

از زنان كارآفرين تركيه اعلام كردند كـه %    ٤/٧١  در پژوهشي:  هاهمكاري در مديريت مسئوليتب)  
از مشكلات اساسـي از زنان كارآفرين، يكي    %٣٦برند. مطابق نتايج اين پژوهش،  ها رنج مياز تضاد نقش

فرزنـد داشـتن  كار،  وكسب  ياندازدر زمان راهرا براي برقراري تعادل بين زندگي كاري و خانوادگي    خود
كمك آنهـا   كار نيز بهوساعات كار در بخش خصوصي و كسب  پذيريانعطافاند.  زير دو سال مطرح كرده

ف مختلف خود تعـادل برقـرار كننـد ها و وظايقيق و صحيح، بين مسئوليتريزي دآمده است تا با برنامه
 مادران،(  اد تا بتوانند در اين عرصه از خانوادهكارآفريني اين فرصت را به زنان د).  ١١٢  :١٣٨٥آراستي،  (

 يـا  فرزنـدان  از  مراقبـت  كـه در سـاعاتي از روز بـرايطوري؛ بهگروه همسالان كمك بگيرند  و)  همسران
 احسـاس  اينكـه  بـدون  ،كـارآفرين  زنـان  شـدمي  باعـث  امـر  اين.  كردندمي  حمايت  خانه از آنها  كارهاي

و   ٤(چـاوودهوري  كننـد  تمركـز  خـود  كاروكسـب  روي  بگيرند،  يدهناد  را  خود  ةخانواد  قبال  در  مسئوليت
)، ١٩٩٨(  ٥دوگالـد  مـك  و  همچون جنينگز  كارآفريني  دانشمندان  راستا،همين    در  ).٩:  ٢٠٢٠،  همكاران
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 هايزمينـه در  كـارآفريني  بـه  را  بيشـتري  ) توجـه  ٢٠٠٦(  ٢همكـاران  و  ولتر  ،)٢٠٠٣(  ١كليف  و  آلدريچ
وجود چنين شرايط كاري، زنان قـادر خواهنـد بـود چراكه معتقدند با ؛ندكنمي  جلب  خانگي  و  خانوادگي

  ).٣٢٥: ٢٠٠٧، و همكاران ٣(برين  كار تعادل ايجاد كنند  و  ميان زندگي
 ،و مستمر  ثابت  فضاهاي  بودن  دسترس  در  خانوادگي و  حمايت:  ملزومات شغلي  در تهيةهمراهي  ج)  

و  ٤(راجينـز بگيرنـد ة مضـاعفانگيـز دهـدمي مكـانا كـارآفرين زنان به كه است اساسي  موارد  از  برخي
اي و شـبكه كـاره نيـاز بـ  ،حيـات خـود  چگونگي و دوام  درمورد  كارآفرين  زنان.  )٢٣٧:  ٢٠١٧همكاران،  

 زنـان مـالي، و انگيزشـي روانـي، عـاطفي، حمايـت ةارائـ ها بـاپشـتيباني  اين  حمايت و پشتيباني دارند.
  ).٤٨٥: ٢٠١١، ٥(ترجيسن و سيلوان  دكنخود مي  قعيوا  پتانسيل درك  به قادر را  كارآفرين

اساس آنچه مرور گرديـد، بر:  كارآفريني زنان  ةهاي جديد در زمينة مدل مفهومي رهيافتارائ
هاي موجود در ادبيـات ها و خلأة رفع نارساييشده در زمينها و رويكردهاي جديد ارائهترين رهيافتممه

و   كـرد  بنديتـوان دسـتهة يـك آمـده اسـت، ميكه در شكل شـماري  صورت، بهكارآفريني زنان را  ةحوز
اندازهاي ممكـن همچنين چشـم  ،هاانتقادات و آسيب  براياين مدل چارچوب مفهومي لازم  نمايش داد.  

در  را نسـيتي آنهـاهاي جالگويي ارتقايافته و سازگار با نقش  ئةمفهومي كارآفريني زنان و ارا  ةبراي توسع
، طـرحهاي ممحورهاي مصـاحبه بـا خبرگـان و پرسـش  . براساس اين مدل مفهومي،دهداختيار قرار مي

 فراهم آمد.   آنهابخشي هايي جهت اعتبارلفهؤهمچنين م
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 ٢٤٧   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

  
  كارآفريني زنان  ةهاي جديد در زمينمدل مفهومي رهيافتاستخراج  :١ةشكل شمار

  روش تحقيق
 ةدر عرصـشده هاي ارائهرهيافت ترينو به عبارتي اعتبارسنجي مهم  الات تحقيقؤجهت پاسخگويي به س

 ةهــا از روش مصــاحبگــردآوري داده بــرايگيــري شــده اســت. از روش كيفــي بهره ،زنــان كــارآفريني
كـارآفريني   ةو نخبگـان حـوز  تادانآماري اين پـژوهش اسـ  ةيافته استفاده شده است. جامعارساختنيمه

 در تعيـين و تبيـين  كـه همگـي  وفق زن بودندگذاران اين عرصه و كارآفرينان مزنان، مديران و سياست
ش تجربـي هسـتند. رو يـاصاحب ايـده و نظـر كارشناسـي كارآفريني زنان،    ةرويكردهاي جديد به عرص

الات ؤگيري در تحقيقات كيفي از نوع هدفمند بوده و حجم نمونه نيز بـه سـطح اشـباع نظـري سـنمونه
هاي نفر از افـراد نمونـه، مصـاحبه  ١٩ا  ند مجموعاً بگيري هدفمبستگي دارد. با استفاده از نمونهتحقيق  
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و از افـراد ١٤٠٠تـا خردادمـاه ١٣٩٩ها در بـازه زمـاني مهرمـاه  اين مصاحبهتخصصي گرفته شده است.  
  در سراسركشور انجام شده است. نظر پژوهش موردشرايط داراي 

  زنان كارآفرين موفق 
مطالعات زنان و  ةحوز استادان

  كارآفريني
  ةران فعال در زمينسياست گذا

  كارآفريني زنان 

  خانم كهرام 
  مركز نوآوري هيوادنو) (

  آقاي دكتر شريف عسگري 
ن  رئيس كميسيومدرس كارآفريني. (

  ) ان ر آموزش سازمان ملي كارآفريني اي

  خانم دكتر قاسمپور 
رئيس فراكسيون زنان مجلس  (

  شوراي اسلامي) 
  خانم برقك 

استان بوشهر، كارآفرين نمونه،  (
  خرما) ههست ةقهوتوليد 

  نيا قاي شكوهيآ
تلويزيوني  ةمدرس كارآفريني، داور مسابق (

  ميدون) 

  خانم دژبرد
  ة رياست مركز امور زنان و خانواد(

  آستان قدس رضوي) 

  خانم رجبي 
اسان شمالي، كارآفرين  استان خر(

  بافي) برتر، گليم

  خانم دكتر زعفرانچي 
  ةراهبردي معاونت زنان و خانوادمعاونت  (

ي ـ عضو هيئت علمي  جمهور رياست 
پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات  

  فرهنگي) 

  خانم محمدي 
(رياست مركز اشتغال زنان مركز  

آستان قدس   ة امور زنان و خانواد
  رضوي) 

  خانم دكتر سليمي نمين 
  ةكارآفرين نمونه در جشنوار(

ة  كارآفريني معاونت زنان و خانواد
  جمهوري) ياستر

  آقاي دكتر لطيفي 
يئت علمي دانشگاه تهران،  (عضو ه

  كارآفريني)   ةدانشكد

  فر آقاي دكتر مهرباني
(پژوهشگر مركز امور زنان و  

  آستان قدس رضوي)  ةخانواد

(تبريز، كارآفرين نمونه    خانم تائبي
  در صنعت پوشاك زنانه) 

  آقاي دكتر بدره 
 گروه   –(عضو هيئت علمي دانشگاه الزهرا 

  مطالعات زنان) 

اس مركز  (كارشن خانم دكتر كرم
  كارآفريني زنان بنياد علوي) 

  خانم سرمه 
التحصيل دانشگاه استكهلم،  (فارغ

سس مركز آموزش كارآفريني  ؤم
  آقاي دكتر دهقان   زنان) 

مدير   –(دكتري مطالعات زنان  
كل اشتغال و كارآفريني سازمان  

  بهزيستي) 

  خانم ديداري 
  ايراني)   ةي خان هاسس فروشگاهؤ(م

  ي خانم كربلاي
ة  جايز  ةالمللي و برند ن بينآفري (كار

  گوهرشاد) 
  نفر  ٦جمع:  نفر  ٥جمع:  نفر ٨جمع: 

  نفر  ١٩  حجم نمونه 
  يند مصاحبهافرين حاضر در فر: ليست استادان و خبرگان و زنان كارآ١ةجدول شمار



 ٢٤٩   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

ي تحليـل و بررسـ ١مضمون روش تحليلبا ساختاريافته، هاي نيمهاز مصاحبهشده هاي گردآوريداده
بـه اسـتخراج   ،هـاداده  دار ازيـافتن مضـامين معنـيبنـدي و  محقق بـا طبقه  ،ن. در تحليل مضموشدند

 ابتـدا به همين منظور، ).١٤٨: ١٣٨٨ (محمدپور، پردازدهيم و الگوهاي بنيادين معنايي ميسري مفايك
رابطه در  يم مهمبه بررسي متن براي يافتن مفاه  متني تبديل شده و سپس  ةمصاحبه پياده و به داد  ١٩

شده در اين مرحله، با يكديگر مقايسه شده و آنهايي كـه استخراج  ةعمد  مضامينبا موضوع پرداخته شد.  
بندي مجـدد تر دسـتهذيل يك مفهوم انتزاعي  ،يگر داشتندبه يكد  يتراشتراك منطقي و معنايي نزديك

رآفريني زنـان از كا  ةمقول  ديد بههاي جرمورد رويكردها و رهيافتمضمون اصلي د  ٤٧در مجموع    شدند.
اساسـي   در هفـت بخـشكـه    ان موفق كارآفرين استخراج شدهگذاران و زنمصاحبه با استادان، سياست

  .بندي شده استدسته
 

  ي تحقيقهايافته
هـاي ها ذيـل بخشبندي آنها همراه با دستهشده از مصاحبهاستخراج  مضامين اصلي،  ٢ة  شكل شماردر  

مدرن، توانمندسـازي، كـارآفريني ي خانوادگي، اقتصـاد مـدرن و پسـتهاوليتي، مسئتمايزهاي جنسيت
از  هـاييبخش همچنـينتصوير درآمده است.  نوظهور و لزوم تغيير رويكردها بهكارهاي  واجتماعي، كسب

در پيوست مقاله قابل مشاهده   جهت استفاده،  هستند  شدهدر ارتباط با مضامين استخراج  كه  ،هامصاحبه
  ست. ا

 
1. Thematic Analysis 
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  نيو زنان كارآفر گذاراناست ياستادان، س دگاهيزنان از د ينيبه كارآفر ديجد يكردهاي: رو ٢ ةكل شمارش
  پژوهش) ةافتي(



 ٢٥١   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

و زنـان   ،كارآفريني زنـان  ةگذاران حوزو سياست  گردد استادانطبق مدل مفهومي فوق مشخص مي
 ةزيسـت  ةاز تجربـ  ،مشـكلات واقعـيزمينه كار كرده و ضمن درك مسائل و    نها در ايسال  كارآفرين كه

عنوان يكـي از ة كـارآفريني زنـان، بـهتقدنـد حـوزعم  ،كارآفريني زنان برخوردار هستند  ةبالايي در زمين
مـاعي، بـا اقتصادي و اجت  ةثر زنان در توسعؤآفريني مهاي اثرگذاري و نقشترين زمينهترين و اصليمهم

طالعـاتي، اجرايـي و م  ةحوز  ةبقامتناسب با س  افرادك از اين  يهايي مواجه شده است. هرو نارسايي  موانع
بندي ايـن اند كه با جمعها پيشنهاداتي را مطرح ساختهجهت رفع اين مشكلات و نارسايي  تجربي خود،

  كر نمود:توان ذگونه ميترين محورهاي رفع اين موانع را اينمهم ،نظرات
 ،ر ذيـل عنـوان توانمندسـازي زنـان اجـرا شـده اسـتهاي اخيمعتقدند اقداماتي كه در سال  يشانا
واقـع مفيـد    مـؤثر و  هـاي كارآفرينانـهفعاليت  ةعتوس  ةيا كاهش مشكلات زنان در زمينتواند در رفع  مي

زنـان  يهـايشاگر ها ومنديتر آغاز شود، به علاقهد اگر اين اقدامات از سنين پايينگردد. ايشان معتقدن
هاي فرهنگي ها متناسب با ويژگيهاي آموزشي جهت ارتقاء مهارتبرنامه  شود،ل توجه  در انتخاب مشاغ 

خودشناسي و آگاهي بـه ها و زمان،  توانمند شدن زنان در مديريت نقش  بوم طراحي شود و برهر زيست
 كـارآفريني ةدر رفع مشـكلات حـوزتري يهاي كليدگام  توانها جنسيت زنانه متمركز گردد، ميتوانايي

  .زنان برداشت
 ، توجـه ويـژه و اكيـد بـهاندكارآفريني مهم دانسته  ةاقدام ديگري كه ايشان براي رفع مشكلات حوز

تمايزهاي جنسيتي زنان است. ايشان معتقدند توجه به اين تمايزها از سيستم آموزشي كشور آغاز شـود 
ارتقاء مهارت قرار گيرند. بعـد از در معرض آموزش و  ،ني خودورفطري و د هايبا ويژگي  و افراد متناسب

شود زنان هاي خاص زنانه در مشاغل مختلف مورد توجه قرار گرفته و باعث ميها و پتانسيلتوانايي  ،اين
خواهـد   صـورت جامعـه. در ايناهميـت خـارج شـوندمعيوب مشاغل نـازل و كم  ةاز قرارگيري در چرخ

  مند گردد.  تلف اقتصادي و اجتماعي بهرههاي مخزنانه در بخش ةافزودز ارزشاتوانست 
 ةهاي جـدي در حـوزدر اين پژوهش كيفـي معتقدنـد يكـي از موانـع و نارسـايي  رمتخصصان حاض

لي هاي خانوادگي مانع اصهاي مختلف زنان است. به اين معني كه مسئوليتتضاد نقش  ،كارآفريني زنان
 اشـتباههاي اخير جهت رفع اين مشـكل به. در سالآيدحساب ميبهكارآفريني    ثمرثمر درمآفريني  نقش

سـپاري ايـن تر شـود و بـا برونهاي خانوادگي بـراي زنـان كمرنـگها و مسئوليتسعي شده است نقش
صـان معتقدنـد هاي اجتماعي زنـان فـراهم گـردد. متخصآفرينيهاي بيشتري براي نقشفرصت  ،وظايف

ة انسـاني آينـد  ةعنوان نيروي كار و سـرماي، بهتربيت فرزندانهايي به روند رشد و  چنين سياست  ةجينت
ــات كانون ــه و ثب ــانوادگيجامع ــاي خ ــه ،ه ــلولب ــكيلعنوان س ــيبدهندهاي تش ــاع، آس هاي ة اجتم

ته و شـيـر مسـير جـدي داگذاري نياز بـه تغياخته است. ايشان معتقدند اين ريلوارد س  ناپذيريجبران
هاي خـانوادگي زنـان و آمـوزش هـا و مسـئوليتارزش نقش ةاسـبگـذاري و محبايست ضـمن ارزشمي

  صورت توأمان هموار ساخت.ها بههاي چندگانه، راه را براي ايفاي اين نقشمديريت نقش
عريف تاد تغييـر و بـازايجـاشاره شـده،  ي رفع موانع كارآفريني، به آن  از ديگر اقدامات مهمي كه برا
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اسـت.  مدرن اجتمـاعيهـاي نـوين مكاتـب مـدرن و پسـتو رهيافتتفكـرات   ةپايبر  ساختارهاي شغلي
هـا و مردانـه طراحـي شـده اسـت و بـه ويژگيمردانه و متناسب با اقتضـائات و شـرايط   كاملاً  ساختارها

جسـماني زنـان  رايط و توانايياقتضائات خاص زنان هيچ توجهي ندارد. انعطاف زماني در كار، توجه به ش
  خواهد بود.مفيد    جامعهآفريني بهتر زنان در ة كار، جهت نقشاي ارائو ايجاد محيطي مطلوب بر

هاي اجتمـاعي آفريني براي نقشآفريني خصوصاًهاي مغفول نقشكارآفريني اجتماعي يكي از عرصه
المنفعـه، عام  امور  هتمايل بيشتري بزنان سنخيت و  هاي جنسيتي  ؛ چراكه ويژگيشودزنان محسوب مي

دار شـوند. مانده در اين زمينه را عهدهزمينتوانند امور اجتماعي برتانه دارد و ايشان ميدوسخيريه و نوع
هاي كلان جامعه است كه اين ريزيها و برنامهگذاريمر توجه جدي به اين بخش در سياستاين ا  ةلازم

  ه بازتعريف گردد.ها در جامعآفريني نقشمندِقانون ووان الگوي مهم عن بهعرصه نيز بتواند مجدداً
آتي درصد بالايي از مشاغل فعلـي   ةكيد دارند كه در دهپژوهي اغلب بر اين مطلب تأ مطالعات آينده

كارهاي مجـازي، اقتصـاد وهاي شـغلي ظهـور خواهـد كـرد. كسـبمنقرض و فهرست جديدي از فرصت
اي نامشـهود و اقتصـاد هـبنيان، ظهور بيشتر داراييت دانشلالق ارزش و محصوهاي خهديجيتال، زنجير

ها هاي نوظهوري هستند كه امكان كارآفريني سازگار با نقشوزن، از جمله بسترهاي مناسب و فرصتبي
هاي دوركـاري، در اين الگوهاي نوظهـور مـدل  د آورد.نو كاركردهاي جنسيتي را براي زنان فراهم خواه

وكارهاي خـانوادگي هـاي اضـافه و كسـبگيـري از زمانههـاي شـغلي، بهرعطافنر محيط خانـه، اكار د
هـاي اجتمـاعي و آفرينيهايي است كه زنـان بـراي نقشلفهؤهمان م  شود و اين دقيقاًوضوح ديده ميبه

  اقتصادي در جامعه به آن نياز مبرم دارند.
  ضروري است  ،موانع كارآفريني زنان  وها  ل نارسايينهايت نيز متخصصان معتقدند براي رفع و حدر

رويكردهاي جدي داشته ،  هاي مختلفي مثل معرفي افراد موفق و الگوهاي كارآفريني به زنانر زمينه د
ارائ در صدد  و  هم  ةباشيم  به  توجه  با  زنان  كارآفريني  از  مدلي جديد  و  ذكرالگو  ابعاد  شده همچون ة 

نقشدغدغه و  خانوادها  جهاي  اقتضائات  هم  ةمحاسبو  سيتي،  نگي،  فعاليتارزش  آن زنانه    هاية  در 
  باشيم. 
 

  گيرينتيجهبحث و 
 صورت پذيرفتـه اسـت، ادبيات كارآفريني از هاي اخيردههكه در   شناسي و تحليل انتقاديگونهاساس  بر

شـده در شنهادهاي پيهـا و سياسـته تئورياست كنظران توسعه بر اين  انديشمندان و صاحب  نظراتفاق 
حضـور زنـان و ايفـاي نقـش   تمهيـد  مدي لازم برايو از كارا  تهداشهايي  رساييكارآفريني زنان نا  ةنيزم

بـازتعريف مفهـوم كـارآفريني   ،لهئرفت از اين مسهاي برونيكي از راهايشان در توسعه برخوردار نيست.  
هاي د واجـد مؤلفـهنـرونـري زنـان هرچتروپ آن  ترو به عبارت دقيق  مفهوم كارآفرينيدر واقع    زنان است.

ها ؤلفهتلاقي اين م ،است پذيرييتمسئول و پذيري،چون نوآوري، ريسك مشتركي  و  فراجنسيتي  عمومي
شـناختي ة عينـي و عملـي، ماهيـت و هويـت هستيهاي جنسيتي زنـان در عرصـها با نقشو خصيصه



 ٢٥٣   ...الگوي ارتقايافتة كارآفريني زنان مبتني بر رويكردها و 

هاي و برنامـهيني رر اصـطلاح كـارآفددر حـال حاضـر دهـد كـه  آنترپرونري زنـان مي  ةجديدي به مقول
هـايي كـه لازم اسـت ويژگي  ةكه همـ  است  اين معني  در واقع اين مدعا متضمن.  دگنجنميآن  متعارف  

هاي هاي جنسيتي، مسـئوليتها و مزيتزنان، تفاوت ةبا مسائل اجتماعي حوز ،داشته باشدزن كارآفرين  
كنـد. تلاقـي پيـدا مي  ايتوسعهي و  ع اجتما  يهانقش  و توأمان بودن اين وظايف با  زمانيخانوادگي و هم

موانـع و   ،ريني زنـانكـارآف  ةگذاري در حـوزسـتريزي و سياعدم توجه به ايـن موضـوع در برنامـه  پس
، لهجهـت رفـع ايـن مسـئ براي ورود و پيشرفت زنان در اين عرصه ايجـاد كـرده اسـت.مشكلات جدي  

خـي هاي نوظهـور و برا و عرصههزمينه به جدي توجهو با  پردازان وارد ميدان شدهانديشمندان و تئوري
. در ايـن مقالـه بـا اندكردههاي ارتقايافته  برنامه  الگوها و  ها و ارائةسعي در رفع نقيصه  ،هاي جديدنظريه
چـون مطالعـات توانمندسـازي زنـان، ادبيـات   مختلـفرويكردهاي جديـد  هاي تئوريك و  فرصت  احصاء

آوري، خلاقيـت و هاي مطالعات جنسـيتي، ادبيـات جديـد نـوسامدرن، رهيافتجديد و پ   ةاقتصاد توسع
ة خـانواده و نوظهـور آنترپرونـر، اقتصـاد و ماليـ  ةمكتب شومپيتري و پديدالزامات  كارآفريني اجتماعي،  

 ها و الگوهاي جديـدبه رهيافت  كارآفريني زنان،  ةمقولهاي آنها با  ، و تلفيق دلالتوكارهاي نوظهوركسب
يافتـه از االگـويي ارتقمفهومي كـه متضـمن    يمدلو به  شد    اشارهزنان در توسعه    يآفرينة ارزشرصدر ع 

گيري هدفمنـد و در قالـب ة كيفـي بـا نمونـهطـي يـك مطالعـ  همچنـينكارآفريني زنان بود انجاميد.  
برجسته در   و پژوهشگران  تاداناسها و رويكردهاي جديد به  ، اين رهيافتافتهيساختنيمه  هاييمصاحبه

كارآفرينان زن موفقي كه  همچنيناران فعال در اين عرصه و گذكارآفريني زنان، مديران و سياست  ةحوز
ها بـه روش تحليـل و سـپس پاسـخ، ارائـه شـده  عملياتي در آن دارند  ةبه اين عرصه ورود كرده و تجرب

صـل از ايـن اة نتايج حوسيلبهو چارچوب مفهومي ارتقايافته،  ،ضمن اعتباربخشي تا  بررسي شد،  مضمون
متناسـب بـا اقتضـائات  ،و پيشـرفت آفريني زنان در توسعهنقش شده درارائه  هايكار تحقيقاتي، رهيافت

هاي پژوهش كيفي ضمن اينكه بر اعتبار و اهميت در يافتهبه اين معني كه    ل گردد؛يماصلاح و تكايران  
ة كارآفريني زنان هاي حوزرسايياها و نع نقيصهها و رويكردهاي نظري مطرح درجهت رفاجراي رهيافت

تـر پرداختـه شـده و تر و جزئيصـورت دقيـقد شده است، به هريك از اين محورهاي مطرح نيـز بهتأكي
كـاربردي و   هـا و پيشـنهاهايحلهاي جديد نظـري، راهگيري از رهيافتتلاش بر اين بوده است با بهره
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، مديران و زنان كارآفرين در رابطه با  استادان  ،خبرگان منتخب  بةحهاي نمونه از مصابرشپيوست: 
 رويكردهاي جديد به كارآفريني زنان

  
  

  هاههايي از مصاحببرش  محورهاي مهم

ير  يلزوم تغ
  رويكردها

  هاي بومي مدلة ارائ

هاي كارآفريني زنان چون در بحث  عضو هيئت علمي دانشگاه):(  رانچيزعف
اقتصاد و مـديريت، شـومپيتر اسـت، پـس معلـوم اسـت كـه   ةجنس آن از حوز

دنيا طـوري بـهدنيا آمده است. اگـر اينريني در بستر اقتصادي مديريتي بهكارآف
 ؛داشته باشـيم نظر خود راهاي مدار مطابقت با ارزشظنيم از آن انتاتونمي  ،آمده

  پس ناچار هستيم برايش يك مفهوم جديد بسازيم.

طراحي الگوي 
هاي محاسباتي ارزش

  شده توليد

اي اساسـي زنـان هدر حال حاضر يكي از معضـلمجلس):    ة(نمايند  قاسمپور
و نقـش   اثرگـذار باشـند  تواننـد در توسـعهكنند خيلي مياين است كه فكر مي

شود. يعني اين همه زنـان ها جايي حساب نمينيآفريداشته باشند اما اين نقش
چـون آنجـا رسـمي وارد شـوند    ياشتياق دارند به بحث  اشتغال در سـاختارها

لي در كارهاي ديگـر ايـن اتفـاق شوند. احساس مفيد بودن هست. ومحاسبه مي
  افتد.نمي

توانمندسازي  
  زنان 

ندي در  توانم
  ي خودشناس

به ايـن معنـي  ):سازمان بهزيستي مدير كل اشتغال و كارآفريني(  دهقان
ين مرحله از اطمينان برسـند كـه در زنان اين باورپذيري را ايجاد بكنيم به ا  كه
ــمي ــريند نقشتوانن ــب آف ــومي كس ــاي عم ــه در معن ــند؛ چ ــي باش وكار، يعن

بشـود، هويـت   در زنـان ايجـاد  هاي كلي جامعه. اول اين باورپذيري بايدفعاليت
توانـد همپـاي مـرد در جامعـه ه اين برسند كه زن ميخودشان را پيدا بكنند، ب 

  آفريني بكند.نقش

بيشتر  ةتوجه به علاق
  زنان به آموزش 

خيلي علاقـه دارنـد در ها  خانمعضو هيئت علمي دانشگاه تهران):  (  لطيفي
كادميـك رآيهاي غدر آموزشبر تحصيل، لف آموزشي يعني علاوههاي مختحوزه

هـاي هـاي مختلفـي كـه در حوزهها و كارگاهارگروهدر ك  . اين مسئلهوارد شوند
هـا خانموضوح مشخص اسـت. هميشـه تعـداد شود بهمختلف شغلي  برگزار مي

  بيشتر از آقايان است.

تمايزهاي  
جنسيتي  

  زنان 
  زنانه  ةافزودارزش

ة زنانه ايجاد افزودزشرتوانند اها ميخانم  زنان):  ة(پژوهشگر حوز  فر  هربانم
 ايم، يعنـي اصـلاًة زنانـه هـيچ فكـري نكـردهافـزودارزش  درمورد  كنند. ما اصلاً

توانم به ايـن اضـافه كـنم. ولـي موردش تأملي نداشتيم، كه من خانم چه ميدر
سـفانه خواهـد. متأهايي ميسري ساختارشكنيكار سختي است و يكاين    واقعاً

  طور كارها.ها و اينطور بحثاين  يباز نكرديم براا ما  فضاها ر
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مزيت زنان در انجام  
  بسياري از مشاغل 

در دنيا بعد از آن كسي كه مديرعامل   كارآفريني):  برتر  مدرس(  نياشكوهي
تي هستند كه شـايد آن سازمان است، مدير مالي و مدير منابع انساني دو تا پس

لا كـه بـرويم خيلـي از اتب بـد و در مراها در سازمان هستنترين پستمهم  وجز
دليل اينكه  قرار اسـت بـا خـود انسـان كـار منابع انساني آنها به  ها مديرسازمان

  .ها انتخاب مي شوندرآيند لطيف و دقيقي است، از خانمكند و خيلي ف

كسب و 
رهاي  كا

  نوظهور 

 انعطاف شغلي 
  

دهد ترجيح ميخانم    ):معاونت اشتغال زنان آستان قدس رضوي(  محمدي
مجـدد ظهـر كـه   .كار را شـروع كنـدند  ها به مدرسه رفتح بعد از اينكه بچهبص

آيند در خانه باشد و عصر مجدد مقداري به كار بپـردازد. در يها از مدرسه مبچه
 ةلحاظ رواني مشغلدگي هم رسيدگي كرده است و ازااين شرايط به وظايف خانو

صادي و اجتمـاعي داشـته تهم اثرگذاري اقتواند  ذهني ندارد. در اين صورت مي
  سر و فرزندان رسيدگي كند.باشد هم به هم

هاي  بهره گيري از زمان
 زنان  ةاضاف

  

بچـه  وقتي من زمان اضافه دارم، خانم خانـه هسـتم، بـه كارآفرين):(  ديداري
ن چكار كنم؟ تلفن را بـردارم دو سـاعت ام، خب الآهام رسيدم، كارهايم را كرده

  .شـي بچـرخمعت در گوشيم را بردارم، چهار پنج ساوفر صحبت كنم. گبا يك ن 
كند يـا كند و عمل ميانسان است آن را انتخاب مي  راحتي كه جلوِ  ةاولين گزين

 ةآينـد تواند يك مقدار سختي به خودش بدهد تا يـك نتيجـه واينكه انسان مي
  بهتري را بگيرد.

موفقيت بيشتر با 
  گسترش فضاي مجازي 

ه اسـت. خـانم فضاي مجازي شد  حال حاضر دنيا دنياي  رد(كارآفرين):    تائبي
ه و شـروع بـه كـار هر هنري وارد بازار كـار شـد  با  د با دنياي مجازيتواننها مي
هاي بسياري هستند كه توانستند از اين مسـير بـه اطرافيان بنده خانم . دركنند

  .نتيجه برسند

هاي مسئوليت
  خانوادگي 

هاي مديريت نقش 
  چندگانه

دشوار است بـراي يـك زن  خيلي ):الزهرا ضو هيئت علمي دانشگاهع(  بدره
هاي خانوادگي مثل مادر و همسـر بـودن را داشـته باشـد و دلـش كه هم نقش

نگذارد ولـي از طـرف ديگـر بـه بخواهد در اين زمينه براي خانواده كم وكاستي  
م هـاينهـا را بـا    وزناني كـه هـر د  و حتماً  هاي خودش هم فكر كندمنديعلاقه

ها ؛ چون همه حاضر نيستند سـختيستندشمار هكشند اندكدارند به دوش مي
و   و مشكلات اين مسير را تحمـل كننـد. از طـرف جامعـه هـم هـيچ دلگرمـي

منظوره درحال خدمت كردن به جامعه هسـتند حمايتي براي اين زناني كه چند
  وجود ندارد.

  تربيت نسل آينده

وقتـي مـادر در كـارش نـوآوري ):  يبرتر كارآفرين  (مدرس  شريف عسگري
ائات را به فرزنـدانش همچين مادري در تربيت فرزندانش هم اين القباشد  داشته  

بسـيار نوان يك مربي در تربيت نسل خـلاق  عكند. لذا مادر خلاق بهمنتقل مي
  مهم است.

 يهــامكمل شدن نقش
 خانوادگي و اجتماعي

مي و خـانوادگي مكمـل سـهـاي رن در بخشنقـش زنـا  كربلايي(كارآفرين):
در جامعـه  ،گر زني در خانه و مديريت امور خانـه موفـق باشـديكديگر هستند. ا

 تواند موفق باشد.هم مي



 ١٤٠١ تابستان، ٢، شمارة ٢٠، دورة توسعه و سياستزن در     ٢٥٨

كارآفريني 
  اجتماعي 

نقش جدي زنان در  
كارآفريني  ةعرص

  اجتماعي 

كارآفرين اجتمـاعي فـردي (رياست امور زنان آستان قدس رضوي):   دژبرد
 مهمتر  سيارب   برايش  جامعه  به  كمك  و  اجتماعي  هايدغدغه  و  هايزهانگ  كه  است

هاي خيرخواهانـه نة كمكاست. بانوان همواره در زمي  بالا  درآمد  و  سود  كسب  از
  اند. در شخصيت زنان روحيه خيرگزيني فطري است.پيشقدم بوده

و بودن زنان در  پيشر
امور خيريه و 

  المنفعهعام

ان تعريـف ضـور اجتمـاعي زنـحدر گذشته نـوع    مجلس):  ة(نمايند  قاسمپور
پذيري اجتماعي زنان در قالب امـور وقـف، خيريـه و ته است. نقشمتفاوتي داش

ثير آفرينـي زنـان تـأشده است. ايـن نـوع نقشطور جدي دنبال ميها بهتعاوني
بسـتگي و مشـاركت اجتمـاعي و هاي جامعه همچون همبسزايي در ساير بخش

پذيري زنان براي رشـد خـود ن نوع نقشيي داشته است. ااقتصاد  گذاريسرمايه
زنان هم مطلوب بوده است. در واقع تحميل نقشي غير از توان و ظرفيـت زنـان 

ة اجتمـاعي و آفريني مهم زنان در عرصان نبوده است. اما امروز اين نقشبه ايش
  تر شده است.اقتصادي كمرنگ

  اقتصاد مدرن  

هاي زنانــه حفظ ويژگي
  در كار

ايـن درك  هنـوز بـهه اشــتغال زنــان بنيــاد علــوي): وعضو كــارگر(  كرم
ــن سيســتم انرســيده ــك زن اقتضــائاتي دارد. و اي ــاري ي ــه سيســتم ك ز ايم ك
  براي مردان متفاوت است.  هشدهاي تعريفسيستم

ســاختارهاي باز تعريف 
  شغلي

زن   اينكـه يـك(معاونت اشتغال زنان آســتان قــدس رضــوي):    محمدي
 ةزنانـ هـايتوانـد ويژگيكند ميي كه كار ميطجايي و در محي احساس كند در

اين براي او يك ارزش اسـت. بـه او حـس خـوبي را منتقـل   ،خود را حفظ كند
كند تا اينكه مجبور باشد از صبح تا عصر با مقنعه و لباس فرم در محل كـار مي

  حاضر باشد.
رويكردهاي جديد به   رةبادر نو زنان كارآفريمديران  ، : بخش هايي از مصاحبه با استادان٢ة جدول شمار

 ي زنان كارآفرين
 


