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  )مقالة پژوهشي(

تعامل : مطالعة الگوي خودتوانمندي زنان كارآفرين يزد
  سازنده با حصارهاي ذهني و اجتماعي 

  3و مهربان پارسامهر 2يموسو نبيز دهيس، *1نژاد منوچهر علي

  چكيده
 و سـنتي  نگـرش  خـانوادگي،  اسـت و سـاختار   جامعـه  جـدي  نيازهاي از يكي كارآفريني ترويج و ايران، توسعه در

 كـارآفريني  توسـعة  شدت بـر فراينـد    به كشورهاست، اجتماعي ساختارهاي كنندة توصيف كه جنسيتي، هاي كليشه
 اين از هدف. شود گرفته نظر در ذكرشده عوامل فرايند اين بررسي در كه است ضروري بنابراين،. اثرگذار است زنان

 جامعـة  اسـت و  كيفـي  حاضـر  تحقيـق . اسـت  يزد آميز كارآفرينانة زنان در شهر رفتارهاي موفقيت واكاويِ جستار
 سـن،  نظـر  از كـه  زن كارآفرين، 15 تحقيق، نمونة در. دهند مي تشكيل يزد شهر در كارآفرين زنان را شده مطالعه

 بـراي . شـدند  انتخـاب  نظري و هدفمند گيري نمونه روش به بودند، متفاوت تأهل وضعيت و حرفه نوع تحصيلات،
: آمـد  دسـت  بـه  اصـلي  ها سه مضمون تحليل نتايج از كه شد استفاده مضمون تحليل تكنيك از ها مصاحبه تحليل

غلبة ايدئولوژي (  فرعي مضمون 5و  مفهوم 21مضمون اصلي تعامل سازنده با حصارهاي ذهني و اجتماعي شامل 
ساختاري، كليشة باور نداشـتن بـه توانـايي زن، ديـد اقتصـادي بـه كـار زن،         نكردن سالارانه، حمايت جنسيتي مرد

همسـو شـدن بـا    ( فرعـي  مضـمون  4 مفهـوم و  21مضمون ارتقابخشي به خويشتن شـامل   ،)نگري اجتماعي كوته
و مضـمون  ) هاي فردي، غلبه بر خودمحدودسازي، رعايت هنجارهاي جنسـيتي  هنجارهاي اجتماعي، اثبات قابليت

  ).كنشيميل به خوداثباتي و خودباوري (مضمون فرعي  2مفهوم و  9گري بازتابي با  اصلي اثبات

  كليدواژگان
 .هاي جنسيتي، يزد حصارهاي ذهني، خوداثباتي، زنان، كارآفريني، كليشه
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  مقدمه و بيان مسئله
 صـورت  كـار  بـازار  در ويژه به و دنيا در زنان فعاليت نحوة در بزرگي تغييرات اخير،هاي  دهه طي

 بيسـتم  قـرن  خـاموش  اجتماعي انقلاب ترين مهم را آن) 1977( 1كانتر كه تغييري. است گرفته
 ايـن تغييـرات   جملـه  از اسـت؛  ايجـاد شـده   مختلـف  هـاي  زمينـه  در عميق تحولات اين. ناميد

 روابـط  در تغييـرات  زنان، باروري كاهش آموزشي، دستاوردهاي و كار بازار ند از تغيير درا عبارت
سـهم آنـان در   زنان در بـازار كـار و   حضور  شيافزا .گيري تصميم به دسترسي بهبود و خانوادگي
 يروي ـن يتيساختار جنس ،1970 ةاز ده. شود قلمداد مي ريدوران اخ ي مهمها دهياز پد مشاركت

 ياقتصـاد  يهـا  تي ـمتفاوت و در سطوح مختلـف در فعال  طيكرد و حضور زنان در شرا رييكار تغ
مشـاركت زنـان در بـازار كـار      يجهان فرصـت بـرا   دراما ). 1400همت و همكاران، (شد  شتريب

 از نيمـي  تقريبـاً  زنان كه درحالي شود يادآور مي 2تزاناتوس. درصد كمتر از مردان است27 باًيتقر
 توليـدي  هـاي  فعاليـت  بـه  مـردان  از كمتر دنيا نقاط اكثر در دهند، مي تشكيل را جهان جمعيت
باشـد   داشـته  اقتصـادي  رشـد  و سـلامت  بـر  متعـددي  تواند تأثيرات مي كه اين. كنند مي كمك

 يهـا  نـه يدر زم كه است ياجتماع ي واقتصاد اي دهيپد ينيكارآفر). 2017اف،  جيووانا و آووليو(
درك  يچگـونگ  بـر  شدت به يو اقتصاد ي، فرهنگيمتنوع اجتماع يها  نهيزم .دهد يمختلف رخ م

ايـن واقعيـت   ). 1: 2020، اندرسونو  رانيدياوج( گذارد يم ريتأث آن جيو عواقب و نتاي نيكارآفر
مند  تواند از نتايج آن بهره شوند، كل جامعه مي عنوان كارآفرين توانمند مي است كه وقتي زنان به

تنها براي توسعة اقتصادي، بلكه براي توسـعة اجتمـاعي جامعـه نيـز      شود، زيرا زنان كارآفرين نه 
 جهان سراسر در اجتماعي پيشرفت و اقتصادي با ايجاد اشتغال به رشد كارآفرين زنان .اثرگذارند

 و جنسـيتي  نقـش  انتظـارات  گيـري  در شكل پويايي صورت به فرهنگ بنابراين،. كنند مي كمك
. است، مؤثر اسـت  زنان پرورش يافته كارآفريني آن در كه اجتماعي، و اقتصادي محيط و هويتي
 توسـعة  رونـد  در نقـش زنـان   به اهميت دولتي مؤسسات و ها سازمان از بسياري كه هاست مدت

 بـراي  كـارآفرين  نقـش زنـان   اگرچه. اند واقف اجتماعي هاي پيشرفت و فردي بهداشت اقتصادي،
 و متقابـل  تـأثير  مهـم اسـت،   بسـيار  خـود  جوامع اقتصادي رشد به كمك و جديد مشاغل ايجاد

) 1: 2021بــولا و همكــاران، (شــود  بايــد بررســي زنــان بــر رشــد كــارآفريني فرهنــگ ظريــف
 جامعه فرهنگ بر جامعه در خاص انتظارات و هنجارها اعتقادات، به مربوط فرهنگيهاي  شاخص

  ).2: همان(تأثيرگذار است 
 شد مشخص زماني، دورة اين در. يافت افزايش 1980 دهة اواخر در كارآفرين زنان بر تمركز
 نشـده  توجه كافي اندازة به اين از قبل زنان به و اند گرفته ناديده را واقعيت اين مختلف محققان

درصـد،  4/78اروپـا   در زنان كار مستندات، آمار نيروي و آمار براساس ).6: 2019، مان ديل( است
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 درصـد، 7/41 هنـد  درصـد، 9/69امريكـا   متحـدة  ايالات درصد،4/72كانادا  درصد،4/74نيوزيلند 
 ميـزان  و بندي رده همچنين، .بود درصد4/31ويتنام  درصد و6/31بنگلادش  درصد،8/34اوگاندا 

 تـرين  پـايين  .بـود  آلمـان  فرانسـه و  سـوئد،  استراليا، امريكا، رتبه شامل ترتيب به نيز كارآفريني
-358: 2018 جيتـانجي، ( اختصـاص يافـت  ) 27 رتبـة ( اوگانـدا  و) 26 رتبة( هند ها نيز به رتبه
 متفـاوت  پـرو  در درصـد 39 و ژاپـن  در درصد2/1 بين زنان كارآفريني هاي فعاليت ميزان). 359
 تعـادلي  تا شود مي ديده زنان براي اي حرفه كاري منزلة به كارآفريني ).605: 2015، گلتز( است
 و مسـتقل  اقتصـادي  فعاليـت  بـه  كـارآفريني . شـود  برقـرار هـا   آن شخصـي  زنـدگي  و كار ميان
 غلبـه  بـراي  كارآفريني توسعة). 2: 2019 كنستانز،( شود منجر مي خانوادگي تعهدات دادن انجام

اقتصـادي   هـاي  نظـام  آتـي  هـاي  بحـران  از جلـوگيري  نيز و جهان اقتصادي بحران پيامدهاي بر
 كنـد  مـي  تضـمين  را توزيـع  و توليـد  فراينـدهاي  سـازي  بهينه كامل سطح زيرا است، نويدبخش

 آن در كـه  شود مي گرفته نظر در شغلي منزلة به كارآفريني اين، بر علاوه). 289: 2019، مورازوا(
 هـاي  گروه و اقليت هاي گروه براي و كند مي هدايت را موفقيت شايستگي و كوشي سخت تعامل،
  ). 2: 2019 كنستانز،(درخور توجه است  اند، مواجه تبعيض با كه ديگر،

از اسـتعدادها و   نكـردن  واقـع از بـه حاشـيه كشـاندن زنـان و اسـتفاده       بـه  يتيجنس ينابرابر
 به پيشرفته، كشورهاي از بسياري در ،1970 دهة واخردر ا .دهد خبر مي قشر نيا يها يتوانمند
ــت ــر عل ــا ارزش در تغيي ــرايش و ه ــاي گ ــه ه ــرات و جامع ــت تغيي ــناختي، جمعي ــوجي ش  از م
 نشـان  ايـران  در مطالعـات  همچنـين، . آمـد  وجـود  به خوداشتغال افراد و كوچك وكارهاي كسب

 بـه  ايـران  اقتصاد در جديد اشتغال ميزان بيشترين 1375ـ1355 هاي سال فاصلة در كه دهد مي
 ايـن  از نكـردن  حمايـت  دليـل  بـه  متأسـفانه، . اسـت  بـوده ) فرمـا  خويش( مستقل كاركنان شكل

 دهـة  در ايـران  اقتصـاد  چالش ترين بزرگ توسعه، و رشد مسير درها  آن دادن سوق و كارآفرينان
 از جـدي  حمـايتي  زمـاني  فاصـلة  ايـن  در اگـر  كـه  درحـالي . بـود  بيكـاري  بحران بعد به 1380

 خـود  اسـتخدام  بـه  را ديگـر  نفـر  يـك  فقـط  هريك كه اي گونه به گرفت، مي صورت كارآفرينان
 بـود  مي كار نيروي كمبود ايران اقتصاد در 1380 دهة اقتصادي مشكلات ترين بزرگ آورد، درمي

  ).7: 1393 امين بيدختي، مالكي،(
 و قابليـت  درصـد 400هـاي كارآفرينانـه بـه ميـزان      درك فرصت 2015مردم ايران در سال 

از ميـان   ،همچنـين . انـد  درصد قصـد كارآفرينانـه را ثبـت كـرده    38درصد و با 62كارآفرينانه با 
كـارآفريني نوپـا    ةدرصد وارد مرحل ـ17اند  گذشته قصد كارآفريني داشته افرادي كه در سه سال

كه طي سـه سـال گذشـته وارد دنيـاي      ،يرانياز ميان كارآفرينان نوپاي ا ،از سوي ديگر. اند شده
درصـد در ايـن سـال    4به ميـزان   ،در آخر. اند ثبات رسيده ةدرصد به مرحل7 ،اند كارآفريني شده

دهـد زنـان    خـط سـير كـارآفريني زنـان در ايـران نشـان مـي       . انـد  وكار خود خارج شده از كسب
درصـد درك فرصـت، عمـلاً در حـدود     36كارآفرينانـه و   درصـد قابليـت  51 با ،سال ايراني بزرگ
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 اسـت   ثبـات رسـيده   ةوكارشـان بـه مرحل ـ   ها كسـب  درصد از آن5اند و  درصد كارآفريني كرده8
 توسـعه،  حـال  در در كشـورهاي  خصوصـاً  هـا،  دولت ).2015بان جهاني كارآفريني،  سايت ديده(

 اســتسي اي، بودجــه هـاي  محــدوديت جمعيــت، روزاَفـزون  رشــد همچــون متفـاوتي  دلايــل بـه 
 بـا  مـديريتي  راهبردهـاي  نبود و جديد نيروهاي استخدام در ناتواني دولتي، بخش كردن محدود
 راهكارهـاي  از يكـي  لـذا . اند مواجه زنان، و جوان خصوص به افراد، از عظيمي خيل بيكاري بحران
 اخيـر  هـاي  سـال  در. است دختران و زنان ميان در كارآفريني توسعة معضل اين حل جهت مهم
 از يكـي  زنـان  خصوصـاً  و هـا  دانشـگاه  التحصـيلان  فـارغ  جوانـان،  بيكـاري  بحـران  نيـز،  ايران در

 توسـعه  برنامـة  در دولـت  هـدف  ترين مهم كه طوري به شود؛ مي محسوب جامعه اصلي موضوعات
 افـزايش  بـه  رو اخيـر  هـاي  دهه در كارآفرين زنان شمار اينكه به توجه با اما. است اشتغال ايجاد
 ايـن  كـه  دهنـد  مـي  اختصـاص  خود به كارآفريني كل در را كوچكي سهم زنان هنوز است، بوده

بـر ايـن اسـاس،    . دارد قرار زنان كارآفريني راه سر بر كه باشد موانعي وجود ناشي از تواند امر مي
 ـ يادي ـز يهـا  تيهمواره بـا موانـع و محـدود    نيز رانيدر ا ينيكارآفر ةورود زنان به عرص رو  هروب

نـد و عوامـل   ا زن راني ـدر ا نـان يكارآفردرصـد از  10كمتـر از   دهـد  يآمارها نشان م ـ. بوده است
 ايـران،  در .شـده اسـت   ينيكـارآفر  ةزنان در عرص ةبالقو يمانع بروز و رشد استعدادها يگوناگون

 واكـاوي  و فهـم  پـژوهش  ايـن  از هدف اما است، شده انجام در زمينة كارآفريني زيادي مطالعات
است و اينكـه بـا وجـود موانـع و مشـكلات، راهكـار و        آميز كارآفريني زنان موفقيت رفتارهاي از

 زنـان  دربـارة  خـاص  طـور  بـه  موضـوع  ايـن . ها براي غلبـه بـر ايـن موانـع چيسـت      استراتژي آن
  .است تحقيق اين در اصلي مسئلة كه است، شده انجام يزد شهر در كارآفرين

 هاي پيشين پژوهش
 تجربـة  معنـايي  درك: جـايگزين  كـارآفريني « موضـوع  با پژوهشي در) 1400( همكاران و همت
 زنـان  كـه  مسـئله پرداختنـد   ايـن  بـه بررسـي  » اقتصادي مشاركت از شيراز شهر كارآفرين زنان

 ايـن  در را راهبردهـايي  و ها زمينه شرايط، چه و دارند اقتصادي مشاركت از دركي چه كارآفرين
 روش و) سيسـتماتيك  رويكرد( اي زمينه نظرية نوع از پژوهش روش .كنند مي مهم قلمداد زمينه
 كدگـذاري  رويكـرد  براساس پژوهش هاي داده. است ساختاريافته نيمه مصاحبة ها داده آوري جمع
 پـژوهش  هـاي  يافتـه . انـد  شـده  تحليل) گزينشي و محوري باز،( كربين و استراوس اي مرحله سه

 كـارآفريني  روحيـة  چندگانه، محروميت تجربة گسيخته، خانوادگي تعاملات كه است اين بيانگر
 اقتصـادي  مشـاركت  بـر  علـي  صورت به كه هستند مقولاتي چندگانه اي سرمايه منابع و مطلوب

  حمايت و مقتدرانه فرزندپروري سبك تلفيقي، زنانگي ـ مقاوم زنانگي. تأثيرگذارند كارآفرين زنان
 و داده شـكل  را كـارآفرين  زنـان  ادياقتص ـ مشـاركت  اي زمينـه  خانواده شـرايط  كردن و نكردن

 زده جنسـيت  كـار  محـيط  و كاربردي آموزي مهارت فقدان اقتصادي، نابساماني نهادي، نابساماني
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 موفقيـت  بـراي  كـارآفرين  زنان كه تعاملاتي،/ عمل و راهبردها بر كه هستند گري مداخله عوامل
 و زنـان  كـارآفريني . تأثيرگذارنـد  گيرنـد،  مـي  كار به موفق و مؤثر اقتصادي مشاركت و اقتصادي
 هـويتي،  تحـولات  نگرشـي،  تحولات شامل دارد كه گوناگوني پيامدهاي آنان اقتصادي مشاركت

 كـارآفريني  زنـان،  گفـت  تـوان  مـي  درنهايت،. است منفعلانه زيست تغيير و زندگي سبك تغيير
 سـاختارهاي  برمبناي كه الگويي برابر در اقتصادي مشاركت الگوي يك منزلة به را زنانه جايگزينِ

  .اند داده ارائه گرفته شكل مردانه
 توسـعة  ابعـاد  كيفـي  فراتحليـل «بـه موضـوعي بـا عنـوان     ) 1400(نـژاد   ياسوري و نـوروزي 

تحقيـق حاضـر شناسـايي عوامـل تأثيرگـذار بـر       هـدف  . پرداختنـد » روسـتايي  زنـان  كارآفريني
ارزش و اهميت است كه به روش فراتحليل ها از لحاظ  بندي آن كارآفريني زنان روستايي و طبقه

يافتـه،   پژوهشـي انتشـار    مقالة علمـي  112در تحقيق حاضر، از مجموع . كيفي بررسي شده است
انـد،   مقاله كاملاً مرتبط با موضوع تحقيق، كه به صورت پيمايشي و ميداني انجام شـده  46تعداد 

هـاي   طبق يافته. است 1399تا  1384هاي  بازة زماني تحقيقات نيز بين سال .بررسي شده است
سـطح سـواد و   : اند از ترين عوامل اثرگذار بر توسعة كارآفريني زنان روستايي عبارت تحقيق، مهم

هـاي آموزشـي كـارآفريني، كسـب درآمـد، عامـل        دانش فردي زنان روسـتايي، شـركت در دوره  
  .نقل و امل حملهاي ثانويه، حمايت خانواده، حمايت نهادهاي دولتي و ع عضويت در گروه

كـارآفريني   ةشناسايي موانـع توسـع  «شان با عنوان  در مقاله) 1399(ياري و داوديان  حكمت
شناسايي موانع به » )جام دهستان جامرود، شهرستان تربت: موردمطالعه( باف روستايي زنان قالي

 صـورت مـوردي در دهسـتان جـامرود     كـه بـه   پرداختنـد كارآفريني بين زنان روسـتايي   ةتوسع
د متغيرهـاي محـدوديت   ه ـد ميپژوهش نشان اين نتايج . است گرفته  جام انجام شهرستان تربت

مـالي و   ة، نداشـتن پشـتوان  )4/23(اجتماعي براي فعاليت زنان در بازار از بعد اجتماعي فرهنگي 
بودن سطح سواد زنان روستايي از بعـد آموزشـي و    ، پايين)4/33(انداز كافي از بعد اقتصادي  پس
و وجــود ) 4/27(هــاي جديــد از بعــد فنــي  بــه فنــاوري نداشــتن ، دسترســي)4/37(ريتي مــدي

گـذاري بـا    هاي اقتصادي مستقل زنـان از بعـد موانـع سياسـت     هاي زياد براي فعاليت محدوديت
  .استباف دهستان جامرود  كارآفريني زنان قالي ةترين موانع توسع مهم) 3/97(ميانگين 

 زنـان  كـارآفريني  بر اجتماعي و فرهنگي عوامل تأثير«بررسي به ) 1399(رضايي و همكاران 
 عوامـل  تـأثير  ارزيـابي  هدف با پژوهش اين. پرداختند» تهران شهرداري كارآفريني هاي خانه در

 شـد و  انجـام  تهـران  شـهرداري  كـارآفريني  هاي خانه در زنان كارآفريني بر اجتماعي و فرهنگي
 سـاير  از تـري  مهـم  تـأثير  مراتـب  بـه  اجتمـاعي  و فرهنگي عوامل دريافت توان براساس نتايج مي

  .دارد كارآفريني بر متغيرها
كارآفريني زنـان   ةطراحي الگوي بومي مديريت توسع«نيز پژوهش ) 1399(زريه و همكاران 

 ـ را با» ايران در امور بانوان شهرداري تهران بـر   ثرؤين عوامـل م ـ ي ـكارآمـد تب ي الگـو  ةهدف ارائ
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تـوان   مـي     ،    برمبنـاي نتـايج پـژوهش   .   دادنـد كارآفريني زنان كشور ايـران انجـام    ةمديريت توسع
 .ريني زنان در ايران دانستفكارآ ةدر فرايند مديريت توسع هاي فردي را از عوامل مؤثر ويژگي

كـارآفريني زنـان در    ةطراحـي الگـوي توسـع   «گلرد و احمدپور درياني در پژوهشي با عنوان 
و با تعيـين   ندوكار زنان كارآفرين ايراني پرداخت ي عوامل اجتماعي مؤثر در كسببه بررس» ايران

پيشـنهادهايي در زمينـة    ،با توجه به شرايط اجتمـاعي ايـران   ،اولويت اثرگذاري هريك از عوامل
پـدر، مـادر، همسـر،    نشان داد حضور هاي آماري  نتايج آزمون. ندتوسعة كارآفريني زنان ارائه داد

عنوان الگوي نقش و فوت همسر از وقايع مهم زندگي زنان كـارآفرين   كارآفرين به دوست و معلم
. شـوند  كارآفريني زنان محسوب مي ةو درنهايت آموزش جامعه از عوامل اجتماعي مؤثر در توسع

وكـار   مؤثر اجتماعي در توسـعة كسـب   ملواعاز از بين اين عوامل، فوت همسر و آموزش جامعه 
  .زنان ايراني است

 و اسـلام  تقـاطع : غيرمنتظـره  هاي زندگي«اي با عنوان  در مقاله) 2021( 2و مك آدام 1يستل
به چگـونگي فهـم اسـلام توسـط زنـان كـارآفرين مسـلمان پرداختنـد و         » عرب زنان كارآفريني

بر اين اسـاس،  . ها در زمينة خاص كشور لبنان بررسي كردند تأثيرش را در تجارب كارآفريني آن
هاي مختلـف   ها و آموزه يات چگونگي استفادة زنان كارآفرين مسلمان از جنبهشواهد تجربي جزئ

طبـق نتـايج ايـن مقالـه، گسـترش      . دهد اسلام را براي درك تصميمات كارآفريني خود ارائه مي
عنوان منبع الهام، و مقاومت زنان كارآفرين اگر به تفسـير فمينيسـتي اسـلامي مجهـز      اسلام، به

  .برد ني را پيش ميباشد، تحقيقات كارآفري
به » گذاري زنان كارآفرين رفتار سرمايه«در پژوهشي با موضوع ) 2020( 4و راستوگي 3كاپال

گـذاري زنـان كـارآفرين و يـافتن عـواملي پرداختنـد كـه رفتـار          بررسي نوع جديدي از سـرمايه 
دهد زنـان   اين تحقيق نشان مي .ها را به دنبال دارد گذاري آن گذاري و تصميمات سرمايه سرمايه

پـذيري دارد و در قبـال    گيرند كه ريسـك  گذاري را ابزاري بلندمدت در نظر مي كارآفرين سرمايه
انـد در تجـارت ريسـك كننـد، امـا بـراي        هـا مايـل   آن. كننـد  كارانه رفتار مـي  آن كاملاً محافظه

امل كمبود وقت بـراي درك  خطر ش دلايل اين رفتار كم. گذاري نه گيري در مورد سرمايه تصميم
كنـد اگـر    اين تحقيق ادعا مي. ها و كمبود دانش در مورد محصولات مختلف است گذاري سرمايه

گـذاري مطلـع شـوند، احتمـالاً بـراي       هاي ظريف ابزارهاي سرمايه ها وقت بگذارند و از تفاوت آن
د كـه زنـان   ده ـ هـا همچنـين نشـان مـي     مصـاحبه . كنند هاي خود نيز ريسك مي گذاري سرمايه

  .كنند گذاري والدين خود را تقليد مي كارآفرين اغلب رفتار سرمايه
هـا و   هـا، چـالش   انگيزه: زنان كارآفرين در كرة جنوبي«، پژوهش )2021(و همكاران  5چو ي

                                                        
1. Tlaiss 
2 . McAdam 
3. Kappal 
4. Rastogi 
5. Cho, Y 
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هاي زنـان كـارآفرين كـرة جنـوبي بـراي شـروع كـار،         را با هدف مطالعة انگيزه» موفقيت شغلي
شان  اند و عوامل كليدي كه به موفقيت شغلي رو بوده تجارت با آن روبههايي كه در توسعة  چالش

مانند ضرورت اقتصادي (محور  دهد فشار ضروري ها نشان مي يافته. كمك كرده است انجام دادند
، عوامـل انگيزشـي و   )مانند يك احسـاس قـوي از خـود   (، كشش مبتني بر فرصت )براي خانواده

مانند ايجـاد يـك فرهنـگ سـازماني همچـون      (ها  ، فرصت)تيهاي جنسي مانند كليشه(ها  چالش
در موفقيـت شـغلي زنـان    ) مانند شخصيت و كارمنـدان وفـادار  (و كليد عوامل موفقيت ) خانواده

  .كارآفرين كرة جنوبي تأثير دارند
نقش جهاني كارآفرينان زن در توسعة «پژوهشي با عنوان ) 2020(سجاد و همكاران در سال 

دهد كارآفرينيِ زنان تأثيري درخور توجه در اقتصاد جهان  نتايج نشان مي. دادندانجام » اقتصادي
هـا   تنها از درآمد خـانوادة آن  هاي كارآفريني نه طبق اين پژوهش، مشاركت زنان در فعاليت. دارد

  . كند، بلكه در توسعة اقتصادي و رفاه اجتماعي جامعه نيز نقشي بسزا دارد حمايت مي

  عات پيشيننقد و بررسي مطال
هـا بيشـتر بـه روش كمـي و بـا       مروري بر مطالعات داخلي و خارجي حاكي از اين است كـه آن 

بعـدي و   آمده نگـاهي تـك   عمل هاي به  شناسانه انجام شده است و بيشتر بررسي نگاهي غيرجامعه
ضمناً بر عوامل اجتماعي مانع يا دافع بر موفقيت كمتر پرداختـه شـده اسـت،    . زيرساختي ندارند

 كـارآفريني  بـه  جامعه اينكه و دارد وجود جامعه در زنان كارآفريني مورد در كه هايي ديدگاهلذا 
 هيارائـة ديـدگا   تحقيـق  ايـن  در مـا  هـدف . شود بررسي بايد دهد مي نشان واكنش چگونه زنان
 جامعة در زنان كارآفريني اينكه و كارآفريني است نوع از مشاغل در زنان زيستة تجربه از تر جامع
 جديـدي  هـاي  ايده و ها تفاوت است ممكن خاص فرهنگي و اقتصادي اجتماعي، مختصات با يزد
  .داشته باشد مطالعاتي زمينة اين در

 چارچوب مفهومي
كارآفرينــان   يهـا  تي ـرفتـار و فعال  ،يژگ ـينقـش، و  بررسيدر هاي مرتبط بـا كـارآفريني  نظريه
 ـ   برخـورد صـاحب  . ـدن ـده هـاي متفــاوتي از كــارآفريني را ارائــه مــي     جنبـه  ةنظـران بـا مقول
 يك عضـو ي ـهر و شوند يمواجه م ياست كه با موجود يينايهمچون برخورد افراد ناب ينيكارآفر
درك كامـل  بـراي   ،رو ني ـازا. پردازنـد  يمبخش آن  فيبه توصو فقط  ندكن يمس مرا ل وانياز ح

خـود از   تي ـبرحسـب ماه  ينيكـارآفر  ، زيراتداش يا رشته نيب يدگاهيد ي بايدنيموضوع كارآفر
احمـدپور  (شـده اسـت    في ـتعر يخيتـار  يو حت ـ يشناس ـ جامعه ،يشناس روان ،ياقتصاد دگاهيد
 دگاهيابتدا از د ينيمرتبط با كارآفر يها هيشده به نظر يسع ،پژوهش نيدر ا). 3: 1379 ،يانيدر

ند ا عبارت ها هينظر نيا .شناسان پرداخته شود شناسان و جامعه روان يبعد ةاقتصاددانان و در وهل
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 ،يتيجنس يريپذ جامعه ،ياجتماع يريادگي ت،يبه موفق ازيخلاق، ن بيتخر د،يخلق ارزش تول: از
مفهوم كارآفريني هم به نگـاه ايسـتا در   همچنين، سعي شده در تبيين . يا شهيحصار و سقف ش

در قالب خلق ارزش، هم به نگاه فراينـدي  ) پرداز كلاسيك اقتصادي عنوان نظريه به(انديشة پارتو 
و پويا در انديشة هايك، ميزس، شومپيتر در مكتب اتريش در قالب تخريـب خلاقانـه و نـوآوري    

ت موانع ساختاري كارآفريني در ميـان  توجه شود و هم به رويكرد اجتماعي كارآفريني با محوري
  .زنان پرداخته شود

 جـايي   جابه در كارآفرينان حياتي نقش بر كه بود كسي نخستين) 1803( 1سي باتيست جان
 خـود  اثر در فرانسوي گر صنعت و زاده اشراف. كرد تأكيد وري بهره اصول براساس اقتصادي منابع

 كـه  اسـت  عاملي كارآفرين: نويسد مي كارآفرين دربارة سياسي اقتصاد در وپاسخ پرسش عنوان با
 كـار  بـه  كـه  را اي سرمايه كل بازيافت توليدات، ارزش مسئوليت و كند مي تركيب را ابزارها همة
 برعهـده  را حاصـل  سـود  همچنـين  و پـردازد  مي كه اي اجاره و بهره دستمزدها، ارزش گيرد، مي
 يـا  كنـد  مـي  فـراهم  فـردي  به طور را سرمايه لزوماً و نه عموماً وي نظر مورد كارآفرين .گيرد مي

 كـرد  عمـل  در و است اقتصادي هاي بنگاه دهندة سازمان كارآفرين ديدگاه سي، از. گيرد مي قرض
 وكار تأكيـد  كسب در كارآفرين اهميت فقط بر وي درواقع،. دارد محوري نقش آن توزيع و توليد
احمـدپور  ( دهـد  نمـي  قـرار  بحـث  مـورد  سرماية ايجاد يا نوآوري با ارتباط در را كارآفرين و دارد

 همـة  اصلي هدف و بوده» ارزش خلق«معادل  كارآفريني سي، باتيست براي). 7 ،1379: درياني
 بـه  خـود  ذات در اقتصـادي  فعاليت هر درواقع،. است ارزش خلق جهت در اقتصادي هاي فعاليت
 بـه عقيـدة  . گيرد مي شكل كارآفريني كه است موقعيتي چنين در فقط و است ارزش خلق دنبال

 تغييـر  بالاتر سطحي به پايين سطح از را توليدات ارزش منافع، انتقال كارآفريني با سي، باتيست
  ).261 :1397 نژاد، علي(كند  مي ايجاد بيشتري بازدة و دهد مي

 در كـه  دهد مي ارائه كارآفريني درخصوص هايي نظريه )1973ـ1881( 2ميزس فون لودويك
 اقتصادي نامعلوم وقايع از او كنندة بيني پيش قدرت همانا كارآفرين انسان توانمندي و قابليت آن

 مربـوط  آينده در تقاضا و عرضه هاي مجموعه از اطمينان عدم به كارآفريني ميزس، نگاه از. است
 نتيجة كه زند دست مي انتخاب به اطمينان عدم شرايط درك با كارآفرين انسان اينكه و شود مي
 ايـن  كـه  آورد مـي  ميـان  به سخن نيز »كارآفريني خطاي« از ميزس. است اقتصادي موفقيت آن

 بـر  عـلاوه  .كنـد  مـي  جديـد  هـاي  فرصـت  خلق و خود منافع وقفة بي تعقيب به وادار را او خطاها
 عملـي كـارآفريني   ويژگي به كارآفريني طرح در نيز) 1992ـ1899( 3هايك فون فرديك ميزس،
 فراينـد  طريـق  از اقتصـادي  ناشـناختة  و جديـد  دانـش  »كشـف  فرايند«مستلزم  كه دارد اشاره

 بعـد  بـه  توجـه  كـارآفرين  انسـان  بـارز  ويژگي هايك نظر از درواقع،. است خلاقانه و كارآفرينانه

                                                        
1. John Batiste C.  
2. Ludwig von Mises 
3. Mises Fredrick von Hayek 
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اسـت   همـراه  نوآوري و پويايي با كه است اقتصاد حوزة در نو و جديد مسيرهاي كشف اقتصادي
  ).263: 1397نژاد،  علي(

 فراينـد  و دانـد  مـي  اقتصادي توسعة در اصلي محرك نيروي را كارآفريني )1934( 1شومپيتر
 همانـا  كارآفريني در كننده تعيين ويژگي ديگر، عبارت به. نامد مي» خلاق تخريب« را كارآفريني

 همـان  نـوين  روش. اسـت  جـاري  امـور  در نـوين  هـاي  روش ابـداع  يـا  جديد كارهاي دادن انجام
 جديـد  كارهاي دادن انجام همانا كارآفريني در كننده تعيين ويژگي يعني است؛ »خلاق تخريب«
هـاي   زمينـه  در نـوآوري  وي، نظـر  از. اسـت  جاري كارهاي دادن انجام در نوين هاي روش ابداع يا

 جديـد  منـابع  يافتن و تازه بازاري گشايش توليد، فرايند در جديد روش ارائة جديد، كالاي ارائة
  ). 87: 1383 زادگان، عباس( است كارآفريني
 بـار  اولـين  براي را موفقيت به نياز نظرية معاصر، اجتماعي شناس روان ،)1961( 2لند كله مك

 پـايين  موفقيـت  احساس نياز بـه  كه در جوامعي بود معتقد وي. كرد مطرح اجتماعي مباحث در
 در و انـد  نيافتـه  توسعه آن تبع به و است پايينها  آن در خطرپذيري و گذاري سرمايه مقدار است،

 در. بالاسـت  نيز خطرپذيري و گذاري سرمايه ميزان بالاست، موفقيت به احساس نياز كه جوامعي
 واحـد  يـا  شـركت  كننـد،  مـي  اندازي راه جديدي وكار كسب كه شوند مي پيدا افرادي جوامع، اين

. بخشـند  مي بهبود و افزايش را آن وري بهره و توليدي ظرفيت و كنند مي سازماندهي را اقتصادي
هـاي   شـيوه  پـذيري،  جامعـه  شيوة نظير عواملي و نامد مي كارآفرين را افرادي چنين لند مك كله
 عوامـل  را اجتمـاعي  تحـرك  و مـذهب  حاكم، ايدئولوژي والدين، اجتماعي طبقة والدين، تربيتي
 امـر  در تـلاش  و كـار  فرهنـگ  بـه  او خـاص  توجـه . دانـد  مـي  كارآفريني فرهنگ توسعة بر مؤثر

 نفـس  اعتمادبه ايجاد و فردي استقلال تقويت را پذيري جامعه نوع ترين مناسب و است كارآفريني
  ).19ـ18 :1393 برگ، سوئد(داند  مي

كـردن مرجـع    جنسيتي، فرهنگ در رشد و تحول جنسيت و آمـاده  ةوار طرح ةبراساس نظري
آسـاني اطلاعـات را    مستعدند بـه تنها  كودكان نه. هاي جنسيتي نقش دارد واره براي تشكيل طرح

كننـد كـه    جنسيت رمزگذاري و سازماندهي كنند، بلكه در محيطي اجتمـاعي عمـل مـي    ةدربار
هـايي بـه دسـت     واره ها طرح با رشد و تحول كودكان، آن. مردانگي و زنانگي را تعريف كرده است

دازش اطلاعـات و  هـا بـر پـر    واره اين طـرح . دهد جنسيت جهت مي ازرا  شانآورند كه شناخت مي
هـا در تشـكيل خودپنـداري     واره طـرح . گـذارد  حل مسئله در حافظه و نيز تنظيم رفتار تأثير مي

سـت  فـردي ا  سالي نقش دارد و راهنما و چـارچوبي بـراي مفـاهيم مردانگـي و زنـانگيِ      در بزرگ
  ).120: 1383خمسه، (

هاي جنسيتي اختصاص  به بحث كليشه را كاملاً پيكار با تبعيض جنسيكتاب  3آندره ميشل

                                                        
1. Joseph Schumpeter 
2. McClelland 
3. Andre Michel 



  1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در   424

ها بـه دليـل تـأثير زيـادي كـه در رفتـار نـابرابر بـا زنـان و مـردان دارد بـا عنـوان              داده و از آن
هاي جنسيتي را در چهـار   ميشل در كتاب خود كليشه. برد نام مي» هاي تبعيض جنسي كليشه«

گـاه و   پدر نقـش تكيـه  : سههاي مختلف در درون خانواده و مدر نقش .كلي جاي داده است ةدست
بيشـتر آموزگـاران    .آور خانواده را برعهده دارد و مادر نقش وابسـته بـه همسـر و خـانواده را     نان

 آفريننـده،  طـوركلي  مـردان بـه  : خصوصـيات شخصـيتي  . مدارس زن و مـديران مـدارس مردنـد   
. كننـد  مـي  جلـوه  گـر  نظـاره  و وابسـته  منفعـل،  موجـوداتي  زنـان  اما اند، عمل اهل و گير تصميم
 و كوچك سطوح در باشند، فعال اجتماعي سطوح در هم اگر زنان :سياسي و اجتماعي هاي نقش
 زنـان : اي حرفـه  نقش. هستند سياسي رهبر يا برخوردارند مسئوليت از مردان اما اند، فعال محلي
  ).206: 1376 ميشل،( اند پزشك كارفرما يا مردان اما پرستارند، يا منشي

ها مواجهيم كه از ارتقاي زنان فراتر از حـدي كـه تعيـين     نفوذناپذيري در سازمانما با موانع 
اين موانع، به . نامند اي مي اين وضعيت را اصطلاحاً سقف شيشه. آورد شده جلوگيري به عمل مي

اي مـانع   حصار شيشه. كند يابي زنان به سطوح بالاي مشاغل جلوگيري مي طور وسيعي، از دست
اين معضل مهـم،  . شوند ها مي اي مانع ارتقاي شغلي زنان در سازمان شيشه تحرك شغلي و سقف

هاي زيستي زنان و  ماندگي فرهنگي است و ناشي از تعميم نامنصفانة تفاوت دهندة عقب كه نشان
هاي فكري و  مردان به حوزة كاري است، تبعات منفي خود را بروز داده و باعث شده از توانمندي

  ).10: 1386زاهدي، ( دياينمديريتي زنان استفادة مناسبي به عمل  هاي تخصصي و قابليت
 و آموزنـد  مـي  را زنـدگي هـاي   شـيوه  آن طريـق  از هـا  انسان كه است فرايندي پذيري جامعه
 يك عنوان به جامعه در رفتار و كرد عمل آمادگي كه اي گونه كنند؛ به مي كسب اي ويژه شخصيت

 يـادگيري  دارنـد  تأكيـد  آن بر پذيري جامعه فرايند در شناسان جامعه آنچه. كنند مي پيدا را عضو
. گيـرد  افـراد شـكل مـي    اجتمـاعي  هـاي  نقـش  بـا  متناسـب  كـه  اسـت  هـايي  نگرش و ها مهارت
 بـه  كودكـان  تنهـا  نـه  آن وسـيلة  بـه  كـه  است شدن اجتماعي از بخش آن جنسيت پذيري جامعه

 تبـديل  زنانـه  يـا  مردانـه  هـاي  يژگـي و بـا  افـرادي  بـه  بلكه شوند، مي اجتماعي تبديل موجوداتي
 و ها ويژگي از اي مجموعه دربردارندة بودن، زن يا مرد يعني جنسيت، وضعيت، اين در. گردند مي

 آنچـه . اسـت  مناسـب  و شايسـته  زنـان،  و مـردان  بـراي  جامعه هر درون در كه است رفتارهايي
) رفتارها و ها نگرش ها، ارزش هنجارها، نظير( شود مي گرفته نظر در فرايند اين محتواي عنوان به

زاده و  حسـين ( رنـد يگ مـي  سرچشمه جامعه اجتماعي سيستم نيازهاي از كه هستند هايي همان
  .)88: 1393همكاران، 

  روش پژوهش
 بـانوان  از نفـر  15 پـژوهش،  اين در. يزدند شهر كارآفرين حاضر زنان تحقيق شدة بررسي جامعة

 از تأهـل  وضـعيت  و شغل تحصيلي، مقطع سن، نظر از كه دارند مشاركت يزد شهر در كارآفرين
 انـواع  بـين  از احتمالي و غير يا هدفمند گيري نمونه روش از پژوهش، اين در. اند متفاوت يكديگر
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 صورت به وتحليل تجزيه فرايند. شد استفاده دسترس در و برفي گلوله هدفمند، گيري نمونه روش
  .گرفت انجام ها داده آوري جمع با مستمر و زمان هم

  
  پژوهش در يزدي كنندة مشاركت زنان شناختي جمعيت ويژگي. 1جدول

تحصيلات فعاليت )سال(مدت فعاليت  تأهل سن  رديف

58 متأهل ديپلم انساني  آموزش طراحي دوخت 25 1 

 دار مزون 14
كارشناسي

 شناسيروان
 2 32 متأهل

ديپلم تجربي آموزشگاه خياطي 18 متأهل 32 3 

 دوزي چرم 9
كارشناسي ارشد

 شيمي
 4 37 متأهل

ديپلم توليد مرباي خانگي  2 متأهل 56 5 
ديپلم بردارفيلم 15 متأهل 32 6 

 تهذيب و نگارگري 7
كارشناسي مترجمي

 زبان
 7 32 متأهل

 مدير شركت بافندگي 2
كارشناسي ارشد زبان

 انگليسي
 8 28 متأهل

16 
مديرعامل شركت 

 دستيصنايع
كارشناسي

 دستيصنايع
 9 35 مجرد

كارشناسي ادبيات مدير كارگاه طلاسازي 15 متأهل 58 10 

 سازي مدير باشگاه بدن 16
كارشناسي ارشد

 فيزيولوژي
 11 34 متأهل

كارشناسي حسابداري دوزيعروسك 3 متأهل 30 12 

5 
مدير مؤسسة 
 ماساژدرماني

كارشناسي
 بدنيتربيت

 13 29 متأهل

كارشناسي حسابداري عكاس 7 متأهل 30 14 

 اقامتگاه توريستي 1
كارشناسي ارشد
 مهندسي معماري

 15 27 متأهل

  
 بيـان  فرصـت  كننـدگان  شـركت  بـه  كـه  بـود  بـاز  اصليِ سؤال چند شامل مصاحبه راهنماي

 و ابهامـات  رفـع  بـراي  كاوشـي  سـؤالات  از مصـاحبه،  رونـد  در. داد مـي  را نظراتشان و ها ديدگاه
 تحمـل  و علاقـه  بـا  مصـاحبه، متناسـب   هـر  مـدت . شـد  اسـتفاده  هـا  پاسـخ  بـه  بخشـيدن  عمق

 1398 مـرداد  تا و شروع 1398 ارديبهشت از بود و نيم و ساعت 1 تا دقيقه 30 كنندگان، شركت
 ضـبط  و آوري جمع هاي روش همكاري، نحوة مطالعه، هدف بيان با مصاحبه، از قبل. داشت ادامه
 مشخصـات  و اطلاعـات  بـودن  محرمانه و پژوهش در كنندگان مشاركت و پژوهشگر نقش ها، داده

) اسـم  جـاي  بـه  كـد  كـارگيري  بـه  و نوشـتارها  مصاحبه، هاي فايل نام، از اعم( شوندگان مصاحبه
 انتخـاب  طـوري  هـا  نمونـه  شد سعي پژوهش، اين در. شد اخذ شوندگان مصاحبه آگاهانة رضايت
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 منظـور،  بـدين . دهند دست به پژوهش سؤالات به پاسخ در را ممكن اطلاعات حداكثر كه شوند
 خوداشـتغالي  سـمت  به شده باعث عاملي چه :شد پرسيده كنندگان مشاركت از اصلي سؤال يك

 شـرايط  دانيـد؟  مـي  چـه  در را خـود  موفقيت عامل: مانند ديگر جانبي سؤالات و شويد؟ كشيده
  بينيد؟ مي چگونه خانم يك كارآفريني براي را جامعه
 بـه هـا   آن محتـواي  و ضـبط  ها مصاحبه كنندگان، مشاركت رضايت و تحقيق اخلاق رعايت با

 مـوازات  بـه  و اول مصـاحبة  همـان  زمـان  از ها داده تحليل. شد نگاشته كاغذ روي تحليل منظور 
براي  .بود ساختاريافته نيمه مصاحبة ها داده گردآوري روش). زمان هم تحليل( شد شروع ها مصاحبه

 يكـديگر،  بـا  مضامين كه ضمن مقايسة از تكنيك تحليل مضمون استفاده شد ها تحليل مصاحبه
 از كدگـذاري  شيوة دو براي اين كار، از .آمد دست به مضامين خرده و اصلي مضامين از فهرستي

 شـده  اسـتخراج  كـدهاي . استفاده شـد  ساخته محقق تلويحي كدهاي شونده و مصاحبه افراد زبان
 معناي با اصلي كه مضامين صورت اين به .شدند بندي طبقه هايشان شباهت يا ها تفاوت براساس
  . شدند مقايسه يكديگر با شده تعيين مقولات سپس بندي و دسته يكديگر با مشابه

 هاي تحقيق يافته

  حصارهاي ذهني و اجتماعي
 كـارآفريني  بـراي  را يزد جامعة كه پرسش اين به پاسخ در كارآفرين، زنان از تحليل مصاحبه در

 حصـارهاي  نـام  بـه  مضمون اصـلي  يك و مضمون فرعي 5 مفهوم، 21 به دانيد؟ مي چگونه زنان
  .پرداخت خواهيمها  آن توضيح به ادامه در كه رسيديم اجتماعي ذهني
  

  اي اصلي حصارهاي ذهني اجتماعي مفاهيم و مضامين فرعي مقوله. 2جدول
  مضامين فرعي مفاهيم

بودن زنان به مـردان  حمايت همسر، محيط مردسالار يزد، متكيگيري همسر، عدم سخت
پذيري جنسيتي زنان يزد، شدت تفكيك جنسيتي در يـزد، محـدوديت جنسـيتي،     جامعه

 ماندن توانايي زنان ناشناس

غلبه ايدئولوژي 
جنسيتي مرد 

  سالاري
عدم حمايت   هاي مالي دولت عدم حمايت اجتماعي، عدم حمايت

  ساختاري

كليشة باور نداشتن   نمايي اشتباهات زنان، اعتمادنداشتن به زنان دانستن كار زن، بزرگاهميت  كم
  به توانايي زن

اقتصادي به كار ديد  خرج بودن، تلاش براي برابري طبقاتي كمك
 زن

نظـري برخـي افـراد، ديـد بسـته بـه       كـردن، كوتـههـا، كارشـكنيسوءاستفاده از ندانستن
  نگري اجتماعي كوته كارتراشي درها، مشكل ناشناخته
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  غلبة ايدئولوژي جنسيتيِ مردسالاري
پدرسالار است كه بيشتر تعبير اجتماعي، اقتصـادي و سياسـي    ةهمان تعبير از جامع يمردسالار

ند ا مردان حاكم ،كانون سلطه قرار دارد اي كه در آن نظام خويشاوندي پدر در جامعه يعني ؛دارد
غلبة ايـدئولوژي جنسـي مردسـالاري    . از خود اختيار تامي ندارد واست و زن در اين جامعه تابع 

زنـان  . بـراي كـارآفريني بـه آن رسـيديم     اي بود كه ما با تحليل سؤال ديد زنان از جامعـه  مقوله
شونده محيط مردسالار يزدي را با مصاديقي چون نـدادن اجـازة اظهـارنظر در خـانواده،      مصاحبه

  .براي ما شرح دادند... فرصت كار مشترك به هم ندادن و ترس از بيرون رفتن از محيط خانه،
را  زدي ـ ةزنـان و مـردان جامع ـ   يجداسـاز  يِفكر ستميس) ساله 27( 15كنندة شمارة  شركت

  :كند يم انيب گونه نيا
هـا سـوا    به نظرشون اين سيستم مردها سوا زن. ها سواست سيستم يزد خيلي مردها سوا زن

وحي رواني، براي محكم بودن و آسيب نديدنه، اما وقتي شـوهر  براي كار كردن و براي سلامت ر
ده مشكلي بـراي مـن    كنار منه و هر جايي كه لازم باشه ديده شده، كسي به خودش اجازه نمي

  ...ايجاد كنه
داند و سـعي   ميهمسو  انةرا طبيعت مردگونه رفتارها  باورهاي مردسالار حاكم بر جامعه اين

هـاي فرهنگـي    نگـرش . دهد رنگ و سياق اخلاقي و ناموسي به آن مي در توجيه آن دارد و گاهي
پدر شـكل   و هاي شوهر هاي ايراني براساس تحمل و تبعيت زنان و فرزندان از درخواست خانواده
هايي كـه در جامعـة مردسـالار وجـود      گيري سخت. داند و آن را جزء يك زندگي سالم ميگرفته 

  .روحي و رواني زنان لازم استدارد، در انديشة مردان براي سلامت 
  :گويد مي) ساله 34( 11كنندة شمارة  شركت

گـم   هـام مـي   به بچـه . گم كه بايد جنسيت رو از كار جدا كنيم من هميشه به شاگردهام مي
تـر هسـتيد و    كنار يه مرد قرار بگيريد بدون اينكه احساس كنه شما از يه جـنس خيلـي لطيـف   

ايـن خيلـي   . بينـيم  باشه و ناخودآگاه اين رو تو جامعـه مـي   تونه به شما اين حس رو داشته نمي
  .اين رو نشون بديد كه خيلي محكميد سخته شما تو اجتماع

سـري   هاست كه به سمت مدرنيتـه در حركـت اسـت، امـا متأسـفانه يـك       جامعة ايران سال
ذهنيت جامعـه هنـوز نتوانسـته ايـن را     . شود ساختارهاي ذهني باعث كند شدن اين حركت مي

رك كند كه هر جامعه براي پيشـرفت بـه حضـور زن نيـز نيازمنـد اسـت؛ مشـكلي كـه زنـان          د
  .آورند وضوح از آن سخن به ميان مي كارآفرين به

  عدم حمايت ساختاري
كنـد؛   هاي حمايتي هستند كه فرد از جامعه دريافـت مـي   سري از مكانيزم حمايت ساختاري يك

. كنـد  ت ساختاري برعكس اين قضيه را بازگو مـي عدم حماي. هاي مالي و اجتماعي مانند حمايت
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آيد كه شخص، به دلايلي كـه خـارج از كنتـرلش     اين عدم حمايت ساختاري زماني به وجود مي
بيند كه او را از اهدافي كه مد نظر دارد دور يـا حركـت     است، ساختارهايي را پيش روي خود مي

وينـد و  گ شكلاتشان براي دريافـت وام مـي  شونده از م زنان كارآفرين مصاحبه. كند وي را كند مي
ه ك ـ طـوري  نند؛ بهك اندازي هم مي شوند و گاهي سنگ ها و ديگران تفاوتي قائل نمي اينكه بين آن

  .دهند هاي ذهني خود انصراف مي كردن ايده برخي حتي از عملي
حتـي اگـر   گويد كـه   هاي پرسود مي براي گرفتن وام  از دوندگي) ساله 35( 9كنندة شمارة  شركت

  :گويد وي مي. كند اندازي پيش روي يك كارآفرين ياد مي عنوان سنگ هم قانوني باشند، از آن به
خواسـتم   حتي يه وامي كه من مي. ها رفتيم اومديم نگاري كرديم براي اداره ما چند جا نامه

هـاي معتبـر و فـلان     بگيرم از بس تـو ايـن بانـك و اون بانـك مـن رو فرسـتادن، از مـا ضـامن        
من چند سـال اقـدام كـردم    . تونستيم بگيريم هاي زياد داشت، نمي هاشون بهره خواستن، وام مي

گفتن حتماً يه طرحي رو بايد بياري، ضامنت بايد فلان  بعد مي. هاي كارآفرين هاي بانك براي وام
 يـه كـارآفرين اگـه داشـته    . ها سنگ انداختن جلوي پاي يه كارآفرينه اين. باشه و از اين مسائل

خوب اولش بايد يه وام بگيره، بعـد بـره چنـدتا دسـتگاه بخـره تـا       . آد بره وام بگيره باشه كه نمي
. گن بايد اول يه فاكتور بياري بيايم محل رو بازديـد كنـيم   ها مي خوب اين. بتونه كارآفريني كنه

 شـه يـا   ها يه جور سـنگ انـداختن جلـوي پـاي مـا مـي       درسته بعضي از كارها قانونيه، ولي اين
  .تونستيم پس بديم ش جوريه كه ما نمي هايي كه بهره وام
هايي باشـد كـه    تواند به دليل ديدگاه وكارهاي جديد مي فعال زنان در ايجاد كسبغيرحضور 

شود و  فرهنگي است كه مانع از حضور زنان در اين عرصه مي ،يك ديدگاه .در جامعه وجود دارد
دولـت و نهادهـاي    نكردن مالي لازم و حمايت ةن سرماياز ديد اقتصادي نيز، زنان به دليل نداشت

زنان به نسبت مـردان   .شوند مربوطه از حضور در اين عرصه نسبت به مردان عقب نگه داشته مي
  .شوند رو مي هوكار جديد بيشتر با مشكل روب به دليل محدوديت سرمايه براي شروع كسب

  نگري اجتماعي كوته
زدن  ناهنجاري اجتماعي است كه علاوه بر خود شخص، باعـث آسـيب  نگري اجتماعي نوعي  كوته

بيننـد    چيز را از ديد كوچك و منفـي خـود مـي    افرادي كه همه. شود به افراد ديگر جامعه نيز مي
 و هـا و تفكـرات منفـي    هاي فكري و اعتقادات ما را در دنيايي كوچك و در قالب تـرس  چارچوب
هـاي جنسـيتي در    پاسخ زنان كـارآفرين در مـورد كليشـه   با تحليل  .كنند اسير ميخود محدود 

  .نگري اجتماعي رسيديم جامعه براي كارآفريني آنان، به مقولة كوته
استفاده كردن مـردم   كاري و سوء هاي وخم از ندانستن پيچ) ساله 37( 4كنندة شمارة  شركت

  :گويد گونه مي از اين كمبود اين
كـنن از   خم كارها رو بلد نيستم، آقايون سعي مـي و رم چون پيچ خيلي از جاهاي كه من مي

ري بايـد خيلـي    هاي كـه مـي   اداره. ناآگاهي من سوء استفاده كنن؛ مخصوصاً تو قسمت مالياتي
  .استفاده بشه حواست باشه حرفي نزني كه ازتون سوء
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بـا  ) ساله 29( 13كنندة شمارة  هاي غيرعلني و در لفافه از مواردي بود كه شركت محدوديت
  :گويد وي مي. مواجه بود آن

. ذارن چرخـت مـي   آن چوب لاي  ها خيلي راه نمي ها كه با زن كنن، ولي تو كار اون محدودت نمي
نكـرده و  . من هيچ ارگاني كه براي كار رفتم تا الان نتونستن من رو محـدود كـنن  . كنه محدودت نمي

ضي جاها شايد اون كارمنـدي كـه   بع. گيره زن توي جامعه مورد ظلم قرار مي. تونن محدودم كنن نمي
توني، ولي بهم گفتن بايـد بـري    نگفتن تو نمي .من رو محدود نكردن. نظر باشه خوره كوته به تورت مي

  .ولي من اين كار رو كردم. يه همچين كاري كردن تا من نتونم. صد ميليون سفته بياري
، به ديد منفي بـه آن نگـاه   زماني كه مردم از آنچه در جامعه وجود دارد آگاهي كاملي ندارند

  :گويد وي مي. در كارش با آن مواجه بود 13كنندة شمارة  كنند؛ مانند مشكلي كه شركت مي
هاي اجتماعي اين بود  اذيت. العاده اذيت شدم؛ چه از لحاظ اجتماعي و شخصي و فردي فوق

خانم داشـتيم  ما سئانس . ست  كه ديدگاه مردم به چيزهايي كه هنوز شناخت ندارن خيلي بسته
هـا   شب. ها آقايون رو دن، خانم ها رو ماساژ مي كردن كه آقايون خانم و آقا خيلي حرف پخش مي

شه، اصلاً برام خيلي جالب بـود وقتـي كـه بهـم      به بعد ماساژهاي جنسي شروع مي 2از ساعت 
ودتـر از  گفتم موفقيت من خيلـي ز  مي. گفتن به جاي اينكه بپرم بهشون، اصلاً برام مهم نبود مي

  .كردم اتفاق افتاد اون چيزي كه فكر مي
 و مسـتقيم  كـه  اسـت  هـايي  مقولـه  از وپـاگير  دسـت  و زيـاد  قوانين و بسته افكار نظري، تنگ

 زده دل و بلكه انسان را از ادامة راه مـأيوس  دهد، مي كاهش را اجتماعي نشاط تنها نه غيرمستقيم
هاي لازم براي بـه حركـت    توان انرژي اجتماعي را ميهاي  اميد، سرمايه، نشاط و حركت .كند مي

اجتمـاع كنـوني در يـك     ،كافي در جامعه تزريق نشـود  ةكه اگر به اندازدانست درآوردن جامعه 
  .دگير س اجتماعي قرار ميأحالت اوتيسم، فرورفتگي و ي

  هاي باور نداشتن به توانايي زن كليشه
شده در اذهـان جامعـه اسـت كـه      ي تفكر قالب حكهاي باور نداشتن به توانايي زنان نوع كليشه

هـاي مقولـة    يكـي ديگـر از زيرمجموعـه   . شـود  عنوان موجودي توانمنـد مـي   مانع پذيرش زن به
سـري   زمـاني كـه يـك   . هاي باور نداشتن به توانايي زنان است حصارهاي ذهني اجتماعي كليشه

نمـايي   دليل جنسيت وي بـزرگ  كنند، اشتباه شخص را به تفكرات قالبي در جامعه رواج پيدا مي
  .كنند؛ مشكلي كه زنان در مصاحبه به آن اشاره كردند و از همراهي با وي امتناع مي

نمايي اشتباه زنان يعني اگر از زني اشتباهي سر بزند، خطاي آن بارزتر از خطـاي مـرد    بزرگ
 32( 7ارة كننـدة شـم   شـركت . شود شخص را ناتوان خطاب كنند كند كه باعث مي نمود پيدا مي

  :گويد نمايي اشتباه زنان در جامعه مي از بزرگ) ساله
دي بايد خيلي مراقب باشي، چون اگـه يـه بـار يـه      تو جامعة ما براي كارهايي كه انجام مي

دن اون خطا رو هي به روت  ريسكي بكني، مخصوصاً وقتي زن باشي، همه به خودشون اجازه مي
  .فست رو ازت بگيرنن بيارن، هي تضعيفت كنن، هي اعتمادبه
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انـدازي كـارش    از تصميمي كه چند سال پيش بـراي راه ) ساله 30( 12كنندة شمارة  شركت
 :اي نشد گونه همراهي ويد و اينكه چون يك خانم بود، با او هيچگ گرفت مي

. گيـرن  گيـرن، مـا رو تحويـل نمـي     طوري كـه يـك مـرد رو تحويـل مـي      از نظر خودم اون
مـن  . وقت جرئـت انجـامش رو نـدارن    زنن كه مردها هيچ كارهايي مي ها دل به كه زن صورتي در

جا همراهي نشـد؛ يعنـي اينكـه     حدود پنج سال پيش اين تصميم رو گرفتم، ولي متأسفانه هيچ
  .شه بهش اعتماد كرد كه خانمه نمي گفتن اين مي
هـا و   تهم با همـة محـدودي   آنكه زنان كارآفرين به آن اشاره كردند،  نگري اجتماعي، كوته

يعني تابع يـك برنامـة خـارجي    ؛ داخلي است يساز و كارمتأسفانه يم، هگاآمشكلاتي كه از آن 
چيزي است كه در ذهن و فكر مردم نقش بسته و برخاسـته  . نيست كه در برابر آن مقاومت شود
  .از بسترهاي فرهنگي در جامعه است

 نگاه اقتصادي به كار زن
ا بـه منظـور تـأمين    ه ـ ي و فرهنگي ايجادشده، برخـي خـانواده  امروزه، با توجه به شرايط اجتماع

تغييـر و  فشارهاي ناشي از شـرايط اقتصـادي   . كنند مخارج زندگي با كار كردن زنان موافقت مي
هـاي زنـدگي و    افـزايش تجمـلات و هزينـه   تضـادهاي طبقـاتي   تحولات اجتماعي در جامعـه و  

؛ كه به اشتغال در بيرون از منزل روي آورنـد مشكلات اقتصادي، بسياري از زنان را بر آن داشته 
  .كند تنها زنان، بلكه مردان را نيز خواستار و مشوق كار زنان مي كه نه

مباحث اجتماعي و فرهنگي را كـه در جامعـة يـزد وجـود     ) ساله 32( 6كنندة شمارة  شركت
  :داند دارد عامل ترغيب زنان و مردان به كار و فعاليت اقتصادي مي

وق هم هسـتن بـراي كـار كـردن، هـم از لحـاظ كمـك مـالي هـم بـه خـاطر            ها مش بعضي
دلـيلش شـايد همـين    . آمار افسردگي تو شهر يزد واقعيـه . هايي كه تو شهر يزد هست افسردگي

  .تضاد طبقاتي كه تو جامعة يزد وجود داره
شـود   داند كه باعث مـي  شرايط اقتصادي را موضوعي مي) ساله 30( 14كنندة شمارة  شركت

  :مردان از همان اوايل زندگي زنان را به فعاليت اقتصادي تشويق كنند
ولي الان طوري شده كه تا يكي خواسته باشه براي كار كردن حتي تـو اوايـل ازدواجشـون    

خصوص تو وضعيت مالي الان براشون هيچ مشكلي نداره  كنه؛ به خيلي راحت همسرش قبول مي
  .كه خانم كار كنه

تـوان در ميـزان    مـي  را سياسي و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، مباحث مانند مختلفي عوامل
امـا آنچـه در اينجـا مهـم اسـت و      . گـذار دانسـت   هاي اقتصـادي تـأثير   مشاركت زنان در فعاليت

كنندگان نيز به آن اشاره كردند، ديد اقتصادي به كار زنان است كه رضايت به كـار زن   مشاركت
  .تضادهاي طبقاتي و مشكلات اقتصادي است براي پركردن خلأ اقتصادي ناشي از
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  ارتقابخشي به خويشتن
ي بـراي غلبـه بـر    يكارهاواز چـه سـاز  «ال ؤدر پاسخ به س ـ ،در تحليل مصاحبه از زنان كارآفرين

اصـلي  مضـمون  فرعي و يـك  مضمون  4مفهوم،  12 هب »كنند؟ هاي جنسيتي استفاده مي كليشه
  .به تحليل آن خواهيم پرداخت كه در ادامه دست يافتيمارتقابخشي خويشتن 

  
  ارتقابخشي به خويشتن مقولة اصلي مفاهيم و مضامين فرعي. 3جدول

  مضامين فرعي مفاهيم
شدن با هنجارهاي اجتماعي، پذيرش رعايت هنجارهاي اجتماعي، هماهنگ

  اجتماعي همسوشدن با هنجارهاي بايد و نبايدهاي اجتماعي، رعايت هنجارهاي جنسيتي
هـاي  دادن قابليتهاي فردي، نشانقدرت در جامعه، اثبات تواناييحضور با 

  هاي فردي اثبات قابليت  فردي
  سازي محدودغلبه بر خود سازيمحدودساخته، خو محدوديت ذهن

  رعايت هنجارهاي جنسيتي سلامت روح و روان، استقلال سالم، ثبات شخصيت

  همسوشدن با هنجارهاي اجتماعي
را  هـاي اجتمـاعي   كـنش شود كـه روابـط و    يك الگوي رفتاري گفته ميهنجارهاي اجتماعي به 

هاي مقولة ارتقابخشي به  موعههمسو شدن با هنجارهاي اجتماعي يكي از زيرمج .كند تنظيم مي
هايي كه از زنان كارآفرين در جـواب سـؤال سـازوكار آنـان      خويشتن است كه با تحليل مصاحبه

اسـتفاده از هنجارهـاي اجتمـاعي يكـي از      .هاي جنسيتي بـه دسـت آمـد    براي مقابله به كليشه
اسـتفاده   پيشـرفت تلنگرهايي است كـه در اقتصـاد رفتـاري بـراي سـوق دادن افـراد در مسـير        

هـا و   سـري بايـد   كند، خـواه نـاخواه، بـا يـك     زماني كه فردي در جامعه حضور پيدا مي. شوند مي
پس اگر فرد خواستار پيشرفت در كار خـود اسـت، حتـي اگـر هـم ايـن       . شود رو مي نبايدها روبه

ي تنهـاي  هاست، چـون فـرد بـه    بايدها و نبايد از نظر وي منطقي نباشد، مجبور به هماهنگي با آن
  .داند قادر به تغيير آن نيست، پس خود را ملزم به رعايت آن مي

  :گويد وي مي. داند هنجارها را قابل تغيير نمي) ساله 32( 2كنندة شمارة  شركت
سـري از چيزهـا قـوانين     يـه . شايد هم اشتباه باشه. تونه عوض كنه كس نمي قوانين جامعه رو هيچ

 اينكـه  .از مـا  تـر  بـزرگ  شما، نـه  نه تونم، مي من نه .تعريف نه كنيم، عوضش تونيم هستن كه ما نه مي
وقتـي آدم تـو اجتمـاع    . كنـيم  حفظ رو خودمون شخصيت هم كنارش در كنيم رعايت بايد رو قوانين

گيـره كـه ناخودآگـاه بايـد ازشـون تبعيـت        سري بايدها و نبايدها جلو پاش قرار مي كنه، يه زندگي مي
  .يزد كه يه محيط سنتي غالب بر يه محيط اجتماعيههايي مثل  مخصوصاً تو محيط. كنه

شخصـي كـه   . در جامعة سنتي، پذيرش هنجارهاي اجتماعي مساوي با پـذيرش فـرد اسـت   
تنها بايـد طـرز تفكـر، بلكـه بايـد ظـاهري        خواهد در جامعه حضور اجتماعي داشته باشد، نه مي

  .هماهنگ با هنجار آن محيط داشته باشد
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  :گويد از اجبار تغيير ظاهر خود براي پذيرش در محيط يزد مي) ساله 34( 11كنندة شمارة  شركت
من چون سنم پايين بود و از تهران اومده بودم، شايد شرايط تيپي مناسب اينجا نداشـتم و  

بـدني، بايـد    مـن اگـه بخـوام بـرم تربيـت     . شه جوري نمي گفتم اين. به مرور زمان عوضش كردم
ولـي ظـاهر تـوي يـزد خيلـي      . د من فكر خوبي داشته باشـن پوششم تغيير كنه تا مردم در مور

ره، بايد  گه انسان وقتي راه مي اي مي الهي قمشه. گم ظاهر خيلي مهمه من خودم هم مي. مهمه
درسته كه آدم بايـد بـه ظـاهر خـودش     . نشون بده كه انسانه و با بقية موجوادت زمين فرق داره

اون چيـزي كـه جامعـه    . جاري تـو جامعـه هسـتيم   هاي هن ريختگي هم برسه، ولي ما دچار يه به
تـرين مشـكلي    اين بزرگ. پسنده يه ذره باهم قاتي شده پسنده با اون چيزي كه حكومت مي مي

  .بود كه من داشتم
هميشه وجود اين بايـدها و  . دارند در جامعة سنتي، بايدها و نبايدها شخص را به تغيير وامي

نيست، ولي فرد مجبور اسـت بـراي مقبوليـت اجتمـاعي     نبايد دال بر درست بودن اين هنجارها 
چون شخص متفاوت قادر به شكسـت ايـن   . سازي كند بين من وجودي و من اجتماعي هماهنگ

 13كننـدة شـمارة    كاري كه شركت. دهد تا به هدفش برسد ساختار نيست، خودش را تغيير مي
  :گويد وي مي. براي هدفش انجام داد) ساله 29(

تـونيم اطرافمـون رو تغيـر     ما نمـي . ط و مشكلاتي كه تو محيط هست وفق دادمبا محي خودم رو
  .رسونم دم و به اون هدف مي خودم رو تغيير مي. تونيم خودمون رو تغيير بديم بديم، ولي مي

  هاي فردي اثبات قابليت
 ـ  هاي فردي يعني شخص قابليت اثبات قابليت ه ها و توانايي خودش را بشناسد و اين قابليـت را ب

يكـي ديگـر از   . هـا  يك نوع نمايش از خـود اسـت؛ نمـايش از توانـايي    . افراد ديگر نيز اثبات كند
زماني كـه فـرد در   . هاي فردي است هاي مقولة ارتقابخشي به خويشتن اثبات قابليت زيرمجموعه

رسـد   رساند، به يك خودبـاوري مـي   هايش را به اثبات مي اي كه استحقاقش را دارد توانايي زمينه
  .كند تنها خانواده، بلكه جامعه نيز براي پذيرش او آغوش باز مي ه نهك

هـاي   با توجه به تجربة شخصي كه داشته، اثبـات قابليـت  ) ساله 32( 7كنندة شمارة  شركت
. دانـد  اي كه با كار شخص مخالفت كامل هم داشته باشند عامل حمايت مـي  فردي را در خانواده

  :گويد وي مي
ترين افراد روي كرة خاكي برات باشـن، يـه خـانوادة كـاملاً      ت مخالف هشما اگر حتي خانواد

اما اگـه  . م ديدم ها رو توي زندگي مذهبي داشته باشي كه با موسيقي مخالف باشن، من اين آدم
بـه نظـر   . توني راهت رو بسازي پس خودت مي. شن ت مي تو بتهوون بشي، همون خانواده حامي

همـه تسـليم   . بايد براش بجنگي و پشتكار داشـته باشـي  . كني توني با محدوديت مقابله من مي
  .شه دنيا برات تسليم مي. شن مي

اي بـه حـدي از    اينكه فرد در هر زمينـه . هاي فردي يك سازوكار براي پذيرش است ارتقاي قابليت
مخالفـاني  حتي اگر . هاي شخصي را عيناً به چشم ببيند توانايي برسد كه ديگر افراد جامعه اين قابليت
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  :گويد مي) ساله 32( 6كنندة شمارة  شركت. توانند مانع كار وي شوند هم داشته باشد، نمي
ش نشون بده، هم خودش بـه   هاش رو به جامعه و خانواده كم رشد كنه، موفقيت اگر فرد كم

  .شه ش قابل پذيرش مي رسه و هم براي جامعه يه خودباوري مي
آورند و  سري موانع و ساختارهايي را به وجود مي يشه يكهنجارها و باورها در هر جامعه هم

امـا  . رود طبق آن چارچوب رفتار و عمل كنـد  دهند كه انتظار مي شخص را در چارچوبي قرار مي
اي درسـت پـرورش    دهد و آن را در شـيوه  زماني كه شخص يك توانايي را در خود تشخيص مي

دارد، بلكـه خـود    هايش را برمي تنها محدوديت رساند، همين جامعه نه دهد و به شكوفايي مي مي
  .شود نيز مشوق فرد مي

  غلبه بر خودمحدودسازي
 زنـدگي  و افكـار  بر درواقع كه دارد وجود ها انسان مورد در ساخته هاي ذهن محدوديتسري  يك

هاي ذهني هستند كـه حـدود و مرزهـاي زنـدگي مـا را تشـكيل        اين محدوديت. است ما حاكم
عنـوان   ر خودمحدودسازي يعني غلبه بر آنچه ذهن محدودش كـرده و از آن بـه  غلبه ب .دهند مي

ها بـه وجـود    نگري انسان هايي وجود دارد كه بر اثر كوته سري محدوديت يك. كند نشدني ياد مي
عنوان محدوديت نام  توان از آن به شود كه نمي آيد كه باعث آزار و اذيت در مسير رسيدن مي مي

سازد كـه اگـر    ها را ذهن انسان مي سري از محدوديت ها موانع هستند، اما يك برد، بلكه فقط اين
  .عنوان سد نام ببرد تواند از آن به خيلي آن را پرورش دهد، مي

هـاي ضـعيفي    العمل داند، عكس زماني كه شخص جنسيت خودش را عامل ضعف خودش مي
  :گويد مي) ساله 32( 7كنندة شمارة  شركت. زند از او سر مي

كنن و خوب معلومه تو وقتي  بودنشون رو خودشون تبديل به يه ضعف مي ها زن ي از زنبعض
. دن هاي ضعيفي از خودشون نشون مـي  العمل عكس. توني كار انجام بدي زن ضعيفي باشي، نمي

وقـت ديگـران رو    هـيچ . آد تو هميشه خودت باعث و باني اتفاقاتي هستي كه برات به وجود مـي 
تـو مدرسـه خـودت بايـد     . توني بگي پدر و مادرم سالگي مي شما تا هفت. توني محكوم كني نمي

  .تصميم بگيري كه معدل الف باشي يا ب
شايد . هاي متعددي را پشت سر گذاشت براي رسيدن به موفقيت بايد مشكلات و محدوديت

امـا   .مشكلات فقط عوامل بيروني مانند ضعف مـالي يـا نبـود امكانـات كـافي باشـد      ما در تصور 
قـوي در درون   نسـبتاً  ةبلكه ما يك محدودكنند ،ها مسائل بيروني نيستند ميشه محدودكنندهه

. بيرونــي مــا دارد و آن ذهــن ماســت كــرد عمــلثير بســيار زيــادي در أخودمــان داريــم كــه تــ
  .دانند تر از غلبه بر موانع بيروني مي گان غلبه بر ذهن محدودكننده را مهم شوند مصاحبه
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  يتيرعايت هنجارهاي جنس
هنجارهـايي كـه    .دارداشـاره   اجتمـاعي يـا   شخصـي معمولاً به هنجارهـاي  هنجارهاي جنسيتي 

. هسـتند  افـراد شامل اعمال جنسي معينـي بـين   كنند و  نسيتي را در آن تعريف ميرفتارهاي ج
از خلـل  . هاي ارتقابخشي به خويشتن رعايت هنجارهـاي جنسـيتي اسـت    يكي ديگر از زيرمقوله

كنـد   آيد كه وقتي يك زن در جامعه حضور پيـدا مـي   گونه برمي كارآفريني اينهاي زنان  صحبت
تواند حضوري باقدرت در جامعه داشـته باشـد؛    اگر از شخصيت سالم و ثابتي برخوردار باشد، مي

  .ها حرف خود را به كرسي بنشاند كسي كه با تمام محدوديت
  .دانـد  تي را لازم مـي براي موفقيـت سـلامت شخصـي   ) ساله 32( 2كنندة شمارة  شركت

  :گويد وي مي
يه زن بايد جايگاهش رو تو جامعة . شخصيت خود زن خيلي مهمه كه چه جوري رفتار كنه

نه زن نه مرد، يه شخصيت ثابـت مناسـبي    عنوان يه انسان، حالا وقتي تو به. خودش تعريف كنه
فـرق  . انجـام بـدي   روتوني خيلي كارها  داشته باشي، از نظر روحي رواني آدم سالمي باشي، مي

  .كنه زن يا مرد باشي نمي
تواند باعث استواري و محكم شدن شخصيت وي شود؛ كسـي كـه    سلامت روحي يك زن مي

ايـن يعنـي   . شـود  در هر شرايطي ثبات روحي دارد و شرايط باعث تغيير در شخصـيت وي نمـي  
انسـانيت خـود را    هـاي متفـاوت   ها و مكـان  انساني قوي كه در موقعيت. فردي مستقل، اما سالم

  :گويد مي) ساله 32( 7كنندة شمارة  شركت. كند حفظ مي
زنم و حرفم رو بـه كرسـي    تا مرد محكم و استوار حرف مي  رم بين ده من يه جايي مي

گـرده   اين برمي. تونن تا سر كوچه برن اما يه سري هستن كه با يه مرد هم نمي. نشونم مي
د اون شخص كه تا چه حد مستقل باشه و تا چه سازي، به شخصيت خو به تربيت و فرهنگ

اگر بتوني يه زن مستقل باشـي و  . ما مستقل سالم داريم با مستقل ناسالم. حد سالم باشه
تونه در مقابل اين قـوانين   يه آدم قوي كه مي. شه يه آدم موفق سالم زندگي كني، اين مي

  . پافشاري كنه
گـاهي  . گـذارد  شخصيتي را به نمايش ميرعايت هنجارهاي جنسيتي نوعي سلامت روحي و 

فـردي كـه از سـلامت    . شرايط و بسترها آزمايشگاه خوبي براي تعريف يك شخصيت سالم است
شخصيتي كه زنان كـارآفرين  . كشد هاي خود دست نمي راحتي از ارزش روحي برخوردار باشد، به

  .از آن برخوردار بودند

  گري بازتابي اثبات
چه عاملي باعث شد كه آنان در رسـيدن  «: زنان كارآفرين در مورد سؤالها از  با تحليل مصاحبه
گـري   مضمون فرعي و يـك مضـمون اصـلي اثبـات     2مفهوم،  9به » تر شوند؟ به هدفشان مصمم

  .بازتابي دست يافتيم كه در ادامه به تعريف هريك خواهيم پرداخت
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  گري بازتابي مفاهيم و مضامين فرعي، مقولة اثبات. 4جدول
  مضامين فرعي يممفاه

تراشي ديگـران، مقابلـه بـا    مخالفت اطرافيان، سعي در جبران زحمات همسر، مشكل
  ميل به خوداثباتي مندي زنان در حل مسائل ناتوان

شكايت از طرف كارآموز، پيشـنهاد همكـاري از طـرف دانشـگاه، پيشـنهاد از طـرف       
  خودباوري كنشي همكار، قبولي در دانشگاه، آشناشدن با افراد جديد

  ميل به خوداثباتي
كند در رسـيدن بـه    گويد كه فرد را ترغيب مي اي سخن مي ميل به خوداثباتي از كشش و جاذبه

گري بازتـابي،   هاي اثبات يكي از مقوله. تر برخورد كند آنچه استحقاق و توانايي آن را دارد مصمم
ــارة عامــل پافشــاري در   دهشــون زمــاني كــه از زنــان مصــاحبه. ميــل بــه خوداثبــاتي اســت درب

هـايي كـه در مسيرشـان بـود      انـدازي  ها و سـنگ  تراشي هايشان سؤال شد، آنان از مشكل خواسته
اندازي باعث شـد آنـان جسـورتر و     كنند كه همين سنگ عنوان نقطة جهش كاري صحبت مي به

  .تر عمل كنند قاطع
وي در ايـن  . دانـد  لفانش ميموفقيت خود را مديون مخا) ساله 29( 13كنندة شمارة  شركت

  :گويد باره مي
گفـتن كـه تـو بـازار خـراب كـه همـه دارن         زماني كه من شروع كردم بـه كـار، همـه مـي    

. اين خيلي براشون عجيب بـود . خواي بري كار شروع كني كنن، تو مي هاشون رو جمع مي مغازه
تـو بـراي مـن    . دم يگفتم من ادامه م كردم و براي همسرم مي گريه مي. اين باعث پرش من شد

تونم بگم خيلـي   نمي. همه وقت گذاشتم و رفتم هنري ياد گرفتن همه زحمت كشيدي و اين اين
هرچـي  . هـا رو هـدر بـدم    خـوام ايـن   من نمـي . شدم ولي ياد گرفتم كه كار كنم. اي شدم حرفه

  .شم هاي من بيشتر بشن، من بيشتر موفق مي مخالف
داند تـا ثابـت كنـد     اش را علتي مي هاي مسير كاري سنگ) ساله 35( 9كنندة شمارة  شركت

  :خوانيم هاي او را در ادامه مي صحبت. دادن كار مورد نظر را دارد تواناييِ انجام
ري يـه   وقتـي مـي  . شه بيشتر تلاش كنـي  ذارن باعث مي هايي كه جلوي پات مي اون سنگ

شه بيشتر تلاش كني تـا   باعث ميتوني  اين نمي. توني گن تو نمي جايي به خاطر خانم بودنت مي
بـار بـه    چندين. طور بودم من هم همين. توني اين كار رو انجام بدي بهشون ثابت كني كه تو مي

خودم وايسادم جلوشـون و  . گفتن بريد بگيد يه مردي بياد مشكلي كه براي شركتم برخوردم مي
  .تونستم قانعشون كنم

كردن توانايي فـرد   شود و سعي در كمرنگ ياد ميعنوان نشدني  ا بهه مواردي كه از آن  گاهي
اش اسـت   كند تا براي آنچه در ذهـن دارد و جـزء اهـداف اصـلي زنـدگي      تر مي دارد، او را مصمم

تر تلاش كند و نشان دهد استحقاق و لياقت رسـيدن بـه آن را دارد؛ اقـدامي كـه زنـان       قاطعانه
  .خود ياد كردندعنوان نقطة پرش در موفقيت كاري  كارآفرين از آن به



  1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در   436

  خودباوري كنشي
مهم در معنـادادن   يبنيادي و زيربنايي نقش اي مقوله منزلة به خودباوري به معنايي خوداتكايي و

شـود كـه    خودباوري كنشي زماني ايجاد مـي  .بودن اعضاي يك جامعه دارد اجتماعي به فرديت و
مقولة دوم . شخص در كنشي كه با افراد ديگر دارد به يك خودباوري و اعتماد به خود دست يابد

شوندگان ما بر اثر تعاملاتي كـه بـا افـراد     گري بازتابي، خودباوري كنشي است كه مصاحبه اثبات
گـاهي  . دهـد  از جنبة مثبـت آن رخ نمـي   هميشه اين تعاملات. ديگر داشتند خود را پيدا كردند

  .تواند كارساز باشد دهد، مي رخ مياتفاقاتي منفي، كه در مسير 
از شكايتي كه از طرف كارآموزهايش داشت و مجبـور بـه    )ساله 32( 3كنندة شمارة  شركت

عنوان سبب خيـر   تر از آن اثبات توانمندي خود براي گرفتن مجوز كاري شد به جايي و مهم جابه
  :گويد وي مي. كند اد ميي

اي اومـدن و   وحرفه از طرف فني. دو نفر، كه از كارآموزهام بودن، رفتن از من شكايت كردن
. سـال و ليسـانس بـود    28شرايط براي جواز . گفتن يا ببند يا اينكه زير نظر ما جواز كسب بگير

اول و آخـرش   .شـد  م براشـون ثابـت   اومدن تحقيق كردن از كارآموزهام از محله تا تجربه كاري
اگـر اون دو نفـر نرفتـه بـودن     . به قولي عدو شود سبب خير اگر خـدا خواهـد  . خواست خدا بود

تـو همـون سـال مـن و     . چون شرايطش رو نداشـتم . زدم شكايت كنن، شايد من آموزشگاه نمي
 تو سه ماه يه سـاختمان كامـل رو  . جور چيزها شوهرم طبقة بالاي خونه رو ساختيم با وام و اين

  .جواز كسب گرفتم و كارآموز گرفتم. ساختيم
كه مدتي در يك شركت دو شيفت مشغول به كار بـود از  ) ساله 28( 8كنندة شمارة  شركت

  :گويد او مي. كند اش ياد مي عنوان نقطة جهش در زندگي كاري پيشنهاد همكارش به
خيلـي   كـردم، يكـي از كارمنـدهاي اونجـا بـه مـن گفـت تـو         تو همون شركتي كه كار مي

يكي اينكه درست رو ادامه بـده و يكـي اينكـه حتمـاً و     . توانمندي، دختر خيلي باهوشي هستي
  .توني چون تو مي. دنبال يه كاري كه تك باشه. حتماً دنبال يه كار نو باش

جايي مكاني كه در كار داشـت و باعـث بـدهي يـك ميليـاردي او شـد        وي همچنين از جابه
بـراي وي   هاي بيشـتر  داند كه باعث موفقيت بلكه آن را عاملي مي كند، عنوان شكست ياد نمي به

  :كند يادآوري مي. شد
افته كه به حدي شديد و وحشتناك بوده كه اون  ها يه اتفاقاتي تو زندگي آدم مي وقت بعضي

اينكه يهـو اون خونـه رو    من به كسي بدي كردم؟ من با گي خدايا چرا من؟ مگه لحظه فقط مي
اتفاقـاً بـه   . كـنم  زير بار يه ميليارد بدهي رفتم، اين رو شكسـت محسـوب نمـي   تحويل گرفتم و 

قبلاً اگـر  . متر 700متر بود، الان شده  250مجموعة من . اصطلاح من عدو شود سبب خير شد
  .خواستم درجه يك بگيرم، الان جزء مراكز ممتاز شدم و يه چيز خيلي تاب شدم تو شهر يزد  مي

هستند بـراي    هايي تازه دهند، بلكه افق انتهاي مسير را نشان نمي نعهميشه اتفاقات بد و موا
عنوان جهـش   اند به شوندگان از اتفاقات بدي كه در مسير حركت خود داشته مصاحبه. خودنمايي

  .دانستند ها حتي عدو را نيز سبب خير مي آن. كاري ياد كردند



  437  ...مطالعة الگوي خودتوانمندي زنان كارآفرين يزد/ نژاد و همكاران منوچهر علي

  گيري نتيجه
 از. اسـت  خودشـان  زيسـتة  تجربه بر مبتني ردندك ترسيم جامعه از كنندگان مشاركت كه فضايي

 كـه  شود مي همسر از نكردن حمايت و گيري سخت باعث اجتماعي محيط شوندگان،  مصاحبه نظر
 رفتاري چنين نتيجة.  ستها آن جنسيتي پذيري جامعه و مرد به زن شدن متكي بر دليل امر اين

 اين بر حاكم مردسالار باور. ستها آن در نفس اعتمادبه حس كمبود و زنان توانايي ماندن ناشناس
 سـلامت  براي كه دهد مي ناموسي وبوي رنگ آن به و داند مي مردانه طبيعت راها  آن رفتار جامعه
 و هـا  انديشـه  باورهـا،  شامل قالبي تفكر جنسيتي، پذيري جامعه نظرية در. لازم است زنان روحي
 و رنـگ  خـود  پيرامـون  محـيط  از شخص ادراكات به كه است ذهني پرداختة و ساخته هاي قالب
. شـوند  مـي  منتقـل  ديگـر  نسـل  به نسلي از اجتماعي ميراث صورت به و بخشند مي خاص رويي

 گـام  بيشـتري  اطمينـان  بـا  بايـد  كارآفريني براي زنان ما جامعة در گويند مي شوندگان مصاحبه
 مـردان  از بيشـتر  اشـتباهش  شـود،  او شكسـت  بـه  منجـر  و رهد رخ اشتباهي اگر چون بردارند،
. اسـت  زنـان  از نفـس  اعتمادبـه  گـرفتن  و مـداوم  يـادآوري  آن نتيجـة  كـه  شـود؛  مي نمايي بزرگ
هـا   آن فكري هاي ناشناخته به تهاجمي و شديد واكنش باعث بسته ديد و افراد برخي نگري كوته
 باشـند  خواسـته  زنان اگر وضعيتي، چنين در. است كار در تراشي مشكل آن پيامد از كه شود مي

 زنـان . شـوند  مـي  رو روبـه  سـاختاري  حمايـت  عـدم  با باشند، داشته اشتغالي خود نوع از فعاليتي
 نشـدن  قائل تفاوت همچنين و پرسود وام دريافت براي كه مشكلاتي از شونده مصاحبه كارآفرين

 كند و اندازي سنگ منزلة به باشد، آن پشت قانون هم اگر حتي حمايت، براي ديگران با افراد اين
  .گويند مي سخن ذهني هاي ايده كردن عملي از انصراف حتي و كردن

 آنچـه  امـا . دارد نقـش  زنان اشتغال بر اقتصادي و فرهنگي اجتماعي، سياسي، مختلف عوامل
 زنـان  اشـتغال  بـه  كـه  زماني. است زنان كار به اقتصادي نگاه پرداختند، آن به شوندگان مصاحبه

 اقتصـادي  نگاه نوعي شود، داده رضايت طبقاتي برابري براي تلاش و بودن خرج كمك براي فقط
 اوايـل  همـان  در كـه  كنـد  مي ترغيب نيز را مردان بلكه زنان، تنها نه كه شود، مي كار به ابزاري و

  .باشند خود همسران اقتصادي فعاليت خواهان زندگي
 دارنـد  جامعـه  در جنسـيتي  هـاي  كليشـه  بـا  مقابلـه  بـراي  زنان كه كنشي و استراتژيك نوع

 جامعـه  در فعاليـت  دادن انجام براي او تعادل و هماهنگي باعث كه است خويشتن به ارتقابخشي
 خودمحدودسـازي،  بـر  غلبه: شامل كه داشتيم كارآفرين زنان طرف از كنش نوع پنج ما. شود مي

 و جنسـيتي  هنجارهـاي  رعايـت  اجتمـاعي،  هنجارهـاي  با شدن همسو فردي، هاي قابليت اثبات
هـاي   موفقيت به رسيدن از را فرد كه مانعي ترين بزرگ اوقات گاهي .است بازتابي گري خوداثبات

 موانـع،  ايـن . نكنيـد  هم را فكرش حتي است ممكن كه است چيزي دارد مي باز تر بزرگ و بيشتر
 افـراد  موفقيت راه سد بدانيد، آنكه بي توانند، مي كه هستند سازي محدوديت و بازدارنده باورهاي
 مخـرب  اشـخاص  هـاي  موفقيـت  و روحي وضعيت نفس، اعتمادبه براي توانند مي افكار اين. باشند
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 مسير در نگر كوته افراد كه مانع، يك شكل به فقط را بيروني هاي محدوديت كارآفرين زنان. باشند
 ايـن  بهها  آن. است شخص دروني افكار است خطرناك بسيار آنچه. دانند مي دهند، مي قرارها  آن

 و ببـرد  پي اين به نيز شخص خود اگر كند محدود تواند نمي كس هيچ را زنان كه داشتند اعتقاد
 هـاي  العمل باشد عكس برخوردار انديشه اين از كه كسي چون. نداند خود ضعف را خود بودن زن

 هـاي  محدوديت بر غلبه از تر مهم را دروني محدوديت بر غلبهها  آن. دهد از خود بروز مي ضعيفي
 موانـع  بر تواند مي مطمئنا كند غلبه خود دروني هاي ضعف بر بتواند كه شخصي. دانند مي بيروني
 فعاليـت  خواهـد  مـي  كـه  شخصي براي اجتماعي هنجارهاي رعايت .باشد داشته غلبه نيز بيروني
 آن بودن درست بر دال هميشه را اجتماعي هنجارهاي قبولها  آن .است مهم باشد داشته بيروني
 به فرد چون .را رعايت كند اين هنجارها اجتماعي مقبوليت براي است ملزم شخص ولي داند، نمي

  . برسد اهدافش به تا دهد  تغيير را خود بايد نيست، آن تغيير به قادر تنهايي
 هنجارشكن نه و العاده فوق شخصيت نه كارآفرين كوچران، كارآفرينانة عرضة نظرية براساس

 شخصـيت  ايـن . دهـد  مـي  نشـان  را هنجـاري  شخصيت كه است جامعه معرف نمونة بلكه است،
 هنجارهـاي  رعايـت  بـر  عـلاوه  كـارآفرين  .اوست هاي انگيزه و سبك و مهارت شخص، از تركيبي

 روحـي  ثبـات  و سـلامتي  چـون  دانـد،  مـي  ضروري هم را جنسيتي هنجارهاي رعايت اجتماعي،
 شـرايطي  هرگونـه  در برخوردارنـد  بهتـري  روحـي  سـلامت  از كـه  افـرادي . رسـاند  مي را شخص
 اثبـات  .كشـد  نمـي  دسـت  هايش ارزش از راحتي به و بيند مي موقعيت از فراتر را خود هاي ارزش
 كه شخصي. است جامعه جنسيتي هاي كليشه بر غلبه براي ديگر راهكاري نيز فردي هاي قابليت
 او بـا  خانواده و جامعه اگر حتي بپردازد، درست راه در آن اثبات به و بشناسد را خود هاي توانايي
  .ندك حمايتشان را نيز كسب مي بلكه دارد، برمي را موانع تنها نه توانايي اثبات با باشند، مخالف
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