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  )مقالة پژوهشي(

ة اي كيفي دربار مطالعه: بخش التيام /اشتغال فرساينده
امداد امام خميني در  ةكميتمددجويان زن  كاريابيهاي  چالش

 شهر مشهد

  3غلامرضا صديق اورعيو  2ريبا فيروزي، ف*1احمدرضا اصغرپور ماسوله

  چكيده
ويژه زنـاني كـه    و به ،زنان. جنس است هثر از عناصر متعدد از جملأداشت موقعيت شغلي مت يابي و نگه فرايند شغل

كـه   ،اين پژوهش. ندا جو و حفظ موقعيت شغلي مواجهو هاي فراوان در فرايند جست با دغدغه ،ندا سرپرست خانواده
 ةري ـظمنـدي از روش ن  با بهـره  ،تلاش نموده ،ندامداد ةكميتنندگان آن زنان سرپرست خانوار مددجوي ك مشاركت

هاي تحقيق  يافته. يابي ارائه كند اين گروه از زنان در فرايند شغل ةزيست ادراكي از فرايند كاريابي و تجربه ،اي زمينه
موارد به شكلي فرساينده و متزلزل اسـت كـه كمتـر     ةدر عمد شده مطالعههاي شغلي زنان  موقعيت دهد نشان مي

هـايي كـه در ايـن فراينـد بـروز و ظهـور        در زندگي اين زنان چالش. جو دانستدمد ةگر آيند توان آن را روشن مي
فعاليت شغلي بـيش از سـنين بازنشسـتگي مرسـوم دچـار       دليلآنان به . كند بيش از نقاط قوت احتمالي است مي

علاوه، اين زنان  به. گيرد يرار مقدر معرض خطر شان در آينده  جسمي وضعيتشوند و  فرسايش جسمي و روحي مي
ايـن  . كنـد  زنان است و محيط كاري را براي آنان ناايمن مـي  ةشوند كه ويژ هايي مواجه مي در محيط كار با چالش

هـايي بـا محوريـت     نتيجـه، تأكيـد بـر آمـوزش    در. كنـد  مـي  مـردد ناامني ايشان را براي پذيرش موقعيـت شـغلي   
  .شود يكي از راهبردهاي اثربخش بر بهبود اوضاع ايشان گزارش ميمنزلة  به رآموزي پايدا مهارت
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 بيان مسئله
اي  تنيدگي و كشاكشي كه با ساير متغيرها دارد پديـده   همبه دليل در ههايي است ك پديدهفقر از 

هـاي مختلـف و نـه صـرفاً      اي كلان و چندبعدي است كه با ديدگاه بلكه پديده ،يستبعدي ن تك
آن انگر بي ـاين امـر  . )4: 2010 ،1تومورو، ماتزيوتا و پار د(به آن پرداخته شود  دبايوجه اقتصادي 

است كه ارتباط ميان متغيرهاي اجتماعي چندسويه است و متغيرهاي مختلف يكديگر را تبيـين  
توانـد در كـاهش    تعديل آن مـي  ، زيرافقر كاملاً واضح است ةاهميت پرداختن به مسئل. كنند مي

 مـؤثر كنـد   ي و اجتماعي افراد را تهديد مينهايي كه سلامت روا بسياري از معضلات و نابهنجاري
 . دشوواقع 

هايي را براي مقابلـه بـا محروميـت     مشي خطبه موازات منابع خود  ها ، دولتزمينهدر همين 
اعمـي،  (دهنـد   هـاي مختلفـي از فقـر را پوشـش مـي      جنبه كيكنند كه هر اقتصادي ترسيم مي

هـاي حمـايتي    سيس سازمانأهاي موجود ت يكي از سياست ).10: 1389خدادادكاشي و موسوي، 
يـافتن  بـا توجـه بـه محوريـت     ، هـاي حمـايتي پـس از انقـلاب     گسترش سازمان ،در ايران. است

نظرپـور،  (افزايش يافتـه اسـت    ،به جهت مقابله با محروميت اقتصادي خواهي عدالتي رويكردها
بـه شـمار   حمـايتي   مهـم هـاي   سازمانيكي از  امداد ةكميت. )45: 1392سعيد،  اشراقي و خواجه

پـور و   قلـي (شـده اسـت   بنـا  وضـعيت معيشـت اقشـار محـروم      سـاماندهي رود كه با هـدف   مي
  ). 48: 1397؛ محبوبي، كيانوش و عابدي،68: 1398زن،  و پاپ  ؛ جليليان30: 1390،رحيميان

را بـراي كمـك بـه خـروج      ريمهـاي مختلفـي از جملـه پرداخـت مسـت      اين سازمان برنامه
ايـن شـيوه از   امـا  . )1399، 2كميتـة امـداد  پرتـال  (گيـرد   از چتر حمايتي در نظر مييان مددجو
توانـد راهگشـا    مدت مـي  صرفاً در كوتاه رساني به دليل افزايش انتظارات و محدوديت منابع كمك
 يـابي  مبنـاي شـغل  بر هـايي كـه  دبر اين اسـاس، راهبر ). 180: 1397رمضاني و همكاران، ( باشد

عنابسـتاني  ( در رسيدن به خودكفايي اثربخشي بيشتري دارندكنند،  سازوكارهايي را طراحي مي
ــودي، ــداالله 135: 1398 و محم ــوبي و عب ــرم، محب ــي و  80: 1397 زاده، ؛ محت ــي، چراغ ؛ چراغ

 ).205: 1393 پورافكاري،
است كه انتظار  كميتة امداددر  زايي اي اشتغاله كاريابي يكي از صورت ةبرنام، زمينهدر اين 

به مراكز مددجوياني معمولاً  .مثبت داشته باشد تأثيررود بر توانمندسازي اقتصادي مددجويان  مي
نامناسـب  شـرايط  هاي خانگي به دليل  شوند كه امكان خوداشتغالي و فعاليت كاريابي معرفي مي

. مناسب بيابنـد  شغلي اند ندارند و نتوانسته ي مشخصيمهارت و توانمنديا ها مهيا نبوده  براي آن
، مـددجو  248هـزار و   3، از ميان 1397خراسان رضوي در سال  كميتة امدادمطابق با آمارهاي 

  ).1397، كميتة امداد(اند  نفر موفق به يافتن شغل از طريق مراكز كاريابي شده 617
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هاي زنان خودسرپرست و سرپرست خانوار در  و واكاوي چالش در پي بررسي ،در تحقيق حاضر
بـه   ،ص زنان سرپرست خـانوار خو بالا ،كه زنانبا توجه به اين. هستيم يابي فرايند كاريابي و شغل

 ةجوي شغل با موانـع و عوامـل بازدارنـد   و نادرست در فرايند جست هاي فرهنگيِ دليل باورداشت
شدن  هايي براي مرتفع حل بتوان راه تا دونچنين موانعي شناسايي ش لازم است ،ندا بيشتري مواجه

كـه موانـع    اسـت اين پژوهش از اين حيث  نددا بنابراين، اهميت و ضرورت انجام. ها انديشيد آن
زيست فردي آنان  تنها نه ،كه خود تهديدي بر امنيت اقتصادي زنان سرپرست خانوار است ،كاريابي

 دليل، به همين. فقر را نيز به دنبال خواهد داشت ةتر چرخ بلكه در سطحي كلان ،دكن را مختل مي
  .هايي درخور براي آن انديشيده شود حل و راه تهخاين موانع شنانياز است 

يم تا فرايند كاريابي زنان خودسرپرست و سرپرست خانوار در پي آن بنابراين، در اين پژوهش
 .يمكنكنكاش و واكاوي را  كميتة امدادمددجو 

  تجربي و نظري مسئله پژوهش ةزمين
در بخش . شود پرداخته ميطور اجمالي  تحقيق به ةمسئلهاي مرتبط با  هشوپژ به ،در اين بخش

در . دشو اشاره مي بوده استهاي شغلي زنان  اشتغال و چالش ةبه تحقيقاتي كه در زمين ،نخست
مـورد بحـث   جوي شغل و يكي از منابع جست منزلة كاريابي به ةهاي حوز پژوهش ،بخش دوم نيز

 مددجودر زنان  را كاريابي ةطور خاص مسئل پژوهشي كه به، ذكر است شايان .گرفت دقرار خواه
تحقيق  ةلذا، تحقيقاتي كه بيشترين قرابت را با مسئل. يافت نشد باشد كردهبررسي  كميتة امداد

 .اند گرفتهدارند مورد اشاره قرار 

  عديباي چند هدپدي منزلة بهاشتغال 
هـر   يكي از عناصـر مهـم در دسـتيابي    در هر جامعه بوده و نيمي از جمعيت ةدهند تشكيل زنان

هـاي اجتمـاعي و مشـاركت     توان حضور آنان در محـيط  و نمي دنرو به توسعه به شمار مي جامعه
: 1392ري، ق؛ رئيسـي، نجفـي و بـا   210: 1399عباسـي و رضـايي،   ( كـرد را انكـار   شان اقتصادي

عباسـي و  ( نسـبت پيچيـده اسـت    بهاشتغال آنان امروزه در كشور يكي از مسائل  رو، اين از ).140
در كشور ما هنوز حضور دهد  نشان مي )1398(پژوهش فروتن و شجاعي ). 210: 1399رضايي، 

آن انگر بي ـه لفضاهاي شغلي با ميزان تحصيلات دانشگاهي آنان تطابق ندارد و اين مسـئ  در زنان
كـار   گوي حضور درصد زيادي از زنـان بـراي ادغـام در بـازار     پاسخ موجودهاي  است كه پتانسيل

بودن مشاركت اقتصادي زنان به اين مسئله نيـز ارجـاع دارد كـه هنجارهـاي      پايين ،البته. يستن
بودن اشتغال براي زنان  ثانويگاه از زنان سلب نشده و ديدگاه عمومي جامعه نشان از  هيچ سنتي
هـاي متعـددي كـه زنـان شـاغل       زيرا مسـئوليت ). 65: 1397 سعيدي و شفيعي، ،صادقي(دارد 
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آقابخشـي، صـداقتي و آرزو،   (كنـد   باري نقش مي ها را دچار تعارض و گران شوند آن دار مي ه عهد
  ).160: 2001، 1چپل؛ 25: 1389

تـوان   است كه سهم آن را در اشتغال زنان سرپرست خانوار نمـي  مهم يلماما كسب درآمد عا
 ،عهـده دارنـد  مين معاش خـانواده را بر أت ةكه وظيف ،اين مهم براي گروهي از زنان. ناديده گرفت

اقتصادي حاصل از اشتغال براي بهبود معاش آنان اثرگذار خواهـد   ةاي حياتي است و آورد مسئله
 ـفقـر در خانوارهـايي كـه    بـه  گرفتار شـدن   ، زيرابود دهـد   تر رخ مـي بيش ـ كننـد  اداره مـي  انزن

سازي بـراي اشـتغال پايـدار زنـان      بنابراين، زمينه. )170: 1397مندگاري، رازقي و اشرفي،  علي(
خودكفـايي   و تواند به امر فقرزدايـي  مي ،ندا هاي مالي شديد مواجه كه با بحران ،سرپرست خانوار

 .)150: 1398زارع و صفري، ( دكنآنان كمك 

  و پايداري شغليكاريابي مطالعات مرتبط با فرايند 
اي اسـت كـه افـراد جويـاي كـار بـه آن دچـار         زا و بيمارگونـه  هاي استرس بيكاري يكي از تجربه

: 1999، 3و؛ وانبرگ، كنفر و روتونـد 130: 2،2010كوئن، كله، ون ويانن، زيكيچ و نائوتا(شوند  مي
هاي جسمي، فقدان و كاهش درآمد، اضطراب و افسردگي را بـه   واكنشو تبعاتي از جمله  )897

نهايـت  ، تلاش براي كاريابي و دردليل  به همين. )130: 2016 ،4ونفكه، اتو و هيدالگ(دنبال دارد 
بوسـول، زيمـرمن و   ( اسـت  بيكـاري تلاشي براي رفع پيامدهاي نامطلوب حاصـل از   يافتن شغل

   .)130: 2012 5ر،سويد
اي افـراد محسـوب    ذير در زندگي حرفـه پنا تلاش براي يافتن شغل يكي از فرايندهاي جدايي

يـابي   شـغل  منابع مختلف بـراي كه با استفاده از  )235: 2006، 6چكوته، ساكس و زيكي( شود مي
كوئن، كله، ؛ 260: 2005، 7كراسلي و هايهاوس( گيرد مسيرهاي متفاوتي پيش روي فرد قرار مي

افراد جويـاي  . )55: 2005، 8كوئيد ؛ ليندسي، گريگ و مك130: 2010ويانن، زيكيچ و نائوتا،  ون
رسـمي و   منابع نوهمچراهبردهاي متفاوت  توانند ميخود بردن ميزان موفقيت بالا دليلكار به 

را هـاي تعـاملي    هاي اجتماعي، مراكز كاريابي، دوستان، خـانواده و شـبكه   شبكه مانندغيررسمي 
 كي ـهر). 127: 2000 9د؛ كوهن و اسـكترو 131: 2012بوسول، زيمرمن و سويدر، (دنبال كنند 
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تـوان   تواند مسير شغلي متفاوتي را پيش روي فرد قرار دهد و با قاطعيت نمي راهبردها مي از اين
اما نتايج برخي تحقيقات ناظر بر آن است كه . آميزتر است ها موفقيت يك از استراتژي گفت كدام

پيوندهاي ضعيف موفقيت بيشـتري را بـراي   و هاي غيررسمي  جوي شغل از طريق كانالو جست
: 2001، 2دون و كنـرا ابـر ؛ 90: 2015 ،1فكـلارك و اولنـدور   كاليندو، كـاب (كند  يمفرد حاصل 

  ).57: 2005كوئيد،  ؛ ليندسي، گريگ و مك435

 مطالعات مرتبط با كاريابي مددجويان
 .دشـو  انـد اشـاره مـي    كاريـابي مـددجويان پرداختـه    ةبه چند پژوهش كه در زمين ،اين بخش در

 كميتـة امـداد   اشـتغال در  هاي اصـلي  يكي از برنامه منزلة به معرفي مددجويان به مراكز كاريابي
 راهبردهــاي زا، )77: 1394 زاده، ؛ محتــرم، محبــوبي و عبــداالله81: 1398 زن، جليليــان و پــاپ(

ايـن راهبـرد بـراي    . )5: 2013، 3يهـو  هافـت، وانبـرگ و ون   ون( يابي اسـت  شغل ةيافت عموميت
يا توانمندي كـافي بـراي خوداشـتغالي برخـوردار نيسـتند      مددجوياني كه از سرمايه، تحصيلات 

 ).250: 1397ي و يعقوبي، سشكوهي، رئي(شود  مطلوبي محسوب مي ةگزين
كـه   ،بيماري و ناتواني جسمي همچون هايي زنان با مشكلات و چالش ،كاريابي نيز فرايند در

دهد، مراقبـت از   فرسا كاهش مي هاي يدي و طاقت مشاغل و فعاليت دادن توان آنان را براي انجام
هـاي متعـدد    سـالمند، مسـئوليت   نويـژه والـدي   بـه  ،يا پرستاري از ساير اعضاي خـانواده كودك 

اعتمـادي كارفرمـا، تبعـيض در     هاي خانواده براي كار بيرون از منزل، بـي  خانوادگي و محدوديت
پرداخت دستمزد، مزاحمت در محيط شغلي و پيشنهادهاي جنسـي و دريافـت پيشـنهاد ازدواج    

شـوند كـه    جه ميامو )35: 1390پور و رحيميان،  ؛ قلي99: 1389فيروزآبادي و صادقي، (موقت 
 )85: 1390ميرزايـي، عبـداللهي و كمربيگـي،    (هاي شغلي  موجب از دست دادن برخي موقعيت

تواند به فرايند يافتن  هايي است كه مي حال، مراكز كاريابي يكي از درگاه اينبا .شود براي آنان مي
صادقي، دوسـتاني و  ( و افراد جوياي كار را در اين امر ياري رساند دهدبتري  شغل صورت رسمي

 ). 80: 1398هادي، 

  بندي مرور پيشينه جمع
 گروه هدف تحقيق منزلة هاي شغلي زنان مددجو به چالش

با توجه به اهميت اشتغال و اثربخشـي   كنند مطرح مياند  تحقيقاتي كه مورد خوانش قرار گرفته

                                                        
1. Caliendo, Cobb-Clark, & Uhlendorf 
2. Brown, & Konra. 
3. Van Hooft, Wanberg & Van Hoye 
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جوياي كار از طريق راهبردهـا و   گذارد، افراد فراواني كه بر ابعاد مختلف زيست انسان برجاي مي
 هاي كاريابي يكي از روش ةبرنام ،در اين ميان. كنند مياقدام يابي  به شغلهاي مختلف  استراتژي
كاريابي را از منظـر   ةبرنام، پژوهشي كه اند شده  بررسي كه در تحقيقاتي. است يابي شغل متداول

عنـوان   كاريابي به ةعمدتاً به برنامر مختلف بررسي كرده باشد يافت نشد و اافراد جوياي كار اقش
امـا در ايـن   . ه اسـت دشاشاره  هاي آن ضعفبه يابي پرداخته شده و  اي عمومي براي شغل برنامه

 كميتـة امـداد  كاريابي را از منظر مددجويان زن تحت پوشش  ةبرنامابعاد مختلف برآنيم تحقيق 
زنـان در فراينـد    هـاي  پيرامـون چـالش   تفهـيم بيشـتري   تا از اين طريـق  كنيمبررسي و تحليل 

 .يابي حاصل شود شغل

 مفهومي ملاحظات
بـر ايـن اسـاس،    . هاي عـاملان در بسـترهاي اجتمـاعي اسـت     هدف پژوهش كيفي ادراك كنش
پردازند و ايـن   موردنظر مي ةز پيش موجود به بررسي پديدا هاي محققان بدون استفاده از نظريه

حساسـيت و   )2013( 1لكرسواما . شود تحقيقات غالباً خود به پيدايش نظريات جديد منجر مي
 ،با همـين اسـتدلال  . داند شدن زواياي نظري موضوع را مؤثر مي روشنها را در  كارگيري نظريه به

 شـده  بررسـي  ةپديـد هـايي كـه در فهـم     ه مجموعه مفاهيم و ديدگاهصطور خلا در اين بخش به
  . شود ارائه مي است گر ياري

. شـود  پيوندهاي ضعيف يكي از مفاهيم مهمي است كه در فرايند كاريابي ثمربخش واقع مي
كيـد  أت زاجتماعي به تداوم يافتن آن ني ـ ةبورديو علاوه بر تأكيد به تراكم پيوندها و ميزان سرماي

فرصـتي را در اختيـار    ،كند كه گرانووتر از آن ياد مي ،پيوندهاي ضعيف). 28: 1385فيلد، (دارد 
فيلـد،  (هـا بيابنـد    اي از فرصـت  مجموعـه  ةتري دربار دهد تا اطلاعات مبسوط كارجويان قرار مي

تيابي بـه  س ـاستفاده از پيوندهاي ضـعيف در د نيز اذعان دارد كه  )1983(گرانووتر ). 78: 1385
د كه فرد به منـابعي فراتـر از   نك پيوندهاي ضعيف شرايطي را فراهم مي. مشاغل بالاتر نقش دارد

حتـي چنـين   . كنـد  هاي اجتماعي نزديك خود دست پيدا مـي  منابع و اطلاعات موجود در حلقه
  . هاي منسجم باشد تواند آغازگري براي رخداد پديده پيوندهايي مي

هاي ساختاري است كه زنان در فرايند كاريابي  ها و چالش ره محدوديتامفهوم ديگر قابل اش
زنان به دليل پيشامدهايي از جملـه  . ندا و حتي در حين مشغوليت به فعاليت شغلي با آن مواجه
شوند و همين مسئله رغبت كارفرمايـان   بارداري و فرزندآوري بيشتر دچار غيبت از محل كار مي

كردن حضـور  البته نقش مـردان در محـدود  . دكن ميبه ايشان را تعديل  هاي مكمل براي آموزش
كـه حضـور روزافـزون زنـان در      رو ايـن از. توان ناديده انگاشت زنان در فضاهاي شغلي را نيز نمي

                                                        
1. Creswell 



  475   ...بخش التيام/ اشتغال فرساينده/ كارانمو ه احمدرضا اصغرپور ماسوله

گونه از طريق پرداخت دسـتمزد   شود و اين هاي شغلي تهديدي براي مردان محسوب مي موقعيت
گيـري نـاگزير زنـان از بـازار كـار       هاي جنسي به نوعي شاهد كناره وز مزاحمتركمتر به زنان و ب

 شـده  پذيرفتـه  يفارلي معتقد است زماني كه مردان حضور زنان در بازار كـار را هنجـار  . هستيم
). 27و  26: 1384كـار،  (بروز رفتارها و اعمالي مبتني بر انتظارات جنسـي بيشـتر اسـت     ،ندانند

 نداشـتن ين است كه زنان سرپرست خانوار در سـطح تقريبـاً بـالايي از فقـر و     اديگر  ةيك مسئل
) 10: 1395كرماني، (اند  شده محكوم به سرپرستي خود و افراد تحت تكفل قدرت قرار دارند كه

بـا  . برانگيـز اسـت   چالش ،داري از فرزند، در عين بديهي بودن نياز اين افراد به منبع درآمد و نگه
حمايـت   ةزمينگذاري در  ش زنان سرپرست خانوار در كشورهاي در حال توسعه اما سياستيافزا

  ). 88: 1384كار، (از اين زنان براي مراقبت از فرزند پيشرفت نداشته است 
فقر مضاعفي است كه زنان سرپرسـت خـانوار بـا آن    د كرمفهوم ديگري كه بايد به آن اشاره 

عهـده  شدن به فقر در خانوارهايي كه زنان سرپرستي خانواده را برگرفتار معمولاً. شوند مواجه مي
زن  ،بـا بـروز فقـر    .دهـد  هايي كه مردان سرپرست هستند بيشتر رخ مـي  دارند در مقابل خانواده

شوند و بـدين طريـق     مي يا فرزندان از روي استيصال وارد بازار كار غيررسميسرپرست خانواده 
نـژاد و   حبيب(گوناگون و معضلات اخلاقي و رفتاري نيز آنان را تهديد كند  هاي اجتماعي آسيب

دهـد كـه    اين مسئله به ايـن دليـل رخ مـي    ).58: 1395 ،؛ راغفر و سليماني11: 1398سلماني، 
كار  دادن مواقع از دستمزد و مزاياي كمتري در مقايسه با مردان براي انجام ةزنان شاغل در قاطب

هاي فرهنگي نـامطلوبي كـه در جامعـه     به دليل تفكرات و باورداشت ،همچنين .ندبرابر برخوردار
كلي وضـعيت اشـتغال   طـور  عرصه براي اشتغال زنان خودسرپرست محدود بوده و بـه  ،رواج دارد

  ).170: 1397مندگاري، رازقي و اشرف،  علي(زنان شكننده و فاقد امنيت كافي است 

  بندي ملاحظات نظري جمع
جـوي شـغل   و تر يكي از عناصري است كـه در فراينـد جسـت    ارتباطاتي گسسته ةدايردها و نپيو
 ،تـر  حـال سسـت   عـين اما در ،تر اي كه، پيوندها و روابط مبسوط به گونه. دشوواقع  فيدمتواند  مي
در امر كاريابي نيز از  برخورداري از پيوندهاي ضعيف. دكنتر  تواند منابع اطلاعاتي افراد را قوي مي

هاي ساختاري كه زنان  همچنين، چالش. هاي شغلي بيشتر مشهود خواهد بود طريق معرفي فرصت
شغلي را منحصر بـه خـود    ةتا زماني كه مردان حوز، ندا جوي شغل با آن مواجهو در فرايند جست

 ،بروز رفتارهايي مبتني بر مزاحمت گونه است و اين ناپذير از اشتغال زنان عنصري جدايي ،بپندارند
مفهوم ديگـري كـه در   . خواهد شدتبديل به هنجاري نانوشته  ،دهد كه زنان را در تنگنا قرار مي

هاي اقتصادي است كه زنان سرپرست خـانوار   گيرد، چالش هاي ساختاري قرار مي تناظر با چالش
هاي شغلي وجود  تواند ناملايماتي باشد كه در محيط مي ش همشوند و علت بيشتر به آن گرفتار مي

  .هاي حمايتي نيز خود مزيدي بر علت خواهد بود كه عدم دريافتدارد و هم اين
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  مدل چارچوب مفهومي .1تصوير

 روش تحقيق

 ها تحليل دادهو تجزيهرويكرد و روش 

 محققـان معمـولاً در رويكـرد كيفـي    . ه اسـت داز استراتژي كيفي بهره برده ش ،در تحقيق حاضر
 پيشـامدها  و شـرايط  هستند و فرد شده مطالعه ةافراد پيرامون مسئل ةزيست مترصد واكاوي تجربه

روش تجزيـه و   منزلـة  اي به زمينه ةروش نظري). 57: 1394كرسول،(كند  روايت مي وار داستان را
اين روش رويكردي سيستماتيك و هدفمند به منظور ساختن . ه استدش هاستفادها  تحليل داده

به همين منظور، در اين روش محقق كار خـود را بـا   ). 1: 2007 ،1زبريانت و چارما(تئوري است 
بـه  ي مسـتخرج  اه ـ كند، بلكه با استفاده از داده استفاده از نظريات پيشين در آن حوزه آغاز نمي

 بـا اسـتفاده از   ،در ايـن پـژوهش  ). 34: 1391، 2استراوس و كـربين (د كن مياقدام تدوين نظريه 
 .اند شدهتحليل ها  داده ،اي استراوس و كربين مرحله سهدگذاري ك كينتك

                                                        
1. Bryant & Charmaz 
2. Strauss & Corbin 

 منزلة به پيوندهاي ضعيف
حامي در كاريابي و 

 داري شغل نگه

  چارچوب مفهومي
 ميداني ةراهنماي مطالع

نابرابري ساختاري و 
تبعيض شغلي به : فرهنگي
 يان زنانز

محروميت مضاعف مرتبط 
 با جنسيت زنان
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 تحقيق ةو نمون شده مطالعه ةجامع
كه سرپرسـتي   ،مددجويان زن ،در اين ميان .ندكميتة امداددجويان دهدف اين پژوهش م ةجامع

با توجـه بـه اسـتفاده از    . شدخواهند بررسي هاي تحقيق  عنوان نمونه به ،عهده دارندخانواده را بر
 ةدرج ـ بلكه در فرايند تحقيق و با رسـيدن بـه   ،رويكرد كيفي، حجم نمونه از پيش انتخاب نشده

 ةزن سرپرست خانوار و خودسرپرست كه در بـاز  دوازدهبا  ،بر اين اساس. اشباع تعيين شده است
 ةانـد مصـاحب   گيـري هدفمنـد انتخـاب شـده     و از طريـق نمونـه    سال قرار داشته 45تا  20سني 
  .صورت گرفته است ساختاريافته نيمه

 
 اي مددجويان هاي زمينه ويژگي .1جدول

 تاريخ مصاحبه وضعيت تأهل تحصيلات سن نام رديف

 25/1/1400 مجرد ليسانس 26 الهام 1

 26/1/1400 گرفتهطلاق ليسانس 34 مريم 2

 5/2/1400 گرفته طلاق پنجم ابتدايي 40 راحله 3

 5/2/1400 گرفته طلاق ديپلم 33 ستايش 4

 5/2/1400 گرفته طلاق ديپلم 28 فائزه 5

 2/2/1400 مجرد يپلمد 29 زيبا 6

 2/2/1400 مجرد سيكل 29 سميه 7

 3/2/1400 مجرد كارداني 26 مينا 8

 23/2/1400 گرفته طلاق دوم دبيرستان 29 سارا 9

 21/2/1400 گرفتهطلاق ديپلم 44 محبوبه 10

 28/2/1400 گرفتهطلاق دوم راهنمايي 42 مرضيه 11

 1/3/1400 جردم كارداني 29 شيما 12

 ها تكنيك گردآوري داده
فهرستي از مددجويان زن كـه   ،در شهر مشهد كميتة امداد 5 ةبا مراجعه به واحد منطق ،در ابتدا

دريافـت شـده    اند را داشته) كاريابي ةبرنام(هاي اشتغال  استفاده از برنامه ةدر دو سال اخير تجرب
خـود   ةزيسـت  هاي حاضر كه مايـل بـه بـازگويي تجربـه     با نمونه ،صورت هدفمند به ،سپس. است
به دليـل  ( انجام شده است )دقيقه 30هر مصاحبه يك الي يك ساعت و (تلفني  ةمصاحباند  بوده
مـددجويان   ةعمـد و از سـوي ديگـر    گيري كرونا انجام شـده  كه پژوهش حاضر در دوران همهاين

برخـي   ).حضـوري ميسـر نبـوده اسـت     ةمصـاحب  دادن مكان انجـام ا ،اند وقت داشته اشتغال تمام
اپيزوديـك   ةاز مصـاحب . ندگيري كنار گذاشته شد ند از فرايند نمونهگو نبود ها نيز كه پاسخ نمونه

هـدف ايـن نيسـت كـه      ،ايـن شـيوه از مصـاحبه   در . عنوان ابزار گردآوري استفاده شده اسـت  به
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 انـد  هاي تجربي كه به موقعيت وابسـته  بلكه از شكل .خته شوداپردصورت تصنعي به تجربيات  به
ها بـه مـتن تبـديل شـد و بـا       مصاحبه ،در گام بعد). 203و  202: 1394 ،1كفلي(كند  شروع مي

  . شدتحليل ، MAXQDAافزار  ورود به نرم

  اي زمينه ةارزيابي نظري
ــابي ــژوهش در اعتباري ــاليتي كيفــي پ ــ اســت فع ــه تصــديق ايرب ــايي يافت  و پژوهشــگر كــه ه
 اسـت  شـده  تأكيـد  اعتباريـابي  بـر  نيـز  اي زمينـه  ةنظري ـ در. اند كرده توصيف كنندگان مشاركت

  ).253: 1394 كرسول،(
 ةنظري تحقيق يك بررسي در كربين و استراوس هاي ملاك به محققان موفقيت ارزيابي براي

  ):285: 1391 و كربين، استراوس( است شده داده عارجا ذيل شرح به اي زمينه
  ؛است گرفته قرار بحث مورد گيري نمونه فرايند. 1
 يكـديگر  بـا  روشـني  ارتباط دش تلاش و شناسايي محوري مفاهيم اوليه، مفاهيم خلال از. 2
  ؛باشند داشته
 قالـب  در انـد،  داشـته  هاشـار  ظهوريافتـه  مقـولات  به كه هايي كنش و پيشامدها رويدادها،. 3

  ؛است شده ذكر مقوله هر براي شواهدي
 تجـارب  هـاي  شـباهت  و پراكنـدگي نمايـانگر   حاصـله  مقولات از منتج ةنظري شده تلاش. 4

  ؛باشد كنندگان مشاركت
  .است مقولات ميان روابط نمايانگر شده ارائه مدل ،ها يافته بخش در. 5
 صـورت  بـه  محققـان  ميـان  ةمباحث ـ و محوري مقولات در تدقيق و تأمل از مركزي ةلمقو. 6

  .است شده حاصل تدريجي

 ها يافته
گو بـا مـددجويان زن   و كه حاصل گفتشود  پرداخته ميها و نتايج تحقيق  به يافته ،در اين بخش

كـد   15مفهوم اوليـه و   407هايت ندر ،ها پس از گردآوري و تحليل داده. جوياي شغل بوده است
  .ارائه شده است ،طور اجمالي به، 2د كه در جدولشمركزي استخراج  ةمحوري و يك مقول

  
  
  
  

                                                        
1. Flick 
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 مقولات تحقيق ةخلاص .2جدول

 )محوري(مقولات عمده  مركزي ةمقول
اي از مقولات فرعي  گزيده
 )مقولات خرده(

زنان اشتغال 
امري  ةمثاب به
 /رسايشيف

 بخش التيام

 خاستگاه ةخانوادشكنندگي اقتصادي 
 ها كاستي در تأمين هزينه

 حمايت مالي نكردن دريافت

سرپرستي اجباري خانواده و نياز مبرم به منبع 
 درآمدي

به دريافت حمايت مالي از  نداشتن تمايل
 سوي خانواده

 سرپرست نداشتنِ

 فزايش تدريجي نيازهاي غيرمعيشتيا
 تمايل به استقلال مالي

 مادي يتلاش براي ارتقا
گر فرايندشدن پيوندهاي ضعيف تسهيلفعال

 بر حفظ موقعيت شغليتأكيديابي وشغل
 تعاملي ةداير هاي كمكمندي از  بهره

 شغلي ةانگيزگر  ليتعد بودن منابع درآمدي نازل

حقوق و مزايا با فعاليت  نبودن تناسبم
 شغلي

بودن  نازلترك موقعيت شغلي به دليل 
 منبع درآمدي

 يابي مانعي بر شغل ترجيحات كارفرما

متغير سن مانعي بر انتخاب موقعيت 
 شغلي

 ةداير ةكنند محدودهاي جسمي  ويژگي
 لغانتخاب ش

بخش شرايط نيروي ادراك صحيح كارفرما بهبود
 كار

 نگاه مكانيكي و ابزاري به نيروي كار
ابزاري براي دستيابي به  ةمثاب بهكارگر 

 اهداف كلان

تهديدي بر آينده  به مفاد قانون كار نبودنتعهدم
 شغلي نيروي كار

 هاي اقتصاديبودن بنگاه كوچك
شغلي  ةكارفرما به بيم شتناند تمايل

 كارگر
اعمال مسئوليت بيش از توان و ظرفيت 

 كارگر
عنوان صورتي رسمي ازمراجعه به مراكز كاريابي به

 يابيراهبردهاي شغل
 شده معرفيبودن مشاغل  محدود

هزينه درعنوان راهبردي كمبههاي شغليآگهي
 يابيفرايند شغل

 سي به انواع گوناگون مشاغلرامكان دست

ترك موقعيت شغلي در هنگام مواجهه با 
 پيشنهادهاي نامتعارف

مغايرت پيشنهادهاي دريافتي با 
 هاي اخلاقي چارچوب

 به ازدواج موقت نداشتن تمايل
 مجدد شغل يجوو ترجيح به جست

 نامطلوب از ازدواج پيشين ةتجرب
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 )محوري(مقولات عمده  مركزي ةمقول
اي از مقولات فرعي  گزيده
 )مقولات خرده(

 پيشنهادهاي نامتعارف  ن و دريافتما ةحاشيفقدان 

 بودن محيط شغلي مردانه
 سوء استفاده كارفرما از نيروي كار زنِ

 همسر بدون
 هاي شغليمنزلت پايين جايگاه

 استيصال مالي زن

فرسايش جسمي و روحي تهديدي بر كارآمدي 
 شغلي

 بودن حجم كاري بالا
بعد مسافت محيط كار و  بودن طولاني

 محل سكونت
 حساسيت فعاليت شغلي

هاي  بسط تعاملات اجتماعي و تعديل تشويش
 ذهني

 بسط نسبي تعاملات اجتماعي
 روحيهاي كاهش نسبي تلاطم

 تطبيق خود با شرايط موجود
پذيري  خودكفايي و احساس مسئوليت

 مضاعف

 دستيابي به استقلال اقتصادي نسبي
 ش نياز مالي به خانوادههكا
 فرزندة آيندريزي براي  برنامهامكان 

 »بخش التيام /امري فرسايشي ةمثاب بهزنان اشتغال «: مركزي ةمقول
مبنـاي علايـق و   يكي از تصـميمات مهـم هميشـه بـا سـهولت و بر      منزلة به فرايند انتخاب شغل

بلكه با توجه به موقعيت و شرايطي كه افراد در آن قرار دارند  ،خورد يهاي افراد رقم نم مطلوبيت
يابي سـوق   توان گفت افراد را به سوي شغل نخستين عاملي كه مي. كند صورت متفاوتي پيدا مي

. شود ميمنجر مين نيازهاي فردي و اجتماعي در افراد أبه تعد اقتصادي شغل است كه دهد ب مي
هاي به   با چالش ،پذير همچون زنان سرپرست خانوار و اقشار آسيب ،اجتماعي يها اما برخي گروه

ايـن افـراد در شـرايط    . نـد ا يـابي مواجـه   ها در امر شـغل  مراتب بيشتري در مقايسه با ساير گروه
برند كه نياز به كسب درآمد را در آنان بـديهي و   اقتصادي تقريباً نابسامان و ناپايداري به سر مي

دارد و تزلـزل و  بـالايي   حجـم كـاري  شوند كه  دار مشاغلي مي بيشتر عهده آنان .دكن مي منطقي
بـه انتخـاب موقعيـت    فـرد نـاگزير    وضـعيتي، در چنـين  . شـود  ناپايداري نيز در آن مشاهده مي

اما با  .دكنخود را مرتفع  ها و مسائل مالي بخشي از چالشآن زند تا از طريق  ميدست  اي شغلي
بلكـه   ،هاي شغلي امكان رهايي از شرايط ناپايدار تقريباً وجـود نـدارد   توجه به خصايص موقعيت

تـوان گفـت    گونـه مـي   ايـن  .هـا درگيـر اسـت    مددجو با آنهايي است كه  مرهمي بر آسيبصرفاً 
ع قــدر اكثــر موا ،نـد گرفتارهـاي مــالي   در بحــرانكــه  ،پـذير  موقعيـت شــغلي در اقشـار آســيب  
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عنصـري   منزلـة  بـه  تـوان بـه آن   بخش موقتي آلام آنان بوده و از منظري بلندمـدت نمـي   تسكين
 . نگريست هاي اقتصادي كارآمد در جهت بهبود چالش

 شرايط علي

 خاستگاه  ةشكنندگي اقتصادي خانواد .1

ن را در شـرايط كنـوني   اخاستگاه يكي از عناصر اساسي است كه زيست فرزند ةشرايط حاكم بر خانواد
شـدت  ضـعف و ناپايـداري شـرايط اقتصـادي      و هاي مـالي  بحرانكه زماني . سازد متأثر ميدر آينده  و

عنـوان عضـوي از خـانواده     فرزندان نيز بهرود  انتظار مي ،اي براي بهبود آن وجود ندارد و روزنه دريگ مي
در  ، زيـرا د را بـراي همراهـي بـا خـانواده ابـراز كننـد      وكنش اقتصادي داشته باشند و حداقل تلاش خ

فقـر و محروميـت اقتصـادي و اجتمـاعي در      ةچرخ ـموجود بازتوليد وضعيت  پيدا نكردن ارتقاصورت 
از  لـب غاانـد   را تجربـه كـرده   وضـعيتي مددجوياني كه چنـين  . هاي آينده امري گريزناپذير است نسل
وقـت   مشـاغل فصـلي و پـاره    عمدتاً بـا  هاي خود مبتني بر كسب درآمد را نوجواني اولين كنش سنين
يـا  اي اسـت كـه اغلـب پـدر بـه مشـاغل كـاذب         ها معمولاً به گونـه  شرايط اين خانواده. كنند مي آغاز
غيررسـمي   وهـاي خـانگي    يا به موازات آن به فعاليتدار بوده  درآمد اشتغال داشته و مادر نيز خانه كم
بودن توان مـالي خـانواده   بر اين اساس، محدود. دشو مين ميأپردازد و معاش خانواده از اين طريق ت مي
 . رساند و آن را به حداقل مي دهد ميمين نيازهاي فرزندان را به صورت چشمگير كاهش أت

  :زيبا
 ـ ،تابستون كه مدارس تعطيل بود ،راهنمايي كه بودم ا كـار  ه ـ ايـن  و شـركت  هداخل كارخون

كـار   ر خرج تحصيلم بـرم سـر  مجبور بودم به خاط ،ديدم وقتي موقعيت خانواده رو مي. كردم مي
  .بدن چون نداشتن واقعاً كه دو روز ديگه نگم به من پول. سه ماه كه بتونم لباس و كتاب بگيرم

  :مرضيه
 .بـود ها  اينباغ ميوه و  .كردم ها كار مي اغبتو  .سالگي مشغول به كار شدمـ چهارده  سيزده از

بـه  . اي مـالي بـود  ه سالگي به خاطر بحث سيزدهاون زمان . اي افتاد يك فاصله .بعد ازدواج كردم
 .تونست كار كنه خدا نمي بنده .پدرم حساسيت داشت به كار بنايي. دادم اون پول رو خانواده مي

 زمـانيِ  ةدوربـه  تـوان   رساني بـه خـانواده را صـرفĤً نمـي     هاي اقتصادي مبتني بر كمك كنش
اقتصادي در بلندمدت نيز بـر   اوضاع ،دشتر ذكر  طور كه پيش همان ،بلكه .دانستمنحصر خاصي 

لذا، برخـي  . دكن بسا مسير زندگي آنان را دگرگون مي گذارد و چه زندگي شخصي فرزندان اثر مي
رونـد   گران اصلي در خانواده به شـمار مـي   ن در سنين جواني نيز همچنان يكي از كنشامددجوي

تـوجهي از   درخـور بخـش   ،كه همواره با خانواده آميخته شده است ،هاي مالي كه با لمس بحران
كسـب درآمـد بـه    و داننـد   رساني به خانواده مي تلاش خود براي درآمدزايي را معطوف به كمك

 . گيرد بخشي كه در زندگي دارد در مركزيت قرار مي تدليل اثر حيا
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  :مينا
 اون .جدا شـد  ،خواهرم يك مدت نامزد بود. كار يعني كمك به خانواده من كلاً رفتنم به سر

. تونسـتم تـو خونـه باشـم     ديگه نمـي . شرايط اقتصادي هم خيلي بد شده بود. م اومد پيش ماه
 ،خونه اجاره. كار رم سر باز من مي .كنه ونه رو اداره ميخخواهرم . كار دوباره مجبور شدم برم سر
بايد  .كنم در كل از روي اجبار دارم كار مي. هچيز گردن خودم ا همهه خرج خورد و خوراك و اين

شـرايط  . كنم من مجبور نباشم خب كار نمي. كارگري كردن كه لذت نداره. خرج خانواده رو بدم
 .كنه مي بزندگي و شرايط اقتصادي ايجا

  :الهام
. اون حقوق امداد چيزي نبود كه بخواد كفاف زندگي ما رو بـده . همادرم مددجوي امداد بود

كردن تا زماني كه بـاز مـا خودمـون رفتـيم كـار كـرديم و        مادرم كار مي .تا بچه هستيمپنج ما 
 .تونستيم خودمون رو اداره كنيم

  :زيبا
سـنش   .هولي پلاتـين تـو پاش ـ   ،همادرم سرپرست. دهامن شدم سرپرست خانو ،پدرم فوت شد

 .تونه كار كنه بالاست نمي

 اجباري خانواده و نياز مبرم به منبع درآمدي سرپرستيِ .2

شـده   اي دائمـي و نهادينـه   پذير قرار دارند و بحران مالي مسـئله  اقشار آسيب ةمددجويان در زمر
هـا و فشـارهاي    هدف اصلي خود از اشتغال را جبران كاستي ،لذا. رود شمار مي در زندگي آنان به

توانـد بـراي افـراد شـاغل در پـي       دانند و ديگر دستاوردهاي مثبت كه اشـتغال مـي   اقتصادي مي
اي بسـيار قـوي بـراي ورود     بنابراين، استيصال مالي مسـئله . گيرد داشته باشد در حاشيه قرار مي

فرزنـد  كـه عمـدتاً    ،زنان سرپرست خـانوار . كار است بازار مددجويان به ةيا ناخواستخودخواسته 
به دليـل پيشـامدهاي نـاگواري     ، عمدتاًنددارنهاي خانوادگي و اجتماعي چنداني  حمايتو  دارند

ايـن دسـته از   . انـد  انـد نـاگزير بـه اشـتغال روي آورده     كه در زندگي خانوادگي خود تجربه كرده
انـد و معمـولاً    دار سرپرستي خانواده شده شدن همسر عهده يا متواريمتاركه، فوت  زنان به دليل

هـاي روانـي و اجتمـاعي     گذرانند و متعاقـب آن چـالش   در شرايط اقتصادي نابساماني روزگار مي
پـذير و   كسب درآمـد را بـراي ايشـان كـاملاً توجيـه      لذا اين مسئله. دشو ها متحمل مي نيز بر آن
 .دكن يضروري م
  :مريم

رفـتم   خـودم مـي  . م رو بده كه هتونه خرج من و بچ نمي .دآ شه روي بابام فشار مي ديدم نمي
 .خب درآمدش پايين بود .كار سر

  :سارا
. كـنم  كه كار مي هنيم و سال الان دو. رفتم مطب دكتربعد از طلاق  .دار بودم خونه من قبلاً
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كه دستم پيش كسي دراز من به خاطر اين. پسرم ةخاطر آيند هاي مالي و هم به بحث خاطر هم به
. كـردم  خب شايد براي خودم گاهي كـار مـي   ،اگر بچه نداشتم. نباشه تصميم گرفتم برم كاريابي

 .دادم انجام نمي جوري ديگه احتمالاً كار ثابت و اين

  :ستايش
. رفـتم  دو تـا كلينيـك جـدا مـي    . مت امـداد س ـبراي همين اومـدم  . خب من طلاق گرفتم

 .رفتم براي همين بايد دو جا مي. ..خونه اجاره .مستأجر هم هستيم .هرحال شرايط سخته به

 گر شرايط مداخله

 افزايش تدريجي نيازهاي غيرمعيشتي  .1

يـابي و   ها براي شغل  اند و لذا تلاش آن عهده داشتهمين معاش خانوار را برأت ةمردان همواره وظيف
هـاي حـاكم    درآمدزايي پاسخي است بر هنجار نقشي كه مطابق با عرف رايج در جامعه و سـنت 

سـلب نشـده    اين مسـئوليت از آنـان  آنان بوده و حتي با افزايش مشاركت اقتصادي زنان  ةعهدبر
بلكـه   يسـت، ان نننيازهاي شخصي آ ةدهند اشتغال در مردان صرفاً پوشش دليل،  به همين. است

اما دلايلي كـه زنـان   . بازخورد آن ملموس و مشهود است ،يعني تأمين خانواده ،تر در بعدي كلان
يك گـروه  . نبوده استمعطوف به نيازهاي مالي و معيشتي دهد همواره  يابي سوق مي را به شغل

ايشـان نيـز تحـت     ةد و خـانواد ن ـكن خاستگاه زندگي مـي  ةويژه دختراني كه با خانواد به ،از افراد
مين نيازهـاي فـردي   أت ،كمك به خانواده را دارند ةكه وظيفبا اين ،پوشش نهادهاي حمايتي است

دارنـد   گونـه اذعـان مـي    آنان اين. دانند خود را نيز به موازات نيازهاي خانوادگي داراي اهميت مي
شـغلي بـا افـزايش سـن اهميـت       هـاي اجتمـاعي و   در محيط نوع پوشش فردچگونگي حضور و 

د و وش ـ د و حتي به يكي از معيارهاي كارفرمايان براي پذيرش كارجو تبـديل مـي  بيا بيشتري مي
رو، اهتمـام بـه    ايـن از. شـود  شود كه شأنيت فرد بـا آن سـنجيده مـي    نمودها و نشانگاني مي ءجز

بـل اهميـت بـوده و يكـي از     اهاي فردي به موازات نيازهاي خانوادگي در سنين جواني ق خواسته
 . رود يابي به شمار مي دلايل شغل
  :سميه

تونستن بـراي مـن برطـرف كـنن و مـن خـودم بايـد         ا نميه خواستم اون نيازي كه من مي
نيـاز خـب هـم لبـاس و هـم      . رفـتم  كار مي ا نياز داشتن بايد من سره اين چون مامانم .رفتم مي
و ر تـونن نيازهـاي مـن    ا نمـي ه ـ ديـدم ايـن  . دونيد ون ميتو نيازهاي يك دختر كه خود يهزيجه

 .كرد و رفع نمير داد نياز من پولي كه امداد مي. سر كاررفتم  ،برطرف كنن

  :زيبا
تـوني بـري    ديگه تو با هر لباسي نمـي . شه مخارجت بيشتر مي ،شي تر مي ديگه وقتي بزرگ

 .دش براي همين نمي .و درست كنير بايد خودت .بيرون
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بـر حفـظ    مـؤثر يـابي و   گـر فراينـد شـغل    شدن پيوندهاي ضـعيف تسـهيل   فعال .2
 موقعيت شغلي

كه افراد  است تعاملي و خويشاوندي يكي ديگر از راهبردهايي ةخواهي از داير مندي و كمك بهره
بـودن   گستردهمنوط به  تا حد زيادياستفاده از اين راهبرد . كند يابي ياري مي را در فرايند شغل

 ،تا از اين طريق روابط متقابل نه صرفاً در سطح پيوندهاي قوي و عميـق  استتعاملي افراد ة داير
. تعاملات افزايش يابـد  ةدامن ةگسترگونه  بلكه در سطح پيوندهاي ضعيف نيز گسترش يابد و اين

فراوانـي كمتـر آن از ايـن     بلكـه  كرد،نفي  توان تعاملي براي مددجويان را نمي چنين بستروجود 
شـوند عمـدتاً چنـدان     عنـوان مـددجو شـناخته مـي     تعاملي افرادي كه بـه  ةحيث است كه شبك

حمايتي و خويشـاوندي مـددجويان قـرار دارنـد      ةشبكافرادي كه در  ،سو از يك. گسترده نيست
ويژه زناني كـه از همسـر    به ،همچنين، مددجويان زن. دندر موضعي چندان بالاتر قرار ندار اغلب

نگاري منفي كه نسـبت   باورهاي فرهنگي نامطلوب و ارزش ةبه دليل غلب لبغا ،اند خود جدا شده
هاي رواني ناشي از اين مسئله عامدانـه ارتباطـات خـود را     به آنان وجود دارد براي كاهش آسيب

موفـق   تعـاملي  ةشبكپيوندهاي ضعيف و  كه افراد از طريق اما در مواردي چند. كنند محدود مي
هـاي   كـه در محـيط   رامـاتي  هـا و ناملاي  شدت آسيب تا حدي، اند ه شدبه يافتن موقعيت شغلي 
 .است هدشتلطيف كاري متوجه زنان است 

  :زيبا
. اونجا محيطش مردونه بود. كردم سمت گاراژدارها تو دفتر باربري كار مي بعد از ديپلم رفتم

 هواي مـن مادرش بهش سپرده بود . ومد اونجاا ا ميه وقت كسي كه رئيس من بود مادرش بعضي
ومد تا كسي دنبالم نيـاد يـك   ا همراهم مي ،خواستم برم حتي وقتي سرويس مي. و داشته باشهر

 .وقت

  :مرضيه
. كنـي بـا دو تـا بچـه     كار مي خدايي كه آشنا بود گفت چي اي تو خونه رو يك بندههاين كار

 .ده برو بيار باز غنيمته خدايي تسبيح مي گفت يك بنده

  :فائزه
اي آشـنا شـده    من با پسرش تو يك بازه. كردم صاحبش خانم بود كارگاه خياطي كه كار مي

اين آقا  .كاري بود ةرابطما  ةرابط بود كه واقعاً يديگه طور. و معرفي كرد به مادرشر من. بوديم
 .كمكم كرد واقعاً

 شغلي ةگر انگيز بودن منابع درآمدي، تعديل نازل. 3
كننـده بـراي نيازهـاي     مينأكـه ابـزاري ت ـ  مالي حاصل از فعاليت شغلي بـه دليـل اين   ةآورد

از اهميت بسيار بالايي برخوردار  غليش فارغ از ساير دستاوردهاي ،رود معيشتي به شمار مي
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 كـه  اسـت  حقوق و مزايا با نـوع و حجـم كـاري يكـي از مسـائلي     نبودن تناسب ماما . است
موارد  ةعهده دارند در عمدمشاغلي كه اين افراد بر. اند مددجويان شاغل به آن اشاره داشته

رو،  ايـن از. رژي و زمان زيادي اسـت نمستلزم صرف ا اًيعتبطاز نوع يدي و فرسايشي بوده و 
جز در موارد معدود  ،اما در مقابل. هاي جسماني ناشي از شغل نيز امري بديهي است آسيب

 نكردن اجراشده در تناسب نيست و يكي از دلايل اين مسئله  منبع درآمدي با فعاليت انجام
هاي شـغلي محـدود    كه موقعيت جاآن اما از .كارفرمايان است از سويكامل مفاد قانون كار 

اين افـراد تـا زمـاني كـه      ،بوده و نياز مبرم به داشتن شغل نيز براي مددجويان آشكار است
ايـن امـر   . كننـد  نمـي اقـدام  به ترك شـغل  تر نشوند  موفق به يافتن موقعيت شغلي مطلوب

شـغلي،   نارضـايتي بلكـه   ،ده ـد مين نيازهاي معيشتي در تنگنا قرار مـي أتنها آنان را در ت نه
 .كاهش رضايت و كيفيت كار را نيز به دنبال دارد

  :زيبا
اي هسـت هـر مـاه     باريكـه  گيم يـك آب  داريم مي. هاين هم يك نوع بردگي .ما عادت كرديم

 .كشن ديگه از ما دارن بيگاري مي. جوريه كنه از كجا و چ فرقي نمي .دآ مي

  :مرضيه
ريم بهشون گفتم  اي توليدي بافت زمستوني كه ميهالان همين كار .خيلي اذيتم هالان ديگ

بعـد سـر   . انداز كـنم  دن كه من بتونم پسبِدو و نيم حداقل برجي . نكردن ،حقوقم رو زياد كنيد
گـردم   گفتم هر وقت حقوقم رو زياد كنيد برمـي  .چند روزي هست نرفتم .تصاب كردمهمين اع
بايـد سـرپا    .سرپرستيه .كارمم خب نشسته نيست. رم سه روزي هست كه نمين دو لاا .مسر كار

 .هم با شرايطي كه من دارم خيلي كمه يك و هشتصد. ش هباشم هم

  :ستايش
مجبوري ديگه وقتـي كـار   . بود پونصد اي ردهو خ چهارصددرآمدش . بيمه هم نبود كلينيك

 .بيكاري كه بهتره زا .مجبوري ،اي نيست ديگه

 يابي ترجيحات كارفرما، مانعي بر شغل. 4

به تناسب موقعيت شـغلي تعريـف   شغلي صورت عمومي دارد و اما برخي ديگر  هاي طبرخي شر
كارگيري كارجو مورد توجه كارفرمايـان اسـت    ي كه براي استخدام و بههاي طيكي از شر. شود مي

كـه نيازمنـد صـرف انـرژي و      ،غير سن در برخي مشـاغل تم. تناسب سن و موقعيت شغلي است
هاي كـاري   حضور در چنين محيط زيرا ،بسيار مورد توجه كارفرما قرار دارد ،است مضاعف يتوان

و در سـاليان ابتـدايي حضـور     اسـت كه به توانايي فيزيكي بالايي نياز دارد براي فردي كه جوان 
 ،يابـد  پذير است و هرچه سن فرد افزايش مي بيشتر امكان داي قرار دار هاي حرفه خود در فعاليت

د كه نيـروي كـار كـه    كرگونه تبيين  توان اين بنابراين، مي. رود ميتوانايي بدني نيز رو به تحليل 
تـري برخـوردار اسـت     رفيت ذهني پايينشده دارد و از توان جسمي و ظ سن بالاتر از حد تعيين
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براي كارفرما جذابيت چنداني ندارد و در ايفاي نقش خـود در جهـت پيشـبرد امـور شـغلي بـه       
 . تواند قوي ظاهر شود تر نمي ه تمامصورت هرچ
  :مرضيه

بعد ديگه امداد رفتم براي كار چند جا معرفي كردن تو شهرك صنعتي بود كـه خـب سـن    
 .خواستن پايين مي

  :شيما
بعد گفتن براي ايـن قسـمت   . و فرستاد شركت جامعه قسمت رفوگرير بار من كاريابي يك

 .اتون ضعيفهه هم اينكه گفتن شما چشم .خوايم سال مي 25زير 

  :مريم
بازي كه گفتن قدتون كوتاهه بـه دسـتگاه    جاهاي ديگه معرفي كردن يك جا شركت اسباب

 رو ديگه گفتم تو خونه باشم همين كـار . خواستن سال مي سيجاهاي ديگه زير . مسلط نيستيد
 .هرجا يك ادايي دارن. انجام بدم بهتره

هايي است كه برخي كارفرمايـان بـر    شرط كار يكي ديگر از پيش ةاهميت برخورداري از سابق
 كميتة امـداد زنان مددجو . افراد جوياي كار صادق نيست همةكيد دارند و اين مسئله براي أآن ت

هسـتند و  يـابي   ها حادث شده است مترصد شغل كه بر آن عمدتاً به دليل پيشامدهاي خانوادگي
شـغلي   ةاند و پيشينه و سـابق  دار بوده پيش از اين فاقد شغل و معمولاً خانهرو، معمولاً آنان  ايناز

چنـين شـرطي    ،شـغل دارد وجـي  در كيفيـت و خر  مهمي تأثيرشغلي  ةسابق كهبا اين. نيز ندارند
حضـور در فضـاهاي عمـومي و شـغلي را      ةدار بوده و كمتر تجرب خانهاين براي زناني كه پيش از 

 . شود يابي محسوب مي اند يكي از موانع شغل داشته
  :سميه

كاري تـو يـك    ةدونست سابق چون مي .رفتم صحبت كردم ،چون تجربه هم پيدا كرده بودم
 .ديگه قبول كرد گفت بيا ،نادي معتبر دارمق

  :الهام
كـار داشـته باشـي     ةبايد سابق ولي گفتن حتماً. بازي توليد اسباب) آپادانا(اول يك جا رفتم 

 . براي حسابداري

  :شيما
كـار   ةسـابق  ،رفـتم  ولـي هرجـا مـي   . كامپيوتر باشه ةمن خودم دوست داشتم تو همين حوز

 .م نداشت ربطي به رشته جبور شدم يك كاري پيدا كنم كه اصلاًديگه م. خواستن مي
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 اي شرايط زمينه

 بخش شرايط نيروي كارادراك صحيح كارفرما بهبود. 1

ايـن مهـم   . اي است كه براي كارفرما اهميـت بسـيار دارد   كسب سود و منفعت حداكثري مسئله
. كنـد  شغلي جاي دارند تحقق پيدا نمي پذيري افرادي كه در ساختار بدون مشاركت و مسئوليت

. مكـانيكي دارد  براي تحقق اهداف مادي روابط ميان ايـن دو گـروه در بسـياري مواقـع سـاختار     
در  شـده  وضـع مطابق با هنجارهاي  دبايكارگر ، براي تحقق اهداف مادي كارفرما صورت كه بدين

رفرما به كـارگر از منظـر مكـانيكي بـوده و     نگاه كا ،در چنين ساختاري. دكنساختار شغلي عمل 
بـراي   شـغل  اقتصـادي  ةكه جنبرغم آن گونه به اين. خورد حمايتي كمتر در آن به چشم مي ةجنب

 ةو جنب ـ ودش ـ مـي آور  از سوي ديگر نيز محيط كاري براي فرد ملال ،كارگر اولويت اصلي را دارد
 .دشو رشد فردي و اجتماعي در آن حاصل نمي

  :مينا
كـنن يـك    فكـر مـي   ،قدر شرايطش سخت بود نايرفتم  من بعد از دانشگاه يك كارخونه مي

قدر درك و شـعور   نيا. كنن دنيا رو به كارگر دادن دن و يك بيمه مي حقوق طبق قانون كار مي
جا به اون. كردن فرار مي ،نددي ومدن كار رو ميا بقيه تا مي. سر كاريم آ ندارن كه ما براي چي مي

  .سالشه 40كردي  فكر مي ،كردي ساله نگاه مي 25يك دختر  ةچهر
  : زيبا

نگـران بـودم كارفرمـا بگـه چـرا      . برام جالب نبـود . آشنا نبودم .اون اول تازه وارد شده بودم
 .نياز به سرعت داشت. قدر كندي نيچرا ا ،قدر كم زدي نيا

  :الهام
ديگه به فكـر ايـن نيسـت كـه چـه بلايـي داره سـرش         گيره، مي نوزماني كه كارفرما نيروي جو

 .از نظر جسمي ديگه حال مناسبي نداشتم و گفتم بگردم دنبال كاري كه شرايطش بهتر باشه. دآ مي

 شغلي نيروي كار ةبه مفاد قانون كار، تهديدي بر آيند نبودنتعهدم. 2

طـور   مطلوب بـراي كارفرمـا بـه   ناسوددهي يا كاري  قوانين شغلي به دليل اهمال ،در برخي موارد
بيشترين اثر منفي چنين اقـدامي متوجـه كـارگر و حيـات شـغلي وي       شود و لذا كامل اجرا نمي

اديده گرفته شده و اجرا هاي شغلي ن كه در برخي محيط ،كار و يكي از قوانين بارز كسب. شود مي
تنها ثبات و پايداري شغلي را  اين مسئله نه .حق بيمه براي كارگر است نكردن پرداخت ،شود نمي

پرداخـت  . كنـد  با مخاطره همراه مـي  نيز شغلي را ةبلكه آيند ،كند در زمان حال دچار تقليل مي
ار كرده و در اين فرايند فرسايش زماني شايد قريب به سي سال ك حق بيمه براي فردي كه مدت

د كنزندگي وي را از حيث مالي تضمين  ةتواند آيند جسمي و روحي نيز متوجه او بوده است مي
صورت رسمي از موقعيت  گونه زماني كه فرد به اين. بكاهد يهاي اقتصادي وي تا حد و از دغدغه
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 گيـرد و حـس اطمينـانْ    نيـرو قـرار مـي   يا تعديل كمتر در معرض اخراج  ،شغلي برخوردار باشد
امـا در ميـان مشـاغلي كـه     . دهد شعاع قرار ميال عملكرد شغلي فرد را نيز به صورت مثبت تحت

ايـن امـر نـاظر بـر     . خـورد  ثبات و پايداري شغلي كمتر به چشم مـي  ،عهده داشتندمددجويان بر
راحتي و در  د كارجو بهشو ميمدت از جانب كارفرمايان است كه موجب  تنظيم قراردادهاي كوتاه

 نداشـته شـغلي   ةبيم ـفـرد   وقتي ،وضعيتيدر چنين  .دشوكارفرما اخراج  از سويزماني نامعلوم 
هاي جسماني مـزمن   در معرض بيماريهاي شغلي فرسايشي  فعاليت دادن با توجه به انجام ،باشد

 دنك فعاليت شغلي را ناممكن مي ةمدت شرايط آنان براي ادام ه در طولانيد كه اين مسئلقرار دار
تنهـا امنيـت اقتصـادي بـراي وي حاصـل       نـه  ،شـغل نباشـد   ةكه ديگر فرد قادر به ادام ـ و زماني

 . تر نيز خواهد شد بلكه مفلوك ،شود نمي
  : شيما

قـانون  . گفتن مي هفتصد هشتصد .گفتن م هرجا متفاوت ميه حقوقش. كردن بيمه كه نمي
 .كارساعت هشت براي . كار نبود

  :مريم
 .دم الان خودم دارم پول بيمه رو مي. مون رو قطع كردن كنيم بيمه الان كه تو خونه كار مي

  :راحله
 ولي خودش من ،ماه كار كردم، بيمه هم كردپنج يك كارگاه خياطي از طرف كاريابي رفتم 

هاي كارگاه گفته بود خـانم   به بچه. كني توني كار گفت شما بيشتر از اين نمي مي. كردو بيرون ر
 .براي من سود نداره ....

 راهبردها

  يابي عنوان صورتي رسمي از راهبردهاي شغل مراجعه به مراكز كاريابي به. 1
جـوي  و نوعي به فرايند جسـت  اي ميان كارفرما و كارجو هستند و به واقع واسطهدر كاريابي مراكز

روي افـراد و    پـيش  ةمراجعه بـه مراكـز كاريـابي تنهـا گزين ـ    . دهند شغل صورتي بروكراتيك مي
هـايي را در   كنشنيز بلكه اين افراد ممكن است پيش از اين  ،مددجويان براي يافتن شغل نيست
د بـراي ايشـان   اما موفقيـت و ثمربخشـي بـه دلايـل متعـد      ،جهت يافتن شغل انجام داده باشند

هـاي شـغلي معمـولاً محـدود      ه فرصتكبا توجه به اين ،يابي در شغل موفقيت. حاصل نشده باشد
كـاري افـراد وابسـتگي بسـيار دارد و      ةها و عقب به عواملي از جمله خصوصيات و توانمندي ،است

 .ندتواند فرصت دستيابي به موقعيت شغلي را نيز بيشتر ك هاي فعالانه مي فراواني كنش
  :مريم

شغل . شه وارد شدم سال مي دوالان فكر كنم . به كاريابي ايران معرفي شدم از طرف كميته
 . اپراتور تلفن رو بهم معرفي كردن
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  :سميه
رو  كاريـابي ايـران مـا    ...ا بهم پيشنهاد دادنه اون .رفتم كميته ،گشتم من دنبال كار كه مي

 .معرفي كردن به اين كار قناديا باز من رو ه بعد اين ...معرفي كردن

  :مينا
ط اسـتخدامش  يبعد رفـتم گفـتن شـرا   . هكردم چه خبر فكر مي .خودم بعدش رفتم كاريابي 

زنـدگي رو   ةهم ـ. م رو براشون تعريف كنم براي اسـتخدام  مجبور شدم كل زندگي .خيلي سخته
 .احتياج دارم بگم كه من واقعاً

 يابي هزينه در فرايند شغل راهبردي كم منزلة اي شغلي بهه آگهي. 2

شود و نياز است براي  كمتر حاصل مي يابي عموماً با اتكا به يك راهبرد و برنامه موفقيت در شغل
هـاي   آگهي. ند بهره گرفته شودا فرد مدنظر دارد از راهبردهايي كه در دسترسچه دستيابي به آن

هزينـه   كنند يكي از راهبردهاي كم ترهاي مختلف افراد به آن دسترسي پيدا ميشغلي كه در بس
. جوي موقعيت شـغلي از ايـن وادي را دارنـد   و افراد امكان جست ةكه قاطب استو قابل دسترس 
توجـه بـه گسـترش فضـاي مجـازي بـراي همگـان قابـل          هاي شغلي امروزه با استفاده از آگهي

هـاي   امكـان يـافتن فرصـت    اينترنتـي  هاي جوي ساده در درگاهو ا جستتر بوده و فرد ب دسترس
تعاملي و حمـايتي وسـيعي    ةدايرچنين بسترهايي براي افرادي كه . كند شغلي متنوع را پيدا مي

 . شود مطلوبي محسوب مي اًنسبت ةند گزينردان
  :الهام

. ها بود كه از طريق روزنامه پيـدا كـردم   و اينسازي  م تو يك كارگاه نبات كاري ةاولين تجرب
 .كنم بيشتر كارها رو از تو روزنامه و ديوار پيدا مي

  :ستايش
 . اين رو از تو آگهي ديوار پيدا كردم. قبل از درمانگاه رفتم تو يك دفتر حقوقي

  :سميه
م دوست داشتم تو خود. خودم پيدا كردم از تو ديوارفروشي بود  كه تو شيرينيرو كار بعدي 

 . چون تجربه هم پيدا كرده بودم .ا باشهه اين كار قنادي و اين

 هنگام مواجهه با پيشنهادهاي نامتعارف ترك موقعيت شغلي. 3

آنان با پيشنهادهايي از  ةمواجهكند  هاي شغلي تهديد مي ي كه زنان را در محيطياهيكي از خطر
و سـلامت روان آنـان را بـا    است كه احساس ناامني را به زنان القـا   جانب مردان در فضاي كاري

زنـان بـا پيشـنهادهايي كـه خـارج از تعهـدات شـغلي اسـت و          ةمواجه ـ. دكن مخاطره مواجه مي
يـا عـدم   اي مبني بـر پـذيرش    گانههمچنين زماني كه در استيصال مالي قرار دارند آنان را در دو
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كه باشد ممكن است بـا رويكردهـاي    ونحسو پذيرش پيشنهاد به هر  يك از. دهد پذيرش قرار مي
اخلاقي فرد منطبق نباشد و از سوي ديگر عدم پذيرش نيز تبعاتي از جمله ترك موقعيت شغلي 

 . به دنبال دارد ناچار بهيا عدم پذيرش موقعيت شغلي را 
  :سارا

نـده  ك ولـي رك و پوسـت   ـزياد بودم خيلي ه سنش ـولي آقا ،من يك جاي ديگه هم رفتم
و بندازم تـو  ر باز خودم ،از چاله تازه دراومده بودم .خواستم خودم نمي. م بشو يغهصبهم گفت بيا 

بـا وجـود نيـاز مـالي      ،شـد  رفتم كه بحـث ايـن پيشـنهادها مـي     من اگر جاي ديگه هم مي. چاه
 .ومدم بيرونا مي

  :ستايش
زد كـه صـلاح نديـدم     ايي مـي ه كردم يك حرف ار مياز طرف همون وكيل كه تو دفترش ك

اگر قبول نكردم اون پيشنهاد رو . ا نيستمه دنبال حاشيه و اينرم براي كار  يك جايي مي. بمونم
 .شه آخر دونستم بالاخره يك كاري پيدا مي مي

 پيامدها

 پيشنهادهاي نامتعارف  امن و دريافت ةفقدان حاشي. 1

به دليل باورهاي سنتي  ،هاي شغلي ويژه محيط و به ،هاي اجتماعي نان با حضور مداوم در محيطز
شوند كه آميختـه بـا    هايي مواجه مي كند با چالش دار محيط خصوصي تلقي مي كه زنان را سكان

 ،داننـد  مياعتقادات و باورهاي سنتي و فرهنگي است كه فضاي عمومي را جايگاهي براي مردان 
. كند اند فاصله پيدا مي مردان به صورت سنتي در ذهن خود ساختهچه ل از آنئاگونه زن ايد اين زيرا

دار شدن امنيت آنان  ها به حضور زنان در فضاهاي شغلي خدشه شايد بتوان گفت يكي از واكنش
بته زنان شاهد تهديداتي در فضاهاي شغلي هستند كه ال. ستتوسط مردان در بطن همين فضاها

گاه  با توجه به موقعيت شغلي و فضاي حاكم بر محيط شغلي متغير است و برخي ممكن است هيچ
و ازدواج موقت چنين تهديداتي عمدتاً حول پيشنهادهاي جنسي و غيرجنسي . آن را تجربه نكنند

از زنان در چنـين  . كنند مردان در فضاهاي شغلي و مشابه آن دريافت مي است كه زنان از سوي
خدماتي باشند كه كـاملاً مغـاير بـا     ةدهند يا ارائهها  انتظار آن است كه پذيراي خواسته يتيوضع

ها و تمايلات جنسي و غيرجنسي در  بسياري از زنان بروز خواسته. تعهدات شغلي و اخلاقي است
ندارند و داشتن  يتمايلش آن به پذيرو  دانند ميمغاير با اخلاقيات و شخصيت خود محيط كار را 

ترتيب، وجود چنين  بدين. دارند شغل و كسب درآمد سالم را هدف اصلي خود از اشتغال عنوان مي
پـذيرش و حفـظ    درو آنـان را  دار  تنها امنيت شغلي زنان را خدشـه  مسائلي در فضاهاي كاري نه

را فرايند كاريـابي  به كند  مي شانمجبورو  دنك ميدچار ترديد  ـ رغم نياز مالي به ـ موقعيت شغلي
 .سازد دار مي امنيت اجتماعي و رواني آنان را جريحه بلكه ،مجدد طي كنند
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  :فائزه
آدمي كه مجرده خب مجرده  ةواس. پيشنهاد ازدواج موقت. داد دكتر مطب بهم پيشنهاد مي

چون من خودم . ها همچين قابل درك نيست كه ازدواج مجدد و اين ههلأولي آدمي كه مت .ديگه
هايي كه بهم شده بود جدا شدم و برام سخت بود كه با كسي همچين كـاري رو   به خاطر خيانت

 . همچين شأن و شخصيتي ندارم. بكنم

  : سارا
. كه محـل كـارش مطمـئن باشـه     هاين شه سر يك كار بمونم ايي كه باعث ميهمن اون چيز

 .كنن به يك چشم ديگه بهت نگاه مي ،يك جا بري مطلقه باشي .گم واضح مي

زنان شاغل اذعان دارند يكـي  چه زمان مردان و زنان در فضاهاي شغلي براساس آن حضور هم
و زنـان   هدد هاي غيراخلاقي و خارج از عرف را افزايش مي از عواملي است كه احتمال بروز كنش

توسط زنـان   فعاليت داشته باشند كه اي هاي شغلي ر اين است كه در محيطمعمولاً ترجيحشان ب
 ةتهديدكنندي كه قهاي اخلا از بروز آسيب تا. كه حضور مردان در آن كمتر باشديا ايناداره شود 

يـل متاركـه و   يا بـه دل  ندهمچنين، زناني كه فاقد همسر. امنيت رواني زنان است جلوگيري شود
تواننـد   گردند، معمولاً به صورت مستقل و منفرد نمـي  ميمبدأ باز ةمواردي از اين قبيل به خانواد

 ةگيري كنند، بلكه ديدگاه خانواده نيز در اين امر دخيل است و حـوز  يابي تصميم در فرايند شغل
 . دهد قرار مي تأثير اختيارات آنان را تحت

  :زيبا
. دآ ا خوشم نمـي هچون از نگاهاي مرد. ده چون بهم امنيت مي ،كار مهمهزنانه بودن محيط 

تـو  . ا هسـتم ه بين اين ش احساس كنم زير ذره ههم .شه امنيت نداشته باشم ا باعث ميه نگاه اين
 . پس بهتره جدا باشه. كنن م بهت نگاه ميه باز ،م سرت باشهه اگه چادر

  :سميه
خانم كه همه . جا كه الان هستم همه خانم هستناين .مخودم دوست ندارم جاي مردانه باش

 . تر حرف بزني توني راحت مي. هتر دونيد شرايطش راحت باشن ديگه خودتون مي

  :راحله
گفـتن   خانواده هم مي .جايي باشه كه خانم باشن تو محيط كار خواستم حتماً من خودم مي

 . ها باشن جايي باشه كه خانم

 جسمي و روحي تهديدي بر كارآمدي شغليفرسايش . 2
قابـل مشـاهده   مختلـف   اشـكال بر سلامت جسم و روان به  فرسايشي هاي فيزيكي فعاليت تأثير
ويژه مشاغل يدي به شـمار   مدت يكي از آثار اشتغال و به تحليل قواي جسماني در طولاني .است
و توانمندي و استيصال مـالي   ن سطح تحصيلاتبود پايين همچونافراد به دلايلي  گاهي. رود مي

حجم بالايي از فعاليت يدي را با سـاعت كـاري    دبايشوند كه فرد  ناگزير به پذيرش مشاغلي مي
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بـروز و   ،نهايـت در. كاهـد  مـي توان فيزيكي و جسـماني افـراد   از طولاني انجام دهد و اين مسئله 
رود فـرد در اوج   در سـنين جـواني و زمـاني كـه انتظـار مـي      آن هـم   ،هاي جسمي ظهور چالش

امـور شـغلي بـا     دادن تنهـا انجـام   د نـه شـو  موجب مـي  ،كارآمدي از نظر شغلي قرار داشته باشد
 . شود فعاليت شغلي نيز از فرد سلب مي ةبلكه در مواردي امكان ادام ،محدوديت مواجه شود

  :زيبا
به  كلاً. ديگه افتادم. و عمل كردمر پارسال كمرم دويبرج  از .كنم جايي الان ديگه كار نمي
 . بيكارم 1398سال  هشتاز برج . خوردم روز قرص مي شبانه. مرور درد اومد به كمرم

  :الهام
فعـلاً يكـي از پاهـا رو عمـل     . سـتادم  مياونجا هم كه چون كارش سخت بود بيشتر رو پا وا

 .درد اومده بود سراغمزماني اومدم بيرون كه ديگه . كردم

مـددجويان   ةاز دست دادن موقعيت شغلي بـراي فـردي كـه در زمـر    كاهش توان جسمي و 
به دليل موقعيت اقتصادي نابساماني كـه فـرد در آن گرفتـار    گيرد  هاي حمايتي قرار مي سازمان

هاي جسـمي كـه مـانعي     ارياين افراد معمولاً در مواجهه با بيم. پذير نيست راحتي امكان بهشده 
فعاليت شـغلي   ةند تا امكان اداما هاي موقتي شود به دنبال درمان ها محسوب مي براي فعاليت آن

هـا ناپايـدار بـوده و     از دست دادن شغل براي اين قشـر كـه مشـاغل آن    ، زيرااز آنان سلب نشود
شـود و   زندگي آنان محسوب مـي  ةندزنگ خطري براي آي ،معمولاً فاقد بيمه و بازنشستگي است

به هر صورتي  شانشغلبر اين است كه معمولاً تا زماني كه قادر به كار كردن باشند به  شانتلاش
 .ها بسته نشود تأمين معاش آن بستردهند تا  ادامه 

   :شيما
. سرپا هستيم لاًيم كآ شيم تا زماني كه مي طوره كه از زماني كه وارد كارخونه مي كار ما اين

 . من تو قسمت برش هستم با دستگاه. بشينن تونن معمولاً ا ميهكار حالا چرخ

  :محبوبه
هـاي سـنگين    د، دسـتگاه آ صداي دسـتگاه مـي  . آوره مشاغل سخت و زيان ءسازي جز كارتن

مشـاغل   ءهايي كه براي گوش و چشم و سلامتي ضرر داشته باشـه جـز   دستگاه اصلاً كلاً. هست
 .شه آور محسوب مي خت و زيانس

  :مرضيه
. متونم زياد سـرپا وايسـت   نمي .كف پام ساييده شده. آرتروز زانو دارم. الان ديسك كمر دارم

 .الان نـدارم  .انرژي داشتم قبلاً. ش هبايد سرپا باشم هم .سرپرستيه ،م خب نشسته نيسته كارم
 .شم خيلي اذيت مي

موقعيت شغلي هر بلكه  ،توان بر امور عيني و ملموس ارجاع داد نمي هاي شغلي را صرفاً چالش
بر فرد از حيث روحي و انگيزشي نيز تواند  مي ،دكن ثر ميأفرد را مت هرعد جسمي كه بعلاوه بر اين

اين امر ، حجم كاري و سهولت و دشواري كار بر زمينهدر اين . مثبت و منفي بر جاي بگذارد تأثير
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طلبد فشار جسمي و روحـي   هاي كار مي اي كه برخي بخش حساسيت و دقت ويژه. اثرگذار است
هايي محـيط   تنيدگي مسائل اقتصادي با چنين چالش و درهم دكن ميمضاعفي را به افراد منتقل 

 . دهد و علاقه و اشتياق شغلي را كاهش مي دنك ميآور تبديل  كاري را به فضايي ملال
  :نامي

قدر سخت  نيها ا گل زدن رو اين چيني دادن اصلاً تا آمار مي 1200غير از كارش كه روزي 
آمار امروز هم اضـافه  . كردي فردا بايد تكميل مي ،تونستي اگر نمي .داشتن و نگه مير آمارت. بود
ش  فشـار روحـي  . كاري داشـت  خيلي ظريف .شد خراب مي ،گل اگر يك ذره سردتر بود. شد مي
 . قدر كه متنفر بودم از اون كار نيا .كردم ا تو سرويس هميشه گريه ميهمن عصر. يلي زياد بودخ

  :راحله
چون چرم  ،هاي خودش رو داشت سختي. ش اين بود كه سرعت دستم بالا نبود تمام سختي

چه نه پار. خواد تميز و دقيق دربياد چرم خب دست آدم كندتره مي. تا پارچه هتر چرم سخت. بود
 .ره كني مي زير چرخ مي ،ديگه

تعـدد وظـايف و   . اي اسـت  هاي زنان شاغل تنظيم وظايف خـانوادگي و حرفـه   يكي از چالش
 ،كند و اين مسئله براي زنان سرپرست خانوار نقش مواجه مي باريِ نقش زنان را با گران هنجارها

اين تفاسير ساعت كاري يكي از متغيرهـاي   همة لذا با. دهد بيشتر رخ مي ،ندوالد كه تك رو اين از
توانـد   بودن سـاعت كـاري مـي    متعادل. رود بسيار مهم در كيفيت زندگي زنان شاغل به شمار مي

بـودن   نامتعـادل بـودن و   بـالا  انرژي لازم را به فرد براي پيشبرد امور بدهد و در سوي مقابل نيـز 
كـه تـوان   ، راكارافتادگي زودرس ن جسمي و روحي، فرسايش شغلي و ازساعت كاري كاهش توا

 . سازد محتمل مي ،كند فعاليت شغلي را از فرد سلب مي ةادام
  :زيبا

 ،خـواي  اگر كار مـي . جوري ندارن ولي گفتن كار اين ،ا رو بلدمه اي بهياري و اينهگفتم كار
بهشـون گفـتم خيلـي دوره     .شهرك صنعتي بود اش تويهكار. تونم برم نمي مگفت. جا برو همين

 .نيست هم اتوبوس .تاكسي خطرناكه ؟جوري برمه چ ،هوا تاريكه. صبح بايد بلند بشم 5من 

  :راحله
 ةتونم دو تا بچ گفتم بهش نمي. شب لازم داريم. خوايم خانم سرپرست گفت نيروي شب مي

جـا گفـت فـردا     همـون . كنن بدبخت ميدو تا بچه رو تو خونه بذارم خودشون رو . كوچيك دارم
 .صبح ديگه نيا

 هاي ذهني بسط تعاملات اجتماعي و تعديل تشويش. 3

يـا حضـور   انـد   ويژه براي افرادي كه پيش از اين فاقـد شـغل بـوده    به، اشتغاليكي از پيامدهاي مثبت 
بهبـود مناسـبات اجتمـاعي    . تبهبود تعاملات اجتمـاعي اس ـ  ،اند پررنگي در فضاهاي اجتماعي نداشته

شود كه زنان فاقد شـغل كمتـر آن    تر مي گيري تعاملاتي از جنس روزمره و روابط سست موجب شكل



  1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در   494

زنـان شـاغل ايـن فرصـت را دارنـد كـه صـورتي از روابـط          مـوقعيتي كننـد و در چنـين    را تجربه مي
همچنـين، حضـور   . تجربه كننـد ت خانوادگي اس كه متفاوت از روابط درونرا گروهي و شهروندي  برون

و  ذهنـي خـود رهـا   ي هـا  زمـاني از تشـويش   مـدت فرد  دشو موجب مي لبغا اجتماعيهاي  در محيط
اين مـوارد نسـبي بـوده و مطـابق بـا موقعيـت و        همةالبته . دشوخاطر نسبي براي وي حاصل  آرامش

 .متفاوتي خواهد داشت ةل نتيجافراد شاغ هاي فرديِ فضاي شغلي و ويژگي
  :مريم

. شـه  فكـرم از جاهـاي ديگـه خـالي مـي      ،كـنم  وقتي كار مي. و دوست دارمر خب اين كارم
تـا جـايي   . جوري دستم تو جيب خودمه اين. كم به من پول بدينه شد برم به خانواده بگم ي نمي

چـون   ،و دوسـت دارم ر كـار اين . مگه اينكه ديگه چي بشه ،گيرم از خانواده كه بتونم كمك نمي
 .دم و ترجيح مير فعلاً اين كار. هم پيش دخترم هستم ،هم شرايطش خوبه

  :ستايش
جـو  . محـيطش خوبـه  . و بهتـر كـرده  ر كه از نظـر روحـي حـالم    هترين چيز اين كار اين مهم

 .صميمي داره و حاشيه نداره اينجا

  الحاصل از اشتغ يآوري و خودكارآمد تقويت تاب. 4
حاكم خانوادگي يكي از نكات مثبتي اسـت   اوضاعپذيري و ادراك مطلوب از  تقويت احساس مسئوليت

موجـود خـانوادگي    وضـعيت ادراك از . دكنها كمك  تواند به حل هرچه بهتر مسائل در خانواده كه مي
 ـ    افكنـد و تـلاش آن   كه بر زندگي فردي فرزندان نيز سـايه مـي   فـارغ از   ،ه خـانواده هـا بـراي كمـك ب

مواجهـه بـا   . رود يكي از نقاط روشن در زندگي اين افراد به شمار مـي  ،هايي كه براي ايشان دارد چالش
دارد كـه خـود را بـراي مقابلـه بـا       مـي نـامطلوب و درك هرچـه بهتـر از آن فـرد را بـه ايـن وا       اوضاع

 ـبل كند مسئو پيشامدهايي كه زندگي خانوادگي را تهديد مي و قـدرت و توانـايي بيشـتري بـراي      ددان
ميـزان   .دكن ـ دهـد پيـدا    هـايي كـه در طـول زنـدگي رخ مـي      مانيامقابله با پيشامدهاي منفي و نابس

زنـدگي را تجربـه    يمـات بيش از ساير اقشار كاستي و ناملا ، زيرايابد آوري اين افراد نيز افزايش مي تاب
رسد كه بـا اشـتغال    كه فرد به اين آگاهي ميهاي شغلي و اين حضور مداوم در محيط قع،دروا. اند كرده

بخشي از نيازهاي فـردي   ةبرآورندهاي خانوادگي و  گر بخشي از چالش تواند تعديل و داشتن درآمد مي
 .سازد در وي متجلي مياشتغال  از ياحساس مثبت و خوشايند ،باشد

  : زيبا
. شه كه بتوني اون شرايط رو تحمل كني قدر زياد مي تحملت اون ،كني ري كار مي وقتي مي
چون . از كار كردن حس خوبي داشتم. شه تحمل كني نداشتن درآمد باعث مي و سختي زندگي
 .مآ كردم از پس مشكلاتم برمي احساس مي

  :الهام
به نظـرم  . بايد كمك كنه ،كه كمبودهايي هستشه  اي متوجه مي آدم بالاخره تو هر خانواده

 . كنه پذير مي ها آدم رو از همون اول مسئوليت زندگي تو اين خانواده
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 گيري بحث و نتيجه
بـا   كميتـة امـداد   يمـددجو  زنان سرپرست خانوارفرايند كاريابي پژوهش حاضر با هدف ادراك 

م يفه ـتهدف محققان ايـن بـوده اسـت تـا بـه      . شده استاي انجام  زمينه ةنظريروش استفاده از 
مقـولات مسـتخرج در مـدلي    . يابنـد يـابي دسـت    زنان از فرايند شـغل  اين گروه از ةزيست تجربه

مـوردنظر   ةتر براي تبيـين پديـد   تصويري منسجم ترتيب پارادايميك گنجانده شده است تا بدين
  .دشو حاصل

كميتة بخش در ميان مددجويان زن سرپرست خانوار  التيام /نظري اشتغال فرساينده مدل .2تصوير
  امام خميني امداد

  گر مداخله طيشرا
 يجيتدر شيافزاـ 

  يشتيرمعيغ يازهاين
 يوندهايپ شدن ل فعا ـ
 نديفرا گر ليتسه فيضع

 بر مؤثر و يابي شغل
  يشغل تيموقع حفظ
 منابع بودن نازل ـ

 گر ليتعد ،يدرآمد
  يشغل زةيانگ

 كارفرما، حاتيترجـ 
 يابي شغل بر يمانع

  راهبردها
مراجعه به مراكز ـ 

 منزلة بهكاريابي 
صورتي رسمي از 

راهبردهاي 
  يابي شغل

هاي شغلي  آگهيـ 
بردي راه منزلة به
هزينه در فرايند  كم

  يابي شغل
ترك موقعيت ـ 

هنگام شغلي 
مواجهه با 

پيشنهادهاي 
 نامتعارف

  يشرايط علّ
شكنندگي ـ 

اقتصادي 
 ةخانواد

  خاستگاه
سرپرستي ـ 

اجباري 
خانواده و نياز 
مبرم به منبع 

 درآمدي

  اي شرايط زمينه
ادراك صحيح ـ 

بخش كارفرما بهبود
  كارشرايط نيروي 

به  نبودنتعهدمـ 
مفاد قانون كار، 

 ةآيندتهديدي بر 
 شغلي نيروي كار

پديدة 
  مركزي

زنان اشتغال «
امري  ةمثاب به

/ فرسايشي
 »بخش التيام

  پيامدها
 ةفقدان حاشيـ 

  امن و دريافت
پيشنهادهاي 

  نامتعارف
فرسايش ـ 

جسمي و روحي 
تهديدي بر 

  كارآمدي شغلي
تعاملات  بسطـ 

اجتماعي و تعديل 
هاي  تشويش
  ذهني

تقويت ـ 
ري و آو تاب

ي خودكارآمد
 حاصل از اشتغال
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هـا و تناقضـات    زنان سرپرست خانوار در فرايند كاريابي با چالش هاي تحقيق نشان داد يافته
 يبه عوامـل مختلف ـ د شو شرايطي كه پس از اشتغال براي زنان حادث مي. شوند بسيار مواجه مي

اي خود زنان مانند سـطح   هاي زمينه ، نوع شغل مربوطه، محيط كاري و همچنين ويژگيهمچون
تغييراتي  ،دهد مركزي تحقيق نشان مي ةطور كه مقول همان. استوابسته تحصيلات و مهارت آنان 

بنـدي   ر دو بعد متقابل از يكديگر دسـته د دشو كه اشتغال براي زنان سرپرست خانوار موجب مي
 ،ها واگذار شده اسـت  مين معاش خانواده به آنأت ةكه به هر نحو وظيف اين گروه از زنان. دشو مي

دانند تا از ايـن طريـق بتـوان     اقتصادي مي ةكسب آورديابي را  خود از شغل اصلي اولويت قاعدتاً
ثر أصورت منفي و نامطلوب مت ـ د مختلف زيست را بهمرهمي بر پيشامدهاي ناگواري نهاد كه ابعا

از وظايف  مؤثرهمچون منزلت شغلي، فراغت موقعيت شغلي  ديگر وجوهبنابراين، در ابتدا  .سازد مي
اكبري، ها با نتايج تحقيقات  اين بخش از يافته. گيرد و كارهاي خانگي كمتر مورد اهتمام قرار مي

بنابراين، آنان بـه جهـت    .مطابقت دارد) 1395( جاه و ربيعي رفعت و) 1397( قاسمي و آقابابايي
شوند كه حجم نسبتاً بالايي از  ميناگزير به پذيرش مشاغلي نمودن نيازهاي اقتصادي خانوار  مرتفع

ها  بودن در آن فرسايشي ةمبادرت به مشاغلي كه به نوعي جنب. كند وظايف را به آنان تحميل مي
هاي پژوهش نشان  اما يافته ،ساز نباشد مدت مسئله پررنگ است و نمود زيادي دارد شايد در كوتاه

هـا غلبـه    مدت فرسايش جسمي بـر آن  ند در طولانيا هايي مشغول زناني كه به چنين فعاليت داد
ي فيزيكي و بروز تحليل قوا. سازد دار مي كند و اين مسئله تداوم اشتغال آنان را در آينده خدشه مي

  .آثار اشتغال فرسايشي استهاي جسمي از  ها و ناملايمت بيماري
 شـده  مطالعـه مركزي نهفته اين است كه فعاليت اقتصادي كه زنان  ةمقولبعد ديگري كه در 

 هـايي كـه بـه دسـت     با توجه به يافتـه . مدت چندان قابل اتكا نيست ند در طولانيا به آن مشغول
 ـدارنثبات كـافي  و  ندمشاغل معمولاً ناپايدار ،آمده تحصـيلات و سـطح مهـارت و همچنـين     . دن

 شـود  موجـب مـي   كـار  كلي ساختار بازارطور شرايط خانوادگي مانند داشتن فرزند خردسال و به
مدزايي بـا توجـه   آدراشتغال و . شود كمتر امكان يافتن موقعيت شغلي باثبات براي ايشان فراهم

اي كوتاه فرد بتواند بخشـي از   به مختصات شغلي كه اين افراد دارند شايد موقتي باشد و در دوره
بنـابراين، اشـتغال   . دكن ـهاي اقتصادي خانواده را به صورت مختصر مرتفـع   ها و نابساماني چالش

هـاي   بخش بر مـرهم  ي التيامد عنصرشبراي زنان سرپرست خانوار با توجه به شرايطي كه مطرح 
موقعيت شغلي به آنان مجالي براي رشد چنـدان   ، زيراچندان طولاني است زماني نه ةآنان در باز

در  ،دليـل بـه همـين   . دشـو  حال بخشي از نيازهاي مادي نيز مرتفـع مـي   عيناما در ،دهد را نمي
تعبيري دوگانه از اشتغال زنان از حيـث   ،ستكه برآيند مقولات محوري تحقيق ا ،مركزي ةپديد

مفهوم اشتغال بـراي زنـان    ةتا بدين نحو هر دو سويبخش بودن ارائه شده  بودن و التيام فرساينده
  .دشوسرپرست خانوار تبيين 

پيونـدهاي خويشـاوندي بـراي    از زنـاني كـه   در  هاي تحقيق ناظر بر آن اسـت  يافتهعلاوه،  به
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كنـد   من مـي يرخدادهايي كه فضاي شغلي را نـاا از تا حدي اند  يت شغلي بهره گرفتهيافتن موقع
ليندسي، گريگ و  و) 2001( نكنراد و بروهاي  يافته. شده استتر  تلطيفو فضاي شغلي سته كا

   .استنيز مؤيد اين بخش از نتايج  )2005( كوئيد مك
هـاي   طـرح  دشـو  پيشـنهاد مـي   ،به دست آمـده در فرايند پژوهش چه بنابراين، با توجه به آن

هــاي  دورههــاي حمــايتي از جملــه  خودكفــايي و توانمندســازي زنــان تحــت پوشــش ســازمان 
چـه  ويژه فرزندان آنان با جديت هر براي مددجويان و به ،دار صورت هدف آن هم به ،آموزي  مهارت
د تـا از ايـن   كن ـ هاي حداقلي مجالي را فراهم مي برخورداري از مهارت ، زيراتر پيگيري شود تمام

جـوي شـغل   و و نياز فرد بـه جسـت  كار مستقل افزايش  و ها و كسب طريق امكان اقدام به فعاليت
ايي براي نگهـداري از سـالمندان   فض كردن همچنين، يكي ديگر از پيشنهادها فراهم. يابدكاهش 

هـاي زنـان در    گونه بخشي از چالش اين ، زيرايا نرخ مناسب است اقشار ضعيف به صورت رايگان
فضاهاي شـغلي بـا ابزارهـاي     كردن پيشنهاد اجرايي ديگر فراهم. دشو كاريابي تا حدي مرتفع مي

تا از اين طريق زناني كه امكان اشتغال بيـرون از   ؛مالي است ةشغلي براي مددجويان فاقد سرماي
عـلاوه،   بـه . دشـو با اشتغال در منزل كسب درآمـد از آنـان سـلب ن    منزل براي ايشان مهيا نيست

كننـد   هـاي شـغلي و كارگـاهي كـه زنـان آن را اداره مـي       يا ايجاد محيطهاي خانوادگي  اشتغال
  .ن مددجو فرصتي براي كسب درآمد بيابندد تا زناكنتواند مأمني را فراهم   مي

 منابع
 ةمشـاور  ةشغلي به شيو ةمشاور تأثير«). 1387( آبادي، عبداالله؛ سوداني، منصور كننده، منيژه؛ شفيعاحيا

دانش و پژوهش  ،»انهشغلي ديويس بر فرسودگي شغلي كاركنان دانشگاه آزاد اسلامي واحد بهب
 . 24ـ1ص ،38، ش10س ،شناسي كاربردي در روان

 ،اي زمينـه  ةمباني پژوهش كيفي فنون و مراحل توليـد نظري ـ ). 2012(استراوس، انسلم؛ كربين، جوليت 
 .ني: تهران ،ابراهيم افشار ةترجم

پرداخـت   تـأثير ارزيـابي  «). 1398(يگانه  ي،جهرم موسوي ؛فرهاد ،خدادادكاشي ؛بنده قرايي، حسن اعمي
 .27ـ7، ص89ش، 27س ،هاي اقتصادي ها و سياست پژوهش ،»يرانيارانه بر كاهش فقر در ا

وضعيت بهداشت روانـي زنـان    ةمطالع«). 1389(فرد، مجتبي؛ آرزو، وحيد  االله؛ صداقتي آقابخشي، حبيب
 ،»1389اي آن در سـال   و بررسي مقايسه) ره(امام خميني كميتة امدادة شد فوت همسرمطلقه و 

 .42ـ19 ص ،8، ش3س،پژوهش اجتماعي
رفـاه  ، »عوامل اجتماعي مرتبط در فشارهاي زندگي زنان سرپرست خـانوار «). 1393( فرد، اسداالله بابايي

 .145ـ111ص، 54، ش14س ،اجتماعي
هاي خودكفـايي و   هاي موفقيت طرح موانع و محدوديت«). 1398( زن، عبدالحميد جليليان، نسرين؛ پاپ

زنان سرپرسـت خـانوار دهسـتان هرسـم، شهرسـتان       مورد ،امام خميني كميتة امدادارآفريني ك
 . 78ـ65ص ،، ش اول8س ،روستايي ةاقتصاد فضا و توسع ،»آباد غرب اسلام
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هـاي خوداشـتغالي بـر     وام تأثيربررسي «). 1393(االله؛ چراغي، اسداالله؛ پورافكاري، نصراالله  چراغي، حجت
، 9س، اجتمـاعي  ةتوسـع  ،»امام خميني شهرستان آبدانان كميتة امداداشتغال پايدار مددجويان 

  .216ـ203ص ،2ش
فقرزدايي در نظام حقوقي جمهوري  ةشايستالگوي «). 1398( سيبني، مرضيه نژاد، احمد؛ سلماني حبيب

  .35ـ9ص ،20، ش7س، حقوق اداري ةنام فصل ،»ي مسئولانهبر مفهوم آزاديد أيتايران با  اسلامي
شده در  فوتتوانمندسازي و فقرزدايي از زنان مطلقه و همسر«، )1395( راغفر، حسين؛ سليماني، مهدي

 .68ـ51ص ش اول،، 14س، زن در توسعه و سياست، »شهرستان سلسله
كـار خـرد اجتمـاعي     و الگوي پايدارسازي كسبطراحي «). 1398(رزمجو، منوچهر؛ مقصودي، طهماسب 

  .39ـ23ص ،، ش اول6س ،اجتماعي ةمديريت سرماي ،»امام خميني كميتة امدادمددجويان 
هـاي   اثربخشي عضويت زنان در شركتبررسي «). 1392(رئيسي، رقيه، نجفي، بهاءاالدين؛ باقري، پژمان 
، »اسـاس مـدل لاجيـت   اعضـا بر  ةكـاهش فقـر در خـانواد    تعاوني روستايي بر افزايش اشـتغال و 

 .164ـ135ص ،4، ش11س ،شناختي زنان مطالعات اجتماعي روان
ــي  ــل، ربيع ــاني، ابوالفض ــي ،رمض ــدي ؛عل ــدجواد ، زاه ــادي ؛محم ــد ، فيروزآب ــ«). 1397( احم  ةمقايس

ادهـاي حمـايتي   هاي مختلف فقر در نه اي بر جنبه هاي كارآفريني اجتماعي و خيريه گيري جهت
 .212ـ179ص، 96، ش25س ،مجلس و راهبرد ،»شهر مشهد

 رويكـرد  بـا  اجتمـاعي  كـارآفريني طراحي و تبيـين مـدل   «). 1398(صفري دشتكي، محمد  ؛زارع، رضا
اسـتان  ) ره(كميتـة امـداد امـام خمينـي    : رديمـو  مطالعـة ( خـانوار  سرپرست زنان توانمندسازي

 .171ـ147ص ،، ش اول17س ،زن در توسعه و سياست، »)فارس
هـاي   بنـدي اسـتراتژي   شناسـايي و اولويـت  «). 1397( شكوهي، جواد؛ رئيسي، حفصه؛ يعقوبي، نورمحمد

اسـتان سيسـتان و   : مـورد مطالعـه  (زنان سرپرسـت خـانوار    ةكارآفريني اجتماعي در حوز ةتوسع
 .269ـ 245ص ،3، ش9س ،زن و جامعه ،»)بلوچستان

زن در  ،»فراتحليل چهار دهه پژوهش در موضوع اشتغال زنان«). 1394(خادمي، عاطفه ؛ سهيلا، صادقي
 .256ـ243ص ،2، ش7س ،فرهنگ و هنر
كيفـي    ةمطالع ـ: بازگشـت بـه خانـه   «). 1397(شـفيعي، زينـب   ؛ اصـغر، سـعيدي   صادقي، سـهيلا؛ علـي  

 ةريـزي رفـاه و توسـع    نامـه بر ،»التحصـيل دانشـگاهي   خوداشتغالي و كنش كارآفرينانه زنان فـارغ 
 .94ـ63، ص34، ش9س ،اجتماعي

 ةهـاي مشـاور   سسـه ؤهـاي م  شناسايي آسـيب «). 1398(صادقي، احمد؛ دوستاني، پريسا؛ هادي، مرضيه 
 .86ـ 72ص ،، ش اول9س ،كاربردي ةمشاور ،»يك پژوهش كيفي: شغلي و كاريابي

اشتغال زنان بر رشـد اقتصـادي    تأثيربررسي «). 1398(رضايي روشن، هدي  ؛اصغر عباسي اسفجير، علي
 . 226ـ207ص ،42، ش11س ،زن و جامعه ،»در كشورهاي منتخب خاورميانه

وضعيت اقتصادي زنـان  «). 1397(مندگاري، مليحه؛ رازقي نصرآباد، حجيه؛ اشرفي گنجويي، سمانه  علي
انجمـن   ،»ي در شـهر شـيراز  اي كيف ـ مطالعـه : سرپرست خانوار تحت پوشش نهادهـاي حمـايتي  

 .192ـ165ص ،25، ش13س ،شناسي ايران جمعيت
امـام خمينـي بـر     كميتـة امـداد  هـاي   تحليل اثـر وام «). 1398(اكبر؛ محمودي، حميده  عنابستاني، علي
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، 3، ش8س، روسـتايي  ةتوسـع اقتصاد فضـا و   ،»شهرستان مشهد: اشتغال پايدار روستاييان مورد
 . 150ـ129ص

 ،»رويكـرد اجتمـاعي بـه اشـتغال زنـان در ايــران     «). 1398(نـي، مينــا   شـجاعي قلعـه   ؛فـروتن، يعقـوب  
 .57ـ33ص ،4، ش20س ،شناسي ايران جامعه

 . ني: هادي جليلي، تهران ة، ترجمدرآمدي بر تحقيق كيفي). 1394( فليك، اووه
ابعاد طرد اجتماعي زنان روستايي سرپرست خانوار  ةمطالع«). 1389(فيروزآبادي، احمد؛ صادقي، عليرضا 

  .114ـ93ص ،2، ش8س ،زن در توسعه و سياست ،»در رابطه با وضعيت اشتغال و اقامت
  .انتشارات اينترنتي ،احمدرضا اصغرپور ماسوله ة، ترجماجتماعي ةسرماي). 1385. (فيلد، جان

ــران  سياســت اجتمــاعي«). 1397(قاراخــاني، معصــومه  ــامتوازن در اي ــان(ن  ،»)آمــوزش و اشــتغال زن
 .94ـ73 ص ،2، ش9س ،پژوهي فرهنگي جامعه

عوامل اقتصادي، فرهنگي و آموزشـي بـا توانمندسـازي     ةرابط«). 1390(پور، آرين؛ رحيميان، اشرف  قلي
 . 62ـ29ص، 40ش، 11س ،رفاه اجتماعي ،»زنان سرپرست خانوار

: حسين كاظمي، تهـران  و فرد حسن دانايي ةترجم، شكيفي و طرح پژوه پويش). 1394( كرسول، جان
  .صفار

شهر نشر  ةسسؤم: ، تهرانتوانمندسازي زنان سرپرست خانوار؛ از نظريه تا عمل). 1395( كرماني، مهدي
 ).سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران(

موانع توانمندسازي مددجويان «). 1397(محبوبي، محمدرضا، كيانوش، پرستو؛ عابدي سروستاني، احمد 
مـددكاري   ،»امـام خمينـي در اسـتان گلسـتان     كميتة امدادزاي كشاورزي  هاي اشتغال در طرح
 .55ـ46ص ،، ش اول7س ،اجتماعي

 ةنقش نهادهاي حمايتي در توسع«). 1394(زاده، غلامحسين  محترم، سميه؛ محبوبي، محمدرضا؛ عبداالله
، كـارآفريني در كشـاورزي   ،»امام خمينـي  كميتة امدادزاي  هاي اشتغال طرح ةمطالع: رينيفآكار
 .92ـ75ص، 4، ش2س

ميـان عوامـل اجتمـاعي و     ةرابط ـبررسـي  «). 1390(ميرزايي، محمد؛ زهرا، عبداللهي؛ كمربيگي، خليل 
مطالعـات امنيـت    ،»)ايـلام  زنـان شـهر  : موردمطالعـه (امنيت اجتماعي زنـان سرپرسـت خـانوار    

 .108ـ79ص ،28س ،اجتماعي
و رشد اقتصادي  داري اسلامي  اثر بانك«). 1392( زهره، سعيد خواجه ؛فرشته ،نظرپور، محمدتقي، اشراقي

، 4س ،در مـديريت   مطالعـات كمـي   ،»بر فقر و نابرابري اقتصادي در كشورهاي منتخب اسـلامي 
  .58ـ43ص ،2ش
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