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Although in the history of mankind, various experiences of the presence of women in the 

fields of power and politics in various positions have been recorded, such as; the head of the 

tribe in matriarchal tribes, the viceroy, the ministry, even in some cases the queen & first 

person of the empire & becoming an admiral and becoming a general (for example in the 

Sasanian and Achaemenid periods) but until the 19th century and before the growth & 

expansion of democracy in the world; Most of the women were prevented from participating 

in various fields, as well as from effective and excellent participation in politics. From the 

middle of the twentieth century; due to the pervasiveness of the process of globalization & 

democratic political culture, the majority of people & women were able to participate 

effectively in politics & enter politics. Especially since the 21st century; the increasing 

presence of women in politics has been expanding as a pervasive process. According to this 

point that the arenas of human life include political, economic, social & cultural fields and 

considering that the most effective component of power is the political arena; it can be said: 

Politics is the most important field of human life and Politics affects the social, economic & 

even cultural fields. Because political power has the final role of determining, controlling, 

managing and making decisions. For this reason; participation in political power & attaining 

political positions have always been very important for people including women. So it 

should be noted that the presence of women in political positions (achieving political power) 

is very important. Women's presence on the political positions is strategic importance for 

considering women's rights at the time of legislation & policy-making and benefiting from 

female potential in the field of social political management. Therefore; this descriptive-

analytical study by document collection method and analysis of some statistics and analogy; 

tries to answer this question “Given the global trend of women in political positions, What is 

the status of women in political positions of the Islamic Republic of Iran and What are the 

possibilities & opportunities for Iranian women to participate in political positions of the 

Islamic Republic of Iran?”. The results show that Iran is in a bad position in terms of the 

global sub-index (Sub-index of political empowerment) even compared to many countries in 

its region. Also, the research results show that in the future, due to the growing efforts of 

Iranian women for political participation at the level of the power elite) for example; 

increasing registration & application & candidacy in the elections of the Islamic Council, the 

elections of the Assembly Experts & the presidential elections(, considering to increase the 

level of education of Iranian women) to increase the ranking of Iran in the global index of 

Educational Attainment(and especially with regard to the globalization process & spreading 

democratic political culture in the age of communication; the demand of Iranian women to 

play an effective role in political power & attaining political positions will increase a lot. In 

order to respond to the demand of elite Iranian women to reach political positions, these 

important facilities should be emphasized: A history of suitable high university education of 

Iranian women in fields that related to social political management & political positions 

(political science, public administration, policy making, law, political sociology, etc.), 

Realization of the minimum political work experience of women to achieve political 

positions after four decades of the stability of the political system of the Islamic Republic of 
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Iran, Accepting the presence of women in the field of political power by the transitioning 

society of Iran and The hidden potential of the ideal of the Islamic revolution about the 

opposition to the instrumental view of capitalism on female gender & the claim about paying 

special attention to the dignity of women in the main discourse of the Islamic Republic of 

Iran. It is necessary to reduced the impact of barriers for Iranian women to access political 

positions with some solutions, for example: political system support measures to increase the 

share of women in political positions & improve the international image of the Islamic 

Republic of Iran, culture-creating (culturalization) to show the political field with the image 

of female & male presence and increasing women's self-confidence. 
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  ها:واژهکلید

 است،یزنان، س شدن،یجهان ران،یا

 .یتیشکاف جنس

زنان  مردم و بغال ک،یدموکرات یاسیو فرهنگ س شدنیفرایند جهان یریدنبال فراگبهمیلادی،  ستیاز اواسط قرن ب
در  ضور زنانح شیروند افزا کم،یوتسیاز قرن ب ژهیوبه ؛افتندیرا  استیس مؤثر و ورود به یاسیامکان مشارکت س

ی ح عالدر سطو ی زناناسیستوجه به نقش مشارکت  بادر حال گسترش بوده است.  یکل ایدهیعنوان پدبه استیس
 یخبر قایسۀمو  لیو تحل یاسناد یگردآور ۀویش ی بهلیتحل-یفیتوص پژوهش نیا، انآنو حقوق  گاهیجا جهت اعتلای

 ،ب سیاسیصر منادحضور زنان  یجهان تیوضع ندبه رو تیپرسش است که با عنا نیابه  گوییدرصدد پاسخ ،آمارها
 رانیکه ا استز آن ا یکپژوهش حا جینتا .و امکانات و موانع مربوط، چگونه است رانیا بحضور زنان در مناص تیوضع

 یاسبنامن گاهیادر ج ،منطقه کارمحافظه هایاز نظام یارینسبت به بس یحت نمندسازی سیاسی،ص توارشاخیاز نظر ز
ورود به  یبرا شانیالاش و ت لاتیسطح تحص شیدر انتخابات و افزا یرانیام زنان انثبت شیقرار دارد و بنا به افزا

 ینیآفرقشن ین برازنا یتقاضا شیابا افز ،در عصر ارتباطات کیدموکرات یاسیفرهنگ سی ریو با توجه به فراگ استیس
 هایشتهنان در رز یلیتکم لاتیتحص لیاز قب یبر امکانات یدراستا، با نیشد. در ا میمواجه خواه یاسیس ۀدر عرص

در  منظا یتیماح رتدابی اتخاذ باید با . همچنینکرد هیو... تکی انیمب مناص یتصدۀ سابق ی،اسیس تیریمرتبط با مد
 استیس ۀعرص ندنایمان یستادر را سازی، فرهنگالمللی کشورنیسهم زنان در مناصب و بهبود وجه ب شیافزا یراستا
 کاست. یاسیه مناصب سزنان ایرانی ب دستیابی موانع ریاز تأث زنان، یخودباور شیحضور دو جنس و افزا ۀعنوان عرصبه
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 مقدمه. 1

و  یاجتمراع ،یاقتصراد ،یاسریس هایبشرر را بره عرصره یزندگ هایعرصه توانیم یکل یریدر تعب
ۀ قردرت در عرصر ۀمؤلفر ینو مرؤثرتر نیو بارزتر نیمشهودتر نکهیکرد. با توجه به ا میتقس یفرهنگ
 ییاچرا که نقش نهر ؛بشر است یزندگ ۀعرص نتریعرصه مهم نیگفت ا توانیوجود دارد، م استیس
حضرور در عرصرۀ قردرت  رویرنرا دارد. از ا سرازمیو تصم کننردهتیرمدی کننرده،کنترل کننده،یینتع
ذکر است که اگرچره تارار   شایانمرد بوده است.  همواره مورد توجه مردمان اعم از زن و ،یاسیس

 هایلرهیقب در لرهیقب سیه رئراز جملر یدر مناصرب اسرتیقدرت و س ۀاز نقش زنان در عرص یمختلف
و  یاز مروارد شاهنشراه ایدر پراره یو حتر السرلطنهبیمادرسالار تا شخص اول مملکت )ملکه( و نا

 ,.Afkhami et alی )و هخامنشر یعنوان مثرال در دوره ساسرانبره یو سردار یاسالاریوزارت و در

در  یو گسترش دموکراس ییشکوفاغاز و آ یلادمی نوزده قرن تا اما اند،ثبت شده خی... در تار( و2018
توجره مختلف از مشارکت معنادار و قابل هایهاز مشارکت در عرص تمحرومی تبعاکثر زنان به ،جهان
 ند.شده بود بازداشته است،یدر س

جهران،  یکشرورها ترشریو سرسس در ب 1سالارمردمهای مابتدا در نظا ،یلادیقرن نوزده م انیتا پا
و...( فراترر  یاسریو اجتماعرات س ی)حق رأ یاسیاز سطح کف مشارکت س تاسیمشارکت زنان در س
 یرهبرر هرایپارلمران و احرراز نقش تیاز جملره عضرو یاسریدر مناصب س تیرفت و به سطح فعال

عنوان بره اسرت،یمختلرف از جملره س هایمشارکت زنان در عرصه ی. امروزه ارتقاافتی تقاار یاسیس
 (.Kamali, 2001) قرار گرفتره اسرت یهانعۀ ججام تأکیدمورد  جوامع، شرفتیتوسعه و پ شرطشپی

مشرارکت  اسرت،یمختلرف از جملره س هایبه سهم خود در عرصره یدجامعه با یعنوان اعضازنان به
 یاسرید. اگر زنران در مناصرب سشومحقق  یاسیس ۀو توسع سالاریستهیداشته باشند تا عدالت و شا

 تیبه دولت و مقبول یو اعتماد عموم شودیمحقق نم یوکراسحضور مؤثر نداشته باشند، اصل روح دم
 دنکراز نظر لحرا  یژهوبه یاسیمناصب سحضور زنان در  .شودیدولت مخدوش م تیو بعضاً مشروع
 تیریمرد ۀدر عرصر انآنر لیاز پتانسر مندیو از نظر بهره هاگذارییاستو س نیتقن نیحقوق زنان ح

مختلرف و  یدر کشرورها اسرتیحضور زنان در س رشدبهروند رو توجه به مهم است؛ بنابراین یاسیس
 در یرانرای زنران حضور اندازمجه به چشکشورمان به قصد طرح ضرورت تو یکنون تیبه وضع تیعنا

کره رونرد  شودمیمسئله پرداخته  نیابتدا به ا ،مقاله نیدر ا ترتیببدین دارد. تیاهم ،یاسیمناصب س
 .چگونه است رانیا یاسلام یجمهور یاسیدر مناصب س نیز و یاسیحضور زنان در مناصب س یجهان

___________________________________________________________ 
1. democratic 
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حضرور در  یبررا یرانریزنان ا یتقاضا شیبه افزا ییپاسخگوسسس به امکانات و موانع مربوط در راه 
 .شودیو راهکارها ارائه م یرگیاهینت یت،نها و در شودیپرداخته م یاسیمناصب س

 

 پژوهش شناسیروش. 2

 کیفری و از نظرر گرردآوری-کمری قیبر روش تحق یمبتن لیتحلنظر  حلیلی، ازت-توصیفی مقالۀاین 
یسرۀ امقو برر محرور های موجود ای، اسنادی و برخی آمار و گزارشها بر پایۀ اطلاعات کتابخانهداده
 مناصب سیاسی در جهان و مناطق مختلف آن با ایران است. در زنانسهم 

 

 طرح مسئله . 3

 به جهان معاصر یبا نگاه یاسیس حضور زنان در قدرت. 3-1

های مختلرف کنندۀ عرصهکننده و مدیریتکننده، کنترلعنوان تعییناهمیت قدرت سیاسی بهتوجه به  با
ها در راستای اعتلای جایگاه و حقوق حضور زنان در عرصۀ قدرت سیاسی، از مؤثرترین گام زندگی بشر،
همرۀ زنران از اغلب مردم و تقریباً لادی در بیشتر جوامع، تا قبل از قرن بیست می رود.شمار میایشان به

دادن اتفاقرات امکان تأثیرگذاری بر روند اصلی قدرت )رأس هرم قدرت سیاسی( محروم بودند، اما برا ر 
الملل از جمله تحولات بعد از جنگ جهرانی دوم و پرس از جنرگ سررد )شکسرت اساسی در عرصۀ بین

دنبال رشرد فرهنرگ و...( و بره 3فاشیسرتی، 2، توترالیتری1تردارگراییهای سیاسی واجد خصایص اقفرهنگ
ویژه از طریرق متحرده، امکران مشرارکت سیاسری مرؤثر، برهدموکراتیک در کشورهای اروپایی و ایالات

 های انتخاباتی برای زنان فراهم شد.مکانیسم
، 5رشرد فنراوری و 4دنشردنبال فرایندهای مربوط به جهانیاز اواسط قرن بیست میلادی به بعد، به

که نحویهای دموکراتیک در جهان گسترش چشمگیری یافت؛ بهسیاسی دموکراتیک و نظامفرهنگ 
های الملل مورد توجه و پذیرش واقع شده کره حتری سیسرتمامروزه چنان این فرهنگ در عرصۀ بین

کننرد. از می سرالارانه معرفریاغلرب مکانیسرم خرود را مکانیسرمی مردم سیاسی غیردموکراتیک نیز
اساس هنگ سیاسی دموکراتیک، برابری حقوق افراد جامعه اعم از زن و مرد است. براینهای فرمؤلفه
دار خدشرهخود اگر زنان از مناصب قدرتمند )سیاسی( کنار گذاشته شوند، دموکراسی به معنای واقعی »

___________________________________________________________ 
1. authoritarianism 

2. totalitarian 

3. fascist 

4. globalization 
5. technology 



 

 

 

 

 

 
 1402، 1 ۀ، شمارویکبیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

170 

تم بره ایرن سرو برا ز حدود اواسط قرن بیس(. ا ,2005Hening & Henig :166-167) 1«شده است
های گوناگون از جمله سیاست از حیر  شدن اهمیت مسئلۀ برابری جنسیتی در عرصهروشنبه  توجه

زنران در کشرورهای  ،المللریهرای مختلرف بینگزارشطبق  ،تحقق دموکراسی و دستیابی به توسعه
 گیری ومیمبره عرصرۀ تصر( هرای مختلرفوکیفبا کم مربوط، با توجه به موانع)البته مختلف جهان 

اند؛ از مشارکت هرچه بیشرتر در پارلمران ترا اخرذ مناصرب مناصب سیاسی راه یافته گذاری وسیاست
جمهوری و...(. وزیری یا ریاستکابینه و ریاست دولت )در قالب رئیس حز  اکثریت پارلمان و نخست

فزایش بروده اسرت و ااز آن زمان در تعبیری کلی، روند حضور زنان در مناصب سیاسی در جهان روبه
های دستیابی به مناصب سیاسی از نظر تعداد )کمیت( و اهمیت مناصب )کیفیرت( در سیسرتم زنان در

اند. شایان ذکر است که البته گاهی رونرد رشرد حضرور زنران در تر بودهدموکراتیک و پیشرفته موفق
شراخص تعرداد زنران در مناصب سیاسی با نوع نظام سیاسی مطابقت نداشته است؛ برای مثال اکنون 

هرای اسرلامی از نروع اسرلامی، از برخری نظام 2های نئوپاتریمونیالان و کابینه در برخی از نظامپارلم
گام روند جهانی حضور زنان در مناصب سیاسی بهجمهوری پیشی گرفته است. در راستای مقایسۀ گام

نی و مناصب سیاسی در سطح جهرا وضعیت معاصر حضور زنان درایران، در این مقاله،  ج.ا با وضعیت
هرای نئوپاتریمونیرال حروزۀ سسس در سطح کشورهای پیشرفتۀ اسلامی و در سطح خاورمیانه و نظام

 شود.فارس مقایسه میخلیج

در برالاترین آمیزی حضور زنان رخدادهای موفقیتاز نیمۀ دوم قرن بیستم میلادی  :در جهان 

 سرال وزیر زن جهران دراولین نخست رسیدنبه قدرت بیلز ق؛ ارا مورد توجه قرار دادمناصب سیاسی 
 رسریدنبره قدرت ویژهدر آرژانترین و بره 1974جمهور زن جهان در در سریلانکا، اولین رئیس 1960

واقع دستیابی به سمت رهبری کشور )ریاست دولرت از نروع  و... . در 1966ایندیرا گاندی در هند در 
شود؛ زیرا پریش از ایرن زنران ها محسو  میاولین عنوانظر بهاین ن غیرپادشاهی( توسط این زنان از

صرفاً با عناوینی مانند ملکه یا بانوی اول، از راه خون یرا ازدواج و... بره سرمت رهبرری کشرورها یرا 
ها رسیده بودند، نه از طریق روند دموکراتیک و انتخابی و اکتسابی. البته باید بره بسرترهای امسراتوری
و فراینردهای مختلرف و متفراوت در هریرک از ایرن کشرورها نیرز توجره داشرت.  فرهنگیتاریخی، 

تدریج بر تعداد زنانی کره در کشرورهای مختلرف به بعد در سراسر جهان به 1960درماموع از حدود 
زن افرزایش یافرت و از سرال  70شمار، بره حردود رئیس دولت شدند، افزوده شد و از تعدادی انگشت

___________________________________________________________ 
1. Rath Hening, & Simon Henig 

2. Neopatrimonial 
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کره پرس از  2دربارۀ شکاف جنسریتی 1بر شد. طبق گزارش مامع جهانی اقتصاددو برااین رقم  ،2000

درصرد از کرل  35) کشرور 6۸ ،دسرت آمرده اسرتکشور به 146مطالعۀ وضعیت زنان سیاستمدار در 

کشورهای مستقل جهان( طی پنااه سال گذشته توسط حداقل یک زن اداره شده است و در بیش از 
کابینۀ دولت حضور دارند. در چهار کشور فرانسه، فنلاند، سوئد و نرروژ در  درصد از کشورها، زنان 95

درصد بوده و رواندا  50درصد یا بیش از  50نیز تعداد زنان حاضر در کابینۀ دولت در مقایسه با مردان، 
 64ها بیش از مردان بوده اسرت )در روانردا و بولیوی دو کشوری هستند که شمار زنان در پارلمان آن

دهنرد(. درمامروع در سراسرر درصد از نمایندگان پارلمان را زنان تشرکیل می 53در بولیوی  وصد در
دهنرد و در درصد از ترکیب قوۀ مقننه را تشکیل می 6/22ها و درصد از ترکیب دولت 20جهان، زنان 

 اوپرار، در نگراهی کرلان .3جهان فقط در یک کشور یعنی یمن هیچ زنی در پارلمان ملی حضور ندارد
ای است که در بیشتر کشورهای آن، زنان در قدرت سهیم هستند. در ایرن قراره اکنرون چهرارده قاره

اند. در این شود و زنان سیاستمدار در کشورهای شمال قارۀ اروپا بیشتر بودهکشور توسط زنان اداره می
نی( در صدر قررار دارنرد؛ ستوزمینه ایرلند، ایسلند، نروژ، فنلاند و کشورهای بالتیک )لیتوانی، لتونی و ا

سال در دست زنان بوده و در نروژ و  20سال و در ایسلند به مدت  21که در ایرلند، قدرت برای چنان
دولررت زن برروده اسررت. ترراکنون سررال در دسررت رئیس 12و  13ترتیب فنلانررد دورۀ زمامررداری برره

بر مسرند قردرت  سال در استونیسال در لتونی و چهار  هفتسال در لیتوانی،  دههای زن دولترئیس
درمررورد شرراخص جهررانی شررکاف  2021و  2020براسرراس گررزارش  (.Euronews, 2018) بودنررد
ها از کشورهای پیشرفتۀ اروپای شمالی هستند و چهار رتبۀ نخسرت بره در جهان نیز برترین 4جنسیتی

ای ای منطقرهمقایسره ئد( تعلق گرفتره اسرت. درکشورهای اروپای شمالی )ایسلند، نروژ، فنلاند و سو
توان گفت بیشتر کشورهایی که از نظرر شراخص شرکاف جنسریتی وضرع بهترری دارنرد، یعنری می

یافتۀ اروپا و آمریکای شمالی هستند و شدۀ بیشتری دارند، کشورهای توسعههای جنسیتی بستهشکاف
رتیرب منراطق از اند. تق، وضرع بردی داشرتهنسبت بره دیگرر منراط 5منطقۀ خاورمیانه و شمال آفریقا

. 3. آمریکرای شرمالی، 2. اروپرای شرمالی، 1ترتیب چنین بوده است: تر تا موقعیت بدتر بهموقعیت بر

___________________________________________________________ 
1. World Economic Forum (WEF(  

2. gender gap 
امیر قطر طی حکمی  2017در دو کشور جهان یعنی در یمن و قطر، زنی در پارلمان حضور نداشت، اما در سال  2016تا سال  3.

 .به عضویت مالس شورای قطر برگزید چهار زن را

4. global gender gap index 

5. Middle East and North Africa (MENA(  
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. جنو  صرحرای 6. آسیای شرقی و اقیانوسیه، 5. اروپای شرقی و آسیای مرکزی، 4آمریکای لاتین، 
 رهای منطقۀ ما، حتی نسربتفریقا )یعنی زنان در کشو. خاورمیانه و شمال آ7. جنو  آسیا و 7آفریقا، 

برنرد(. در به کشورهای جنو  صحرای آفریقا، از نظر شکاف جنسیتی در وضعیت بدتری بره سرر می
ادامه در راستای نزدیکی هرچه بیشتر به مبح  وضعیت ایرران، بره بررسری وضرعیت اخرذ مناصرب 

 شود.می سیاسی عالی توسط زنان در کشورهای اسلامی پرداخته

به بعرد )حردود دو دهره دیرترر از اولرین تارار   19۸0غالباً از دهۀ  :میدر کشورهای اسلا

وزیری در جهان( حضور زنان مسلمان در مناصرب جمهوری و نخستدستیابی زنان به مناصب ریاست
وزیری پاکسرتان نخسرت 19۸۸سیاسی در سطح عالی دولت )رهبری کشور( ر  داد؛ مواردی از قبیل 

تانسو چیللر(، وزیری ترکیه )نخست 1993یا(، وزیری بنگلادش )خالده ضنخست 1991نظیر بوتو(، ی)ب
 1سنگال )مرامی مرادیوربوی( وزیرینخست 2001شیخ حسینه واجد(، ) ری بنگلادشوزینخست 1996

خذ ولین تاار  زنان مسلمان در امگاواتی سوکارنوپوتری( که همگی از ا)جمهوری اندونزی و ریاست
های بعدی دسرتیابی زنران بره ند. تاربهشوکشور محسو  می-لی دولتمناصب سیاسی در سطح عا

وزیری و مناصررب سیاسرری در سررطح عررالی دولررت )رهبررری کشررورهای مسررلمان در مقررام نخسررت
 2010، 2وزیری بنگلادش )شریخ حسرینه(نخست 2009شوند: از جمهوری( شامل این موارد میریاست
 2013، 4آغرا(جمهروری کروزوو )عاطفره یحییرئیس 2011، 3جمهوری قرقیزستان )رزا اوتونبایوا(رئیس
 2017و  6امینره غریرب فقریم() 5جمهروری مروریسرئیس 2015وزیری سنگال )امینا تراتوره(، نخست
 طورکلی در سرطح کابینره نیرز حضرور زنران در. بره7یعقرو ( بنرت جمهوری سنگاپور )حلیمرهرئیس

جمهوری، اونرت ریاسرتعوزیر، منرت نخسرتکشورهای مسلمان در مناصربی از قبیرل وزارت و معاو
افزایش بوده است. در ادامره بررای نزدیکری معاونت وزیر و... از نیمۀ دوم قرن بیستم به این سو، روبه

 تر به بررسی وضعیت معاصر حضرور زنران در سیاسرت درطور خاصهرچه بیشتر به مبح  ایران، به
 شود.منطقۀ خاورمیانه پرداخته می

___________________________________________________________ 
1. Mame Madior Boye 

 .کردیمطرح م زنان را در زمان خود در دولت یهایقوی به اصول احقاق حقوق زن بود و نگران او دارای تعهدات 
 میلادی 2022تا  2.
 نیز بود. انگلیس در اول سفیر و کانادا و آمریکا در جمهوری قرقیزستان سفیر اولین دولت، در او یهاتمس ز دیگرا .3

4. Atifete Jahjaga 

 آفریقا است. ۀترین کشور قاردموکراتیک ،وریسم 5.
 حمایت از اهمیت آموزش برای دختران جوان بود. ژهیوو دارای تعهدات قوی به اصول احقاق حقوق زن به. ا6
به عنوان جمهوری وی ریاست در سطح دولت، وزارت بوده است. عقو یبنت  مهیحل یهامتس گریاز د میلادی؛ 2022ا . ت7

 گرا توسط یک زن شناخته شده است.رهبری کشوری توسعهای موفق از تاربه
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ه برود درصد 7 دمیانگین سهم زنان در مناصب سیاسی صرفاً حدو طوربه میانه:در منطقۀ خاور

ان ذکرر اسرت کره دارند. شرای بسیاری با یکدیگر هایتفاوت زمینه کشورهای منطقه، در این و است
 کشرورهای یبرخر در جهانی است و میانگین کمتر از سیاسی مناصب در زنان خاورمیانه حضور گرچه
 در زنران انرد  درصد حق کاندیداتوری را نیز نداشتند و و حق رأی حتی زنان ،گذشته دهۀ تا منطقه

در  وند حضور زنران خاورمیانرهاما ر شده بود، هاگیریتصمیم در مستقیم زنان از نقش قوۀ مقننه مانع
از کشرورهای  بسریاری کره حترینحویبه اسرت؛ گرفته سرعت اخیر دهۀ عرصۀ قدرت سیاسی، طی

کار و غیردموکراتیک هسرتند و برا موانرع های سیاسی محافظهنظام دارای که ارسفعربی حوزۀ خلیج
قروانین و  ( وShanbehbazaari & Eslami, 2020انرد )بسیاری در مسریر دموکراتیزاسریون مواجه

 ملرهجنسریتی از ج برابری راستای در های ابتدایی مثبتیگامشود، ها اجرا میضد زن در آن هایرویه
شرورای مشرورتی  زن در چنرد عضرویت 2011نمونره در سرال  اند؛ بررایبرداشته ستدر عرصۀ سیا

میر قطرر، ا مالس شورای قطر با حکم زن در چهار عضویت 2017عربستان،  پادشاه با حکم سلطنت
تبۀ وزیرر با ر سفارت سمت به زن یک انتصا  2019و  سمت معاونت وزیر به زن یک انتصا  201۸
 عربستان. پادشاه توسط

)کره شرامل  بررسی کلری شراخص جهرانی شرکاف جنسریتی در جمهوری اسلامی ایران: 

و  3«سرلامت و بقرا»و  2«فرصرت و مشرارکت اقتصرادی»و  1«توانمندسازی سیاسری»های زیرشاخص
دهد در ایرران، تیییررات شراخص شرکاف جنسریتی، است( نشان می 4«دستیابی به امکانات آموزشی»

گرد، یرا حرداقل ایسرتایی از میانرۀ دهره )از نابرابری جنسیتی عقب روندی ثابت نداشته است. از نظر
 هایایرران در زیرشراخص (2021ترا پایران گرزارش  2006هرا )از زارش( مشاهده شده و در گ2015
برا « فرصرت و مشرارکت اقتصرادی»و « توانمندسازی سیاسی یعنی حضور زنان در مناصب سیاسی»

سلامت »های هرچند در زیرشاخص ؛ن جهانی کسب کرده استاختلاف زیاد، امتیازی کمتر از میانگی
 ، نزدیرک و گراهی بریش از میرانگین جهرانی بروده اسرت«دستیابی به امکانات آموزشری»و « و بقا
امرا  بهبرود نسربی داشرته، 200۸تا  2006های ه وضعیت شاخص شکاف جنسیتی در سالکنحویبه)

 2012ده و در سرال زایشی و کاهشری مواجره شربا تیییرات متناو  اف 2012تا  2009های طی سال
رسریده اسرت؛ یعنری  5۸0/0بره  2015و درنهایت در سال  593/0میزان شاخص فاصلۀ جنسیتی به 

 امرا جایگاه ایران بهبود نسبی داشرته، 201۸. در سال (اعلام شده بود 200۸کمتر از آنچه در گزارش 
___________________________________________________________ 
1. political empowerment 

2. economic participation and opportunity 

3. health and survival 

4. educational attainment 
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( حراکی از آن اسرت کره ایرران در 2021و  2020های شاخص شکاف جنسریتی )جدیدترین گزارش
مقایسره  ایرران در ،در شاخص شکاف جنسیتی 1کشور پایین جدول قرار دارد. سطح جهانی، در بین ده

 سروریه، جایگاه شانزدهم یعنی نزدیک کشرورهای در آفریقا( شمال و نهمنطقه )خاورمیا کشورهای با
رکیه، ارمنستان ، امارات، عربستان، عمان، تتر از بحرینجایگاهی پایین دارای قرار دارد و یمن و عراق

که سایر کشورهای منطقه )البته جز افیانستان، پاکسرتان، یمرن و عرراق( نحویبه ؛و آذربایاان است
جرزو  تنهااند و متأسفانه ایران نهشده، جایگاهی بهتر از ایران یافتهحداقل در یک زیرشاخص محاسبه

سرت فهرپنج کشرور انتهرای ایرن  در زمرۀ ، بلکهنیست جنسیتیبرابری  کشور برتر منطقه از نظر ده
 .رودار میشمبه

 

تاا  2015هاای گزارش طبق« سیاسی توانمندسازی»وضعیت ایران از نظر زیرشاخص . 3-2

 2021پایان گزارش 
گیری سیاسی مربروط زیرشاخص توانمندسازی سیاسی به شکاف جنسیتی در بالاترین سطوح تصمیم

وزارتری، جایگراه پارلمرانی و های موقعیرت ق بررسی نسبت زنان به مردان در مؤلفهشود و از طریمی
دولت( در پنااه ریاستو  وزیرینخست، جمهوریترین مقام اجرایی )رئیسسنوات دراختیارداشتن مهم
چهار زیرشراخص شرکاف  در ایران امتیاز بررسی ،که اشاره شد طورشود. همانسال گذشته تعیین می

شرکاف  ی( نشران داد بیشرترینآموزش، مشارکت اقتصراد توانمندسازی سیاسی، بهداشت،جنسیتی )
زیرشاخص توانمندسازی سیاسی )حضور زنان در مناصب سیاسی عرالی( و  در ترتیببه ایران جنسیتی

های زیرشاخص توانمندسازی سیاسی، تمام مؤلفه که دریطوربه ؛سسس مشارکت اقتصادی بوده است
لحرا  بره جهران هایکشرور ترینضرعیف از و ایرران ایرران بسریار زیراد اسرت در شکاف جنسریتی

چرا که میانگین جهانی زیرشاخص توانمندسرازی سیاسری  رود؛شمار میبه توانمندسازی سیاسی زنان
ایرران در زیرشراخص  2.اسرت 036/0امرا امتیراز ایرران حرول عردد  ،بروده اسرت 21۸/0حول امتیاز 

 زنران کره هاییسال تعداد»های را در مؤلفه شکاف جنسیتی ترینیب بیشترتبه توانمندسازی سیاسی،
داشرته اسرت.  «وزارت منصرب در زنران حضرور»و  «در پارلمان زنان حضور»، «هستند رئیس دولت
 زنان که هاییسال تعداد»در مؤلفۀ  ایران دهدمی نشان 2021گزارش  زیرشاخص مهم در بررسی این
 ۀو در مؤلفر 76ترین مناصرب سیاسری( در رتبرۀ عرالیبره دستیابی  )مربوط به« هستند رئیس دولت

___________________________________________________________ 
شد.  تضعیف میزان شش پله به 201۸سال  رتبۀ با مقایسه آن در و جایگاه داد اختصاص خود را به 14۸ رتبۀ ج.ا.ا 2020در سال  1.

 را کسب کرد و نسبت به سال قبل دو پله تضعیف شد. 150 رتبۀ ج.ا.انیز  2021در سال 

یک بهترین امتیاز و صفر بدترین امتیاز  است. ترکم ازیامتۀ دهندباشد، نشان ترکینزدصفر  دورتر و به یکاز  ازیرچه امت. ه2
 .شودمحسو  می
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قرار  136در رتبۀ  «حضور زنان در منصب وزارت» ۀو در مؤلف 14۸در رتبۀ  «در پارلمان زنان حضور»
حتی  ،ن است که طی چند سال اخیرآهای زیرشاخص توانمندسازی سیاسی بیانگر دارد. بررسی مؤلفه

 ۀمثال در امارات متحد برای ؛یسه با ایران، بهتر بوده استمنطقه در مقاوضعیت بسیاری از کشورهای 
ولی این مقدار در ایرران حردود  ،درصد است 17عربی درصد زنان در پارلمان و موقعیت وزارت، حدود 

 درصد است. 6
 

 یاسیس یتوانمندساز رشاخصیز یهادر مؤلفه رانیکشور ا ازاتیامت. 1جدول 

نسبت زنان 

 به مردان

فاصله از  زنان ندامر

 متوسط جهان

متوسط 

 جهان

رتبه  ایران

در 

2021 

 

06/0 4/94 6/5 253/0- 312/0 059/0  14۸ 
حضور زنان در پارلمان 

 )درصد(

07/0 3/93 7/6 163/0- 235/0 072/0 136 
حضور زنان در منصب 

 وزارت )درصد(

0 50 0 144/0- 144/0 0 76 

هایی که تعداد سال

دولت  زنان رئیس

اند )در پنجاه سال دهبو

 گذشته(

 Karimi Dastnayi, 2021منبع: 
 

ندسرازی ویژه در زیرشراخص توانمکه رتبۀ پایین ایران از نظر برابری جنسریتی بره در این مرحله
طور هبرد، شرسیاسی نسبت به کشورهای جهان و حتی نسبت به بسیاری از کشورهای منطقه محررز 

موانرع  وصب سیاسی در جمهروری اسرلامی ایرران، امکانرات خاص به وضعیت دستیابی زنان به منا
 شود.اخته میانداز تقاضا برای حضور زنان ایرانی در مناصب سیاسی پردمربوط با عنایت به چشم

 

 رانیا یاسیحضور زنان در قدرت س تیوضع. 3-3
هرایی گامهای اخیرر حتری در خاورمیانره طورکلی و در دههاگرچه از قرن بیست میلادی در جهان به

بین کشرور ایرران عملکررد مناسربی به رشد برای توانمندسازی سیاسی زنان برداشته شده، در این رو
نداشته است؛ بنابراین، در مؤلفۀ تعداد زنان در پارلمان، حتی نسبت به کشورهای افیانستان )تا قبرل از 

عنوان تری دارد؛ بهعقب (، پاکستان، بحرین و عربستان، وضعیت2021کارآمدن مادد طالبان در روی
دهرم کره برا هفرده  زمانی مالس شورای اسرلامینمونه درصد نمایندگان زن مالس ایران در بازۀ 
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درصد اسرت  5است، صرفاً حدود  1357نمایندۀ زن، رکورددار بیشترین تعداد نمایندۀ زن پس از سال 
کره میرانگین ه اسرت؛ درحالیدرصد رسرید 5که در مالس یازدهم با شانزده نمایندۀ زن، به کمتر از 

 درصد است. 23جهانی حضور زنان در مالس حدود 
 
 

 
 نمودار درصد سهم زنان از نمایندگی پارلمان در کشورهای منتخب .1شکل 

 naghshclick.org, 2019منبع: 
 

 ذکرر اجمرالی سرهمسیاسی ایران، به  قدرت ۀتر وضعیت حضور زنان در عرصبررسی دقیق برای
ای در راسرتهرای ابتردایی لازم ولری ناکرافی و نراچیز )گام ج.ا.ابرالاترین مناصرب سیاسری  زنان در

 شود:( پرداخته میتوانمندسازی سیاسی زنان

جمهوری در تبرای خصوصیات احراز پست ریاس« رجال» ۀقوۀ ماریه: با توجه به ذکر کلم .1

ون ان تاکنای نگهبفراگیر از این کلمه توسط شورقانون اساسی و عدم ارائۀ تفسیر  115اصل 

نام تی امکان ثبتشمسی عملاً هیچ زنی ح 1376 و با توجه به دیگر مسائل و موانع، تا سال

بات یک از زنانی که برای انتخانیز هیچاز آن  جمهوری را نیافت و پسدر انتخابات ریاست

وز تا امر یید صلاحیت نشدند؛ هرچندنام کردند، توسط شورای نگهبان تأجمهوری ثبتریاست

اند، ردهکجمهوری اقدام ت ریاستخابانام در انتبا فرازوفرودهایی، تعداد زنانی که برای ثبت

 افزایش بوده است.روبه
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  سلامی ایرانجمهوری اتداوطلب در انتخابات ریاستعداد زنان  .2جدول 

 ربان زن کشوتعداد منتخ تعداد داوطلبان زن تاریخ برگزاری دوره

1 ۵/11/1۳۸۵ - - 

۲ ۲/۵/1۳۶۰ - - 

۳ 1۰/۷/1۳۶۰ - - 

۴ ۲۵/۵/1۳۶۰ - - 

۵ ۶/۵/1۳۶۸ - - 

۶ ۲1/۳/1۳۷۲ - - 

۷ ۲/۳/۱۳۷۶ ۱۱ - 

۸ ۱8/۳/۱۳80 - - 

9 ۲۷/۳/۱۳8۴ ۹۳ - 

1۰ ۲۲/۳/۱۳88 ۴۳ - 

11 ۲۴/۳/۱۳۹۹ ۳0 - 

1۲ ۲۶/۲/۱۳۹۶ ۱۳۷ - 

  ۳۱۴ جمع

 2017ce of Women and Family Affairs, Presidential Offi1 منبع:
 

های عالی دولتی: عملاً تا سال سازمان وزارت و ریاست جمهور،رئیس معاونت و مشاور هایتمس
ها برا حضور زنران در ایرن سرمت نیز پس از آن .حضور نیافتهیچ زنی در این مناصب امکان  1370

 آمار 2 در جدول است.ندی افزایشی را طی کرده کندی، روطورکلی بهو بهفرازوفرودهایی همراه بوده 
نهراد  در مدیریتی ارشد سطوح زن در سفیر یا و وزیر جمهور،رئیس معاون و مشاور عنوانبه که زنانی
، ذکر اندتا دولت یازدهم فعالیت داشته پنام یعنی از دولت 1370سال  از دولت، در و جمهوریریاست

 اتمرام طور کامرل بره به را چهارسالۀ منصب خود ۀدور 2هاتمس ایندر  زنان از برخی البته) شده است
 .(اندواحد لحا  شده 1با  3اما در آمار جدول  ،نرساندند
 
 
 
 
 

  سطح دولت و کابینه در جمهوری اسلامی ایران تعداد زنان در .3جدول 

دولت  سمت

 پنجم

دولت 

 ششم

دولت 

 هفتم

دولت 

 هشتم

دولت 

 نهم

دولت 

 دهم

دولت 

 یازدهم

ع مج

 کل

___________________________________________________________ 
 همین جدول بود. (1401تا زمان نگارش این مقاله )شهریور  شده درمورد اطلاعات این جدولآخرین سند ارائه 1.
 زاده.امین خانم و دستاردی خانم سلطانخواه، خانم جمله از 2.
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 11  1 2 3 3 1 1 جمهورمشاور رئیس

 10 4 3 1 1 1   جمهورمعاون رئیس

 1  1      وزیر

 1 1       سفیر

ها و سازمانرؤسای نهادها، 

 مراکز

    1 1 ۸ 10 

 16 10 2 2 2    ترازانهممعاونان وزرا و 

 2017Presidential Office of Women and Family Affairs, 1منبع: 
 

یچ تراکنون هر .ا.اجی(: در فرمانداری و بخشردار، وزارت کشور )استانداری ۀهای زیرماموعتمس
 1376ری از نشده است و انتصراباتی در مقرام فرمانرداری و بخشردا منصو زنی به پست استانداری 

مرار آنره طبرق بررای نمو ؛)زمان دولت اول خاتمی( به این سو، با فرازوفرودهایی صورت گرفته است
نردار فرما سره، 1395جمهوری در مقطع زمانی سال ریاست ۀو خانوادرشده از معاونت امور زنان منتش

درصرد  2)حدود  بخشدار 24معاون فرماندار و  پنجدرصد کل مناصب فرمانداری کشور( و  1)کمتر از 
کنردی، طورکلی گرچره بهاز کل مناصب بخشداری کشور( زن بودند و حضور زنان در این مناصب به

 وندی افزایشی را طی کرده است.ر

در جریان انتخابات  1377مالس خبرگان و شورای نگهبان: اولین بار در سال  عضویت .2

زن خواستار نامزدی در انتخابات مالس خبرگان رهبری  9 ،مالس سوم خبرگان رهبری

شدند و فقط یک زن ماتهد )زهره صفاتی( توانست از سد شورای نگهبان عبور کند و 

ها انصراف داد گیریاز روز انتخابات و آغاز رأی و قبلااما  ،ایشان احراز و تأیید شدصلاحیت 

الله صافی گلسایگانی با الله لطفدلیل مخالفت آیتو در مصاحبه با روزنامه کیهان اعلام کرد به

، در جریان انتخابات مالس 1394. بار دیگر در سال 2کاندیداتوری زنان، انصراف داده است

مالس اول شورای اسلامی( و  ۀطالقانی )نمایند زن از جمله اعظم 16خبرگان رهبری،  پنام

عصمت سوادی دارای تحصیلات عالی فقهی )شاگرد درس خارج مقام معظم رهبری و دارای 

___________________________________________________________ 
 ل بود.همین جدو (1401تا زمان نگارش این مقاله )شهریور  ل،شده درمورد اطلاعات این جدوآخرین سند ارائه 1.
 کره مروقعی اسرت، احتیاط اهل خیلی ایشان دانیممی که صافی اللهآیت مثل شخصیتی یک»: بود داده زهره صفاتی توضیح انمخ 2.

 برا  ایرن خرواهیمنمی مرا ولری آورد،می رأی صددرصد بود گفته ایشان شوم، خبرگان کاندیدای خواستند بنده از بار دو یکی مردم
 ←اللهآیرت و جنراتی اللهآیرت ماننرد علمرایی سوی دیگرر، البته از« آمدم. کنار من و کردند مخالفت و ندزد تلفن من به بعد. بشود
 مرجعیرت مقرام بره توانندمی زنان اگر و قانونی ندارد و شرعی منع هیچ خبرگان مالس در زنان ورود گویندمی تبریزی یموسو→
 (.Asriran, 2021است ) جایز هم خبرگان در حضورشان پس یابند، دست
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یک را اما شورای نگهبان، صلاحیت هیچ ،نام کردندمدر  دکتری فقه و حقوق اسلامی( ثبت

یک زن عضو مالس  ،قلا در شرایط خاص و متنوع اوایل ان فاًصر ترتیببدین تأیید نکرد.

خبرگان قانون اساسی بوده است. تاکنون هیچ زنی اعم از حقوقدان یا فقیه به سمت عضویت 

 شورای نگهبان منصو  نشده است.

افزایش به روبه قریبات در روندی اند کهتوانسته ،رغم برخی موانعزنان به :های پارلمانکرسی .3

 ،زن ۀنمایند 17رکورد با  ۀطرفی حتی در دورهرچند از  ؛دشورای اسلامی راه یابنمالس 

از میانگین  ستکمتر ادرصد بوده و این تعداد  5صرفاً شورای اسلامی  مالس سهم زنان از

ی به سمت تاکنون هیچ زن . همچنیناست درصد 23حضور زنان در مالس که حدود  جهانی

 فع زناننگیری و تقنین به این امر روند مهم تصمیم ترتیببدیننرسیده است.  ریاست مالس

 را با مشکل مواجه ساخته است.
 

 

 نمودار تعداد نمایندگان زن مالس شورای اسلامی در ادوار مختلف. 2شکل 

 

 پژوهش یهاافتهی. 4

 استیسنان در حضور ز یروند جهان نسبت به رانیا ییو ناهمسو یکند ۀمسئل. 4-1
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در  یاسیزنان به مناصب س یابیدست ی، روند کلیلادیم مستیقرن باواسط از  اشاره شد، طور کههمان
 یحترمسرلمان و  یرونرد در کشرورها نیرا ،سو نیبه ا کمیوستیبوده و از قرن ب یشافزاجهان روبه
 ۀچند ده یط رانیرچه ااست که گ یدر حال نیبوده است. ا یشافزاروبه فارسیجخلۀ و حوز انهیخاورم
و بهداشرت، رشرد و عملکررد  لاتیتحصر هایرشراخصیدر ز یتیاز نظر شاخص شرکاف جنسر ریاخ
 یابیرونرد دسرت رد تبع آنزنان و به یاسیس یتوانمندساز رشاخصیدر ز ، اماداشته یتوجه و مثبتقابل

در  یو عملکررد قراطعاز رشد مطلو  برخوردار نبوده  ریاخ هایدر دهه یحت ی،اسیزنان به مناصب س
 یاسریس سرتمیس یاز سو .ا.اج یاسیو انتصا  زنان به مناصب س یابیکاهش موانع دست ایجهت رفع 

از نظرر  رانیر( ا2021 و 2020) هراگزارش نیدتریرطبرق جد یحتر رواز ایرننشرده اسرت.  یریگیپ
 یهاؤلفرهو در تمرام م ردیرگیقررار م یهرانجردول ج ییجزو هشت کشور انتها یاسیس یتوانمندساز

حضرور زنران در  و دولرت هسرتند سیکه زنان رئر هاییتعداد سال) یاسیس یتوانمندساز رشاخصیز
سال  پنااه یرا ط تیرتبه و وضع نیبدتر گرید هایرشاخصینسبت به ز (پارلمان و در منصب وزارت

 یاسیس اخذ مناصب یبرا یرانیزنان ا یموجود، تقاضاطبق اطلاعات از طرف دیگر  داشته است. ریاخ
 یابیانتخابرات(، دسرت گریو انتخابات مالس خبرگان و د جمهوریاستری انتخابات در نام)اعم از ثبت
هرچنرد  ،بروده یشافزاپارلمران روبره هاییمهم و اخرذ کرسر هایسازمان استیر نه،یبه مناصب کاب

 ۀ رجرلاز کلمر نگهبران یشرورا ریفراگ ریعدم تفس لیاز قب یمناصب با موانع یزنان به برخ یابیدست
نگهبران و... مواجره بروده  یزن در شورا کی یو عدم حضور حت یقانون اساس 115در اصل  یاسسی

حضرور  یانداز روند تقاضراکه چشم شودیمسئله مطرح م نیا ،متناقض تیوضع نیاست. با توجه به ا
تخابرات ملره ان)از ج نردهیآ هایدر انتخابرات در سرال یداتوریرو کاند یاسیسدر مناصب  یرانیزنان ا
چهاردهم و...( چگونه  زدهم،یو انتخابات مالس دوازدهم، س یجمهوراستیر 1412و  140۸و  1404

بره  کمیوسرتیاز قررن ب یژهوبه شدنیجهان فرایند یریواقع امروزه متأثر از شتا  فراگدر .خواهد بود
 ,Lotfi & Mohammadzadeh) و...( نترنرتیا یفناور رناپذیو توقف ندهیفزا رشد یلدلسو )به نیا

 یمسربوق نرابرابر رونردهای در یدنظرمنطقه مابور به تاد یکشورها نکارتریمحافظه یحت( 2010
اجتمراع و  هایبرخی عرصه ضد زن در هایهیو رو نینمونه شروع اصلاح قوان یاند )براشده یتیجنس
رخلاف مخالفرت و فشار از برالا، بر یعربستان و امارات و قطر با فرمان حکومت یدر کشورها استیس
از  یکیردمروکراتیو غ الیمونیپاتر یاسیس هایستمیس یکه حت یتیوضع ین(. در چنهایاز مفت یاریبس

مقاومرت کننرد و  شردنیراینرد جهانف یروند اصل هیاند علنتوانسته فارسیجخل ۀحوز یجمله کشورها
را  یاسریحضرور زنران در مناصرب س یاسرتادر ر ییابتردا هایگامخود  ،یحکومت یهابا فرمان یحت

( هراانتخابات یبرخر یبسرته )داراریغ یاسینظام س یکه دارا رانی ایاسلام یجمهور یبرا ،برداشتند
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 ،یاسریس ی)آزادی اسرۀ سیتوسرعاز سطح برالاتری از منطقه،  یکشورها زا یاریاست و نسبت به بس
آمروزش و بهداشرت  هایرشراخصیز یتقرادر ار یمثبتۀ و سابق برخوردار استو...(  یاسیمشارکت س
مقابله با فرایند  یبرا یعمل هیزنان( داشته است، امکان و توج لاتتحصی ۀ سطحدر مؤلف یژهوزنان )به
 ،ریراخۀ چنرد دهر ینخواهد بود. ط یاسیقدرت سۀ زنان در عرص شتریهرچه ب رشد حضورروبه یجهان

مررتبط برا  یعلوم انسان هایدر رشته یژهوبه و یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص کردهلیتعداد زنان تحص
 از جملره یداشرته اسرت. عوامرل مختلفر توجهیقابل رشد ،یاسیو س یدولت تیریو مد استسی حوزه
 یاقتصاد کارکردهای و نقش ندادناختصاص) اناث آورندانستنبر نان یمبن یو سنت یرهنگف ۀصخصی

 1۸ ریر)ز زودرس هرایازدواج ریزمان کاهش چشمگو هم زنان نرفتنیسرباز ،(افراد مون  خانواده به
در مقراطع  لیتحصر یبررا یمناسرب یدختران جوان از فرصت زمان است بیشترشده  سبب زنانسال( 
 یفنرریو غ یرکاربردیغ هایدر رشته یژهوبه یلیتکم لاتۀ تحصیو دور شوند مندبهره تربالا یلیتحص

بره  یابیمناسرب دسرتکره  (امرا ،ستندنی زااشتیال میطور مستقبههایی که )رشته یشاخص علوم انسان
. ( را طری کننردو... یعلروم اجتمراع، حقروق ی،دولتر تیریمد ی،اسیعلوم س اند )مانندیاسیمناصب س
 یاز روند جهان یرپذیریتأث و و مستعد بعضاً نخبه کردۀلیاز زنان تحص تیجمع نیا ترتیب، حضوربدین

 یبرا یرانیزنان ا یتقاضا شیافزا موجب یآت هایسال یدر طعوامل  گریو د استیحضور زنان در س
 ۀعرصرزنران در دو  رشیپرذ رسردینظر مبه کهیدرحال .خواهد شد یدر سطوح عال یاسیمشارکت س

مواجره  یقریعم یبا مانع سراختار یاسلام یشهر و روستا و مالس شورا یاسلام یانتخابات شوراها
 ،جمهوریاسرتیاز جملره ر یانتخابرات هایو عرصره یاسریمناصرب س گریمشارکت زنان در د ،نشود

 یژهوبره مالرس و اسرتری مالس، درتوجه قابل تیجمع لیتشک ،یمالس خبرگان، وزارت، استاندار
قانون و نظر برترر در رابطره برا  رینگهبان )مؤثر در تفس یشورا یدیمهم و کل اریدر نهاد بس تیعضو
مواجره  یو محکم قیر انتخابات مختلف و...( با موانع عمد هاتیصلاح ییدمالس و مؤثر در تأ نیقوان

 سرالاریمردم روح نیرافتنو تحقق یاسریس ستمیفشار بر س موجب نشدنبرطرفاست که در صورت 
 ,Tabesh & Mohseni Darebidiی )اله ج.ا.انظام  تیمشروع یمبان نکهیخواهد شد و با توجه به ا

نرزد  یاسیس منظا تیمقبول نسبی آن و کاهش کاهش سبباست،  یمردم-یاله یریر تعاب( و د2011
؛ چراکه در صورت تداوم وضعیت حضرور نراچیز زنران در زنان خواهد شد یعنیکشور  تیاز جمع یمین

 یتیلحا  نخواهد شد و نارضرا هاگیرییمحقوق زنان در تصمساز و تقنینی، مناصب سیاسی و تصمیم
نروع از موانرع  نیرگرچره اا. افرتیخواهد  شینابرابر افزا هایهیو رو نیقوان اززنان  یرگذارتأث تیجمع

های سیسرتم در یکرلان، حتر تیریو مرد گذارییاسرتو س اسرتسی و قدرت حضور زنان در عرصه
ضرورت کراهش  ها،رژیم نیا یاست که حت نیمسئله ا خورد،یمنطقه به چشم م الیمونیپاترسیاسی 
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 هرایگام اند و بر این اسراسیافتهرا در راخی ۀند دهچ یط یجهان یمتأثر از روندها یتیجنس ینابرابر
هنروز در  رانیرا یاسریس سرتمیامرا س ،اندرابطه برداشته نیا در توجهاما قابل ،یییو تبل یهرچند ناکاف

 ی رااسیرشد حضور زنان در قدرت س یبا روند جهان ناهمسویی قصد و است تعلل دچار هاحوزه یبعض
 «خرانواده» ۀکاربردن مداوم واژ، بهیاسیرجل س از مفهوم ریفراگ رتفسی ۀائدر ار یرتأخ مثال ؛ برایدارد

فرایند و وقف عمر در  یبر کارکرد فرزندآور یاز زن مبن یبعدتک یریبر تفس تأکید) زنان نام در کنار
 یدولتر هرایو گفتمان هراشیو هما یسرازمان هایتمانرواع سر فی( در تعرداریو خانه فرزندپروری
 یبعدتک هایگاهن عدم انعطاف نیکه در کم یدلسوزانه به خطر یدبا کهیو... . درصورت اندرمورد زن
نقرش در  یفرایخواهران انظام کره  دیمؤنخبۀ  زنان یژهوزنان به تیدادن حمابر ازدست یمبن-است 
 شیتوجه داشرت. جلرب و حفر  و افرزا -مقدس ج.ا.ا هستنددر نظام  یاجتماع یاسیقدرت س ۀعرص
 ابردییم ژهیو تیجهت اهم نیاز ا یاسیس ستمیتوسط سنظام  دیمؤی مذهب ۀزنان نخب ییدتأو  تیحما

مرذهبی  کمترر بره اصرطلاح زنران تیراز قبل نزد جمع ی،اسیس ستمیس تیکه به علل مختلف مقبول
متزلزل  یادیطور بن( بهآواز اناث و... تیمربوط به حدود پوشش اناث و ممنوع یمخالف التزامات قانون)

 ،یاسریسۀ در قدرت و توسع ید نظاممؤۀ زنان نخب شتریکردن هرچه بمیامروزه سه ؛ بنابرایناست شده
زنان، تلاش  یرو گذاریهیسرما ینیاست. توجه به منافع عی ضرور یبلکه امر ار،یاز سر اخت ینه امر
 Razaviکنرد )یمبردل م یهمگران یتیزنران را بره مسرئول یاسریمشرارکت س شیارتقا و افزا یبرا

Alhashem, 2009.) بره مناصرب  یابیدست یبرا ایرانی زنان یتقاضا شیافزا اندازبه چشم یدپس با
بره  یابیدسرت یزنران بررا یامکانات و موانع جذ  تقاضا یبه بررس اساسین. براداشتتوجه  یاسیس

 .شودیپرداخته م ج.ا.ا یاسیمناصب س
 

 

ی اسیب سدر مناص شتریحضور ب یبرازنان  یجذب تقاضا یامکانات موجود برا نتریمهم. 2-4

 ج.ا.ا

 یاسیس تیرمدی ه حوزۀمربوط ب هایو متناسب زنان در رشته یعال لاتیتحص ۀسابق. 4-2-1

و  یفنرریغ هرایدر رشرته یژهوبه یدانشگاه یلیتکم لاتیتحص زنان در مقطع لاتیرشد سطح تحص

 هرای)رشرته اندیاسریب سمناص یو تصد یاجتماع یاسیس تیریکه مناسب مد یشاخص علوم انسان

 یدارا یرویراز ن ینردمامکران بهرره ،و...( یعلروم اجتمراع ،یدولتر تیریمرد ،حقروق ،یاسیعلوم س
زنران  لاتیرشرد تحصر ،ه اشراره شردکرچنان مربوط را فرراهم سراخته اسرت. یتخصص لاتیتحص
ا نشران خود ر زین« نانز یبه امکانات آموزش یابیدست» رشاخصیدر ز رانیا ۀدر بهبود رتب یطورکلبه

 شده است.توسط زنان  شتریب یاسیمشارکت س یتقاضا یبرا یداده و بستر و عامل
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  1(1395) جنسیت برحسب عالی آموزشمؤسسات  تحصیلی مختلف هایدانشاویان دوره. 3شکل 

 Statistical Center of Iran, 2016 منبع:
 

 

  2(9139) یتتحصیلی مؤسسات آموزش عالی برحسب جنسهای مختلف دوره دانشاویان. ۴شکل 

 Statistical Center of Iran, 2016 منبع:

 

 

 یاسیبه مناصب س یابیدست ی( زنان برای)تخصص یاسیس ۀ کاریحداقل سابق تحقق .4-2-2

 یعال

___________________________________________________________ 
 1401تا شهریور  گاندسترس برای نگارنددرطبق آخرین آمار  1.

 1401تا شهریور  گاندسترس برای نگارنددرطبق آخرین آمار  2.
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از  یصبدر منا انزن چند از حضور یو تحقق موارد یبا گذشت حدود چهار دهه از ثبات انقلا  اسلام
ر ور دضح ،یفرماندار ،یبخشدار ،جمهوریتاسیمعاونت ر ،یریمعاونت وز نه،یحضور در کاب لیقب
نان ز نیا یابر یاسیدر مناصب س یکار ۀ تخصصیمنصب سفارت و... سابق ۀچند مورد سابق رلمان،پا

 یرابنان را ز ،یاسیسدر مشاغل  تخصصی ۀسابقنبود  ۀبهان باید بهن گرید ؛ بنابراینفراهم شده است
 درنظر نگرفت. یعال یاسیبه مناصب س یابیاخذ و دست

 

 ط جامعهتوس یاسیس یقدرت اجتماع ۀحضور زنان در عرص رشیپذ. 4-2-3

 فرهنگ ۀغلب زیهان نحاکم است )و در ج یروح مردسالار ران،یدر حال گذار ا ۀگرچه هنوز در جامعا

ند تن )جز چ نرایمردم ا تیامروزه اکثر ،(خوردیه چشم مو اشکال مختلف، ب فوکیکم با مردسالارانه
 یالفتمخ یاسیسدر مناصب  یژهوحضور زنان در جامعه و به او ب یطورکلزنان به یآزاد ااز خواص( ب

جز  یواملبه ع ،هشد یاسیزنان به مناصب س یابیکه عملاً مانع دست یاصل یسممکان ؛ بنابراینندارند
 به ،یاسیصب سخواص با حضور زنان در منا یرجاع علت مخالفت برخمخالفت مردم مربوط است. ا

( ستین یاسیس مناصب حضور زنان در یرایهنوز پذ یرانیاۀ جامع نکهیبر ا یمخالفت مردم )مبن
ب و مناص یاسیس ۀ قدرتمردم، مخالف حضور زنان در عرص غلبچرا که ا یست؛ن تیبر واقع یمبتن

ماع در اجت )حضور زنان ترفیاز جنس مسائل ظر هاییدغدغه یمردم گاه یبلکه برخ ،ستندین یاسیس
مرد در  توازن حقوق زن و لیز قبا مسائلی هناارشکنانه، مشاغل به زنان ورود عدم ،صورت بهنااربه

د یمؤبۀ خننان زضور ۀ حنه دغدغ و کوچک اشتیال و...( را دارند هایو در فرصت ییزناشو یزندگ
برخی  ،ض شوندفر استیمردم مخالف حضور زنان در س غلباگر ا یحت نکهی. دوم ااستیدر سنظام 
ت به ده اسش یاسیس به مناصب یابیزنان از دست تیمحروم موجبنگرش خود را که  یدنبا خواص
 ر ادوارملت د وتضاد دولت لۀ چرا که با توجه به وجود مسئ؛ از خواست مردم نسبت دهند تیتبع

 یاساس هایهیرو از یاریبس فیمردم با ط تیاکثر چهگرا گر،و عوامل دی ایرانمختلف در  یخیتار

 ست.رده انک تیدر آن موارد الزاماً از خواست مردم تبع سیاسی ستمسی اند،موافق نبوده

 

 

در  زنانه تیبه جنس یل با نگاه ابزاربر تقاب یمبن یآرمان انقلاب اسلام ۀنهفت لیپتانس. 4-2-4

 سابقو در رژیم سیاسی  گریجوامع د یبرخ
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تدا تاکنون )به خود از اب هایآرمان است، در 1357که برآمده از انقلا   یاسلام ینظام جمهور

 هایهینند روه زن )ماب یبرتر به زنان در تقابل با نگاه ابزار یمختلف( قائل به نگاه هایشیوه

 را زنان که هبود یدتاوربه زن، دس یبا نگاه ابزار تیو...( بوده است. تقابل و ضد یپهلو سممدرنیشبه

 نیا یماناما ز ،استهمختلف مصون داشت هایزنانه در عرصه تیبه جنس یو ابزار کالایی نگاه از
فراهم  زین یاسیقدرت س ۀزنان در عرص تیفعال ۀنیآمد که زم طور کامل، به فعل درخواهدبه لیپتانس

حترام و ا ی،عمل و یقعوا یمعنا آنگاه به دیایقدرت، ممانعت به عمل ن ۀشود و از حضور زنان در عرص
ی ه تنهایب یلاماس یدر سبک زندگ یبر نقش مقدس مادر تأکید. کرامت به مقام زن بازخواهد گشت
وجود بر نقش مادری  تأکید زین 1360 ۀقبل از دهچرا که  ؛گردانداحترام و کرامت را به زنان بازنمی

ۀ مسئل و یادرنقش می مختلف، خیر تارلاً همواره در جوامع و ادوابه تعبیر روشن عمو  شتدا

با  )هرچند داریزن در پرورش فرزند و خانه شتربی نقش آن تبعزن و به یبارور کیولوژیزیف
 یگاه ابزارنبعضاً که  یمدرن امروزاپس یوامع غربدر ج و حتی بوده است جیراهای مختلف( وکیفکم

 یقانون از جمله ازدواج اییهشکل) ییزناشوریغ یدارند و سبک زندگ انهزن تیبه جنس

رایج  (و... یاپیپ هاییهمسرتک یو سبک زندگ دیازدواج سفخانگی یا ها، همترنس ان،گرایهمانس

الت و رس داریو خانه یزن، هنوز نقش مادربدن بارور  یولوژیزیعلت فبه شده نیز؛ درنهایت
مانه نامحتر و زیرآمینگاه تحق ،یرزن است و نگاه به نقش ماد ۀطور عمده برعهدبه ،یفرزندپرور

 ت.سین
 

جمهوری  یاسیدر مناصب س شتریحضور ب یزنان برا یموانع جذب تقاضا نتریمهم .4-3

 اسلامی ایران

 یرۀبه عملکررد و رو انیع الف( وجه و نهان ذکر کرد: داپی ۀتحت عنوان دو دست توانیموانع را م نیا
اند مربروط شرده یاسریاز مناصب س یاریدر بس زنانکه مانع حضور  ینیو قوان یاسیمشهود ساختار س

ت مشررروط سرر یبرررا یمررتن قررانون اساسرر در« یاسرریرجررل س»ۀ )ماننررد کاربسررت کلمررشررود یم
و  یدیتقل تیو مرجع هیشروط فق فیمذکربودن در تعر یتیکاربست مکرر شرط جنس ،جمهوریاستیر
ثابرت عردم  یۀرو ،یس خبرگان رهبرمال هاییبه کرس یابیدست یبودن براهفقی شرط برثیر أت تبعبه

(.  ( و... اننگهبر یشورا تیمانند عضو یقانون اساس 110انتصا  زنان در انتصابات مربوط به اصل 

بره  دهیشکل سبب ،یاسیس ستمیس یستأس یکه از ابتدا شودیمربوط م یبه عوامل هیوجه نهان و پا

 ،یاسرلام یرانرۀ ایفرهنگ مردسالاران لی)از قب اندشده الذکرفوق انیع یو عملکردهاها هیباورها و رو

 نیرمردسرالارانه از د یسرنت هرایبرداشت طابقکه م جیرای فقه هایهیو رو نیقوانۀ روح مردسالاران
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ی الهرو پویرای دیرن  و عادلانره یعقلانر ربا توجه به جوه قدقی و روزبه هایهستند نه طبق قرائت
عناصرر  کره شده اسرتگونه با موانع مواجه ینا ،یاسیس زنان به مناصب یابیدست یطورکل(. بهاسلام

بودن کیدئولوژیربرا توجره بره ا ن،یراز د سرالارانهمرد هایبرداشت یژهومردسالارانه در فرهنگ و به
و  گذارییاسرتو س نیتقنر موجربو  گذاشرتهثرر اشردت به یاسرینظرام س ۀحوز ی، براسیس ستمیس

 رونرد کرهچنان) است شده یاجتماعی و حقوقی، اسین سگوناگو هایمردسالارانه در عرصه هایهیرو

 سرببعوامرل  نیرا یارهدرنت ساخته( تررانهرا مردسالا سازیفرهنگ و هاشامل آموزش یرپذیجامعه
زنران بره مناصرب  یابیمرانع دسرت وزنان شده  یاسیس-ییاجرا ۀو تارب یینفس اجراکاهش اعتمادبه

 (.Vaezi, 2018) است شده یاسیس
 

 یریگجهی. نت5
که حضور زنان در  شددر جهان معاصر روشن  یاسیروند حضور زنان در مناصب س یبا توجه به بررس

ی داشرته اسرت و کشرورها یصرعود یرونرد یلادیمر مستیدوم قرن بیمۀ از ن یژهوبه یاسیقدرت س
 شردن،یجهان یرت تأثیتوجه به اهم با زمینه، نیاند. در ابوده شگامیپراستا  نیدر ایافتۀ پیشرفته توسعه
حضور در مناصب  یبرا یرانیزنان ا یانداز تقاضاو چشم رانیا تیبه بح  وضع شتریب بیجهت تقربه
در  یاسرسی قردرت ۀبره رونرد حضرور زنران در عرصر ،یآتر هایدر سال یاسیو انتخابات س یاسیس

ر د یحتر ،ریراخۀ دهرچنرد  یکه طر شدمنطقه پرداخته شد و محرز  یمسلمان و کشورها یکشورها
 یتوانمندساز رشاخصیزرتبۀ  تبع آن)و به یاسیحضور زنان در مناصب س انهیخاورمۀ منطق یکشورها

هررای نظام یدارا یدر کشررورها یحترر ،ریرراخۀ رشررد داشررته اسررت و از دهررروبه ی( رونرردیاسرریس
دولرت  یتیروند آغاز و از ابتکار حمرا نیا فارسیجخلۀ حوز هاییو پادشاه نینشخیش یردموکراتیکغ
زنران بره  یابی)دست یاسیس یتوانمندساز رشاخصیاز نظر ز رانیا تیوضعۀ سمقای. است شده مندهرهب

 نیردر ا رانیرا توضرعی یارتقرا یمنطقه، ضرورت تلاش برا ی( با جهان و کشورهایاسیمناصب س
عملکررد  لات،یبهداشرت و تحصر هایکه از نظر شاخص حالینچرا که درع سازد؛یم انیرا ع زمینه
 آن بوده است؛مانده و کند عقبما  تیوضع یاسیاما از نظر حضور زنان در مناصب س یم،ااشتهد یخوب
 لاتیتحص یزنان دارا میعظ تیجمع لیاز قب یو امکانات یجهان یکه متأثر از روندها یطشرای در هم
 خواهد شی)سطح نخبگان قدرت( افزا یزنان در سطوح عال یاسیس رکتمشا یمرتبط و... تقاضا یعال
و ذکرر  یتقاضا بررسر نیا امکانات و سسس موانع جذ ؛ ندهیانداز آتوجه به چشم یبرا ؛ بنابراینافتی
حضرور در مناصرب  یبررا یرانریزنران ا یکه راهکار جذ  تقاضا شودیسؤال مطرح م نیحال ا. شد
 در نظرام یدمؤۀ زنان نخب لیاز پتانس مندیمنظور بهرهبه یجهان رونداز  ماندگیو جبران عقب یاسیس
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 یاسریاعتمراد س شیتقاضرا، افرزا نای جذ  تبعجمهوری اسلامی ایران )و به یاسیس تیرعرصۀ مدی
یا موانع مربوط را کاهش داد  توانیو چگونه م ستی( چیاسینظام س تیمقبول شیو افزا نظام ان بهزن

 :اند ازراهکارها عبارت نیاهم ا .کرد برطرف
ر د یاسریناصرب سمزنان بره قردرت و  یابیکه مانع دست ینقوانی از روزو به دیجد ریتفاس ۀارائ. 1
کار را بره «یاسریرجل س»ۀ لمکه ک یقانون اساس 115 اصلاند: از جمله شده رانیا یاسلام یجمهور

در  27/12/1357 مو قانون انتخابات مالرس خبرگران و حکر یقانون اساس 91و  157برده و اصول 
جره بره فقاهرت برا تو ایرجتهاد ا نظام که با ذکر شرط مصلحت صیمامع تشخ یاعضا بیترک با 

 زنران ندانسرتن نرامی هیرقبا توجه بره عررف ف یژهوبهشدن زنان مرجع نظرات مختلف در با  امکان
بروط مر صربنازنان بره م یابیدست یرا برا یمیموانع عظ ،تاکنون رانیا یاسلام یدر جمهور ماتهد

 توانردیم فقط تیط جنسا داشت که شرر دیجد ریتفس نیا توانیعنوان راهکار م. بهاست کرده اادیا
ا بره شررط ر نیا دیانب ؛ بنابراینگریتوسط زنان شود و نه مناصب د فقیهییتمنصب ولا یمانع تصد

داد.  یسرر.. تنگهبران و. یشرورا یفقهرا ،یخبرگران رهبرر ،جمهوریتاسیمناصب از جمله ر گرید
زنران  یبرارور کیرولوژیزیفۀ مسئل فراتر ازو  ردسالارانهرمیغ یبه نگاه یاسیساختار س یدبا نیهمچن
در  یفقه هایتیدملاحظات و محدو ایزنان پاره یبارورۀ گرچه با توجه به مسئلاچرا که  ؛آورد یرو

ل کسرب )شرام یسرایس تۀ فعالیربه حوز یدرا نبا هاتیمحدود نیا ،شده اادیزنان ا یبعد خانواده برا
 ی داد؛و...( تسر یاسیمناصب س
 ی وتیجنسر هراییکاهش نابرابر یدر راستا و آموزش یرپذیفرایند جامعه یط سازیگفرهن. 2
بره  ( با نگاهیدانستن مردانه حضور ۀرا صرفاً عرص استیمذکر )قدرت و س یاسیس اتیح ۀانگار یهعل

 های جهانی در راستای عدالت جنسیتی و در راستای افرزایش حضرور زنران در عرصرۀواقعیت تلاش
 اجتماعی و سیاسی؛ قدرت
 با المللنیب ۀدر عرص ۀ ایرانبهبود چهر یدر راستا سیاسی نظاماز طرف ران شیپ ابتکار عمل. 3
زنران  زن )از انتصا  چنرد نیو نماد یایترو هایاز جمله اقدام ی:اسیزنان در مناصب س یرکارگیبه
رأس  مقرامترین عرالی اراتیراخت ۀحوزی اسیو در صورت لزوم ماتهد( به مناصب سید نظام مؤۀ نخب

ا بر و موافقرت تمخالفر برر عردم یمبن شانیاز جانب ا ییهاو فرمان یسخنران رادیا اقدرت سیاسی ی
 ی؛اسیحضور زنان در مناصب س

و  یبره قردرت اجتمراع یابیو دسرت یتیجنس هایضیرفع تبع برایتلاش روزافزون خود زنان . 4
)نره از ی و اساسر ایهپایر  حقروقو بهنارارِ یقانون یریگیبه پ خود کردن مطالباتو معطوف یاسیس

م ارث و معاندان نظرام( از جملره سره یاسیو نابهناار معطوف به اهداف س یرقانونیجنس مطالبات غ
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ی تگریاسلام و حما داریبرتر و خاتم و پا نید ییایپو لیسوگند برابر و... با استفاده از پتانس دیه و وزن
هردف مطالبرات و جنربش و  کرهینحوزنران بهنگاه غیرابرزاری بره ز ا ایراننظام جمهوری اسلامی 

نقرض  ای تیحما ،نقض نظام یدر راستا یاسیسشد و ابزاری زن با ۀاعتراض زنان تا انتها صرفاً مسئل
زنران و  یرویرن- معاصر شاهد تاار  مختلف از سوءاسرتفاده از خیچرا که تار ؛نشود یاسیس یحرکت
 منردیمثال بهره ؛ برایخاص بوده است ایعده یاسیتحقق اهداف س یر راستاد -حقوق زنانۀ مسئل

جنبش مشرروطه  یروزیزنان در پ یروی( از نایالرعالیوک یمحمدتق خیطلبان مرد )جز حاج شمشروطه
نقش مرؤثر زنران در برانرداختن  ،(دادنی)حق رأ یاسیاز کف مشارکت س یزنان حت کردناما محروم
 قرانون زن در مالرس خبرگران کیر یبا حضور حت دیشد هایمخالفت دوم اما یپهلو یاسینظام س
و  یدو متن قرانون اساسر در هر یاسیس اصباز من یاریحق حضور زنان در بس نکردنو لحا  اساسی
و  یانتخابات مالس خبرگان رهبرر یزنان برا یداتوریمراجع با موارد کاند یمکرر برخ هایمخالفت
از مسئله حقروق زنران  یابزار ۀو استفاد یزن و مرد در حقوق مدنحقوق  یتساوکلان عدم یدر نگاه
)از جملره  حقوق زنران یبا طرح مسائل سطح ننشیخارج ونیسیمعاند اپوز یاسیس هایانیتوسط جر

و نره در جهرت  یاسرینظرام س یبه قصد برانداز ضد حاا  و طرفدار حق آواز زنان و...( هاینیکمس
 ن؛زنا حقوقو پایدار  یاحقاق واقع
در  ی جمهوری اسلامی ایراناسینظام س یدمؤ موفق و استمداریسالگو قراردادن عملکرد زنان  .5

 .یسطح داخل
 

 تعارض منافع

 ندارد. وجوددر این مقاله تعارض منافعی 
 

References 

Afkhami, B., Zinizadeh, T., & Hosseyninia, S. M. (2018). Women’s Position in 

the Achaemenian and Assyrian Period based on Archaeological 

Evidence. Journal of Woman in Culture Arts, 10(4), 527-548. 

https://doi.org/10.22059/jwica.2019.262553.1109. (In Persian) 

Alizade Birjandi, Z. (2006). Reza Khan’s women and pseudo-modernism, 

sociological analysis of the discovery of hijab. Journal of Zamane, 5(48), 

45-49. (In Persian) 

Asriran (2021). The story of a woman who went back and forth to the Majlis of 

Experts. Viewed on 30 / 05 / 1400. From: 

https://www.asriran.com/fa/news/709539/ (In Persian) 

https://doi.org/10.22059/jwica.2019.262553.1109
https://www.asriran.com/fa/news/709539/


 

 

 

 

 

 
 و دیگران واعظی /...در یاسیحضور زنان در مناصب س تیوضع لیتحل     

 

 

 

189 

Esfidani, M. (2002). Obstruction of women’s management. Journal of Woman 

in Development and Politics, 1(4), 67-85. (In Persian) 

Etratdoust, M., & Vazirifard, S. M. J. (2013). Analyzing the judicial reasons of 

opponents of women’s political velayat in Shiite Jurisprudence. Journal of 

Islamic Law & Jurisprudence Researches, 9(33), 79-94. 

https://ijrj.babol.iau.ir/article_529932.html. (In Persian) 

Euronews (2018). To what extent do women play a role in European policies? 

Viewed on 21/08/2021. From: 

https://per.euronews.com/2018/03/13/female-politicians-in-europe. (In 

Persian) 

Hening, R., & Henig, S. (2005). Women and political power. Translated by: M. 

Dasori. Tehran: Publishing community. (In Persian) 

Jawan Arasteh, H., & Farahani, A. (2017). A study of the foundations and 

principles of appointing women to political and social positions. Journal of 

Journal of Islamic Government, 22(1), 161-181. (In Persian) 

Kamali, A. (2001). The approach of women's participation in development: 

prerequisites and obstacles. Journal of Woman in Development and 

Politics, 1(1), 3-20. (In Persian) 

Karimi Dastnayi, T. (2021). 2020 gender gap index in Iran and the world. 

Viewed on 30/ 05/1400. From:  

http://tccim.ir/economic/fulldoc.aspx?nid=890 (In Persian) 

Khosravi, M., Daheshyar, H., & Abtahi, S. S. (2013). The empowerment of 

women in making political decisions in national and international decision 

makings structure. Research Letter of International Relations, 5(20), 99-

132. (In Persian) 

Lotfi, H., & Mohammadzadeh, A. (2010). The process of globalization and the 

investigation of this phenomenon in the countries of the Islamic world. 

Proceedings of the Fourth International Congress of Geographers of the 

Islamic World. Zahedan. https://civilica.com/doc/82849 (In Persian) 

Mohammadi Asl, A. (2003). Gender and income participation on the sociology 

of Iranian women's political participation. Tehran: Zanan and 

Roshangaran Publications. (In Persian) 

Nahid, A. (1981). Iranian women in the constitutional movement. Tabriz: Ahya 

Publication. (In Persian) 

Pishgahifard, Z., & Zohdi Goharpor, M. (2010). A Review of the Status and 

Role of Women in the Middle East Political Participation. Journal of 

Women and Society, 1(1), 25-44.  

https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_1227.html (In Persian) 

https://ijrj.babol.iau.ir/article_529932.html
https://per.euronews.com/2018/03/13/female-politicians-in-europe
http://tccim.ir/economic/fulldoc.aspx?nid=890
https://civilica.com/doc/82849
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_1227.html


 

 

 

 

 

 
 1402، 1 ۀ، شمارویکبیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        

 

 

190 

Presidential Office of Women and Family Affairs. (2017). Document examining 

the status of women in decision-making and management positions in the 

Islamic Republic of Iran. (In Persian) 

Rafie, M. T., & Dabaghi, M. (2014). Globalization and women's rights, 

opportunities and challenges. Journal of Strategic Studies, 5(17), 188-225. 

(In Persian) 

Razavi Alhashem, B. (2009). Analysis of the position of women’s participation 

in the social political development process of the Islamic Revolution of 

Iran. Journal of Book of the Month of Social Sciences, 60, 21-73. (In 

Persian) 

Shanbehbazaari, A. M., & Eslami, S. (2020). Investigating the barriers to the 

transition to democracy in the Arab countries of the Persian Gulf. Journal 

of Research of Nations, 54, 33-54. (In Persian) 

Statistical Center of Iran. (2015). Statistical yearbook of the country. Charts 5-

17. (In Persian) 

Statistical Center of Iran. (2019). Statistical yearbook of the country. Charts 5-

17. (In Persian) 

Tabesh, R., & Mohseni Darebidi, J. (2011). The foundations of legitimacy of the 

Islamic Republic. Publishing Center of Islamic Revolution Documents. (In 

Persian) 

Vaezi, H. (2018). Women’s political participation and their role in political-

executive posts. Master’s Thesis. Tehran: University of Tehran, Faculty of 

Law and Political Sciences. (In Persian) 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2010. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2015. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2016. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2017. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2018. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2019. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2020. 

World Economic Forum; Global Gender Gap Report 2021.  

 


