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The empowerment has been known as controlling decision making about his or her life and 

ability for interventions in all their life challenges (Baig et al., 2018). Women empowerment 

can improve sustainability in development fields (Akhter & Cheng, 2020). Empowerment 

conception not only comprises extrinsic control but it also is included the development of 

intrinsic capabilities (Abrar-ul-Haq, Jali, & Islam, 2018). It has been reported that the 

development of the empowerment in women is a pivotal actors for improving productivity 

and food security in rural areas (Sharaunga, Mudhara, & Bogale, 2016).Food security is the 

measure of the availability of food and individuals' ability to access it. According to the 

United Nations' Committee on World Food Security, food security is defined as meaning that 

all people, at all times, have physical, social, and economic access to sufficient, safe, and 

nutritious food that meets their food preferences and dietary needs for an active and healthy 

life. Female-headed households who live in rural areas are faced with serious challenges in 

their life, because they should manage their life and supply their life costs. In Iran, some 

supporting institutions support female-headed households but their pensions are not 

sufficient to manage their life. It was recently reported that 32% of Iranian families are living 

in food insecurity (Pakravan-Charvadeh et al., 2020).Thus, this study was conducted to 

investigate the effects of job empowerment on food security of rural female-headed 

households under supervision of the Welfare Organization. Statistical population of the 

current study included 495 women based on the data collected from Statistical Center of Iran 

and 216 women were selected with the help of Cochran’s formula. Tehran province was 

divided into ten rural districts and each district was considered as a classification. A self-

designed questionnaire consisting from 11 variables were used for job empowerment of 

women comprising grouping work and communication skills (n= 7 items), creativity and 

solving problem (n= 6 items), commitment and responsibility (n= 6 items), information and 

specific knowledge (n= 5 items) and technical skills and operational work (n= 5 items). A 

five-point Likert scale was considered for each variable ranging from 1 (very low) to 5 (very 

high). A standard questionnaire comprising accessibility (n= 6 items), availability (n= 6 

items), utilization (n= 7 items) and stability (n= 4 items) was used for food security 

construct. A six-point Likert scale was considered for each variable ranging from 0 (any) to 5 

(very high). The data were also collected for age, education, job, family size, and annual 

income. To investigate the effects of constructs of job empowerment on food security, 

structural equation modeling (SEM) was used. The results showed that the age mean of the 

women-headed households in rural areas was 48.28 with standard deviation of 11.55 years. 

Mean and standard deviation for constructs were as follows; grouping work and 

communication skills (2.77 ± 0.88), creativity and solving problem (3.01 ± 0.90), 

commitment and responsibility (3.26 ± 1.02), information and specific knowledge (2.94 ± 

0.94), technical skills and operational work (3.22 ± 1.00), access (2.23 ± 0.84), availability 

(2.42 ± 0.80), utilization (2.69 ± 1.10) and stability (2.57 ± 0.74). The results for model-

fitting showed that job empowerment and food security had a good fit for the data with fit 
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indices (χ2/df=1.85, CFI=0.92; NFI= 0.96; RMSEA=0.032). The results show that indices 

are appropriate and the model has a good fit. The results showed that job empowerment 

could determine 57.50% of food security variance. In conclusion, this study showed that 

factors of grouping work and communication skills, creativity and solving problem, 

commitment and responsibility and information and specific knowledge had significant 

effects on job empowerment of female-headed households in rural areas of Iran country. 

With regards to the effects of the factors on empowerment, policy makers must consider 

policies for improving job empowerment. To improve food security and job empowerment in 

rural region, we suggest establishing centers by supporting institutions for education of skills 

and also identification of creative women for improving their abilities. We also suggest 

education of new information and knowledge by media and other organizations for 

improving job empowerment. We also suggest education of technical skills for prevention of 

injures and improving abilities in female-headed households in rural areas. In sum, it is 

recommended to consider the job empowerment for improving food security for improving 

food security of rural female-headed households under supervision of the Welfare 

Organization.  
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  ها:واژهکلید

زنان  ،یتوانمندساز ،ییغذا تیامن

 .سرپرست خانوار ،ییروستا

 

ازمان ت پوشش سار تحسرپرست خانو ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یتوانمندساز ریمطالعه با هدف تأث نیا
رفت. انجام گ 1400-1398 یهااست و در استان تهران در طول سال یفیو توص یکاربرد قیانجام شد. تحق یستیبهز
که  هران استتتان اس یستیتحت پوشش سازمان بهز ییمطالعه شامل زنان سرپرست خانوار روستا نیا یآمار ةجامع

و کار  یارتباط یاهمهارت ریغپنج مت یساخته برامحقق ةنفر انتخاب شدند. پرسشنام 216براساس فرمول کوکران 
 5) یت و دانش تخصص(، اطلاعاهیگو 6) تی(، تعهد و احساس مسئولهیگو 6و حل مسئله ) تی(، خلاقهیگو 7) یگروه
بعاد ابا  ییغذا تیامن یرااستاندارد ب ةپرسشنام نیشد. همچن ی( طراحهیگو 5) یو کار عمل یفن یها( و مهارتهیگو

و با  یتارادلات ساخها به کمک مدل معداده لیاستفاده شد. تحل ییواد غذاثبات و استفاده از م ،یو دسترس یفراهم
 یسطمتو تیرست خانوار وضعسرپ ییروستامطالعه، زنان  جیصورت گرفت. براساس نتا AMOS24افزار استفاده از نرم

 یشغل یمندسازانه توکاز آن است  یحاک جیدارند. نتا ییغذا تیامن یبرا یفیضع تیو وضع یشغل یتوانمندساز یبرا
 هیوصرمجموع ت. دکندیم نییرا تب یستیزنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز ییغذا تیدرصد از امن 50/57
ه ب یاژهیتوجه و ،یستیسرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز ییزنان روستا ییغذا تینبهبود ام یبرا شودیم

 .ردیصورت گ یشغل یتوانمندساز
 

ت سرپرست خانوار تح ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یتوانمندساز ریتأث(. 1402) مریم، یآبادنجف یدیامو  ، علیرضادیپورسع، وانیک ،غروندشجاع چا: استناد

 .52-35(، 1)21، زن در توسعه و سیاست. یستیپوشش سازمان بهز

                   2022.347365.1008248jwdp./10.22059https://doi.org/ :DOI 
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 مقدمه. 1

روی رشد اقتصادی و بخش کشاورزی امروزه مورد توجهه  رگذاریتأثیک عامل  عنوانبهایی امنیت غذ
(. امنیت غذایی به این صورت تعریف Ragasa, Aberman, & Mingote, 2019قرار گرفته است )

شده است که تمام مردم در هر زمانی دسترسی اقتصادی و فیزیکهی بهرای خهورای ایمهن، مغهذی و 
ی غذایی برای یک زندگی سالم و فعهال هاتیارجحنیازهای رژیمی و  کهیطوربه؛ کافی داشته باشند

(. امنیت غذایی دارای ابعاد فراهمی، دسترسی، استفاده یا ارزش Wodajo et al., 2020تأمین شود )
(. برخی Na, Gross, &West, 2015که با هم ارتباط نزدیکی دارند ) استغذایی و پایداری غذایی 

؛ دهنهدیمت شواهدی را از ارتباط قوی بهین نهابرابری جنسهیتی و نهاامنی غهذایی را نشهان از مطالعا
زنان با درآمد کم با مشکلات زیادی برای امنیت غذایی و تأمین غذا برای کودکان مواجه  کهیطوربه

یی کهه بیشهتر تحهت تهأثیر نهاامنی غهذایی قهرار هاگروه(. یکی از Malapit et al., 2015هستند )
کسانی هستند که تحت حمایت ههی  مهردی  ، زنان سرپرست خانوار است. این گروه از زنان،ردیگیم

 Rezaei)است  هاآنخود حیاتی برعهدۀ  یهامینیستند و مسئولیت اقتصادی ادارۀ خانه و گرفتن تصم

& Mahmoudi, 2019.) 
پایدار  توسعةفعال برای  ، مدیراندرواقعی و اجامعهی مهم و مؤثر در پیشرفت هر هاگروهزنان از 

پایدار به نقش و مشارکت زنان در برخی از  توسعةتوجهی دارند. هستند و در رشد اقتصادی نقش قابل
میهزان توسهعه در  افهزایش نشان داده است با (. تحقیقاتDewi, 2021) دارد ازینی جامعه هابخش

(. Akter & Ahmad, 2020) ابهدییمنیهز افهزایش  شهاغل کهار نیهروی در زنهان سهم یک کشور،
متأسفانه نقش زنان روستایی در توسعه و پیشرفت، نادیده نگاشته شده است و این امر در بسهیاری از 

(. Savari, Sheykhi, & Amghani, 2020است ) ترپررنگ توسعهدرحالیا  افتهینتوسعهکشورهای 
 Savari etو تأمین غذا دارند ) ی در امنیت غذاییتوجهقابلبراساس همین منبع، زنان روستایی نقش 

al., 2020 از طرفی دیگر، شواهدی وجود دارد که توانمندسازی تأثیر زیهادی روی بهبهود وضهعیت .)
و از این طریق تنوع غذایی و رفاه  گذاردیمی زنان دارد؛ زیرا توانمندسازی بر درآمد زنان تأثیر اهیتغذ

ی بهرای ازیهنشیپ(. توانمندسهازی زنهان، Larson et al., 2019دههد )کودکان را بسیار افزایش می
 کنهدیمکاهش فقر و حفظ حقوق بشر است و به حفظ موقعیت اجتماعی در سطح فردی نیهز کمهک 

(Akter & Ahmad, 2020 ؛ بنابراین زنان، نیازمند توانمندشدن شغلی بهرای کسهر رفهاه بیشهتر و)
 همچنین کمک به پیشرفت کشور هستند.

توانمندسازی شغلی زنهان تهأثیر دارنهد. از جملهه عوامهل مههم تأثیرگهذار بهر عوامل مختلفی بر 
و  کننهدیمبا هم کار  که یزمانی ارتباطی و کارگروهی است؛ زیرا زنان هامهارتتوانمندسازی شغلی، 

، دارای آرامش روانی هستند و فرد حس توانمنهدبودن را دارد. همچنهین ایهن کنندیمموفقیتی کسر 
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. عامل تأثیرگذار دیگر، داشتن قدرت خلاقیت و حهل دشویمال تجربیات در بین زنان کار موجر انتق
بر توانمندسازی شغلی زنان تأثیر داشته باشد؛ بنابراین  تواندیماست که  مسئله از طریق عوامل روانی

 ,.Sun et alیکی از ابعهاد توانمندسهازی بایهد درنگهر گرفتهه شهود ) عنوانبهخلاقیت و حل مسئله 

تهأثیر چشهمگیری در یهادگیری  توانهدیم(. داشتن احساس مسئولیت و نگرش مثبت بهه کهار 2012
نیهز از جملهه الزامهات لازم  کهار محهی  موردنیاز فنی و مهارت نگرش داشته باشند. دانش، هامهارت

( و دانهش تخصصهی و Overtoom, 2000اسهت ) کهاری سهطو  تمهام در شهغلی بهرای موفقیهت
 سازند.ر عملی، زنان را از لحاظ شغلی توانمند میی فنی و کاهامهارت

بهود ش مهمهی در بهکه اشاره شد، جمعیت زنان روستایی بیشتر از هر گروه دیگری نق گونههمان
گاشته شده ادیده انشرای  اقتصادی جامعه دارند. متأسفانه نقش زنان روستایی در توسعه و پیشرفت، ن

دیگهر  اسهت. از طهرف ترپررنگ توسعهدرحالیا  افتهینتوسعهاست و این امر در بسیاری از کشورهای 
(. بسیاری Maleki Fard et al., 2021میزان ناامنی غذایی در خانوارهای روستایی بسیار زیاد است )

 مارآبراساس است.  شیافزاروبه هاآناز زنان روستایی، تحت پوشش سازمان بهزیستی هستند و تعداد 
 ایهن پوشهش تحهت خهانوار تسرپرسه زنهان ، تعداد1393 سال در بهزیستی، سازمان ازآمده دستبه

زیهادی  عیهتجم کهه نفر رسیده اسهت هزار 101 حدود به 1399 سال و در بوده نفر هزار 93 سازمان
بهبهود  وکمک کند تا درآمد داشته باشند  هاآنبه  تواندیمتوانمندشدن زنان روستایی  رود.شمار میبه

ار کهی ارتباطی و هامهارت. در این مطالعه، شودیم هاآنضعیت امنیت غذایی در درآمد سبر بهبود و
نهش تخصصهی و ی فنی و کار عملی و تعهد، اطلاعات و داهامهارتگروهی، خلاقیت و حل مسئله، 

 نون بررسهی نشهدهعوامل توانمندسازی شغلی درنگر گرفته شد کهه تهاک عنوانبهاحساس مسئولیت، 
سهازی شهغلی بهر امنیهت کند آیا عوامهل توانمند مشخص تان مطالعه انجام شد ترتیر ایاست. بدین
ن ن مطالعه، زنادر ای بهزیستی تأثیر دارد. سازمان پوشش تحت خانوار سرپرست روستایی غذایی زنان
 بهزیسهتی انسهازم پوشهش تحهت خهانوار سرپرسهت روستایی زنانبخشی از  عنوانبهاستان تهران 
 مطالعه شدند.

 

 پژوهش نۀپیشی. 2

 نظری پیشینۀ. 2-1

 توانمندسازی شغلی. 2-1-1

 اسهت و ایهنشهده تبهدیل  محوری به مفهومی توانمندسازی مفهوم توسعه، مباحث در 1990 سال از
 حسهاببهی توسهعه هابرنامههبخشهی از  توانمندسهازی، دیگهر که است یافتهعمومیتقدر آن مفهوم
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 ههایانتخاب انهواع به معنادادن در ییهاضعف سازی باشدن مفهوم توانمندروشن برای تلاش .دیآیم
 توانمندسازی که هایشاخص از دسته آن اعتقاد داشت (2003. کبیر )است روروبه مانع با اغلر افراد،
 میان تمایز دادنتشخیص در ،شوندیم استفاده منابع بر زنان کنترل و دسترسی میزان سنجیدن برای
 یهیافزاهم ترکیر توانمندسازی شغلی. کارایی ندارند دارند، زنان برای هک ارزشی از نگر مختلف منابع
کلیهدی و  یهایسهتگیشا و هامهارت و فرایندی و فنی یهامهارت فردی، یهاتیصلاحو  هاتیفیک

 پائولوفریر نگریة به مربوط توانمندسازی مقولة(. Obeidat et al., 2021است ) عوامل مختلف دیگر
خود  را شانیزندگ کنترل و شوند درگیر قدرت ساختارهای با فراد ضعیف در جامعها آن، طی که است

 نگری چارچوب البته. شودیم عنوان توسعه و فقرا زنان، دربارۀ بیشتر واژه این امروزه. در اختیار گیرند
منگور به زیمرمن (.Ntenkeh et al., 2022دارد ) قرار زیمرمن نگریة یةبر پا توانمندسازی ارزشیابی

 انتقاد آن پیامدهای و توانمندسازی فرایندهای بین از تمایز توانمندسازی، نگریة از آشکار تعریفی ارائة
 بههرای ییهههاتلاش توانمندسههازی، فراینههد اسههاس (.Akhter & Cheng, 2020اسههت ) کههرده

 شهدهشهته گذا افهراد پیرامون اجتماعی محی  انتقادی فهم و منابع نقدکردن و کنترل دراختیارگرفتن
ی کننهد ریگمیتصهم و خهود را حهل مسهائل با اسهتقلال، که شوندیمافراد در صورتی توانمند . است
(Baig et al., 2018) . ی ارتبهاطی و کهار گروههی ههامهارتدر این بین، افزایش(Ridlo, 2020 ،)

ی ههامهارت(، اطلاعات و دانش تخصصهی و Mousa & Puhakka, 2019خلاقیت و حل مسئله )
( همگی موجر افزایش و بهبهود Smith, Schallenkamp, & Eichhol, 2007ی )کار عملی و فن

 به استقلال زنان کمک کند. تواندیم شدهاشارهی هاو طبق نگریه شودیمتوانمندسازی شغلی 
امنیت غذایی به این صورت تعریف شده است که تمام افراد در ههر زمهانی، دسترسهی اقتصهادی و 

ی ههاتیارجحو  رژیمهینیازههای  کههیطوربهورای ایمن، مغذی و کافی داشته باشند؛ فیزیکی برای خ
 بها پردازانهیهنگر از (. برخیWodajo et al., 2020غذایی برای یک زندگی سالم و فعال تأمین شود )

 اعضهای دسترسهی بهر آن تهأثیر و خانوار درون در قدرت و منابع تخصیص نحوۀ مانند مسائلی به توجه
اما در تعریف امنیت غذایی، دسترسهی تمهام اند. کرده تحلیل انتخاب سطحعنوان به را فرد غذا، به رخانوا

به غذای کافی برای داشتن زندگی سالم و فعال درنگر گرفته شهده اسهت. از نگهر  هازمانافراد در تمام 
و پایهداری غهذایی  بانک جهانی، امنیت غذایی دارای ابعاد فراهمی، دسترسی، استفاده یها ارزش غهذایی

 کهافی شهامل غهذای وجود و غذا بودن(. فراهمNa et al., 2015که با هم ارتباط نزدیکی دارند ) است
 واردات یها داخلهی، تولیهد طریهق از کهه اسهت مناسهر کیفیهت بها غذایی مواد مقدار کافی موجودبودن

 توجهه غهذایی امنیهت ةئلمسه غهذایی بهه مهواد ةعرض دیدگاه از بعد، این د.شو تأمین غذایی هایکمک
 از کنهد.نمی تضهمین را خهانوار غهذایی امنیهت تنهاییبه سطح ملی در کافی غذایی مواد ةند. عرضکمی
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 امنیهت وجهود معنهای به مغذی، مواد و مناسر غذای کسر برای وا مالی توانایی و فرد دسترسی رو،این
 ههایمراقبت و سهالم آب مناسهر، ذاییرژیهم غه طریهق از غذایی مواد از شود. استفادهمی تلقی غذایی

 فیزیولهوژیکی نیازهای تمامی در آن، شود کهمی میسر ایتغذیه حالت به بهترین دستیابی برای بهداشتی
 و افهرادن شامل ایهن اسهت کهه آ ةعرض در پایداری و غذایی مواد به دسترسی در د. ثباتشوفرد تأمین 
بهه نگهر برخهی از  .باشهند داشهته دسترسهی کهافی اییغهذ هها بهه مهوادزمان تمهامی در باید خانوارها
گیرد، تعریف کهاملی جای خرد درنگر میپردازان، تعریف بانک جهانی که سطح تحلیل کلان را بهنگریه

افهراد بایهد توانمنهد شهوند و ایهن  ،رود. برای داشتن شرای  معیشهتی بهتهرشمار نمیاز امنیت غذایی به
عوامل تأثیرگذار بر توانمندسازی شغلی زنهان ها شود. منیت غذایی در آنتواند سبر بهبود اتوانمندی می
تواننهد روی امنیهت و در این مطالعه، برخی عوامل درنگر گرفته شد که می است تفاوتمدر هر کشوری 

 (.1غذایی تأثیر داشته باشند )شکل 

 
 قیتحق یمدل مفهوم. 1 شکل

 

 تجربی نۀیشیپ. 2-2
 خانوارههای غذایی امنیت بر دیتأک با روستایی زنان کارآفرینی فعالیت ان بررسیی با عنوامطالعهمحققان 
 و کهارآفرین زنهان خانوارهای غذایی ناامنی انجام دادند و نشان دادند میزان آبادخرم شهرستان روستایی

کارآفرینی اثر چشهمگیری بهر  دهدیماست که نشان  درصد 73/9 و 79 ریترتبه روستایی غیرکارآفرین
در  (2021ی سهواری و همکهاران )امطالعههدر  (.Maleki Fard et al., 2021امنیهت غهذایی دارد )
 شهرستان در خشکسالی شرای  در غذایی امنیت به دستیابی بر اجتماعی سرمایة پژوهشی به بررسی آثار

 تمهاعی،اج انسهجام اجتمهاعی، اعتمهاد) اجتمهاعی سهرمایة هایدورود پرداختند و نشان دادند که مؤلفهه
 خانوارههای در غهذایی امنیهت بهبود بر یمعنادار و مثبت اثر( گروه در عضویت جمعی، اقدام و مشارکت
 زنهان توانمنهدی( تهأثیر 2015ی دیگر، سهواری و همکهاران )امطالعهدارد. در  دورود شهرستان روستایی
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د. در این تحقیق، تأثیر ابعهاد دیواندره بررسی کردن شهرستان را در خانوار غذایی امنیت بهبود در روستایی
 پرسشهنامهبها اسهتفاده از  غهذایی امنیت با روستایی زنان( یشناختروان و اجتماعی اقتصادی،) توانمندی

 مثبت اثر درصد 83 تبیین ضریر با روستایی زنان توانمندی بررسی شد. نتایج این مطالعه نشان داد ابعاد
ی آموزشهی ههاکانالی دیگهر نشهان داده شهد کهه امطالعهدر  دارد. خانوار غذایی امنیت بر یداریمعن و
ی، امطالعهه(. در Savari et al., 2020درصد بهبهود را در امنیهت غهذایی ایجهاد کننهد ) 42توانند می

محققان به بررسی توانمندسازی زنان و امنیت غذایی در نواحی مختلف کشهور پاکسهتان بها اسهتفاده از 
ی ههاتیحمای اطلاعهات و ارتباطهات، و ههایفناوردادند عوامهل حقهوقی، پرداختند و نشان  پرسشنامه

 ,.Aziz et alی در بهبود امنیت غذایی زنان مورد مطالعه داشته باشند )توجهقابلتوانند آثار اجتماعی می

(. در پژوهشی دیگر، توانمندسازی زنان و امنیت غهذایی در تانزانیها مطالعهه شهد. مطهابق نتهایج، 2020
(. شهاراونگا و همکهاران Galiè et al., 2019سرمایه و زمان، آثار مثبتی بر امنیت غذایی دارند ) درآمد،

( آثار توانمندسازی زنان بر امنیت غذایی زنان را در مناطق روستایی مطالعه کردند و به این نتیجه 2016)
و مدیریت مهالی مزرعهه، رسیدند که آژانس اقتصادی، توانمندسازی سرمایة فیزیکی، توانمندسازی روانی 

 آثار مثبت زیادی بر امنیت غذایی زنان دارد.

ی غهذایی در کهه میهزان نهاامن اسهت آن نتهایج بیهانگر و است کمی پیشین مطالعات اغلر پارادایم
زی ماننهد وانمندسهاخانوارهای روستایی زیاد است. در چند مطالعه نیز نشان داده شده است که عوامهل ت

ی ههاتیحمااطهات، ی اطلاعهات و ارتبههایفناورعوامل حقوقی، تماعی، آموزش، اج سرمایة هایمؤلفه
ذایی غهر امنیهت بو  شدهاجتماعی، توانمندسازی روانی و مدیریت مالی مزرعه سبر بهبود توانمندسازی 
ای لی با متغیرههاشتند، وتأثیر مثبتی داشته است. تمامی این مطالعات، بر آثار مثبت توانمندسازی تأکید د

دسهازی شهغلی ی توانمنهامؤلفههین مطالعه تفاوت دارند. در این مطالعه، برای اولین بار به بررسی آثهار ا
 و یت، اطلاعهاتمسئول احساس و مسئله، تعهد حل و کار گروهی، خلاقیت و ارتباطی یهامهارتشامل 
 .پردازدیمی بر امنیت غذایی کار عمل و فنی یهامهارتتخصصی و  دانش
 

 پژوهش سیشناروش. 3

اسهت و  یو اکتشهاف یکمه یهاو از نوع پژوهش یدگاهیو د یچارچوب نگر م،ینگر پارادا مطالعه از نیا
روش بهه  1400-1398 یهاسهال یطه پهژوهش نیهاست. ا یکاربرد قاتیبه لحاظ هدف، از نوع تحق
زنهان مل شهامهوردپژوهش  ةجامعه و مطالعه، استان تههران نیا ۀ. محدودگرفتاسنادی و میدانی انجام 

 یآورجمهع ی. بهرااسهتاسهتان تههران ت یساکن در روستاها یستیتحت پوشش سازمان بهز ییروستا
مطالعهه،  نیهبهره گرفته شد. در ا یروش پژوهش و مرور پژوهش از روش اسناد نییتب ،یآمار هایداده
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 یهاشهرسهتان یتحهت پوشهش سهازمان بهزیسهتی در روسهتاها ییزنان سرپرست خانوار روسهتا یةکل
اسهتان  یستیکه براساس اطلاعات سازمان بهز بررسی شدند نیدماوند و ورام روزکوه،یملارد، ف ار،یشهر

نفهر بها  216گرفهت و  صهورتفرمول کوکران  با یآمار ةحجم نمون نییتع .نفر بودند 495تهران شامل 
و با توجه به شد  نجاما ینسب یاطبقه یروش تصادف به یریگدرصد انتخاب شدند. نمونه 5 یسطح خطا
از ههر  تصهادفیصهورت روستاها، افهراد به یزنان در هر شهرستان و سپس با توجه به بزرگ ةحجم جامع

 .ندشدت روستا انتخاب و مطالعه یروستا متناسر با جمع
 ی. بهراکار رفهتبههسهاخته پرسشنامة محقق یتوانمندساز یهامؤلفهبخش  یمطالعه برا نیدر ا

بودند،  یمطالعات یادار نهیزم نینفر از استادان کشور که در ا 15 یامه براپرسشن ،یصور ییروا نییتع
 رفهت.انجام گ یدییتأ یعامللیتحل به کمک زیسازه ن ییروا ی. بررسدرسیها آن دییارسال شد و به تأ

و  اسهت 50/0تهر از بزرگ یهاهیهگو یتمام یبرا یاستخراج انسیوار ی،عامللیدر تحل ،جینتامطابق 
دارد اسهتان ةز پرسشهناما ،ییغهذا تیهامن یبررس برای. گرفتند قرار استفاده موردها پرسشنامه نیبنابرا
رف و ثبهات و مصه ،یابیدسهت ،یچههار بعهد دسترسه ی( استفاده شد کهه داراHFIASکرنل )-مریراد
 ییفر از زنهان روسهتان 30 برایعه مطال شروع از قبلها پرسشنامه یی،ایپا یبررس یاست. برا یداریپا

 انزیهم مشهخص شهدو  ندارسال شهد نیاستان قزو یستیسرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز
 یههامهارت یبهرا یسهؤالات یرا. پرسشهنامه دااسهت 70/0 ازتهر ها بزرگمؤلفه یتمام یبرا ییایپا

(، هیهگو 6) تیول(، تعهد و احساس مسئهیگو 6و حل مسئله ) تی(، خلاقهیگو 7) یو کارگروه یارتباط
 5بهه غهذا ) یسترسه(، دهیگو 5) یو کار عمل یفن یها(، مهارتهیگو 5) یعات و دانش تخصصاطلا
 گهری. داسهت( هیهگو 4) یداریه( و ثبهات و پاهیهگو 7) یی(، مصرف مواد غذاهیگو 6) یابی(، دستهیگو

 دهیرسهپ زیهمد ندرآ زانیشغل، تعداد افراد تحت تکفل، نوع منزل و م لات،یاطلاعات مانند سن، تحص
 فیهط بهاؤالات سه ی. بررسهستده امآ 1در جدول  هاهیگو با همراهپرسشنامه  یاصل یهابخش شد.
 .صورت گرفت( 5=ادیز یلیو خ 4=ادی، ز3، متوس =2، کم=1کم= یلی)خ کرتیل یبخشپنج

خص برازش مهدل از صورت گرفت. برای بررسی شا 24 نسخة AMOS افزارنرمبا  هادادهتحلیل 
رازش (، شهاخص نیکهویی بهCMIN/DFنسبی ) اسکوئرکای ده شد، شامل: متغیرهای مختلفی استفا

(GFI ،)شدهتعدیل برازش نیکویی شاخص (AGFI) ،( شهاخص نیکهویی بهرازش هنجارشهدهNFI ،)
 .(RMSEA( و ریشة میانگین مربعات خطای برآوردشده )CFIشاخص برازش تطبیقی )
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 هاهیپرسشنامه به همراه گو یاصل یهابخش. 1جدول 

 پایایی بار عاملی نماد هاهیگو سازه

 یهامهارت
 و ارتباطی

 کارگروهی

 S1 52/0 75/0 ارد.کارم وجود د محی  مسائل ینةزم در بازخورد ارائة در واقعیات انعکاس

 S2 59/0 81/0 .کنمیمشمرده بیان صورت به شغلی مسائل ةنیزم در خود نگرات

بهه  بهوطمر راهکارههای و رهنمودهها یدناز شهن پس تفکر، و تأمل با همراه واکنش
 شغلی دارم. مسائل

S3 58/0 76/0 

 بهه خهود تتجربیها و انتقهال اطلاعهات بهرای مناسهر زمینهة ایجادبه ی مندعلاقه
 همکاران را دارم.

S4 52/0 82/0 

 S5 58/0 71/0 ارم.همکاران را د باوجودآمده به مشکلات رفع در یازخودگذشتگ

 S6 58/0 75/0 دیگر وجود دارد. همکاران با گییکپارچ و هماهنگی

یهری گبهره ت کاریمشکلا در مناسرحل راه به برای دستیابی همکاران هاییدها از
 .کنمیم

S7 60/0 85/0 

 و خلاقیت
 مسئله حل

ام انجه  منطقهی مسهتندات و تحلیهل اطلاعهات و گهردآوری بها را کاری حل مسائل
 .دهمیم

C1 50/0 73/0 

 C2 52/0 85/0 .کنمیمکاری بررسی  حل مشکلات برای مسئله را متفاوت یهاجنبه  

 C3 59/0 71/0 .رمیگیمبهره  کاری هاییوهشدر  مثبت تغییرات ایجاد برایها فرصت از

 C4 59/0 74/0 کاری را دارم. ی جدیدهاتجربه کسر و آزمایش به یمندعلاقه 

 C5 56/0 79/0 .دهمیمه شغلی ارائ مسائل حل برای مناسر راهکار

 C6 56/0 82/0 .مکنیم شغلی پیشنهاد وظایف دادنانجام برای مؤثر و جدید هاییوهش 

 و تعهد
 احساس
 مسئولیت

 Co1 59/0 81/0  .   شوم ی م     حاضر       موقع  به  کار محی  در

 Co2 50/0 85/0  .   کنم ی م         کاری تلاش       محی     در    ها    ارزش     حفظ      برای  

      انجهام  راندیگه توسه  نگارت به بدون نیاز و صحیح نحو به را شدهمحول وظایف  
  .دهمیم

Co3 68/0 84/0 

 Co4 67/0 79/0  .ممندعلاقهی شغلی هامهارت و دانش افزایش به  

 Co5 62/0 72/0 را دارم. خود به شغل افتخار احساس و کار به مثبت نگرش  

 Co6 51/0 91/0  .   کنم ی م  شرکت آموزشی یهادوره در فعالانه  ی،احرفه یهامهارت افزایشمنگور به

 و اطلاعات
 دانش
 یتخصص

 I1 52/0 89/0      دارم.  فعالیت شناخت با تجهیزات مرتب  و ابزارآلات از

 I2 61/0 82/0  .کنمیمشغل تلاش  ینةزم در کلی دانش و هایآگاه اطلاعات،         برای کسر   

یهاز تهلاش ن وردمه ههاییآگاه دانهش و سهبر به شغلی اهداف یافتنتحقق     برای   
  .کنمیم

I3 57/0 83/0 

ههای یآگاه و دانهش سهطح ارتقهای آموزشهی بهرای یههادوره در حضهور به نیاز 
  .تخصصی دارم

I4 57/0 86/0 

 I5 52/0 72/0  .استانداردهای فعالیت نیاز دارم و کیفیت زمینة در به اطلاعات 
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 پایایی بار عاملی نماد هاهیگو سازه

 فنی مهارت
 عملی کار و

 Te1 59/0 96/0 کار را بلدم. محی  در وجودم وسایل و ابزار صحیح از استفادۀ

 Te2 59/0 94/0 شغلی را دارم. استاندارد یهامهارت  

 Te3 59/0 81/0 .ابدییمکار با دانش و آگاهی کاهش  محی  در سوانح و حوادث  

 Te4 60/0 72/0 .دهمیم      انجام  کار کیفیت برای بهبود و زماندر حداقل  را شغلی وظایف  

 Te5 70/0 76/0  .   کنم ی م  ییجوصرفه اولیه مواد مصرف در  

دسترسی به 
 مواد غذایی

 A1 54/0 81/0 ؟ستا در دسترس حدی چه تا شما یازن مورد ییمواد غذا

 A2 51/0 85/0 ؟ستادر دسترس  چه حدی تافرزندتان  یازن مورد ییمواد غذا

 A3 51/0 84/0 ؟ستهدسترستان در  حدی چه تا متنوع غذایی مواد 

 A4 59/0 83/0 ؟است موجود حدی چه تا تانیزندگمنطقة  در ییمواد غذاۀ کنندعرضه مراکز

 A5 59/0 85/0 میزان است؟ چهکننده عرضه در مراکز مواد غذایی کمیت از شما ارزیابی 

دستیابی به 
 مواد غذایی

 Ac1 61/0 76/0 ت؟اس کافی بدنتان مورد نیاز غذایی مواد خرید برای درآمدتان حد چه تا

 Ac2 52/0 85/0 است؟ کافی فرزندان بدن موردنیاز مواد خرید برای درآمدتان حد چه تا

 Ac3 53/0 86/0 است؟ کافی غذایی رژیم تنوع ایجاد برای درآمدتان حد چه تا 

 Ac4 70/0 85/0 است؟ تأثیرگذار تانغذایی رژیم تنوع بر حدی چه تا قیمت نوسانات

 Ac5 74/0 82/0 است؟ تأثیرگذار تانموردعلاقه غذای خرید در حدی هچ تا درآمدتان

 Ac6 72/0 86/0 است؟ رتأثیرگذا ضروری مواقع در خرید برای حد چه تا اندازتانپس 

 
مصرف 

 مواد غذایی

 Con1 55/0 82/0 ارد؟د تأثیر غذایی مواد مصرف بر میزان تا چه غذایی مواد کیفیت از آگاهی

 Con2 56/0 81/0 دارد؟ تأثیر مصرف بر میزان چه غذایی مواد در موجود کالری انمیز از آگاهی

 Con3 57/0 93/0 دارد؟ غذایی ادهم آن تأثیر مصرف بر میزان چه غذایی تا مواد دورریز بودننییپا  

 Con4 55/0 96/0 دارد؟ تأثیر یغذای مواد مصرف بر میزان تا چه خانوار مناسر غذایی رژیم از آگاهی 

 Con5 55/0 87/0 دارد؟ تأثیر اییغذ مادۀ آن از استفاده بر میزان تا چه غذایی مواد فواید از آگاهی 

 غذایی مواد فمصر بر میزان تا چه هفته طول در خانواده برای غذایی برنامة داشتن 
 دارد؟ تأثیر

Con6 56/0 86/0 

 Con7 57/0 86/0 دارد؟ أثیرت غذایی مواد رفمص بر میزان چه تا فرزندان برای غذایی برنامة داشتن

ثبات و 
 پایداری

 St1 76/0 85/0 شود؟می عرضه بازار در پایدار صورتبه خانوار مورد نیاز غذایی مواد

 گهران و کمیهاب بینیپیشغیرقابهل و نامشخص ییهازماندر  غذایی مواد مقدار چه
 شود؟می

St2 80/0 92/0 

 اندیشیده آن کمبود کردنبرطرف برای لازم یی، تمهیداتغذا مواد کمبود صورت در
 شود؟می

St3 57/0 84/0 

 St4 58/0 87/0 شود؟می جراا و اندیشیده غذایی مواد بازار در ثبات حفظ برای مناسر سازوکارهای

 قیتحق یهاافتهیمنبع: 
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 پژوهش یهاافتهی. 4

سهال اسهت کهه  55/11سال با انحراف معیار  28/48نتایج این مطالعه نشان داد میانگین سنی افراد، 
 زنهان از درصهد 27/15 ی قهرار دارنهد. شهغلانسالیمدر سنین  مطالعه موردبیشتر افراد  دهدیمنشان 
 یدارخانه صددر 48/31 خدمات، درصد 51/18 قالیبافی، درصد 51/18 خیاطی، مطالعه مورد روستایی

 20/41) مطالعهه مهورد روسهتایی زنهان بیشهتر تحصیلات . سطحاست کشاورزی نیز درصد 20/16 و
ی ههاتیحماو  هاانههارو درآمدشهان از ی نهددارمطالعهه خانه افهراد مهورد بیشتر است. ابتدایی( درصد

ههزار  500د زیهر و درآم دارای منزل ملکینفر تحت تکفل،  2تا  1بهزیستی است. بیشتر افراد دارای 
ه گهزارش شهد 2ل انگین و انحراف معیار متغیرها در جدوهستند. نتایج برای می 1399تومان در سال 

 است.
 

 اطلاعات توصیفی متغیرها .2جدول 

 متغیرها *نیانگیم انحراف معیار میانه

 توانمندسازی شغلی 08/3 88/0 27/3
 امنیت غذایی 53/2 70/0 36/2

 5=ادیز یلیخ 1=کم یلیخمقیاس:  *
 قیتحق یهاافتهیمنبع:  

 

 انحراف) 5 زا 08/3 میانگین شده است. برمبنایگزارش  2 جدولمتغیرها در نتایج برای وضعیت 
 ایهن. رخوردارنهدب متوسطی شغلی توانمندی از مطالعه مورد روستایی زنان گفت توانی( م88/0=معیار
 در سهتیبهزی سهازمان پوشهش تحهت خانوار سرپرست روستایی زنان غذایی امنیت که است حالی در

 .(7/0=معیار انحراف و 5 از 53/2=میانگین) شودیم ارزیابی ضعیف سطح
 از ،غهذایی منیهتا وابسهته متغیهر بهر توانمندسهازی مسهتقل متغیهر عامل تأثیر بررسی منگوربه
، مقهدار کهای 3 جهدول یهاافتههی . برمبنهای(2 شکل)شد  گرفته بهره ساختاری معادلات یمدلساز
، مهدلبهرای  141آزادی  ةه درجهاست و با توجه به 13/261در این مدل برابر با  آمدهدستبهاسکوئر 

ل از بهرازش خهوبی بنهابراین مهد ؛است (2کمتر از ) 85/1آزادی برابر با  ةمیزان کای اسکوئر به درج
اسهت کهه  شهده دادهدر جدول نشهان  هاآنبرای  قبولقابلو مقادیر  هاشاخصبرخوردار است. دیگر 

 متغیهر ،تهایجنبراسهاس . کننهدیموانمندسازی اشاره شاخص ت برایبر برازش مناسر  هاشاخصتمام 
)جهدول  کنهدیم تبیهین را غذایی امنیت مستقل متغیر واریانس از درصد 50/57 توانمندسازی مستقل

4). 
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 AMOSافزار با استفاده از نرم یشغل یتوانمندساز یبرا ریمس لیمدل تحل یبرازندگ یهاشاخص .3جدول 

 قبولقابل ۀدامن مقدار نام شاخص

 2حداکثر  85/1 (CMIN/DFکای اسکوئر نسبی )
 95/0از  تربزرگ 96/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )
 80/0از  تربزرگ 88/0 (AGFIشده )یلتعدشاخص نیکویی برازش 

 95/0از  تربزرگ 96/0 (NFIشاخص نیکویی برازش هنجار شده )
 90/0از  تربزرگ 92/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 05/0کمتر از  032/0 (RMSEAمیانگین مربعات خطای برآورد شده ) ةریش

 قیتحق یهاافتهیمنبع: 
 

 سرپرست خانوار ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یتوانمندساز ریتأث .4جدول 

 یداریمعن .C.R خطای استاندارد ضریب مسیر استاندارد متغیر

 000/0 42/5 21/0 50/57 توانمندسازی شغلی

 قیتحق یهاافتهیع: منب
 

 
 سرپرست خانوار ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یعوامل توانمندساز ریتأث .2 شکل

 قیتحق یهاافتهیمنبع: 
 

 بحث .5

کنهد و بینهی مییشپدرصد از امنیت غذایی را  50/57نتایج این مطالعه نشان داد توانمندسازی شغلی 
. نتایج این بخش همسو با شودیموس  توانمندسازی تبیین ی بخش بزرگی از امنیت غذایی تبه عبارت
 Aziz et al., 2020; Galie et al., 2019; Savariتوس  دیگر محققان است ) شدهگزارشنتایج 
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et al., 2015غهذایی، امنیهت ارتقهای بهبهود در آنهان مشارکت گسترش برای حضور زنان (. ارتقای 
 در سهنتیطور به و از دیرباز زنان که روستایی نواحی در امر این. است پایدار ةتوسع برای لازم شرطی
 ایهران، در گذشهته مطالعهات یةپا دارد. بر بیشتری ضرورت دارند، مشارکت خانواده اقتصادی کارهای
 تهأثیر اساسها  تحهت روسهتایی خانوارهای در غذایی ناامنی و غذا نیست غذایی موجودیت ناامنی دلیل
 از آن به نداشتندسترسی و کم خرید توان قیمت غذا، ثباتییب از ناشی دخو که اقتصادی است عوامل
 مطالعه موردنتایج این مطالعه نیز بیانگر آن بود که دستیابی در افراد . است تهیدست خانوارهای سوی

قبولی در داخل کشور وجود ندارد که این امر، زنهان سرپرسهت بسیار کم است و ثبات و پایداری قابل
نتایج این بخهش حهاکی از آن اسهت کهه امنیهت  درمجموع. کندیمرو را با بحران غذایی روبهخانوار 
 تحت تأثیر توانمندی قرار بگیرد. تواندیمغذایی 

روی  هرکهدامی مختلفی برای توانمندسازی شغلی در نگر گرفته شد کهه هاسازهدر این مطالعه، 
ی ارتباطی و هامهارتین بخش از مطالعه نشان داد نتایج ای داشتند. داریمعنتوانمندسازی شغلی آثار 
ی ایهن مطالعهه، هاهیگودرصد( دارد. با توجه به  30/62داری بر توانمندسازی )کار گروهی تأثیر معنی

ی، همکاری با دیگر همکاران و انتقال تجربیات، تأثیر ازخودگذشتگی سرپرستان، هادهیای از ریگبهره
 مهوردی از افهراد توجهقابهلتباطی و کارگروهی دارد. از آنجا که درصهد ی ارهامهارتی بر توجهقابل

افهزایش  سهازنهیزم توانهدیمخیاط، کشاورز و قالیباف هستند، انتقال تجربیهات و کهارگروهی  مطالعه
جوانان شود و از این طریق بر کسر درآمد و توانمندی تأثیر مثبتی  خصوصا ی دیگر افراد و هاییتوانا

 10/55داری بهر توانمندسهازی دارد )تهأثیر معنهی مسئله حل و ، خلاقیتهاافتهی براساس. داشته باشد
بهرای  هافرصهتی جدیهد، اسهتفاده از وکارهاکسهری بهه مندعلاقه، هاهیگو درنگرگرفتندرصد(. با 

ی توجهقابلی مختلف مسائل و تحلیل منطقی اطلاعات، تأثیرات هاجنبه درنگرگرفتنتغییرات مثبت، 
ی جدیهد، اسهتفاده از هاشهغلکسهر  به دنبال مطالعه موردنتایج، افراد  براساسی خلاقیت دارند. رو

بودنهد،  انسهالیم مطالعه موردبیشتر افراد  نکهیا. با توجه به ندو شکوفاکردن استعدادها هست هافرصت
ی خهود ی جدید باشند و تغییهرات مثبتهی در زنهدگوکارهاکسر به دنبالاین فرصت وجود داشت که 

از طریق خلاقیهت  توانندیمایجاد کنند. در این مطالعه، افراد شاغل مانند کشاورز، خیاطان و قالیبافان 
به بهبود توانمندسازی خانواده کمک کنند. مطابق نتایج این مطالعه، تعهد و احساس مسهئولیت، آثهار 

 موقعبههدر محی  کهاری،  هاارزشبودن، حفظ ریپذتیمسئولتوجهی بر توانمندسازی شغلی دارد. قابل
ی بهه دانهش و منهدعلاقهدقیق و صهحیح،  صورتبهوظایف  دادنانجامدر محی  کاری حاضرشدن، 

ی آموزشهی، همگهی بهر تعههد و احسهاس هادورهمثبت به شغل و شرکت فعال در  نگرش ،هامهارت
. زنهان نهدهدیمرار غیرمستقیم نیز امنیت غهذایی را تحهت تهأثیر قه صورتبهمسئولیت تأثیر دارند و 
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 ههایناکامدر مقابهل تمهام  اندتوانسهتهپذیر هستند و با درآمد کهم یتمسئولسرپرست خانوار، افرادی 
روی  هاسهازهمقاومت کنند. نتایج برای اطلاعات و دانش تخصصی نشان داد این سازه ماننهد دیگهر 

حهال، ینباااردهای فعالیت را ندارند. استاند نةیزم درتوانمندسازی شغلی اثر دارد. افراد اطلاعات کافی 
یافتن اهداف شغلی با دانهش و آگهاهی و شهناخت نیاز به آموزش، داشتن دانش و آگاهی برای تحقق

بر امنیت غذایی آنان مهؤثر اسهت. افهرادی کهه از  شود کهابزار و تجهیزات در میان آنان مشاهده می
جهیزات دارند، امکان توانمندشدن را دارنهد کهه دانش و آگاهی کافی برخوردارند و شناخت خوبی از ت

. در میان دیگر افراد مورد مطالعهه ماننهد کشهاورزان، گذاردیمخود بر امنیت غذایی آنان تأثیر  نوبةبه
 شوند. تریاحرفهتا  کندیمنیز این شناخت کمک  هابافیقالخیاطان و 
مچنهین اثهر دارنهد. ه ر امنیت غذایییک سازه ب عنوانبهنتایج، مهارت فنی و کار عملی  براساس
ی استاندارد هامهارتشتن یی در مواد اولیه، استفادۀ صحیح از ابزار و وسایل، داجوصرفهمطابق نتایج، 

، همگهی بهر وظایف در حداقل زمهان و کهاهش حهوادث و سهوانح در محهی  کهار دادنانجامشغلی، 
رای تهأثیر ی مطالعهات مشهابه بههاافتهابق با یی فنی و کار عملی تأثیر دارند. نتایج این مطهامهارت
نتایج این بخش  براساس(. Stewart et al., 2015بر توانمندسازی شغلی است ) هادانشو  هامهارت

ری خود کا نةیزم درتند و ، خیاط و قالیباف هسدارخانهغلر کشاورز، ا مطالعه موردگفت افراد  توانیم
 زد.سایمها را توانمند ند که آنبرخوردار هامهارتسری  یی را بلدند. همچنین از یکجوصرفه
 

 شنهادهایپو  یریگجهی. نت6

ارد. در روسهتایی ی بر امنیت غذایی زنان سرپرست خهانواداریمعنتوانمندسازی شغلی، آثار  درمجموع
یهق طر لی آنهان ازبرای بهبود امنیت غذایی در این گروه از زنان، توانمندسهازی شهغ شودیمپیشنهاد 
ارت افهزایش ی فنی و کار عملی، بهبود اطلاعات و دانش تخصصی، خلاقیهت و مهههامهارتبهبود 

ارد و دانوار تهأثیر ی ارتباطی و کار گروهی بر توانمندسازی زنان سرپرست خههامهارتیابد. همچنین 
 که یزنان ونند ا هم کار کیی مانند بهزیستی، مراکزی را دایر کنند تا زنان بهاسازمان شودیمپیشنهاد 

ترتیر تجربیهات د. بهدینرا یاد بگیرن هامهارتحرفه و شغلی ندارند، از افرادی که مهارت دارند برخی 
اثرگهذاری  . با توجهه بههکندیمکمک  هاآنوانمندی تگذارند که به افزایش خود را با هم در میان می

در  پذیربودن ایهن زنهانیتمسهئولتعهد و احساس مسئولیت بر توانمندسازی زنان سرپرست خهانوار و 
ا رافهراد متعههد  ی اجتمهاعی و حمهایتی، ایهنهاسهازمان شهودیمبرابر حرفه و زندگی خود، پیشنهاد 

 .شوندیماستخدام کنند؛ چرا که عامل موفقیت آن کارگاه 
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 منافعتعارض 

 دارد.ننویسندۀ اول است و در آن هی  تعارض منافعی وجود  رسالةاین مقاله برگرفته از 
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