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The constitution at the top of the hierarchy of laws has played an influential role in 
explaining the human rights status of women in any society. the status of women's rights has 
been one of the concerns of the Republication Islamic of Iran since the adoption of the 
Constitution of the Islamic Republic of Iran from the very beginning, the role and position of 
women in advancing the lofty goals of society based on religious values was considered. 
welfare rights for women are one of the subject discussed during of the constitution of the 
Islamic Republication of Iran. the main purpose of this study is to investigate the position of 
women's welfare rights in the Islamic Republic of Iran's Constitution. In the present article, 
this research question has been investigated which according to the principles of the 
Constitution of the Islamic Republic of Iran, what are the welfare rights of women in terms 
of the gender justice and the equlity opportunities and what are the priorities of the law for 
them? The present study aims to examine the issue of demands for welfare rights in the field 
of social security for women in Iranian society as important human resources in the structure 
of the current constitution by using an analytical approach and library resources. The present 
investigate the welfare demands of Iranian women with the process of protective foundations 
mechanisms in welfare rights and livelihood security for women couldbe help to 
makepowerful them in the society. Their foundemental needs as right-wing citizens are a 
issue that is meant to represent the constitution's capabilities and agendas based on ideals and 
understanding of the responsibility of social protection for women.According to principle of 
responsibilty based on standards of human rights and compliance with legal obligations, 
governments cannot be indifferent to women's citizenship rights and livelihood 
destiny.Women's welfare rights are one of the topics discussed during the adoption of the 
Iranian constitution after the Islamic Revolution. the Constitution as a connected bed in the 
welfare rights of women with establishing the gender justice and formating such opportunity 
that they would be creat role in all region of human rights. Thus,the constitution at the top of 
the pyramid laws,so weighing the transfer of values and principles of democracy has had an 
effective role in explaining the human rights status of women in every society.In The results 
indicte that the four decades of experience of the sovereignty the Islamic Republic of Iran 
and the achievements of the constitutional system based on national-religious values in the 
light of the divine caliph's approach to human sovereignty indicate that women in the welfare 
economy system as citizens in Iranian society have social security in various fields women. 
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 ۀ حق بشریمثاب به اجتماعی
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بانوان هر جامعه داشته  یحقوق انسان گاهیجا نییدر تب ینقش اثرگذار ،نیمراتب قوان در رأس هرم سلسله یاساس قانون
بود و از همان ابتدا آن  یها از دغدغه رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس بیحقوق زنان از زمان تصو گاهیاست. جا
 یمورد توجه قرار گرفت. حقوق رفاه ینید یها بر ارزش یجامعه مبتن یاهداف متعال شبردیزنان در پ گاهینقش و جا

مورد بحث بوده است.  یبعد از انقلاب اسلام رانیا یقانون اساس بیاست که در دوران تصو یزنان از جمله موضوعات
 نیتأمبر  دیتأکبا  رانیا یاسلام یجمهور یزنان در پرتو قانون اساس یحقوق رفاه گاهیجا یبررس به پژوهش نیا

 یکه مطابق اصول قانون اساسشد  یواکاو موضوع نی. در نوشتار حاضر اپردازد می یک حق بشری عنوان بهاجتماعی 
از آن  یناش یها و کسب فرصت یتیعدالت جنس یدر راستا یحقوق رفاه ازاتیزنان از امت ران،یا یاسلام یجمهور

ی را در مبحث مطالبات حقوق رفاه رو، شیپژوهش پ .ها درنظر داشته است آن یبرا ییها تیبرخوردارند و قانون اولو
 کند و می یبررس یکنون یمهم در ساختار قانون اساس یعنوان منابع انسان به رانیا ةبانوان جامع اجتماعی نیتأمحوزۀ 
 ینظام قانون اساس یبرقرار یو دستاوردها رانیا یاسلام یاز چهار دهه حکومت جمهور شبی تجربة دهد می نشان

شهروند  عنوان به یاقتصاد رفاه ةمنظوم درکه بانوان  استآن  نیمبشرایط  . ایناست یمذهب-یمل یها برآمده از ارزش
 .هستندی مختلف برخوردار ها حوزهاجتماعی در  نیتأماز  جامعه
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 مقدمه. 1

بوود کوه در ابتودا بوه شوک        هایی دغدغهاز  یکی ی،انقلاب اسلام یروزیحقوق زنان پس از پ گاهیجا
 و یانسوان  یوالا ۀتحت عنووان اراد  رانیا یاسلام یجمهور یاسینظام س گذار بنیان سوی از ینیدکتر
 نیسپس در فرایند تدو(. Khomeini, 1989: 300شد )سرنوشت بانوان مطرح  نییبه حق تع احترام

 یاهوداف متعوال   شوبرد ینقش زنوان در پ  و گاهجای به توجه با وقت گذاران قانوناز جانب  یقانون اساس
در  پوذیر  آسویب اقشوار  و زنان جوز  که آنجامورد توجه قرار گرفت. از  ینید های ارزشبر  یجامعه مبتن

دور توجوه   ةبوده که از گذشوت  یاخلاق و یاز موضوعات حقوق یکی ها آن یجامعه هستند، حقوق رفاه
ر، مختلف را به خود جلب کرده است. زنانی که بوه دلایو  متعودد از جملوه فووت همسو       شمندانیاند

سرپرسوتی خوانواده خوود را برعهوده      ...بودن همسور و مفقودالاثرهمسر،  ازکارافتادگیمتارکه، طلاق، 
نیاز دارند تا به استقلال  و اند شده دار عهده نیز را پدری سنگین وظیفة مادری نقش بر علاوه اند، گرفته

 سوتم یب اص  درسبب  نه همیب .(Outhwaite & Bottomor, 2013:478 رفاهی دست پیدا کنند )
قانون قرار دارنود و از   تیدر حما کسانی ،افراد ملت اعم از زن و مرد ةهم: »آمده است یقانون اساس

امور « .اسلام برخوردارند نیمواز تیبا رعا یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس ،یحقوق انسان ةهم
نیازهوای   توأمین اموور منوزل،   آن هستند مانند تربیت فرزند، رسویدگی بوه    دار عهدهمتعددی که زنان 

 رو روبه شماری بی مشکلات و مسائ  با را ها آنمسکن و...  ةهزین تأمینمادی فرزند،  و روانی-روحی
 ممکون  مورور  بوه  کوه  کند می وارد ها آن به ظرفیتشان و توان ازحد بیش هایی تنش و فشارها و کند می
 به .(Malekzadeh, 2016: 404دهد ) سوق روانی و روحی های ناراحتیانواع  سمت بهرا  ها آن است
 هوا  آن یرفواه  یازهوا یبوه ن  یسوهم درخوور   توا  کند میاقتضا  یتیجنس یعدالت اقتصاد دلی  همین

 تورین  مهوم  از یکی خانواده دهم، اص  مطابق سازی، جهانی عصر در که آن حال. شود داده اختصاص
 و جایگواه  ارتقای با ویژه به خانواده، کارآمدی با توان می و ها است ارزش انمرزب و مقاومت سنگرهای

 اسلامی جاودانه مفاهیم و انسانی های ارزش توسعة نفع به را تاریخی و اجتماعی تحولات زنان، نقش
 داد. جهت

 یاسولام  یجمهوور  یکه مطابق اصوول قوانون اساسو    دهد پاسخ می سؤال نیبه ا حاضر پژوهش
از آن  یناشو  های فرصتکسب  و یتیعدالت جنس یدر راستا یحقوق رفاه ازاتیران، زنان از چه امتیا

بوا توجوه بوه ضورورت      یوک بخوش  در  ،در جهت پاسخ به پرسش پژوهش بیترت نیبه ا .برخوردارند
 شووند و  موی ف یتعر یضرور میمفاه مبانی نظری مطرح و مرتبط با موضوع، یکاربرد میمفاه فیتعر

زنوان در نظوام    یحقوق رفواه  نییدر تب یعدالت اقتصاد کردروی به توجه ها، با در بخش بحث و یافته
و شوود   بررسوی موی  موضوع  نیا ،رانیا یاسلام یجمهور یدر طول دوران قانون اساس رانیا یحقوق

اجورا   یاموداد  و یتیحما ،ای بیمه وزهسه ح قیو رفاه از طر یاجتماع تأمینکه حقوق  آنجا از درنهایت
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 حوق را  یاجتمواع  تأمین ،رانیا ی. حقوق اساسمطالعه شودمجزا  شک  به هرکداملازم است  شود، می
و دولت را مکلف کرده است کوه   کند میاز قرارداد اعلام  یحق ناش کیو نه  همگانی بشری ومسلم 

 .درا عرضه کن یمال های حمایت وخدمات  ،نیدر حدود قوان
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

و  یبه زبان فارسی از موضوعات حقوق یکی عنوان به اجتماعیتأمین  رۀمقاله دربا رینظ ی پراکندهمنابع
حوق  موضووع   ،منوابع موجوود   هرچنود . اند پرداخته موضوع نییبه تب یوجود دارد که به نحو کل نیلات

 حال بااین. گیرند برنمیدر هارائه شد الهمق نیکه در ا یتیبا محور مثابة حق بشری تأمین اجتماعی را به
 مقاله به پژوهشگر کمک کرده است.  نیمنابع پراکنده در نگارش ا نیاز هم گیری بهره

 طیدر شورا  نشان داد« یاجتماع تأمین ینقادانه در نظام حقوق یجستار»مقالة در  (1301) ینیباد
است کوه   نیتنها چاره ا ،خود را از دست داده است ییکارا ،یبا پوشش سنت یاجتماع نیحاضر که تأم

 21خاص قرار دهنود. مطوابق اصو      هتوج مورد را دار خانهزنان  ،یاجتماع نیتأم یتیحما های سیاست
 .دکنو  نیتضم یاسلام نیمواز تیدولت مکلف است حقوق زن را در تمام جهات با رعا ،یقانون اساس
دولوت   فیکرده و وظا سرپرست بیو زنان سالخورده و  بیوگانخاص  ةمیب جادای به اشارهبند چهار آن 

 .کورده اسوت   نیوی تب روشنی به یتیحما های سیاستآن در  گاهیزنان و جا یاجتماع نیرا در ارتباط تأم
 سرپرست بیزنان سالخورده و  بیوگان،خاص  ةمیب جادیا بر قانون نیدر ا اینکه با معتقد است سندهینو
بوا ککور    یاجتمواع  نیزنان از توأم  یبه ضرورت برخوردار زین یقانون اساس 22و در اص   شده دیتأک
مطلقوه،   سرپرسوت  بوی از زنوان و دختوران    یاریافراد کشور توجه شده اسوت، بسو   «یک یک» ارتعب

در کشور قورار ندارنود. در    یاجتماع تیو حما نیتأم چیهتحت پوشش  ،شاغ  یو حت وهیسالخورده، ب
و اشتغال بوه   استبه اعتبار اشتغال  ای بیمهدر شک   یاجتماع نیتأم های حمایت ،رانیا ینظام حقوق

زنوان و دختوران    نیبنوابرا  شوود   موی  فتعریو  دهنده حقوقو  بگیر حقوقفرد  انیوجود رابطه م ینامع
نظام مل  متحود و  » مقالة در (1302) گانی. شاشوند میمحسوب  یاقتصاد رفعالیغ تجمعی دار، خانه

زنان از حقوق در جامعه پرداخته است و تحوول   ینسبت به برخوردار ضیرفع تبع منظر از «حقوق زن
که سوهم بوزرز زنوان در رفواه خوانواده و       انیب نیا با داند  می ضیرا راهکار رفع تبع ینقش سنت در
 انیو زنوان ب  ونیکه مقدموه کنوانسو   طور هماندرک نشده است.  دبای که چنانجامعه تاکنون  شرفتیپ

در خوانواده و پورورش    نیزن و نقوش والود   یموادر  جنبوه  یاجتمواع  تیاهم درنظرگرفتنبا  کند، می
 میباشود. پورورش کودکوان مسوتلزم سوه      ضیتبع یبرا ییمبنا دینبا تولیدمث کودکان، نقش زنان در 

قودرت   یخوانوادگ  نیسونگ  تیمسئول دلی  بهکه  یاست. زن تیمسئول نیشدن زن و مرد و جامعه در ا
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او را  یقانون حقوق مسواو  اگرچه. شود میروا  ضینسبت به او تبع عملاًرا ندارد،  دحقوق خو یفایاست
کام   یبه تساو دنیرس منظور به تیشدن پدر و مادر در مسئول میسه بنابراینبا مردان شناخته باشد. 

 بوا  حاضور  مقالوه  نگارنوده . اسوت  خوانواده  و جامعه در ها آن یزن و مرد، مستلزم تحول در نقش سنت
در حووزه   رانیو ا یاسولام  یجمهور یکه در قانون اساس یاز منابع موجود به تحولات مثبت گیری بهره
اسوت کوه    یحق بشور  کی یحق نیکه چن کردیرو نیبا ا خورد میزنان به چشم  یاجتماع تأمینحق 

 نیمطلق ب یکه صرف اعمال تساو حیتوض نیاز آن برخوردار باشند، پرداخته است. با ا دیآحاد ملت با
مانع  یو قانون یصور یچرا که تساو ست یعادلانه ن یتیزن و مرد بدون درنظرگرفتن ملاحظات جنس

را  یواقع یبرابر خود خودی بهرفتار  یمربوط به تساو نیقوان شود. نمی یو عمل یواقع ضیاز اعمال تبع
 عوت یطب اتیتوجوه بوه مقتضو    ونبد گذاری قانونو  استزن و مرد  متفاوت عتیندارد. علت طب یدر پ
 خواهد شد. یتلق ضیو تبع عدالتی بی یخود نوع حق، کی

 

 ینظر یمبان. 2-1

 یجمهور یزنان در چارچوب قانون اساس یحقوق رفاه یحاضر به بررس ةدر مقال اینکهتوجه به  با
 یاساسو  میمفواه  یموضووع، لازم اسوت برخو    نیقب  از پرداختن به ا شود، میپرداخته  رانیا یاسلام
 .هستند یو حقوق رفاه ضیتبع ،یاجتماع تأمین میمفاه نیا ةشود. از جمل فیتعر

 

 زن یمفهوم لیتحل. 1-1—2
آید که در عربی  گویند که در مقاب  آن واژۀ مرد قرار دارد و نیز به معنای جفت مرد می انسان ماده را می
(. امروزه در اغلب کشورهای جهوان، زمینوة حضوور زنوان در     Amid, 2010: 60گویند ) به آن زوجه می

ها  عنوان زن، بلکه با جایگاه تنها به زنان نه جانبه فراهم شده است. توسعة همهبستر توسعه بر پایة تعریف 
هوایی کوه    های علمی و نیز بوا فرصوت   ها و مهارت های متنوع و متفاوت برخاسته از توانمندی و موقعیت

 ,Heydariکننود )  آفرینی موی  دهد، در عرصة توسعه نقش ها قرار می جامعه و نظام سیاسی در اختیار آن

، مفهووم زن  1237 هوای دهوة   های پوس از جنوج جهوانی دوم توا نیموه      (. اغلب در نوشته105 :2018
دیده شوده اسوت    و مانند موجودی با مشکلات خاص خود و جدا از مردم کار رفته عنوان یک جنس به به
(Center for Women's Participation in the Presidency, 2002.) 

 

 یاجتماع نیتأم یمفهوم لیتحل. 2-1-2

 ریو غ» ای و بیموه  «یمشوارکت »دو مفهووم   یدارا یاجتمواع  توأمین گفت اصوطلاح   توان می طورکلی به
 ای یاجتمواع  هوای  بیمهبه  یمشارکت یدر معنا یاجتماع تأمین(. East, 1999:15-16است ) «یمشارکت
تحوت عنووان    یمنوط به پرداخت مبلغو  یاجتماع تأمیناز  یبرخوردار ها، آن براساسکه  شود میاطلاق 
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 نیو به فرد شاغ  است. پوس در ا  خانوادگی یوابستگ ایمشخص  ای حرفه ایداشتن کار  غالباًو  مهیحق ب
کوه بوه    ییدادهارویو  برابر در ها آن ۀو افراد خانواد نشاغلا یاقتصاد تأمین» یعنی یاجتماع تأمین یمعن

 نی. در چنو «موه یدر مقاب  پرداخت حوق ب  شود میآنان منجر  های هزینه شیقطع درآمد و افزا ایکاهش 
را که به نسبت دسوتمزد   مهیاز حق ب زیادیبخش  زیکارفرما و دولت ن معمولاً شده، بیمهعلاوه بر  ینظام

 «یسومارک ینظام ب»وقت آلمان به  صدراعظم، سمارکیبه اعتبار ب که کنند می، پرداخت شود میمحاسبه 
مجموعوه   دربردارنودۀ » یاجتمواع  توأمین ، یمشارکتریغ ی. در معن(Beatrice, 2001: 15) موسوم است
 توأمین شوهروندان و   یةکل ازیرفع ن درصدد ی،اجتماع یهمبستگ برمبنایاست که  هایی سازماننهادها و 
آحواد ملوت و    یةشام  کل یمعن نیبه ا یاجتماع تأمین« است. یآنان در مقاب  خطرات اجتماع یاقتصاد

 شود. می ازمندانین
 

 ضیتبع یمفهوم لیتحل. 2-1-3
المللی حقوق مدنی و سیاسی و حقوق  های بین یک از میثاق از نظر تعریف اصطلاحی، تبعیض در هیچ
مفهووم   11، ولی کمیتة حقوق بشر در تفسیر عام شومارۀ  نشدهاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تعریف 

ولویتی که براساس نژاد، هرگونه تمایز، انحصار، محدودیت یا ا»گونه تعریف کرده است:  تبعیض را این
نسب( یا ) رنج، جنس، زبان، مذهب، عقیدۀ سیاسی و دیگر عقاید، منشأ ملی یا اجتماعی، اموال، تولد

های  کردن یا عدم شناسایی حقوق بشری و آزادی ها صورت گرفته و هدف از آن محروم دیگر وضعیت
های عمومی بوده یا چنین  ر زمینهاساسی افراد در زندگی اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و دیگ

تبعیض به معنای عم  متفاوت و متمایزساختن چیزها است که از قورن هفودهم    1«اثری داشته باشد.
خصوص  آلود بین مردم به گذاشتن متعصبانه و غرض کار رفته است و معنای تفاوت در زبان انگلیسی به
طور ناعادلانه  به (.Maddax, 2000: 112-113دهد ) ها و نژادهای مختلف را نیز می مردمانی با رنج

های خاص در مقایسه بوا بقیوة موردم نیوز از تعواریف       رفتارکردن با یک نفر یا بعضی از اعضای گروه
  (.Elizabeth, 1999: 145کار رفته است ) دیگری است که برای تبعیض به

 

 یقانون اساس یمفهوم لیتحل. 2-1-4

 تعیوین  بور علاوه  ها، حاکمیت یاسیس یساختارها درون در یسند بالادست کی عنوان به یقانون اساس
هوای بنیوادین    حقوق و آزادیو  دارد یاسیقدرت س بازتوزیع و عیتوز را ی، نقش مهمیاسیس های رژیم
 هوای  حوق  نیمتض و نییدر تب یقانون یسند عنوان رو به ایناز  ها نیز در آن گنجانده شده است. انسان

 چارچوب کوارویژۀ خوود،  تا در  رود انتظارمی یحق رفاهعنوان یک  تأمین اجتماعی بهاز جمله  نیادیبن

___________________________________________________________ 
1. CCPR General comment, No.18: Non Discrimination, para. 6 
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 ی از کوارکرد بالمر، بخش وتیدهد. ال قرار دخو های رسالت وجز و ندک بازنماییزنان  یبرا ویژه به را آن
 اراقشو  یبورا  ویژه بهاعمال حق رفاه را  های پتانسی  بتواندکه  داند میموضوع  نیهم را یقانون اساس

 (.Bulmer, 2017: 3) بشناسد تیبه رسم را آن همچون زنان مشخص و پذیر آسیب
 

 یحقوق رفاه. 2-1-5

در  ،اسوت  یاجتماع حقوق بابشر  یرفاه کهنی و یجسم یآسودگ انیاز نسبت م یبیرفاه که ترک حق
 حقووق  زمورۀ  در را کوه آن  جایی تا است  گو را گشودهو بحث و گفت یجا دانان حقوق از یارینزد بس
از  یارزشو  انتیصو  اند. کرده فیتعر ،گیرد می خود به یوجه رسم یقانون اساس ةکه به پشتوان اعلامی

  یو در ک یقانون اساس فاعلیت باآن  یتیحما ةتا جنب داشتهاقتضا  یبه عدالت اجتماع جهحق با تو نیا
 وعادلانوه کالاهوا    عیو توز واسطة بهسهم زنان  ،رابطه نیدر ا واقع شود. نیمورد تضم یحقوق اجتماع

 یو برقورار  یشوت یمع تیدر وضوع  اینکوه  یبورا  است شتریب استحقاقتوجه و  ازمندین یعموم خدمات
 رانیو ا یقانون اساسو (. Hemmati, 2014: 220کند ) می فایا مهمی نقش ها آن یآبرومند برا یزندگ

 یامکانوات عادلانوه بورا    جادیناروا و ا های عیضتب یةاص  سه، دولت را موظف به رفع کل« و»در بند 
 .(Kaabi, 2015: 150) کرده است ها زمینههمه در تمام 

 

 پژوهش یشناس روش. 3
کارکرد اجتماعی حقووق، نیازمنود واکواوی در منوابع قوانونی و اسوتفاده از روش تلفیقوی توصویف از         

جامعه اسوت. جامعوة هودفی     کلانسطح  ها در آن موازینهای حقوق عمومی و تحلی  از اجرای  نظام
 دختران بوده بایستة استفاده از متغیرهایی هستند کوه در  این حوزۀ پژوهشی متشک  از زنان و که در

 و هوای انسوانی   های کیفی همچون عدالت جنسویتی، ارزش  بخش حقوق رفاه و کارکرد قوانین با داده
 های کموی را ماننود برخوورداری از    هشناسی حقوق رفاهی داد کرامت مواجه است. این روش در جامعه

سونجی بوا    هوا، امکوان   سطح قدرت خرید و برخورداری از تسهیلات و مزایای تأمین اجتماعی و بیموه 
کنود. محقوق بوا     دادهای مالی و معیشتی جهت زدودن فقر و نوداری را اقتضوا موی    ها و برون شاخص
گوذار در برخوورد بوا     هوای قوانون   انودازهای نظوام   شناسی ترکیبی، پلی ارتبواطی را میوان چشوم    روش
سونجی از کارآمودی ایون الگوهوای      رو ناگزیر به تووان  از این های اجتماعی برقرار کرده است و آسیب

محور و حوزۀ حمایوت محووری کوه در     حکمرانی رفاهی در سطوح مختلف اجتماع است. حوزۀ اشتغال
پوذیر کوارکردی    یازهای اقشوار آسویب  های رفاهی ملحوظ بوده تا چه اندازه دربرآوردن ن مان این دیده

 اند؟ های اجتماعی و حقوق بشری کمک کرده سازی ارزش اند؟ و به واقعی مثبت داشته
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 ها افتهی .4
هوا و روایتوی از اصوول و     تبلوور آرموان   حقوق شهروندی و های قانون اساسی در جایگاه توزین ارزش

کم تلقوی کورد بوا     مراتب قوانین، دست سلسلهتوان در نظام  هنجارهای اخلاقی سهمی داشته که نمی
را  از تموایزات جنسویتی   های دستیابی عادلانه و به دور توان ملاک توجه به این هنجارها است که می

در دستیابی به تسهیلات رفاهی محک زد. از نمودهای آن، عدالت جنسیتی است کوه موجوب رفواه و    
اسلامی ایران این مسئله را برمبنوای نمادهوای   توانمندسازی اقتصادی است. قانون اساسی جمهوری 

 احکام تشریعی و زوایای هنجواری مطورح کورده، اموا در     اخلاق عمومی در اص  هشتم با استعانت از
کوه   اشاره کورد  101 و 142، 141، 111، 170، 11 توان به اصول ای و سازمانی می بخش حقوق رویه

کاتوی   در راستای تحقق هدف برون پذیری لیتبه موضوع پاسخگویی قوای حاکم برمبنای اص  مسئو
و  27و اصوول   یقوانون اساسو   مقدمةکه در  یهنجار یالگو بهمتناظر  پردازد. سالاری دینی می مردم
 یفوا یدولت موظوف بوه ا   یبه شک  کلاست، بدان اشاره شده  یو اجتماع یفرد گاهیمرتبط با جا 21

 بور  تکیوه  بوا  و مسولا ا جامع شریعت از ملهاا با ایران،حقوقی  منظا در این باره است. درتعهدات خود 
  ننوا ز هوای  مسوئولیت  و قحقوو  منود  نظوام  تبیوین  فهود  بوا  و لمتعوا  نود اوخد بوه  نیموا ا و شناخت

ست. توجه به ادبیوات ارزشوی حقووق    ا هشد ینوتد گیادخانو و جتماعیا دی،فر قحقو های عرصه در
دهود رابطوة مسوتقیمی بوین      اقتصاد اسلامی نشان میگرفته از مکتب  اساسی جمهوری اسلامی الهام

عدالت با امنیت، استقلال معیشتی و حق تعیین سرنوشت با کارآمدی قانون اساسی وجوود دارد   قسط،
(Kadkhodaee & Abbasian, 2020: 5.) 
 

 بحث .5

 عیو توز بگذارنود،  سور  پشوت  را آن تیو موفق بوا  دیو با توسعه ریمس در کشورها که ییها بحران از یکی
نظامی توفیق توزیع متووازن   اگر .است ریپذ بیآساقشار  انیم در ژهیو بهی رفاه اقتصادناعادلانة منابع 
دچار  جیتدر بهة رفاه جنسیتی است، فاصل وی درآمدی ها شکافی که سرشار از ا جامعهرا پیدا نکند، در 
 .شد خواهد عیتوز وبحران مشارکت 

 

 یزنان در قانون اساس ۀعادلان گاهیجا .5-1

 طوور  بوه انحصار، استبداد و استثمار اشاره شده اسوت.   ی، در موارد متعدد به نفیقانون اساس ةمقدم در
با توجه به  .ی را دربردارداز امکانات اجتماع گیری بهرهدر  شهروندان یتمام یبرابر، انحصار رد یعطبی
در بخوش   یتو و ح اسوت  یدتیو عق ی پیشوینه دارا رانیا یاسلام یجمهور اساسیمقدمه قانون  اینکه

و  کویش  هوم  کوه اشواره شوده    یملتو  یاسو ی، به تبلور آرموان س «حکومت در اسلام وهیش» بهمربوط 
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 & Saed Vakilشوود )  موی محودود   یدتیو عق ۀبه حوز یبرابر ،یتلق نیدر ا ه این ترتیبب فکرند. هم

Askari, 2015: 30.) اسوتنباط   نیو ا ،یقوانون اساسو   گور یموضوع، با تعمق در اصوول د  نیالبته در ا
اصو  سووم    2 بنود  .است ملتآحاد  شام  یبرابر ،قانون حینص صر بر بناو  رسد نمینظر  هب حیصح

موظف اسوت   رانیا یاسلام یدولت جمهور: »دارد می بیان زین رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس
 ضوات یبرد: رفع تبع کار به ریامور ز یامکانات خود را برا ةدوم، هم اص به اهداف مذکور در   ین یبرا

 مشواهده  که گونه همان «.یو معنو یادم های زمینههمه، در تمام  یامکانات عادلانه برا جادیناروا و ا
 یبرابر تواند میبند  نیده است. مصداق بارز اکر تأکید ها جنبه یدر برخ یبرابر بر قانون نیا شود، می

ست. پس اعموال  ا ناروا ضاتیبر تبع دیتأک ،بند نیدر ا گرید ةنکتباشد.  تأمین اجتماعیبه  یابیدر دست
افراد  جانبة همهحقوق  نیاص ، به تأم نیهم 14بند  گریاست. از طرف د ضروریروا و مثبت  تبعیض

 یدر قوانون اساسو   یبرابور  نیادیو عموم در برابر قانون اشاره دارد. اما اصو  بن  یاز زن و مرد و تساو
در  کسوان ی طوور  بوه افراد ملت اعوم از زن و مورد    ةهم» :است بیستماص   ران،یا یاسلام یجمهور
 تیو بوا رعا  یو فرهنگو  یاجتمواع  ،یاقتصاد ،سیاسی ،یقرار دارند و از همه حقوق انسان ونقان تیحما

شوهروندان در مقابو  قوانون     ةهمو  یبر برابر ی،اص  قانون اساس نیدر ا« .اسلام برخوردارند موازین
اصو    نی. به مدد اداده شده است متعمی ها آن یمتصور برا حقوق یبه تمام تیاحم نیده و اش تأکید
دانسوت و نهواد    یرا واجود ارزش قوانون اساسو    برابوری اصول منشعب از اص   یةکل توان می ،ییمبنا
نظور   بوه  ترتیوب  بودین بوه عمو  آورد.    تحمای ها آناز  ،نگهبان شورای یعنی ،یاز قانون اساس انتیص
 یگرفت برابر جهیبه عم  آورده است، بتوان نت یقانون از اص  برابر نیکه ا یفراوان دیبا تأک رسد می
از حقووق شوهروندان    تیحما یعال تیو غا رانیا یاسلام جمهوری یمهم قانون اساس یاز مبان یکی
 (.Warai, 2006: 263رود ) می شمار به

 

 یزنان در قانون اساس یحقوق تیموقع .5-2

 ،یحقووق انسوان   ةو از همو  گیرنود  موی قرار  یقانون تیدر حما کسانی طور بهزن و مرد  27وفق اص  
زن  کسوان ی ضمانت البته برخوردارند.اسلام  نیمواز تیبا رعا یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس

و  آمیوز  تبعویض و موضوعه،  یعاد نیکه قوان یابد میخود را  یواقع یمعنا یو مرد در برابر قانون، زمان
 تیو حما صوورت  ایون  ریو در غ .برخوردار کرده باشود  یزن و مرد را از حقوق مساو و داشناعادلانه نب

حقووق   یوة ، زنوان از کل یادشدهبه استناد اصول  نیبنابرا شود  میمحسوب  ضیتبع یخود نوع کسان،ی
 یبورا  یمنعو  نود و با مردان برخوردار مساوی صورت به ،یاجتماع نتأمی حقوق خاص طور بهو  یانسان
 نیموواز  تیو رعا کند، می انیب یقانون اساس ستمیکه اص  ب یدیوجود داشته باشد  تنها ق دنبای ها آن

 است، تر پررنجو نقش آن  یاسلام نیمواز یرگذاریتأث ،یحقوق خصوص ۀدر حوز هرچنداسلام است. 
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ماننود   یفورد  اتیخصوصو کوه    یو دل نیو بوه ا  ،یاجتماع نیو از جمله در تأم یحقوق عموم ۀدر حوز
 یاسولام  نینقوش موواز   ،گیورد  موی موضوع بحث قرار انسان به ما هو انسان ندارند و  ینقش تیجنس
متضومن   یقوانون اساسو   21اصو   . گفت در حد صوفر اسوت   توان می حتی و کمرنج مانع، عنوان به

از  تیو حما ،ماده نیاست. بند دو ا یاجتماع نیتأم ۀمثبت در حوز های تبعیض یبرخ یضرورت برقرار
و زنوان   وگوان یخواص ب  ةمو یب جواد یا ،و حضانت فرزند و بند چهار یدر دوران باردار ویژه بهمادران را 

بوه زنوان در دوران    یاجتمواع  نیتأم تی. البته اختصاص حمادارد میرا مقرر  سرپرست بیسالخورده و 
 مقورر شوده اسوت   زنان و مردان  یکیولوژیب های تفاوت برمبنای ضیتبع نیا رایز  موجه است یباردار

(Saed Vakil & Askari, 2015: 104 .)  
ناموجوه   ضیتبعو  ینوع تواند میدر دوران حضانت به زنان  یاجتماع نیتأم تیاختصاص حما البته

در عم  مردان هم ممکن است حضانت فرزند خود را برعهده داشته باشود.   رایز  مردان باشد انیبه ز
 1131 ۀ)مواد  «حضانت را برعهده دارند فیزن و شوهر هر دو تکل ی،مقررات قانون براساس علاوه به»

 تواند می یدر پرتو اص  برابر یاجتماع تأمینمرتبط با  یعدالت ادار وانید یآرا یبررس .(یقانون مدن
. در اینجا مؤثر باشد یاجتماع نیتأم یحقوق اتیو گسترش ادب یعدالت ادار وانیعملکرد د یابیدر ارز
قوانون   2 ۀمواد  1 تبصورۀ « ب»بنود   موجوب  به شود. می یبررس یعدالت ادار وانید یاز آرا ای نمونه

 ۀماد موجب به 3/17/1307 خیکه در تار یقانون استخدام کشور ةفیو وظ یاصلاح مقررات بازنشستگ
بازنشسوته   تواننود  یخدمت مو  سابقةزن با داشتن بیست سال  نااصلاح شده است، مستخدم یا واحده

بینوی شوود و    ای پویش  نیوز چنوین مقورره    گرکرد که برای زنان کار ماعی ایجاب میشوند. عدالت اجت
 خیدر توار  یا واحوده  ۀ. مواد ردیو در نظور گ  هوا  آن یبرا یشتریب یایمزا ی، مقررات اجتماعاساس براین
بوه   4 تبصورۀ  عنوان بهای  تبصره، آن موجب بهو  دیمجلس شورای اسلامی رس بیبه تصو 1/0/1303

سوال   27زنان کارگر با داشوتن  : »دارد یالحاق شد. این تبصره مقرر م یاجتماع نیقانون تأم 03 مادۀ
بوا  « .بازنشسته شووند  توانند یروز حقوق م 27با  مهیسال سن به شرط پرداخت حق ب 42کار و  ةسابق
 یودیو قرا بوا   یالحواق  4 تبصرۀ یاجرا نحوۀای  ، سازمان تأمین اجتماعی با صدور بخشنامهاین وجود

را منوط بوه ایون کورده کوه      یبازنشستگ یایزنان کارگر از مزا استفادۀ که نحوی بهمواجه ساخته بود  
، اسواس  بوراین  .داشته باشوند  تیچنین زنانی در تمام دوران خدمت در مشاغ  مشمول قانون کار فعال

شود. بوا طورح شوکایتی در      از مشاغ  قانون کار لحاظ نمی ریغ یاشتغال زنان کارگر در مشاغل سابقة
بند دوم بخشونامه را در قسومت    ،دیوان یعمومهیئت این بخشنامه،  صدیوان عدالت اداری در خصو

سوازمان   ،بوا ابطوال بنود دوم بخشونامه     نیبنابرا  داد و آن را ابطال کرد صیبا قانون تشخ ریاول، مغا
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 ,Badini & Esmati) اجتنواب ورزد  یکارکنوان  یتقاضوا  رشیپوذ  از تواند یدیگر نم یاجتماع نیتأم

2012: 147.) 
 

 زنان یاجتماع نیتأم .5-3

 میمحوور تقسو   تیو محور و حما به دو بخش اشتغال توان می اینجادر  روشی لحاظ را به یاجتماع تأمین
 طیاز مسائ  حقوق بشر و از شورا  ،تیجنس براساس ضیزن و مرد و منع تبع نیب یحقوق یتساو کرد.

 نیادیو بن  اصو  کیو زنان  هیعل ضیاشکال تبع ةبردن هم نیبه ازب یاست. تعهد قانون یعدالت اجتماع
 نیبو  یتساو نیتضم ،یجهان ةجامع یفةوظ .(Rebecca, 1994: 10) حقوق بشر است المللی بیننظام 

دانسوته شوده    یحقوق بشر ضرور المللی بیناسناد  ةتمام افراد بشر، زنان و مردان است که توسط هم
 یاجتمواع  توأمین  اسوتانداردهای  از یدیو با نس  جد ،کمیو ستبی قرن از دوم دهة در آنکهاست. حال 
سوند   گانة هفده های آرمان برمبنای درواقع کنند. میقب  عم   بامتفاوت  ییایکه در زوا میمواجه هست

 دیو در بخوش حقووق رفواه زنوان با     ویوژه  بوه  ینو یتقن هوای  چوارچوب  در یتیحما یسازوکارها ةتوسع
 کتبوه مشوار   اینکه یبرا داشته باشد یساز بانوان و قرصت یاز مدل توانمندساز تیحما وسوی سمت
 (.Moini Far, 2011: 28)کمک کند  یاسیس و یمدن های حوزه در ها آن شتریهرچه ب

 توأمین  یایو زنوان محوروم از مزا   ییو شناسوا  رانیو ا یازهوا یو ن طیو با توجه به شرا ترتیب بدین
 ترتیوب  به توان میمطلقه  زنان و دار خانه زنان های گروهدر  یاجتماع های بیمه ویژه به یرسم یاجتماع
 یراسوتا، ابزارهوا و راهکارهوا    نایو  در و پرداختوه  ها آن طیو شرا تیوضع تر دقیق ییبه شناسا تیاولو

 .کرد یو طراح فیتعر یاجتماع تأمین یایآنان از مزا مندی بهره یمناسب را برا
 

 محور اشتغال ۀحوز .5-3-1

  المللووی بووینسووازمان  2712مصوووب سووال  272 ۀشوومار نامووة توصوویهمسووتند بووه  ،بخووش نیووا در
 نیو کوه در ا  ییاشواره داشوت. الگوو    توان میبودن  یررسمیغ و یلحاظ رسم به اشکال مشاغ  به ،کار

 توأمین محور  در بخش اشتغال یاجتماع یگوهاو گفتسهم مشارکت زنان در  است، مهم اریبخش بس
 گیری شک در حال  دیجد یمیپارادا سوی به یسنت یالگو ازگذار  ینوع ،بخش این در. است یاجتماع
 .(Altaman & Kinson, 2014: 24) است

 

 دار و زنان خانه یررسمیمشاغل غ .5-3-1-1

اولاد بود و آنان فقط  تیو ترب داری خانهزنان،  یاصل ةفیوظ ج،یمورد نظر بور یاجتماع تأمیننظام  در
. در نظوام  شودند  موی  منود  بهوره  یاجتمواع  توأمین  یایو از شووهر خوود( از مزا   تی)به تبع تبعی طور به

. شوود  موی ف یتعر یشهروند برمبنای یاجتماع تأمیناندرسن حقوق  نجیاشپ وسیلة به شده ریزی طرح
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 یاجتمواع  توأمین  یامزایو  از الشومول  عوام و  یمسواو  طیشهروندان اعم از زن و مرد تحت شرا ةهم
زن و مرد و عدم  یدر جهت برابر یاجتماع تأمیناصلاح مقررات  (.Izanlou, 2008هستند ) مند بهره
 یکشوورها که امروز در اغلب  یتیوضع یعنی- یاجتماع تأمین یایمزااز  یدر برخوردار تیجنس تأثیر
 توأمین  ۀزن و مورد در حووز   انیم یامر، برابر نیاما نفس ا ،مطلوب است یامر -حاکم است ییاروپا

زنوان،   یگسترش کارمزد رغم علیموضوع توجه شود که  نیرا محقق نخواهد کرد: اگر به ا یاجتماع
زنوان   فواق بوه ات  بیو و قر دهنود  موی   یشاغ  را تشک تیاز جمع یکم اریهنوز زنان شاغ  درصد بس

 تیجنس تأثیر خواهد شد که صرف عدم قتصدی اند، مشغول یخانوادگ های مسئولیتکماکان به انجام 
و  یواقع ینه برابر ،دیزن و مرد را تحقق خواهد بخش انیم یصور یتنها برابر ا،یاز مزا یدر برخوردار

 درموردمردانه  های ارزشساختار، حکومت  ضیبارز تبع ةخواهان معتقدند نمون یبرابر یرا. برخ یماهو
در جهوت   یاجتمواع  توأمین  نیو اصلاح قووان  ریی، هرگونه تغاست نیچن که مادامیمفهوم کار است و 

 اینجوا  در یراهبرد یگوال .(Safiri, 1998: 177) را محقق نخواهد کرد یواقع یآرمان برابر ،یبرابر
از  ندارنود و  یرسوم  ةجنبو  قوانونی  لحواظ  به یتیحما های نظاماست که در چارچوب  یمشاغل تیرسم
فرزنود،   تیو و ترب میعلو )تاز مشاغ   ای مجموعه دار، خانه عنوان به زن. ستندین مند بهره یرفاه یایمزا

و  شوود  موی شغ  محسوب  کی تنهایی بهدر اجتماع  کیکه هر دهد می( را انجام وروب رفتو  آشپزی
گیرنود   موی قرار  یقانون تیمورد حما کنند، میکه در آن کار  یکارگاه ایسسه ؤشاغلان آن به اعتبار م

(Sheid, 1998: 11.) 

قوانون اصولاح مقوررات     3 ۀو بند الوف تبصور   یمواد قانون مدن یمستفاد از برخ ران،یحقوق ا در
موضووع، کوار    یفقه یمصلحت نظام و مبان صیمجمع تشخ 1301آبان  21مربوط به طلاق مصوب 

. فراهم اسوت  ییکارگر و کارفرما ةشرط نخست رابط ن،یبنابرا  ندارد گانیرا ةجنب اصولاًزن در منزل 
شرط  رسد مینظر  اجرت، به افتینبودن کار زن در منزل و استحقاق زن در در گانیرا رشیپذ رضبا ف
قانون  1171 ۀماد موجب بههم فراهم است.  یحقوق تیتبع یعنی ییکارگر و کارفرما ةوجود رابط گرید
زن بوه دسوتور مورد و تحوت      نیبنوابرا   «خانواده از آن شوهر است استیر ن،یدر روابط زوج» ی،مدن

کوه در   یپزشوکان  ریو از کوارگران )نظ  گرید یاریمانند بس هرچند دهد  میاو کار خانه را انجام  نظارت
آن اسوتقلال دارد. شووهر را    یاجرا ۀویخود و ش ی( در انجام تعهد اصلکنند میکار  ای مؤسسهخدمت 

 ةصدق عنووان رابطو   یابر. شود محسوب کارگاه تواند میخانواده هم  طیمح .کارفرما دانست توان می
موانع تحقوق    ،غیرانتفاعیو  یاهداف معنو .باشد یهدف کارگاه انتفاع ستیلازم ن ییکارگر و کارفرما

که به هر  یافراد» یاجتماع تأمین قانون 4 مادۀ موجب به که آنجااز  ب،یترت نی. به استیرابطه ن نیا
 توان میهستند،  یاجتماع تأمینمشمول مقررات  «نندک میحقوق کار  ایمزد  افتیعنوان در مقاب  در
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 دیو و کارفرموا با  انود  اجباری شدگان بیمهمقررات در شمار  براساس، دار خانهبود که زنان  دهیعق نیبر ا
زن از  شودۀ  بیمهپرداخت کند و  یاجتماع تأمینبه سازمان  یکارگر زن را طبق مقررات قانون ةمیحق ب

از  یاجبوار  شودۀ  بیموه  عنووان  بهداشتن زن  برخوردار است. البته محسوب یاجتماع تأمین یایتمام مزا
 ،از بابوت کوار زن در خانوه    مهیاخذ حق ب رایز رسد  مینظر  انتقاد به قاب  ،یو عمل یجهات متعدد نظر

 نیهمچنو  .مواجه کنود  یخانواده است و ممکن است خانواده را با مشکلات اقتصاد ةبر بودج  یتحم
و ممکون   شوود  میخانواده  یشدن مبنا مخت  سببوصول مطالبات  منظور بهزوج  هیعل هییراصدور اج
کوارگر و مورد    عنووان  بوه کوردن زن   محسوب نید. همچنوش نیزوج انیم یاختلافات جد منشأاست 
کارگران  فقطهم  یاجتماع تأمینسازمان  نندارد. مشمولا یسازگار یبرابر یکارفرما با مبان عنوان به
 زیو . صواحبان حورف و مشواغ  آزاد ن   اند اجتماعی تأمین نمشمولا ترین مهم نانیکه ا هرچند ستند،ین

 موجوب  بوه . رنود یقرار گ یاجتماع تأمینتحت پوشش  مهیو با پرداخت حق ب یاراختی طور به توانند می
 توأمین سازمان « 37/3/1331مصوب  یاجتماع تأمینقانون  4 ۀماد 3 ۀقانون اصلاح بند ب و تبصر»

صاحبان حرف و مشاغ  آزاد را  ،یاجتماع تأمینمقررات عام قانون  ازمکلف است با استفاده  یاجتماع
 موجوب  بوه و  دکنو  موه یب یاجتمواع  توأمین قانون  یایاز مزا یقسمت ایدر برابر تمام  یاراختی صورت به

خوت  پردا یمبنا کهخود را  ةمختار است که سطح درآمد ماهان شده بیمه»واحده:  ۀماد نیا کی تبصرۀ
 ناموة  آیوین  براسواس  «.دیو انتخواب نما  یحداق  و حداکثر دستمزد قوانون  نیب گیرد، میقرار  مهیحق ب
 یانیو صاحبان حرف و مشاغ  آزاد، ممکن است خوود کارفرما  22/0/1333قانون مصوب  نیا ییاجرا

 ایو مراجوع   یصادره از سو تغالبه استناد مجوز اش تنهایی بهخود  ایدارند  اریدر اخت یباشند که کارگران
 یخاصو  یتیبه کار اشتغال داشته باشند و مشمول مقوررات حموا   یاجتماع تأمینسازمان  صیبه تشخ
بوا   یاجتمواع  توأمین . سوازمان  دهنود  موی   یتشوک  فرمایوان  خویشرا  شدگان بیمهدسته از  نیا .نباشد
 صوادر  را دار خانوه زنوان   ةمیب خصوص در لازم مجوز کار، عنوان بهزنان  یخانگ شناختن کار تیرسم به
 مشواغ   وصواحبان حورف    ةمو یمقرر در ب طیشرا تی، با رعا23/2/10 ختاری از دار های خانه خانم. کرد

با مراجعه  توانند می  یصورت تما در و گیرند میقرار  ای بیمهنوع پوشش  نیا نمشمولا ۀآزاد، در زمر
و انعقواد   خوداظهواری فورم    یو مبوه تک  سوبت ن «دار خانه»با عنوان  یاجتماع تأمیناز شعب  یکیبه 

ز ا .(Izanlou, 2008: 120) شوند برخوردارمتعلقه  یمقرر از تعهدات قانون مهیقرارداد و پرداخت حق ب
زن بوه   ،کوه در آن  شوده  موی نگواه   طیبسو  موالی  واحود  عنوان بهبه خانواده  یاجتماع تأمیندر  ربازید

نظوام   قیو از طر زنی سرپرست بدون زنان است. خانه آور نانو مرد  پردازد میفرزند  تیو ترب داری خانه
 یدر حقووق سونت   ینگرش نیچن(. Douglas, 2000: 260-263گیرند ) میتحت پوشش قرار  یتیحما

 شوود  میزن همواره تحت تکف  مرد محسوب  ،خاطر در حقوق خانواده نیدارد و به ا یشتریما رواج ب
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 رانیو ا یاجتماع تأمین نی. قوانستیزن ن  تحت تکف گاه هیچمرد  که درحالی  او را بپردازد ةنفق دیو با
 یقانون استخدام کشور ،یاجتماع تأمیناست. در قانون  رفتهیپذ تأثیراز نگرش فوق  یبا شدت کمتر

حاضور   طیدر شورا  .همواره وابسته به مرد فرض شده است یمربوط، زن از نظر اقتصاد نیقوان ریو سا
اسوت کوه    نیو کار ا ۀتنها چار .از دست داده است اخود ر ییکارا ،یبا پوشش سنت یاجتماع نیکه تأم
 21قرار دهود. مطوابق اصو      خاص توجه مورد را دار خانهزنان  ،یاجتماع نیتأم یتیحما های سیاست

و  دکن نیتضم یاسلام نیمواز تیدولت مکلف است حقوق زن را در تمام جهات با رعا ،یقانون اساس
دولوت   فیکرده و وظا سرپرست بیو زنان سالخورده و  بیوگانخاص  ةمیب دجاای اشاره بهبند چهار آن 

اما  .کرده است نییتب روشنی به یتیحما های سیاستآن در  گاهیزنان و جا یاجتماع نیرا در ارتباط تأم
قورار   دیمورد تأک سرپرست بیزنان سالخورده و  بیوگان،خاص  ةمیب جادیا ،قانون نای در آنکهبا وجود 

 دنیو بوا گنجان  یاجتمواع  نیزنان از تأم یبه ضرورت برخوردار زین یقانون اساس 22گرفته و در اص  
مطلقوه،   سرپرسوت  بوی از زنوان و دختوران    یاریبسو  .افراد کشور توجه شده اسوت  «یک یک»عبارت 

در کشوور قورار ندارنود.     یاجتمواع  تیو و حما نیتوأم  چیشاغ  تحت پوشش ه یو حت وهیسالخورده، ب
به اعتبار اشتغال بوده و اشوتغال را   ای بیمهدر شک   یاجتماع نیتأم های حمایتتأسفانه در کشور ما م

که  یزنان و دختران نیبنابرا کنند  می فیتعر دهنده حقوقو  بگیر حقوقفرد  انیوجود رابطه م یبه معنا
محسووب   یاز لحاظ اقتصاد رفعالیغ تجمعی عنوان به پردازند، می داری خانهمربوط به  های فعالیتبه 
تنهوا   ،از آنان که شووهر دارنود   یادیاما شمار ز ،ستندیمناسب برخوردار ن ای آینده نیو از تأم شوند می

چنانچه شاغ  باشد، تحوت   یو تبع به ای رندیاز شوهرشان نفقه بگ توانند می یطبق مقررات قانون مدن
. اموا  رنود یگ ربازمانودگان( قورا   ی)ماننود درموان و مسوتمر    ای بیمهنظام  های حمایتاز  یپوشش برخ
 یمسوتمر  یبرقرار یلازم برا ة)چنانچه حداق  سابق شوهرمرز  ایمانند طلاق  دلیلی به که درصورتی
لازم اسوت خوود تحوت پوشوش نظوام       نیبنوابرا  شوند  می( از شمول خارج را داشته باشد بازماندگان

کوه توابع نظوام     داری خانوه آن دسوته از زنوان    شوود  می شنهادیمشک  پ نیح  ا یباشند. برا ای بیمه
 مهیاز حق ب یو دولت خود بخش رندیقرار بگ تیمورد حما یاجبار ةمینظام ب قیاز طر ،ستندین ای بیمه

 داد، انجام دار خانه نکردن زنا مهیب یبرا یاقدامات ،رانیا یاسلام ی. البته دولت جمهوردرا پرداخت کن
بوا مخالفوت    1323آن در سوال   یاجورا  یدولت بورا  یبودجه از سو فیعدم اختصاص رد دلی  به اما

درنظور گرفتوه    ییهوا  فیو رد دار، خانهزنان  ةمیشدن ب ییاجرا ینگهبان مواجه شد. قرار بود برا یشورا
بوه آن   زیو ن یخاصو  ةبودجو  فیو کشوور کوه رد   یفرهنگو  ةمانند بودجو  ،شود ییاجرا مهیب نیشود تا ا

دار ظاهراً  زنان خانه ةمیب ینگهبان، اجرا یو با توجه به مخالفت شورا نیبنابرا  شود یاختصاص داده م
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 ةمو یب یاجورا  یرا بورا  یاعتبار ،دولت یمجلس بتواند از مح  درآمدها نکهیمگر ا ،شده است یمنتف
 (.Badini, 2008: 61-62) ردیدار درنظر بگ زنان خانه

 

 یزنان و مشاغل رسم .5-3-1-2

 یتموام  یاص  برابور  براساسکه  یاجتماع نیتأم یایاز مزا یبرخوردارو  زن و مرد نیب ضیتبع عدم
 یو حتو  تیبرخوردارند و قدمت، نژاد، زبان، مذهب، جنسو  یاجتماع نیاز تأم کسانی طور بهشهروندان 

 تیجنسو  اثراز همه مورد بحث قرار گرفته است،  شبی آنچه انی. در مشود نمی ضیموجب تبع تیتابع
 ی اسوت. بخش برابر این در یراهبرد یاست. الگو یاجتماع نیتأم های بیمه یایاز مزا یدر برخوردار
اسوت   هنشد حیتصر رانیا یاجتماع نیو مقررات مرتبط در نظام تأم نیدر قوان صراحت به یاص  برابر

 انود   داشوته نبوه آن مبوذول    یتوجوه کواف   رانیا یاعاجتم نیتأم یمتول های دستگاه زنی و گذار قانونو 
و بازمانودگان از نظور    منودی  عائلوه  یایو مزا یاز جمله برقورار  ها زمینه یکه حداق  در برخ ای گونه به

حووزه   نیدر ا یتیبه عل  جنس ضیتبع رسد مینظر  به حال بااینو تفاوت وجود دارد.  ضیتبع ،یتیجنس
 .ها است حوزه ریکمتر از سا

 

 یمند کمک ازدواج و عائله .5-3-1-2-1

اسوت   «مندی عائلهکمک ازدواج و »تنها  ،یاجتماع نیتأم نیمذکور در قوان یاجتماع نیتأم یایمزا از
در  گریکود یبور   یازیزنان و مردان امت .از آن دارند یبرخوردار یبرا یکسانی طیکه زنان و مردان شرا

در  یولو  ورد.خو  نمیبه چشم  مندی عائلهکمک ازدواج و  درمورد یقانون یخصوص ندارند و نابرابر نیا
زنان و مردان فرق وجود دارد.  نیب مندی عائلهدرمورد کمک ازدواج و  یخدمات کشور تیریقانون مد

ازدواج،  خیاسوت کوه در توار    نیو مردان، ا یزنان و هم برا یاز آن، هم برا یبرخوردار طیاز شرا یکی
 یرانو یا ةو دختران جامعو  زناناز  یدرصد کم درواقعفرد با کارفرما قطع نشده باشد.  یاستخدام ةرابط
 اینکه رغم علیرا دارا باشند و  مندی عائله از کمک ازدواج و یبرخوردار طیشرا ،آن تبع بهتا  رندیمزدبگ
 اسوت.  فرموا  حکوم خوانواده در آن   یسونت  یقرار گرفته، هنوز الگو شدن صنعتی ریدر مس رانیا ةجامع

خانوه داشوته    طیدر خوارج از محو   یاقتصاد ینقش کنند میآن، زنان کمتر فرصت  براساسکه  الگویی
 .(Iraqi et al., 2007: 98) باشند

 

 یبازنشستگ یمستمر .5-3-1-2-2

 نیقانون توأم  03 ۀبه ماد یاست. با نگاه یاجتماع نیتأم یایاز مزا گرید یکی ی،بازنشستگ یمستمر
گفوت زنوان    توان می درمجموع .که در آن صورت گرفته است یاصلاحاتآن و  های تبصرهو  یاجتماع
بوا   اینکوه  خاطر به هستند  مند بهره یبازنشستگ یایاز مزا یبرخوردار یبرا یمساعدتر قانون طیاز شرا
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 افوت یدر یخواهد بود که زودتور مسوتمر   نیتفاوت سن ا ةجیسن کمتر از مردان بازنشسته شوند و نت
حواکم، کمتور    یاجتماع-ینظام اقتصاد دلی  به ،یرانیزنان ا شویم میمتوجه  میو اگر دقت کن کنند می

 یمسوتمر  افوت یتفواوت سون در   نیو آنگواه ا  کننود.  موی  داپیو  مسوتق   صورت بهرا  شدن بیمهفرصت 
 دییو تأ یاجتماع-یبرآمده از نظام اقتصاد یرفع نابرابر یاز زنان، در راستا تیحما یرا برا یبازنشستگ

زن و مورد را   یبازنشسوتگ  یمستمر یاحراز برا طیاختلاف شرا یعلت منطق نیکرد و همچن میخواه
 :Naiemi et al., 2013) کنود  موی که زن صرف مراقبت از کودک  دانست هایی سالجبران  توان می

282.) 
 

 یازکارافتادگ یمستمر .5-3-1-2-3

در  یقوانون  ثیو اسوت کوه موردان از ح    یازکارافتوادگ  یمسوتمر  یاجتماع نیتأم یایاز مزا گرید یکی
از  تواننود  موی شووند،   ازکارافتواده  کوه  درصورتیبر زنان ندارند و زنان  یازیامت ایمزا نیاز ا یبرخوردار
 یقانون استخدام کشوور  ،یاجتماع نیمربوط به آن، مانند مردان استفاده کنند. در قانون تأم یمستمر
او  یتنها شرط برخوردار   بنابراینوابسته به مرد فرض شده است یاقتصادزن از نظر  ن،یقوان ریو سا
 .است تیزوج ةشوهرش، اثبات رابط تبع به یاجتماع نیتأم یایز مزاا
 

 درمان یایمزا .5-3-1-2-4

 نیو اسوتفاده از ا  ی. بورا شود میمهم و مؤثر محسوب  اریبس یایاز مزا ،یاجتماع نیدرمان تأم یایمزا
اگور زن و مورد بوه نحوو      یول ،ستیزن و مرد ن نیب یتفاوت «یاصل شدۀ بیمه» مستق  عنوان به ایمزا
 صورف  بوه . زن شوود  موی  آشوکار  هوا  تفواوت اسوتفاده کننود،    ایمزا نیبخواهند از ا میرمستقیو غ یتبع

را  یاجتمواع  نیقانون توأم  11 ۀماد 2بند  طیشرا دیمرد با یول ،برخوردار است ایمزا نیهمسربودن از ا
ازکارافتاده باشود و در هوردو حالوت معواش او توسوط       ای باشد سال داشته 37از  شیب یعنی  دارا باشد

 یمسوتمر  درموورد هوم کوه    یاجتمواع  نیقوانون توأم   11 ۀمواد  2شود. مفاد بند  نیزن تأم شدۀ بیمه
مقررات ممکن است موجب رفتوار   نیو ا شود میدرمان صادق است و اجرا  یایو هم مزا یازکارافتادگ
 (.Naiemi & Partow, 2014: 355-356شد )زنان و مردان، به ضرر مردان با نینابرابر ب

 

 بازماندگان یمستمر .5-3-1-2-5

شووهر بازمانوده و    ،یمستمر نیبازماندگان است. در ا یمستمر ،یاجتماع نیتأم یایاز مزا گرید یکی
 نیو بوه ا  فقوط  شده بیمه الی. عستندیبرخوردار ن یمستمر افتیدر یبرا یکسانی طیزن بازمانده از شرا
بازمانده در  رشوه که درحالی است  مند بهرهبازماندگان  ینکرده باشد از مستمر اریشرط که شوهر اخت

زن تحوت تکفو  او بووده و     اتیو در زموان ح . 1 استفاده کنود کوه:   تواند می یمستمر نیاز ا یصورت



 

 

 

 

 

 
 و دیگران یعصمت.../ یقانون اساس یتیزنان در چتر حما یحقوق رفاه گاهیجا     

 

 

 

709 

از  . درهرحوال 3 متجواوز باشود.   37سون او از   ایباشد  . ازکارافتاده2  به او داشته باشد یمال یوابستگ
 ش،یپو  یچنود  تا .(12و  11 ،یاجتماع تأمینندارد )قانون  افتیدر یگرید ینوع مستمر چیسازمان ه

بازماندگان  یبه اعتبار مادرشان از مستمر توانستند می ییاستثنا طیتنها در شرا شده بیمهفرزندان زنان 
 نیمشمول قوانون توأم   ،یان متوفبه فرزندان زن یاما خوشبختانه قانون پرداخت مستمر ،استفاده کنند

 یرا برداشوته و برقورار   تیدمحدو نیا 1/17/1313مصوب  یبازنشستگ های صندوق ریو سا یاجتماع
 :Badini, 2008) اسوت  پوذیر  امکوان مرد  شده بیمهفرزندان مانند فرزندان   یقب نیجهت ا یمستمر

65.) 
 

 مانیو زا یکمک باردار .5-3-1-2-6

 شدگان بیمه یبرا ایمزا نیاستفاده از ا ایزن است  شدگان بیمه ۀژیو مانیو زا یکمک باردار یایمزا ایآ
 یکمک بواردار  رایز رسد  مینظر  پرسش، نادرست به نیاست؟ در نگاه اول طرح ا پذیر امکانمرد هم 

 نیاز ا یحت واهانخ یبرابر یول ،فقط به زنان اختصاص دارد یکیولوژیزیو ف یعیطب  یبه دلا مانیو زا
 ایو مزا نیو از ا شوده  بیموه ماننود زنوان    زیو ن شده بیمهممکن مردان  حدخواهان آن هستند که تا  جهت

 اینکهتا نه ماه و  مانیموسوم به زا یمهلت مرخص شیبا توجه به افزا رانیبرخوردار شوند. در حقوق ا
امر اختصاص  نیشده و ا گرفتهجهت مراقبت از فرزند در نظر  مانیپس از زا یاز مرخص یادیبخش ز

 یمرخص نیبر تعلق ا یمبن یاجتماع نیقانون تأم 30 ۀبا توجه به ماد نیهمچن .زن ندارد شده بیمهبه 
 انیو مرد، اولاً پس از فوت مادر قب  از پا شدۀ بیمههمسر  ایزن  شدۀ بیمهبه  امیو غرامت دستمزد آن ا

استفاده کند.  یمدت مرخص ۀماندیاز باق ایحقوق و مزا فظبه پدر اجازه داد تا با ح دیبا مان،یزا یمرخص
( موان ی)هفت تا هشت هفته پس از زا است یکه جهت سلامت مادر ضرور یپس از گذشت مدت دوم
 استفاده کند یمدت مرخص ۀماندیرا جهت استفاده از باق یکیخود  انیداد تا از م اریاخت نیبه زوج دیبا
(Naiemi & Partow, 2014: 351.) 
 

 و بدسرپرست سرپرست یزنان ب یبرا محور تیحما ۀحوز .5-3-2

 حووزۀ  درفقودان مقوررات مناسوب     ،یاجتمواع  توأمین  ۀدر حووز  یقوانون  خلأهوای  تورین  مهماز  یکی
کوه   یدرمورد زنان مطلقه است. تا زموان  ویژه به یشتیاخلاق مع یبه الگو توجه بامحور بانوان  تیحما
 وساو چنودان محسو   برای دار زن خانهاز  یاجتماع تأمین تیحما فقدان ،مشترک دارند یزندگ نیزوج
 او، تکفو   تحت بازمانده همسر خانواده، آور نانپس از فوت  کند می جابیکه ا یهمان ضرورت .ستین
به فرض طولاق   تیحما نیبرخوردار باشد، اصلح آن است که ا یاجتماع تأمینمناسب  تیحما از دبای

 جوود و یمقررات مشابه زی، در فرض طلاق نکشورها از یاریدر بس  یدل نی. به همابدیهم، گسترش 
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و  یاصول  شدۀ بیمه عنوان بههمسر مطلقه نه  رانیبرعکس، در حقوق ا(. Reinhard, 1986: 55) دارد
 اسوت  یدر حوال  نیو ا ستیبرخوردار ن یاجتماع تأمین تیحما گونه هیچاز  ی،تبع شدۀ بیمه عنوان بهنه 
 4 بنود  درموورد دارد.  حیتصور  وهیاز زنان ب یاجتماع تیرت حمابه ضرو 21در اص   یقانون اساس که

 نیگفت: ا دیبا دارد میرا مقرر  سرپرست بیو زنان سالخورده و  وگانیخاص ب ةمیب جادیکه ا 21اص  
 یاریمثبت به سود زنان توسط بسو  ضیتبع هرچندمثبت به سود زنان است.  ضیتبع کی یمقرره حاو

اص  هوم   نیا متن هرحال به. ستیانتقاد هم ن مصون از هرحال بهمورد استقبال قرار گرفته است، اما 
از  یکو ی .اسوت  دهیعمو  نپوشو   ةجامو  یعاد نیخاص، توسط قوان یبه معنا یاجتماع تأمین ۀدر حوز
پوس از طولاق    شودگان  بیمهزنان(  ویژه بهاز همسران ) تیدر حقوق ما، حما یاجتماع تأمین خلأهای

 یتصور که کار، فقط شام  کوار فورد   نیوضع شود. ا ای ویژهمقررات  نهیزم نیاست و لازم است در ا
 ویوژه  بوه و  یخوانوادگ  هوای  مسوئولیت درنظرنگورفتن   طور همیناز مسکن مشترک است و  رونیدر ب

نوه از کوار و   مردا یالگوو  ةاز غلبو  یناش ،یاجتماع تأمین پوشش تحت خطر عنوان بهمراقبت از فرزند 
از زنوان   تیو حما بورای  .اسوت  یساختار ضیاز تبع یخود ناش نیقطع آن است که ا یخطرات احتمال

وجود دارد و  یمختلف های راهخاص(  یبه معنا یاجتماع تأمین) یاجتماع های بیمهمطلقه توسط نظام 
دارد. در مباحث  یبستگ دار خانهاز زنان  یاجتماع تأمین تحمای طرز به کام  طور به تیالبته نوع حما

 دار خانوه از زنوان   تیو حما های شیوهاز  یکیشد:  انبی دار خانه از زنان تیحما یاصل قیدو طر ،گذشته
 از درنتیجهاست.  یاجتماع تأمینخطر تحت پوشش  عنوان به یخانوادگ های مسئولیت کردن محسوب

 ای بیمهسوابق  وو مدت مذکور جز شود میشغ  زن حفظ  ،یخانوادگ تمسئولی مدت طول در که آنجا
 نی. همچنو شوود  نموی مواجوه   یخاصو   پس از طلاق بوا مشوک   ای شده بیمه نیچن شود، میاو حساب 

 عنووان  بوه چوه   ،ییزناشو زندگی طول در دار خانهو زن  پذیرفته شود «کار» عنوان بهچنانچه کار خانه 
 ،حرف و مشاغ  آزاد قرار گرفته باشود  ةمیتحت ب فرما خویش عنوان بهو چه  یاجبار ةمبی تحت کارگر

 بوراین  عولاوه او نودارد.   یبور زنودگ   یمنف تأثیری ،یتماعاج تأمین های حمایتباز هم طلاق از جهت 
 یمسوتمر  مینظام تقسو  ح  راه نیو ا شود میکشورها اجرا  یهم وجود دارد که در برخ یسوم ح  راه
از نظام مشترک  ای شاخهرا  نیزوج انیم یاجتماع تأمین یمستمر میدر حقوق آلمان، تقس مثلاً  است

در  دیو کوه با  گونوه  هموان در خصووص طولاق،    میاتخاک تصم امبه هنگ یدانسته و قاض نیاموال زوج
 توأمین  یمسوتمر  تیوضوع  ۀدربوار  دیو کنود، با  گیوری  تصمیم نیخصوص نفقه، حضانت و اموال زوج

زنوان و   توأمین لازم است به قوانون   درنهایت دهد.هم نظر  نیزوج انیم میتقس یو چگونگ یاجتماع
 ریو سالخورده، سا ریزنان پ وه،ین قانون زنان بیاشاره کرد. ا 24/1/1301مصوب  سرپرست بیکودکان 

 گور ید یتیحموا  نیتحوت پوشوش قووان    که را سرپرست بیکودکان  زیو ن سرپرست بیزنان و دختران 
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آن دانسته  یکشور را مسئول اجرا یستیان بهزقرار داده و سازم تی. حسب مورد، مشمول حماستندین
ارتبواط   نیو در ا یعمووم  مؤسسوات و  یدولتو  های سازمان و ها وزارتخانه یةکل اینکهبر  تأکیداست. با 

 نیو نشده است و ا سرپرست بیاز مردان  یقانون صحبت رانای در اند، سازمانبا آن  یموظف به همکار
 اسوت  رانیو در ا سرپرسوت  بوی زنوان و موردان    نیبو  یاجتمواع  تأمیناز  یدر برخوردار ضیتبع بیانگر

(Ghaffary, 2016: 5). 
 

 دهید بیو زنان آس یامداد ۀحوز .5-3-3

 یراهبورد  الگووی  هسوتند.  یاجتماع های آسیب ،یمطالعات عموم ةدر عرص عیاز موضوعات شا یکی
آموار در   شیبر آمارهای کشور نشان از افزا یتأمل است. رسانی خدمت برمداومت  ،حوزه نیمطرح در ا

فرار از  ،یآن، خشونت خانگ امدهایپی و طلاق ها، گردان روان و مخدر مواد جمله از مختلف های حوزه
کاهش  ،یاجتماع های آسیبشدن  فضای مجازی، زنانه های آسیب ،یخودکش ،یابانیمنزل، کودکان خ

 کوه  آنجوا  از. اسوت  یاجتمواع  هوای  آسویب تنوع  و یاجتماع دیدۀ آسیبو  بیسن افراد در معرض آس
 ینو ید تیاز جنس حاکم یو گفتمان ینید سالاری مردمبه سنت  یکردیرو با یحقوق اساس های ارزش
 ینمادهوا  برمبنایرا  مسئله نیا رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس، هستند تیبا جمهور قیدر تلف
تکافو  مطورح    یهنجار یایو زوا یعیتشر احکام ازدر اص  هشتم با استعانت  یشتیاخلاق مع یالگو
 و 142 ،141 ،111 ،170 ،11 اصوول بوه   تووان  می یو سازمان ای رویهبخش حقوق  در اما .است کرده
 یراسوتا  در پوذیری  مسوئولیت اصو    برمبنوای  حاکم یقوا ییکه به موضوع پاسخگو کرد ارهاش 101

 عیو مردم از توز یتینارضا ،یبعد از انقلاب اسلام. پردازد می ینید سالاری مردم کاتی برونتحقق هدف 
 3اصو    12بند  رانیا یاسلام یجمهور یقب  منجر شد تا در قانون اساس دورۀ درامکانات  ةناعادلان

رفواه و رفوع فقور و     جواد یجهوت ا  یضووابط اسولام   طبوق  بور و عادلانوه   حیاقتصاد صح ریزی پیبه 
 موه یب میو مسوکن و کوار و بهداشوت و تعمو     هیو تغذ هوای  زمینوه در  تیکردن هر نوع محروم برطرف

 یمشارکت آحاد ملت برا ،یعیشدن عدالت توز ییشرط مهم اجرا ،3اختصاص داده شود. مطابق اص  
در چوارچوب تحوولات    یبلنود  هوای  گوام  تووان  میامکانات  جیبر سرنوشت بوده که با بس حق نییتع

 توسعه برداشت. ریدر مس یاقتصاد

بوه اعتبوار    ییشوورا  تیریبور مود   0اص   ساختارها، شدن مشارکتی براص  ششم  بیترت نیبه ا 
  یو تکم در. پوردازد  موی مشترک  یعموم تیدر قالب مسئول یاخلاق نظارت بر 1اص   و یعدالت محل

 عیشوا  هوای  آسیبدر مقاب   آور تابو  یاجتماع سازگاری وتعاون  یةبا روح انداز چشماصول، سند  نیا
 .(Hosseini & Kazemi Najafabadi, 2018: 25, 63دهد ) میقرار  یریگیآن را مورد پ یعموم
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 یریگ جهینت .6

منظوور بوا    نیبوه همو   .دارند تیو رعا نیبه تضم ازیخود ن تیاز مبنا و ماه نظر صرف یبشر یها حق
 یجمهوور  یونهم قانون اساس ستیاص  ب در نیتع نی. اشوند یم نیو متع ابندی یارتباط م ینظام حقوق

نمود یافته است.  21/2/1313مصوب  یاجتماع تأمینو قانون ساختار نظام جامع رفاه و  رانیا یاسلام
 عنووان  بهاما  ،را دارند یاز رفاه ماد ینمعی حداق  بر حق انسان، هو ما به ها انسان ةهم رسد مینظر  به

اسوت،   شمول جهانرا که فراتر از آن حداق   یشتریب یاجتماع تأمینحق بر  توانند میشهروند خاص 
 کیو معتقدنود هنووز    اموا  دارد، را هوا  ضرورتملاحظات و  یداشته باشند. درست است که مرزها برخ

 نای به. هستند محق آن بر مرزها آن به ارجاع بدون ها انسان ةوجود دارد که هم یاز رفاه ماد یحداقل
از جملوه بوانوان    اقشوار جامعوه  در جهت رفاه تموام   یاجتماع تأمیننظام  یةبا تعب دبای ها دولت بیترت
  زیرا تقویوت حقووق زنوان در ایون حووزه،      تلاش بکنند عنوان بخش مهمی از منابع انسانی جامعه به

بوا   ،اسوت  لهیاز نوع تعهد به وسو  ها دولت تعهد نیا هرچند توسعة آنان را در جامعه موجب خواهد شد.
 کوار  بوه  یاجتمواع  ةرفواه و توسوع   جهوت تمام تلاش خود را در  دبای ها دولتتوجه به امکانات موجود، 

  شده است یروندزنان از حقوق شه تیمحروم سببمشارکت و توان مشارکت  خ،ی. در طول تارگیرند
 در مشوارکت  از را هوا  آنمادرانوه داشوتن(    تیو خاص زنان )موقع تیو وضع یضعف جسم که طوری به
 های ارزش و ها آرمان نییتب راستای در رانیا یاسلام وریجمه. است کرده محروم ها حوزهاز  یاربسی
 یاسو یس اتیو ح دهوه  چهار یط ،ینینظام اخلاق د کردیبا رو سالاری مردم تیبر حاکم یمبتن یانقلاب

به  ییو پاسخگو یاجتماع یگوهاو گفتبه مسئولانه و به اتکا  نگاه .است ارزشمند اتیانباشته از تجرب
سواختن موردم،    و مجواب  یملو  ةتوسوع  هوای  سیاستکردن  یاتیاز عمل یناش های نارسایی و ها یکاست

 ،یحقوق اقتصاد ةنیدر زم است. کمیو ستیدوم قرن ب ةده های سال نیدرنج در واپس قاب  یموضوع
 یاجتمواع  توأمین آن  تبوع  بوه به کوار و   شتریزنان ب یحقوق بشر یکی از مسائ  ،یو فرهنگ یاجتماع
از  ،از چهوار دهوه   شیبوه بو   توجوه  بوا . زند می دامنو تفاوت  یبه بحث برابر همین امر و گردد برمی
توان بیان کرد اگرچه حقوق رفاه و تأمین اجتماعی زنوان   می یاسلام یجمهور یحقوق اساس یبرقرار

، اما تحقق کام  آن نیازمند تمهید اقداماتی جهت برقراری عدالت استدر قانون اساسی تصریح شده 
بوودن زن و مورد در    مشوترک  اصو   ،بوراین  تأکید بور توانمندسوازی زنوان اسوت. عولاوه     اقتصادی با 

 فورض  پویش  ةلازمو  ،یانسوان  نیادیاز حقوق بن مندی بهره در ها انسان ةهم یبودن و اص  برابر انسان
 است.عنوان حق بشری  از جمله حق تأمین اجتماعی بهاز حقوق بشر  مندی در بهره دزن و مر یبرابر
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 شنهادهایپ. 7

 گوذاری  سیاسوت از اشکال  یاریبساز آنجا که  ،یاجتماع یزنان از حقوق شهروند مندی بهره رغم علی
خوارج   ای رمتعادلغی صورت بهزنان   در بازار کارند وقت تمامو وابسته به مشارکت  محور بیمه یاجتماع

کمتور انجوام    یایو بوا مزا  ایمتفاوت  یمبنا کین کار را بر ای ها آن دارند. وقت پارهکار  ایاز بازار کارند 
 وجوود  بوه  یقانون اساسو  وسیلة بهو  ینیتقن های فرصت جادیدر گرو ا توانمندساز های فرصت .دهند می
به اتفاق  بیو قر دهند می  یشاغ  را تشک تیاز جمع یکم اربسی درصد شاغ  زنان رو، این. از آید می

در  تیجنسو  تأثیرصرف عدم  اند. به این ترتیب مشغول یدگخانوا های مسئولیتزنان کماکان به انجام 
و  یواقعو  ینه برابور  ،دیزن و مرد را تحقق خواهد بخش انیم یصور یتنها برابر ا،یاز مزا یبرخوردار
 رییو بلکوه بوا تغ   ی،اجتمواع  توأمین مقوررات   ریینه با تغ ،یاجتماع تأمیندر  یبرابردرنتیجه  .را یماهو
 دهود  موی از مشاغ  را انجوام   ای مجموعه دار، خانه عنوان به. زن دحقوق کار، محقق خواهد ش میمفاه
 ایو سسوه  ؤو شواغلان آن بوه اعتبوار م    شوود  موی شغ  محسوب  کی تنهایی بهدر اجتماع  کیکه هر
 دار عهوده  دار، زن خانوه  چنانچوه . گیرنود  میقرار  یقانون تیمورد حما کنند، میکه در آن کار  یکارگاه

کننود.   نظور  صورف از حقوق خود  بخشی از ها آنانجام  یمجبور بودند برا دانامور نبود، مر نای جامان
 یبوه معنوا   یاجتمواع  توأمین ) یاجتمواع  های بیمه نظام توسط دار خانهاز زنان مطلقه و  تیحما یبرا

 یخوانوادگ  هوای  مسوئولیت  کوردن  محسووب  ها، راه نیاز ا یکیکرد.  شنهادیپ توان می هایی راهخاص( 
 تیکوه در طوول مودت مسوئول     حیتوضو  نیو بوا ا   اسوت  اجتمواعی  تامین پوشش تحت خطر عنوان به

دوم  ح  راه. شود میاو محسوب  ای بیمهو مدت مذکور جزء سوابق  شود میشغ  زن حفظ  ،یخانوادگ
 .است یمستمر مینظام تقس کارگیری به

 

 منافعتعارض 

 .ندارد وجود منافعی تعارض هیچ آن در و است نویسندگان پژوهش از برگرفته مقاله این
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