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It seems that most of the theories of women's empowerment have been formed 

in accordance with the idea of feminism and based on the paradigm of gender 

and development, which is also influenced by the idea of humanism. 

Therefore, it is incompatible with the characteristics of Islamic societies and 

cannot be considered as a foundation for the empowerment of Muslim women: 

Some of these reasons are: 1- Moral values and spiritual aspects of human life 

are not very relevant. 2- Emancipation and relativism in defining sexual 

identity can destroy the dignity of women. 3- Dominance of some special 

values by advanced countries should not be accepted without considering local 

culture and norms. As a result, it becomes necessary to identify a set of 

principles derived from divine perception to act as a foundation for 

empowering Muslim women. The current research sought to identify these 

principles. In response to research question, the researchers committed to the 

interpretation paradigm; Because in order to derive principles about gender 

issues in Islamic perception, one should also refer to the mentality and 

experiences of Muslim thinkers. The research question was raised in 8 focus 

group meetings with 32 Muslim researchers and thinkers who sought to 

expand Islamic perception in the matter of empowering Muslim women in 

their research or social activities. The role of the researchers in the focus group 

meetings was limited to encouraging the members to ask each other or 

comment on the experiences and views raised. Through open coding, the oral 

evidence of the sessions was analyzed and through the participant feedback 

method, the validity of the findings was increased. Six principles were found 

as the governing principles of Islamic understanding of the concept of gender, 

which were: complementarianism, dynamics in time and place, social emotion, 

selectivity, equality in opportunities for excellence, and competitiveness. There 

are internal relationships among these principles. For example, 

complementarianism is one of the effects of competition avoidance, or social 

affection is a prerequisite for providing equal opportunities for excellence. The 

six principles obtained have a greater capacity than the three dominant-

egalitarian-liberating mentalities for empowering Muslim women. The 

importance of context and environment, in addition to the failure of non-divine 

foundations in empowering women, can be counted among the reasons for this. 

Of course, rethinking gender according to an Islamic understanding has been 

the focus of researchers and they have emphasized on referring to religious 

texts and rereading them correctly. However, the mentality and experiences of 

Muslim thinkers have not been analyzed. Identifying these principles can guide 

economic, educational, social, cultural, social, and political empowerment and 

act as an umbrella for the empowerment of Muslim women. Of course, the 
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findings of this research cannot be generalized due to its qualitative nature, and 

in order to formalize one or more Iranian-Islamic intellectual foundations, it 

requires qualitative and quantitative efforts by other researchers as well. 
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  ها: واژه کلید
زنان مسلمان،    توانمندسازی، 

 گفتمان جنسیت، بنیان فکری. 

توان بنیان فکری حاکم بر توانمندسازی زنان مسلمان را بر پایه فمینیسم و گفتمان جنسیت قرار داد. چرا که  نمی
اند که با جوامع اسلامی ناسازگار  شناسی مادی و غیرالهی تبیین کرده این دو، مفهوم جنسیت را متناسب با معرفت

کند تا به مثابه یک بنیان برای  رو، شناسایی مجموعه اصولی برگرفته از ادراک الهی ضرورت پیدا میاز این   .است
بود اصول  این  شناسایی  دنبال  به  حاضر،  پژوهش  کند.  عمل  مسلمان  زنان  اسلامی  .  توانمندسازی  ادراک  در 

پیرامون مباحث جنسیت چه اصولی حاکم است؟ در پاسخ به این پرسش، پژوهشگران به پارادایم تفسیری متعهد 
شدند؛ چون برای استخراج اصولی پیرامون مباحث جنسیت در ادراک اسلامی باید به ذهنیت و تجارب اندیشمندان  

پژوهشگر و اندیشمند مسلمان مطرح شد    32جلسه گروه کانونی با    8مسلمان نیز رجوع میشد. سؤال پژوهش در  
های اجتماعی خود به دنبال بسط ادراک اسلامی در امر توانمندسازی زنان مسلمان بودند. که در پژوهش یا فعالیت 

مشارکت  بازخورد  روش  طریق  از  و  شدند  تحلیل  جلسات  گفتاری  شواهد  باز،  کدگذاری  طریق  اعتبار  کننداز  ه، 
شش اصل بعنوان اصول حاکم بر ادراک اسلامی پیرامون مفهوم جنسیت، بدست آمد که ها افزایش یافت.  یافته

مکمل  از:  بودند  انتخابعبارتند  اجتماعی،  عاطفه  مکان،  و  زمان  در  پویایی  فرصتگرایی،  در  برابری  های  گری، 
رقابت  و  از  گانه بدستاصول شش گریزی.  تعالی،  ذهنیتآمده  به  نسبت  بیشتری  -جوگانه سلطه های سه ظرفیت 

زنرهایی-خواهبرابری توانمندسازی  برای  میطلب  هستند.  برخوردار  مسلمان  محیط  ان  و  زمینه  اهمیت  توان 
 های فکری غیرالهی در توانمندسازی زنان را از دلایل این امر برشمرد. ی ناکامی بنیان بعلاوه
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 . مقدمه 1

نابرابری به  پاسخ  در  زنان«  فرصت»توانمندسازی  به  دستیابی  در  و  سیاسی  های جنسیتی  و  آموزشی،  اقتصادی،  اجتماعی،  های 
-Azid & Wardجنسیت نیز هست )  رو، متأثر از گفتمان(. از اینHuis, Hansen, Otten & Lensink, 2017شکل گرفته است )

Batts, 2020  بعنوان مثال، ذهنیت مدرن بر این امر تأکید دارد که مشارکت زنان در توسعه و بسیاری از وجوه اجتماعی سلب .)
( است  بگونهNouri, 2016شده  شد،  خانه  از  خارج  مشاغل  در  زنان  فعالیت  گسترش  به  منجر  ذهنیت  این  از  (.  بسیاری  که  ای 

 (. dayt, 2017Hi-AhmadiArani, Shekari, -Ahmadabadiمشاغلِ در انحصار مردان را بدست آوردند )
موج نیز  نوزدهم  قرن  اول  نیمه  اواخر  آناز  توانمندی  و  زنان  حقوق  مطالبه  برای  فمینیستی  مشارکت های  برای  بویژه  ها 

ادامه تحصیلات شکل گرفت. ترغیب زنان به اشتغال در کارخانه بازار کار به اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، و برخورداری از  ها و 
تلفات زیاد مردان در جنگ این جنبشدلیل  نیز بود. در موج دوم  اول و دوم  تا  های جهانی  تأکید شد  بر »برابری و تشابه«  ها، 

)علت گذاشته شود  به بحث  و  زنان شناسایی  فرودستی  به  Hekmat, 2011های  زنان  است که  معتقد  رادیکال  فمینیسم  البته،   .)
-آغاز شد که برخی از اندیشه  1980اند، بلکه محصول ساخت فعال قدرت است. موج سوم نیز از سال  خودی خود فرودست نشده

 مدرن از جمله »به رسمیت شناختن تنوع« و »پنداشتن جنسیت بعنوان یک امر اجتماعی و نه طبیعی« را مطرح کرد های پست
(Hekmat, 2011Shafii & Akbari, 2013;   .) 

چنین اظهار داشت که    Ismailpour  (2011)و    Aghajani   (2008)هایی همچونبا تأمل بر روند مذکور و با استناد به پژوهش
خورد. چون زنان باید  در مقابل چنین مطالباتی برای پویایی و مشارکت زنان، نوعی دور شدن از ماهیت زنانگی نیز به چشم می

می را  زنانگی  میمرزهای  دست  توانمندسازی  برای  مردانه  الگوهای  به  تا  برابریشکستند  ذهنیت  بنابراین،  مدرنیته  یافتند.  خواهِ 
های توانمندسازی مردان جلوه داد. ضمن اینکه مختصات فرهنگی جوامع ضمن توجه به نیازهای شغلی زنان، آن را شبیه به برنامه

 مختلف از جمله جوامع اسلامی را نادیده گرفته است.   
تواند برخاسته شدن فمینیسم از اندیشه و فرهنگ اومانیستی باشد. بهرحال، انگاشتن مختصات جوامع اسلامی، میعلت نادیده 

رو، دنیاگرایی یا (. از اینCheraghi, 2007) دانندنیاز از دین و خدا میها با تأکید بر دو اهرم عقل و دانش، انسان را بیاومانیست
آموزه به  توجه  است که  اسلامی  برای جوامع  فمینیستی  اندیشه  بحرانی  نقاط  از  یکی  فمینیسم(  بر  )روح حاکم  های سکولاریزم 

اند که ادیان الهی با ترویج مردسالاری،  کند. بعنوان مثال، فمینیسم و سکولاریسم به نادرست چنین برداشت کردهدینی را رد می 
ها خواستار انقلاب  ، فمینیسترواز این.  اندی، و آموزشی محدوده کردهی، اجتماع های سیاسی، اقتصاد مشارکت زنان را در عرصه 

معرفی   خانواده  جانشین  را  غیراخلاقی  انواع همزیستی  ترتیب،  به همین  و  خانواده شده  ساختار  در  )کردهماهوی   ,Hekmatاند 

 ند. های فمینیستی از دو جهت جغرافیایی و فرهنگی قابلیت تعمیم به جوامع اسلامی را ندار(. درنتیجه، نظریه2011
توان بنیان فکری حاکم بر توانمندسازی زنان مسلمان را بر پایه فمینیسم و گفتمان جنسیت قرار داد. چرا با این توصیف، نمی

با معرفت با جوامع اسلامی ناسازگار است. از  شناسی مادی و غیرالهی تبیین کردهکه این دو، مفهوم جنسیت را متناسب  اند که 
میاین پیدا  ضرورت  الهی  ادراک  از  برگرفته  اصولی  مجموعه  شناسایی  زنان رو،  توانمندسازی  برای  بنیان  یک  مثابه  به  تا  کند 

     مسلمان عمل کند. پژوهش حاضر، به دنبال شناسایی این اصول است.
 

 یشینه پژوهش  . پ2

« یک امر مداوم و آگاهانه است که از طریق آن، افرادی که فاقد دسترسی به منابع ارزشمند هستند، دسترسی  1»توانمندسازی 
می بدست  منابع  آن  بر  بیشتری  کنترل  )و  این Zimmerman, 2000آورند  از  »کنترل«،  (.  »انتخاب«،  همچون  مفاهیمی  رو، 

 & Zimmerman, 2000; Kabeer, 1999; Page)  »آگاهی«، »مشارکت« و »توسعه فردی« در مفهوم توانمندسازی نمود دارند

Czuba, 1991  )به ترتیب تعریف شده انتخاب در موقعیتانتخاب:    -1  :اندکه  اقتصادی،  توانایی  اجتماعی،  از جمله  های مختلف 
فرهنگی و  آموزشی،  در  .  سیاسی،  به  زنان  دادن  مشارکت  معنای  به  انتخاب  داشتن حق  سیاسی،  توانمندسازی  در  مثال،  بعنوان 

___________________________________________________________ 
1 Empowerment 



 1401، ...  ة، شمار....  ةدور، زن در توسعه و سیاست مجلة             4     

Abbreviation Journal title, 2021; vol(no): page 

انتخاب جایگاهتصمیم  -3امور مهم زندگی فردی و اجتماعی.  پذیری و کنترل  مسئولیتکنترل:    -2های سیاسی است.  گیری و 
مشارکت: تحرک زنان در   -4و بهبود سبک زندگی فردی.    دانش و اعتماد به نفس لازم برای مشارکت در توسعه جامعهآگاهی:  

های آموزش رسمی و مندی از فرصتبهره توسعه فردی:    -5های اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، آموزشی، فرهنگی و غیره.  حوزه
 رای تبدیل شدن به یک شهروند خوب. غیررسمی ب

زنان توجه چندانی نمی  توانمندسازی  به  از مناطق جهان  این حال، در بسیاری  بگونهبا  ای که نقش زنان هنوز توسط  شود؛ 
کارانه جنسیتی و  (. در چنین جوامعی، هنجارهای محافظهKlasen, 2020شوند )هنجارهای اجتماعی و نه حقوق قانونی تعریف می

میارزش توصیف  مردان  موقعیت  تابع  را  زنان  و  هستند  حاکم  همچنان  مردسالارانه  نگرش های  این  کلیشه  کنند.  قدرت  و  ها، 
 ,Nillesen, Grimm, Goedhuys, Reitmann & Meysonnat)  های مختلف را تضعیف نموده استگیری زنان در حوزهتصمیم

یشه فمینیسم و بر پایه »پاردایم جنسیت و  های توانمندسازی زنان به تبعیت از اندرسد اغلب نظریهبطور بنیادین، بنظر می(.  2021
اند که در پی توانمندسازی زنان از راه توزیع مجدد قدرت میان خانواده و میان اجتماعات مختلف هستند. از توسعه« شکل گرفته

 رو، در ادامه سه ذهنیت غالب در گفتمان جنسیت مورد بررسی قرار گرفته است: این
 

 طلب خواه، رهاییجو، برابری گانه جنسیتی: سلطههای سهذهنیت . 2-1

 Gediman (2005)  تاریخی، گفتمان پیشامدرن، مدرن، و پستاز نظر  به سه دوره  را  زنانگی  پیرامون جنسیت و  مدرن های 
توان یک ارتباط میان این  ها غالب است. ضمناً، میطلبی بر آنخواه، و رهاییجو، برابریتقسیم کرده که به ترتیب ذهنیت سلطه

های کلان و مقولات اصلی زندگی بشر مدرن در روایتسیر تاریخی و ادراک فمینیستی را دریافت. بعنوان مثال، فمینیسم پست
همچون خرد، حقیقت، و هویت زن تردید ایجاد کرده تا ساختارها و عقاید قبلی را بشکند و تعریف هر یک را تابع نسبیت فردی  

 نماید. در ادامه، سه ذهنیت مذکور مورد بحث قرار گرفته شده است:
ها از جمله آموزش، زنان ای که در اغلب زمینهجو، مردسالاری و زیردست بودن زنان بود. بگونهتفکر غالب در ذهنیت سلطه
( داشتند  محدود  بسیار  تفاوتHidayt, 2017-AhmadiArani, Shekari, -Ahmadabadiمشارکت  این  مبنای  و  (.  اجتماعی  های 

های بیولوژیک بود. این »ستم مشترک« بر علیه  های فروتر و اعمال تبعیض، ناشی از درک ناقص تفاوتقرار دادن زنان در نقش
جامع جمله  از  خاص  فرهنگ  یک  برای  و  شده  دیده  جوامع  اغلب  در  )زنان  نیست  سوم  جهان  و  عرب  (.  Attarzadeh, 2008ه 

(. این اقتدار مردانه در  Parfitt, 2002جو بعنوان قربانی، منزوی، و یک شئ جنسی قلمداد شده است )بنابراین، زن در ذهنیت سلطه
های آنان های توانمندسازی و بصورت متقابل، محروم شدن جامعه از توانمندینظام خانواده، موجب محروم شدن زنان از فرصت

شد. بنابراین، سلطه مردان در میان خانواده باقی نماند و در سایر ابعاد اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، و آموزشی نیز وارد شد. بدین  
هایی خاص محدود شدند و از مشارکت فعال دور شدند صورت که از طریق قانون، آداب و رسوم، و زبان، زنان به انجام فعالیت

(Rich, 1977  .) 

خواه، قراردادهای اجتماعیِ سنتی میان زنان و مردان متحول شد. با حرکت به جامعه صنعتی و ظهور تفکر مدرن و برابری 
مراتبی )عقلانیت بالاتر از احساس، مردان بالاتر از زنان(، های سلسلهخواه با تأکید بر نوسازی و توسعه، دوگانگیذهنیت برابری

در   بخش از ستم مردسالارانهها را سرکوب نمود. بنابراین، یک جنبش رهاییشیء بودن زنان، احساسی بودن و منفعل بودن آن
خورد. بدین صورت، ملاحظات جنسیتی و مشارکت زنان در فرآیند توسعه یک امر مهم تلقی شد خواه به چشم میذهنیت برابری

(Sjorup, 1994; Parfitt, 2002  .) 
به فردیت« حاکم است )طلب یک »رویکرد ساختارشکن« و »کثرتاما، در ذهنیت رهایی افراطی  احترام   ,Parfittگرایی و 

کند و معتقد است که جنسیت )همیشه و فقط( از سیاست و ای که ذات جنسیت چه زنانگی و چه مردانگی را رد می(؛ بگونه2002
بعبارت دیگر، دارد.  نیز  اجتماعی و روانی  بودن در مورد    اقتصاد ساخته شده و جنبه  یا مردانه  زنانه  به  بطور مشخص  چیزی که 

می اشاره  کاذبجنسیت  قطبی  دو  یک  و  خیالی  را  می  1کند  دستهتلقی  بحران  بنابراین،  میکند.  مثال  را  به  بندی  که  زند 

___________________________________________________________ 
1 False binary 
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دانند  طلب رویکرد خود را جذاب میشده جنسیتی( نیاز دارد. بدین ترتیب، متفکران ذهنیت رهاییساختارشکنی )ساختارهای منسوخ
 (. Gediman, 2005پذیرند )ها و هر گونه ساختار منظم برای هویت جنسی را نمیبستچون بن

طلب و شکستن قواعد طبیعی حاکم بر جنسیت، هر گونه ایده جهانی و استاندارد نظر به فردگرایی افراطی در ذهنیت رهایی
آن برای همه  نسخه  پیچیدن یک  و  زنان  نسبیت برای  و  رد شده  )گرایی حاکم میها  از  Isa-vand & Tohidfam, 2011شود   .)

تواند جنسیت را از نگاه خودش تبیین کرده و به عمل دلخواه خود دست بزند و با نسبی بودن امر جنسیت و رو، هر فردی میاین
توجیه کند را  آن  بعنوان  (.  Hidayt, 2017-AhmadiArani, Shekari, -Ahmadabadi; vand & Tohidfam, 2011-Isa)  اخلاق 

پست اندیشه  تحمیلمثال،  رابطه  یک  را  مادری  نقش  و  ازدواج  می مدرن  موجشده  که  میداند  زنان  بردگی  هویت  ب  لذا،  شود. 
 دهد. گانه جنسیتی را نشان میهای سه، مفاهیم برجسته در ذهنیت1جنسی زنان باید توسط خودشان تعیین شود. شکل 

 

 
 بندی نگارندگان(گانه جنسیتی )منبع: جمعهای سهمفاهیم برجسته در ذهنیت . 1شکل 

 
های توانمندسازی زنان مطرح نیست. بلکه نوعی انزوای اجتماعی و شیءانگاری  جو، فرصت، در ذهنیت سلطه1مطابق شکل  

ناتوانی زن نسبت به مرد بر اساس تفاوت بنابراین، تصور  های ذاتی و طبیعی،  حاکم است که به هیچ عنوان مورد تأیید نیست. 
-(. اما، همینقدر نیز هویت زن در روند توسعه و برابریAttarzadeh, 2008های اجتماعی زنان بود )مانعی برای گشایش فرصت

بعبارت دیگر،  شدن تلقی گردید. خواه معادل مردانهخواهی تأثیر منفی گرفته است. بدین صورت که توانمندسازی در ذهنیت برابری
لذ با مردانگی.  بودن  زنانگی یکسان درنظر گرفته شد و فعال  با  بودن  باید مردانه قلمداد میمنفعل  توانمند و فعال  شدند ا، زنان 

(Gediman, 2005  .) 
شده را به مثابه یک قالب تحمیلی در نظر تعیینهای از پیش  ساختارطلب،  ذهنیت رهاییبندی کرد که  توان اینطور جمعمی

کند. بنابراین، هر گونه تعریف و قواعد طبیعی حاکم بر جنسیت را  زنان را محدود به تفسیر و تعریف خود از جنسیت می  وگیرد  می
خواهد هر فردی خودش باشد و جنسیت  طلب می شکند. ذهنیت رهاییاشتباه دانسته و ساختارهای اخلاقی و آداب و رسوم را می

می افراطی  احترام  فردی  تفاوت  و  آزادی  به  بنابراین،  کند.  تبیین  نگاه خودش  از  ساختارشکنی  را  تا حدودی  بتوان  شاید  گذارد. 
ک ساختار واحد تعریف کرد و تمام زنان را در آن قرار داد. اما،  توان یطلب و گریز از استانداردها را پذیرفت و نمیذهنیت رهایی 

نیز    Gediman   (2005)طلب در تمایل به هوای نفس و آزادی افراطی به هیچ وجه مورد تأیید نخواهد بود.  انحراف ذهنیت رهایی
پذیری و چندگانگی آن منحصراً نیازی نیست  معتقد است مباحث پیرامون جنسیت اگرچه یک پایان باز دارد اما، برای درک انعطاف
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 مدرن بود.که یک ساختارشکنِ پست

جو  اند. بعنوان مثال، ذهنیت سلطهگذاری نیز تأثیر گذاشتهگانه جنسیتی در ابعاد مدیریتی و سیاستهای سهبا این حال، ذهنیت
سازمان برخی  در  ممانعت میهمچنان  در سازمان  زنان  ارتقای  از  که  است  برقرار  نانوشته  و  توافق ضمنی  بصورت یک  کند. ها 

های کنند. بنابراین، به دلیل حاکم بودن کلیشههای ستادی و خارج از تصمیمات تأثیرگذار سازمانی فعالیت میاغلب، زنان در پست
می دیده  همچنان  نامرئیجنسیتی،  موانع  چنین  است.  اثربخش  مدیریت  تضمین  برای  ویژگی  یک  بودن«  »مذکر  که  ای  شود 

 (.  Writh, 2004جو هستند )برخاسته از ذهنیت سلطه
تو قابل  ایران  در  طلاق  تعداد  افزایش  دیگر،  مثال  چند بعنوان  پدیده  یک  طلاق  اگرچه  است.  رویکرد جه  اما  است  علتی 

تأثیر  در تشدید آن بی  ،طلب و مشروعیت بخشیدن آن به انواع همزیستی غیراخلاقی به جای خانوادهساختارشکنِ ذهنیت رهایی 
های زنانگی خود خارج نموده و حسرت مرد شدن را در وی تقویت کرده است. خواه نیز زن را از مزیتنبوده است. ذهنیت برابری

رسد  میها تأثیر گذاشته است. بنابراین، بنظر  میان آن  و رقابت  های میان زن و مرد، بر افزایش فاصلهبعلاوه، با تأکید بر دوگانگی
 های جنسیتی نیز همبسته باشد.  ها و گفتمانکه پدیده طلاق با ارزش

توان دریافت گانه و تأثیرپذیری ادراک فمینیستی از آن، می با تأمل بر ارتباط میان تغییرات هویت زن در یک سیر تاریخی سه
مسلمان زنان  توانمندسازی  مباحث  با  دو  این  تطبیق  کم  ،که  ذهنیتمورد  بسا،  چه  است.  گرفته  قرار  و  توجهی  جنسیتی  های 

 دلایل برای توانمندسازی زنان مسلمان  برخی  های فمینیستی همچنان بر رویکردهای توانمندسازی حاکم هستند که بنا بهگفتمان
 -2چندان موضوعیت ندارد.  گانه جنسیت  در گفتمان سههای معنوی حیات انسان  های اخلاقی و جنبهارزش   -1پذیرفته نیست:  

های خاص از نباید سلطه برخی ارزش   -3تواند منزلت زن را تخریب کند.  گرایی در تعریف هویت جنسی میطلبی و نسبیترهایی
 سوی کشورهای پیشرفته را بدون ملاحظه فرهنگ و هنجارهای محلی، پذیرفت. 

از جمله   پژوهشگرانی  توجه  مورد  اسلامی  ادراک  مطابق یک  در جنسیت  بازاندیشی  و    Abbasi & Mousavi (2014)البته، 
Qasimpour & Aliabadi (2017)  اند. اما، ذهنیت و تجارب  و بازخوانی صحیح آن تأکید کرده  بوده و بر مراجعه به متون دینی

قرار   واکاوی  مورد  مسلمان  این اندیشمندان  از  است.  مباحث  نگرفته  پیرامون  اسلامی  ادراک  بر  تأمل  حاضر،  پژوهش  هدف  رو، 
تواند هدایتگر توانمندسازی اقتصادی، آموزشی، اجتماعی، جنسیت است تا مجموعه اصولی شناسایی شود. شناسایی این اصول می

 فرهنگی، اجتماعی، و سیاسی باشد و به مثابه یک چتر برای توانمندسازی زنان مسلمان عمل کند.
 

 

 شناسی پژوهش. روش 3

پژوهش حاضر برای پاسخ به یک سؤال اساسی کوشیده است: در ادراک اسلامی پیرامون مباحث جنسیت چه اصولی حاکم  
شناسی چهار پارادایم رایج اصالت تحصلی،  شناسی و معرفتهای هستیفرضاست؟. پس از تطبیق هدف و سؤال پژوهش با پیش 

پساساختسازنده و  انتقادی،  )تفسیری(،  پژوهش (،  Krauss, 2005; Guba & Lincoln, 1995; Creswell, 2007)گرایی  گرایی 
باید به ذهنیت و  حاضر به پارادایم تفسیری متعهد شد. چون برای استخراج اصولی پیرامون مباحث جنسیت در ادراک اسلامی 

 شد تا شکاف پژوهش پر شود.   تجارب اندیشمندان مسلمان رجوع می
  5مرد( مطرح شد. در هر جلسه بین    2  -زن  30پژوهشگر و اندیشمند مسلمان )  32جلسه گروه کانونی با    8سؤال پژوهش در  

( آن دسته از پژوهشگران  Clark & Creswell, 2014محور )گیری هدفمند از نوع ملاکنفر حضور داشتند. مطابق روش نمونه 7تا 
های اجتماعی خود به دنبال بسط ادراک اسلامی در امر توانمندسازی زنان مسلمان بودند، و اندیشمندانی که در پژوهش یا فعالیت

اعضا ترغیب  به  کانونی،  گروه  در جلسات  پژوهشگران  نقش  مشارکت کردند.  این جلسات  اظهارنظر    ءدر  یا  و  از هم  پرسش  به 
 شده محدود شد. های مطرحدرباره تجارب و دیدگاه

 

 ها. تحلیل و اعتباریابی داده 3-1
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(، شواهد گفتاری معناداری از درون جلسات گروه کانونی استخراج و به  Strauss & Corbin, 1990)  1از طریق کُدگذاری باز
متن تبدیل شدند. به هر بخش معنادار، یک برچسب با عنوان مفهوم اختصاص داده شد. این مفاهیم همان اصولی هستند که این 

بود.  آن  پی  در  بدفهمی  پژوهش  و  ابهامات  رفع  مشارکتجهت  بازخورد  روش  از  گفتاری،  شواهد  از  پژوهشگران    2کننده های 
(Creswell, 2012این از  شد.  استفاده  گفتاری (  شواهد  و  عبارات  عین  دقیقاً  که  معنا  این  به  بودند.  طبیعی  کد  کدها،  تمام  رو، 

  افزود.ها این امر، بر اعتبار داده  ساخته نبودند؛نندگان بوده و محققکمشارکت
 

 های پژوهشیافته. 4
توان شش مفهوم از مرحله کدگذاری باز استخراج شدند. این مفاهیم همان اصول مستخرج از ادراک اسلامی هستند که می 

بعنوان یک بنیان فکری برای توانمندسازی زنان مسلمان لحاظ کرد. منظور از بنیان، مجموعه اصولی است که چیز دیگری بر آن 
از آن سرچشمه میاستوار می این مجموعه اصولِشود و  بطور خاص،  با ذهنیت  گیرد.  تقابل  ادراک اسلامی در  از  های  برگرفته 

مطرح شدهرهایی-خواهبرابری-جوسلطه گفتمان جنسیت  در  منسجم یافته  2اند. شکل  طلب  نمای  یک  در  را  پژوهش  این  های 
 دهد. نشان می 

 

 
 ها: اصول حاکم بر مباحث جنسیت پیرامون ادراک اسلامی یافته  . 2شکل 

 

مکمل مثال،  بعنوان  دارد.  وجود  هم  درونی  روابط  اصول  این  میان  رقابتالبته،  آثار  از  یکی  عاطفه  گرایی  یا  است  گریزی 
پیش فرآهماجتماعی  فرصتنیاز  جدول  شدن  در  است.  برابر  تعالی  ادراک 1های  به  استناد  با  اصول  این  از  یک  هر  تعریف   ،

تجربهمشارکت و  اسلامی  ادراک  مطالعه  از  پس  که  است  ذهنی  تصویر  یا  باور  ادراک،  از  منظور  است.  شده  ارائه    آن  کنندگان 
 آید. توانمندسازی زنان مسلمان( برای فرد بدست میهای برنامه مشارکت در بعنوان مثال، )

 

 کنندگان تعریف اصول با استناد به ادراک مشارکت . 1جدول 

 تعریف  اصول 

رابطه مکمل  گراییمکمل  هر  در  )انسان گرایی  انسان-ای  می -انسان،  صدق  در  طبیعت(  تفاوت  اصل،  این  اساس  بر  کند. 
مسئولیتویژگی اخلاق  تبعیض.  نه  و  است  یکدیگر  تکمیل  با هدف  مرد  و  زن  زیستی  در    پذیریِهای  متقابل 
 شود. گرایی پررنگ می مکمل 

و   پویایی در زمان و مکان  رفتار  نیست.  ثابت  مقوله  گفتمان جنسیت یک  و همانند  است  تغییر  درحال  امر  بودن یک  مرد  و  بودن  زن 
بر حسب شرایط می نقش و  ندارد  ایستا  استاندارد  با  های زنانه  در رابطه زن  تغییرات  درنتیجه،  تغییر کند.  تواند 

 مرد، و زن با طبیعت در طول مکان و زمان، مدام قابل تحلیل است. 

___________________________________________________________ 
1 Open coding 
2 Member checking  
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باشد. این عاطفه جمعی اساساً  های فعالانه اعضای هر جامعه نسبت به جامعه می عاطفه اجتماعی حاصل دغدغه عاطفه اجتماعی 
نوعی تعلق خاطر به اجتماع است که هر گونه تحرک اجتماعی در گرو آن خواهد بود. در عاطفه اجتماعی قصد  

 بر خدمت و نیکی است نه سودآوری.  

گری در چارچوب  شود و از این رو، انتخاب برتربینی مرد نسبت به زن در ادراک اسلامی نفی می-اخلاق خود گریانتخاب 
چون و چرای مردان در  بایدها و نبایدهای دینی به جای اطاعت توصیه شده است. بر این اساس، زنان تابع بی

 تصمیمات فردی و اجتماعی خود نیستند.  

تفاوت های تعالی برابری در فرصت  و  تعیینجنسیت  انسانهای زیستی،  و هویت  و هر  کننده ظرفیت  نیستند  تعالی  و  توانمندسازی  برای  ها 
تواند متناسب با استعدادهای ذاتی خود، مسیر کمال و تعالی را طی کند. بعبارت دیگر، استعداد حرکت  انسانی می

 نهفته است.     -ها  فارغ از جنسیت آن -ها در همه انسان

ادبیات اسلامی، تمام ارزش  گریزیرقابت رو، نظام آفرینش سعی بر تشدید  های انسانی خطاب به زن و مرد است از این در 
رقابت بین زن و مرد ندارد. با ترویج رقابت میان زن و مرد، ملاحظات اخلاقی کمرنگ شده و هر کدام از زنان  

شدن به یکدیگر را دارند. درحالیکه در ادراک  گرایی، سعی در شبیهو مردان بدون در نظر گرفتن اصل مکمل 
بی  ارزشمندی  معیارهای  رقابت  اسلامی،  جایگزین  بعنوان  جمعی  رشد  درنتیجه،  است.  جنسیت  مفهوم  از  نیاز 

 جنسیتی پیشنهاد شده است.
 

های  های انسانی و نه ویژگیبندی کرد که مفهوم جنسیت در ادراک اسلامی به ارزش توان اینطور جمعمی 1با تأمل بر جدول 
نهفته است. در ادامه، جزئیات بیشتری با استناد به   -ها فارغ از جنسیت آن -زیستی متکی است و استعداد حرکت و تعالی در همه 

 شواهد گفتاری ارائه شده است:  

کند و به صرف رابطه میان زن و مرد اشاره ندارد، بلکه رابطه با اشیاء و طبیعت را نیز  ای صدق میمکمل بودن در هر رابطه
می این شامل  از  زوجشود.  امر  یک  »آفرینش«  مشارکترو،  گفتاری  شواهد  درون  از  ذهنیت  این  است.  شماره  محور   3کننده 

 استخراج شد: 
 

کارهای اجتماعی نیز  هاست. در تقسیمها بر حسب زوجیت اجتماعی به دلیل ماهیت مکمل آنها و پدیدهمحور است. آفرینش انسانطبیعت، زوج
 (. 3کننده شماره  باید به آن توجه کرد )مشارکت

 

را مطرح کرد که    29کننده شماره  مشارکت عامه  میان ذهنیت  در  مفهوم زوجیت  ناقص  فهم  فوق،  اظهارات  در تکمیل  نیز 
 تمامی روابط اجتماعی را دربر نگرفته است. ایشان چنین توصیه کرد که: 

 

د، و حتی در زبان عامه، زوجیت به مفهوم ازدواج کاسته شده. درحالیکه زوجیت تمامی روابط اجتماعی مانند خواهر و برادر، پدر و مادر، پدر و فرزن
می شامل  نیز  را  اشیاء  میان  میروابط  شامل  را  نفر  دو  بین  مکمل  رابط  نوع  هر  است  شود.  تعمیم  قابل  اجتماعی  روابط  ابعاد  همه  به  و  شود 

 (. 29کننده شماره )مشارکت

 

جمع مشارکتبا  اظهارات  میبندی  مکملکنندگان  معنای  اجتماعی  زوجیت  که  گرفت  نتیجه  و توان  دارد  خود  در  را  گرایی 
رو، هر دو جنس به یکدیگر وابستگی  از اینشدن است.  های زیستی با هدف تکمیل یکدیگر و نه تبعیض قائلتفاوت در ویژگی

نمایند.   می  تامین  را  همدیگر  نیازهای  از  نوعی  و  دارند  برابری متقابل  ذهنیت  که  درحالیست  رهایی این  و  ترویج  خواه  با  طلب 
گری« جای  »انتخاب  این ذهنیت ها است که   توانند اخلاق خودپسندی و خود برتربینی را تقویت کنند. از طریقفردگرایی، می

 ونه برشمرد:  پیامدهای این اتفاق را اینگ 18کننده شماره دهد. مشارکتخود را به »اطاعت« می
 

های پنهان و شود. فردگرایی نیز به از هم گسیختگی و ناسازگاری و خشونت سالاری منجر می»اخلاق سازش و تسلیم« به مردسالاری یا زن
اجتماعی هم شامل فردیت است و هم  آشکار کمک می  واقع مفهوم زوجیت  بر »تعهدات دوسویه« تأکید دارد. در  اجتماعی  کند. ولی زوجیت 

های شناسی و بر نگرشهای ارتباطی، بر زیباییای که امروزه رواج دارد. ساختار زوجیت اجتماعی بر مهارتهای ساده ها در قالب گیری گروه شکل
 (. 18کننده شماره اخلاقی و نیکوکاری استوار است )مشارکت

 

   ترویج خواهد داد. انسانپذیری را در هر کند و اخلاق مسئولیتگرایی، مسئولیت متقابل را مطرح میبنابراین، مکمل 
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های انسانی را توسط  گریز است که تمام ارزشگرایی نیز هست. ادراک اسلامی از این جهت رقابتگریزی از آثار مکملرقابت
می  واحد  نفس  یک  از  و  مرد  و  زن  به  خطاب  بگونهخداوند  آفرینش  شرایط  بنابراین،  کند.  داند.  تشدید  را  رقابت  که  نبوده  ای 

 داند: خواهان میبرابری رقابت را از آثار ذهنیت دوگانه 6کننده شماره مشارکت
 

آمیز  هایِ دارای بار تبعیضگذاریتمرکز بر مفهوم جنسیت در توانمندسازی زنان، یک نوع کارکرد مثبت و منفی به همراه خود دارد. یعنی ارزش
گریزی، تبعیض و دوگانگی مطرح نیست و وحدت زاست. درحالیکه در رقابتفقط یک برداشت ذهنی است و در واقعیت کاربردی ندارد و آسیب

 (.  6کننده شماره  اهمیت داره )مشارکت
 

داند که در گفتمان توسعه با هدف سلطه، ترویج داده شده  چنین رویکردی را یک برداشت ذهنی می  11کننده شماره  مشارکت
 کند:  نیز، دیدگاه ایشان را تکمیل می 5کننده شماره است. اظهارات مشارکت

 

انسانی را هم خطاب به زن و هم مرد ذکر کرده  و تنها در تقوا میخداوند همه ارزش  از  های  توانند بر یکدیگر برتری جویند. بعلاوه، خداوند 
 (. 5کننده شماره  ها مکمل یکدیگرند )مشارکتها نباید موجب رقابت باشد. آنگوید. تفاوت در آن»نفس واحد« سخن می

 

با مطالعات جنسیت است که همواره معیارهای ارزشمندی و برتری زن و مرد را   5شونده شماره  اظهارات مصاحبه در تضاد 
می بیمطرح  اسلام  در  ارزشمندی  معیارهای  درحالیکه،  بنابراین،  کنند.  است.  انسان  ذات  به  ناظر  و  بوده  جنسیت  مفهوم  از  نیاز 

می رد  را  انسان  ارزشمندی  و  کرامت  در  جنسیت  مبنای  بر  تأثیر  جمعی هرگونه  رشد  اجتماعی،  زوجیت  در  رقابت  نفی  با  کند. 
 باره چنین بیان کردند:  در این 1کننده شماره شود که در تربیت اسلامی نیز مورد تأکید قرار گرفته است. مشارکتجایگزین می

 
 

افراطی منتقل می استقلال  به فرد حس  از کودکی  اما در تربیت  در تربیت غیر اسلامی،  بماند.  اجتماع زنده  بتواند در محیط رقابتی  تا در  شود 
 (. 1کننده شماره نوعان نیز مورد توجه است )مشارکتاسلامی، در کنار القای حس استقلال، حساس بودن به رشد هم

 

دهد. رشد  گرایی را ترویج میگیرد که فردگرایی و نسبیطلب قرار می اهمیت دادن به رشد جمعی در تقابل با ذهنیت رهایی 
نیاز دارند و ماهیت اجتماعی آفرینش نیز چنین حالتی را می جمعی به این امر تأکید دارد که انسان طلبد. بعلاوه، ها به یکدیگر 

خواه در ظاهر و نیت منفی آن در باطن اشاره  به کارکردهای مثبت ذهنیت برابری  30کننده شماره  بخشی از اظهارات مشارکت
 طلبی را گسترش داده است: دارد که رقابت

 

خواه با شعار برابری میان زن و مرد و انقلاب صنعتی آغاز شد. صاحبان مشاغل برای جذب نیروی کار ارزان بر استقلال ذهنیت مدرن و برابری
امر، محول کردن فعالیت زنان تأکید کردن و آن این  نتیجه  نمودند.  بازار کار ترغیب  به مشارکت در  به وضعیت  ها را  بدون توجه  های سنگین 

خواهی هدایت  ای که ملاحظات اخلاقی را کمرنگ کرد. بدین صورت، زن مدرن به دنبال رقابت شدید با مردان و آزادیجسمانی زنان بود؛ بگونه
 (.  30کننده شماره شد )مشارکت

 

های  طلبی و دور شدن از ارزش بنابراین، زوجیت اجتماعی مانع از سلطه الگوهای مردانه بر توانمندسازی زنان است و رقابت
ها یکسان است. های تعالی برای آنها تعیین نشده و فرصتها بر اساس جنسیت آنکند. هویت و توانایی انسانزنانه را نفی می

 باره چنین بیان کردند:  در این 2کننده شماره های تعالی در اصل وجودی انسان نهاده شده است. مشارکتبعبارت دیگر، فرصت
 

انسان است. درست آن است که   اختلاف میان دو جنس را نباید در تربیت اسلامی برجسته کنیم. این اختلاف نوعی تبعیض در اصل وجودی 
کننده خواهد. پس در طی مسیر رشد، برابر هستند )مشارکتهای رشد و تعالی بصورت برابر فرآهم باشد و مفهوم زوجیت نیز همین را میفرصت
 (. 2شماره 

 

کند که در  های تعالی بصورت برابر، مفهوم تکامل و امکان دستیابی به مراتب کمال را بیان میمندی از فرصتبنابراین، بهره
مندی از »استعداد حرکت« آن را در اختیار دارد. بنابراین، یک الگوی فطری است که به فعلیت رسیدن  هر انسانی به دلیل بهره 

های تعالی یک امر اکتسابی است که هر انسانی فارغ از جنسیت، امکان و  استعدادها منجر خواهد شد. درنتیجه، رسیدن به فرصت
 اختیار دستیابی به آن را دارد.  

گرایی و های تعالی، تمایل انسان به مکملتوان نتیجه گرفت که برابری در فرصتمی 18کننده شماره مطابق دیدگاه مشارکت
تواند تقویت کند. بنابراین، این مؤلفه نیز فارغ از گفتمان جنسیت است. البته، زوجیت اجتماعی وجود زن و مرد  گریزی را می رقابت
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دهد. اما، در هویت دادن به  طلب به یک امر ساختگی توسط قراردادهای سیاسی و اجتماعی نسبت نمی را همچون ذهنیت رهایی
نکات تکمیلی را اینگونه بیان    2شونده شماره  ها متکی بر مفهوم زوجیت و نه جنسیت است. مصاحبهزنان و مردان و برابری انسان

 کردند: 
 

ت و  نوعی پیوند، همبستگی و نیاز به یکدیگر در قرآن توجه شده و مفهوم زوجیت اهمیت یافته است. با تأکید بر مفهوم زوجیت، اصل بر پیوند اس
 (. 2کننده شماره کننده و تاثیرگذار است )مشارکتاین رابطه است که بر هویت فرد تعیین 

 

ها برای توانمندسازی و تعالی نیست و هر انسانی  کننده ظرفیت و هویت انسانهای زیستی، تعیینبنابراین، جنسیت و تفاوت
   ها نهفته است.  تواند بصورت برابر مسیر کمال و تعالی را طی کند. بعبارت دیگر، استعداد حرکت در همه انسانمی

توان  ، زوجیت یک امر ایستا نیست و زن بودن و مردن بودن در حال تغییر است. بنابراین، نمی1کننده شماره  از نظر مشارکت
 یک استاندارد واحد تعریف کرد. 

 

شوند زوجیت یک رابطه است نه یک مقوله ثابت؛ زوجیت در حال تغییره. مقولات ثابت مثل میز و صندلی بر اساس کارکردشان باهم تعریف می
بر حسب شرایط می و  نداره  استاندارد  بعنوان مثال، رفتار زن  است.  بودن در حال تغییر  بودن و مرد  اما، زن  ثابت هستند.  انتخاب کنه.  و  تونه 

 (. 1کننده شماره  درنتیجه، میشه زوجیت رو یک رابطه تعریف کنی و رابطه رو در موقعیت )مکانی و زمانی( مدام تحلیل کنی )مشارکت
 

ها ای قابل تعمیم است اما یک امر ثابت نیست و در مکانتوان بیان کرد که زوجیت به هر گونه رابطهبنا بر اظهارات فوق، می 
 تواند شکل رابطه تغییر یابد. های مختلف میو زمان

تفاوت نبودن ها نسبت به جامعه و بی ، عاطفه اجتماعی حاصل انبوهی از دغدغه5و البته    15شوندگان شماره  از نظر مصاحبه
نسبت به اعضای آن است. این عاطفه جمعی اساساً شوق ایجاد تحولات مثبت را نیز منجر خواهد شد. بنابراین، نوعی تعلق خاطر 

ابراز  به اجتماع است که هر گونه تحرک اجتماعی در گرو آن خواهد بود. مفهوم زوجیت اجتماعی نیز نوعی مسئولیت پذیری و 
طلب تماماً فاقد آن است. عاطفه اجتماعی را نیز در خود دارد. عاطفه اجتماعی یک مؤلفه نهفته در زوجیت است که ذهنیت رهایی

 اینگونه اظهار داشتند:  4کننده شماره مشارکت
 

 (. 4کننده شماره در زوجیت قصد بر رقابت و سودآوری نیست. مبتنی بر نیکی و خدمت است )مشارکت
 

گفتمان جنسیت تماماً فاقد عاطفه اجتماعی است. عاطفه، پیوستگی میان دو یا چند انسان است که شوق به تغییر و تکمیل را  
شود که در تربیت اسلامی نیز مورد تأکید قرار  در خود دارند. با نفی رقابت در مفهوم عاطفه اجتماعی، رشد جمعی جایگزین می

 گرفته است.
نسبی و  فردگرایی  با  تقابل  در  جمعی  رشد  به  دادن  انساناهمیت  که  دارد  تأکید  امر  این  به  جمعی  رشد  است.  به  گرایی  ها 

گرایی بسیار به هم طلبد. از این نظر، عاطفه اجتماعی و مکملیکدیگر نیاز دارند و ماهیت اجتماعی آفرینش نیز چنین حالتی را می
نتیجه و حاصل فرایند همیاری و مشارکت است و   ساز زمینه  تواندنه رقابت. چرا که رقابت مینزدیک هستند. این رشد جمعی، 

  باشد. های ناصواب و رفتارهای غیراخلاقی در فرایند توسعه و توانمندی ایجاد اضطراب
 

 بحث  . 5
شوند. یافتگی محسوب میهای فرعی توسعههای عمومی، اقتصادی و سیاسی یک جامعه، صرفاً برخی نشانه ارتقای زیرساخت

جامعه   یک  اعضای  توانمندسازی  که  است  این  مغفول  عموماً  و  مهم  مناسب  یک  بر   بایدنکته  فکری  شود  بنیان  این  .  بنا 
بدون داشتن   ها، مراکز آموزشی و مهارتی و غیره بدست آورد.توان صرفاً با ایجاد و توسعه مدارس، دانشگاهتوانمندسازی را نمی

بنیان  بنیان این  داشتن  با  یا  و  فکری  توانایی های  به  را  جامعه  تنها  نه  توانمندسازی  نظام  نادرست،  فکری  آن  های  مطلوب  های 
مینمی گاه  بلکه  زیانرساند  نتایج  و  تواند  داشت  معکوسیبار  همراه  به  نیز  باشد.  را  نظام درنتیجهه  طراحی  برای  گام  نخستین   ،

 توان برخورداری از یک بنیان فکری منطبق با ادراک اسلامی دانست. توانمندسازی زنان مسلمان را می
بیابد.    را  رو، پژوهش کیفی حاضر تلاش کرده است تا اجزای یک بنیان فکری اسلامی برای توانمندسازی زنان مسلماناز این
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گریزی. های تعالی، و رقابتگری، برابری در فرصتگرایی، پویایی در زمان و مکان، عاطفه اجتماعی، انتخاباجزا عبارتند از مکمل 
Rezaei Esfahani (2002)    ؛Falahi-Qomi & Alizadeh (2017)  ؛  Shirzad, Shirzad, & Hedayatzadeh (2015)   ؛  

Hosseinzadeh Yazdi, Hosseini, and Rouhani (2016)    وMousavi (2015)  مکمل زن    ههر یک بصرت مجزا به ترتیب رابط
مندی انسان زن و مرد  ها به یک حقیقت واحد، کرامت و ارزشمندی انسان بدون تأثیرگرفتن از جنسیت، بهرهو مرد و وابستگی آن

گریزی، و عاطفه اجتماعی در  مکان و زمان، رقابتاند. اما، پویایی زوجیت در  از استعداد حرکت و اکتسابی بودن تعالی، را دریافته
 بوده است.  ن بنیادیهای سایر پژوهشگران نمود چندانی نداشت. بنابراین، سهم پژوهش حاضر، در تکمیل معنای این مفهوم یافته

 

 گیری نتیجه .6
مقابل    ادراک در  ارتقای    (طلبرهایی-خواهبرابری-جوسلطه)ی  تیگانه جنسسه  یهاتیذهناسلامی  برای  بیشتری  ظرفیت  از 

توان بر اساس دو دلیل مهم انتظار داشت. دلیل اول، مربوط به  های زنان مسلمان برخوردار است. این ظرفیت بیشتر را میتوانایی
در خصوص دلیل    در توانمندسازی زنان مسلمان.  غیرالهی  های فکریِاهمیت زمینه و محیط است و دلیل دوم نیز ناکامی بنیان 

های جوامع مختلف را به یکدیگر تعمیم داد چرا  ها و یافتهتوان نظریهنخست، در رویکردهای مرتبط با انسان و علوم انسانی، نمی
.  (Lukes, 2000ئل مربوط به علوم انسانی برخوردار است )که »زمینه« و »محیط« از تاثیرگذاری بسیار زیادی بر روی همه مسا

های اجتماعی، با سایر جوامع های ارزشی حاکم، دین، و سنتای از جهات زیادی از قبیل فرهنگ، اقتصاد، تاریخ، سیستمهر جامعه
توانند سهم خود را خورد و هر کدام از این جوامع میکه یادگیری و توسعه جوامع رقم میهاست  سایه این تفاوتدر  متفاوت است.  

در توسعه میراث بشری ایفا نمایند. این نگاه که همه جوامع مختلف باید از یک سبک و یک فرمت واحد تبعیت نمایند، در تضاد با  
 اصل یادگیری و توسعه جوامع بشری است. 

ها را تحت  های متفاوت فرهنگی، اقتصادی و سیاسی در جوامع مختلف، حداقل از سه زاویه، موضوع توانمندسازی انسانزمینه
 ,Tilburyتأثیر خود قرار داده است و این تأثیر بویژه برای ایجاد توسعه انسانی پایدار و نه موقتی از اهمیت زیادی برخوردار است )

نیازهایی که جوامع مختلف در    ها، و راهبردهای توانمندسازی. در زمینه نیازها، حتماً(. این سه زاویه عبارتند از: نیازها، روش 2002
انسانیزم منابع  توانمندسازی  نمی  شانینه  است.  متفاوت  با همدیگر  و  دارند  در کشورها  زنان  که  نیازهایی  همان  که  گفت  شود 

ها نیاز زنان مسلمان در زمینه کشور و فرهنگ خودشان نیز به آن نظر دارند،  ها  نمندسازی خود به آن های دیگر برای توافرهنگ
ها هستند که برای توانمندسازی ممکن است در محیطی موفق و اثرگذار باشند  ها است. برخی از روش دارند. دوم، موضوع روش 

بلکه چالش نبوده  اثرگذار  تنها  نه  توانمندسازی  ولی در محیط دیگری  نیز موضوع راهبردهای  بیاورند. سوم  به وجود  نیز  را  هایی 
های مختلف یکسان است. این راهبردها که به نوعی وظیفه راهبری کلان فرایندهای توانمندسازی را به عهده دارند نیز در محیط

د توانمندسازی نیستند. به عنوان مثال، در برخی از جوامع ممکن است پایبندی به اخلاق و شئون انسانی از اهمیت زیادی در فراین
زنان  توانمندسازی  در  مطمئناً  راهبرد  این  اما  کند.  توجیه  را  آن  وسیله  و  ابزار  نوعی  به  توانمندسازی،  هدف  و  نباشد  برخوردار 

 مسلمان جایی ندارد. 
های تا کنون نظام   طلبییرها-خواهیبرابر-جوسلطه  یتی جنسهای فکری  پیروی از بنیان رسد  بنظر میدر خصوص دلیل دوم،  

ها گاه تا جایی شود و این کاستیها دیده میهای زیادی در این نظام کاستیاند.  ندسازی زنان را به سرانجام موفقی نرساندهتوانم
شان را نیز های درونیکنند بلکه هویت و ظرفیتروند که در تضاد با ماهیت خود عمل کرده و زنان را نه تنها توانمند نمیپیش می

توان یکی از پیامدهای تلخ نمایند. به عنوان مثال، نزول مبانی و پایبندی به قضاوت و رفتار اخلاقی در جوامع را میتضییع می
ود دانست. این نزول اخلاقی تا بدانجا پیش رفته است که گاه یک موضوع  های موجهای توانمندسازی مبتنی بر نظریه سلطه نظام

یا   و  غیراخلاقی  را  وارونه  بالعکساخلاقی  این  است.  داده  ترویج  مخاطبان خود  در  و  داده  مظاهر  جلوه  از  یکی  اخلاقی،  سازی 
 باشد.  های جدید میهای فکری یاد شده در فرایند توانمندسازی نسل شکست بنیان

باشد  های دینی و اخلاقی میهای فکری اصیل و مبتنی بر زمینهدهنده نیاز به وجود بنیانهای فکری، نشانشکست این بنیان
توان به عنوان گامی نخست در زمینه تدوین یک بنیان فکری برای  ها وجود داشته است. مطالعه حاضر را میکه تا کنون خلاء آن



 1401، ...  ة، شمار....  ةدور، زن در توسعه و سیاست مجلة              12     

Abbreviation Journal title, 2021; vol(no): page 

ارزش  بر  مبتنی  مسلمان  زنان  محدودیتتوانمندسازی  از  تحقیق  این  اما  گرفت.  نظر  در  خودشان  خاص  زمینه  و  نیز ها  هایی 
باید یافته ترین محدودیت تحقیق  ها مورد تفسیر و تعبیر قرار داد. مهمهای آن را در چارچوب این محدودیتبرخوردار است که 

  ان نظرتا مشارکت کنندگان از بین صاحبکنندگان است. با وجود این که تلاش شد  یت و تنوع مشارکتحاضر، محدودیت در کمّ
اما   انتخاب شوند،  انسانی  ها را به طور قطع توان این یافته نمی  -های عموم تحقیقات کیفیابه یافته مش-علوم رفتاری و توسعه 

یافتن برای  و تلاش  مشابه  تحقیقات  انجام  رو،  این  از  دانست.  تعمیم  برای  مؤلفه  قابل  اسلامی  و  بومی  فکری  بنیان  یک  های 
علاوه  امید است محققان آینده به این مهم توجه لازم را داشته باشند.مان از اهمیت زیادی برخوردار است؛ توانمندسازی زنان مسل

دارد روش  این، ضرورت  فناوریبر  تناسب  به  به تناسب هر اصل و  توانمندسازی زنان مسلمان  یادگیری تعیین شوند. های  های 
   (.  2009RezaeiZadehEliasi, -Mafi, Mohammadi ,گری )مربی روش بعنوان مثال، 
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