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The division of domestic labor or the distribution of responsibilities and necessary tasks 

for maintaining the home and family members has historically evolved since the 

industrialization period and has had important as a social phenomenon in academic 

discussions since the 1970s. Social and economic contexts have always influenced the 

relationships and interactions between men and women and their gender roles in the 

family. They have regulated the relationships between them throughout the history of 

family development. This paper describes the women's experience of domestic labor 

division with their husbands in the family. In addition, analytical concepts such as 

gender equality in the division of domestic labor, economic dependency, and gender 

deviation neutralization (in gender roles) under the theory of relative resources have 

been used. Also, the thematic analysis method and semi-structured interviews with 15 

women, including employed women and housewives in the age groups of 20 to 60 years 

used in this paper. Then interviews were analyzed by Max QDA 2018 software to 

extract the relationship pattern of couples in the division of domestic labor. The 

findings indicate the extraction of 2 main themes of non-participation in the division of 

domestic labor and participation in the division of domestic labor, seven sub-themes 

including stubborn femininity, hegemonic masculinity, favorable or unfavorable 

obvious challenge, economic triangulation, passive/hidden resistance, gradual 

participation of men. and equality in relations, and 228 concepts. stubborn femininity or 

hidden feminism theme refers to the power and dominance of women in the family. The 

second theme refers to self-sufficiency because of absence of a man at home, the man's 

imprisonment, the man's incapacity, or the death of a man are forced to take care of and 

breadwinner. In relationships based on persuasion, women accept more tasks because of 

some reasonable evaluation of men’s function during other areas. The economic 

triangulation of women is a form of the relationship between men and women when 

they are equal in strength and power. Women’s hidden and passive resistance gradually 

causes men to participate in household chores. In gradual participation, men learn to 

participate in household chores through socialization from the group of relatives and 

friends and the assignment of partial and incremental tasks from the woman to the man. 

The last theme of couples' relationships is based on the understanding or extensive 

participation of men and women in household chores which ends to equal involvement. 

Both men and women try to participate intellectually, emotionally, psychologically, and 

behaviorally and experience gender roles as much as possible. The variety of types 

introduced in the Iranian family shows the change and evolution in the traditional 

Iranian society and the agency and rethinking by women in gender roles and the 

division of conventional domestic work.However, regarding the causes and contexts of 

the formation of this ideal relationship between the studied couples, it is not possible to 

refer to foreign studies and the experiences of women in other countries, such as 

Eastern European countries and France, which are based on egalitarian ideas through 

the promotion of women's participation in the workforce or countries with family 

policies such as Norway and gender ideology, he said. Instead, the ethnic, cultural, and 

social diversity under the macro-policy strategies in the field of the Iranian family under 

Islamic thought and influenced by the characteristic of collectivism in the Iranian 

culture creates a different experience for Iranian women and can be a debatable issue in 

future studies. But what can be accepted without a doubt is that Iranian women are 

entering a process of rethinking the division of work and power in the family and the 
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beginning of the process of redistributing family responsibilities. 
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  ها: واژه کلید
 ،یمنابع نسب ، ی کار خانگ میتقس

 یبرابر ، یتیجنس  ینقشها 
 . یتیجنس

کارها  تیمسئول  عیتوز  ای  یکار خانگ  میتقس و  و نگهدار  یضرور  ی ها  از    یبه جهت حفظ  افراد خانواده،  و  خانه 
از    -یدر مباحث دانشگاه  یاجتماع  دهیپد  کیمتحول شده و به عنوان    ،یخیشدن به بعد  از نظر تار  یزمان صنعت

تحولات خانواده، بر نوع    خیهمواره در تار  یو اقتصاد  یاجتماع  یها  نهیاست.  زم  افتهی  تیاهم-به بعد  1970دهه  
کرده است.    میآنها را تنظ  ان یآنها در خانواده اثر گذاشته و روابط م  یتیجنس  یروابط و تعاملات زن و مرد و نقشها

به توص  نیا از تقس   فیمقاله  زنان  مفاه  یکار خانگ  میتجربه  از  و  دارد  اختصاص    ی ل یتحل  می با همسر در خانواده 
  ، یتیجنس یانحراف از نقشها یساز یو خنث یاقتصاد یمفهوم وابستگ ،یکار خانگ   میدر تقس یتیجنس یمانند برابر

نسب  یتئور  لیذ تحل  ،یمنابع  روش  است.  برده  ها   ک،یتمات  ل یبهره  زنان    15ساختمند)  مهین  یمصاحبه  نفر 
در گروهها دار  افزار    60تا    20  یسن  یشاغل/خانه  نرم  و  روابط    وربه منظ  Max. Q.D.A 2018ساله(  استخراج 

برده شده است.    یکار خانگ  میدر تقس  نیزوج استخراج    یها حاک  افتهیبکار  عدم مشارکت در    یمقوله اصل  2از 
  ک، یهژمون  ی سرسختانه، مردانگ  ی شامل: زنانگ  یمقوله فرع  7  ،یکار خانگ م یو مشارکت در تقس  یکار خانگ  میتقس

 مفهوم است. 228کار برابر و  میمردان و تقس  یجیتدر ارکتمش ،یاقتصاد  یمثلث ساز ،یاجبار ییاقناع، خودکفا
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 مقدمه   .1

خانواده از زمانهای گذشته از ساختاری منعطف و تغییر پذیر، برخوردار بوده و بنا بر نوع ساختار اقتصادی و زمینه های  
اجتماعی، تغییرات کمی و کیفی را نشان داده است. زمینه های اجتماعی و اقتصادی در هر زمان بر نوع روابط و تعاملات زن و  

است. تنظیم کرده  را  آنها  میان  روابط  و  گذاشته  اثر  در خانواده  آنها  نقشهای جنسیتی  و  نقشهای  تقسیم وظایف    مرد  از  برآمده 
از ویژگی  جنسیتی در خانواده همواره با خطر در به طور مثال  است.    روابط بودهها و ماهیت  تابعی  ترددهای طولانی و مواجهه 

یک وظیفه به جای زنان به مردان واگذار شود. در نتیجه ممکنست    شدکه منجر می    بود، از جمله ویژگیهایی  وظایفحین انجام  
چراندن   و  چوپانی  مانند  شود  واگذار  مردان  به  دیگر  مکان  در  و  زنان  به  مکان  یک  در  مختلف،  مکان  دو  در  اما  مشابه  کاری 

حضور زنان در عرصه  و افزایش  انقلاب صنعتی    پس ازاما فارغ از ویژگیهایی مانند ماهیت کار،  .  (Burton et al. 2014)گوسفندان
جنس نقشهای  و  وظایف  کردتی  یاشتغال،  تغییر  به  مولد  شروع  کار  اختصاص  علت  به  »سنتی«  جنسیتی  کار  تقسیم  دارای .    و 

و   مردان  به  فرزندآوریدستمزد   ، کار خانگی     وظایف  به    فاقدو  فمینیست  محققان  از  تعدادی  توسط  زنان، همواره  به  دستمزد 
است شده  معرفی  زنان  اقتصادی  و  اجتماعی  نابرابری  اصلی  علت  در    (.Fraser,1996)عنوان  تغییر  عدم  نیز،  نابرابری  این  گواه 

 (. Hochschild,1989است)حتی پس از ورود زنان به بازار کار، تقسیم کار خانگی  

به    به گسترش است.1برابری جنسیتیبنابراین میل  متأخر شکل گرفته و رو  ایده ای که در جوامع  برابری جنسیتی   ،  وضعیت 
کار خانگی تقسیم  در  میان کزوجین  در  مثال  شورها،  به طور  است  متفاوت  نفوذ   تحت  ،یشرق   یاروپا  یدر کشورهای مختلف 

های فرهنگی به ویژه در  آموزشفراهم کردن  کار و    یرویزنان در ن    مشارکت  ارتقای  ق یاز طر  یطلب  یبرابر  سم،یو کمون  یشورو
که   ارزش فرهنگهایی  سلطه  اند  یسنت  یها تحت  است  ،بوده  شده  نروژ،(.  Lobodzinska, 1995)فراهم  کشور  هدف    در 

عرصه  استیس در  خانگ  مردمشارکت    شیافزا،  خانواده-کارگذاری  کار  آوردن  یدر  فراهم  س  یعیوس  فیط  بوسیله  و   هااستیاز 
است  مشوق  نروژ  برای  (.Kitterød et al.2006)ها  نسب  ،یزنان  منابع  و  زمان  بودن  ازدر دسترس  کننده   ی، محرک و حمایت 

برا  یدر حال گی است  کار خان  میتقس پیرامون  رفاه سیاستهای  دارد.    یشتریب  تیاهم  یتیجنس  یدئولوژیا  ی،مردان نروژ  یکه  ی 
اگرچه  فرانسه    خانواده در  زنان شاغل  نیز  از فرزندانشان،از  برابر جنس  یم  تیحما  در مراقبت  اما   یکار خانگتقسیم  در    یتی کند 

 Craigهستند )  و وظایف خانگی  کارها  ر یکمتر درگ  ی،فرانسو  مردان که    رسد  یبه نظر مو اینطور    کند  ینم  جیرا ترو  نیوالد  میان

& Mullan. 2010  .)اتر ب  ش،یدر  م  خانه  یکارها  شتر یزنان  انجام  مردان  دهندیرا  م  یو  کار  تمام وقت    کنند،یکه همسرانشان 
 ، ینابرابر  ن ی. اما با وجود امشارکت دارندخانه    ی، در کارهادارند  کاریب  ایوقت  پاره   همسرانی با شغلکه    یاز مردان  شتریب  یاندک

 (. Buber. 2002)دانند  یرا ناعادلانه م وضعیت نیاز زنان ا یتنها بخش کوچک
ر شرایط ماهوی خانواده در ایران نیز متمایز از جهان نیست و با توجه به زیست بوم فرهنگی و اجتماعی خاص ایران، می توان د

کار    تحلیل کیفیت به  خانگیتقسیم  آنها  اشتغال  افزایش  و  ایران  در  زنان  افزایش سطح تحصیلات  مانند  ای  زمینه  عوامل  از   ،
، را می توان به افزایش سطح تحصیلات زنان  . از سوی دیگر،تقسیم کار سنتی نام برد  تغییرعنوان علل تسهیلگر در این فرایند  

پرورش    دانستعاملی  عنوان   و  تربیت  در  آنها  تا  شده  علتی  و  کرده  پررنگ  سنتی  های  آموزه  به  را  زنان  اعتمادی  بی  که 
همکاری در کارهای خانگی را یاد   ،فرزندانشان، به برابری بیشتر در تقسیم کار اعتقاد داشته باشند و به فرزندان به ویژه پسرها

بدهند. بنابر تمامی موارد یاد شده، به نظر می رسد نوعی بازاندیشی در تقسیم کار سنتی در زنان شکل گرفته که موجب شده 
مرد نان آور، سخن -زن خانه دار  بر مبنای الگوی  دیگر نتوان فقط از یک روایت و داستان اصلی یعنی تقسیم کار جنسیتی سنتی

هدف اصلی در مقاله حاضر نیز فهم تجربه زنان از تقسیم کار خانگی و بسط اشکال رابطه میان زوجین در حوزه تقسیم    گفت.
 نقشهای جنسیتی است که بی تردید حکایت از تنوع و تکثر دارد. 

 
 
 
 

___________________________________________________________ 
11 Gender equality  
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 پژوهشپیشینه  .2

 پیشینه نظری  .1-2

منابع   این بخش مفهوم  ایجاد یک چارچوب مفهومی است در  به  نیاز  با رویکرد کیفی  اینکه در تحقیقات  به  با توجه 
  توضیح داده خواهد. تقسیم کار خانگیو مفهوم برابری در  وابستگی اقتصادی یا خنثی سازیمفهوم نسبی، 

   مفهوم منابع نسبی زوجین: .2-1-1

هر چه فرد به صورت    زایی است به این معنی کهدرآمد میزان  همسران بر سر    میانمذاکره    کی  این مفهوم، به نوعی 
  به طور فزاینده ای گذشته    یهازنان در دهه. اگرچه  دهد  یانجام م را    یکمتر گی  خان  یداشته باشد، کارها   یشتریمطلق درآمد ب

بازار کار شده اما هنوز عمده کارهاوارد  آنها انجام م  یاند،  را در داخل خانه    یمختلف  فیو مردان و زنان وظا  شودیخانه توسط 
از زنان درگیر    که مردان به طور مداوم کمتر  یبه طور  افتهی از کشورها ادامه    یاریدر بس  ینابرابر کار خانگ  می. تقسدهندیانجام م

معمول مانند پخت و پز، نظافت و    یکارها  می شوند.  ریدرگ  یخانگ  یها  تیاز فعال  یزنان در انواع خاصوظایف خانگی هستند و  
  فعالیتهای مربوط به خانواده   ایکوچک    راتیگاه به گاه، مانند تعم  یکه کارها   یشود، در حال  یغذا اغلب توسط زنان انجام م  دیخر

 . (Hook. 2010)شود یتوسط مردان انجام م ،)مانند آشپزی در طبیعت و باربیکیو(زبا یدر فضا

  :1ی ساز یخنث ی یا  اقتصاد یوابستگمفهوم  .2-1-2

زایی درآمد  آنها در  یبر اساس سهم نسب  این مفهوم نشان می دهد که میزان مشارکت زوجین در تقسیم کار خانگی
به   یو از نظر اقتصاد  همسرش داشته باشدنسبت به    یکه درآمد نسبتاً کمتر  زن یا مردی  نی بنابرا  تعیین می شود.خانوار    برای

نشان  (  2000)  نینشتایگر. هر چند که  دانجام ده  بیشتری را در خانه  یکارها که  رود    ی، انتظار مباشدوابسته    یشزندگ  کیشر
دور شده اند با انجام  -به واسطه استقلال مالی زن و درآمد کم مرد  -زن خانه دار-داده چطور زوجینی که از هنجار مرد نان آور
می  استدلال  هنجارهای جامعه باز گردند.او  یاد کرد، سعی می کنند تا به    یساز  یخنثرفتارهایی که می توان از آنها تحت عنوان  

نابراین با  دانند، ب  یآن م  ی خود را منحرف از جامعه و هنجارها   از نظر اقتصادی،  وابسته  اریمستقل و مردان بس  اریکه زنان بسکند
منظور   این  به  گردند.  باز  زن و شوهر،  روابط  از  جامعه  غالب  تصور  به  تا  کنند  می  اگرچه    -وابسته،  مردان  خنثی سازی سعی 

براساس ضعف در منابع نسبی، لازم است کار بیشتری را در خانه بر عهده بگیرند  اما اینطور نیست. همچنین زنان مستقل  هم 
  ن یاکه انتظار می رود به واسطه استقلال مالی، از تقسیم وظایف خانگی بیشتری بهره مند بشوند، در عمل برابری ندارند. بنابر  

یک  استدلال جنسیتی  یخنث  رفتار،  انحراف  به  مم  ،2کننده  است  اجتماع  ریز  ک یکن  کوچک  محدود   یاقتصاد -یگروه 
 (. Greenstein. 2000)شود

   تقسیم کارخانگی:برابری در  .3-1-2

تئوری برابری، توسعه نظریه مبادله کلاسیک است و فرض می کند که افرادی بیشتر رضایت در خانواده خواهند داشت 
که تجربه نسبتا برابری را از مبادله منابع داشته باشند تا اینکه بیشتر یا کمتر از حد، سود کنند. نظریه برابری استدلال می کند که 
این بخاطر نقش شرکا در یک رابطه است که تمایل دارند وقتی شریک دیگر، سود بیشتری می برد احساس خشم و رنجش کنند  
و وقتی آنها از شریک دیگر بیشتر سود می برند، احساس گناه داشته باشند. ادراک از برابری توسط اندیشمندان متعددی در زمینه 

یگران مستند شده است. می توان فرض کرد که اثرات  های دوستی، روابط عاشقانه، و روابط میان همسران توسط کیت، لوید و د
قوی ادراک از برابری بر کیفیت روابط، نشان دهنده الگوی واقعی مبادله است. با این حال، شواهد تجربی کمی برای حمایت یا 

 .Sprecher)شود  دهد که ادراک از برابری به طور کامل بوسیله الگوهای مبادله هدایت نمیرد این فرض وجود داردو نشان می

بزرگترین مجموعه شواهد در مورد برتری نسبی ادراک از برابری در مقایسه با رفتارهای گزارش شده در توضیح روابط   .(2001
دانند، هم  ناعادلانه می  را  داردکه نشان می دهد وقتی زنان تقسیم کار خانگی  بین فردی در مطالعه تقسیم کار خانگی وجود 

___________________________________________________________ 
1 Neutralization 
2 Gender-deviance Neutralization 
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بدون توجه به الگوی تقسیم کار خانگی، کاهش می یابد. این یافته ها    -در نظر آنها  –کیفیت زناشویی خود و هم همسرشان  
می   اثر  رابطه  بر کیفیت  روابطشان،  در  واقعی  تعادل  و  برابری  از  ادراک  متاهل،  مردان  و  زنان  برای  نشان می دهد که حداقل 

   (.SECHRIST et al. 2014)گذارد

دارد. ادراک از عدالت در مورد تقسیم کار ادراک از برابری  برابری در تقسیم کار خانگی حکایت از مفهوم دیگری تحت عنوان  

خانگی به باورهایی در مورد عادلانه و مناسب بودن تخصیص کار خانگی در بین زوجین اشاره دارد. چنین ادراکی توجه آکادمیک 
قابل توجه و فزاینده ای را به خود جلب کرده است، زیرا آنها پیش سازهای مهم نگرش ها و رفتارهایی هستند که ترتیبات نابرابر  

های مشاغل خانگی را که به ظاهر برای  بندیجنسیتی را در خانه و محل کار ترویج یا تضعیف می کنند. اگر مردان و زنان تقسیم
انطباق و عدم اقدام در برابر وضعیت موجود شود که زنان را سرکوب  زنان ناعادلانه است، »عادلانه« بدانند، ممکن است منجر به  

کند. یکی از معماهایی که در مطالعات قبلی شناسایی شده، اینست که نسبت بالای زنان و مردانی گزارش می دهند تقسیم  می
 ادراک  از  کار خانگی، که زنان تقریباً هفتاد درصد آن را بر عهده دارند، منصفانه است. این موضوع، تردیدهایی را در مورد سؤالات

هایی غیر از مشارکت در کارهای خانگی در تعیین عادلانه بودن  دهد که جنبهکند و نشان میایجاد می  1در کار خانگی  انصافاز  
این تقسیم کار، مهم است. یک احتمال این است که افراد عادلانه بودن ترتیبات کارهای خانه را در رابطه با کل ساعات کاری 
صرف شده در کار با حقوق و دستمزد یا در رابطه با منابع اقتصادی خانواده ارزیابی کنند. یعنی اگر مردان زمان بیشتری را نسبت 
به زنان صرف کار با دستمزد کنند و درآمد بیشتری نسبت به زنان داشته باشند، هم مردان و هم زنان ممکن است ترتیباتی را که 
در آن زنان بخش عمده ای از کارهای خانه را انجام می دهند، منصفانه ارزیابی کنند. احتمال دیگر این است که زنان و مردان بر 

ع و  است  زنان  اصلی  وظیفه  خانه  کارهای  که  باورند  وقت این  کارها  این  برای  مردان  از  بیشتر  زنان  که  است  ادلانه 
 (. Perales et al. 2015)بگذارند

توسط    به طور مثالبحث پیرامون تقسیم کار میان زوجین فرایندهایی از چانه زنی و تبادل قدرت را میان زوجین فعال می کند.  
به تغییرات در تقسیم کار خانگی و جلوه های  ، "بازاندیشی در تقسیم کار داخلی"در مقاله ای با عنوان  ،2گارسیا و تاملینسون

در پرداخته اند و نشان دادند که چگونه  را    4«تصمیم گیری مشارکتی« و»  3چانه زنی خاموش »  مانندمختلف فراینده مذاکره  
های آشکارا در تضاد با تقسیم کار سنتی از سوی  غیاب مذاکره صریح، طیفی از راهبردهای ضمنی برای مقاومت تا حتی تاکتیک

گیرد.زنان   قرار می  استفاده  نشان(  2010موهانتی)  مورد  مطالعه اش  در  زمینه های  داده که    نیز،  به  زنان  عاملیت  و  زنی  چانه 
 . (Mounira M. Charrad.2010)ساختاری در جامعه و به بیان دیگر به فرهنگ جامعه باز می گردد 

 

 پیشینه تجربی   .2-2

ه در سه دسته بندی پیرامون تقسیم کار خانگی در ادبیات تحقیقی، می توان مقالات و پژوهشهای متعددی را یافت ک
تقسیم کار خانگی بر اساس    جای می گیرند:دسته اول، مطالعات در حوزه ساختار قدرت و تقسیم نقشهای جنسیتی؛ دسته دوم،

. اما وجه تمایز و نوآوری پژوهش احساس عادلانه بودن تقسیم کار خانگی؛ دسته سوم، متغیرهای اجتماعی و فرهنگی و اقتصادی
مورد مطالعه ارائه دهد. همچنین هدف مقاله زنان    ه و مبتنی بر تجربه زیست  ، عمیقکیفی  یفهمحاضر در آنست که سعی داشته  

بایستی اذعان داشت یافته های مقاله حاضر،   حاضر استخراج و نمایشی از تیپولوژی روابط زوجین در خانواده است. هرچند که 
فقط بیانگر بخشی از روابط موجود میان زن و مرد در خانواده را نشان می دهد و هرگز بیانگر کل واقعیت موجود پیرامون خانواده  

 در ایران نیست. 
 
 

___________________________________________________________ 
1 Perceptions of Housework Fairness 
2 Reece Garcia & Jennifer Tomlinson 
3 Silent Bargaining 
4 Collaborative Decision Making 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0049089X14002348#!
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 خلاصه پیشینه تحقیقات مرتبط با موضوع . 1جدول شماره

دسته بندی  

 تحقیقات

 خلاصه یافته ها  سال نویسندگان  عنوان 

بررسی ساختار قدرت در   دسته اول 
 خانواده 

مهدوی و  
 خسروشاهی 

خانواده های    می دهدنشان  که  نفری در سه منطقه از شهر تهران    200پیمایش   1382
همچنین   ترند.  دموکراتیک  شهر  شمال  در  و  تر  غیردموکراتیک  شهر  جنوب 
شوهر   اقتدارگرایی  تصور  و  خود  نقش  از  زن  فرمانبرانه  تصور  مانند  متغیرهایی 

 .موجب کاهش دموکراتیزه شدن خانواده می شود
نوع شناسی ساختار  

 ایرانی  قدرت در خانواده
مالمیر و 
 ابراهیمی 

نمونه   1399 با  وسیع  پیمایش  یک  از  که    5004پس  شد  داده  نشان  ایران،  در  نفری 
ساختار قدرت در خانواده ایرانی نسبت به گذشته تغییر کرده و به سمت تقارن در  
ساختار قدرت در حرکت است و خانواده ها از شیوه های جدید و مدنی در تصمیم  

 . سازی و تصمیم گیری در حل مسائل استفاده می کنند

بررسی رابطه سرمایه   دسته دوم 
اجتماعی زنان و تقسیم 

 کار خانگی 

رئیسی و 
 مقدس

اجتماعی   1390 نظریه سرمایه  از  استفاده  با  مورد    400محققان،  را  متأهل  زنان  از  نفر 
اند. یافته های این مقاله نشان می دهد که متغیرهای ساخت   پرسش قرار داده 

مجموع   در  اجتماعی  سرمایه  و  درآمد،  فرزندان،  تعداد  از    21.5قدرت،  درصد 
 . تغییرات متغیر تقسیم کار خانگی را تبیین می کنند

تقسیم کار خانگی میان  دسته سوم 
زوجین و عدالت ادراک  
شده از آن و رضایت 

 زناشویی

قبادی و 
 همکاران

نمونه  با  محققان 1390 روی  بر  را    ینفر   152  پیمایش  ای  مطالعه  پیمایش  طریق  از 
انجام می دهد و نتایج رگرسیون نشان می دهد که عدالت ادراک شده بر رضایت 

 درصد آن را تبیین می کند.   16.9زناشویی تاثیر دارد و 

منصفانه یا ناعادلانه؟  
عدالت ادراک شده از  
خانواده، تقسیم کار و  
برابری جنسیتی میان  

 زنان و مردان

نوردنمارک و 
 نیمان

نویسندگان به تجزیه و تحلیل چگونگی استفاده از زمان، منابع، عدالت توزیعی و  2003
ایدئولوژی جنسیتی و اثرگذاریش بر ادراکات پرداخته اند. این مطالعه که براساس  
مصاحبه با زوج های سوئدی انجام شده، نشان می دهد که عواملی مانند زمان  
انصاف در مورد تقسیم کار خانگی و   اوقات فراغت( وادراک  )تقسیم کار خانه و 
تا   نتایج کیفی  اگرچه  با هم همبستگی دارند.  به طور معناداری  برابری جنسیتی 

دهد پیچیدگی در مفاهیمی مانند  کند، اما نشان میحدی این تصویر را تایید می
در   متعددی  های  مکانیسم  و  عوامل  بنابراین  و  دارد  وجود  برابری  و  انصاف 

دارند اثر  برابری  و  کار  تقسیم  در  انصاف  از  ادراک  بر  از)تأثیرگذاری  نقل   به 

Baxter et al.,2015) . 
تفاوتهای جنسیتی در  
برابری ادراک شده از  

 تقسیم کار 

یونگ و 
 همکاران

ناعادلانه  2013 را  خانگی  کار  تقسیمات  متاهل  وکلای  که  کرده  آزمون  مطالعه  این 
ادراک   برابری  که  دهد  می  نشان  مطالعه  این  همسرانشان؟  یا  کنند  می  ادراک 

است.   مرتبط  جنسیت  به  خانگی  کار  تقسیم  در  که  شده  زنانی  که  معنا  این  به 
ناعادلانه   را  وظایف  تقسیم  مردان  از  بیشتر  کنند  می  کار  تری  ساعات طولانی 
برابری  و  خانه همسر  از  بیرون  کار  زمان  میزان  این،  بر  علاوه  کنند.  درک می 
برای مردان   و تعارضی را نشان می دهد که  ارتباط است  با هم در  ادراک شده 

  . (Young et al. 2013بیشتر از زنان است)

آنچه که ادراک   "
انصاف را در مورد تقسیم  
کار خانگی بین همسران  

 تعیین می کند 

ناکامورا و  
 آکیوشی 

داده 2014 با  مقاله  جمعاین  که  آوری های  دهد  می  نشان  ژاپنی  متاهل  زنان  از  شده 
را   عدالت  از  زنان  درک  که  است  کلیدی  مکانیسم  دیگران  با  اجتماعی  مقایسه 
نشان  و  است  سازگار  نسبی  محرومیت  نظریه  با  یافته  این  دهد.  می  توضیح 

گروهمی که  شرایط  دهد  با  افرادی  خاص،  غیر  افراد  جای  به  زنان  مرجع  های 
زنان هم   احساس خوشبختی کلی  به  ادراک شده  انصاف  زندگی مشابه هستند. 

 (. Nakamura & Akiyoshi. 2015)کمک می کند

 

 پژوهش روش شناسی .3

داده ها بهره برده   تحلیل تماتیک به عنوان روش تحلیلمقاله حاضر در قالب رویکرد کیفی به تحقیق طراحی شده و از 
  داده   مجموعه  یک  در  )موضوعات(  معنا  الگوهای  مورد  در  بینش  ارائه  و  سازماندهی،  شناسایی،  برای  روشی  تماتیک  تحلیل  است.
  و   ببیند  را   مشترک  یا  جمعی  تجربیات  و  معانی  تا  دهد  می  اجازه  محقق  به   و   داده   مجموعه   یک  در  معنی  روی  بر   تمرکز  با  و  است
 آن  درک  و  است  مشترک  موضوع  یک  درباره  نوشتن  یا  صحبت  شیوه  در  آنچه  شناسایی  برای  راهی  روش   این  بنابراین،  کند.  درک
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 شناسایی   تحلیل  و  تجزیه  هدف  بلکه   نیست.  مهم  یا   معنادار  خود   خودی  به   لزوماً  است  مشترک  آنچه  حال،  این   با   .است  مشترکات
 به  تا  دهدمی  اجازه  محقق  به  و  است  پذیرانعطاف  روشی  موضوعی  تحلیل  است.  خاص  تحقیق  سؤال   یک   به  پاسخ  با  مرتبط  موارد
 داده  گزارش   ها  داده  در  را  پنهان  و  آشکار  معانی  تواند  می  محقق  ، تماتیک  تحلیل  با  کند.  تمرکز  هاداده  روی  بر  مختلف  هایروش 

برای جمع آوری داده ها نیز از    (. Braun & Clarke. 2012)دهد  قرار  بازیابی  مورد  را  ای  نهفته  های  ایده  و  مفروضات  معانی،  و
محورهای اصلی مصاحبه پیرامون تقسیم کارها میان زن و شوهر  استفاده شده است.    کیفی نیمه ساختمندتکنیک مصاحبه های  

سپس  در خانواده، میزان مشارکت همسر در کارخانگی، تصمیم گیری های نهایی و چگونگی هزینه کرد درآمدهای خانواده بود.  
نرم کاربرد  و  تحلیل مضمون  تکنیک  از  استفاده  با  را  ها  داده های کیفی  متن مصاحبه  تحلیل    2018ورژن    MAX QDAافزار 

زن از گروه زنان    15های نهایی را به صورت الگویی از تم های اصلی و فرعی ارائه شده است. در این مطالعه با  تحلیل و یافته
شاغل/خانه دار، متأهل دارای فرزند، تحصیلکرده/ کم سواد مصاحبه شده است. این تنوع در گروه زنان مورد مطالعه، کمک می 

آید.   حاصل  متفاوتی  مفهومی  های  برش  و  گردد  حاصل  بررسی  مورد  موضوع  از  بیشتری  فهم  تا  نیمه  مصاحبهکند  نوع  از  ها 
حدود   در  و  بود  داشت.    2ساختمند  ادامه  پایاییساعت  یا  اعتماد  قابلیت  بررسی  میان  برای  توافق  سطح  بالاترین  به  رسیدن   ،

شده و پایایی برای مصاحبه توسط کدگذار مستقل دوم، انجام  2روی    بنابراین در مقاله کدگذاری مجدد برکدگذاران هدف بوده  
در این تحقیق کیفی،  باشد.  قبول می درصد است که قابل  73.014مصاحبه برابر با    2میانگین پایایی   ها به شرح زیر است:مصاحبه

 شوندگان درج گردیده است:در جدول زیر، اطلاعات مصاحبهباز استفاده شده، است. کدگذاری  بسته و 

 مشخصات مصاحبه شوندگان. 2شماره جدول 

 

 شغل

  تحصیلات

 سن

 کد  اسامی مستعار

 
 

  .1 اعظم  51 فوق لیسانس  معلم

  .2 سارا 40 فوق لیسانس  کارمند 

  .3 نفیسه 45 فوق لیسانس  کارمند 

  .4 شادی 40 دکتری  استاد دانشگاه 

  .5 ثریا 51 فوق لیسانس  معلم

  .6 طوبی  40 لیسانس معلم

  .7 مهدیه 49 لیسانس معلم

  .8 سودابه  56 فوق دیپلم معلم بازنشسته

  .9 آیدا  28 لیسانس خیاط

  .10 یگانه 23 دیپلم آرایشگر 

  .11 عسل 39 فوق لیسانس  کارمند 

  .12 شهره  38 لیسانس کارمند 

  .13 نجیبه  40 لیسانس خانه دار 

  .14 فرخنده  56 بی سواد  کارگر خانگی 

  .15 مهناز  46 لیسانس خانه دار 

 یافته های پژوهش  .4

در این بخش ابتدا مروری توصیفی بر وضعیت زنان مورد مصاحبه در تحقیق حاضر از منظر تحصیلات، سن و شغل  
بیشترین گروه سنی مورد مصاحبه در انجام شده و سپس یافته های تحلیلی مبتنی بر کدگذاری متون مصاحبه ها ارائه شده است. 
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کاشناسی  تحصیلات    دارای  مورد مصاحبه،  زنان  (. همچنین1شماره    شکلدرصد است)  47با  ساله    50تا    40این مقاله را زنان  
 . (2شماره  شکل)درصد فراوانی بیشترین تعداد زنان مصاحبه شونده را در این تحقیق تشکیل می دهند 40ارشد با 

 

     
      درصد فراوانی مصاحبه شوندگان بر اساس گروه سنی . 1شکل

                     

 

     
 درصد فراوانی مصاحبه شوندگان از منظر تحصیلات  . 2شکل 

 

در این تحقیق سعی شد که جامعه مورد مطالعه از منظر شغلی دارای تنوع باشند. بنابراین با زنان خانه دار، معلم،   از منظر شغلی،
است   مشخص  نمونه  در  که  همانطور  شد.  مصاحبه  کارگرخانگی  دانشگاه،  استاد  کارمند،  خیاط،  موارد    80آرایشگر،  از  درصد 

 درصد با زنان خانه دار انجام شده است. 20مصاحبه با زنان شاغل و 
پس از کدگذاری و تحلیل مصاحبه ها، مشخص گردید که فهم زنان مورد مطالعه از تقسیم کار خانگی در تحقیق حاضر را، می  

حداکثری و   توان به مثابه طیفی متنوع از مشارکت ها و جابجایی های نقشی دانست و براین اساس می توان در میان دو نقطه
و   بر مشارکت فزاینده در یک سو مشارکت و همکاری میان زوجین، به روایت های متنوعی از این تقسیم کار پی برد که  حداقلی

اما در فاصله میان این دو و در راستای چالش با تقسیم کار   یا عدم مشارکت به اشاره دارد.  تقسیم کار سنتیبه  در سوی دیگر  
 ، می توان تنوعی از تقسیم کار خانگی را مشاهده کرد.سنتی
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 )یافته های تحقیق( تجربه زنان مورد مطالعه از تقسیم کار خانگی . 3شکل 

 

 

 مقوله اصلی اول: عدم مشارکت در تقسیم کار خانگی  .1-4

 مردانگی هژمونیک  .1-1-4

در یک سر طیف، تقسیم کار معنا ندارد و خانواده مبتنی بر مردانگی هژمونیک است که در آن نقش جنسیتی مردان  
است.   داری  خانه  و  باروری  فرزندان،  از  مراقبت  زنان  نقش جنسیتی  و  گیرندگی  و تصمیم  آوری  میان نان  روابط  از  این شکل 

مردان است.    استیون لوکس از آنِ  را نشان می دهد که به بیانقدرت آشکار    دارد وقدمت طولانی در جهان    زوجین در خانواده،
ابزارییعنی همان تفکیک   نقش پرورش گری و  محول کردن  برای مردان و    1نقشهای جنسیتی نان آوری یا به قول پارسونز، 

اما چنین تقسیم کاری میان زوجین با پذیرش از سوی زن همراه    به زنان.  2ابرازی /مراقبت گری یا به زعم پارسونز نقش  عاطفی
نیست و نوعی از احساس بی عدالتی از این تقسیم نامتوازن قدرت تصمیم گیری، توزیع منابع خانواده و تقسیم کار نابرابر در زن  

 دیده می شود. 

احساس میکند خیلی میاحساس می  زند.آقامون حرف آخر را می  "اعظم می گوید:   خیلی  کند چون  فهمد، 

البته این    .پولدار است و پول منطق، تفکر همه چیز بهش داده است از عاطفه هست.  الان آقامون تهی و خالی 
ها هم به این نتیجه رسیدند که چیزی به اسم عاطفه در وجود آقای ما شکل نگرفته است.  حرف من نیست. بچه

ها ثابت شده که فقط و فقط به یعنی معنا ندارد و تعریف نشده است. اصلاً برایش مهم نیست و بارها برای بچه
ها اصلاً  کند. برای خودش ارزش قائل هست. خودش را دوست دارد و حتی به زبان آورده که بچهخودش فکر می

برایم مهم نیستند، خودم مهم هستم. به خاطر همین نه اصلاً هیچ بویی از عاطفه نبرده است. کارهای مردانه و  
روی دوش خودم هست. اعم از جابجا کردن وسایل، شستن و فرش و مبل و کارهای دیگر، اصلاً در خانه  زنانه  

کند. با توجه به اینکه از دوازده ساعت روز حداقل  شوهرم در این کارها نقشی ندارد. یعنی احساس مسئولیت نمی
هفت هشت ساعتش بیرون هست، واقعاً همه کارها روی دوش خودم هست. دیگر عادت کردم در این پنج سال. 

احساس می باید کارها را  الان  اینطور یاد گرفته که من  او هم همین طور.  کنم جزو وظایف و کارهایم هست و 

 . "پول بیاورد انجام دهم و او فقط وظیفه دارد

همه کاره من هستم، بزرگتر خانه من هستم. حرف حرف من است. زن    شوهرم می گوید"  نفیسه می گوید: 

 ."هیچ کاری دخالت نکنددر  دیگر  و غذا درست کند است. بایدزن برای شوهرش  فقط هیچ است. 

___________________________________________________________ 
1 Instrumental Role 
2 Expressive Role 
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صبح سر کار    7همسرم وقت زیادی برای رسیدن به کارهای خانه ندارد. همیشه از ساعت  "   نجیبه می گوید:

شب برمی گردد و تمام کارهای مربوط به دخترم و کارهای خانه به عهده من است. اینجور زندگی    9می رود و  

 ."برای همسرم یک عادت شده و در خانواده ما هیچ تقسیم کاری نیست 

 

 زنانگی سرسختانه  .2-1-4

روابط میان زوجین مورد مطالعه می اما در همین سوی عدم تقسیم کار که مردان سلطه هژمونیک بر خانواده دارند،  
پنهان نوعی زن سالاری  به  نویسنده  به تعبیر  بگیرد که  به خود  را  اقتدار زنان  از  دارد  تواند شکلی  از  .  اشاره  یافته های حاصل 

مشارکت واسطه  و این اقتدار لزوماً به    است  آشکار  مصاحبه ها نشان می دهد که اقتدار زن در خانواده نسبت به مردان، به نوعی
و کار خارج از خانه حاصل نمی شود. بلکه منابع نسبی دیگری به عنوان منبع قدرت برای زنان وجود   تأمین اقتصادیزنان در  

و   است  خانوادگی  و  سنتی  که  ازدواج  نوع  مانند  گروهی،دارند.  درون  است  ازدواج  رابطه  وضعیت   تضمین  و  اجتماعی  طبقه  یا 
حتی ممکنست از منظر نقشهای جنسیتی همچنان نان آوری بر عهده مرد    اقتصادی خانواده پدری زن.  در این شکل از رابطه،

 باشد؛ اما مدیریت مالی خانه، تصمیم گیری های مهم و تقسیم قدرت با زن و به نفع زن است. 

آزاری  کرد. یک آدم بیکرد نه دخالتی میزد. پدرم نه تلاشی میهمیشه مادرم حرف آخر را می"آیدا می گوید:  

نمی کنار میبود. کاری  را  باشد. خودش  داشته  آزاری  مادرم همیشه  کرد که  نباشد.  به گردنش  کشید. مسئولیتی 
. گرفت که ما کجا برویم یا نرویم.درس بخوانیم یا نرویم. سر کار برویم یا خیرکرد، تصمیم میکارهای ما را می

مادرم همیشه اینطوری بود، در ذهن مادرم اینطور بود که اگر زن سر کار نباشد، شاغل نباشد، پس شوهرش قطعاً 
کرد اگر نرود سر کار،  هایش را به عهده بگیرد. مادرم فکر میشود مسئولیتش را به عهده بگیرد. هزینهمجبور می

هایمان را به عهده بگیرد.  شد بیشتر تلاش کند، بیشتر کار کند. بیشتر زحمت بکشد. هزینهپس پدرم مجبور می

   "های ما را گردن بگیرد.کرد هزینهداند مادرم سر کار است، حقوق دارد، درآمد دارد، تلاشی نمیالان چون می

   اقناع  .3-1-4

اقناع به نوعی پذیرش مشروع مردانگی هژمونیک با تفویض وظایف مردان به زنان است. به بیان دیگر حتی ممکنست  
زن نان آور خانه باشد اما همچنان به واسطه رضایت از مرد در حوزه هایی چون نیازهای عاطفی خود و فرزندانش، می پذیرد که  

از او انتظاری برای مشارکت در تقسیم کار خانگی ندارد و حتی سعی دارد تا همچنان مرد  مرد فقط همان نیازها را برآورده سازد و
یابد نمود  خانواده  سرپرست  و  گیرنده  تصمیم  عنوان  به  عمومی  انظار  اقناع،  در  در  و  .  مردان  جنسیتی  نقشهای  واگذاری  حجم 

ان مرتبط است. یعنی زن با استدلال منطقی و احساسی همچنان سعی  رضایتمندی و توافق زنمحول کردنش به زنان، با اقناع و  
 دارد از وظایف مرد بکاهد و نقشهای محوله شده بیشتری از سوی او را بپذیرد.  

گوید در هر دو باید کار بکنید. مخصوصاً کارهای سخت و سنگین که از توان زن  اسلام می" سودابه می گوید: 

می اهمیت  خودش  وظیفه  به  شوهرش  ببیند  خانمی  وقتی  ولی  دهد.  انجام  باید  مرد  است،  کار  خارج  هم  دهد، 
دهد که شوهرش دست به سیاه و اش دارد، طبیعتاً این خانم اجازه نمیکند، هم محبت دارد، عشق به زن و بچهمی

می عهده  به  خودش  را  کارها  همه  خانه.  در  بزند  میسفید  چون  زیاد گیرد.  خیلی  خانه  از  خارج  مسئولیتش  داند 

 . "دهد که در داخل خانه کار بکندکشد، دیگر به خودش اجازه نمیهست، زحمت می

 

 خودکفایی اجباری  .4-1-4

او، زن مجبور به کسب توانمندیهایی   ناتوانی  یا  ایرانی به واسطه نبود مرد خانواده، بیماری  در بعضی از خانواده های 
می تواند در    روابطاست که تا پیش از این و طبق الگوی متعارف در حوزه وظایف و نقشهای جنسیتی او نیست. البته این نوع از  

ناتوانی است و در خانه  بیماری و  اما مردان معمولًا در موقعیتهای اضطراری که همسرشان دچار  مورد مردان هم صادق باشد 
حضور ندارد، از نیروهای کمکی مانند خانواده)مادر و خواهر یا نیروی خدماتی( استفاده می کنند و به نوعی وظایف همسرشان را 

 به زنان دیگری موکول می نمایند. 
گوید می  از  ":فرخنده  و  است  معتاد  اون    14همسرم  و  دادند  شوهرم  که  می    18سالگی  تریاک  بود،  سالش 

تا    3تا بچه آوردم و همه را به دندان کشیدم.    4کشید. سیگار هم که فراوان. سیگارش را با سیگار روشن می کند.  
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سالش است مصرف می    60پسر و یک دختر. همه کارهای خانه و کار بیرون با خودم است. هنوز هم که حدود  
کند. من هم کارگر خانه ها هستم و برای نظافت هر روز به خانه ای می روم. از خرید خانه و کادو برای تولد نوه 
هایم و حتی جهیزیه دخترم و عروسی پسرهایم، با خودم بود. البته مرد بی آزاری است و کاری به من ندارد مگر  
اینکه پول بخواهد. با اینکه خیلی سختی کشیدم دوست نداشتم بچه هایم به او بی احترامی کنند. چندسالی است  
که من دیگر پولی به او نمی دهم و یکی از پسرهایم برای خرید موادش ماهانه پولی به او می دهد. خانه ای که  
داریم هم خودم با کارم خریدم. خیلی سختی کشیدم. جهیزه دخترم. عروسی پسرهام همه را من کردم. اون کاری  

 . "به هیچ چیزی ندارد. نه در خانه کار می کند و نه پولی می آورد 

اما متاسفانه "یگانه می گوید:  بدهیم.  انجام  با شوهرم کارهای خانه را  بود  وقتی تصمیم گرفتم کار کنم، قرار 

شوهرم همیشه در خانه است زیرا فرزند اول خانواده بود، مسئولیت زیادی بر عهده نداشت و هیچ کاری بلد نبود.  
شوهر من اصلاً اجتماعی نیست. شما فکر می کنید اگر بخواهم وام بگیرم یا بچه هایم را در مدرسه ثبت نام کنم 
چه کسی باید دنبال کارها باشد؟ همه مسئولیت ها بر عهده من است و وقتی من هستم، شوهرم دیگر مسئولیتی  
بر عهده نمی گیرد. یعنی آن چند کار را که قبلاً در خانه انجام می داد دیگر انجام نمی دهد، در خانه ما تقسیم کار  

 نیست«.
و من ":مهدیه می گوید دارد  بگیرم. شوهرم سرطان  یاد  رانندگی  ازدواجمان تصمیم گرفتم  روزهای  اولین  از 

همیشه نگران آینده ام. بنابراین تصمیم گرفتم تمام مسئولیت ها را به عهده بگیرم. حالا خودم پسر و دخترم را به  
با این حال سعی می کنم  مدرسه می برم. ما در روستا زندگی می کنیم و رسیدن به شهر زمان زیادی می برد، 

 . "عصرها که به خانه می رسم تمام کارهای خانه را انجام دهم
 

 مثلث سازی اقتصادی  .5-1-4

زن و مرد از منظر توان و قدرت    ، می توان گفت کهمثلث سازی نقشهای جنسیتی  روابط میان زن و مرد مبتنی بردر  
همتراز با هم هستند و به بیان دیگر زنان هم به مانند مردان از منابع نسبی و سرمایه های اقتصادی و فرهنگی خوبی برخوردارند. 

بیابند از یک شریک اقتصادی که می تواند از  روابطدر این   ، زنان برای آنکه از جایگاه فرمانبری خارج شوند و قدرت بیشتری 
گذاریهای   سرمایه  و  گیرند  می  مرد، کمک  مانند همکار  غریبه  یا حتی  و  خواهر  مانند شوهر  اقوام  یا  برادر  و  پدر  مانند  محارم 
اقتصادی را برای افزایش منابع نسبی انجام می دهند. به این طریق با افزایش درآمد و سرمایه های اقتصادی، زن هم به مانند  
را تعیین کند و در تصمیم  میزان و حجم کارهای خانگی خود و همسرش  باشد و  تواند در خانواده تعیین کننده  همسرش می 

عرصه روانشناسی و ایده مثلث سازی عاطفی است که به هنگام اصطلاح مثلث سازی برآمده از    گیریهای مهم نقش داشته باشد.
ورود نفر سوم به روابط زناشویی به کار می برند. در مثلث سازی اقتصادی که به نوعی از عدم اعتماد کامل زوجین به هم حکایت 

 روابطدارد و یا قدرت کمتر زن در رابطه که سعی دارد شریک دیگری غیر از همسر را در روابط اقتصادی اش وارد کند. در این  
که البته فراتر از تقسیم کار خانگی است و نوعی مدل اقتصادی در روابط زوجین را نشان می دهد زن فرد سومی را که ممکن  
است از محارم او مانند پدر و برادر یا حتی غیر محارم باشد مانند شوهر خواهر یا یک همکار، در سرمایه گذاری های اقتصادیش 

 وارد می کند. 
اینکه بیشتر این مدت درس می خواندم، چون کار  "شادی می گوید:  با  ازدواجمان می گذرد و  از  سیزده سال 

او به من اجازه نمی داد در تصمیم گیری های اقتصادی  اندازهای شوهرم اطلاعی نداشتم و  نمی کردم، از پس 
شرکت کنم. تا اینکه سرکار رفتم و پولهایم را جمع کردم و با برادر و پدرم یک ماشین خریدم.البته شوهرم همه  
این مسائل را می دانست و چون خودش اعتقاد دارد که پول زن را نباید در زندگی آورد، من را مجبور می کند که  
برای سرمایه گذاری روی شراکت با خانواده ام فکر کنم. اوایل فکر می کردم بعد از سرکار رفتنم و اینکه من هم  
حقوقی داشته باشم. کم کم او مرا هم در تصمیماتش دخیل می کند. اما همیشه می گوید مگر تا حالا  که اینطور  
بوده ایم چیزی کم داشتی؟ از این به بعد هم همینطور خواهد بود. به همین خاطر برای سرمایه گذاری از برادرم  
سرمایه   بورس  در  او  و  دادم  شوهرم  به  پول  زیادی  مبلغ  رفتم  کار  سر  وقتی  بخواهید  را  راستش  گرفتم.  کمک 
گذاری کرد و بعد تمام پولم از بین رفت و او هم گفت منم ضرر کردم و این تقصیر من نبوده. اما برادرم به من  

 . "گفت طلا بخر و اینطوری پول من ماند. ماشین هم ایده او بود
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 مقوله اصلی دوم: مشارکت در تقسیم کار خانگی .2-4

 مشارکت تدریجی مردان   .1-2-4

در این نوع از مقاومت زنان، کم کم یاد می گیرند که از زیر کارهای خانه شانه خالی کنند. در این نوع از روابط میان  
مانند   براثر عواملی  اما در طول زمان  دارد  باور  را،  آوری مرد و خانه داری زن  نان  ابتدا تقسیم کار سنتی یعنی  زوجین مرد در 

مشارکت   روابطی که بیانگرعوامل اقتصادی، اثرپذیری از گروه دوستان و غیره، به تدریج در کارهای خانگی مشارکت می کند.  
 به نقش آموزش کار خانگی و عادت دادن مردان به انجام وظایفشان در خانه اشاره دارد.   میان زوجین است تدریجی

شوهرم  اوایل اصلاً کار خانه انجام نمی داد، اما کم کم در کارهای خانه شرکت کرد، راهش  "  :سارا می گوید

علی و   و روایتی می شنیدم در مورد حضرت  است. منم هرجایی حدیث  پیدا کردم، مثلاً  شوهرم آدم مذهبی  را 
اینکه چقدر به حضرت فاطمه)س( در کارهای خانه کمک می کرده برای شوهرم می خواندم. گاهی هم از خواهرم  
برایم   خانه  کارهای  در  زن  به  کمک  مورد  در  فیلمهایی  یا  مذهبی  کلیپ  که  خواستم  می  است  دینی  معلم  که 
بفرستند. بعد کلیپ را با صدای بلند در خانه پخش میکردم تا شوهرم هم بشنود و فکر میکنم این راه حل خیلی 
روی شوهرم تاثیر گذاشت.علاوه بر این اخیرا کمرم رو عمل کردم و شوهرم هم وقتی دید که دیگر مثل قبل نمی 

 ".توانم کار کنم، او هم شروع به کمک به من کرد

اما "  نفیسه می گوید:  اند،  آفریده شده  خانه  انجام کارهای  برای  بود که زن ها  معتقد  ازدواجم شوهرم  اوایل 

دید  شوهرم  کم  کم  کرد،  معاشرت  دوستانش  با  بیشتر  وقتی  بعدها  اما  دهند.  انجام  را  خانه  کارهای  نباید  مردها 
و  برادرش  کند حرف  آشپزی  گرفت  تصمیم  روز  یک  حتی  و  شد  مند  علاقه  او هم  کنند  می  آشپزی  دوستانش 

 . "دوستانش روی او تاثیر می گذارد

در مواردی زنان برای اینکه مردان را در  است.    ایفای نقش زن ناتوانمفهوم دیگری که می توان در مقاومت پنهان نشان داد،  
کارهای خانگی سهیم کنند، خود را به ناتوانی می زنند و شرایطی را به مرد نمایش می دهند که گویی فقط مرد است که می  

 تواند آنها را از مشکلی برهاند.  
انجام دهم. همسرم به من می گوید که این وظیفه ":شهره می گوید باید کارهای خانه را خودم  من همیشه 

توست و در کار خانه کمکی نمی کند. اما مادرم روش خاصی برای به کار گرفتن پدرم در خانه دارد. مادرم همیشه  
وقتی می خواهد پدرم را مجبور کند در خانه کار کند. مثلاً می گوید دست من دیگر توان نداره. من خسته هستم. 

هم   دختر  شهره –این  به  بعد خودش     -اشاره  و  نخورید  درد  به  نفر  دو  شما  گوید  می  هم  پدرم  کند.  نمی  کار 

 ."کارهای خانه مثل جارو کردن را انجام میدهد

وقتی اولین فرزندم به دنیا آمد. معلم تمام .  در واقع شوهرم هیچ وقت کار خانه انجام نمی داد":اعظم می گوید

امروز   درد می کند  احمد سرم  گفتم مثلا  به شوهرم می  گاهی  باشد  مدرسه  در  بیشتر  و مجبور شدم  بودم  وقت 
اغراق می کردم. شوهرم هم مجبور می شد در کارهای خانه   البته  یا مثلا کمرم درد می کند  ظرف ها را بشور 

 . "کمکم کند

، مرد، از ابتدا در  باشد که در آنمشارکت تدریجی مردان در تقسیم کار خانگی  همچنین روابط میان زوجین می تواند مبتنی بر  
کارهای خانه همکاری ندارد اما در طول زمان با آموزشهای تدریجی زن یا شرایطی که پیش آمده، مجبور می شود مشارکت در 
کارهای خانگی را بپذیرد. به طور مثال اجبار زن به کار خارج از خانه و مشارکت او در نان آوری، تولد فرزند و افزایش حجم 

 کارهای خانگی، به تدریج مرد را در شرایط یادگیری کارهای خانگی قرار می دهد و او نیز در کارهای خانگی مشارکت می کند.  
 

 تقسیم کار برابر  .2-2-4

، از تفاهم میان زوجین در تقسیم کار خانگی حکایت دارد. البته این  و تقسیم کار برابر  مشارکت گسترده  روابط مبتنی بر
کلمه مشارکت، در لغت به معنی شرکت  تفاهم ناشی از بی قدرتی یا اجبار نیست بلکه مبتنی بر ایده برابری میان زوجین است.  

از  کردن است. در جامعه شناسی مشارکت به معنی حالت یا وضعی گفته می شودکه فرد به گروهی خاص تعلق دارد و سهمی
روانی، و  عاطفی  مشارکت  فکری،  مشارکت  مانند:  مختلفی  انواع  خانواده  در  مشارکت  دهد.  می  انجام  را  آن  مشارکت  وظایف 

 ( و البته مشارکت در نقشهای جنسیتی.  1381رفتاری)آقاجانی، 
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ای که نیاز داریم بگیریم، بعد هر هر کس  گیریم فردا برویم بازار، هر وسیلهمثلاً ما تصمیم می"طوبی می گوید: 

می باشد  داشته  نیاز  چیزی  میهر  بعد  نمینویسیم،  ما  ماه  این  میگوییم  دخترم  من  توانیم  را  کار  فلان  گوید 
گوییم نه، ما دراین ماه سنجیم میخواهیم. ما میخواهیم، فلان وسیله را میخواهم انجام دهم، فلان کار را میمی

توانیم، این ماه واجب نیست این کار را انجام دهیم. هزینه الکی است. ماه بعدی این کار را انجام دهیم. اول  نمی
نویسیم ها را میدهیم، بعد اینها انجام میآن کاری که نیاز هست، وسایلی که نیاز هست انجام دهیم، با آن هزینه

 . "هایش هم برای ماه بعدی هم آماده باشدبرای ماه بعدی آماده داریم که چه کارهایی باید انجام دهیم که هزینه
در برخی موارد هم مردان، به دلایل مختلفی مانند شرایط کودکی، جامعه پذیری، بزرگ شدن در محیط زنانه، بیشتر با کارهای 
خانگی آشنایی دارند  و در فرایند جامعه پذیری کلیشه های جنسیتی در مورد کارهای خانگی کمتر در آنها شکل گرفته است. 

 بنابراین نیازی به آموزش یا چالش و مقاومت در برابر آنها نیست.  

انجام می دهد.  "  عسل می گوید:    اتوماتیک کارهای خانه را  اون خودش  نمکینم ولی  من شوهرم را مجبور 

در شیراز  از طرفی چون  اومده.  بار  او مستقل  بوده،  پیر  مادربزرگش  و چون  زندگی کرده  مادربزرگش  با  شوهرم 
باهاش مشکلی   7درس می خونده و   این مورد  یاد گرفته. من هیچوقت در  اونجا زندگی کرده کار خانه را  سال 

 . "نداشتم. حتی شوهرم از من هم بیشتر کارهای خانه را انجام میده 
 

 بحث .5

در این بخش به عنوان فهم بهتر از شکلهای تقسیم کار حاصل شده در تحقیق حاضر، به مقایسه اشکال نسبت به هم  
مبتنی بر نوعی مقاومت  ،  می پردازیم. لازم به ذکر است که اشکال خودکفایی اجباری، اقناع و مثلث سازی اقتصادی، هر سه نوع

نشان می دهد. مقاومتی که حاصل شرایط   ،رازن خانه دار(  -)مرد نان آورزنان در مقابل تقسیم کار سنتی میان زوجین در خانواده  
زندگی و هم میل زنان به تغییر است. هر سه شکل مطرح شده، برای زنان با فشار مضاعف اقتصادی، نقشی و روانی و همچنین 

، که در نقطه مقابل مردانگی هژمونیک  به عنوان  زنانگی سرسختانههزینه های اجتماعی همراه است. بجز شکل رابطه مبتنی بر  
دارد؛ در سایر    ،ایت از همان زن سالاری دارد که در جهان توسعه یافتهشده و حکقدرت و سلطه زنان در خانواده پذیرفته    آن،

از آنجا که نقش نان آوری یا به کلی به زن واگذار می شود مانند خودکفایی اجباری یا در آن مشارکت دارد اشکال تقسیم کار  
مانند مثلث سازی اقتصادی و اقناع، زنان مجبورند علاوه بر نقشهای مراقبتگری، همسری و مادری در خانواده، نقش نان آوری را  

 بر عهده گرفته و این امر موجب تداخل و فشار نقشی برای آنهاست.
و واگذاری نقش نان    در خودکفایی اجباری نوعی از استقلال اجباری برای زن به دلیل فوت، ترک خانه، یا در زندان بودن مرد

، به وقوع می پیوندد. درواقع مرد ناتوان و از کارافتاده یا غایب در خانواده است و زن مجبور به استقلال مالی، کسب آوری به او
زن، با دلیل و منطق و استدلالی به این نتیجه می رسد که مرد   ،اما در اقناع  درآمد و مدیریت مالی خانواده در غیاب مرد است.

کرده یا با او مشارکت می    خانواده، توانایی انجام کارها و تصمیم گیری ها را ندارد و او را از تقسیم کار در خانه و نان آوری حذف
نفع زنان است به  بار وظایف  برای زنان و تداخل وظایف   .کند و وزنه و  نقشی  با فشار  اقناع  اجباری و  در دو شکل خودکفایی 

   خانگی و کار خارج از خانه، همراه است.
، آشکارا با مردش چالش دارد، در این چالش زنانگی سرسختانه در آنست که زن  دو شکل اقناع و خوکفایی اجباری باتفاوت میان  

ابائی ندارد. نکته دیگر    پیروز میدان است،و از اینکه دیگران بدانند که او  و کشاکش تقسیم کار و تقسیم قدرت، موفق می شود  
در زنانگی  آنست که در زنانگی سرسختانه، یک توافق و پذیرش نسبت به جابجایی جایگاه قدرت میان زن و مرد دیده می شود.  

اقناع و خودکفایی نقشهای   اما در  سرسختانه جابجایی کامل نقشها دیده می شود حتی از منظر مراقبتگری و پرورش فرزندان. 
اما در اقناع زن در فرایندی ا بر زنان می شود.  جنسیتی زن همچنان بر عهده اوست که خود موجب افزایش فشار مضاعف نقشه

به طور مثال در شرایط    در خانواده، می پذیرد  جنسیتی خودتدریجی قدرت در خانواده را حتی علی رغم برعهده داشتن نقشهای  
ناتوانی اقناع نیز فرایند واگذاری و    .در فرایندی تدریجیو  تصمیم گیری و نان آوری    مرد در  فهم  با  تفاوت خودکفایی اجباری 

پذیرش نقشهای جنسیتی مردانه از سوی زنان است. به بیان دیگر در خودکفایی اجباری زن به واسطه حادثه هایی مانند ترک  
جز  به  راهی  که  گیرد  می  قرار  شرایطی  در  ناگهانی  و  یکباره  به  کارافتادگی،  از  و  اعتیاد  افتادن،  زندان  به  مرد،  از سوی  منزل 

وری و تصمیم گیری مردان ندارد. این نوع محول شدن نقشهای جنسیتی مردانه به زنان و تحمیل آن بر  پذیرش نقشهای نان آ
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برای زنان در چنین موقعیتی،  از مصادیق هزینه های روانی  آنان است. یکی  برای  اجتماعی  با هزینه های روانی و  آنها همراه 
پذیرش این واقعیت است که تکیه گاهی ندارند و خود، تکیه گاه خانواده هستند. بنابراین تمامی مسائل و دغدغه های خانواده از  
جمله نان آوری، تصمیم گیریهای مهم و مسائل فرزندان به آنها باز می گردد. از جمله هزینه های اجتماعی نیز می توان قضاوت 
انگهای اجتماعی و   انواعی از  آنها باشد. زنان به ویژه در خوکفایی اجباری، در معرض  اجتماعی به ویژه در خانواده ها در مورد 

اینکه   افتاد  "یا    "ببینید چکار کرده که شوهرش از دستش فرار کرده"جنسیتی مانند  پا  ،   "اونقدر به شوهرش فشار آورد که از 
 قرار دارند و این خود موجب بار روانی برای آنان است.

همتراز با   اقتصادی  به مثلث سازی اقتصادی زنان اشاره دارد که معمولًا زمانی که زن و مرد از منظر توان و قدرت  دیگرمقوله  
. البته این شکل از رابطه با  هم هستند و دارای منابع نسبی و سرمایه های اقتصادی و فرهنگی یکسانی هستند، ظهور می کند

تقسیم کار برابر متفاوت است. دلیل این تفاوت اغلب به ویژگیهای فرهنگی و شیوه جامعه پذیری مردان باز می گردد که علی  
رغم آنکه زنان نیز در خانواده مشارکت اقتصادی دارد، اما همچنان او را از فرایند تصمیم گیری در خانواده دور می سازند و اجازه 

زنان برای آنکه قدرت خود را افزایش داده و از جایگاه بی    بنابراین.  مشارکت اقتصادی به طور مثال تسهیم در اموال را نمی دهند
آنها باشد  ،که می تواند از پدر و برادر  خارج از خانواده  قدرتی خارج شوند به یک شریک اقتصادی متوسل می    ،اقوام یا همکار 

و در    دهندرا افزایش    شانند تا در خانواده نقش تصمیم گیری  نشوند و با افزایش درآمد و سرمایه های اقتصادی، تلاش می ک
 د.نتقسیم حجم کارهای خانگی به توازن با مرد برس

  در این رابطه، مردان در کارهای خانگی می شود.  تدریجی  زنان اشاره دارد که موجب مشارکت    به مقاومت پنهان   بعدیمقوله  
گیرند که  زنان،   یاد می  تجربه  اساس  بر  و  تدریج  کارهای خانه شانه خالی  به  زیر  میان از  را  دیگر وظایف خانگی  بار  و  کرده 

است تا به این    زن ناتوانایفای نقش    معمولًا همزمان با. علت زنان برای کار نکردن در مقاومت پنهان،  زوجین، بازتوزیع کنند 
مجبور به همکاری در کارهای خانگی شوند. در مشارکت تدریجی هم مردان به واسطه جامعه پذیری از گروه    هم  شکل مردان 

با عدم    همالان و دوستان، یاد می گیرند که در کارهای خانگی مشارکت داشته باشند آنها را در موقعیت مشارکت  و هم زنان 
مورد نظر او همسو است. در    یساز  یخنثو مفهوم  (  2000)  نی نشتایگراین یافته با تحقیقات  پذیرش وظایف آنها، قرار می دهند.  

یک رویکرد کلی او خاطرنشان می کند که در الگوهای افراطی روابط زوجین مانند تسلط کامل زن بر مرد یا برعکس، زوجین 
همواره تلاش دارند تا خود را به سوی میانگین روابط یا روابط هنجار شده در جامعه باز گردانند. بنابراین از رفتارهای خنثی کننده  

 انحراف جنسیتی استفاده می کنند. مقاومتهای پنهان را می توان نمودی از همین رفتارهای خنثی کننده دانست.
میان زوجین است و    مشارکت گسترده  آخرین شکل از رابطه، مبتنی بر  است.  تقسیم کار برابرروابط زوجین مبتنی بر    آخرمقوله   

بی قدرتی یا اجبار    تفاهمی که ناشی از  حکایت دارد.یا تقسیم کار برابر    کامل زوجین در تقسیم کار و قدرت در خانوادهاز تفاهم  
شکل می  ،و در فرایندی از چانه زنی تدریجی در فرایند پیش از ازدواج و زندگی مشترک یا در سالهای اول زندگی مشترک نیست
 گیرد.

 

 نتیجه گیری  .6

اختصاص   خانگیتقسیم کار  ازبه تجربه زیسته زنان ایرانی  ،  "فهم زنان از تقسیم کارخانگی  "با عنوان    مقاله حاضر
با    و تحلیل آنها   با سطح تحصیلات مختلفخانه دار و شاغل،  مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته با زنان متأهل    15  انجام.  دارد

مقوله اصلی عدم مشارکت در تقسیم کار خانگی و مشارکت در تقسیم   2نشان دهنده  ،Max Q.D.A2018نرم افزار استفاده از 
خانگی،   اجباری،    7کار  خودکفایی  اقناع،  هژمونیک،  مردانگی  سرسختانه،  زنانگی  شامل:  فرعی  اقتصادی، مقوله  سازی    مثلث 

ه که بیان تجربه زنان مورد مطالعه به سؤال اصلی مقال  در پاسخ  .استمفهوم    228و    تقسیم کار برابرمشارکت تدریجی مردان و  
از روابط دیده شده که   متفاوتی  الگوهای  با همسر در خانواده است،  از چانه زنی و تعارض  از تقسیم کار  نشان دهنده فرایندی 

منافع در بستری از سرمایه ها و منابع نسبی زن و مرد و فرهنگ خانواده ایرانی و نقشهای جنسیتی مورد پذیرش جامعه است. 
رفتارها و باورهای برخی از زنان مورد مطالعه را شکل داده و هنجارهای جنسیتی  نشان می دهد که    ی مقاله،یافته ها   همچنین
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با همسر را    زنان به گونه ای ناخودآگاه و بدون تردید اند.  این الگوی در روابطشان  ( و  1994(، پرسر)1991بلر و لیکتر)پذیرفته 
این    (2002لی)  که  اند  داده  نشان  تحقیقاتشان  در  و  داشته  اشاره  مهم  این  به  در  نیز  ویژه  به  که  موجب شده  رابطه  امر  شکل 

ز هژمونیک،  منزل  مردانگی  امور  بیشترین  کنندنان  تجربه  را  گیری  تصمیم  و  اقتصادی  قدرت  میزان  کمترین  جالب   .و  نکته 
نابرابری دانسته و   پذیرش این موقعیت فرودستی از سوی زنان و عدم اعتراض آنهاست. حتی در مواردی خود را مستحق این 

( نیز به این نکته اشاره داشته و می نویسند 2000)گرینشتاینایدئولوژی  باروهای مذهبی و فرهنگی، تقویت کننده این امر است.  
   د.ن، احساس نابرابری نداشته و چنین تقسیم کاری را ناعادلانه نمی دانزنان، خودبه نظر می رسد  که

تفاوت مشخصی با مطالعه سی و   و روابطی که می توان میان زن و مرد مشاهده کرد،  نکته قابل تأمل آنست که خانواده ایرانی
. آنها نشان دادند که بین استقلال اقتصادی زنان و انجام کارهای خانگی  دارد( در سوئد  2004( و اورتسون و نرمو)1984فینالی)

به این معنی که با افزایش قدرت اقتصادی زن و مشارکت او در امر نان آوری، بار .  شان رابطه غیرمستقیمی و منفی وجود دارد
کار خانگی زنان  ، حجم  علی رغم استقلال اقتصادی زن  ،اقناع  به طور مثال در شکل رابطه . اما  وظایف خانگی او کاهش می یابد

چون در مواردی وظایف مردان را هم در خانه انجام    می شود.بلکه بیشتر هم    نداردشاغل نه تنها تفاوتی نسبت به زنان خانه دار  
 و آن را پذیرفته و حتی مرد را لایق چنین از خودگذشتگی می دانند. می دهند

به ذکر است که اشک از واقعیت روابطاهمچنین لازم  ارائه شد، فقط بخشی  مقاله  این  میان زوجین که در  رابطه    زوجین در   ل 
به دور از فرهنگ و ایدئولوژی جنسیتی پذیرفته    و ایزوله،  خانواده ایرانی است و کیفیت روابط زوجین را نمی توان در فضایی خالی

شده در جامعه یا ورود فرزندان به عنوان شرکای خانواده و تبانی آنها با پدر یا مادر، تحلیل کرد. علاوه بر اینکه، تحقیقات کیفی 
شرایطی برای  ، نمی تواند  است که همانا فهم اشکال رابطه زن و مرد در خانواده  حاضر،  علی رغم فهم عمیق تر از مسئله تحقیق  

 تسری و تعمیم یافته ها به کل ایران را فراهم آورد و این نیز از محدودیت های مقاله حاضر است. 
میان زوجین مورد مطالعه، نمی توان با استناد به مطالعات خارجی  اشکال رابطه  پیرامون علل و زمینه های شکل گیری  همچنین  

ایده های  شرق  یاروپا  یشورهاو تجارب زنان کشورهای دیگر مانند ک بر   ارتقای  قیاز طر  یطلب   یبرابر ی و فرانسه که مبتنی 
ن  مشارکت نروژ و  کار    یرویزنان در  مانند  دارای سیاستگذاری در حوزه خانواده  پیش رفت و  ی،  تیجنس  یدئولوژ یایا کشورهای 

ایرانی    زیراکه  نوشت. خانواده  حوزه  در  سیاستگذاری  راهبردهای کلان  ذیل  در  اجتماعی  و  فرهنگی  قومیتی،  لوای تنوع    تحت 
مسئله مهمی اندیشه اسلامی و متأثر از ویژگی جمع گرایی در فرهنگ ایرانی، تجربه متفاوتی را برای زنان ایرانی رقم می زند و  

یافته های مقاله حاضر مؤید    اما آنچه برای اندیشمندان حوزه مطالعات زنان و خانواده است و نیاز به کار بیشتر و عمیق تر دارد.  
وارد شده و  زنان ایرانی به فرایندی از بازاندیشی در تقسیم کار و قدرت در خانواده    این واقعیت است که  پذیرش بی تردید  آنست،  

   را آغاز کرده اند.  ازتوزیع مسئولیت های خانوادگی بروندی از 

 تعارض منافع 
 مقاله حاضر، حاصل کار پژوهشی مشترک نویسندگان است و در آن هیچ تعارض منافعی وجود ندارد. 
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