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The trend of population development over the past three decades will result in significant 

changes to Iran's population age structure to be one of the nation's most significant challenges 

in the future decades. This development will have various effects and repercussions on the 

social, economic, and political development processes. The purpose of this research is to 

conduct a dynamic analysis of the economic effects of the structural changes of the age 

groups (age group of the labor force) of the Iranian population in the coming decades until 

2076, and then to study and investigate the role of women’s labor force in the production of 

gross domestic product. The purpose of this study was to learn more about the structural 

changes of the population in four age groups (under 15 years, 15 to 44 years, 45 to 64 years, 

and over 65 years) over the past several decades, in the present, and in the future. Using the 

“World3” global model of dynamic systems to simulate the country’s population trend from 

1976 to 2076 with the “Vansim” software, population structural changes have been predicted. 

Predictions indicate that, based on a possible fertility rate of 1.6 (statistics center research 

announcement), the population development trend of the entire country will increase until 

1425 and then begin to decline. In addition, the population growth trend for the under-15 age 

group will diminish until 1455, while the population growth trend for the labor force age 

group (between 15-44 years and 45-64 years) will increase until 1415. According to the 

forecast, the development trend will increase in the group of individuals older than 65 years. 

The findings indicate that the demographic trend of those of working age occurs roughly ten 

years before the overall population trend. In order to compensate for the shortage of 

economically active labor, enhance the production process, and increase per capita, one of the 

most effective solutions to this crisis will be to increase the employment of women, given the 

country’s current capabilities. Using the Solow growth model, a dynamic economic model is 

presented in this paper. The results derived from the simulation showed that for the 

implementation of the policy of 100 thousand annual increase of economically active women 

workforce in the model presented in 1455, the amount of active women workforce will 

increase from 4.83 million people to 8.81 million people. This policy will result in an increase 

in production from 19.40 billion to 19.91 billion. To demonstrate the effects of changes in the 

labor force pattern on the growth process of the gross domestic product, operational scenarios 

related to increasing the employment of women in the growth of production, as well as the 

growth and development of the nation. In addition, operational and practical suggestions have 

been provided for mitigating the negative effects of population structural changes on the 

growth of domestic production (GDP) by integrating women into the country’s economic 

cycle. 
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 ها: واژه کلید
سیستم،پویایی   های 

اقتصادی، تحولات    راتیتأث
کشور   جمعیتی  ساختار 

 ایران، نقش زنان. 

که این روند طوریۀ اخیر موجب تغییرات گسترده در ساختار سنی جمعیت ایران خواهد شد؛ به ده روند رشد جمعیت در سه  
ی آینده باشد. این تغییرات، آثار و پیامدهای متفاوتی در روند توسعۀ  هادهه ی کشور در  هاچالش ین  ترمهم تواند یکی از  می

ساختاری  تغییرات  اقتصادی  اثرات  پویای  تحلیل  هدف  با  تحقیق،  این  در  داشت.  خواهد  سیاسی  و  اقتصادی  اجتماعی، 
ید بر نقش نیروی کار  تأکبا    1455ی آینده تا سال  هادهه ییرات جمعیت ایران در  تغی سنی )گروه سنی نیروی کار(،  هاگروه

شود؛ بنابراین، این تحقیق با هدف شناخت بیشتر تغییرات ساختاری یمزنان در فرایند تولید ناخالص داخلی مطالعه و بررسی  
ی گذشته، حال و آینده هادهه سال( در  65سال و بالای   64تا  45سال،  44تا  15سال،  15جمعیت در چهار گروه سنی )زیر 

از مدل جهانی   سازی روند های پویا برای شبیهمدلسازی سیستم  World3انجام شده است. به این صورت که با استفاده 
از سال   با نرم1455تا    1355جمعیت کشور  را پیش ،  تغییرات ساختاری جمعیت  ونسیم،  است.  افزار  ها  بینییشپبینی کرده 
از آن است که   احتمالی    براساس حاکی  )اعلام تحقیقات مرکز آمار(، روند رشد جمعیت کل کشور تا سال   6/1نرخ باروری 

  15روند رشد جمعیت در گروه سنی زیر    1455یابد. همچنین تا سال  ی مافزایشی است و از آن سال به بعد کاهش    1425
یابد و از  ی مافزایش    1415سال( تا سال    64-45سال و    44-15و روند رشد در گروه سنی نیروی کار )  سال کاهشی است
دهد ی مها نشان  سال افزایش خواهد یافت. یافته   65ها، روند رشد در گروه سنی بالای  بینییش پ  براساساین سال به بعد،  

دهد؛ بنابراین، برای جبران کسری نیروی کار  ی مروند جمعیتی سن کار حدود ده سال زودتر از روند کاهشی کل جمعیت رخ  
های موجود در کشور، افزایش اشتغال زنان یکی از یتظرففعال اقتصادی و بهبود فرایند تولید و افزایش سرانه، با توجه به  

ۀ تحقیق، یک مدل اقتصادی پویا با استفاده از مدل رشد سولو ارائه شده ادامین راهکارها در این بحران خواهد بود. در مؤثرتر
هزار نیروی کار فعال اقتصادی زنان در الگوی   100سازی نشان داد به ازای اعمال سیاست افزایش سالیانه  است. نتایج شبیه 

یابد. حاصل این  میلیون نفر افزایش می   81/8میلیون نفر به    83/4، میزان نیروی کار فعال زنان از  1455در سال    شدهارائه 
اثرات تغییر الگوی نیروی کار بر روند   دادننشان میلیارد خواهد بود. برای    91/19میلیارد به    40/19سیاست، افزایش تولید از  

رشد تولید ناخالص داخلی، سناریوهای عملیاتی مرتبط با افزایش اشتغال زنان در رشد تولید و رشد و توسعۀ کشور ارائه شده 
هایی عملی و عملیاتی در خصوص چگونگی کاهش اثرات جانبی تغییرات ساختاری جمعیت و اثرات  یشنهادپاست. همچنین  

 ( با استقرار اشتغال زنان در چرخۀ اقتصادی کشور ارائه شده است.GDPمنفی آن بر رشد تولید داخلی )
 

های آتی کشور  اقتصادی تحولات ساختاری جمعیت در دهه  راتیتأث تحلیل پویا از  (.  1402)  یوسفسید  ،  اصغری حاجی و    علی،  پور زنوزسلمان   ،سیما،  اسکندری سبزی   ،عمران ،  قیصر :  استناد

 . 1-20(، 4)2، توسعه و سیاست در زن . بر نقش زنان( دیتأکبا ) ایران 
         DOI: http//doi.org/10.22059/jwdp.202307-1006358-1-2 
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اعتباری است که زنان    یافتگیتوسعه  ۀیکی از معیارهای مهم جهت سنجش درج نیمی از    عنوانبه یک کشور، میزان اهمیت و 
و   ین عدالت جنسیه مبکچرا    ؛شودیممحسوب    یاقتصاد  ۀتوسع  یاز نماگرها  یکی  ،ت زنانکجمعیت در آن کشور دارند. مشار

   (.Shiani & Zare, 2014; Haddad Moghadam et al., 2022)  است یاقتصاد  یها فرصتع یتوز
بازار    مشارکت زنان در اقتصاد و  و به    استمتفاوت  ی  شور کهر    یفرهنگ   و  ی، اجتماعیاقتصاد   ساختارهای  برحسبار  کدر 

 ۀ نیهزع درآمد و  یت سطح آموزش و اشتغال زنان، توزیدولت در جهت تقو  هاییاستسلات زنان،  ی از جمله سطح تحص  یعوامل
 (. Aligouli, 2015) دارد  یبستگ یاجتماع-یر عوامل فرهنگیخانواده و سا یطیط محی، شرایزان باروری، میاریکخانوار، نرخ ب

را به منابع و    آنان  یدسترس  ،چرا که این توانمندی  ؛زنان واقف بود  یاقتصاد  یتوانمندساز دهی و  به اهمیت مشارکتباید  اما  
  ی گذار ه یدهد و سرمایش می ها و اطلاعات بازار افزامهارت   ۀها، توسع یی، دارایاز جمله مشاغل، خدمات مال  یاقتصاد  یها فرصت

  ؛ چرا کندیمن ییر تعیفراگ یاقتصاد  و رشد فقر ینکشهی، ریتیجنس یبرابر یسوبه  یمیر مستقیمس ،زنان  یاقتصاد یتوانمندساز  در
  (. Kalhori et al., 2022)  دنن کیبه اقتصاد م  یبزرگ  کمکارمند  کا  ین  یارآفرکعنوان    ه زنان چه در تجارت، چه در مزارع، چه به ک

و  مشارکت  همچنین اهداف    یابیدست  درزنان    یتوانمندسازدهی  متح  داریپا  ۀتوسعبه  ملل   پنجمین  ژهیوبه  (،SDGs)  دسازمان 
 (.Reshi & Sudha, 2022) می باشد یات یاست، ح نزنا یو توانمندساز یتیجنس یبه برابر یابیدست، که هدف

پژوهشآمار  یهاداده  نیآخر  طبق ایران در سال  ی مرکز  آمار  اقتصاد  ،1402های  درصد   41  حدودکشور    ینرخ مشارکت 
چند سال گذشته    یها طداده  نیند اچهر   ؛دهندیم  لیدرصد آن را زنان شاغل تشک  14/ 1  درصد آن را مردان و  3/68که    است

به هم    کینزد  یباًتقرکشور    ت ی جمع  یتیدرصد جنس  ،یآمار  یهادر داده  یاز طرف   .شودیم  ئیجز  یفرازوفرودها   یدستخوش برخ 
سطح دانش و سواد  اشتغال و حرفه را    یهامؤلفه از    یکیاگر    الد. حدهنیم  ل یکشور را زنان تشک  تیاز جمع  یم ین  یعنی  ؛است

  ۀ نیدهد کشور در زمی م  شانن  مسئله   نیکنند. ایم  لیتحص  یعال   یح علموسطدر  درصد از بانوان کشور    56  حدود  ،میریدرنظر بگ
  ی ها درک بهترمدل  نکهیبه ا  یقینبا  ت.  خواهد داش   یخوب  تی ، ظرفبلندمدت  ۀتوسعاهداف    به  دنیرس  یزیرو برنامه  یگذارهیسرما

برهم  ۀنحواز   و  کنشعملکرد  امکان  دهی چیپ  یندهایافرها  پژوهش    ،کنندیم  ریپذرا  مدلساز این  پو  یاز  سیستم ایتعاملات    یی 
World3  1  گروه    ،)گروه بارور(  سال  44  یال  15  یگروه سن  ، سال  15  ریز   ی جمعیتو با درنظرداشتن چهار گروه سن  گیرد میهره  ب

 و  ستم«یس  یهاییای»روش پو  هب  ،تیجمع  یساختار   بندییمدر تقس سال    65  یبالا   ی( و گروه سنیانسالمسال )  64  یال  45  یسن
  گونه ینبد.  پردازدمی  یگروه سن  رچهااین  کل کشور در    تیروند رشد جمع  بینییشپو    یسازهیشب  به Vensim افزارنرم استفاده از  

کار    یروین  بر تحولات  آن  جینتا  . سپسکندی ارائه میمختلف  یوهایسنار  و  بینییشپ  1455را تا سال    یتساختار جمعتحولات  که  
با    ،تحول  نیکار زنان در ا  ی رو ین  تیو ضرورت استفاده از ظرف  لیدلا   یبررس  باو    پردازدمی  رانیدر اسال(    64الی    15جمعیت  )

های آتی  ادی تحولات ساختاری جمعیت در دههاقتص  یراتتأث که    دهدپاسخ می   یاصل  سؤال   این   به   ،1شکل  روند  درنظرداشتن  
 : شودیم زیر پرداخته  سؤالاتهمچنین به   .تحلیل پویا چگونه خواهد بود براساس بر نقش زنان(  یدتأکایران )با 

 تحلیل پویا چگونه است؟ براساس  1455تا   1355روند اشتغال زنان از سال  .1

 ؟ کرد خواهد تأمین نیروی کار آتی کشور را گونه چهای اقتصادی فعالیت ۀعرصحضور بانوان در  .2

   
 

 

___________________________________________________________ 
1. World3 ۀ مطالع درابتدا مدل  نیا   است. ها ستمیاکوس   یهاتیو محدود یرشد اقتصاد ت،ی جمع نیب ارتباطات یوتریکامپ یسازهیشب یبرا  ستمیس کینامیمدل د کی  

رم   اصلی    .طراحی شد(  1972)  رشد  یهات یمحدودمدل و کتاب    با باشگاه  دن  نیا طراحان  ت  ، پروژه  ریمد  دوز، یم  سیمدل  از    یمیو  بودند.   16متشکل  آخرین    محقق 
 موجود است.  https://insightmaker.com در سایت 2022روزرسانی آن در سال هب

https://insightmaker.com/
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 پژوهش  یرهایمتغارتباط بین  . 1شکل 

 پژوهش  نۀیشیپ. 2

 نظری  ۀپیشین .1-2

شناخت علل رشد به دنبال  و پژوهشگران    سال اخیر، مطالعات بسیاری روی مباحث رشد اقتصادی صورت گرفته است  پنجاهدر  
از مباحث مشترک در . نقش انسان و کیفیت آن بر رشد اقتصادی اندبوده آن در کشورهای مختلف  محرکاقتصادی و تبیین موتور 

پژوهش استاین  بوده  و    .ها  جمعیت  نقش  طرفی  رشداز  مورد    روند  مباحث  عمده  از  آن  اقتصادی  پیامدهای  و    ۀعلاقآن 
 نقشی حائز اهمیت دارد. ،های اقتصادی مرتبطهای کنترل جمعیتی و سیاستسیاست و در تعیین اندیشمندان بوده است

ش  یافزا   بودند با  و معتقد  ندبودت  یش جمعیافزا  انمخالفاز    ،4ر کو ب  3، بارو2، سولو1مالتوس   مانند  ی، اقتصاددانانینظردگاه  ید  از
، 5وزنس ک  مانند  یاقتصاددانانطرفی    از  .است  یرشد اقتصاد  در  یمنف  یعامل  و این خود   بدیامی کاهش    یدشوندهتجدمنابع    ،تی جمع

ل6مون یس بوسراپ7ی،  مثبت  یجهدرنتو    شودمی  یفناوربهبود    موجب ت  یش جمعیافزااعتقاد داشتند    9مریرکو    8،  رشد    در  یعامل 
 (. Jones, 2003) دیآیم حساببه یاقتصاد

 صندوق جمعیت  است. مطابق بیان  10سود جمعیتی اول   ،یکی از نکات مهم و برجسته در توجه به نقش جمعیت در اقتصاد
تحولات .  در سنین کار باشند  هاکه بخش بزرگی از جمعیت آن   دنکنیمرشد اقتصادی را تجربه    یادوره  ها در کشور  سازمان ملل، 
ند و  کمی  کار، تولید را تسریع  یافزایش نیرو.  شودیمکار    یاز نیرو  یایجاد حجم زیاد  موجبکشورها در این برهه  ساختار سنی  

 . (Rana, 2021)  دشومی منجر تولید به افزایش درآمد و بهبود استاندارد زندگی افزایش
سنی،   ساختار  گذار  گذ  عنوانبه امروزه  این  طی  است.  شده  شناخته  جمعیتی  گذار  مهم  پیامدهای  از  سنی یکی  ساختار  ار، 

اخیر،  شود. در سال دگرگون می  شدتبه اجتماعی    یرتأثهای  اقتصادی و  پایدار  بر رشد  در مطالعات   یژهوبهتغییرات ساختار سنی 
 (. Mason et al., 2022) تاقتصاد جمعیت مورد توجه قرار گرفته اس

موالید    و ازدیادسالخوردگی  از    و این اثر  گذاردیمنیروی کار تأثیر    ۀعرضتی بر  یمراحل انتقال جمعتغییرات ساختار سنی و  

___________________________________________________________ 
1. Malthus 

2. Solow 

3. Barrow 

4. Baker 

5. Cozens 

6. Simon 

7. Lee 

8. Bosru 

9. Creame 

10. First Demographic Dividend 
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منطق    و  میل به کارکردن دارد،  رسدیمل  گروه سنی جمعیت فعایعنی    64تا    15گیرد. زمانی که این جمعیت به سنین  می  نشئت
طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران، افزایش نرخ    براساس   .از وضعیت وابسته به وضعیت مستقل روی بیاورداین است که  

ین خود به  (. اIranian Statistics Center, 2016) مشهود استنیز سنین مانند سایر کشورها برای ایران  مشارکت اقتصادی در این
با کاهش سهم    .ددهیم  را افزایش  است که تولید سرانه و رفاه  کنندگانمصرف معنی افزایش نسبت تولیدکنندگان به   در مقابل 

کاهش تولید سرانه، سطح فعالیت و سطح    موجب  مسئلهاین  و    نیروی کار کاهش خواهد یافت  ۀعرضسال،    64تا    15جمعیت  
 (. Wang et al., 2013) شودمیمختلف  یهابخشتولید در 
اول تا اواسط   ۀمرحلاز اواسط    که  یاگونهبه  ؛ان استیدر جر نیز    یاقتصاد-یتیگذار جمع  یک،  یبا گذار سن   زمانهم  یباًتقر

سن  ۀمرحل گذار  جمعک،  ی سوم  مهم  30ر  یز  یسن   یهاگروهت  ی اهش  منف  یسال سهم  رشد  مؤثر    یدر  و    کنندگانمصرف شمار 
تحقق سود نخست   یجهدرنتنندگان و  کدیدر رشد مثبت شمار مؤثر تول  یساله سهم مهم  49-30  یسن  یهاگروهت  ی ش جمعیافزا
 (.Mohebi Maimandi et al., 2022) دارد یت یجمع

از  نتوامی  کشورها استفاده  با  دومین سود جمعیتی  ۀآمددستبه  هاییتمز ند  آوربه را  خود    نخستین سود جمعیتی،  د. ندست 
 یها هزینه کرد. این به معناآن   یتر است که باید براپایین   ی بالا و میزان بارور  ۀ سرانبا درآمد    یی هاهجمعیتی، دور  نخستین سود 

است.    اندازپسافزایش   اقتصاد   یاندازهاپسجمعیت  و  سیاسی  محیط  ایجاد  با  افزایش    یانباشته  به    گذارییه سرمامساعد 
افزایش    دانجامیم را  کشور  درآمد  سطح  گذرادهدیمکه  که  جمعیتی  سود  نخستین  برخلاف  این  ا  .  از    ۀچرخست،  باارزش 

به سود  یابد. توجه به این نکته حائز اهمیت است که تبدیل سود جمعیتی اولنامحدود ادامه می  طوربهو بازده بالاتر  گذارییهسرما
است. سود جمعیتی   یافتنیدستمناسب    یهامؤثر سیاست  یو اجرا   یزیربرنامه و تنها با    دهدینم خودکار رخ    صورتبه  یاقتصاد

 (. Galor, 2011) کندمی پایدار تبدیل یاقتصاد ۀتوسعهر کشور را به  یگذرا  یهادوم، پیشرفت

مثال در    یبرا  ؛کار نیز تأثیرگذار باشد  یبر نرخ مشارکت زنان در نیرو  تواندیمدر ساختار سنی جمعیت    یجادشدهاتغییرات  
 دارند اشتغال    یبرا  یامعه فرصت بیشترو نوجوان، زنان ج  کسنی کود  یهاگروهجمعیتی، با کاهش جمعیت در    ۀپنجرهنگام بروز  

 ی توانمندساز مندی از زنان و  توجه به فرصت بهره   به این ترتیب  .یابدنان در نیروی کار افزایش میآ  و به این ترتیب نرخ مشارکت
فضا در  جنسیتی  عدالت  و  و    یزنان  مورد    وکارکسب اشتغال  است  یدتأکآنان    -اقتصادی  تحولات  اخیر،  ۀ هددر    .اندیشمندان 

جامعه به آنان و نقشی فراتر از همسر و  نگاه  هایشان و  توانمندی به   زنان  نگرش   تغییر  با  ،ایمنطقه  و  المللیینب  سطح  در  اجتماعی
 (. Sarkar, 2019) شده استبرای ورود به بازار کار تمایل بیشتر زنان شدن برای زنان، سبب قائل مادر 

 یافتگی توسعهتوسعه، شاخصی از  اهداف در راستای زنان  از نیروی انسانی گیریهای اقتصادی و بهرهپیشرفت زنان در زمینه 
اقتصادی با    های مادی وانگیزه  ل امثبرای  ؛  داردهایی برای رشد اشتغال زنان وجود  انگیزه ت. همچنین  در کشورهای پیشرفته اس

انگیزه  درآمدکمهای متوسط و  هدف بهبود وضعیت اقتصادی فرد و خانواده که بیشتر در گروه ترین  های روانی که مهماست و 
امکان  ،  امنیت  احساس با    وبوده    مرفه  هایگروه   افراد   ۀانگیز فردی،  استقلال  اجتماعی،  روابط  فرزندان،   ۀ ادامگسترش  تحصیل 

 (. Asongu & Odhiambo, 2020) همراه است هاییتوانابودن خانه و شکوفایی استعدادها و آورکسالتعلاقه، گریز از خانه، 
. آنان در کنار  دارند  گوناگون   های، برای کارکردن انگیزهشانیاقتصاد زنان با توجه به اهداف جامعه و موقعیت اجتماعی و   

قدرت خرید خانواده، کسب نوعی آزادی فردی    بالابردن  های اقتصادی و ایمنی، مانند جبران کمبود درآمد خانواده وداشتن انگیزه 
عامل است،  ینترمهم معمولًااقتصادی که  ۀانگیزکنند. در کنار شان کار میخانواده  خود یا یندۀآایمنی برای   عنوانبهو استقلال یا 

تعلق و  احترام  به  مسیر    نیاز  این  در  و  است  توجه  مورد  استعدادهای    براساس نیز  خودشکوفایی،   بالفعل  صورتبه   را  خودنیاز 
 تر یقوهای غیرمادی  تر باشد، انگیزهاهداف جامعه متعالی  . در این راستا، هرقدرنندکنیازهای بعدی را هم برآورده میو    دنآورمیدر

و    افزایشهمچنین  بود.    خواهد بهداشت  آموزش،  به  دسترسی  افزایش  آنان،  درآمد  افزایش  بر  علاوه  زنان،  اقتصادی  مشارکت 
با افزایش سطح تحصیلات   ز طرفی(. اLugendo, 2019)  شودمی  انسانی  ۀعتوسدنبال دارد که موجب بهبود شاخص    به  درمان را

 (. Mehtap et al., 2016) یابدخدمات افزایش می در بخش صنعت و خصوصبه کار و یافتن شغل  زنان، احتمال ورود آنان به بازار
تحصیلات و    ،میزان  موالید  متغیرهای  آن  از  پس  و  دارد  زنان  اشتغال  در  زیادی  بسیار   نقش   ،صنعت  ۀافزودارزش اهمیت 
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ترین متغیر پس از سطح تحصیلات است و کاهش نرخ باروری دومین عامل  . تعداد موالید مهم کندیمن ایفا  بسزایی در اشتغال زنا
 (.Karimi Moghari et al., 2013آید )شمار میبه بر اشتغال زنان  مؤثر

بر    تواندیم  گذارییاستسدر بخش عمومی فعالیت دارند، این    کردهیلتحص  از زنانزیادی  تعداد  با توجه به اینکه در ایران   
زنان در عصر حاضر  (.  Elmi & Khanekeshi, 2023)  باشد  اثرگذارو اشتغال زنان   سطح مشارکت  خصوصبه بازار کار در ایران و  

ای هستند. های شایستهندی، حائز استعداد و توانمجامعه  یتیریو مد  یاقتصاد  هایگیرییمتصمو    یاقتصاد  ۀتوسعدر  اند  ان داده نش
  سبب  یافتهتوسعهو کمتر    توسعهدرحال  یجوامع و کشورها  یدر برخ   همچنان دلایل و مسائل فرهنگی و اجتماعی  این،   با وجود

در  رنگکم آنان  نقش  اما    ۀ ادارشدن  است،  اهداف جامعه شده  پیشبرد  و  و    ،یدر جوامع صنعتامور  اجتماعزمینه   راتیتأث  یروند 
های  به توانمندی  د،یجد  نیوضع قوانو متعاقب آن    هاروش   ها وسیاست  رییتغ  اب  که در این کشورها  یاگونه به؛  است  داشته  ییبسزا

گیری از زنان و مشارکت آنان به تسهیل توسعه و رشد اقتصادی در این جوامع بهره ،  جه بیشتر شده و با این دیدجمعیت زنان، تو
 (. Lakshmi et al., 2018) استده منجر ش

  ۀ توسع   درواقع  است.کار    یه بازار جهان زنان ب  سابقۀیبی، نشانگر ورود  اقتصاد   ۀتوسعمربوط به نقش زنان در    یمطالعات جهان 
 . (Soltani, 2017) یی شناخته شده استربنایز واز ابعاد توسعه  یکی  ،زنان در جامعه یمشارکت اقتصاد

 و رشد اقتصادی  ی نیروی کارتیجمع حولاتت ن یب ینادیارتباط بن . 1-2 -1

تابع   شوند.می بر آن مشخص    مؤثرد و عوامل  یر تولین متغیب  ۀرابط  سازییهشب،  یاقتصادسنجاستفاده از مدل    ود  یبا برآورد تابع تول 
انباشت    یتنهادر  و  آیندیدرمها  ا ستاده یستاده    صورتبه ،  خاص  یمراحل  ید طیتول  یهانهادهه  کاست    یندید نشانگر فرایتول به 

 . ندکیمها برقرار  ا ستانده یها با ستاده ا نهاده ین نهاده یب یکیزیف ایرابطه ،دی تابع تول اصولًا. دانجامنی مسرمایه 

 هانئوکلاسیکبراساس  (S.Solow) سولومدل رشد اقتصادی  . 1-2 -2

بن  مدل مورد  یاصل  چارچوب ارتباط  این مدل  .و رشد است  یتی جمع  راتییتغ  ن یب  ی ادیاستفاده،  اقتصادی در    ، در  با فرض فرایند 
 شود.زیر تعریف می صورتبهداگلاس -و تابع تولید کاب است رقابت کامل، درآمد هر عامل تولید با بازده نهایی آن برابر

  1 ۀمعادل 
 

  2 ۀمعادل 
 

  صورت بهجمعیت    ولی برای عوامل تولید بازدهی نزولی دارد.  ،نسبت مقیاس بر کل تابع تولید بازدهی ثابت است  ،که در آن
 دهد.نسبت معینی را تشکیل می  (L) کارکند و نیرویی رشد می زابرون

 

 الگوی اقتصادی براساسجریان نمودار  .2شکل 

نئوکلاسیک  براساس جریان    نمودار  2شکل   .  (Hamidizadeh, 2014)  انجام گرفته است  سازییهشبالگوی رشد سولو    هادیدگاه 
یا   درآمدنسبت ثابتی از    ،اندازپساست و    (S)  اندازپسبرابر   (cIص ) خال  گذارییهسرماورد مدل نشان داده شده است.  آمعادلات بر

)
Population

forceWork 
( =LPR
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MPC-1

1
(

MPS
k ==

نرخ بیکاری از میزان نیروی   ، . در این مدلدهدیممعینی از جمعیت را تشکیل   تدر مدل فوق، نیروی کار نسب  است.  (MPS)  تولید
 ، شدهارائهبراساس الگوی    . همچنیناستنیروی کار با ضریبی معین عاملی برای تولید    ،شدهارائهطبق الگوی    است.  کار کسر شده

تابعی از   اندازپس از آنجا که    ها،. با توجه به این استرفته و سرمایه نیز عاملی برای رشد تولید    کاربه عامل تولید    گذارییهسرما
 آمده است. دستبه از درآمد سرانه  1طبق ضریب افزایش مخارج کینز اندازپس میل نهایی به  ، سطح تولید با ضریب رفتاری است

  3 ۀمعادل 

 

از آنجا انباشت سرمایه شده است.    موجبگذاری  ری افزایش یافته و افزایش سرمایهگذانرخ سرمایه  ،اندازپسافزایش سطح    با
تولید،    که مثبت د  یکدیگربر    ،و همچنین سرمایه  گذارییه سرما،  اندازپسمتغیرهای  اند که  داده تشکیل  مثبت    ای چرخه   ،ارنداثر 

 . داردمثبت و روند رشد جمعیت اثر منفی بر میزان درآمد سرانه   یرتأثشده است. تابع تولید بر میزان درآمد سرانه  ییافزاهم سبب

2اب داگلاس ک   براساس تابع تولید  ۀمعادل. 2-1 -3
 

 شود.می محاسبه زیر  صورت به میزان رشد اقتصادی ،تابع تولید نئوکلاسیک براساس ( 1986برای برآورد تابع تولید لوکاس )
  4 معادلۀ

 

 : با گرفتن لگاریتم طبیعی از طرفین معادله خواهیم داشت
   5 معادلۀ

  6 معادلۀ

  7 معادلۀ

از طرفین   زیر  صورتبه  .می ریگیمدرنظر  (  Labor w)  و زن  ( Labor m)  نیروی کار مرد  صورتبهعامل نیروی کار را    7  معادلۀدر  
 .گیریمیم معادله 

   (8 معادلۀ

مستقیم بر افزایش تولید و درآمد سرانه    ییرتأث(  شتغال نیروی کار )نیروی کار زنانمیزان ا  ،دهدیمنشان    8  معادلۀکه    طورهمان
با استفاده از الگوی    معادلۀضرایب    خواهد داشت. میزان روند رشد   ،اری آن در معادلهذگجایبا    .شودیمبرآورد    یاقتصادسنج بالا 

 . کنیمیم بینییشپ 1455روند را تا افق  ۀشدیطراح . سپس طبق الگوی زنیمیمتولید را تخمین 

 اب داگلاس ک دینامیکی تابع تولید براساس تابع  معادلۀ. 1-2 -4

 : کنیمی متولید را به شرح زیر تعریف  عدینامیکی تاب معادلۀحال 
Production= Constant+ Capital stock+ Labor stock 

Capital stock= INTEG ( *Investment, Time) 

Labor stock= INTEG ( *(Economic participation of women+ Economic participation of men, Time ( 

Constant= Constant (factor,Time) 

Saving=MPS*Production 
FINAL TIME = 1455 INITIAL TIME = 1355 Units: Year 

Production،تولید سرمایه،    Capital  کل  و    Laborکل  کار  نیروی  از    Constantکل  ثابت عرض  نتایج است  مبدأضریب   .
دارای تأثیر مثبت    اندازپس  و   تولیدات داخلی  بر  دهد تحولات جمعیتینشان می  نیزنیروی کار بر رشد اقتصادی    یر تأثموجود از  

 خواهد شد. منجر به رشد اقتصادی  یتدرنهاو  دارد هاگذارییه سرمانرخ  ی بامستقیمابطۀ رنیز  اندازپس است.
سرانه را نشان دهد،   د یرشد تول  یدر سن کار رو  تی سهم جمع  یرگذاریتأث  زان یم  تواندیمهم که م  یهااز مؤلفه   گرید  یکی
کار بر فقر   یروین ۀعرض شیافزا قیدر سن کار ممکن است از طر تیاست که در آن مستتر است. سهم بالاتر جمع یانسان ۀیسرما

تأثحذف  یرهای)متغ  یبررسرقابل ی عوامل غ  (.Ahmed & Cruz, 2018)  بگذارند  ریتأث درآمد سرانه  بر رشد   گذارد،یم  ریشده( که 
___________________________________________________________ 
1. Keynes 

2. Cobb Douglas 
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منجر    (endogeneity)  ییزابگذارد و به درون  ریرشد درآمد در هر کارگر تأث  ایدر سن کار    تی سهم جمع  زانیبر م  زمانهم  تواندیم
اشود متغ  یژهوبه   مشکل  نی.  ز  مورد  ریبه  است؛  مرتبط  جمع  ییهاشوک  راینظر  کل  بر    توانند یم  ،گذارندیم  ریتأث  ( N)  تی که 
شود که   یتیجمع  راتییتغ  سبب در درآمد سرانه    راتییممکن است تغ  ینبراعلاوهباشند.    رگذاریهردو طرف معادله تأث  یرو   زمانهم

al et Monadi., )  ندارده ک  یبررس  یبر رشد اقتصاد  را  یت یجمع  راتییتغ  ریتأث  یمتعدد  عاتمعکوس است. مطال  تیمشکل عل  کی

2011 Zhong, 2022; ,.al Ofoghe et 2017;.)  که   ییزادرون  ۀبالقوبه مسائل    یدگیرس  یرا برا  یمختلف  یکردهایمطالعات رو  ن یا
 ریگذشته تأث  کار در  تی بر نرخ رشد جمع  ،تیجمع  یفعل  ۀسراندرآمد  میزان  گفت    توانیم  لیدل  به همینشرح داده شده دارند.    قبلاً

م گذاردینم اگرچه  ا  توانی.  که  کرد  عل  کردیرو  نیاستدلال  م  تیبا  عمل  متغ  لزوماً  کند،یبرعکس  مشکل   شده حذف  یرهایبه 
 (.Nejati et al., 2022) پردازدینم

 و اشتغال زنان در ایران  ی نیروی کارتی جمع  حولاتت . 1-2 -5
  نیشتریبخش خدمات ب انی م نیصنعت و خدمات درنظر گرفت که در ا ،یکشاورز  عمده در سه بخش صورتبهتوان یرا م اشتغال

ب را  شاغلان  استه  سهم  داده  اختصاص  زنان  ودرصد(    49  حدود)  خود  آن   سهم  اشتغال   .استدرصد    57  در  ساختار  و  روند 
 هابخش   ریسا  بیشتر ازبخش    نیبانوان در ا   ییکرد و توانایرو   ،در بخش خدمات  دهدی منشان    1کشور مطابق جدول    یاقتصاد

 . ستا

 1402-1380 تیجنس  برحسباشتغال  یهابخش شتری ساله و ب 15شاغل  تی سهم جمع. 1جدول 

 زنان مردان کل  شرح

1380 1395 
1402  
 )بهار(

1380 1395 
1402  
 )بهار(

1380 1395 
1402  
 )بهار(

 1/14 16 6/12 87/63 5/64 7/60 2/41 4/39 2/37 نرخ مشارکت اقتصادی 

 8/14 8/19 9/20 8/6 2/10 5/10 8.2 1/12 2/14 ی کار ینرخ ب

 2/4 1/5 4/4 4/10 6/11 9/9 5/9 4/10 ... اشتغال ناقص  سهم

سهم اشتغال در  

های  بخش

 عمده اقتصادی 

 1/19 3/21 3/26 1/17 8/16 2/17 5/15 6/18 6/17 کشاورزی 

 9/23 5/25 3/23 5/35 5/33 2/35 1/33 4/33 32 صنعت 

 9/56 2/53 4/50 4/47 4/47 8/49 3/51 48 4/50 خدمات

 

تنها زنان    یو برادرصد    63/ 7مردان    یبرا  نرخ مشارکت اقتصادی  1402مرکز آمار ایران، در بهار    ۀمنتشرشدطبق اطلاعات  
  ی ها بخش، ساختار اشتغال در  1جدول  با توجه به روند ساختاری و مشارکت اشتغال جمعیتی کشور طبق    .بوده است  درصد  1/14

،  فناورانهسری تغییرات شده است که عوامل مختلفی از جمله تحولات    های گذشته دستخوش یکدی در طی دههعمده اقتصا
 ;Ebrahimi et al., 2018)  علل این تحولات دانست  ینترمهماز    توانیمتغییرات سبک زندگی و تغییرات ساختاری جمعیت را  

Hosseinzadeh et al., 2021) . 

آغاز   بارورکاز  جمعک  یجه درنتو    یاهش  رشد  نرخ  ایاهش  دهه    ، رانیت  سه  ا   درموردو    گذردی محداقل  تغیاثر  رات، یین 
توازن   زان عدمیدر م  یرات مهم ساختار سنییغ. تاستمطرح    یتأملقابل ایران مسائل    بر اقتصاد  یرات ساختار سنییتغ  خصوصبه

  ی بر رشد اقتصاد  یرات ساختار سن ییت و تغی ر وضعیبرآورد تأث  اگر هدفمان.  شودیمنمایان و آشکار  مهم    یسن  یها ت گروهی جمع
باشد، توازن در دو گروه    کشور  بررسی و تحقیق ،  یاقتصاد  ۀنندکتیحماا  ی  یت حامی ت وابسته و جمعیجمعسنی و  عدم  مبنای 

 (. Kusheshi & Niakan, 2020) بودخواهد 

مطلب،با   این  اهمیت  و  ضرورت  پژوهش    درنظرداشتن  این  جمعیت    ابتدادر  ساختاری   World3ی الگوطبق  را  تحولات 

ادامه  . دکنیمیم استخراج    1455های گذشته تا سال  سال  هایداده براساس    را  اشتغال زنان  سپس روند  و  سازییهشب   براساس ر 
های پیشین و نظریات موجود و شناسایی برخی عوامل  با مرور پژوهش. سپس  شودی ممدل اقتصادی پویا ارائه    ،الگوی رشد سولو

زنان، اشتغال  بر  متقابل آن   کلیدی مؤثر  بازخوردی،  حلقه  صورتبه ها  اثرات  پویا  درهای  نشان    شدهارائه )دینامیکی(    ی یک مدل 
سناریوی کاربردی با رویکرد افزایش اشتغال   ارائۀسپس با  .  نقش نیروی کار در روند تولید چگونه خواهد بود  اولًا  که  شودیمداده  
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ادامه به  گیردمیبانوان بر رشد تولید داخلی و رشد اقتصادی مورد بحث و بررسی قرار   با هدف پیشنهادارائۀ  . در  های کاربردی 
 شود.پرداخته می در ساختار اقتصادی آتی کشور افزایش اشتغال بانوان و استفاده از این فرصت ایجاد بسترهای لازم برای

 تجربی  ۀپیشین. 2-2

 داخلی  ۀپیشین .1-2-2

( میمندی و همکاران  بررسی  1401محبی  به  ایران(  در  آن  اقتصادی  پیامدهای  و  ساختار سنی  تغییر  و و    رشد جمعیت،  تجزیه 
در    زادولدخیز    یهانسلحرکت    یژهوبهها نشان داد در تحقق سود نخست جمعیتی  یافته  .پرداختند  سنی  یهاگروهتحلیل سهم  

و   مهم است. همچنین    هاآنشدن  منتقلساختار سنی  به سنین جوانی  با گذار سنی، یک گذار    زمانهم  یباًتقراز سنین کودکی 
اقتصادی در جریان است. استفاده از نرخ رشدهای سهمی کمک کرد تا جزئیات و ابعاد بیشتری از سود جمعیتی و گذار  -جمعیتی
 اقتصادی ایران روشن شود.-جمعیتی

)اسماعیل همکاران  و  بررسی(  1397پور  ا  شناختییتجمع  به  در  زنان  اشتغال  سرشمار   یدتأکبا    ران یبه   ، 1395سال    یبر 
زنانچالش اشتغال  تحقق  موانع  و  به  پرداختند.    ها  توجه  با  همچنین  است.  فزاینده  سنی  ساختار  نقش  داد  نشان  نتایج 

در    شدهیرفته پذزنان  تعداد  میزان بیکاری زنان و مردان افزایش یافته که در زنان بیشتر بوده است.    ،اخیر  ۀدهدر   جمعیت افزایش

 .بوده است  مؤثرآنان در بخش عمومی  اشتغال آموزش عالی افزایش یافته و تحصیلات زنان در  مؤسساتمراکز و 
در بلندمدت بر رشد   ل(سا  64رشد جمعیت بیش از  )سالمندی جمعیت    مشخص کرد  (1397نتایج پژوهش میری و همکاران )

افزایش مشارکت نیروی   و برای جبران اثرات سوء سالمندی  که    کردندپیشنهاد  بنابراین    ؛اقتصادی کشور اثر منفی خواهد داشت
 .اندیشیده شودتمهیداتی  ،سرمایه انسانی توسعۀعوامل تولید و  یوربهرهکار، افزایش مشارکت زنان، 

با   1393  -1380دورۀ  بررسی نقش اشتغال و تحصیلات زنان بر رشد اقتصادی ایران طی  »( در  1396اسدزاده و همکاران ) 
الگوریتم   از  )  یوجوجستاستفاده  الگوریتم  GSAگرانشی  و  و    «(FA)   تابشبکرم    سازیینهبه(  رشد  تابع  برآورد  توسعۀ  به 

بازار کار بود  ۀدهندنشان   هایافتهپرداختند.    یرخطیغاقتصادی کشور در قالب معادلات   ؛  افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان در 
داخلی کشور داشته است. همچنین افزایش میزان    ناخالصمثبت و معناداری بر تولید   یرتأث  ،افزایش نرخ مشارکت زنان  کهیطوربه

مثبت داشته   یرتأثتولید ناخالص داخلی کشور    یتنهادرتحصیلات زنان در قالب متغیر تقاطعی بر نرخ مشارکت اقتصادی آنان و  
 است. 

یافته علیقلی  همچنین  در  1395)های  و    رابطۀ  مطالعۀ(  زنان  کار  نشانگر    توسعۀنیروی  اسلامی  کشورهای    یر تأثاقتصادی 
الص داخلی، متغیرهای لگاریتم مربع تولید ناخو    است  خ بارورینرنرخ بیکاری و  و    متغیرهای لگاریتم تولید ناخالص داخلیمنفی  

متوسطه و مدارس عالی بر   مدارس لص زنان در  اناخ  نامثبتناخالص زنان در مدارس ابتدایی، نرخ    نامثبتشهرنشینی، نرخ    نرخ
 مثبت دارند.  یرتأث لامیوی کار کشورهای اسردر نی زناننرخ مشارکت 

.  پرداختند  شناسی سیستمبررسی عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت اقتصادی زنان با رویکرد پویایی( به  1394رجاییان و همکاران )
 یزۀانگ و    از طرفی احتمال موفقیت در کار برای زنان  ،با اعمال قوانین کار به نفع زنان  دادنشان    شدهارائه)دینامیکی(    یپویا  مدل

 . داردیابد و اثر افزایشی بر نرخ مشارکت زنان شدن نیز افزایش میشاغل ها برای آن

 خارجی  ۀپیشین. 2-2-2

کار    یرویکم ن  مشارکت  انتقال اشتغال زنان در سن کار در هند پرداختند و موضوع  لیو تحل  هی تجز  به  (2019)   و همکاران  1سرکار 
  ییایپو  . همچنیندادنددر هند را مورد توجه قرار    زنان  و گسترش آموزش   یبارور  ۀعمدکاهش    ،یاقتصاد  توجهقابل با وجود رشد  

ن از نظر ورود و خروج  کردند. طبق   یبررس  زادرون  2نگیچیسوئمارکوف  مدل    کیبا    را  بر آن  مؤثر کار و عوامل    یرو یاشتغال 
  ش یو افزا  دهدیمخروج زنان از بازار کار را کاهش    یاملاحظهقابل به شکل    یعموم  کار  گستردۀ  برنامۀ ،  شدهانجام  یها پژوهش

___________________________________________________________ 
1. Sarkar et al. 

2. MSVAR 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AC%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/
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اجتماعی و  در کنار اثرات  این مطالعه  .  شودیمزنان    شتریخانواده موجب ورود کمتر و احتمال خروج ب  یاعضا   ریثروت و درآمد سا
 .دهدیمکار زنان در هند را نشان  یرو یمشارکت کم ن نییدر تب یو اقتصاد یعوامل فرهنگ تیاهم ن،ید

و بحث  ا  .پرداخت  توسعهدرحالزنان در بازار کار در کشورهای    وبه موانع فرهنگی مشارکت    ایمقاله( در  2021)  1جایچاندران 
های بزرگ در  که هنجارهای فرهنگی به توضیح تفاوت  کرد اقتصادی و اشتغال زنان شروع و استدلال    ۀتوسعبین    ۀرابط  درمورد را  

اجتماعی مرتبط با جنسیت که اشتغال زنان را   هایسپس هنجار  د.کننتوسعه کمک می  سطحهماشتغال زنان در بین کشورهای  
 . ددااین موانع را ارائه برای  یهایهایی از سیاستو نمونه دکرکند، بررسی محدود می

بدر پژوهش خود نشان دادند    (2018)  2پراسانت   و  لاکشمی با دلایلی که کارمندان زن برای حفظ تعادل  ین کار و زندگی 
مواجه می استشوند،  مشکل  این شرح  کبه  مسئولیتازحدیشبکاری    مسئولیتار،  : ساعات کاری طولانی، سختی  از    ،  مراقبت 

های پژوهش  یافته ه.  کودک، تبعیض و تعصب در محل کار، فقدان حمایت نظارتی، سبک مدیریتی غالب و حمایت کمیاب خانواد
در بالا حذف شود و کارمندان زن بتوانند در    ذکرشدهها متمرکز است تا دلایل  بر تدوین دستورالعملی ساختاریافته برای سازمان 

 .ای و شخصی خود تعادل ایجاد و در هماهنگی زندگی کنندزندگی حرفه

 پژوهش یشناسروش . 3

رفتار    اساس ین براو    شوندیم منجر    گریکدیبر    یبه اثرگذار  اییندهفزا  طوربه   یدگیچیپ  ن یدر ع  ،یو اجتماع   یاقتصاد  یهاستمیس
 ییاست که ما قادر به شناسا  یاهگذشت  نشدۀبینییشپ  یاز اثرات جانب  یناش  ،یچرا که مسائل فعل  ؛دشویممشخص    ستمیس  یینها

و   یینتبقابلموجود،    ستمیعدم درک رفتار س  یلدلبه  ،افتدیماتفاق    ندهیکه در آ  نیز  ییهاتیاز وضع  یاریبس  .میاها نبودهرفتار آن
 ار یبس  ستم«یس  یهاییایپو  ش استفاده از »رو،  هایستمساین    مخصوصاًمختلف و    هاییده پد  لی در تحل  ؛ بنابراینندیستن  بینییشپ

ااست  دیمف روابط    نی.  به  توجه  با  اجتماع  یهادهی پد  یاثرگذار  ،یومعلول یعلروش  اقتصاد  یمختلف  ابعاد    گریکدیبر    یو  در  را 
(. 2016 ،3استرمن) کندیم  سازییهشبرا  ندهیافق آ ستم،یحاکم بر س  یالگوها یو با رفتارشناس دهد یقرار م یمورد بررس  تریجامع

درهم   یاانهیرا  سازییهشبو   کیبرنتیرا با سا  یسنت  یزیربرنامهو    تیریکامل، مد  تیبا درا  ستمی س  هاییاییپو  شناسیروش   درواقع
 (. Sushil, 2018) پرداخت نگرانهیندهآ یهااستیس لیتا بتوان به تحل آمیزدیم

 ( 1961)  4اولین بار توسط فارستر   ،تفکر سیستمی  هایروش   ینترمهم یکی از    عنوانبه   روش سیستم دینامیک  بهسازی  مدل
به اعتقاد  با یکدیگر مطرح شد.    هاآن چگونگی تعامل  همچنین  های پیچیده و  سیستم  یرخطیغایی و تبیین رفتار  شناس  منظوربه
را شدن  کمی  یتقابل  گونهیچهو موضوعات    از مسائل چرا که برخی    ؛دارندن  را  حل مشکلات واقعی  توانکمی    یها روش   ،ستررفا

بر  امکان    پویا  هاییستمس اما روش   ،خطی نیستتعریف شده    هاآن ین  ی که بو روابط  ندارند   یین تعنیز  بازخورد و  یند  افرتمرکز 
مختلف حاکم بر دنیا را  یها بخشارتباط  ،از این الگو یریگبهرهبا و ا  1370 ۀدهاوایل  گوناگون را دارد. درهای روابط بین سیستم

مدل  قالب  نامدر  به  کرد.    world1  ی  ال  ۀپیشرفت  مدلمطرح  عنوان  گواین  نام    world2  تحت  به  بعدها  سطحی   world3و  در 
  ینترمهمهای مختلفی است که  د و آزمون شد. این مدل شامل حوزه ایجا  و مسائل مختلف  هابررسی چالش  ا هدفتر بگسترده 

 بر آن است.  یرگذارتأث یرهایمتغآن جمعیت و  بخش

 ۀدهن الگو طی چند  ای   ،های پیچیدهو تحلیل رفتار سیستم  سازییهشب  درسیستم    هایهای روش پویاییبا توجه به قابلیت 
پژوهشگران و    ،ریزانو برنامه داشته است    فراوانهای اقتصادی و اجتماعی کاربرد  سیستم  خصوصاًهای مختلف  گذشته در حوزه 

این روش    ۀواسطبه   (MDG)  سوم   ۀهزار  شدۀیین تعاهداف  دستیابی به    مانند  المللیین بملی و    ی هاتسیاساندیشمندان زیادی در  
سناریوسازییه شببه   و  ،  و  متغیر  یراتتأث  بینییشپپردازی  اقتصادی  اجتماعی،  پرداخته   محیطییستزهای  کشورها  میان   انددر 

(Pedersini & Barney, 2010 .) 
و تحولات ساختاری نیروی    1455  تا  1355  یهاسال  دررا  این مطالعه با استفاده از مدل پویایی سیستم، روند رشد جمعیت  

___________________________________________________________ 
1. Jayachandran 

2. Lakshmi & Prasanth 

3. Sterman 

4. Forrester 
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هدف   براساس توصیفی و  -تحلیلی  پژوهش حاضر  .کندمیرا مطالعه  های آتی  اقتصادی کشور در دههنرخ وابستگی  کار و افزایش  
یعنی بررسی    یشناسمسئلهاول به    ۀدر مرحل  منظورینبدای است.  کتابخانه  مورد نیاز از نوع  یهادادهکاربردی و از نظر چگونگی  

. با توجه به وابستگی اقتصادی کشور و  پردازدمیرشد نامتوازن جمعیتی در ساختارهای مختلف  روند تحولات ساختاری جمعیت و  
افزایش وابستگی   بهسال که    65جمعیت بالای    ۀفزایند( و همچنین افزایش  1415سال  )از    64  یال   15بودن روند سنی  کاهشی

شدمنجر  اقتصادی   حاضر  ،خواهد  زمانی    پژوهش  افق  را    شدهیینتعدر  مباحث  میاین  اب  . کندمطالعه  با    که   صورت  ین ه  ابتدا 
ا  و ب  گرفته های پویا شکل  ارتباط متغیرها با یکدیگر فرضیه  ومعلولی و چگونگییعلروابط  ،  یرگذارتأثو    متغیرهای کلیدی  شناسایی

حلقه الگوی  روابط،  این  به  آن توجه  قطبیت  و  متغیرها  بین  تعیین  ای  استها  ش  صورتبه  هایهفرض  .شده  تدوین  تا    دندپویا 
پویای نمودار  خصوصیات  و  بازخوردها  با  را  جریانمسئله  در  -های  دهند.  نشان  اثرگذاری   ،بعدی  ۀمرحلحالت  و  رفتار  چگونگی 

تعریف   ریاضی  توابع  و  روابط  قالب  در  یکدیگر  بر  با  شد.  متغیرها  سیستمی    درنظرداشتنسپس  ارتباط  متغیرها،  بین  روابط 
 تعیین سیستم    هاییاییپوو همچنین وضعیت هر متغیر در نمودار  مشخص    ومعلولییعلروابط    ساختارکل متغیرها در    شدۀیفتعر
 ینانهبخوش متفاوت در شرایط    سناریوهایسپس    وارائه    یالگوی جامع  ،در ادامه برای تقویت و ترمیم ساختار اقتصادی کشور.  شد

و اعتبارسنجی الگو( پس از تعریف الگوی    سازییهشب)   در گام بعدیشد.    معرفیآتی    گذاریاستسو    یزیربرنامه و بدبینانه برای  
  شد.   سازییهشبطی افق زمانی مورد نظر    شدهیینتعسیستم، رفتار آن جهت تعیین میزان جمعیت در چهار گروه سنی    هاییاییپو

سپس اعتبار الگو با روش تحلیل حساسیت و کاربرد سناریوهای مختلف    د وهای آینده مشخص شبرای دوره  نیز  وضعیت متغیرها
 . خواهد شد آینده و شرایط احتمالی ارائه لازم برای  هاییشنهادپو  هایاستس، سازی یهشببا توجه به نتایج ، یت درنها. شد ارزیابی

 پویا  یهاستمیس .1-3

ریاضی دقیق   ۀ پایخطی بنا شده است؛ یعنی مبتنی بر یک  کنترل و تئوری مدرن پویایی غیر  یۀنظر   یبرمبناشناسی سیستم  پویایی
با کمک   توانندیمگذاران  تکنیکی است که مدیران و سیاست  یابزار  ،شناسی سیستمها است. همچنین پویاییئوری و مدل برای ت

ها و شناسی سیستم با حداقل استفاده از فرمول حل کنند. پویایی  ،هستند  روروبهو جوامعشان با آن    هاسازمانکه در    را  مسائلی  ،آن
های واقعی مخصوصاً پردازد. مدل یم  مسائل ایی از اندیشیدن به حل همعنوی و تکنیک  کبینش، در  ۀ پایر  قواعد ریاضی و بیشتر ب

دارند و بسیاری از ابزارهای ریاضی موجود نیز در نمایاندن    یرخطیغتقریباً همیشه پیچیدگی و خاصیت    ،وکارکسبیندهای  افردر  
 (.Sterman, 2015) ندهستکاربردی  هاییتمحدود ، دارایاین روابط

 کی  ینامید یمدلساز شناسیروش  هایگام . 1-1-3

 کی ینامید یمدلساز روند . 3شکل 

،  مسئلههای حل گام  ۀهمستم استوار است. یدرک س بر  روش ن یتمرکز اصلی ا ،است مشاهدهقابل 3شکل که در  طورهمان
   .کنندیمستم فراهم یلازم را برای حصول درک س دبازخور
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 پژوهش  هاییافته .4

 تشریح مدل. 1-4

تا با توجه به متغیرهای کلیدی و تعریف روابط    شوندیممعرفی    تدا افق زمانی و مرز آناب  ،با توجه به مراحل الگوسازی دینامیکی
درنظر گرفته    سازییهشبشود. افق زمانی این الگو که جهت    سازییهشبها، رفتار دینامیکی این متغیرها برای افق مورد بررسی  آن

واقعی متغیرهای  های  و داده   اطلاعاتاز آنجا که  .  است  1455  پایان آن و    1355  ابتدای آن ساله است که    100  دورۀیک    ،شده
های  با داده   1430تا سال  با استفاده از مدل    سازییهشبنتایج  سنجش اعتبار الگو،    منظوربه  ،استدر دسترس    1399الگو تا سال  

شناسایی رفتار  با شناخت و  و به دنبال آن    شودیم  ( مقایسه1/ 6  یبارور سناریوی نرخ    براساس   -مرکز آمار  ۀشدبینییشپواقعی )
تا سال  سازییهشبعملیات  (تحلیل پویا براساس  1455تا  1355روند اشتغال زنان از سال )اول پژوهش  سؤالدر رابطه با متغیرها، 

 . دگیریمانجام  1455

جمعیت

رشد جمعیت مرگ و میر

نرخ رشد جمعیت نرخ مرگ و میر

جمعیت اولیه

متغیر حالت

متغیر جریان

متغیر نرخ

متغیرجریان

متغیرنرخ

 
 استفاده از سه متغیر حالت، جریان و نرخ  ۀنحو . 4شکل 

و   استزمانی    ۀدورانباشت در یک  گر  نشان  کهمتغیرهای حالت  :  شوندیم  یبنددسته گروه سه  متغیرها به    ، 4در شکل  
یا کاهش   زمان  هاآنافزایش  نرخ  براساس   در طول  الگو    شدهیفتعرمتغیر حالت    ینترمهمجمعیت،  .  است  متغیر  این    . استدر 
و گروه سوم مربوط    1یروممرگ، میزان زادولدمانند میزان    ،ندهستمتغیرهای حالت در سیستم    ۀکنندیین تع  ،نرخیا  متغیرهای جریان  

  مانند   ،زمانی قبل است  یها دوره مستقل از مقدار متغیرها در    هامتغیرها و مقدار آن   شامل سایر این متغیرها    .متغیرهای کمکیبه  
 .2یروممرگت و نرخ ی نرخ رشد جمع

 نمودار علی مدل . 4 -1-1
  ، 5شکل    که در  استومعلولی  یعل نمودارهای  از  های روش پویای سیستمی برای بیان ارتباط بین متغیرها، استفاده  یکی از قابلیت

 ۀگانچهاررشد ساختارهای  وهش ترسیم شده است. به عبارتی افزایش یا کاهش نرخ رشد جمعیت، در روند  ژبراساس مفروضات پ
 .مثبت و منفی دارد یراتتأثبر کل جمعیت  یتدرنهاجمعیت و 

___________________________________________________________ 
 ل.های اتفاق افتاده در یک گروه سنی خاص به ازای هر هزار نفر جمعیت همان گروه سنی خاص در مدت یک ساتعداد مرگ. 1

 . شوداز آن کم می یا ضافها   ریوممرگضریبی است که سالانه بر مقدار  ریوممرگنرخ . 2
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 مدل علی پژوهش  . 5شکل 

همچنین خطوط سبز هدف   .دهندیمقرمز اثر منفی متغیرها را بر یکدیگر نشان    طوطخطوط آبی اثر مثبت متغیر و خ  5شکل  در  
این افزایش نیز    مثبت بر همدیگر دارند و  یرتأث  ،سنی  افزایش رشد جمعیت در هر چهار گروه  ؛ به این معنی کهاستاصلی تحقیق  

بر    یرتأث اقتصادی    یتاً نهاافزایش جمعیت کار و  مثبت  نرخ مشارکت  دارد  یرتأثافزایش  اقتصادی  بر کاهش رشد  از طرفی    .مثبت 
  65بیشتر از    و  15افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان اثر منفی بر نرخ رشد جمعیت دارد و همچنین افزایش جمعیت کمتر از  

ظرفیت زنان در    گیری ازبهره  یعنی با چگونگی  های دینامیکیفرضیه با    به این ترتیب،  منفی بر رشد اقتصادی خواهد داشت.  یرتأث
نیروی    ومعلولی و چگونگی ارتباط متغیریعلروابط    جبران بخشی از نواقص الگوی نیروی کار را ترمیم کرد.  توانیمهای آتی  دهه
 و همچنین اثرات مثبت و منفی متغیرها بر یکدیگر نشان داده شده است.دیگر متغیرها با  کار

 ان مدل جمعیت یانباشت جر .4 -2-1

)سن    44الی    15،  سال  15سنی زیر    چهار گروهند تغییرات جمعیتی، مدل برای  روتجزیه و تحلیل بهتر    برایحاضر،    ۀمطالعدر  
  ته و گروه دوم و سوم جمعیت وابس  مسال تفکیک شده است که گروه اول و چهار  65سال و جمعیت بالای    64الی    45(،  یبارور 

 .ددهیمکشور نشان  ۀچهارگانبراساس ساختار سنی  را ان مدل جمعیتینمودار انباشت جر 3شکل . ندهستگروه فعال 

 

 

 

 

 
 

 نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت و  ۀشد یسازهیشبان مدل یانباشت جر . 6 شکل
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نامتوازن است  دهدی منتایج نشان    ،6شکل    سازییهشبدر گام   ثابت    کهیطوربه   ؛روند رشد جمعیت  نرخ باروری  از   6/1با 
  15سنی    دو گروهروند ساختاری    ،با شیب ملایم   ی است.سال کاهش  15روند رشد در گروه سنی زیر    1455سال    تا  1400سال  

روند رشد   است، مهم و چالشی آنچهاز طرفی  سیر نزولی خواهد داشت. از آن بعد و صعودی خواهد بود 1415سال سال تا  64 یال
بالای    ۀفزایند است  65جمعیت  داده  کهیطوربه  ؛سال  درصد جمعیت کل   29  یباًتقر  1455تا سال    شدهبینییشپهای  براساس 

 افزایش نرخ وابستگی اقتصادی خواهد شد.  موجبکه  د ندهیمکشور را سالمندان تشکیل 

 و نتایج تجربی  هاداده . 2-4

  ی هاداده و    1355های آماری از سال  ه داد  ،. در این جدولدهدیمرا نشان    سازییه شبهای حاصل از خروجی مدل  داده   ،2جدول  
 1401های آمار در مهر  مرکز پژوهش  بینییشپبراساس  همچنین    آمده است.  (1430  تا  1400پژوهش مرکز آمار )  ۀشدبینییشپ

در چهار   1455تا سال    اساس ین برا  .شده استدرنظر گرفته    6/1  نرخ باروریشده  حیاطردر مدل    ،کرونا  گیری ویروس از همه  بعد
سال و   65و بیشتر از    15های کمتر از  سال( به تفکیک جمعیت  64  تا  45و    44  تا  15گروه سنی و نرخ وابستگی به گروه فعال )  

 .شودیمنرخ وابستگی کل به نیروی فعال نشان داده 
 برحسب میلیون نفر شدهیسازهی شبهای داده ج نتای . 2ل جدو

 

 سال
الی   15جمعیت  14-0 تیجمع  کل جمعیت 

44 

الی   45جمعیت 

64 

 جمعیت کار  65جمعیت بالای  

  دادۀ ی نیبشیپ

 آماری

  دادۀ ی نیبشیپ

 یآمار

  دادۀ ی نیبشیپ

 یآمار

  دادۀ ی نیبشیپ

 آماری

  دادۀ ی نیبشیپ

 آماری

  دادۀ ی نیبشیپ

 آماری

1355 71/33 71/33 01/15 61/14 51/13 51/13 01/4 01/4 19/1 19/1 51/17 51/17 

1395 12/81 56/79 90/18 99/18 85/42 21/42 49/14 65/14 87/4 71/4 35/57 68/55 

1400 07/86 06/84 78/19 99/19 36/44  12/16  80/5 6/5 48/60 60/60 

1415 78/91 76/90 67/15 41/15 78/45  82/19  51/10 47/10 60/65 17/65 

1425 12/94 78/93 83/14 89/14 45/43  47/20  36/15 36/15 92/63 53/63 

1430 88/93 75/93 63/14 77/14 24/41  13/20  88/17 18 37/61 87/61 

1455 42/86  79/13  84/31  79/15  25  63/47  

 1/ 6 یبارورهای مرکز آمار برحسب نرخ پژوهش ۀشدبینییشپهای داده ؛1430-1400ی های آمارداده ؛های پژوهشیافته منبع: 

 
روند رشد با این توضیح که    ؛دهدیمنشان    1455تا    1355  یها سال  شور را طیکسنی    ۀعمد  یها رات گروهییتغ  2جدول  
این    ،رسد و از این سال به بعدمینفر    94,132,000نفر به    33,708,800از    کهیطوربه  است؛صعودی    1425تا    1355جمعیت از  
 ، صفر تاتیاز جمع  یزیادسهم    1355سال    در  اساس ین برا  خواهد رسید.  1455نفر در سال    86,416,400به    د ووشمیروند نزولی  

سهم   ،درصد خواهد رسید. در مقابل  16به    1455روند در سال  این    ،آمدهدستبههای  هبراساس داد  .نداهدرصد( داشت  45)سال    14
رسیده    1455در سال    (نفر  24,996,700)درصد    29به    1355درصد در    4از    یندهفزابا روند رشد  (  65بالای  ت سالخورده )ی جمع

درصد در سال   71به    1355درصد در سال    52  ، ازرودیم  شمار بهسن فعال جمعیت  که    64  تا   15  یاست. روند رشد گروه سن
در  خواهد رسید.    1455در سال    (نفر  47,625,500)درصد    55و به    شودمیاین روند از این سال به بعد نزولی    .خواهد رسید   1415
سال درصد در    29به    1355سال  درصد در    86از    ،سال  15سهم نرخ وابستگی به نیروی فعال کشور در گروه سنی کمتر از    میان

درصد در    7  از  ،سال  65  از  یشتر بدر این دوره سهم نرخ وابستگی به نیروی فعال کشور در گروه سنی    کاهش خواهد یافت.  1455
ساس  توجه به ساختار نیروی کار و نرخ مشارکت اقتصادی برابا    افزایش خواهد یافت.  1455سال  درصد در    61به    1355سال  
روند مشارکت اقتصادی نیروی کار   ،است   1/14و زنان    3/68که در آن نرخ مشارکت مردان    ( درصد  41)   حدوداً  1402پایۀ  سال  

 .شودیمنشان داده   6شکل  صورتبه

 الگوی رشد اقتصادی  .3-4
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 تفکیک جنسیت( درنظر گرفته شده است. هببراساس اشتغال اقتصادی ) نیروی کار ،7 شکلمطابق   شدهارائهدر مدل اقتصادی 
 

 

 اشتغال زنان براساس الگوی سولو  یریکارگبهمدل اقتصادی  . 7شکل 

 موجب متوازن جمعیت ناروند رشد  دهدیمنشان  ( Hamidizadeh, 2014) برگرفته از الگوی رشد سولو 7شکل مدل اقتصادی 
را   اندازپس  ،مثبت بر درآمد یا همان تولید خواهد داشت. افزایش تولید  یرتأثافزایش نیروی کار خواهد شد. رشد نیروی کار نیز  

می رشدهدفزایش  اینکه  به  توجه  با  از طرفی  سرمایه   یرتأث  اندازپس د  .  بر  داردمثبت  گردش    ۀ سرمایافزایش    ،گذاری   موجبدر 
جمعیت بر تولید سرانه  رشد نامتوازن    روندبرای کاهش اثرات منفی    انداز، رشد پسدر این الگو  افزایش درآمد یا تولید خواهد شد.

طبق روند   میزان تولید سرانه افزایش خواهد یافت.  ،هرچه وابستگی اقتصادی جمعیت کمتر باشد  به این ترتیبخواهد بود.    مؤثر
 (1397  )کاشانیان و همکاران،  نرخ وابستگی اقتصادی افزایشی خواهد بود   دهدیم، تحولات ساختار جمعیت نشان  شدهبینییشپ

به معنی کاهش   این  بود.   ۀ سرانکه  اقتصاد خواهد  تولید، ضریب    یرگذارتأث  یرهایمتغ  ،لوکاس   معادلۀ  براساس   تولید در  نسبت بر 
 .است، سرمایه و نیروی کار )به تفکیک زن و مرد( سرمایه به تولید

 اقتصادی  سازییه شب. 1-3-4

از   مدل  اجرابعد  جهانی  آوردندستبه برای    ، سازییه شبکردن  مدل  از  استفاده  با  ساختار  چهار  در  جمعیت  رشد    World3  روند 

و بانک  ز آمار  جمعیتی مرک  یهاداده برای جمعیت ایران با استفاده از    ،(2008،  2؛ به نقل از سلیر1970)  1توسط فارستر   شدهیطراح
های جمعیتی مرکز های اقتصادی با استفاده از داده آن بر داده   یراتتأثو    جمعیت  اقدام شد.  1455سال  تا    1355جهانی از سال  

 با GDP   رشد  یرگذارتأث  یرهایمتغبرای برآورد    شده است.برآورد    1455  تا سال   1355آمار، بانک مرکزی و بانک جهانی از سال  
استخراج و الگوی مدنظر با استفاده    مرکزیایران از پایگاه اطلاعاتی بانک    ۀ گذشتهای سی سال  اده د  Eviews  افزارنرم استفاده از  

 شد. از برآوردگرهای حداقل مربعات معمولی تخمین زده 

 
 روند مشارکت اقتصادی به تفکیک جنسیت  . 1نمودار 

___________________________________________________________ 
1. Forrester 

2. Cellier 
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اوت تف  ،مهمنکتۀ  روند نیروی کار فعال اقتصادی مردان با خط آبی و زنان با خط قرمز نشان داده شده است.    1نمودار  در  
  است فرصت جمعیتی    ۀپنجرهمان    ،رسدیمبه اوج    1415  یها سال. این روند که در  استفاحش بین فعالان اقتصادی زن و مرد  

سیر نزولی   ،سال زودتر از کل جمعیت  دهکلیدی که این گروه سنی    نکتۀلی خواهد داشت. توجه به این  و سپس روند شیب نزو
نیروی کار بر رشد تولید و نرخ سرانه، ضرورت دارد برای جبران    یراتتأثبا توجه به مدل سولو و    .خواهند داشت حائز اهمیت است

یکی از راهکارهای کلیدی برای جبران آسیب اقتصادی تحولات ساختاری جمعیت   توانمی  را  اشتغال بانوان    ،تولید  ۀسرانکاهش  
 درنظر گرفت.

 الگو  اعتبارسنجی .2-3-4

تعی  هایپویایی  الگوی  قالب  در  مدل  روابط شدیسیستم  انجامآزمون  ،آن  عملکرد  اعتبار  از  اطمینان  برای  .ن   در .  شودیم  هایی 
 . است زیر شرح به  آن نتایج کهشده  اجرا مجدد رفتار آزمون ،حاضر ۀمطالع

 مجدد رفتار آزمون  .4 -1-2-3

  د ش  یدبازتول  الگو   برای  شدهسازییهشب  رفتار  ،واقعی   هایداده   با  سازیشبیه   نتایج  یسۀمقا  و  الگو  رفتار  عملکرد  از   اطمینان  منظوربه
 رشد   روند  سازییهشب  نتایج  و  واقعی  اطلاعات  ،شودیم  ملاحظه  2نمودار    در  که  طورهمان.  شودمقایسه    واقعی  هایداده   با  تا

 . است شده سازییهشب یخوببه بررسی مورد یرهایمتغ رفتار دهدیم نشان 1455 الی 1355 جمعیت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت رفتار مجدد رشد جمعی آزمون . 2نمودار 

داد   2نمودار  در   روند  آبی  رونده خط  قرمز  خط  آماری،  داده   ۀشدبینییشپ  یهاداده   های  روند  سبز  خط  و  های  پژوهش 
 . دهدیممدل را نشان   ۀشدبینییشپ

 زان خطا یم یعدد ۀحاسبم .2-2-3-4

بر    ،شدهسازییه شب  از مدل برای اطمینان   الگو و تحلیل حساسیت  یدبازتولعلاوه  میزان خطای    ،رفتار  روش محاسبات عددی 
 اجرا شد. متغیرهای کلیدی 

 سازی یهشب ۀدور برحسبنتایج آزمون خطاهای الگو  . 3جدول 
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 شاخص آزمون خطا 

 الگو یدیکل  یرهایمتغ

حداقل خطای  

(  RMSPE)  مجذورات

 درصد 

شاخص 

  نابرابری
UT 

 های خطا ریشه ۀمحاسب

mU 

sU 

cU 

csm U U U ++
 

 0/1 36/0 01/0 63/0 0033/0 78/1 جمعیت کل 

 0/1 9/0 09/0 01/0 0021/0 2/1 15از  جمعیت کمتر 

 0/1 894/0 001/0 105/0 0024/0 77/1 65از جمعیت بیشتر 

نرخ وابستگی کمتر از 

15 
19/5 17/0 0005/0 0436/0 9559/0 

0/1 

نرخ وابستگی بیشتر از  

65 
35/5 005/0 0177/0 0002/0 9821/0 

0/1 

 0/1 9560/0 0439/0 0001/0 014/0 14/5 نرخ وابستگی کل 

 0/1 095/0 039/0 866/0 16/0 027/23 تولید 

 00/1 11/0 26/0 63/0 24/0 55/21 موجودی سرمایه 

 های واقعی است. انحراف داده SDAو  شدهسازییهشبانحراف معیار نتایج  SDS ، در این روابط

 1/ 2با    15از  جمعیت کمتر    سازییهشبدر روند    دهدیمحاصل از حداقل خطای مجذورات نشان    هایداده  ستون،  3در جدول  
خطا با    یکمترین  روند  د  23تولید  در  انحراف  بیشترین  انحراف،  با  هداد  سازییهشبرصد  واقعی   شدهسازییهشب  یهاداده های 

است.  دستبه نابرابری  آمده  آزمون شاخص  داده   ( حاصلUT)  در ستون خطاهای  یک  آزمون  از  آزموناستها کمتر  این  در   . ، 
با داد  سازییهشبیعنی    ؛های جمعیت نزدیک به صفر استهسازی دادانحراف شبیه در    زیادی دارد.  آماری هایهانباشت جمعیت 

یعنی مقدار   ؛منطبق با آزمون است  کاملاًهای حاصل از جمعیت  هداد  ،های خطاریشه   ۀمحاسبحاصل از آزمون    یهاو دادهبررسی  
 . دهدیم ف را نشان  ابیشترین انحر 24/0  مقدار موجودی سرمایه با  ،در این آزمون .استبرابر یک  آمدهدستبه

ستون   خطا ریشه  ۀمحاسبدر  غیر  ،های  و  سیستماتیک  خطای  کمتر  میزان  یک  سیستماتیک  دبهینهیعنی    ؛ است از  الگو  ر بودن 
برابر    مجموع  همچنین  .دهدی منشان    را  سازیشبیه خطاها  است  1این  نشان آزمون  یندبرآ  یتدرنها  .شده  اعتبارسنجی  های 

جمع  سازییهشب  دهدیم حد  روند  در  داده زیادی  یتی  واقعیبا  دارد  های  بخش   سازییهشبو    مطابقت  به  نسبت  جمعیت  بخش 
 .استمورد قبول  سازییه شبمدل  ،در کل .نزدیک به واقعیت انجام گرفته است ،اقتصادی

 مدل اقتصادی  .4-4

یک    ،گروه سنی نیروی فعال کشور  که جمعیت  این در حالی است  .به بعد روند کاهشی خواهد داشت  1425جمعیت کشور از سال  
  ۀ عرصگونه حضور بانوان در  چ که    سؤال به این  ی  پاسخگویبرای    ،در بخش دوماینک    .دهه قبل از آن روند کاهشی خواهد داشت

 : کنیمیمعمل   زیر به شرح ،خواهد کرد ینتأمنیروی کار آتی کشور را  ،های اقتصادیفعالیت

 یبرآورد مدل اقتصاد  .1-4-4

تحولات نیروی کار بر رشد اقتصادی   یرات تأث  دادننشان با استفاده از مدل الگوی رشد سولو برگرفته از مدل پویایی سیستم، برای  
نیروی کار زنان بر رشد اقتصادی در نظر    یراتتأثدر این مدل با هدف بررسی  .  کنیم یم طراحی     8شکل     صورتبه  شکل  مدل را  

 گرفته شده است.
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 نمودار مدل رشد اقتصادی  . 8شکل 

در این بخش به دنبال آثار تحولات جمعیتی نیروی کار زنان بر رشد اقتصادی با   .است  سازییهشببخش دوم روند  ،  8شکل  
الگوی رشد سولو   از  براساس  نیروی    دهدی مروند نشان  این  یم.  هستاستفاده  بانوان  نزولی   1415از سال    ،بینییشپکار  روندی 

افزایش شاغلان زن و نتایج آن روی رشد    ،سناریو  ۀارائبا  که  حال با استفاده از برآورد حاصل به دنبال آن هستیم    .خواهد داشت
 اقتصادی را نشان دهیم.

 سنجیمدل تخمین تابع تولید با استفاده از  .4- 2-4

  ۀ . نتایج آزمون ریششدا  راج  واحد برای تعیین پایایی یا ناپایایی متغیرها  ۀ ریشابتدا آزمون    ،تولید کاب داگلاستابع    برآوردپیش از  
 شده است.  هآورد 4جدول  در 1واحد دیکی فولر 

با   خودتوضیح  مشکلاتی    یلدلبه روش این  برآوردهای  و    2( ARDL)  گسترده  ۀوقفمدل  از  و    یخودهمبستگ   مانندپرهیز 
 (.Mehdizadeh Raini et al., 2022) اریب و کارا هستند، ناییزادرون

. در زندیمتخمین    زمانهممتغیرهای توضیحی الگو را    سایر  بین متغیر وابسته و  مدتکوتاه همچنین این روش، روابط بلندمدت و  
نسبت به دیگر  ARDL از مزایای مهم.  های این متغیر و سایر متغیرهای مستقل قرار داردمتغیر وابسته تحت تأثیر وقفه ،مدلاین  

در شرایطی که حتی متغیرهای مدل پایا  دارد، حتی مدت و بلندمدت راجمعی آن است که توانایی برآورد روابط کوتاههم یها روش 
 (. Shamshirbandi et al., 2022) دهدیمیک باشد و برآوردهای کارآمد و سازگاری را ارائه  ۀدرجصفر نباشند و پایا از  ۀمرتباز 

 . های گسترده، برآورد ضرایب مربوط به تعادل بلندمدت استات روش خود توضیح برداری با وقفهیکی از امکان

مدل درنظر گرفته شده    مبدأعرض از    Cو    LEZزن  ، متغیر نیروی کار  LEM  ، متغیر نیروی کار مرد LK  متغیر سرمایه آن،  که در  
 است. 

 نام متغیر  ضریب کشش  انحراف معیار  t-آمار احتمال 

___________________________________________________________ 
1.Dickie Fuller 

2. Autoregressive Distributed Lag 

  10 معادلۀ

https://ideas.repec.org/a/spt/stecon/v5y2016i4f5_4_3.html
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0000 /0  137709/6  102911/0  631635/0  سرمایه 

0367 /0  176965/2  075651/0  164689/0  نیروی کار زن  

0193 /0  460949/2  130437/0  320999/0  نیروی کار مرد  

0040 /0  091672/3-  091110/0  373354/3-  ضریب ثابت  

 ARDL  مدل نتایج ضرایب بلندمدت . 4جدول 

،  شودیمرد    ۀیفرضاحتمال  است. دهآم  t ۀآمار و بیار ضرایانحراف مع ،شدهزدهن یب تخمیرها، ضرایمتغ برآورد، 4 جدول در 
 .وجود ندارد یسطح ۀرابط چیهیعنی 

و    0/ 631635سرمایه    یبضرو    0/ 3734مرد    و  0/ 1647کشش ضریب نیروی کار زن    دهدیمنشان    11  معادلۀ  یرهایمتغبرآورد   
اثر مثبت  تواندیمتغییرات نیروی انسانی چگونه  دهدیم، ضرایب نیروی کار نشان 11 معادلۀبا برآورد  است. 3734/3 ضریب ثابت

مثبت آن بر تولید    یرتأثاز ضریب نیروی انسانی بانوان و    آمدهدستبهداشته باشد. با توجه به تخمین   GDP شد ریا منفی بر روند  
 شده ارائه از طرفی براساس مدل اقتصادی    اتفاق خواهد افتاد.  1415روند نیروی کار از سال    کاهش  ،2نمودار  ناخالص داخلی، در  

طبق   جمعیت  ساختاری  برآورد  3جدول    سازییهشب  یهاداده تحولات  و  فعال  سنی  گروه  کاهشی  روند  براساس  11  معادلۀ،   ،
 منفی بر رشد اقتصادی خواهد شد.  یرتأثموجب ، آثار منفی بر تولید سرانه نیز خواهد داشت که 3جدول های داده 

 ظرفیت نیروی کار  یریکارگبهسناریوی تحولات  .3-4-4

  شمار به نیروی انسانی    ،های اصلی روند رشد اقتصادیشاخصهیکی از    نکه یبا توجه به ا  ،شدهگرفتهطبق الگوی اقتصادی درنظر  
اشتغال و    ۀارائبا    ،رودیم میزان مشارکت زنان در  افزایش  را    یرتأثسناریویی در خصوص  بر رشد سرانه  زیر نشان    صورتبه آن 
 . دهیمیم
 

 
 اشتغال زنان نرخ   ییراتتغ  .3نمودار 

  یراتتأث دادننشان برایاست که  شده بینییشپ روند به نسبت بانوان کار نیروی هزار 100 سالیانه افزایش ،3نمودار در 
نیروی کار   اقتصادی و جبران کسری  بر رشد  نیروی کار  آبی روند    .استافزایش  شده و خط قرمز روند تحولات بینییشپخط 

 . دهدیمرا نشان  شدهارائهحاصل از سناریوی 
 

 LGDP = 0.6316*LK + 0.1647*LEZ + 0.3210*LEM -3.3734 *C 11 معادلۀ
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 شده ارائهروند رشد تولید براساس سناریوی  . 4نمودار 

افزایش  4نمودار   سناریوی  براساس  را  تولید  روند   نشان  شدهبینییشپ  روند  به  نسبت  بانوان  کار  نیروی  هزار  100، 
 .است و خط قرمز روند تحولات حاصل از سناریو شدهبینییشپخط آبی روند . دهدیم

 نیروی فعال بانوان  یهادادهسناریوی  . 5جدول 

نیروی کار فعال   سال

 زنان  اقتصادی

زنان  نیروی کار فعال اقتصادی 

(100H ) 

 تحولات تولید  تولید 

1400 83/4 83/4 57/40 57/40 

1415 25/5 95/5 30/6 41/6 

1430 91/4 41/7 61/9 82/9 

1440 48/4 98/7 37/12 03/13 

1455 81/3 81/8 40/19 91/19 
 . میلیارد نوشته شده است حسبمیلیون و تولید بر هبکار  نیروی

 سال   در  شد  خواهد  سبب(  1410  سال  هزار نیروی کار فعال اقتصادی زن )از  100  ۀسالان، سناریو افرایش  5جدول  در  
  میزان  درصد  5/2بیش از    ،سیاست  این.  یابد  افزایش   نفر   میلیون  81/8  به   نفر   میلیون   83/4از    بانوان  فعال  کار  نیروی  میزان  1455
 .ددا خواهد را افزایش تولید

 بحث  .5

عیت، در روند رشد ساختارهای  افزایش یا کاهش نرخ رشد جم  دهدی منشان    آمدهدستبههای  شده و دادهسازییه شبمدل  نتایج  
مثبت و منفی   یراتتأثبر کل جمعیت  یتدرنهاو  سال( 65سال و بالای  64 تا 45سال،  44 تا 15سال،  15)زیر  جمعیت ۀگانچهار
بودن  صعودی سال و    15روند رشد گروه سنی زیر  بودن  نزولیروندی نامتوازن )  ،1455تا سال  . همچنین روند رشد جمعیت  دارد

. در این روند نامتوازن؛ روند رشد  دهد یمو سپس روند نزولی آن( را نشان    1415سال تا سال    64الی    15روند رشد گروه سنی  
بالای   جمعیت  ری  65فزاینده  برنامه  و  مسئولان  برای  اصلی  چالش  و  دغدغه  دادهسال  براساس  که  چرا  است  کشور  های  زان 

سال    شدهبینییشپ تشکیل    29  یباًتقر  1455تا  سالمندان  را  باع   دهدی مدرصد جمعیت کل کشور  وابستگی ث  که  نرخ  افزایش 
. کاهش جمعیت در سن نیروی 1دو بحران جمعیتی    ، بروزمسلم است  آنچه  هایل تحلاقتصادی خواهد شد. در این میان با توجه به  

 سال به بالا خواهد بود. 64. افزایش نرخ وابستگی اقتصادی گروه سنی 2و  کار
نشان   هابینییشپ. اما  شودیم ادی مدیریت  نیروی کار فعال اقتص  ینتأماین دو بحران جمعیتی به لحاظ اقتصادی از طریق  

به اوج    1415  ۀ میاناین روند )هم زنان و هم مردان( در  .  وجود دارداقتصادی زنان و مردان    داد تفاوت فاحشی در روند مشارکت
  64  تا  15اینکه این گروه سنی    ترمهم  ۀمسئلفرصت جمعیتی( و از آن به بعد شیبی نزولی خواهد گرفت.    ۀپنجرخواهد رسید )

 زودتر از کل جمعیت سیر نزولی خواهند داشت. 
یکی   عنوان به افزایش اشتغال بانوان را    ،فرصت جمعیتی  ۀ پنجرمندی از  بهره   منظوربه   شدهارائههای  ها و مدل با توجه به یافته 



 ۀ دور، زن در توسعه و سیاست 22 

Abbreviation Journal title, 2021; vol(no): page 

 درنظر گرفت.  توانیماز راهکارهای کلیدی برای جبران آسیب اقتصادی تحولات ساختاری جمعیت 

 ی ریگجهینت. 6

پژوهش  در سال    ،این  از  سنی  ساختار  چهار  در  کشور  جمعیت  سپس    شد  بینییشپ  1455سال    تا  1355روند  نرخ  و  تحولات 
ساختار    دهدیمنشان    هایستمسمدل پویایی    براساس ها  . یافتهمطالعه شدندسال    64  تا  15های سنی جمعیت  وابستگی در گروه

  ؛ اهد گرفتمیلیون نفر خواهد رسید. سپس این روند سیر نزولی خو  65حدود  به    1415سال  گروه جمعیتی در سنین اشتغال در  
درصد جمعیت کل   55میلیون نفر یعنی نزدیک به    63/47جمعیت این گروه سنی به    ،شدهبینییشپهای  براساس داده  کهیطوربه

درصد جمعیت کشور   29،  1455تا سال    یباًتقر  دهدیمنشان    شدهبینییشپهای  رسید. از طرفی داده  خواهد  1455  در سالکشور  
 .استدرصدی جمعیت کشور به نیروی کار فعال  77سال خواهد رسید. این نتایج به معنی افزایش  65به بالای 

نامتوازن جمعیتی ک اجتماعی و و سیاست  هایزیربرنامه ،  شده است  بینییش په  با توجه به روند  ابعاد  از منظر  های مختلفی 
اثرات مختلف و    ،اقتصادی، فرهنگی با  برای مواجهه  اما سیاست  توانیم  آن  یامدهایپسیاسی و...  از پیش درنظر گرفت.  هایی 

  . استاز نیروی کار فعال زنان    یریگبهرهپژوهش،    یناز ا  برگرفتهاز منظر اقتصادی    شدهیانببرای مواجهه با مباحث    شدهیینتع
بر   بلندمدتتوجه به اثر منفی رشد جمعیت سالمند در    بنابراین،و    است(  1397میری و همکاران )  هاییافته این نتایج همسو با  
اقتصادی کشور برای    ،رشد  اتخاذ تمهیداتی  زنان،  لزوم  افزایش مشارکت  نیروی کار،  تولید و   یور بهره افزایش مشارکت  عوامل 

استفاده از نرخ رشدهای سهمی (  1401میمندی و همکاران )محبی  چرا که همسو با نتایج    ؛مبرهن است  سرمایه انسانی  توسعۀ
در امر توسعه،   به این ترتیب  اقتصادی ایران روشن شود.-جزئیات و ابعاد بیشتری از سود جمعیتی و گذار جمعیتی  تا  کندیمکمک  

های انسانی خود در زمان مناسب به نحو احسن استفاده کنند و ها و مزیتپیشرو هستند که از منابع، ظرفیتکشورهایی موفق و  
و نسبت به اصلاح و   نندکمسائل و مشکلات را شناسایی    ،دقیق و پویا  هاییزیربرنامهاهد افتاد که براساس  این زمانی اتفاق خو

دی کشور در بحث نیروی کار در  یا ترمیم آن اهتمام ورزند. با توجه به روند تحولات ساختاری جمعیت و افزایش وابستگی اقتصا
آموزش عالی را   یلانالتحصفارغدرصد از    56درصد از جمعیت کشور و همچنین    50حدود  های آتی و با درنظرداشتن اینکه  دهه

تشکیل   یافته   ،دهندی مبانوان  با  )همسو  علیقلی  بر  1395های  مبنی  کشورهای   یر تأث(  در  کار  نیروی  با  زنان  تحصیلات  مثبت 
  ۀ واسط بهمناسبی را    هایگذارییاستسو    هایزیربرنامه که    بینانه نگریست پیشفرصتی    یدۀدبه این ظرفیت به    توانیماسلامی  

این مطلب است و در این راستا بر   یدمؤ( نیز  1396و همکاران )  اسدزاده  هاییافته.  کشور انجام داد  توسعۀاقتصاد و  آن به نفع  
در   زنان  ضد  تبعیض  رفع  جهت  در  مقتضی  اقدامات  و    هایتحمااقدامات،    همچنین.  شودیم  یدتأکاشتغال  زمینۀ  انجام 

مندی از تجربیات و مهارت بهرهبرای  ساختن شرایط کافی  فراهملازم جهت بهبود کیفی بهداشت و سلامت و    هاییزیربرنامه 
ی  نیرو  عنوانبه کرد که در کنار توجه به حضور بانوان    یدتأک  د بایبانوان در امر تولید در زمان سالمندی آنان مورد نیاز است. البته  

و  کار عامل سرمایه  از  استفاده  در  موازی لازم  اقدامات  توجه    د بای  یفناور،  گیرد  گذارانیاستسو    یزانربرنامه مورد  قرار    .کشور 
و   یعوامل فرهنگ( مبنی بر توجه به  2021و جایچاندران ) (2019های سرکار و همکاران ) های این پژوهش همسو با یافتهیافته

(  2018لاکشمی و پراسانت )  هاییافتهو تعادل بین کار و زندگی مورد اشاره در    کار زنان  یروی مشارکت کم ن  نییدر تب  یاقتصاد
 است. 

  ،به نیروی کار  یاقتصادکاهش وابستگی ساختار    منظوربه  آتی کشور  هاییزیربرنامهو    هایگذار هدفدر  لازم است  بنابراین  
صنایع   از  استفاده  جمله  از  نیز  متفاوتی  رویکردهای  از  زنان  مشارکت  راهکارهای  بر  کا  یجابه بر  سرمایهعلاوه  بر، رصنایع 

 . جرا شودحمایتی کاهش مهاجرت نیروی کار متخصص و... نیز ا هاییاستس

 . پیشنهادها7

به  توجه  تحویافته   با  تحلیل  و  پژوهش  این  دهه های  در  ایران  جمعیت  ساختاری  و  لات  کشور  آتی  زنان  ر ب  یدتأکهای  ،  نقش 
 :شودی مارائه  پیشنهادهای زیر

 ؛ بازار کارهای نیروی زنان برای ورود به ها و مهارتتوانمندیارتقای آموزش و  .1
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 ؛ ی دارندزیاد یور بهره در مقاطع آموزش عالی برای آموزش مشاغلی که بانوان در آن حرفه و  یگذار هدف .2

 های کاری مناسب برای اشتغال بانوان براساس فرهنگ و اعتقادات مذهبی و دینی؛ ایجاد محیط .3

مطالعاتی .4 جمعیت  ساختاری  تحولات  همچنین  و  کار  نیروی  به  کشور  اقتصادی  الگوی  وابستگی  به  توجه  کاهش   ،با 
 ؛وابستگی اقتصاد کشور به نیروی کار انجام شود

 ؛با توجه به نقش زنان در جبران کمبود نیروی کار، پژوهشی در خصوص ارتقای مشارکت اقتصادی زنان صورت پذیرد .5

نامتوازن   .6 روند  به  توجه  پیشنهاد    ۀشدبینییشپبا  آینده،  در  باروری  نرخ  کاهش  و  مشاغل   شودیمجمعیتی  در خصوص 
 ؛ پژوهشی صورت گیرد ،موافق با فرزندآوری زنان آینده

بالای   .7 سنی  گروه  صعودی  روند  به  توجه  پیشنهاد    65با  در    شودیمسال،  زنان  اقتصادی  مشارکت  ارتقای  در خصوص 
 ؛مشاغل خدماتی، بهداشتی و... پژوهشی صورت گیرد

 . مطالعه شودوری نیروی کار بر بهره  یدتأکآتی ایران با های ادی تحولات ساختاری جمعیت در دههاقتص یراتتأث وپویایی  .8

تحولا اینکه    یتنهادر درنظرداشتن  دههبا  در  کشور  در  جمعیت  ساختاری  جمعیت  ت  افزایش  و  آتی  و   وابستۀهای  سالمند 
کار  وابستۀجمعیت   سنین  زنان    ،زیر  جمعیت  ظرفیت  به  کار  نیروی  جمعیت  بحران  با  موه  عنوانبه همچنین  که  نگریست  بتی 

سیاستریزیبرنامه  و  و  ها  با   اقتصادی  توسعۀ  و  رشد  به  دستیابی  مسیر  ،پیشنگرانه  هاییگذارهدفها  همراه  را  مطلوب کشور 
 هموار ساخت.  زادولدتقویت نرخ 

 تعارض منافع 

است و در آن هیچ تعارض منافعی   دکتری آقای عمران قیصر در دانشگاه آزاد اسلامی واحد میانهرسالۀ  مقاله برگرفته از  این  
 د. وجود ندار
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