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In Islamic jurisprudence, domestic labor performed by women is not considered 

obligatory; therefore, the law grants them the right to demand compensation for their 

services.However, traditional culture disregards the rights of women; thus, the present 

study seeks to elucidate the impact and correlation between policy formulation to 

enforce the decree regarding the remuneration of female housewives, the enhancement 

of family strength, and the resolution of practical challenges pertaining to women's 

rights. The research employs a descriptive approach and utilizes documentary study 

methodology. Its findings suggest that the inadequate remuneration and status of 

women housewives in traditional society contribute significantly to various challenges, 

including discouragement from participating in economic endeavors beyond the 

household and a decline in the fertility rate. However, these issues can be mitigated 

through the judicious implementation of the policy derived from the right to demand 

wages that the Islamic legislator has incorporated. The housewife is a preventative 

measure that grants women financial security and independence, while also 

encouraging them to devote more time to their families and childrearing. Consequently, 

in light of population growth and the family-oriented development model, it is critical 

to contemplate the suitable framework and cultural basis for the complete adoption of 

the adage “housewife wage.” 
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خانواده رایگان در اختیار  صورتبهبلکه فضیلتی است که اگر  ،اسلامی تکلیف نیست نظر فقهزن در خانه از کار 
برای او حق مطالبه قرار  ارعش ،بخواهد در قبال آن دستمزدی دریافت کند زن جور خواهد بود و اگرأقرار دهد م
 .شودآن قبیح دانسته می ۀمطالبرخی موارد در بحق زنان نادیده گرفته شده و  یعرففرهنگ ولی در  ؛داده است

زن با  یدارخانه المثلاجرتحکم اخذ در راستای اجرای  یگذاراستیساثر و ارتباط پژوهش حاضر با هدف تبیین 
. انجام گرفتدار های زنان خانهفعالیت یانگارپوچرفع مشکلات عدم استقلال مالی و استحکام خانواده و  ۀتوسع

در  زن یدارخانهرای ب و دستمزد یگذارارزش عدم . مطابق نتایج،اسنادی است آنوصیفی و روش ت تحقیق از نوع
اقتصادی  یهاتیفعالو تمایل به  افسردگی و خستگی، احساس پوچی مانند یاعمده بروز مشکلات موجب عرف

سیاستی  مدبرانۀو  ی کاملبا اجرا کهیدرحال ؛شودیمکاهش فرزندآوری  از جمله یخارج از محیط خانه و پیامدهای
در  عدم استقلال مالی زن پیش گرفته است، از مشکلات المثلاجرت ۀمطالب حق قراردادناز  اسلام گذارقانونکه 

 نیتأم زنان برای مالی امنیت و استقلال رهگذر این از و پیشگیری دارخانهزنان  یهاتیفعال یانگارپوچخانواده و 
 الگوی براساس است ضروریبه این ترتیب  .نواده و تربیت فرزند را بیشتر خواهد کردو تمرکز زنان بر خا دشویم

 حکم کامل اجرای برای فرهنگی بسترسازی و مناسب سازوکار و افزایش جمعیت، محورخانواده یاتوسعه
 .شود یگذارقانون آن براساس د ووش گرفته درنظر المثلاجرت
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 مقدمه .1

ترین گیرند و زن مهممقدس است که اعضای آن زیر چتر امنیت روحی و جسمی قرار می عترین نهاد از نظر شارخانواده مقدس
تمام یا بخش زیادی از زمان و انرژی خود را صرف  زناندر فرهنگ و عرف بسیاری از جوامع،  .آیدمی حساببهعضو این نهاد 

 .کنندانجام امور منزل و اداره و تربیت فرزندان می
معمول دستمزدی نیز برای آن مقرر نمی طوربهاما  ،نیست هاآنو تکلیف  هشرع و قانون وظیف براساسهایی انجام چنین فعالیت

عدم استقلال  دلیلبهدر بسیاری از موارد  .شودحاصل نمی هاآناز این رهگذر برای  ایمالی این هیچ منفعت مستقیمبنابر .دشو
و  ندنفقه نیازمند ۀحیطترین نیازهای مالی خود در غیر زنان برای رفع کوچک ،ستقلم صورتبهمالی و عدم کسب درآمد اقتصادی 

 .شوندیماز طرف زوج مواجه با منت اجابت،  صورت در یا شودینم داده پاسخیدر بسیاری از این موارد 

 در ،کسب درآمد بیشتر براساس افراد یگذارارزشمبنی بر  جهانی امروز ۀجامعحاکم بر اقتصادمدار تفکر  براساساز طرف دیگر 
 و عدم یتوجهیبوارد حتی با در برخی مو  درآمدی ندارند منزل، یهاتیفعالدار با وجود انجام زنان خانهمورد بحث،  موضوع
و  شودمیارزشمندی  نداشتن احساسو  نفساعتمادبهعدم  سببکه این امر خود  اندسایر اعضای خانواده و جامعه مواجه قدردانی
 ;Jahanshahloo, 2016) را به دنبال دارد. این امر در برخی تحقیقات میدانی منعکس شده است هاتیفعال یانگارپوچالقای 

Hoseinpour, & Alizadeh, & Abaszadeh, 2021). که زن در خانه  در فقه و قانون ما برای انجام کارهایی کهیدرحال
 زوجه مالی ، استقلالشدن این حکماجراییدر صورت  کهیطوربه است؛ شده اجرت درنظر گرفته ۀمطالبحق  ،دهدانجام می

 ,Mirhashemi) شودشمرده می پسندنا بلکه ،شودنمی اجرا تنهانه اجرت ۀمطالب عرفی، فرهنگ در متأسفانهشود. اما می محقق

Samani, & Nademi, 2023). 
در  یگذاراستیسجایگاه  که شودمی مطرح سؤال این ،المثلاجرت ۀمطالب امکان مقدس در خصوص عشار حکما توجه به ب

 زنان مالی نسبی استقلال عدم و هافعالیت یانگارپوچ رفع در المثلاجرت ۀمسئل خصوصبه شرعی احکام کامل اجرای حمایت از
حکم  در حمایت از یگذاراستیسجایگاه ابتدا  ضروری است ،سؤال به در راستای پاسخ چیست؟ آن دیگر پیامدهای و دارخانه

 .بررسی شود المثلاجرتشرعی پرداخت 

 

 پژوهش ۀپیشین .2
برخی بر  .ارزیابی هستندقابلگروه  چندکه در هشگران متعددی بوده است مورد توجه پژو« در ایام زوجیت المثلاجرت»بحث  

و مرادی  زادهقاسم( و 212(، کاظمی )2016حصاری )پورعبدالله و سرخ مانند پژوهش اندشدهمبانی فقهی و حقوقی آن متمرکز 
 اندپرداختهشرایط استحقاق آن در قانون و به تبیین مطالعه کرده ( و برخی دیگر این موضوع را از منظر حقوقی و قانونی 1394)
 (. 2005مقدم، پور و صادقیانصاری مانند) اندپرداختهبه نقد برخی از آرای محاکم  نیز یاعده (.2015حاتمی و زبرجد،  مانند)

این رهگذر میدانی است که به تبیین مشکلات و پیامدهای عدم پرداخت اجرت و عدم استقلال مالی از  یهاپژوهش ،گروه دیگر
آن در رفع مشکلات زنان و ایجاد  یسازفرهنگو  المثلاجرتاجرای پرداخت  و جایگاه ،از این مقالات کدامچیهاما در  اند،پرداخته

 .استمطالعه نشده آن از طرف شارع و رفع مشکلات زنان در این خصوص  ۀمطالبارتباط بین حق 

 

 روش و ساختار پژوهش .3
سپس  .شدآن پرداخته  ۀمطالباز نظر شرعی و قانونی و حق  المثلاجرتماهیت  ، بهمختصر صورتبهابتدا در پژوهش حاضر 

 دارپیامدها و مشکلات عدم اجرای کامل حکم شرعی پرداخت اجرت و عدم استقلال مالی از این رهگذر در خصوص زنان خانه
و  و فلسفه المثلاجرت ۀمطالبحکم  ۀرابط ،ایکتابخانه صورتبهبا توصیف و تحلیل و گردآوری مطالب  ،تیدرنهاو  شده مطالع

رسیدن به مطلوب طرح  نیز برای ییهاشنهادیپشد. حکم در پیشگیری و حل مشکلات بررسی  این اجرای سیاست فقه اسلامی در
 خواهد شد.
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 پژوهش یهاافتهی. 4
 بخواهد اگر که است فضیلتی بلکه ،نیست زن تکلیف اسلامی نظر فقه ازو  استارزشمند  یفعالیتداری خانه ،در متون اسلامی

های فعالیت بخواهد، همچون سایر و اگر بود خواهد مأجور خدا نزد دهد قرار فرزندانش و همسر اختیار در رایگان صورتبه
در بین  است. دهدا قرار ایام زوجیت المثلاجرتبا نام  یامطالبه حق او برای شارع ،کند دریافت دستمزدی آن قبال در اقتصادی

 .و استقلال مالی را برای زنان به دنبال دارد نیتأم کار خانگی زن، المثلاجرت، اجرای حکم حقوق مالی زنان در اسلام
اجرت  ۀمطالبو با وجود حق شود میارزش تلقی بی یدارخانههای فعالیت ،عرف در متأسفانه، داری در اسلاماهمیت خانه رغمبه 

 ، موجبدارخانهتوسط زنان  های منزل بدون دستمزدانجام فعالیت .شودب آن امری قبیح و ناپسند شمرده میطل ع،از طرف شار
و  خانه محیط از خارج اقتصادی یهاتیفعال به تمایل و خستگیاهمیتی و پوچی و همچون احساس بی بروز مشکلاتی

ی هاگزارش براساساز همین رو،  .دندازامیبه خطر  را هاآن د و سلامت روحی و جسمیوشمیدر جامعه  هاآناعتمادی به کار بی
 .دار بیشتر از زنان شاغل استان خانهنمیزان افسردگی در ز ،تحقیقی

 

 بحث. 5

 کار زن در منزل المثلاجرتاز وضع حکم  گذارقانون. سیاست 5-1
نقش محوری و مهمی  د،بنیااست و زن در این  اهمیت نقش خانواده در ابعاد فردی و اجتماعی آن روشن ،در دین مبین اسلام 

در اسلام ابعاد طبیعی انسانی و معنوی،  ۀهمو در  اشیزندگحمایت از حقوق زن با تمام ابعاد شخصیتی و  بنابراینکند؛ ایفا می
 استقلال فعالیت و کار ۀجیدرنت مردان که طورهمان .است اسلام در به زن استقلال اقتصادی ،یکی از این حقوق مورد توجه است.

در  .دباشن داشته خود اموال در تصرفی هرگونه توانندمی و دارند مالی استقلال خودشان فعالیت و کار ۀجیدرنت نیز زنان ،دارند مالی
نظیر مهریه، نفقه و  ییهاسازهان، آناقتصادی به خود  یهاتیفعالشناختن اختصاص درآمدهای زنان از رسمیتبهاسلام، غیر از 

  صادی زنان در خانواده وجود دارد.با کارکرد تأمین اقت المثلرتاج
، اجرت شناسدیمخانواده به رسمیت  ۀطیحزن در  یاقتصاد نیتأم منظوربهاز جمله حقوقی که شارع مقدس برای زندگی زن و 

ای در قبال آن داشته ظیفهو ،قانون موجببه یابدون اینکه از نظر شرعی  ،دهدیمخدماتی است که زن در منزل شوهر انجام 
ابزاری برای  ،نفقه خلافبراست که  دارخانهاز ابواب فقهی مرتبط با موضوع تأمین اقتصادی زنان  المثلاجرتبنابراین  ؛باشد

 صورتبهمستقل و مبسوط پرداخته نشده و  طوربهدر فقه امامیه  مسئلهبه این  البته .است یدارخانهتأمین اقتصادی خاص فعالیت 
به  المثلاجرتبرای شناخت اینکه  (؛ بنابراینYamarli, 2019) فرزند بیان شده است ردادنیشبعضی مصادیق همچون  ،پراکنده

مبانی فقهی و حقوقی  سپس کنیم.میرا بیان  المثلاجرتابتدا مفهوم  ،و برای شناخت مبانی فقهی آن ردیگیمچه اموری تعلق 
 .میکنمی بررسی را و در ادامه استحقاق اجرترا تبیین  آن و وظایف شرعی زن در مقابل مرد

 

 از منظر فقهی و حقوقی المثلاجرت. مفهوم 5-2
اجرت در  ۀکلم .(Vaseti Zabidi, 1993, Vol. 6: 13) «عربی و اسم است و جمع آن اجر )با ضم الف( است یاواژهاجرت »

خواه دنیوی و  ،به معنای ثواب عملگاهی نیز به معنای پاداش و و مزدبگیر را اجیر گویند.  شودیممعنای دستمزد استعمال 
 ارتباطی به بحث ما در این پژوهش ندارد. که( Isfahani: 64) شودیممعنا  ،اخروی

 «پردازدیمدر قبال استفاده از منفعت مال یا کار، به موجر یا اجیر  مستأجردر اصطلاح فقه، اجرت به معنای عوضی است که »
(Mousavi Alkhomeini, 2007: 574.) « مقدار اجرتی  یالمسماجرت. شودیمتقسیم  المثلاجرتالمسمی و اجرتاجرت به

 .(Jafari Langroudi, 2006: 11) «یا پرداخت آن مبلغ در نزد طرفین عقد معین است شودیماست که در عقد بر آن توافق 

 «نظایر آن معین شود و شدن اجاره، از روی میزان اجارهتماماز پس  بهایی است کهاجاره :آمده است المثلاجرتدر تعریف »
(Amid, 2002, Vol. 1: 84). « توان برداشت ولی از مجموع فتاوا می ،ده استنیام، در کتب فقه تعریف خاصی المثلاجرتبرای



 5 ( ItalicB Nazanin 10 Bold) گراناول و دی ةعنوان مقاله )اگر طولانی بود با سه نقطه کوتاه شود(/ نام نویسند 

 

 «شودنجام کار پرداخت میاجرت متعارفی است که بدون تعیین از جانب طرفین عقد نسبت به عمل، بعد از ا المثلاجرتکرد 
(Toosi, 1958, Vol. 3: 250; Heli, 1987, Vol. 2: 456; Najafi, 1983: 336 .)المثلاجرت حقوقی نیز در اصطلاح 

 که است منافعی اجرت بدل همان المثلاجرت که دریافت یالمسماجرت با المثلاجرت تقابل از توانمی اما ،ندارد خاصی تعریف
  .(Katouzian, 2006, Vol. 3: 282) دشومی ختپردا عمل از بعد

 

 کار خانگی زن در منزل المثلاجرت. مبانی فقهی و حقوقی 5-3
 براساس .احترام مال و عمل مسلمان اشاره کرد ۀقاعدتوان به زندگی زناشویی میایام زوجیت و  المثلاجرتمبانی فقهی  ۀزمیندر 

کس به دستور دیگری عملی را انجام بدهد که آن عمل دارای اجرت است ره ،ت استاین قاعده که مستند به بنای عقلا و روایا
 .Yazdi, 1998, Vol) کرد پرداخت را او کار اجرت باید مسلم عمل احترام مقتضای و موجببه ،نداشته باشد عو عامل قصد تبر

5: 112; Khoei, 1997, Vol. 30: 391; Lankarani, 2001, Vol.4: 531). 

 دانسته شده است. حکم یمبنانیز مستند و  ریاز عمل غ فایاستدر  ضمنیما  ۀقاعدضمان استیفای عمل غیر و  ۀاعدقهمچنین 
 .ایام زوجیت در حقوق و قانون ایران به شرح زیر است المثلاجرتمستند و مبنا در خصوص حکم 

ر است یاز عمل غ یفایزوجه است، ناظر به است یارهاکاجرت  ۀدربارخاص  طوربهه کآن  1یالحاق ۀتبصرو  یقانون مدن 336 ۀماد
 یقانون مدن 2 337 ۀماددهد؛ در یگفته پاسخ مثبت مین ه ابز یدهد و او نیبا اجرت م یارک دادنانجام دستور یگریآمر به د هک
از مال وجود دارد و  یفایاست ۀدربار یا ضمنیح یصر یتراض ینوع یعنیبرد؛ یاز آن بهره م مالصاحببا اذن  کنندهاستفادهز ین

 داند.یم المثلاجرترا ملزم به پرداخت  نندهکفایاست گذارقانون ،آن یبرمبنا
 المثلاجرتمطلقه حق داده است که  ۀزوجقانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق، تحت شرایطی به  3 6 ۀهمچنین بند الف تبصر

به زن مطابق  المثلاجرت، تعلق 1391قانون حمایت خانواده مصوب  29 ۀماددر  تیدرنها خدمات دوران زناشویی را مطالبه کند.
ه قانون اصلاح مقررات مربوط کن قانون آمده است یا 58 ۀماد 8در بند  نیبراعلاوه شناخته شد. الاجرالازم یقانون مدن 336 ۀماد
 یقانون مدن 336 ۀماده زن را فقط مطابق ب المثلاجرتن قانون مورد بحث، پرداخت یبنابرا ؛نسخ شده استبند ب  جزبهطلاق  به
 .داندیم

و با شرط عدم  شدیممربوط به زمان طلاق دانسته  منحصراً المثلاجرتبراساس قانون طلاق،  نیاز ا شیذکر است پ شایان
 نیا 58 ۀمادده و از خانوا تیقانون حما 29 ۀماد. اما اکنون با توجه به شدیمپرداخت  المثلاجرتزوجه،  ۀیناحطلاق از  یتقاضا

منحصر به زمان طلاق  المثلاجرت افتیدر ،یقانون مدن 336 ۀتبصر یعنی تیزوج امیا المثلاجرتبحث  یمبنا نیقانون و همچن
 .ستینطلاق از طرف زوج  یو تقاضا

 

 ایام زوجیت المثلاجرت. شرایط استحقاق 5-4

که در موارد  (Katouzian, 2006, Vol. 3: 497) شده است بحث لیتفصبه المثلاجرتشرایط استحقاق  ۀدربار ،حقوقیدر کتب 
 ,Heli) عرفداشتن عمل در اجرت ؛(Mohaghegh Damad, 2007: 501) احراز انجام اعمال در دادگاه :شودیمزیر خلاصه 

___________________________________________________________ 
عامل مستحق اجرت عمل خود  ،آن عمل باشد یایآن شخص عادتاً مه ایبوده  یآن عمل اجرت یبرا کند که عرفاً یاقدام به عمل یگریبرحسب امر د یهرگاه کس. 1

 .معلوم شود قصد تبرع داشته است نکهیمگر ا ؛خواهد بود

 یمعلوم شود که اذن در انتفاع مجان نکهیمگر ا ؛المثل خواهد بودق اجرتمال مستحمنفعت کند، صاحب فایراستیاز مال غ ی،ضمن ای حیبرحسب اذن صر یهرگاه کس. 2
 بوده است.

 ۀخواست نیتصالح نسبت به تأم قینبوده است، دادگاه بدواً از طر یو ۀعهدکه شرعاً به ییکارها ۀالزحمحق ۀبر مطالب یپس از طلاق در صورت درخواست زوجه مبن. 3
صورت،  نیا ریدر غ .شودیم ملطبق آن ع ،شده باشد یشرط ،یامکان تصالح، چنانچه ضمن عقد خارج لازم، در خصوص امور مالو در صورت عدم  کندیزوجه اقدام م

 :شودیعمل م ریز بیترتنباشد، به یسوءاخلاق و رفتار و ای یهمسر فیاز تخلف زن از وظا یطلاق ناش یتقاضا زیهرگاه طلاق بنا به درخواست زوجه نباشد و ن

 یالمثل کارهاثابت شود، دادگاه اجرت زیدادگاه ن ینبوده، به دستور زوج و با عدم قصد تبرع انجام داده باشد و برا یو ۀرا که شرعاً به عهد یینانچه زوجه کارها( چالف
 .کندیگرفته را محاسبه و به پرداخت آن حکم مانجام
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1992, Vol. 2: 307; Heli, Vol. 2: 149; Mousavi Alkhomeini, 2007, Vol. 1: 582ه عمل نبودن اقدام بواجب (؛
 ؛ستیمجاز ن ،یو قانون یشرع فیاجرت در قبال انجام تکال ۀمطالب بنابراین ؛(135، ص 2، ج 1415 ،یانصار خشیتوسط عامل )

 آنکه علاوهبه (Mohaghegh Damad, 2007: 218) عدم قصد تبرع (Katouzian, 2008: 247) امر آمر )زوج( به انجام عمل
عامل مستحق اجرت عمل خود خواهد بود، مگر اینکه معلوم شود که قصد تبرع »...ه است: آمد صراحتاً قانون مدنی  336 ۀدر ماد

 «داشته است.
کارهایی که خارج از وظایف زوجیت باشد؛ بنابراین در خصوص انجام اموری مانند حسن معاشرت یا تربیت فرزندان  المثلاجرت

 کهیدرحال؛ مستحق دریافت اجرت نخواهند بود ،ین اعمالانجام ا موجببه هاآناز  کیچیهکه جزء وظایف زوجین است، 
 ۀحق مطالب گذارقانونو  هنبود زن وظایف الزامی وجزدهد انجام امور منزل و تدبیر آن های فقهی و حقوقی نشان میبررسی
که اشتغال زنان و  یدر آیات تأملبنابراین با  ؛اجرت دریافت کند هاآنتواند در قبال داده است و می ارروی ق را برای المثلاجرت

کار  قبال در حقوق و مزد گرفتناستحقاق حقوقی و فقهی ۀادل به توجه با و شناسدمی رسمیت به حق استقلال مالی را برای زنان
 .ددارن کارهای منزل را المثلاجرتحق گرفتن  دارخانهزنان  ،و عمل

 

 قوقیوظایف و تکالیف زن در خانواده از منظر فقهی و ح. 5-5
کارهایی که انجام آن بر زن واجب است و در صورت سرپیچی و  :کردبندی توان در دو گروه دستهکارهای زن در خانه را می

 ,Mousavi Alkhomeini) مانند تمکین از شوهر ،شودمی وی ۀنفقسقوط حق  موجبو  شمارندیم زن را ناشزه ،کوتاهی از آن

2006, Vol. 2: 323 )،مانند  ،تواند او را مجبور به انجام آن کندکه وجوب و الزامی بر زن ندارد و مرد نمی ییهاکار و گروه دوم
به انجام آن توصیه و تشویق  ،در فقه اسلامی هرچند زنان تکلیف الزامی به انجام امور گروه دوم ندارند .به کودک ردادنیش

 .اندشده

 

 الزام. تشویق زن در اسلام به انجام کارهای خانه بدون 5-6
برای زنان کارهای خانگی و . انداز خانه تشویق شده نروبیهای خانگی و مردان به انجام کار زنان به انجام نقش ،در کتب فقهی
همچنان که در برخی آیات و روایات به این نقش اشاره شده  شده است.ارزشمند تلقی  ینقش ،مادری و همسری و پرورش فرزند

 .(233: 2، قرآن کریم)های اول به زن سپرده است لیت شیردهی و حضانت فرزندان را در سالقرآن مسئوبرای مثال،  ؛است
حکم فقهی برای  براساسدر شرایط عادی  تواندیم مجانی شیر دهد و طوربهکودک واجب نیست فرزند خود را  بر مادر حالنیباا
  .(Heli, 1992, Vol. 3: 101; Toosi, 1958, Vol. 5: 129) دکنبچه تقاضای اجرت  ردادنیش

شستن، پخت نان و طبخ غذا و مانند لباس ۀنیزمصریح آمده است که خدمت زن به شوهرش در  طوربههمچنین در کتب فقهی 
زن این کار را تبرعی انجام دهد، نیکو  کهیدرصورتآن شرعاً واجب نیست و انجام امور منزل از حقوق زوج بر زوجه نیست. البته 

وشوی لباس شستغذا،  ۀاز نگاه قانون نیز کارهای منزل از قبیل تهی (.Fazel Lankarani, 2001: 386) شمرده شده است
تکالیف زوجیت نیست و تعهد زوجه به انجام آن  وقانون مدنی، جز 1176 ۀبه فرزند، مطابق با ماد ردادنیش خصوصبهشوهر و 

طفل به غیر شیر  ۀتغذی کهیدرصورتمگر  ،ست به طفل خود شیر بدهدمادر مجبور نی»تعهد اخلاقی است. در این ماده آمده است: 
 «مادر ممکن نباشد.

 ردادنیشن ظروف و البسه و شست و خانه نظافت و آشپزی نظیر ، کارهاییوظایف الزامیشوهر، علاوه بر  ۀبنابراین اگر زن در خان
مبانی فقهی و حقوقی مستحق  براساسبلکه  ،ای نداردظیفهدر این خصوص و تنهانه ،را انجام دهد... و هاآنبه فرزند و تربیت 

 .(Sadeghi Moghaddam, 2005: 7) هستت نیز اجر
برای مثال  ؛زنان به انجام کار منزل است مؤکدآن توصیه و تشویق  یبندجمعدر منابع روایی، روایات متعددی وجود دارد که 

المراه الصالحه احد الکاسبین؛ زن خوب یکی از دو عامل پیشرفت » شده که فرمودند: ( واردروایتی از نبی مکرم اسلام )ص
و  رتیکوسینو زن  دکنیم نیتأمو وسایل زندگی را  کندیم، به این معنی که مرد در بیرون از خانه تلاش «اقتصادی خانه است
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در روایاتی چنین  .کندمیظت ، کمک شوهرش است و از اموال او محافجوییصرفهشایسته و در داخل خانه با مدیریت  ریباتدب
 .(Majlesi, 1982, Vol. 76: 60) اندآمده شماربهالهی  هاینعمت ترینبزرگزنانی از 

یک زن شایسته بهتر از هزار مرد ناشایست است؛ اگر زنی هفت روز )خالصانه( به »در روایت دیگری چنین بیان شده است: 
تا از هر  گشایدمیاو تمام هفت درب بهشت را برایش  .بنددمیروی او  هبا شوهرش خدمت کند، خداوند تمام هفت درب جهنم ر

 (.Hor Ameli, B. Ta., Vol. 20: 172) وارد شود خواهدمیدری 
هر زنی در » حضرت فرمود: ؟کارکردن زن در خانه چه مقدار فضیلت دارد :( پرسیدصاکرم )سلمه از حضرت رسول امهمچنین 

و هر کس که خدا به او نظر رحمت افکند  افکندمیخداوند به او نظر رحمت  ،جا کندهصد خدمت جابشوهرش چیزی را به ق ۀخان
 .(Majlesi, 2024, Vol. 103: 251« )هرگز عذابش نخواهد کرد

برای او بهتر از یک سال روزه است که شب به عبادت مشغول باشد و برای  ،هر زنی که به شوهرش آبی بنوشاند»ص( پیامبر )
 ,Majlesi, 2024) «پوشاندو شصت خطای او را می شودمیار نوشیدن آب به همسرش شهری در بهشت برای او ساخته هر ب

Vol. 43: 92). 

 و توصیه کردمیص( دخترش را به کار و فعالیت در خانه تشویق پیامبر )که  اندشدهدر این راستا روایاتی با این مضمون وارد 
عهده بگیرد تا شوهر و فرزندان او، از محبت همسری و مادری او بیشتر برخوردار شوند بهبه خانه را  کرد تا خود زن امور مربوطمی

(Jamili, 1996: 56-57). و الزام و تکلیف  اندکه اعمال مورد اشاره در روایات فوق صرفاً وظایف اخلاقی آنجااز  رسدمینظر به
 ،بنابراین، در اسلام آنچه بر زنان واجب است ؛شمرده شده است برخوردارو ثوابی از چنین منزلت و اجر  کنندهاقدامشرعی ندارند، 

 ;Makarem Shirazi, 2003, Vol. 2: 164, 167-334) حسن معاشرت با شوهر و اطاعت از او در امور زناشویی است

Mousavi Alkhomeini, 2006, Vol. 2: 323). اخلاقی  ۀوظیف صرفاًیف شوهر واجب نیست و این وظا ۀخانزن در  کارکردن
به  .دکن، زن باید ناشزه نباشد و به وظایف زناشویی خود عمل داریخانه المثلاجرتو اجتماعی است. البته برای استحقاق نفقه و 

و سایر وظایف زنان  رودمی شماربهوظایف واجب آنان  وجزعبارت دیگر تمکین یعنی ادای خاص وظایف زناشویی از طرف زن و 
 .(Maghsoudi, 2201 :85-91) خلاقی و انسانی داردا ۀجنب
 

 از منظر اسلامخانواده در  در کارهامشارکت . 5-7
زندگی اجتماعی انسان است که بنیان آن صرفاً قرارداد اجتماعی نیست، بلکه مبتنی بر نیازی فطری و  ۀهستخانواده نخستین 

روحی بین دو جنس مخالف از طریق عقد و قراردادی خاص، نخستین از عمق روح انسان است. نیاز به سکونت و آرامش  برخاسته
 .آوردمیرا برای طرفین به ارمغان  ایویژه هاینقشو وظایف و  دهدمیزندگی اجتماعی را شکل  ۀحلق

نیازهای مادی و معنوی است؛ مشارکت سبب تخفیف بار سنگین  تأمینیکی از وظایف مهم اعضای خانواده در مشارکت در 
 پذیریمشارکتد و فشارهای روانی ناشی از فردگرایی را به امنیت روانی و عاطفی حاصل از وشمیاز دوش یک فرد  هالیتمسئو

 کارتقسیم .(Aghajani, 2002) کندمیهمچنین مشارکت به درک متقابل و همدلی بیشتر اعضای خانواده کمک  .کندمیتبدیل 
 داریخانهخانواده نیز بر  ۀحوز. حتی برخی اندیشمندان غربی کندمیخانواده را تأمین  در خانواده رضایت خاطر افراد و ثبات نهاد

که سبب تربیت فرزندان در  دشومیخانواده تضمین  فردمنحصربهتنها در این حالت، کارایی  هاآنزیرا به نظر  ؛زن تأکید دارند
 .(Ezazi, 2022: 119-120) شودمیمحیطی سرشار از اعتماد و مراقبت 

دخترش  ۀخانص( وارد خدا )رسول  یه روزکم یث دارینمونه در حد عنوانبهبه این اصل توجه شده است؛  دینی نیز هایآموزهدر 
ردن کو به آرد اندنشسته یاب دستینار آسکگر در یدیک کمکارند و به که دختر و دامادش هردو مشغول کرد کزهرا شد و مشاهده 

ان یار را به پاکنم و یاو بنش جایبهتا من  تریدخسته یککدام ؟ییما اَعکُیُّفرمودند: اَ پرسیوالاحپس از سلام و  .پردازندمی
ص( در جای حضرت فاطمه )س( نشست و کار او خدا )رسول  .! دخترت فاطمهاللهرسولا یرد: کعرض  السلامعلیه یبرسانم؟! عل
 .(Majlesi, Vol. 43: 50) «را انجام داد
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علیها( در  اللهسلام( با حضرت فاطمه )السلامعلیهعلی )است اول، همکاری و مشارکت حضرت  توجهقابلگزارش  دو نکته در این
مستقیم دختر خویش را مورد خطاب قرار ندادند. این  طوربه( که و آلهعلیه  اللهصلیپرسش رسول خدا ) ۀنحوامور خانه و دیگری 

-58صص فاطمه پاره تن پیامبر،  دینی شهرداری تهران، هایفعالیتمرکز ) باشد هاهخانواد ۀهمدرس بزرگی برای  تواندمینمونه 
 ۀعهدبار مسئولیت را بر ۀهمداشته است و  تأکیددین اسلام بر مشارکت مرد و زن در انجام امور خانه  هایآموزهبنابراین ؛ (59

 .قرار نداده استیک طرف 

 زن از منظر عرف داریخانه. 5-8
 براساسو  جامعهظهور رسانیده است و مطابق این عرف و فرهنگ  ۀمنصرا به  مردسالارانههنگ جامعه، باور در گذشته، فر

اعضای  غذاخوریی البسه و ظروف وشوشست، داریمهمانسنتی، هنوز هم در خانه، طبخ غذا، تنظیف خانه،  پذیریفرهنگ
ما،  ۀجامعفرهنگ  .(Mirhashemi, Samani, & Nademi, 2023) دانندمیامور منزل را تکلیف زن  ۀادار طورکلیبهخانواده و 

هرگاه  کهچنان، همدنشمارمی مسئولزن را  ،هنوز هم اگر شام خانواده حاضر نباشد یا لباس فرزندان کثیف و آلوده به نظر آید
 داریخانه ۀوظیفگاه عرف به بنابراین ن؛ (Nasser Katouzian, 2006: 238) داندمیمرد را مقصر  ،معیشت خانواده فراهم نشود

 .(Mirhashemi, Samani, & Nademi, 2022) و انجام امور منزل با نگاه فقه و احکام فقهی و حقوق موضوعه متفاوت است
برای مثال گفته  ؛طرح شده استمدر خصوص دلایل زنان برای پذیرش جبری این حکم عرفی و نقش اجتماعی، دلایل متعددی 

معافیت از کار  هاآنکه مردان دارای امتیازاتی هستند که یکی از  اندپذیرفتهرا قبول کرده و  ردسالاریمشده بعضی از زنان 
چون همیشه  کنندمیو عنوان  کنندمیاشاره  کارخانهعامل انجام  عنوانبهخانگی است. بعضی دیگر از زنان نیز به جبر اجتماعی 

 .(Badrimanesh & Sadeghi Fasai, 2015: 77) مجبوریم انجام دهیم هم ، ماانددادهاز ابتدا زنان کارهای خانه را انجام 
 

ایام  المثلاجرتاجرای حکم پرداخت  در خصوص گذاریسیاست. مشکلات و پیامدهای ناشی از عدم 5-9

 دارخانهزوجیت برای زنان 

خدمات  ۀارائ رغمعلیزن در خانواده،  داریخانهدر کشور ما  کهدرحالی؛ شودمییک نقش اجتماعی تعریف  عنوانبه داریخانه
 ؛شودمستقیم حاصل نمی صورتبهاین است که از این رهگذر درآمدی  مسئلهدلیل این  .شودمهم و ضروری شغل محسوب نمی

ر از نقش نوع نگاه و تفسی مردم واقع شده است. ۀعامها و زحمات زنان مورد غفلت بودن فعالیتمزدبی دلیلبهداری خانه بنابراین
شود میمعرفی  هاآنزنان و گاهی سبب آرامش و سعادت  ۀمحدودکنندزنان هم متفاوت است. این نقش گاهی  داریخانه

(Afrasiabi & Asadi, 2021)،  و مشکلات و پیامدهای ناشی از عدم  پندارندمی نقششان رۀدربا دارخانهاما آنچه خود زنان
پرداخته شده و باید مورد توجه قرار  هاآنموضوع مهمی است که در برخی تحقیقات به  کار زن در منزل، المثلاجرتپرداخت 

در خصوص  گذاریسیاستطرح شده که مؤکد لزوم  داریخانهمشکلات  عنوانبهمعایب زیر  ،برای مثال در برخی تحقیقات؛ گیرد
اجبار به انجام کارهای  ؛دارخانهتگی به زنان عدم اختصاص مستمری بازنشس: است دارخانهکار زنان  المثلاجرتاجرای حکم 

  .افسردگی منزل حتی در دوران کهولت سن؛
این موضوع  .بیشتر از زنان شاغل است دارخانهنتایج برخی تحقیقات حاکی از آن است که میزان افسردگی در زنان  :افسردگی

زنان شاغل است.  نسبت به دارخانهجب افسردگی بیشتر زنان دریافت دستمزد، مو بدون دارخانهنشانگر این است که کار دائم زنان 
در  هاآنبه کار  اعتمادیبیو پوچی و  اهمیتیبی، احساس دارخانهعامل بروز افسردگی در زنان  ترینمهماز نظر این تحقیقات، 

دلواپسی و سایر عوارض  ،داز نظر روحی مشکل داشته باش دارخانهاین است که وقتی زن  مسئلهجامعه است. پیامد مهم این 
ممکن است کاهش یابد. اهمیت این مسئله  شئونو در کل، بازدهی جامعه در تمام  کندمیروحی خود را به افراد خانواده منتقل 

. در غالب مواقع نیز کنندمیکه بدانیم زنان و مادران نقش بسزایی در سلامت جسمی و روانی جامعه ایفا  شودمیزمانی آشکار 
اعضای خانواده  ناخواهخواهن، مسئول تأمین سلامت روحی و جسمی فرزندان هستند و اگر سلامت مادران دچار آسیب شود، مادرا

 .(Jahanshahloo ,2016-2017) شوندمینیز دچار آسیب 
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برخی از  .است داریخانهشده، نگاه منفی جامعه به ارزشمندی مطرحقلمدادشدن کار خانگی: از جمله مشکلات مهم  ارزشبی
 هاآننیستند و حتی زحمات  شوندمیزنان معتقدند اعضای خانواده و اجتماع و حکومت قدردان زحماتی که در خانه متحمل 

در نظر  داریخانهحمایت و مزیت اجتماعی برای  گونههیچزنان معتقدند که حکومت  ،در این تحقیقات .شودمیتلقی  اهمیتبی
 شوند. هویتیبیو  خلأ یدچار نوع دارخانهزنان  ودشمیو این خود سبب  گیردنمی

کار خانه را به کار  ،دارخانهاین است که زنان شاغل و  دهندمیاز جمله نتایجی که برخی تحقیقات نشان  :ود استقلال مالینب
نان را حفظ کند و انتظارهایی که از کار دارند این است که ابتدا استقلال مالی و امنیت خاطر آ کنندمیواقعی تعریف 

(Badrimanesh & Sadeghi Fasaii, 2015: 77-82). 
شرایط اقتصادی، اجتماعی و لزوم دسترسی مستقیم به منابع مالی و مادی، میان  براساسمعتقدند زنان اغلب  پژوهشگران

آنکه به استقلال  دلیلبه ،شاغل هستند کههنگامیزنان  رسدمیو به نظر  کنندمییا اشتغال بیرون از منزل انتخاب  داریخانه
رضایت زناشویی  سببکه  گذاردمی هاآن، آرامش خاطر بیشتری دارند و همین آرامش خاطر تأثیر بسزایی بر روابط رسندمیمالی 

بر زنان،  دوچندان. اما اشتغال زنان در بیرون از خانه برای رسیدن به هدف استقلال مالی، بروز مشکلاتی همچون فشار شودمی
 .(Zanjani & Baghiat, 2014اجتماعی در محیط کار برای زنان را نیز دربرخواهد داشت ) هایآسیبو  فرزندآوریهش کا

 

 دارهای زنان خانهبا تعالی و ارزشمندی فعالیت المثلاجرت. عدم منافات طلب 5-10

های زن در تنافی است و انجام کار ی فعالیتبا حاکمیت معنوی در خانواده و تعالی و ارزشمند المثلاجرتبعضی معتقدند پرداخت 
کردن شخصیت و اجر معنوی ارزشبیتحقیر و  موجبدارند این امر و اظهار می نیست پذیرشقابلزن در خانه در قبال دستمزد 

 اجرایی توصیهنظر  از المثلاجرتامور خانگی در اسلام،  گذاریارزشبر این باورند که در الگوی مطلوب شود. این گروه مادر می
 استدلال این گروه چنین .جایگزین آن شده است دارخانهنشده است و در مقابل، تعهد اخلاقی مرد به جبران اقتصادی ایثار زن 

تعهدهای اخلاقی خود، نیازهای مالی زن را برآورده نسازد، روابط زن و شوهر از حالت معاشرت به  براساساگر مرد  است که
دنبال حق مادی خود است. این در حالی است که در اسلام، به صرفاً هرکدامکه  شودمیی تجاری بدل معروف خارج و به فضا

اقتصادی نیز  تأمینموضوع  کندمیمعاشرت به معروف، محبت و اخلاق ایجاب  ۀپایروابط زن و شوهر در خانواده بر  گیریشکل
 د.قی حرکت کنمسیر حقوقی، در مسیر تعهدات اخلا جایبهدر عمل 

، ضمانت اجرای تعهد اخلاقی مرد در قبال زن در این مورد را اجرای حق قانونی و شرعی زن به درنهایتالبته این گروه نیز 
تعهد اخلاقی خود، نیازهای مالی زن را برآورده  براساسکه اگر مرد  کنندمی. به عبارت دیگر بیان دانندمی المثلاجرتگرفتن 

 داریخانه المثلاجرتاز حق شرعی و قانونی  مندیبهرهاقتصادی شخصی و فراتر از عرف، در پی نکند، زن برای رفع نیازهای 
-Ghamami & Alavi, 2018: 45) شودمیحقوقی محض پیاده -خود استفاده خواهد کرد و در این صورت، همان نظام فقهی

کردن زن هنگامی اتفاق ارزشبیهستند که تحقیر و  قطع، این گروه نیز موافق این نظر طوربههمچنین باید توجه داشت که  .(47
که در اسلام ارزشمند  گونههمان- اگر به شغل خانگی کهدرحالی ؛دشومحتوم زن تلقی  ۀوظیفو  ارزشبیکه کار خانه  افتدمی

جود دستمزد برای بلکه و ،شودمینیز منتفی  داریخانهزنان در  و جسمیروحی  ۀعمدمشکلات  تنهانهارزش گذارده شود،  -است
بسیاری از زنان، محیط خانه و  شودمیمناسب تقدیم زن شود، موجب  سازیفرهنگزن و  شئونبا رعایت  کهدرصورتیکار خانه 

 .(Badrimanesh & Sadegh Fassaei, 2015: 80-82) کار خانه و تربیت فرزند خود را در اولویت قرار دهند

 هایاستدلالو  نددانمیاستیجاری، بسیاری از فقها اخذ اجرت را منافی قصد قربت ن باید توجه داشت که حتی در بحث عبادات
که  (Toosi, Vol. 2: 120; Ansari, Vol. 2: 136-137; Kimia, 2019: 78-84) کنندمیمتعددی در عدم تعارض طرح 

معنوی در انجام امور منزل باقی و نیت  المثلاجرتدر امکان جمع اخذ  ایشبهه، به طریق اولی جای مسئلهتوجه به این 
 .گذاردنمی
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کردن ارزشبیبردن تعالی عمل زن و سؤالزیر ،دارخانهبه زن  المثلاجرت منتبیدر خصوص پرداخت  گذاریسیاستبنابراین، 
و ایجاد امنیت استقلال مالی و و ایثار زن تلقی شود  ازخودگذشتگیتجلیل  ،سازیفرهنگبا  تواندمیبلکه  ،کار او در خانه نیست

 .را برطرف کند دارخانهزنان  ۀاشاربرخی مشکلات مورد  ،از این رهگذر آمدهدستبهاقتصادی 
 

و نقش آن در پیشگیری و حل مشکلات زنان  المثلاجرتحکم  ۀگسترد. سیاست حمایت از اجرای 5-11

 دارخانه
توان دریافت که نوع برخورد اسلام با می وضوحبهآن،  ۀمطالبو حق  المثلاجرتبا توجه به احکام و ضوابط اسلامی در باب 

ما  ۀجامععرف و  این، با وجود .مفید و دارای ارزش اقتصادی، حیاتی و مورد نیاز جامعه است یشغل عنوانبهداری خدمات خانه
 ۀمطالبحکم  ۀلسفف کهدرصورتی .شمارداجرت را امری قبیح می ۀمطالبتوجهی به این حکم و فلسفه آن نداشته و همواره 

در  گذاریسیاستبنابراین با  ؛دکنمی پیشگیری شدهطرحمو خود از بروز مشکلات  استمطابق با نیازهای زن  المثلاجرت
فراهمبا  ،و ایجاد استقلال مالی دارخانهاقتصادی نیازهای زنان  تأمینو  المثلاجرتاجرای حکم پرداخت  سازینهادینهخصوص 

توسط زنان،  المثلاجرتحقوقی مستقیم  ۀمطالب جایبهفرهنگی و اجتماعی و حکومتی  سازوکارهاییق آوردن شرایط از طر
جلوگیری کرد و  المثلاجرتها، افسردگی و دیگر مشکلات ناشی از عدم پرداخت فعالیت از بروز مشکلات تصور پوچی توانمی

 ،نداشته باشد خلأنقش خود، از نظر مالی و روانی احساس مؤثرتری دار در کنار ایفازن خانه در آن، آورد که وجودبهشرایطی را 
دار در راستای تحکیم بنیان های مادی و معنوی همسر و دولت، سعی در تثبیت موقعیت خود در مقام زن خانهحمایت دلیلبهبلکه 

 .(Ghamami & Alavi, 2018: 47) کندخانواده 

 

کار زن در خانه بر تحکیم خانواده و افزایش  المثلاجرتخذ مناسب در راستای ا گذاریسیاست. اثر 5-12

 جمعیت
به این مفهوم است که تمامی  محورخانوادهالگوی  برخوردار است و ایویژهدر نظام اسلامی، خانواده و تحکیم آن از اهمیت 

که اصل دهم قانون اساسی بر نانچ ؛شود گذاریقانونو قوانین باید در جهت حمایت از حفظ خانواده تدوین و  هاگذاریسیاست
قوانین و مقررات و  ۀهم ،کند از آنجا که خانواده واحد بنیادی جامعه اسلامی استه است و تصریح میکرد تأکیداین امر 

 ۀپایکردن تشکیل خانواده و پاسداری از قداست آن و استواری روابط خانوادگی بر آسانهای مرتبط با آن باید در جهت ریزیبرنامه
 .حقوق و اخلاق اسلامی باشد

دارد که  برعهدهمهم مادری و همسری را  ۀوظیفنظام اسلامی، زن محور و ستون اصلی خانواده است و دو الگوی مطلوب  در این
جمله در  شدن الزامات و احقاق حقوق، ازفراهمو تحقق کامل آن منوط به  شــودمیمتبلور  داریخانهایفای مطلوب آن در نقش 

؛ (Hosseini Akbarnejad, 2020) صحیح و حمایت دولت است گذاریسیاستهمسر و نیازمند  ۀعهدمالی است که بر ۀحوز
در  ،داندکه دین برای زنان ارزشمند میداری نظیر خانههایی اهمیت خانواده، حکومت موظف است بر فعالیت دلیلبهبنابراین 
اما در عمل و با نگاه  ،داری استفاده کندای تشویقی و حمایتی در ارتباط با خانههو از سیاست ورزد تأکیدخود  هایگذاریسیاست

و در  استاشتغال زنان  ،شودمی گذاریسیاستهای زنان ارزشمند تلقی و متناسب با آن فعالیت ۀزمینآنچه در  ،به قوانین کشور
دار در تحکیم خانواده، هیچ اقدام اثرگذاری صورت نهزنان خا المثلاجرتدار و اخذ های زنان خانهخصوص موضوع ارزش فعالیت

 نگرفته است.
ه در آن کاست  ینقشبینتعارض  یخانواده، نوع هایمسئولیتبا  اقتصادی خارج از محیط خانه هایفعالیتدر حقیقت، تعارض 

داشته باشد، فرد وقت  یرشتیفرد منافع ب یبرا ینقش چنانچهاز هر سو، ناهمساز است و  یارک هاینقشدآمده از یفشار پد
 ,Beutell & Greenhaus) شودمیگر منجر ید هاینقشه به تداخل در کبه آن دارد  یشتریو تعهد ب ردگذامیآن  یبرا یشتریب

 ,Shabani Baha) دگذارمی ثرنیز ا یفرزندآور مانندخانواده و مناسبات آن بر تعارض،  یامدهایت، پین وضعیدر ا(. 73 :1985

Farahani & Baghrian Fazel, 2021: 110). یو نگهدار داریخانهت ین بار مسئولیشتریب ،رانیا ۀجامعه در کنیبا توجه به ا 
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، در دهندمیرون از منزل اختصاص یدر ب کارکردنرا به  یبه هر دلیلی زمان هاآن کههنگامیاز فرزندان بر دوش زنان است، 
 & ,Mohammadi Moghadam, Moaiediشود )میجاد یخانواده ا-ارکدرون خانه، تعارض  هاینقشار با کق یتطب

Keshtkar, 2015: 22). بر رفتار و  تواندمین امر یدر تناقض است و ا یگریبا د هانقشاز  هرکدامبرآوردن  ی، گاهدرواقع
 .بگذارد اثرو حتی ازدواج  ینگرش زنان به فرزندآور

اهش آن ک یبرا یا خانواده را راهیار کشده از دریافت یت اجتماعیباشد، حما ه تعارض وجود داشتهک یطیدر شرا پردازاننظریه
اد فشار منتج از تعارض ینند، به احتمال زکافت یان خود دریرا از همتا ایمنصفانه یت اجتماعیو معتقدند اگر افراد حما دانندمی

و روحی در ارتباط با آن نقش  یزمان یو فشارها یادگو خانو یه هم انتظارات نقشک یطیاما در شرا ،ردکنخواهند  کنقش را ادرا
ا فرزند یر اندازند یرا به تأخ یفرزندآور ،لاغتشابا  کنندمی یسع یفرزندآور جایبهت مواجه شوند، ید و افراد با محدودواد شیز
د، روشن است که شگفته  آنچه براساس کهدرحالی .(Khani, Daneshmehr, & Behzadinia, 2023) ا آورندیبه دن یمترک

)نه در زمان طلاق بلکه در طول زندگی  دارخانهبه زنان  المثلاجرتدر جهت حمایت از پرداخت  سازیفرهنگو  گذاریسیاست
 ،داریخانهتمایل بیشتر زنان به امور  افزابشد و با وموجب رضایت زنان در زندگی و استحکام خانواده ش تواندمیمشترک( 

قانونی موجود در جهت احقاق حقوق  خلأهاید. در این راستا رفع کنفرزندآوری بیشتر را فراهم  ۀزمین ،رزندفرزندآوری و تربیت ف
، ضرورت دارد. همچنین باید دولت است ۀجانبهمهمؤثر شوهر و نیز پشتیبانی  آفرینینقشو مادران که مستلزم  دارخانهمالی زنان 

در این رابطه سخن از  .دگی مشترک، اخلاق بیش از قواعد حقوقی حکومت داردتوجه داشت که در روابط زن و شوهر در طول زن
 فقط ،ناتوان است. بر اتحاد معنوی زوجین آنکردن بر حکومتصمیمت و وفاداری است و حقوق برای  ،عواطف انسانی، عشق

ق و عادات اجتماعی و اخلا سویبهتکیه بر قدرت دولت، دست نیاز  جایبهو حقوق ناگزیر است  کندمیاخلاق حکومت 
 .(Katouzian, 2006, Vol 1: 212) دراز کند سازیفرهنگ

 

 گیرینتیجه. 6

 داریخانهروحی و جسمی زنان در  ۀعمدمشکلات  ،شود گذاریارزشکه در اسلام ارزشمند است  طورهمانداری اگر شغل خانه
و از بروز مشکلات زنان  استرع مطابق با نیازهای زن در ش المثلاجرتحکم مطالبه  ۀفلسفرسد نظر میبه د.شومرتفع می

از نظر مالی  هاآن درنتیجه شود.میاز این رهگذر استقلال مالی نسبی برای زنان حاصل  ،علاوه بر آن .دکنپیشگیری میدار خانه
تای تحکیم بنیان خانواده در راس مؤثرتر طوربه ،های مادی و معنوی همسر و دولتو با حمایتد ننکمینو روانی احساس پوچی 

 کنند.عمل می
اقتصادی و  هایفعالیتمادی و معنوی به کار منزل، به  گذاریارزشناشی از عدم اهمیت و  خلأهای پرکردنبرای  دارخانهزنان 

 گذارونقانبا اجرای کامل سیاستی که  کهدرحالی ؛که موجب کاهش نرخ باروری خواهد بود آورندمیاشتغال خارج از منزل روی 
 انگاریپوچپیش گرفته است، از مشکلات عدم استقلال مالی زن در خانواده و  المثلاجرت ۀمطالبحق  قراردادناسلام )شارع( از 

 و تمرکز زنان بر خانواده و تربیت فرزند را دشومی تأمیناستقلال و امنیت مالی زنان  ،شودمیپیشگیری  دارخانهزنان  هایفعالیت
 د.دهمی افزایش

 

  هاپیشنهاد. 7

در زمان طلاق و رسیدن به نتایج  فقطنهطول زندگی مشترک و  درکار خانگی زنان  المثلاجرتدر راستای اجرای حکم پرداخت 
مناسب و بسترسازی فرهنگی جهت  سازوکارو افزایش جمعیت،  محورخانواده ایتوسعهالگوی  براساسمثبت آن، ضروری است 

. در این راستا باید به حمایت مادی و صورت گیرد گذاریقانونآن  براساسد و ودر نظر گرفته ش المثلاجرتاجرای کامل حکم 
 داری اقدام شود.معنوی از خانه

، پرداخت دستمزد یا مقرری ماهیانه به زنان المثلاجرتاجرای حکم اخذ  برایحکومت و دولت  رویپیشاز جمله راهکارهای 
سال به خود زن  7و اطفال و کودکان زیر  دارخانهاین امر حداقل از طریق پرداخت یارانه مستقیم زن  .ستادار از سوی دولت خانه
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موارد و  ، چنینگیردمیکه برای مردان درنظر  مندیعائلهشود که دولت، مانند حق است. همچنین پیشنهاد می یابیدستقابل 
. به این دار تخصیص دهد و از این طریق راه استنکاف مرد را ببنددمستقل به زنان خانه صورتبهمقداری از درآمد مردان را 

 ،که گفته شد طورهمان همچنینشود. کار زن برطرف و جایگاه و شأن زن حفظ می گذاریارزشتحقیر فعالیت زن و عدم  ترتیب
ایگاه زن در خانواده تلقی اقدامی مناسب جهت تحکیم ج ،کار زنان از طرف دولت گذاریارزشبسترسازی مناسب فرهنگی برای 

 شودمی سببداری شمردن خانهباارزشتوان نادیده گرفت. ملی و نظام آموزشی کشور را نمی ۀرساندر این میان نقش  .شودمی
 زنان را به انجام کار خانه و از جمله فرزندآوری و تربیت فرزند ،هویتی نکنند و قدردانی مردان و خانوادهزنان احساس پوچی و بی

 د.کن رغیبت

 

 . تعارض منافع 8
 ندارد.وجود پژوهش حاضر تعارض منافعی در 
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