
ISSN: 2538-3124  Home Page: Jwdp.ut.ac.ir 

 
The University of Tehran 

Press 

Woman in Development and Plitics 

 

 

 

Quranic foundations of maternal rights with a social approach based on 

clause 2 of Article 21 of the Constitution 
Moslem Taheri Kal Koshvandi1  | Atefeh Andarza2  

 
1. Corresponding author, Assistant Professor, Department of Shia Studies, Faculty of Theology, Farabi Campus, University 

of Tehran, Qom, Iran. E-mail: muslimtaheri@ut.ac.ir 

2. PhD student, Department of Shia Studies, Faculty of Theology Farabi Campus, University of Tehran, Qom, Iran. E-

mail: andarza.a313@ut.ac.ir 

 

Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

 

 
Article history: 

Received 

Received in revised form 

Accepted 

Published online 

 

 
Keywords: 

Judicial rights, 

Maternal social rights, 

Occupational rights, 

Quranic foundations. 

The Qur'an, serving as the primary source of guidance for Muslims, offers a 

comprehensive framework that safeguards the rights of mothers and provides counsel 

on a multitude of facets pertaining to the lives of mothers. The 21st principle 

underscores the government's responsibility to ensure women's rights in accordance 

with Islamic principles. This includes providing assistance to mothers, particularly 

during pregnancy and child custody matters, and appointing guardianship of children 

to deserving mothers as compensation for their envy in the event of Although it was 

not, it is nonetheless regarded as Shari'i.Consequently, the right to custody is governed 

by Article 1169 BC, Article 946 BC governs the right to the mother's inheritance, and 

Article 1107 BC governs the right to the mother's alimony. This article employs a 

descriptive-analytical approach to examine the Quranic underpinnings of maternal 

rights from a social perspective, in accordance with clause 2 of Article 21 of the 

Constitution. Consequently, the objective of this article is to analyze the Quranic 

underpinnings of certain societal rights pertaining to mothers, as explicated in the 

Quran and the Iranian legal system in a thoroughly documented and argued fashion. 

Through an analysis of the Qur'anic verses in conjunction with Clause 2, Article 21 of 

the Constitution concerning the social rights of the mother, it was determined that these 

rights are consistent with the principles outlined in the Quran. 
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 ها:واژهکلید
حقوق  ،یمادر یاجتماع حقوق

 ی.مبانی قرآن شغلی، حقوق قضایی
 

و  کندیمعنوان منبع اصلی هدایت مسلمانان، چارچوبی جامع برای حمایت از حقوق مادر فراهم بهقرآن 
دولت در  ةبر وظیف نیز ویکمبیستدر اصل دهد. های مختلف زندگی مادران ارائه میهایی در جنبهراهنمایی

بهاین وظایف را حمایت از مادران  ةتضمین حقوق زن با رعایت موازین اسلامی تأکید شده است و از جمل
ها نآ ةخصوص در دوران بارداری و حضانت فرزند و نیز اعطای قیمومت فرزندان به مادران شایسته برای غبط

 ۀدر باب حق ارث مادر، ماد دنیم انونق 946 ۀبه ماد توانیمرو از این. در صورت نبود ولی شرعی دانسته است
روش به اشاره کرد. نوشتار حاضر  1169و  1168به مادۀ رای حق حضانت مادر و ب ةحق نفقدربارۀ  1107

 21اصل  2تحلیلی در پی پاسخ به این مسئله است که مبنای قرآنی حقوق اجتماعی مادران طبق بند -توصیفی
بررسی مبانی قرآنی برخی از حقوق اجتماعی زنان در مقام  ،هدف از این مقالهرو این از. قانون اساسی چیست

است. با بررسی آیات قرآن  شده طور مستدل و مستند در قرآن و نظام حقوقی ایران پرداختهبهمادری است که 
مبانی قانون اساسی این نتیجه حاصل شد که این حقوق با  21اصل  2در راستای حقوق اجتماعی مادر در بند 

 یهاسازمانو  دولتکار صحیح ایجاد سازو قرآنی همسویی دارد و تأمین حقوق مادری در اجتماع مستلزم تلاش و
گذاری هایشان پایهمربوطه است. درواقع باید طرحی هدفمند در جهت حمایت از مادران در ایفای مؤثر نقش

غلی فیفات شیمان، نفقه، حضانت، ارث، تخهای مرخصی زاها ممکن است شامل اجرای سیاستراهبردکنند. این 
 و قضایی مادران باشد.

 
 
 

 ها:واژهکلید
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 . مقدمه1

 و برای زنان ،اما پس از ظهور اسلام ،استدهد در جوامع گذشته زن از جایگاه مناسبی برخوردار نبوده مطالعات تاریخی نشان می
 ,Farzand Vahi) شدآن حقوق زیادی نیز برای زنان و مادران لحاظ  تبعبهمادران مقام والایی در نظر گرفته شد و  خصوصبه

و با  گذاشته است هاانسان ةتحولات ساختاری و فرهنگی غربی تأثیر زیادی بر عملکرد و اندیش ،در قرون اخیر .(127-128 :2014
 شدنکمرنگبه  تهرفرفته و ده شدیبه کشورهای شرقی نیز کش یجتدربهاین تحولات  دامنةدر جهان غرب،  ینیستیفمتوجه به رویکرد 

یدن به انسان در رس یاریگرانجام صحیح مسئولیت و نقش هر جنسیتی  ،د. در نگاه اسلامانجامیمقام و نقش واقعی زنان و مادران 
ای از هسلسل دادنانجامهای متناسب با طبیعت زن است. مادری عبارت است از مادری نیز یکی از نقش. ی اکتسابی استهاارزش

این احساس با زایمان و در مراحل رشد کودک گسترش  معمولاًیابد و معنا می فرزنددارشدنبنابراین مقام مادر با ؛ امور برای فرزندان
 ,Alasvand) دهندیابد. مراقبت، حمایت، صحبت، بازی و تربیت از سلسله اموری است که مادران در ارتباط با فرزندانشان انجام میمی

2013, Vol. 2: 121). 
نسان است، نیازمند حمایت و ایجاد فضا و شرایطی مقام مادر، با دو بعد مادرشدن و مسئولیت مادری که همان تولید و تربیت ا

-Al)متناسب و سالم از بعد اجتماعی است. با توجه به اهمیت جایگاه مادر و حقوق مادری در دین اسلام و تأکید قرآن بر این حقوق 

Ahqaf: 15; Luqman: 14; Al-Baqarah: 233; An-Nisa: 33-34; At-Talaq: 6-7)  که در جوامع مسلمان  هاییینگرانو همچنین
عدم رعایت حقوق مادری وجود دارد، لازم است به جایگاه و حقوق مادران توجه بیشتری شود. بخشی  دربارۀدر ایران  خصوصبه

از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران که برگرفته از نصوص شرعی است، در برخی از مواد قانونی، بعضی از ابعاد حقوق مادران 
باید از مادر  کهچنانآند و شورو هاجرا این قوانین با مانع روبمرحلة اگرچه ممکن است در  .و توجه قرار گرفته استمورد حمایت 

وند و شها و مشقات زیادی که به سبب فطرت و طبیعتشان متحمل مید. اهمیت جایگاه مادران با توجه به سختیشوحمایت ن
ر را بنگارندگان  ،گیردمطلوب دینی به مقام والای مادر و حقوق او صورت می ةمعهایی که برخلاف انتظار جاتوجهیکمهمچنین 

به بررسی مستندات و مبانی قرآنی حقوق حمایتی  ،خانواده و حقوق زنان انجام شدهحوزۀ هایی که در پژوهش رغمیعلآن داشت تا 
است که دولت موظف است حقوق  شدهر این بند مقرر د. دنقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران بپرداز 21اصل  2مادران طبق بند 

 ند.کدر دوران بارداری و حضانت فرزند تضمین خصوص بهزن را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی مانند حمایت مادران، 
حقوق مادر پی برد. رویکرد  درخصللوصبه همسللویی آن با مبانی قرآنی  توانیمقانون اسللاسللی  21اصللل  2با تحلیل بند 

دیق تص درواقعیک کل است.  عنوانبهاجتماعی به حقوق مادری بر این امر اذعان دارد که تأمین این حقوق مستلزم تلاش جامعه 
 هایشللان ایجاد کنند. با تلفیقهایی را با هدف حمایت از مادران در ایفای مؤثر نقشها و برنامهها باید سللیاسللتکند که دولتمی

ها راهبرداین  توانند راهبردهای جامعی برای حمایت از حقوق مادران تدوین کنند.اصللول قرآنی با مفاد قانون اسللاسللی، جوامع می
مراقبت از کودکان، ترویج برابری جنسیتی در  صرفهبهمقرونخدمات  ةهای مرخصی زایمان، ارائممکن است شامل اجرای سیاست

صت شغلی و ارائفر شی در زمینبرنامه ةهای  شغلی و مهارت ةهای آموز ضانت، ارث، تخفیفات  های فرزندپروری همچنین نفقه، ح
شد. حفظ این حقوق  ضایی مادران با ساختن یک جامع تکتکبرای  تنهانهق ست، بلکه برای  ضروری ا گ عادلانه و هماهن ةزنان 

 هاین تئوری و عمل از طریق افزایش کمپینها بیشللکاف پرکردنهای هماهنگ برای نیز ضللروری اسللت. از طرفی نیز تلاش
سی آگاهی ست. این پژوهش با هدف برر شد مادران مورد نیاز ا سب برای ر سی با هدف ایجاد محیطی منا سیا شی و مداخلات  بخ

 یو مسلتندات قرآن شلناسلایی ترین نهاد اجتماعیکوچک عنوانبه را مبانی قرآنی حقوق مادری، حقوق مادری در جامعه و خانواده
 .کندیم مطالعهکه به این حقوق اشاره دارد،  را قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 21اصل  2بند 
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 شدهمانجاو مقاله صورت پذیرفته است. و هریک از مطالعات  نامهپایانهای زیادی در قالب کتاب، حقوق زن و مادر پژوهش زمینةدر 

 حقوق یفقه یبررس(، Hekmatnia, 2013) خانواده و زن حقوق هایبرای نمونه کتاب؛ اندبا رویکرد خاصی به این موضوع پرداخته

های مالی زنان حمایت»مقالات  و (Katouzian, 2011) خانواده حقوق (،Mohaghegh Damad, 2000) آن انحلال و نکاح: خانواده

حق مادری در »(، Jafari, 2010) «المللیبینحقوق مادران در اسناد »(، Kazemi, 2008) «دیدگاه اسلامدر نظام حقوق خانواده از 

های موجود به حقوق مادران در قوانین توجهیکمبررسی »(، Ghasemzadeh & Setayeshpur ,2020) «ایرانموضوعة قوانین 

وجه تمایز این پژوهش  آنچهاما  .(Montazerqaem & Shafiee: 2018) «با توجه به حقوق مادران در قرآن کریم المللیبینداخلی و 

 21اصل  2ند ب براساسبا رویکرد اجتماعی  مادریو سایر تحقیقات و مطالعات پیشین است، بررسی مستندات و مبانی قرآنی حقوق 

 رو است.اصلی پژوهش پیش ایدۀقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران است که 

 مفهومی. چارچوب 1-2

 چیستی و قلمرو حقوق

 .Fayyūmī, 1994, Volباطل، معنا شده است ) ضدبه معنای موجود ثابت،  قاند: حتعاریفی ارائه داده« حق»اهل لغت، در معنای 

1: 143; Ṭurayḥī, 1996, vol. 5: 148  .)داندمیبن منظور حق را به معنای ضد باطل و حقوق را جمع آن ا (Ibn Manẓūr, 1994, 

Vol. 10: 49). 

 در معانی مختلفی کاربرد دارد:« حقوق» ۀواژ

نظم و قسط و  یبرقرار یانسان و جهان، برا یخدا یه از سوک یاجتماع تامقررن و یقوان مجموعهالف( حقوق عبارت است از 

 .(Javadi Amoli, 2010b: 75ن سازد )یتا سعادت جامعه را تأم شودمین یتدو یبشر جامعهعدل در 

ب( حقوق به معنای امتیازات؛ برای تنظیم روابط مردم و حفظ نظم در اجتماع، حقوق برای هر کسی امتیازهایی در برابر دیگران 

حقوق » عنوانبهاست که از آن « حقوق»که جمع آن  نامندمی. این امتیاز و توانایی را حق بخشدمیو توان خاصی به او  شناسدمی

 است. Right ۀزوجیت، حق شفعه، حق مالکیت و... به اعتبار این معنی است. این معنا معادل واژ . حقشودتعبیرمینیز  «فردی

 .شودمیالزحمة ماهانه کارمندان دولت حقوق اطلاق حقداری به اج( حقوق به معنای دستمزد و اجرت، در حقوق 

 ,Katouzian) پردازدمییعنی دانشی که به تحلیل قواعد حقوقی و سیر تحول آن ؛ د( گاهی مقصود از حقوق، علم حقوق است

2011: 13-14). 

حق فردی و شللخصللی تعبیر  عنوانبهاسللت که از آن  Right ۀگفت حقوق گاهی به معنای امتیازات، معادل واژ توانمیبنابراین 

 .کندیم تکلیف وقوانینی که در میان افراد حاکم است و ایجاد حق  یعنی ؛. گاهی نیز حقوق اعم از حق و تکلیف استشودمی

 پژوهش شناسیروش. 3

منابع، طالعة مسپس با  .نددش آوریجمعتحلیلی بهره گرفته است. ابتدا منابع مرتبط با موضوع -پژوهش حاضر از روش توصیفی

حلیل تجزیه و تو ها و اطلاعات گردآوری پایانی نیز داده ةدر مرحل .ندشد برداریفیشمطالب مربوط به مفاهیم کلیدی یادداشت و 

 شد.
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 های پژوهش. یافته4

آزادی و جواز اشتغال و فعالیت اقتصادی برای بانوان امری انکارنشدنی است. خداوند متعال در قرآن کریم  ،در دین مبین اسلام

و برای زنان  ای استاند، بهرهللرّجال نَصیبٌ مِمَا اکتَسَبُوا وَ لِلنِّساءِ نصیبٌ مِمَا اکتسبنَ؛ برای مردان از آنچه کسب کرده»فرماید: می

. با توجه به کندمی( در این آیه خداوند جواز اشتغال زنان را مانند مردان بیان An-Nisa: 32« )است ایهرهب، اندکردهاز آنچه کسب 

جمله مسائلی که  د ازکرتوان ادعا میشود، میو حقوق شغلی او مورد تزاحم واقع  شیردهی واینکه حقوق مادری در دوران بارداری 

بارداری و شیردهی  دورۀحقوق مادران مورد اهتمام بوده است، حمایت از مادران شاغل در  درموردبا توجه به اقتضائات دوران معاصر 

اغل کنند و شاست. اهمیت این موضوع سبب شده برای مادرانی که در کنار مسئولیت خطیر مادری، در اجتماع نیز فعالیت می

 ةبارداری و پس از آن، همچنین اهتمام اسلام به تغذیهایشان و حفظ سلامتی مادران در دوران دغدغه کمترشدن منظوربه ،هستند

شغلی و... های ارفاقهای دوران زایمان و شیردهی، کاهش ساعت کاری، ، در قانون تمهیداتی مانند مرخصیمادر شیرکودک با 

، ضع شده استمادران شاغل در این دوران در بخش دولتی و بخش خصوصی و درنظر گرفته شود. از قوانینی که برای حمایت از

بنابراین از آنجا  ؛ها اشاره کردیمرخص ةنامآیین 26مادۀ قانون کار و  78-76قانون ترویج تغذیه با شیر مادر، مواد  3 ۀتوان به مادمی

فطرت قرار داده و همسویی شریعت و طبیعت، مبنای صدور حقوق زنان و  برمبنایاحکام و حقوق مربوط به زن را پایة که اسلام 

توان گفت اعطای حقوق و می« وعاشِروهُنَّ بِالمعَروف»آیة با تمسک به اطلاق  ،(Azimzadeh Ardebili, 2004: 37مردان است )

تار شایسته و حمایت از حقوق مادران مصداقی از رف ،تخفیفاتی متناسب با شرایط خاص زنان شاغل، در دوران بارداری و شیردهی

 مذکور اهتمام ورزد. درموردشده وضعشاغل خواهد بود و حاکمیت هم باید در اجرای حقوق 

در نظام جمهوری که زنان  هایمسئولیتمنشور حقوق و  142مادۀ  براساساز دیگر حقوق اجتماعی مادران، حقوق قضایی است. 

اجرا، در صورت ندامت و  ۀنحوری از تخفیف قانونی از نظر میزان مجازات یا معافیت از آن یا اسلامی ایران وارد شده، حق برخوردا

زنان بزهکار در زمان بارداری، شیردهی و بیماری است. از آنجا که خداوند در قرآن به اصول و کلیات احکام پرداخته و توبة اثبات 

ه لازم است به آیه استناد کرد، بلک صراحتاًبرای احکام حقوقی از این قبیل شاید نتوان  ،بیان شده است بیتاهلجزئیات آن در لسان 

مورد استناد  ،شده نزد فقهای شیعه استپذیرفتهست و همچنین ا با استفاده از قواعد اصولی که برگرفته از نص و سنت و اجماع عقلا

 قرار گیرند.

ار ذگقانونو از عمل خود پشیمان است،  شودمیکه مادری مرتکب جرمی  منشور حقوق زنان در مواردی 142مادۀ طبق مفاد 

فوق با تنقیح مناط و الغای خصوصیت، بنا بر مصالحی مانند بارداری، تربیت فرزند، آیة شرعی مانند ادلة تواند با توجه به اطلاق می

اند، در مجازات مادران بقره بدان اشاره کردهورۀ س 282آیة بیماری، طبیعت لطیف زن که برخی از مفسران قرآن کریم نیز در ذیل 

 .(Qutb, 1992, Vol. 1: 236) سازدرا از مجازات معاف  هاآنبزهکار تخفیف قائل شود یا 

کار از گناه خود، اگر از روی اظهار ندامت و توبه فرد گنه که طورهمانماده منشلللور،  142با توجه به قید توبه در ماده  براینعلاوه
د، در شودر دنیا می بعضاًآثار گناه در آخرت و حتی  رفتنازبینو  اخلاص و صداقت باشد موجب بخشایش از سوی خداوند رحمان

سلامی نیز که الهام گرفته از آموزه شخص بزهکقوانین حقوق ا ست، جایگاهی برای توبه  شهای دینی ا ساقط  دن ار در تخفیف یا 
 خاص لحاظ شده است. شرایط ها درمجازات

 

 بحث. 5

 شناسایی مصادیق قرآنی حقوق مادران .1-5
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ناختی، ششناختی و روانهای زیستهای دینی، مقام مادر دارای جایگاهی ارزشمند و رفیع است. مادرشدن با توجه به ویژگیدر آموزه

. لذا در قرآن و قانون اسلامی، حقوقی برای گیردمیها قرار آن ۀبرعهدآید و این مسئولیت مهم می وجودبهبعد از بارداری، در زنان 

 د.شوهای این مسیر هموار حمایت از مادر در نظر گرفته شده تا با رعایت آن سختی

 . حقوق خانوادگی مادران1-1-5

مانند ازدواج، طلاق، نگهداری و تربیت فرزندان، وراثت و موارد  یمواردحقوق خانوادگی مادران شامل حقوقی است که به مادران در 

که مادران بتوانند مراقبت و نگهداری بهتری از فرزندان داشته است  حصول اطمینان از این منظوربه. این امر شودمیمشابه اعطا 

 .شودمیبررسی  تفصیلبهباشند. در ادامه این حقوق با استناد به آیات قرآن 

 . نفقه1-1-1-5

نظام حقوقی اسلام در احکام فقهی با تمسک به قرآن و سنت، به حقوق و وظایف متقابل زوجین توجه خاصی دارد. حق نفقه نیز 

ر د ، همبر وجوب پرداخت نفقه صراحتاً از حقوقی است که در مقام همسری و مادری، برای زن درنظر گرفته شده است. آیات قرآن 

 زندگی مشترک و هم بعد از طلاق دلالت دارد.

 او متولد شده )پدر(، لازم یه فرزند براکس کسْوَتُهُنَّ بِالمَْعْرُوفِ؛ و بر آن کالمَْولُْودِ لَهُ رزِْقُهُنَّ وَ  یعَلَ»بقره: سورۀ  233آیة الف( 

پدران  مسئولیت این آیه «.اگر طلاق گرفته باشد( یردادن( بپردازد )حتیسته )در مدت شیشا طوربهمادر را  کو پوشا کاست خورا

 .کندحساس تقویت می ۀدر تأمین حمایت مالی در دوران بارداری و شیردهی را برجسته و اهمیت مشارکت پدران را در این دور

مادر  کاو پوش کخورا ،ردادن مادر به فرزند اویواجب است در برابر ش کودکفوق آورده است بر پدر آیة شیخ طوسی در تفسیر  

 .(Ṭūsī, N.d, Vol. 2: 256ند، )حتی( اگر او را طلاق داده باشد )کتأمین  یردهیرا در دوران ش

مْ کإِِنَّالنِّسَاءِ فَ یفَاتَّقُوا اللَّهَ فِ»زن فرمودند: نفقة  درمورد الوداعةحجدر  نیز (سلّم و آله و هیعل الله صل)حضرت رسول اکرم 

زنان، ربارۀ دتقوا پیشه کنید « بِالمَْعْروُف کسْوَتُهنَُ رزِْقُهُنَّ وَ  عَلَیکمْلِمَاتِ اللَّهِ وَ لَهنَُّ کبِأَمَانِ اللَّهِ وَ اسْتَحْلَلْتُمْ فُروُجَهُنَّ بِأخَذَْتمُُوهُنَّ 

ه رزقشان و پوشاکشان را هاست کاند و حق آنها به نام خداوند بر شما حلال شدهاید و آنها را به امانت خداوند گرفتههمانا آن

 .(Majlisī, 1983, Vol. 21: 405پسندیده و شایسته بدهید ) طوربه

ا مِنْ النِّساءِ ... وَ بِما أَنْفَقُو یالرِّجالُ قَوَّامُونَ عَلَ»: نساء از دیگر آیاتی است که برای حق نفقه مورد استناد استسورۀ  34آیة ب( 

در برابر زنان و خانواده  یمال یهاردن و پرداختکانفاق درمورده مردان کاست  یتعهدات خاطربهمردان،  یسرپرست درواقع« أَمْوالِهِمْ

دارند که بر مرد لازم است امور نفقه و  نظراتفاقن، ذیل این آیه امفسر .(Makarem Shirazi, 1995, Vol. 3: 371عهده دارند )به

 ;Zamakhsharī, 1987, Vol. 1: 506; Fakhr al-Dīn al-Rāzī, 2000, Vol. 10: 71)ند کا یزن مه یرا برا هااینر یو غ ینکس

Ālūsī, 1955, Vol. 3: 24; Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 545; Ṭayyib, 1999, Vol. 4: 72.) 

ین ا« د.ینکرون نیب هایشانانهخها را از وتِهِن...؛ آنیلا تُخْرجُِوهُنَّ مِنْ بُ»فرماید: طلاق خداوند میسورۀ اول آیة ج( همچنین در 

این فرصت را در اختیار مرد و زن قرار  ،منفوربودن طلاق دلیلبهآیه مربوط به دوران عده پس از طلاق رجعی است که خداوند 

حضور زن در منزل شوهر پس از طلاق، احساسات و عواطف میان آن دو برگردد و در صورت پشیمانی به هم رجوع  با دهد کهمی

یرون طلاق رجعی نباید از خانه ب ۀهستند که با توجه به دستور خداوند به مرد که زن را در دوران عد القولمتفقکنند. لذا مفسرین 

 (.Rāwandī, 1985, Vol. 2: 165; Fakhr al-Dīn al-Rāzī, 2000, Vol. 30: 561) کندزن را تأمین نفقة کنند، بر مرد واجب است 
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نْتُمْ مِنْ کثُ سَینُوهُنَّ مِنْ حَکأَسْ»طلاق است که خداوند فرموده: سورۀ  7و  6آیات زن، نفقة د( از دیگر مستندات قرآنی حق 

وَ مَنْ  نْفِقْ ذوُ سَعَةٍ مِنْ سعََتِهیضَعْنَ حَمْلَهُن..* لِی یهِنَّ حَتَّینَّ أوُلاتِ حَمْلٍ فَأَنْفِقُوا عَلَکهِنَّ وَ إِنْ یقُوا عَلَیمْ وَ لا تُضآرُّوهُنَّ لِتُضَکوجُْدِ 

د..* بر ینت دهوکشماست س یید و در توانایونت دارک( را هرجا خودتان سمطلقهزنان ) هانْفقِْ مِمَّا آتاهُ اللَّه ... آنیهِ رِزْقُهُ فَلْیقدُِرَ عَلَ

 «ند.کخدا به او داده خرج  آنچهد از یاو تنگ باشد با یه روزکند و هرکنه یخود هز ییه از داراکتوانگر است 

ن است، همسرش که خود ساکن کند مرد بعد از طلاق همسرش باید در دوران عده در همان مساهن در ذیل این آیه گفتامفسر

 دارچهبهمسر  یس به مقدار توانش، مردان توانگر وقتکخود مصداقی از نفقه است. البته هرکردن مسکن . فراهمرا نیز سکونت دهد

خود توسعه دهند. اگر هم از نظر  کودکمطلقه و  یشان، به زندگکودک یرخواریام شیه و ادام عید در ایدهند، باخود را طلاق می

 ,Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 19: 532-533; Fakhr al-Dīn al-Rāzī) دکنمالی توان ندارند هر اندازه که قادر است این حق را ادا 

2000, Vol. 30: 564). 

زوجة  ةمنزلبهد، شولذا اگر زنی از شوهرش با طلاق رجعی جدا . ناظر به پرداخت حق نفقه در دوران عده است بنابراین این نیز

آیه نیز اشاره به زن باردار دارد که چه در طلاق رجعی و چه در  ةادام. او خواهد بود و پرداخت نفقه در این دوران بر مرد واجب است

 او را بپردازد و از او حمایت مالی کند.نفقة طلاق بائن تا زمان وضع حمل، مرد موظف است 

 

 . مصادیق نفقه در قرآن1-1-1-1-5

 طورهبلا محدود به مصادیق خاص و موارد ضروری است؟ یا یشود؟ آیم ییزهاید به همسرش بپردازد شامل چه چیکه مرد با یانفقه

شود؟ و به عرف و زمان بستگی دارد؟ در قرآن آیاتی ذکر شده را شامل می غیرضروریمطلق تمام احتیاجات زن اعم از ضروری و 

 خوراک، پوشاک و مسکن را برای زنان نفقه دانسته است.تهیة است که 

 الف( خوراک و پوشاک

سْوَتُهُنَّ بِالمَْعْروُفِ ...؛ و بر آنکالْمَولُْودِ لَهُ رزِْقُهُنَّ وَ  ی... عَلَ»: است بقره به این مهم اشاره کرده و فرموده ۀسور 233 ةآیخداوند در 

اگر  یردادن( بپردازد )حتیسته )در مدت شیشا طوربهمادر را  کو پوشا کاو متولد شده )پدر(، لازم است خورا یه فرزند براکس ک

-Najafī, 1983, Vol. 31: 301; Shahīd al) اندمذکور استناد کرده ةآیبسیاری از فقها در باب وجوب نفقه به  «طلاق گرفته باشد(

Thānī,1993, Vol. 8: 438 .) های خود را پرداخت کند، بلکه باید نفقه زن و بچه تنهانهن است که پدر باید آاین بیان به معنای

ه حقوق زن و کودکان تأکید شد عنوانبهاین اصل در قرآن بر های پوشش و روزمرگی را نیز تأمین کند. برای کودکان خود هزینه

 است.

 ب( مسکن

ثُ ینُوهُنَّ مِنْ حَکأَسْ»طلاق  ۀسور 6 ةآی طورهمینو « وتِهِنیلا تُخْرجُِوهُنَّ مِنْ بُ»طلاق  ۀاول سور ةیفقهای مذاهب با استناد به آ

که  یبنابراین زن ؛(Najafī, 1983, Vol. 31: 339هستند ) القولمتفقمطلقه زوجة مسکن برای  ةبر وجوب تهی« مْکنْتُمْ مِنْ وجُْدِ کسَ

بود و بر مرد لازم است آن را  مسلتحق مسکن خواهد یق اولیآید، به طرمی حساببه اشخانوادههنوز همسر مردی است و عضو 

ه است، طبق نص صریح قرآن، شددر آیات فوق مشاهده  کهچنانشود. ق نفقه محسوب میامسکن هم مصد روایند. از کنفراهم 

 شوند.خوراک، پوشاک و مسکن از مصادیق نفقه محسوب می

 ج( سایر احتیاجات
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ت. سا در قرآن تصریح نشده مورد اختلاف فقها که منزل، خدمتکار و... سایر موضوعات مانند خدمات، آموزش، درمان، آرایش، لوازم

دانند و برخی دیگر مانند زن نمی ةنفق ورا جزآن  ه، برخی از فقها موارد مذکور و امثالشدذکر  جواهرالکلامطور که در کتاب همان

به عرف و عادت ارجاع شود که مردان به  ...حال زن، زمان، مکان و درنظرگرفتناین موارد با همة معتقدند  جواهرخود صاحب 

های ههزینهمة بلکه  ،و فرقی هم بین موارد مذکور و غیرمذکور در آیات و روایات نیست کنندمیزنانشان از حیث زوجیت انفاق 

 .(Najafī, 1983, Vol. 31: 336-337زوج است ) ۀبرعهدمتعارف زوجه 

 وکسوت در تفسیر آمده حقوق زن بر مرد علاوه بر مهر، عبارت از حق نفقه و « هِنَّ بِالمْعَْرُوفِیعَلَ یولََهُنَّ مِثْلُ الَّذِ»آیة ذیل 

ها از حقوق مستحبه و بر نیر این حق مضاجعت و مواقعت و غیهمچن .ن مرد استکمعروف مطابق شئون او و تم مقدار به ینکس

 ,Ṭayyibند )کرا فراهم  هاایناطت و نحو یناسه و خکو  ییشولباسد و یزن از خدمت خانه و طبخ و خر یه لوازم زندگکمرد است 

1999, Vol. 2: 459). شوندبا هم استعمال می« کسوت»و « رزق»واژۀ قرآن وقتی دو  عرف درفرماید: می نیز علامه طباطبایی، 

ه از مجموع یناکپوشد، یکه م یلباس خورد ویکه انسان م ییغذا یعنیخود،  یلغو یر از معنایبه غ« نفقه»و « تکسو»واژۀ مانند 

از  یمآد مایحتاجر یسا ،ر از غذا و لباسیغ بنابراینه کشود خرج می یزندگ یه در برآوردن حوائج مادک یاو بودجه یزندگ ةنیهز

زوجه، نفقة ، موارد یقانون مدن 1107مادۀ در  .(Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 274شود )ن و دارو و امثال آن را شامل میکل مسیقب

ا ب متعارف طوربهت که یالب اثاث ونفقله عبارت است از مسکن و البسه و غذا »ف شده بود: یطور تعرنی، ا1381 تا قبل از سال

 «لا نقصلان اعضا.یملرض  ةواسطبه اواج یا احتیعادت زن به داشتن خادم  صورت درت زن متناسب باشد و خادم یوضع

 ل نظافتیل دارو، وسایزوجه از قب یازهاین یه و به باقشداجات زن ذکر یاز احت یمذکور آمده، تنها تعداد ۀماد در که طورهمان

ن فوق از قلانو ۀماد درکه « متعارف طوربه»و همچنین قید « وَ عاشِروُهُنَّ بِالمَْعْروُفِ...»... آیة نشده است. اما با توجه به  یاو... اشاره

ن ماده پس از تغییر و اصلاح ای هرچندکند، نفقه دانست. ر میییزن را که با توجه به زمان تغ نیازهایتوان سایر ذکر شده است، می

 از، ت زنیمتعارف و متناسب با وضع یازهاین ةنفقه عبارت است از هم»به این صورت شد:  ، تعریف نفقه1381 از قانون در سال

اج یتا احیعلادت داشتن زن بله خادم  صورت درو خادم،  یو بهداشت یدرمان یهانهیت و هزیغذا و اثاث الب ،مسلکن و البسه قبیل

شدن سبک وزربهتوان گفت با توجه به گذشت زمان و تحول یافتن و آنچه گفته شد می بر بنا« ا نقصان اعضا.یمرض  ةواسطبهاو 

مطلق آن را به عرف ارجاع و با شرایط روز تطبیق  طوربهان که در شرع نیز محدود نشده است، زندگی بشر، باید مصادیق را همچن

 داد.

 . شیردهی2-1-1-5

تواند در قبال شیردهی خود اجرت مادر نوزاد می درواقعاز دیگر حقوق مالی مادران، حق دریافت اجرت در مقابل شیردهی است، 

خداوند  همچنین .(Shahīd al-Thānī, N.d, Vol. 5: 452اند )آیاتی از قرآن به این امر فتوا دادهد. مشهور فقها با استناد به کنمطالبه 

 طلاق صراحتاً به این حق اشاره کرده و تأمین نیازهای مادی مادر در دوران شیردهی را مورد توجه قرار داده و فرموده سورۀ 6 آیةدر 

 آیة درز و نی« ورَهُنَّ؛ اگر زنان شما حاضر شدند فرزندانتان را شیر دهند، اجرت ایشان را بپردازیدفَإِنْ اَرْضَعنَ لَکُمْ فآتُوهُنَّ اُجُ : »است

و بر )پدر( که فرزند برای او متولد شده )واجب( است، « وَ عَلَی المَْولُْودِ لَهُ رزْقُهُنَّ وَ کِسْوَتُهُنَّ بالْمَعْروُفِ»فرماید: بقره می سورۀ 233

 شایسته بپردازد. طوربهخوراک و پوشاک مادران را 

اطلاقی که دارد  دلیلبهمربوط است، اما  طلاق ازطلاق به روابط زن و مرد پس  سورۀ 6 آیةذکر این نکته لازم است که  

د مانع او توانشود. از طرفی نیز اگر مادر بخواهد به فرزند خود شیر دهد، پدر نمیشامل مواردی که ارتباط زوجین باقی است نیز می

یُرْضِعْنَ أوَْلادَهُنَّ حَوْلَیْن  وَالْوالِداتُ»بقره:  سورۀ 233آیة به استناد  زیرا مادر نوزاد؛ شود و شیردادن را به شخص دیگری بسپارد
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 وَالِدَۀضَارَّ لاَ تُ» ةنسبت به سایر افراد اولویت دارد. همچنین با استفاده از آی« کامِلَیْن؛ مادران فرزندان خود را دو سال تمام شیر دهند

که  از آنجا ،فقهی لاضرر است ۀکه بیانگر قاعد« برسانند از پدر و مادر حق ندارند به کودک ضرر یکهیچبولََدِهَا وَلاَ مَولُْودٌلَّهُ بولََدِهِ؛ 

ن کردلبشود که سبرگرفته از آن استفاده می ۀاز این آیه و قاعد ،دن مادر از شیردادن به فرزندش، مصداق ضرر به کودک استکرمنع

 این حق از مادر جایز نیست.

نفقه مربوط  رایز ؛واجب زن ارتباطی ندارد و کاملاً متفاوت است ةبا نفق کودکردادن به یش ةنیباید به این امر توجه داشت که هز

ا ی طلقهم کودکردادن است، هرچند مادر یدر برابر ش یردهیش ةنین هزیتأم یول .رده نباشدیاست، گرچه ش ین زن دائمکیبه تم

ده ریواجب زن و به مادر ش ةنفقر از یدهد، غر مییرا ش کودکه کخود  یموظف است به زن دائم کودکاح او موقت باشد. پدر کن

 .(Javadi Amoli, 2008, Vol. 11: 379را بپردازد ) یردهیجرت شاواجب ندارد،  ةداده شده است و نفق یررجعیه طلاق غک کودک

 . ارث3-1-1-5

که برای زنان و مادران مقرر شده است. در قانون مدنی نیز به قوانین مربوط به ارث  است حق ارث از دیگر حقوقی ،در دین اسلام

متوفی  یید داراشوموجب می آنچه ،تعالیم اسلام براساس ده است.شفقه اسلامی عمل  براساسکامل  طوربهپرداخته شده و  کاملاً

قرابت سببی زوجین، به سبب عقد  .( ,Vol. 17: 5362010Javadi Amoli ,-537است ) 1ینسبی و سبب ةاو منتقل شود، رابط ورثةبه 

 برند.ارث می یشاوندان نسبین از طریق خویزوج از شود. همچنین هریکزناشویی منعقد می

قانون مدنی ذکر  946 ۀگیرد، حق و سهم ارث زن در مقام مادری است. در ماددر این مقال مورد بحث و بررسی قرار می آنچه

از قیمت اموال غیرمنقول اعم از عرصه و  هشتمیکاز عین اموال منقول و  هشتمیک ،صورت فرزندداربودن زوجه زوجه در شد

کند. مبنای  استیفااموال  عینتواند حق خود را از زن می ،قیمت امتناع کنند یهرگاه ورثه از ادا 948 ۀبرد. طبق ماداعیان ارث می

 ی( اگر فرزندAn-Nisa: 12ن...؛ )یةٍ تُوصُونَ بِها أوَْ دَیتُم مِنْ بعَْدِ وَصِکمْ ولََدٌ فَلَهُنَّ الثُّمُنُ ممَِّا تَرَکلَانَ کفَإِِنْ  .».. ةقرآنی این حق نیز آی

ه ک] ینیا دَید یاردهکه بدان سفارش ک یتی[ پس از انجام وصالبتهشان خواهد بود، ]یراث شما از ایم یهشتم برایکد، یداشته باش

 «شود[.د استثنا یبا

ه اگر مردی بمیرد و فرزند داشته باشد، ولو از زن دیگر، کآید ن ذیل این آیه، چنین برمیاام و سخن مفسرکات الاحیبراساس آ

ن بعد ان، وارثالذا طبق قول خداوند و تأکید مفسر .از ماترک اموال متوفی، حق او خواهد بود هشتمیکزن دائمی بعد از فوت شوهر 

دارای  ةشوند که در این بخش زوجخود می الارثسهمونش )در صورت موجود( مستحق یا پرداخت دیوفا ت متیاز عمل به وص

 ;Ḥusaynī al-Jurjānī, 1984, Vol. 2: 202; Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 3: 335; Ṭabarsī, 1981, Vol. 53) فرزند منظور است

Qutb, 1992, Vol. 1: 593). 

پدر و مادر و فرزندان میت  ،بیان شد کهچنان. برد که موجب این ارث نسب استنیز از فرزند خود ارث می یزن در مقام مادر

اگر برای متوفی اولاد یا اولاد اولاد از هر درجه که باشند، موجود  ،قانون مدنی 906 ۀماد براساس اول نسب قرار دارند. طبقةدر 

___________________________________________________________ 
 . نسبی، دارای سه طبقه است:1

 .برندیمبراساس سهام مقرر از میت ارث  اند ومقدمبا میت ارتباط دارند؛ مثل پدر و مادر و فرزند. اینان بر دیگران  واسطهیبالف( افرادی که 
م دارند و دنیز بر افراد دیگر تق گروه نیا. اندمرتبطو جده که از طریق پدر یا مادر به میت  جدی که با یک واسطه با میت ارتباط دارند؛ مانند برادر و خواهر و ( کسانب

 .برندیمبراساس سهام مقرر از میت ارث 
؛ زیرا عمو و عمه از راه جد و جد نیز از راه پدر به میت ارتباط دارد. این گروه هرچند از طبقة دوم هاعمهی که با دو واسطه با میت ارتباط دارند؛ مانند عموها و ( کسانج

 .برندیماز میت ارث  اساسنیبراان نیز متأخرند، نسبت به فرزندان عمو و عمه مقدم هستند. آن
 سببی نیز دو نوع است: زوجیت؛ ولاء )ولاء نیز سه مرحله دارد: ولاء عتق؛ ضمان جریره؛ ولای امامت(.
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مادر یک ثلث و پدر دو ثلث  ،میت هر دو زنده باشند مادر وبرد و اگر پدر ارث را میهریک از ابوین در صورت انفراد تمام  ،نباشد

 ترکه متعلق به مادر و بقیه مال پدر است. ازسدس  ،اگر مادر حاجب داشته باشد اما .بردمی

نْ کیانَ لَهُ وَلَدٌ فَإِِنْ لَمْ کإِنْ  کالسُّدُسُ مِمَّا تَرَ لِّ واحِدٍ مِنْهُمَا کهِ لِیوَ لِأَبَوَ» ةفوق، آی قانونمادهمبنای قرآنی حق ارث مادر طبق 

 یر واز پدر و ماد یکهر ینٍ؛ و برایبِها أوَْ دَ یوصِیةٍ یانَ لَهُ إخِْوَۀٌ فَلِأُمِّهِ السُّدسُُ مِنْ بعَْدِ وَصِکلَهُ ولََدٌ وَ وَرِثَهُ أَبَواهُ فَلِأُمِّهِ الثُّلثُُ فَإِِنْ 

داشته باشد ن یاگر فرزند یداشته باشد. ول ی[ فرزندمتوفیه ]کاست  ین در صورتی[ است، اشده]مقرر  ماترکاز  ششمیک[ متوفی]

داشته باشد، مادرش  یبرد[ و اگر او برادرانه را پدر مییاست ]و بق سومیکمادرش  یو ]تنها[ پدر و مادرش از او ارث برند، برا

-An« )د استثناء شود[.یه باک] ینیا دیرده که او بدان سفارش کاست  یتیجام وص[ پس از انهااینبرد، ]البته همه می ششمیک

Nisa: 11) 

هِ إحِْساناً حَمَلَتْهُ ینَا الْإِِنْسانَ بِوالِدَیوَ وَصَّ» ةبیشتربودن یا تساوی سهم مادر نسبت به پدر با استناد به آی درموردعلامه طباطبایی 

ه کگر یهر زن د برخلاففرماید اگر سهم مادر ( می:Al-Ahqaf 15« )وَ حمَْلُهُ وَ فِصالُهُ ثَلاثُونَ شَهْراً رْهاًکرْهاً وَ وَضعََتْهُ کأُمُّهُ، 

ارع مقدس ه شکبه این دلیل است  قطعاً ،ش از پدر استیصور نیز حتی ب یسهمش نصف سهم مرد است برابر سهم پدر، و در بعض

از پدر به  ترچسبیدهند؛ زیرا مادر از نظر رحم ک ینسبت به پدر معرف یشتریاحترام بشایستة خواسته جانب مادر را غلبه دهد و او را 

همچنین مادر در حمل، وضع، حضانت فرزند و  .ش از تماس و برخورد پدر استیفرزند است، و تماس و برخورد او با فرزند نیز ب

 .(Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 4: 340کند )را تحمل می یشتریپرورش او رنج ب

 . حضانت4-1-1-5

در بحث گذشته مطرح شد، حقوق زیادی بیان شده است که حق حضانت نیز یکی از  که همچنانبرای مادر  ،های دینیطبق آموزه

طفل، مواظبت و مراقبت از او و تنظیم روابط او با خارج  داشتننگهحضانت »رود. در تعریف حضانت گفته شده می شماربهها آن

 .(Safaee & Emami, 2016: 119) «است، با رعایت حق ملاقات که برای خویشان نزدیک طفل شناخته شده است

زیرا اگر حضانت حق صرف تلقی « نگاهداری اطفال هم حق و هم تکلیف ابوین است.» :قانون مدنی آمده است 1168 ۀدر ماد

والدین در اعمال آن مختار بودند و ممکن بود این امر دستاویزی برای گریز از مسئولیت بوده و خود را در قبال طفل متعهد  ،شدمی

ند در این باره توانزیرا والدین می ؛تلقی کرد گذارقانونتوان حضانت را حکم صرف و ناشی از احکام دانستند. از سوی دیگر، نمینمی

 .(Haji Azizi, 2015: 108-109با مصلحت طفل با هم تراضی کنند ) مطابق و

قانون مدنی گفته شده برای حضانت و نگهداری طفلی که ابوین  1169 ۀماد حق اولویت در حضانت هریک از ابوین در درمورد

ه بعد این ماده ذکر شده ک ۀتبصر اولویت دارد و پس از آن با پدر است و در سالگیهفتکنند، مادر تا او جدا از یکدیگر زندگی می

 .استحدوث اختلاف، حضانت طفل با رعایت مصلحت کودک به تشخیص دادگاه  صورت در سالگیهفتاز 

مسلماً این  ،این است که تا وقتی والدین در زیر یک سقف زندگی مشترک دارند آیدبرمیاز لسان دین و قوانین موضوعه  آنچه

به سبب عواملی مانند طلاق، پدر و مادر طفل جدا  که زمانیکنند، اما از طفل نگهداری می حق برای هر دو متصور است و مشترکاً

شود نیز بعد از مفارقت پدر و مادر است. از لحاظ فقهی از حق حضانت به ذهن انسان متبادر می آنچه درواقعاز یکدیگر زندگی کنند، 

ین حضانت کودک تا دو سال اختلافی ب درمورد. البته شدختلاف روایات در این باب، حالات مختلفی برای والدین متصور ا براساس

رْضِعْنَ یوَ الْوالِداتُ » ةخداوند در آی که همچنانفقها مشاهده نشده است و همه بر این امر متفق القولند که تا دو سال حق مادر است. 

 ( بدان اشاره کرده است.Al-Baqarah: 233) «تِمَّ الرَّضاعَةینِ لِمَنْ أَرادَ أَنْ یامِلَکنِ یأوَْلادَهُنَّ حَوْلَ
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ر زیرا کودک د ؛مادر است ۀبرعهد« حولین» سالفوق معتقدند حق حضانت و پرورش کودک تا دو  ةآی براساسن نیز امفسر 

عطوفت و محبت مادری و اینکه فرزند باید غذای خود را از شیر مادر تأمین  خاطربهبرد و شیرخوارگی به سر می ةاین مدت در مرحل

 ;Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 2: 361) ندازدیب ییان مادر و کودک جدایم اجباربهتواند شود و مرد نیز نمیکند، طفل به مادر واگذار می

Hosseini Hamadani, 1984, Vol. 2: 240 لا تُضَارَّ والِدَۀٌ بِولََدِها وَ لا » :ممنوعیت اضرار تصریح شده استزیرا در همین آیه به (؛

بنابراین  ؛آیدمی شماربهاین قاعده  مصادیقبه نام لاضرر مطرح است و این امر نیز یکی از  ایقاعدهو در فقه نیز  «مَولُْودٌ لهَُ بِولََدِه

 ها ضربه وارد کند.تواند بر جسم و روح آنپدر نمی ،ستبا توجه به حقی که برای مادر و کودک در این دوران متصور ا

ها را متأسفانه برخی از مردان علاوه بر اینکه بنا به دلایلی برای همسر خود احترامی قائل نیستند و موجبات اذیت و آزار آن

شود و هم روح لطیف ر میجدایی مادر و فرزند نیز هستند که این امر هم سبب رنجش عاطفی ماد درصددبلکه  ،آورندفراهم می

دان گونه مراین درمورد( سلمّ و آله و علیه الله صل) اکرم خواهد داشت. پیامبر دنبالبهکند و آثار سوئی دار میکودک را جریحه

 ،یندازدبجدایی رزندش مَنْ فَرَّقَ بَینَ وَالِدَۀٍ وَ ولََدِهَا فَرَّقَ اللَّهُ بَینَهُ وَ بَینَ أَحِبَّائِهِ فیِ الْجَنَّةِ؛ هر کس بین یک مادر و ف»فرماید: می

 .(Ibn Abī Jumhūr, 1985, Vol. 2: 249« )خواهد انداختجدایی خداوند متعال در روز قیامت، بین او و دوستانش 

از  .حضانت پسر تا دو سال و دختر تا هفت سال با مادر است و پس از آن با پدر است ،اگرچه طبق نظر مشهور فقهای امامیه

است این است که حضانت فرزندان اعم از پسر و دختر تا  برداشتقابلاز روایات  آنچه، آنجا که روایتی مبنی بر این امر وجود ندارد

 .(Jafari, 2010: 33-34است ) ترشایستهبا مادر است و مادر نسبت به این امر  سالگیهفت

، مجمع 8/9/1382قانون مدنی ایران در ابتدا طبق قول مشهور فقها، قانون حضانت مادر را تصویب کرده بود، اما در تاریخ  

 ۀبرعهدسالگی  7الحاقی، این قانون را تغییر داد و حضانت کودک بدون ملاک بودن جنسیت تا  ایتبصرهمصلحت نظام با  تشخیص

 مادر گذاشت.

 . حقوق اجتماعی مادران2-1-5

قرار گرفته است. این حقوق روابط اشخاص را  دانانحقوقفقها و  حقوق اجتماعی مانند دیگر حقوق از جهات مختلفی مورد توجه

عضوی از جامعه از این حقوق  عنوانبه. زنان کندمیلحاظ عضوبودن در جامعه تنظیم و اصول و قواعدی برای آن تعیین به فقط

 10 ۀماد 2ند. برخی از این حقوق قبل از ازدواج و برخی دیگر بعد از ازدواج در مقام مادری برای زنان وجود دارد. در بند مندبهره

مایت معقولی پیش و پس از تولد کودک باید ح ۀدر طی دور»، اجتماعی، فرهنگی، تصریح شده که حقوق اقتصادی المللیبینمیثاق 

به مادران مشغول کار باید مرخصی استحقاقی )همراه با پرداخت »شده که  تأکیدو نیز در همین بند « از مادران صورت بگیرد ایویژه

 .«حقوق( و مزایای کافی تأمین اجتماعی اعطا شود

 حقوق شغلی .1-2-1-5

دوران بارداری  قاتمشها و زیرا هم سختی ؛کند، تولید نسل و تربیت فرزندان استتر میمسئولیت مادر را نسبت به پدر سنگین آنچه

، چیدهپییک موجود  عنوانبهتربیت صحیح انسان  منظوربهمادر است.  ۀبرعهدمهم تربیت فرزند وظیفة شود و هم می متحملرا 

 جامعةه های خوب و شایسته ببنابراین مادر نقش بسزایی در تحویل انسان؛ و دلسوزتر وجود ندارد ترمطمئنغیر از مادر جایگزینی 

 نبالدبهآثار نامطلوبی در جامعه  ،به این قشر توجهیکمگر اهمیت جایگاه حقوق مادران است که بشری دارد. این نکات رهنمون

 دارد.
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آزادی و جواز اشتغال و فعالیت اقتصادی برای بانوان امری انکارنشدنی است. همچنین این امر در اصول  ،مدر دین مبین اسلا

یکی از ضوابط حاکم بر  عنوانبهقانون اساسی(  28و همچنین اطلاق اصل  21-20قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران )اصل 

ورای های زنان مصوب شعلاوه بر قانون اساسی در منشور حقوق و مسئولیت نظام اقتصادی کشور به رسمیت شناخته شده است.

با توجه به اقتضائات دوران  که مسائلیجمله  این امور مورد تأکید و توجه قرار گرفته است. از 1383 سالعالی انقلاب فرهنگی در 

ارداری و شیردهی است. با توجه به اینکه حقوق ب دورۀحقوق مادران مورد اهتمام بوده، حمایت از مادران شاغل در  درموردمعاصر 

د. اهمیت این موضوع سبب شده برای مادرانی که شوو حقوق شغلی او مورد تزاحم واقع می شیردهی ومادری در دوران بارداری 

سلامتی  هایشان و حفظدغدغه کمترشدن منظوربهکنند و شاغل هستند. در کنار مسئولیت خطیر مادری، در اجتماع نیز فعالیت می

های ، در قانون، تمهیداتی مانند مرخصیمادر شیرکودک با  ةمادران در دوران بارداری و پس از آن، همچنین اهتمام اسلام به تغذی

ران ماد ت کاری، ارفاقات شغلی و... درنظر گرفته شود. از جمله قوانینی که برای حمایت ازادوران زایمان و شیردهی، کاهش ساع

، مواد 1با شیر مادر قانون ترویج تغذیه 3 ۀتوان به مادشاغل در این دوران در بخش دولتی و بخش خصوصی وضع شده است، می

 اشاره کرد. 3هایمرخص ةنامآیین 26 ۀو ماد 2قانون کار 78-76

جا دارد به مستندات  ،در باب حمایت از حقوق مادران شاغل در دوران بارداری و شیردهی شدهمطرحبا توجه به مباحث قانونی 

دهد ها نشان میقرآنی این حقوق پرداخته شود. در ابتدا لازم است نظر اسلام در ارتباط با اصل اشتغال زنان روشن شود. بررسی

للرّجال نَصیبٌ ممِاَ »فرماید: اوند متعال در قرآن کریم میجواز اشتغال و استقلال زن امری روشن است. خد ،آیات قرآن براساس

ای اند، بهرهای است و برای زنان از آنچه کسب کردهاند، بهرهاکتَسَبُوا وَ لِلنِّساءِ نصیبٌ مِمَا اکتسبنَ؛ برای مردان از آنچه کسب کرده

کند. همچنین در قرآن شواهد دیگری وجود دان اثبات می( در این آیه خداوند جواز اشتغال زنان را همانند مرAn-Nisa:32« )است.

ب جوی فضل خدا و طلودر امور اقتصادی دارد. مانند آیاتی که مردم را به جست هاانساندارد که دلالت بر تشویق خداوند به حضور 

___________________________________________________________ 
شورای اسلامی آمده، مرخصی زایمان تا سه فرزند برای  مجلس 22/12/1374قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی مصوبة  3. در مادۀ 1

 .استماه  ی چهارردولتیغهای دولتی و دهند، در بخشمادرانی که فرزند خود را شیر می

 )بدون یمرخصک ساعت از ماهگی کودک، روزانه ی 20توانند حداکثر تا این ماده آمده، مادران شیرده بعد از شروع به کار مجدد در صورت ادامة شیردهی می 1ۀ تبصردر 
 نیز ذکر شده امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و در حین شیردهی باید تأمین شود. 2ۀ تبصرکسر از مرخصی استحقاقی استفاده کنند( و در 

ی زایمان برای وضع مرخص :18/1/1381مورخ  1926شورای اسلامی و تأییدیة شورای نگهبان به شمارۀ  مجلس 22/12/1380)مصوبة  3به مادۀ  3* الحاق تبصرۀ 
 شود.ی مربوط تعیین میهاالعادهفوقو  از حقوقو بیشتر یک سال با استفاده  قلوسهی هامانیزاهای دوقلو، پنج ماه و برای حمل

قانون ترویج تغذیه با  3: در مادۀ 25/4/1368ورخ م 635/ 61049مجلس شورای اسلامی و تأییدیة شورای نگهبان به شمارۀ  6/4/1386مصوبة  3* قانون اصلاح مادۀ 
اصلاح « ماهگی 24حداکثر تا »به عبارت « ماهگی 20حداکثر تا »عبارت  1شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی عبارت از چهار ماه به شش ماه و در تبصرۀ 

 شود.می
 مجمع تشخیص مصلحت نظام 29/08/1369کار مصوبة  در قانون. 2

. برای زایمان توأمان ردیقرار گروز از این مرخصی باید پس از زایمان مورد استفاده  45الامکان روز است. حتی 90: مرخصی بارداری و زایمان کارگران زن جمعاً 76ۀ ماد
 شود.روز به مدت مرخصی اضافه می 14

 شود.می محسوب یوو این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزو سوابق خدمت  ددگریبازم: پس از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود 1ۀ تبصر
 : حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد.2ۀ تبصر

اری وی دورۀ بارد انیتا پایص داده شود، کارفرما باردار خطرناک یا سخت تشخ : در مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، نوع کار برای کارگر77ۀ ماد
 نماید.ی به او ارجاع میترسبکو  ترمناسبالسعی، کار بدون کسر حق

ادن بدهد. شیرد ساعت فرصت: در کارهایی که دارای کارگر زن هستند، کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودک پس از هر سه ساعت نیم 78ۀ ماد
هداری مراکز مربوط به نگ هاآنسنی  درنظرگرفتن گروهشود و همچنین کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می

 و...( را ایجاد نماید. مهدکودکقبیل شیرخوارگاه،  ازکودکان )
تا سه فرزند، سه ماه معذوریت و برای فرزند چهارم به بعد دو ماه معذوریت و برای وضع حمل دوقلو چهار ماه و برای وضع حمل  . به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل3

و تشخیص  شودیم. معذوریت وضع حمل جزو مرخصی استعلاجی محسوب شودیمی مربوط داده هاالعادهفوقدوقلو به بالا یک سال معذوریت با استفاده از حقوق و 
 اریخ شروع آن برعهدۀ پزشک معالج است.ت
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 یفَانْتَشِروُا فِ» تحصیل آن دعوت کرده است.( Fatir: 12) «لِتَبْتغَُوا مِنْ فَضْلِه...» (Al-Isra: 12) «م...کلِتَبْتغَُوا فَضْلًا مِنْ رَبِّ» رزق

مْ منَِ الْأَرْضِ کهوَُ أَنشْأََ» 1ده است.کریا آیاتی که مردم را دعوت به آبادانی زمین ( Jumu'ah: 10-Al) «الْأرَْضِ وَ ابْتغَُوا منِْ فَضْلِ اللَّه...

مة هبلکه  ،نداهمردان خطاب قرار نگرفتصرفاً  ،از آیات مذکور یکهیچکه در با توجه به این(. Hud: 61) «ها..یمْ فِکالْأرَْضِ وَ اسْتعَْمَرَ

توان گفت اشتغال می ،اندجوی فضل الهی که کسب رزق و اشتغال یک مصداق از آن است، دعوت شدهومردم به طلب و جست

 زنان مانند مردان جایز است و نیز صاحب و مالک درآمد خود هستند.

 و( سلّم و آله و علیه الله صل) اکرم پیامبر دیدگان جلوی در اسلام صدر در این امر است که زنان مسلمانروایات نیز بیانگر 

( آرایشگری Ḥurr al-ʿĀmilī,1989, Vol. 17: 237فندگی و ریسندگی )با مانند یمختلف یهانهیزم در( السلامهمیعل) معصوم ائمه

(Ḥurr al-ʿĀmilī, 1989, Vol. 17: 131) تجارت ،(Majlisī, 1983, Vol. 16: 9 و... اشتغال )اند، و مورد نهی قرار نگرفته داشتند

 بلکه اجازه داده شده به چنین مشاغلی بپردازند.

 داریانهخهای دینی با اشتغال زنان مخالفت نشده است، به طرق مختلف، زنان به انجام امور در آموزه اگرچهاما باید توجه داشت 

ʿĀmilī, -urr alḤ) 3(، همسرداری، ماندن در خانه و عدم ارتباط و اختلاط با نامحرم ,Vol. 14: 2441988Nūrī ,) 2و التزام به خانواده

1989, Vol. 20: 67هاآن، مصالح خانواده و حیثیت داریخانهاند. لذا اگر اشتغال زنان، با وظایف همسرداری، ( سفارش زیادی شده 

انواده و خود زن، خبه های جدی زیرا در چنین حالتی آسیب ؛بپردازندمنزل ارض باشد، جایز نیست به شغلی خارج از در تنافی و تع

 یاطفط عیگوید: اشتغال زنان، هم موجب تضعیف شرادر این مورد می آمریکاییمشهور  شناسجامعهجامعه وارد خواهد شد. پارسونز 

ها، زندگی زن و مرد در خانواده و رقابت شغلی میان آن هایگیریجهتشباهت کارکرد و  دلیلبهد و هم شوزن در خانواده می

 .(Ritzer, 2005: 466شان مختل خواهد شد )خانوادگی

اشتغال برای زنان به شکل جدی مطرح اسلت. حتی در بعضی از مشاغل  پدیدۀشرایط خاص اجتماعی،  خاطربهدر دنیای معاصر 

های فطری و طبیعی زنان، این زن است که باید اسلامی حضور بانوان الزامی است. از طرفی با توجه به ویژگیجامعة به مصالح 

را  (Al ahqaf: 15; Luqman:14) 4بارداری، زایمان، شیردهی، پرستاری کودک ،(Baqarah: 222-Alرنج و سختی دوران قاعدگی )

انجام تکالیف عبادی نسبت به زنان قائل شده است.  ها و تسهیلاتی را درخفیفها تمتحمل شود. حتی خداوند نیز در برخی از دوران

در زمان  خصوصبهشغلی عرصة کاهد و سبب کاهش توانایی او در این مشقات از توان جسمی زن میهمة پر واضح است که 

 .شودمیبارداری و شیردهی 

 آله و علیه الله صل) اکرم رسول کهچنان؛ مادر تأکید شده استکودک با شیر تغذیة از سوی دیگر در منابع اسلامی بر اهمیت 

 ,Ibn Bābawayh) «.نیست مادرش شیر از بهتر کودک برای شیری هیچ أمُِّه؛ لَبَنِ منِْ  رٌیخَ لَبَنٌ لِلصَّبیِ لَیسَ»: فرمودند( سلّم و

1999, Vol. 2: 34 و این مهم از نظر علمی نیز ثابت شده که تکوین و رشد انسان از نظر فیزیولوژیک به مادر وابسته است. جنین )

در ماه را در رحم مانه ماه و در حالت معمولی شش  کمدستانسان برای اینکه شرایط زیست در دنیا را پیدا کند در شرایط خاص 

 کودک با تغذیةکند. ماه از شیر مادر تغذیه میشش آورد، حداقل  دستبهگذراند و پس از تولد نیز برای اینکه شرایط تغذیه را می

های پزشکی، تغذیه با نتایج پژوهش براساسای برخوردار است. نخست زندگی از اهمیت ویژه ماهةششدر  خصوصبه 5مادر شیر

___________________________________________________________ 
 (61)هود: « هُوَ أَنْشَأکَمْ مِنَ الْأَرْضِ وَ اسْتَعْمَرَکمْ فِیها.... »1
 «تَهیالمَرأَْۀِ أَنْ تلَْزَمَ بَ یلِلرَّجُلِ عَلَ»و آله و سلّم(:  هیالله )صل الله علرسول قال .2
 «الرِّجَالخَیرٌ للِنِّسَاءِ أَنْ لَا یرَینَ الرِّجَالَ وَ لَا یراَهُنَّ : »فرمودند( هایعل الله)سلام  زهرا حضرت. 3
 «ی وهَْنٍ وَ فِصالهُُ فِی عامَین..عَلحَملََتهُْ أُمُّهُ وَهْناً »؛ «حَمَلتَْهُ أُمُّهُ کرْهاً وَ وَضعَتَْهُ کرهْاً وَ حَمْلُهُ وَ فِصالُهُ ثَلاثُونَ شَهْرا». 4

5. Breastfeeding 
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تأثیر بسیاری بر سلامتی کودک در طول زندگی دارد و حتی فرد را در دوران نوجوانی و بزرگسالی نیز در برابر برخی  شیر مادر

ترکیبات آن در هفت روز اول  ویژهبهرود و می شماربهغذایی  مادۀ ترینکامل مادرشیر  ،کند. از نظر مواد غذاییها مقاوم میبیماری

بنابراین  ؛( ,3102010Feiz :-231شود )نوزاد می رودۀ)مواد ضد میکروب( است که سبب حفاظت از  1شیردهی حاوی ایموگلوبولین

 محرومیت کودک از شیر مادر به سبب اشتغال مادر، ضرر زیادی به دنبال خواهد داشت.

شود و به شوهران اختصاص یبه مردان خطاب م سورۀ نساء 19آیة در « وعاشِروهُنَّ بِالمَعروف»جملة ن معتقدند ااز مفسر یبرخ

نیز این آیه را  ییعلامه طباطبا .(Javadi Amoli, 2010a, Vol. 18: 160-161گردد )یر )عاشِروهُنَ( نیز به )النِّساء( برمیندارد و ضم

همچنین  .(Ṭabāṭabāʾī, 1374, Vol. 4: 402داند )داند، بلکه آن را اصلی برای حیات اجتماعی زنان میمختص مسائل خانوادگی نمی

 ,Ṭabāṭabāʾīمصالحی است ) خاطربهگوید: تفاوت مزایا و امتیازات برخی افراد یا طبقات با برخی دیگر علامه در ذیل این آیه می

1995, Vol. 4: 406)فطرت قرار داده و همسویی شریعت و طبیعت،  برمبنایاحکام و حقوق زن را پایة بنابراین از آنجا که اسلام  ؛

« وعاشِروهُنَّ بِالمعَروف»آیة با تمسک به اطلاق  ،(Azimzadeh Ardebili, 2004: 37مبنای صدور حقوق زنان و مردان است )

ار تمصداقی از رف ،توان گفت اعطای حقوق و تخفیفاتی متناسب با شرایط خاص زنان شاغل، در دوران بارداری و شیردهیمی

 مذکور اهتمام ورزد. درموردشده وضعشایسته و حمایت از حقوق مادران شاغل خواهد بود و حاکمیت هم باید در اجرای حقوق 

 . حقوق قضایی2-2-1-5

زنان در نظام جمهوری  هایمسئولیتمنشور حقوق و  142مادۀ  براساساز دیگر حقوق اجتماعی مادران، حقوق قضایی است. 

 ةاجرا، در صورت ندامت و اثبات توب نحوۀاسلامی ایران، حق برخورداری از تخفیف قانونی از نظر میزان مجازات یا معافیت از آن یا 

ن آزنان بزهکار در زمان بارداری، شیردهی و بیماری است. از آنجا که خداوند در قرآن به اصول و کلیات احکام پرداخته و جزئیات 

برای احکام حقوقی از این قبیل شاید نتوان صراحتاً به آیه استناد کرد، بلکه لازم است با استفاده  ،بیان شده است بیتاهلدر لسان 

 یرند.مورد استناد قرار گ ،نزد فقهای شیعه است شدهپذیرفتهو همچنین  از قواعد اصولی که برگرفته از نص و سنت و اجماع عقلا

همسر حضرت ایوب مرتکب خطایی  در آن، کهکند اشاره میمختصر به داستانی  صورتبهص، سورۀ  44آیة  خداوند متعال در

ه نشده است. علام او شده بود و حضرت سوگند یاد کرد که بعد از عافیتش او را صد تازیانه بزند. اما اشاره به نوع جرم و خطای

برده را ه هم تأدب و هم نامکن است یا یرده براکر نکسبب سوگند او را ذفرماید: اگر جرم همسر او و طباطبایی در ذیل آیه می

 .(Ṭabāṭabāʾī, 1995, Vol. 17: 321رده باشد )کاحترام 

وَ : »د فرمودشوخداوند برای اینکه حضرت، قسم خود را نشکند و احترام همسرش حفظ شود و هم اینکه آسیبی به وی وارد ن

ست ه به دکتعداد صد تر ،یه چوب بزنکه همسرت را صد ترک ایخوردهسوگند  که حالخُذْ بِیَدکَِ ضِغْثاً فَاضْرِبْ بِهِ وَ لا تَحْنثَْ؛ 

ان زبتعابیر مختلفی در « ضغث»کلمة در معنای  .(Sad: 55« )یسته باشکبار به زنت بزن تا سوگند خود نش یکرا  هاآنر و یبگ

 .(Ṭabarsī, 1981, Vol. 21: 113ند )اهکفی )یک مشت( از ریشه یا ساقه گیاه دانست یبرخی آن را به معنا است. وارد شدهمفسران 

-Zamakhsharī, 1987, Vol. 4: 98; Fakhr al-Dīn al) ریحان و مانند آن استخوشة ای از ند به معنای دستهاهبرخی نیز گفت

, Vol. 26: 3992000Rāzī, .)  احتمالاتی  2ناسبکی انجام گرفته است. مفسر هایچوببه هر تعبیر، بیانگر آن است که مجازات با

در باب خطای همسر حضرت ایوب بیان کردند که این مختصر گنجایش، بیان آن را ندارد. اما نهایت امر این است که صدور سوگند 

 ،ازاتتخفیف مج برای. خداوند نیز از روی لطف و مرحمت شدمیل باید به آن عم و بنابراین صحیح و نافذ بوده برمبنایحضرت 

___________________________________________________________ 
1. Imoglobolin 

 304 :5ج ، 1404؛ سیوطی، 311: 3؛ گنابادی، ج 241 :2ج ، 1367؛ قمی، 113 :21ج ، 1360. طبرسی، 2
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زنان و بالاخص مادران با توجه به مصالحی شدت  درمورددهد که خداوند روی حضرت ایوب قرار داد و این نشان میپیشراهی را 

 پسندد.عمل را نمی

 گذارقانونشود و از عمل خود پشیمان است، در مواردی که مادری مرتکب جرمی می ،منشور حقوق زنان 142 ۀلذا طبق مفاد ماد

فوق با تنقیح مناط و الغای خصوصیت، بنا بر مصالحی مانند بارداری، تربیت فرزند،  ةشرعی مانند آی ةتواند با توجه به اطلاق ادلمی

( در مجازات Qutb, 1992, Vol. 1: 336ه بدان اشاره کرده )سوره بقر 282آیة بیماری، طبیعت لطیف زن که سید قطب نیز در ذیل 

 د.کنرا از مجازات معاف  هاآنمادران بزهکار تخفیف قائل شود یا 

فرد گنهکار، اگر از روی اخلاص و توبة اظهار ندامت و  که طورهمانمنشور،  ۀماد 142 ۀبا توجه به قید توبه در ماد براینعلاوه

د، در قوانین شودر دنیا می بعضاًآثار گناه در آخرت و حتی  رفتنازبینو  1از سوی خداوند رحمانصداقت باشد موجب بخشایش 

ها شدن مجازاتساقطتخفیف یا  وشخص بزهکار توبة های دینی است، جایگاهی برای گرفته از آموزهالهامحقوق اسلامی نیز که 

توبه و کیفیت اسقاط یا تخفیف و ارفاق در مجازات  درمورد مدنی انونق 115و  114مادۀ خاص لحاظ شده است. در دو  شرایط در

قذف و محاربه هرگاه متهم قبل از اثبات جرم، توبه کند و ندامت و اصلاح او برای قاضی  استثنایبهدر جرائم موجب حد »آمده: 

باشد، در صورت توبه مرتکب حتی پس د. همچنین اگر جرائم فوق غیر از قذف با اقرار ثابت شده شومحرز شود، حد از او ساقط می

 114مادۀ  1تبصرۀ طبق « یه از مقام رهبری درخواست نماید.یقضا ۀتواند عفو مجرم را توسط رئیس قواز اثبات جرم، دادگاه می

د. شومورد پذیرش و از موجبات سقوط حد می ،قبل از دستگیری یا تسلط بر او به اثبات برسد کهدرصورتیمحارب نیز توبة حتی 

مرتکب توبه نماید و ندامت و اصلاح او  چنانچه 4و هشت3 هفت ،2در جرائم تعزیری درجه شش»است:  آمده 115مادۀ همچنین در 

تواند مقررات راجع به تخفیف مجازات را شود. در سایر جرائم موجب تعزیر، دادگاه میبرای قاضی محرز شود، مجازات ساقط می

 «.اعمال نماید

 گیرینتیجه. 6

د، مانعی برای رشد وشارزش تلقی  عنوانبهدر دنیای معاصر با توجه به گسترش رویکرد فمینیستی، نقش مادری زنان بیشتر از آنکه 
دین اسلام به جایگاه و حقوق مادر  ةگرایانکمالآید. بررسی رویکرد می شماربهاشتغال و تحصیل و... زمینة فردی در توسعة و 

ن هایی مانند صبر، ایثار، عفت و... را جایگزیاین جایگاه را از بین برده و ارزشبه های منفی صومین، نگاهکلام خداوند و مع براساس
ای قرار دهد و این ابعاد مورد توجه و حمایت ویژههمة مقننه حقوق مادر را در قوۀ  لازم است د. با توجه به آیات قرآن،کنآن می

که یک زیرا هنگامی؛ عمل پوشانده شود جامةو به آن  باشد داشته یی، بلکه ضمانت اجراحمایت، تنها وضع چند مواد قانونی نباشد
انجام  درستیبهقطع وظایفش را  طوربهد و احساس امنیت نداشته باشد، شوزن شاهد احقاق حقوقش نباشد، نیازهایش برطرف ن

 قرار تکریم از آنجا که خداوند مقام مادر را بیشتر از پدر موردشود. جامعه وارد میبه خانواده و هم به نخواهد داد و آثار سوء آن، هم 
 تغییر دارد، ریبازنگ به نیاز که اصولی در مادران از حمایت قوانین ، درقرآنی مبانی به توجه با نیز مقننه قوۀ رودمی انتظار است، داده

 .سازد برطرف را مادران از قانونی حمایت خلأهای و دکن ایجاد

___________________________________________________________ 
 110؛ نساء: 82؛ طه: 147؛ انعام: 123؛ شوری: 153؛ اعراف: 53. زمر: 1
ضربه در جرائم منافی عفت،  99ضربه و تا  74تا  31شلاق از جزای نقدی بیش از بیست میلیون ریال تا هشتاد میلیون ریال،  -. حبس بیش از شش ماه تا دو سال2

ها، ممنوعیت از یک یا چند فعالیت شغلی یا اجتماعی برای اشخاص حقوقی حداکثر محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از شش ماه تا پنج سال، انتشار حکم قطعی در رسانه
یه برای اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال، ممنوعیت از اصدار برخی از اسناد تجاری توسط تا مدت پنج سال، ممنوعیت از دعوت عمومی برای افزایش سرما

 اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال
 ماها ششتماه، جزای نقدی بیش از ده میلیون ریال تا بیست میلیون ریال، شلاق از یازده تا سی ضربه، محرومیت از حقوق اجتماعی . حبس از نود و یک روز تا شش3
 . حبس تا سه ماه، جزای نقدی تا ده میلیون ریال، شلاق تا ده ضربه4
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