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Considerable advancements have been achieved on an international level with regard to the 

promotion of women's rights and their equitable engagement in economic activities and the 

labour market. 

However, despite the widespread endorsement of equal pay for men and women by 

international authorities, its practical application has proven to be challenging. The United 

Nations has reported that an estimation places the global gender wage disparity at 20%. In 

addition to being a concern within the realm of gender justice, wage inequality has far-

reaching implications for societies and their economies. 

Addressing this issue is a top priority for both the international community and developing 

nations. Given the significance of examining the status of the right to equal pay in both Iran 

and the international legal system, this study investigates the following question: “Are there 

suitable criteria for the right to equal pay in Iran's domestic law and the international legal 

system?” In providing an answer, legal documents and texts were consulted. 

The research findings suggest that the international legal system has made some progress in 

recognizing the right and establishing norms in this area; however, effective practical 

measures are necessary to achieve this equality. This right has been acknowledged in Iranian 

legislation through labor contract regulations and employment laws, and in certain instances, 

a guarantee of proper implementation has been established; however, deficiencies persist in 

this domain. Consequently, further endeavors appear imperative to advance the complete 

realization of this right. 
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 انتشارات دانشگاه تهران

 زن در توسعه و سیاست

 

 

 

 المللیجنسیتی با تأکید بر نظام حقوقی ایران و اسناد بین عدالت ۀآیندستمزد در  برابریبر زنان حق 
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های در بازار کار و فعالیت هاآندر پیشبرد حقوق زنان و مشارکت برابر  توجهیقابلهای پیشرفت ،جهانیعرصۀ در 

 یالمللنیبمراجع  یسواز گسترده  طوربهمردان و زنان دستمزد برابر  کهیدرحال ،حالبااین اقتصادی صورت گرفته است.
 یدر سطح جهان دستمزد یتیشکاف جنس ،طبق اعلان سازمان ملل آن در عمل دشوار بوده است. جرایا، شده تأیید

بلکه  ،نیستعدالت جنسیتی حوزۀ در  یموضوع مطرح صرفاًنابرابری دستمزد . درصد برآورد شده است 20حدود 
و  المللبینهای نظام دارد و از جمله اولویت هاآنای برای جوامع و اقتصاد موضوعی است که پیامدهای گسترده

 با توجه به اهمیت پرداختن به جایگاه حق برابری بر دستمزد در نظام حقوقی .استکشورها برای تحقق توسعه 
 نظام در ایآ که شودپاسخ داده می ین پرسشابه  با تکیه بر اسناد و متون حقوقی، در این پژوهش ،ایران و المللبین

برآیند . است شده ینیبشیپ یمناسب ضوابط ،دستمزد یبرابر بر حق خصوص در ران،یا یداخل حقوق و المللنیب حقوق
 زمینه ایندر  گذاریقاعدهشناختن حق و رسمیتهبدر  المللنیب یحقوقمترقی نظام نسبتاً حاکی از عملکرد  پژوهش

و  استخدامی قوانین موجببه این حق ،رانیا در حقوق. است مؤثرتحقق این برابری نیازمند اقدامات عملی  ، امااست
 حال. بااینشده است دیتمه مناسب یاجرا ضمانت و بعضاًشده  هشناخت تیرسمبه  کار قراردادهایبر  حاکممقررات 

های کوشش ،حق این کاملدر تحقق  پیشرفتبرای است ضروری بنابراین خلأهایی در این زمینه وجود دارد؛ هنوز 
 .شودبیشتری 
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 مقدمه. 1

 کارفرما از کارگر یحقوق تیتبعو  دکنیمتبادر م را رندهیمزدگو  مزددهنده نیب یحقوق ۀرابط جادیاحقوق کار است که  میاز مفاه دستمزد
در  ضیمفهوم منع تبع لیو ذ استکار برابر  مقابلدستمزد برابر در ، دارد. از جمله موضوعات مطرح یپ( را در عکسرب یریتعب)و به 

 برابر، ارزش با کار یبرا دارند حق مردان و زنان که است یمعن نیا به برابر دستمزد د.شویاز کارگران زن مطرح م تیاشتغال و در حما
 افتیدر یکسانی دستمزد ،کنندیم کار مشابه ای کسانی مشاغل در که یمردان و زنان که معناست بدان نیا .کنند افتیدر برابر دستمزد

 ارزش توانندیم اما است، متفاوت کاملاً که دهندیم انجام را ییکارها که یزمان مردان و زنان که است یمعن نیا به نیهمچن .کنند
 مانند یعوامل ینیع یارهایمع نیا. کنند افتیدر برابر دستمزد دیبا شوند، یابیارز ینیع یارهایمع براساس که یزمان باشند، داشته یکسانی

 یتساوکه  یقانون ،یها پس از انقلاب صنعتتا مدت .است شغل ازین مورد تلاش و تیمسئول سطح ،یکار طیشرا ،هاتیصلاح ،هامهارت
 کردندیم پرداخت یکمترمزد  هاآنبه  و کردندیمزنان را بهانه  یضعف جسم انیوجود نداشت و اغلب کارفرما ،دکن انیبدستمزد را 

(1977Araqi, ).  1کار یالمللنیب سازماندر گزارش (ILO) 25 متوسط طوربه و کنندیم کار یتریطولان ساعات زنان که است آمده 
 و کم یوربهره ،اندک دستمزد با یشغل یهاشکل در شدتبه زنان یاقتصاد یهاتیفعال. رندیگیم دستمزد مردان از کمتر درصد

  .«(Lim, 1996) است متمرکز پرمخاطره
 و افتهیتوسعه یکشورها در ،یکشاورز بخش از خارج کار، همان یبرا را مردان دستمزد چهارمسه حدود متوسط طوربه زنان اغلب

 در شتریب ساعت ده تا پنج اغلب و مردان از شتریب هفته در ساعت دو حداقل زنان ،افتهیتوسعه یکشورها در. کنندیم افتیدر توسعهدرحال
. دشویمو زودشکن  داریناپا داًیشددر مقابل حقوق مردان،  زنانحقوق  یبرابر ،یرکود اقتصاد طیشرا در .(Lim, 1996) کنندیم کار هفته
 (.Message of UNESCO, 1975: 14 & 17) ندارد یایذات منطق گونه چیهکار زنان،  یبرا کمتر دستمزد آنکه حال

. است انسان رفاه نفکیلا جزء ،و عدالت تیانتخاب شغل با حفظ کرامت، امن یحق بر اشتغال و آزاد که است جهت آن از موضوع تیاهم 
کار  یرویدر مشارکت ن یتیکاهش شکاف جنس ،یهدف مهم است. از منظر اقتصاد کی خودیخودبه ،حق نیا به زنان یدسترس نیتضم

 (.International Labor Organization, 2022) دهد شیافزا یادیز زانیرا به م یجهان یناخالص داخل دیتول دتوانیم

جهان  یدر تمام کشورها یجد یبیآس و دهدیمزنان رخ  هیاست که عل ییهاضیتبع نیتراز مهم یکیشکاف دستمزد زن و مرد، 
 & Mousavi) ستا کشورها اتفاق به بیقر اکثر در ریفراگ یمعضل و ستین توسعهدرحال یکشورها خاص مسئله نیا. شودیمحسوب م

Rahouri, 2014: 193 .)جهت  هاآن یبرابر برا طیشرا جادیا وزنان  تیوضع در بهبود یجهان یهابه تلاش نظربا  ض،یتبع نیرفع ا
 دستمزد برابر است. براز حق  گذارقانون تیحما ازمندین ،یتحقق عدالت اجتماع

 هدف نیبنابرا اند؛پرداختهعوامل مذکور  یکه پژوهشگران در آثار مختلف به بررس آوردیمشکاف را فراهم  نیموجبات ا یمختلف عوامل
 برابر دستمزد بر حق یبررس به ،اشاره موردبلکه با برشمردن عوامل  ،ستیندستمزد  یتیشکاف جنس جادیعوامل ا ییشناسا ،پژوهش نیا

 یالمللنیبو مراجع  یداخل گذارقانون یسو از شدهینیبشیپ یهاتیحماو  هااستیسو  شودیم پرداخته اسناد و یداخل مقررات و نیقوان در
 .ردیگیمقرار  یعوامل مذکور مورد بررس رساندنحداقلبه ایدر رفع 

 

 پژوهش ۀنیشیپ. 2

 در زادهملک مهیفه. است شده یبررس مختلف یهاپژوهش درشکاف  نیا جادیو عوامل ا هامؤلفهو  دستمزد یتیشکاف جنس موضوع 
 یاجمال به شکلو به موضوع حقوق و دستمزد  کرد انیب اشتغال ۀعرصزنان را در  یها( چالش1392) زنان اشتغال بر تیجنس ریثأت کتاب

 «توسعه یهابرنامه در آن بازتاب و رانیا یحقوق نظام در زنان اشتغال حق و کار یآزاد» عنوان با خود ۀنامانیپا در آزمند نبیز. پرداخت
 در ضیتبع موضوع به اما ،پرداخت توسعه یهابرنامه در آن بازتاب و مردسالارانه نگرش ینف و زنان اشتغال از یتیحما اترقرم به( 1394)

                                                
1. International Labour Organization 



 1402، 3ویک، شماره زن در توسعه و سیاست، دوره بیست    4 

 

 

 یهاتیحماحق بر دستمزد و  گاهیجا یبه بررس یپژوهش جامع تاکنون ،دشویم ملاحظه کهچنان .است هکردن اشاره دستمزد و حقوق
 .است نپرداخته یالمللنیباسناد  و رانیدستمزد در حقوق ا یتیدر رفع شکاف جنس یقانون

 

 پژوهش یشناسروش. 3

 پاسخ داده شد. پژوهش یهاپرسش به ،محتوا لیتحل با سپس و شد یآورجمع یاکتابخانهبا استفاده از منابع  اطلاعات

 

 پژوهش یهاافتهی. 4
 یتیجنس دستمزد شکاف کاهش در شرفتیپ ،شده دییتأ یالمللنیب مراجع یسو از گسترده طوربه زنان و مردان دستمزد یبرابر کهیدرحال
 عدالتحقوق بشر و  یبرا یعطف مهم ۀنقط ،برابر دستمزد به یابیدست .است بوده دشوار کشورها یسو از عمل در آن اعمال و کند
و  یداخل گذارقانون یهاتیحماحق بر دستمزد و  گاهیجا پژوهش، نیا در. دارد ازین یجهان ۀجامعبه تلاش کل  نیا و است یتیجنس

از شاغلان جامعه را  یادیزدرصد  ر،یاخ یهازنان در سال گرچهاز آن است که  یحاک پژوهش ندیبرآ .دشویم یبررس یالمللنیبمراجع 
 سطح ،یاجتماع و یفرهنگ عوامل. است داشتهدر جامعه  یفقر و نابرابر شیدر افزا یدستمزد زنان نقش مهم بودنکمتر اند،داده لیتشک
 دستمزد یتیجنس شکاف در مؤثر یهامؤلفه از توانیم را زنان یمادر و یهمسر نقش و یکار زمان در تفاوت ،مشاغل تفاوت لات،یتحص

 .برشمرد
را  ینابرابر زنان در کار نابرابر تیموقعو  دارد یاکنندهنییتع ریتأثدر بازار کار  هاآندرآمد زنان از کار، بر احتمال حضور  نکهآ هب تیعنا با

 یتیبه عدالت جنس یابیدست یبدواً منوط به تعهد جامعه برا ،آنان دستمزد یبرابر جادیا ،کندیم تیتقو شانیزندگ گرید یهابخشدر 
سازمان  111و  100 ۀشمار یهانامهمغفول نمانده و از جمله مقاوله یالمللنیحق بر دستمزد برابر زنان در اسناد ب ییشناسا. است

 یاجتماع ،یاقتصادحقوق  یالمللنیب ثاقیمحقوق بشر،  یجهان یۀاعلام ری)نظ یالمللنیب یهاونیو کنوانس هاهیاعلام یکار، برخ یالمللنیب
 یبر اجرت مساو یبه نحو هرکدامحقوق بشر(،  یاسلام یۀاعلامو  تهران یۀاعلامزنان،  هیعل ضاتیتبع یۀکلرفع  ونیکنوانس ،یفرهنگو 

 یو اقدام عمل ییفقدان ضمانت اجرا لیدلبهبه موضوع  میاشارات مستق رغمیعل ،اسناد نیاند. اکرده دیزن و مرد تأک یدر مقابل کار مساو
 .انددهینرس یتوجهقابلو اثبات  ظهور ۀمنصمناسب، به 

 تیجنس ،اولاد و یمندعائله ۀالعادفوقدر خصوص پرداخت  صرفاً و ستین موجود نیقوان در صراحتاً دستمزد یبرابر ،یداخل حقوق منظر از
 به قیتشو و استخدام سن ،یردهیش مان،یزا یمرخص ،یاجتماع نیتأم ۀحوز در)از زنان  تیدر حما یمترق نیمطرح شده است. قوان

به موضوع حق بر دستمزد  رانیا نیقوان ،نیا وجود بااست.  دهیرس بیبه تصو (خانه امور و فرزندان تیمسئول رشیپذ در مردان مشارکت
در رفتار وجود  ییهاتفاوت اما ،است اسلاممورد نظر  یزء ذات نظام حقوقج یاست. مسلم است برابر ستهیمتفاوت نگر یزنان، از منظر

 یانسان یهاتیظرفکه با  است یزاتیتما بلکه ،کندیدار نمرا خدشه یحقوق یربامر، اصل برا نیادارد که براساس عدالت بنا شده است. 
 .استهماهنگ 

 ستم،ی)مانند اصول سوم، چهل و سوم، نوزدهم، ب اصول یبرخروح  از ،از دستمزد ندارد تیحمادال بر  یحیصراصل  یاساسقانون  گرچه
 گفتهشیپ یهانامهبه مقاوله الحاق ۀاجاز مقننه، ۀقو نکهیابا توجه به  نیهمچناست.  استنباطقابلموضوع  نیا( هشتموستیب ،کمیوستیب

ها، نامهلحاظ مقررات مقاوله نیاو از  دکن اجراآن را  مفادمتعهد است  ه،کرداعلام ن هاآنانصراف خود را نسبت به  ما کشورو  هکردرا صادر 
 .شودیممحسوب  رانیا یحقوقاز نظام  یبخش

در  )البته شده است نییتع یتیرجنسیو غ یو ضوابط فن ارهایپرداخت حقوق براساس مع ،یکشور خدمات تیریمد قانون در ن،یا بر افزون
 تیحما ،قانون موجببه ،نیا وجود. با استمطرح  تیو اولاد، موضوع جنس یمندالعاده حق عائلهها، صرفاً در پرداخت فوقالعادهفوق نییتع
حق اولاد  یتیحما یایمزا افتیدر یبرا یعاملقانون  نیا تیحماافراد تحت  یسرپرستو بدسرپرست،  سرپرستیبو نوجوانان  کودکاناز 

 پرداخت در تیجنس ،مذکور قانون در علاوهبهاست.  شده ینیبشیپ زین ییو ضمانت اجراها حیدستمزد تصر یدر قانون کار بر برابر .(است
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 طیشراطبق  که ددانیم یمبلغرا  یمندعائله ۀنیهزکمک ت،یفارغ از جنس زین یاجتماع نی. قانون تأمدشوینم مطرح یمندعائله حق
 .شودیمپرداخت  شدهمهیببه  کارفرماتوسط  یمندعائلهخاص، در مقابل 

از  یکه برخ شودیملاحظه م رانیا یدر نظام حقوق یتیبردن شکاف دستمزد جنسانیمدر از یقانون یهاتیحما ادشده،ی موارد بر علاوه
در  یقانون یهاتیحما ،کاربهزنان در استخدام و طول مدت اشتغال  یو مادر ینقش همسر لیدلبه یقانون یهاتیحما ها،تیحما نیا

 یهافرصت به یدسترس و لیتحص از یناش دستمزد شکاف کاستن در یقانون یهاتیحما آخر، در و یکاستن شکاف دستمزد در بازنشستگ
 .است نمانده مصون انتقاد از هاتیحما نیا اعمال ۀنحو البته. است یشغل
است.  دهینرس خود ۀستیشاحد  بهگوناگون  یهادر حوزه تیریمد دانیاز م رانیزنان، هنوز سهم زنان ا ممتاز تیرغم موقعیعل ،یروهربه

زن در  رانیمد یبه آمار کنون ینگاهنظام وجود ندارد،  یتیریمد یهادر خصوص انتصاب زنان در پست یتیممنوع رانیا نیگرچه در قوان
 براساس اتفاق افتاده است. هیپا رانیدر سطح مد شیافزا نیاست و ا زیناچ اریبس یتیریمد یهااز پست هاآنسهم  دهدینشان م رانیا

 از یبخش رفع. ندهستمزد  افتیدر در یادیزتفاوت  یدارا که دارند یتیریمد مشاغل به ینابرابر یدسترس زنان و مردان افته،یانتشار آمار
 مورخ رانیوزئتیه هـ 59540 ت/۸0۷4۶ ۀشمار ۀمصوب براساسمثال،  عنوانبه) دشویم ممکن یقانون ریتداب قیاز طر ،ینابرابر نیا

مشاور  یسازمان یهااز پست یکی ،در امور زنان و خانواده جمهورسیرئمعاونت  شنهادیبه پ اندمکلف ییاجرا یها، دستگاه12/05/1401
جامعه  یبه نگاه فرهنگ ینابرابر نیا گریبخش د .(دهندعنوان  رییمشاور امور زنان و خانواده تغخود را به ن امعاون ایکل  رانیمد فیردهم

 اصلاح است. ازمندیکه ن گرددیبرم یتیریمد یهاپست یزنان در تصد یبه توانمند
 

 بحث. 5

 مفهومی چارچوب. 5-1

 دستمزد مفهوم. 5-1-1
... و حقوق ،یالسعحقدستمزد،  مزد، چون اجرت، یاز کلمات ،ردیپذیم صورت تابع کار انجام یازا در کارگر به که ییهاتپرداخ یبرا

 رانیا کار قانون .(Jafari, 2014: 52) است یقدرنیغ و ینقد یایمزا و حقوق بر مشتمل و مصطلح یریتعب اجرت،. شودیماستفاده 
 یۀکل»: است هکردآن مقرر  فیبرده و در تعر کاربهرا  یالسعمصلحت نظام(، عبارت حق صیمجمع تشخ 29/0۸/13۶9)مصوب 

و ذهاب،  ابیاخواربار،  ،مسکن یهانهیهز ،یمندعائلهکمکحقوق،  ایاعم از مزد  کاربه اعتبار قرارداد  کارگر که یقانون یهاافتیدر
 به نسبت دستمزد فیتعر در .«نامندیم یالسعحقرا  دکنیم افتیدر هاآن رینظاسود سالانه و  ،دیتول شیافزاپاداش  ،یرنقدیغ یایمزا

 ای یرنقدیغ ،یوجوه نقد صورتبهکه  یو عبارت است از مبالغ خالص است یالسعحقاز  اخص ،دستمزد گفت توانیم یالسعحق مفهوم
 ,Alvani & Kazemi) شودیم پرداختاز کار  یمشخص زانیم ای یکارتکه ،یکار روز ،یبه کارگر در مقابل ساعت کار هاآنمجموع 

آن  داستاندار حداقل و است قرارداد نیمع ۀدور یطکار که کارفرما موظف به پرداخت آن  یرویمقدار جبران خدمات ن درواقع .(2001
است و در  یمال صورتبهمقدار که عمدتاً  نیا .(Azizkhani, 2023: 7) دستمزد نام دارد ابد،یینم رییتغ نینظر طرف ایتوافق  براساس

حقوق و  انیتفاوت م نیترمحاسبه، مهم یمبنابه کارمندان تفاوت دارد.  یبا حقوق پرداخت شود،یپرداخت م هاآنکار کارگران به  یازا
 نیتأممشتمل بر  تواندیاعم خود م یذکر است دستمزد در معنا انیدستمزد است که در حقوق، ماهانه و در دستمزد، ساعت است. شا

 .(Vazifekhah, 2014: 21) باشد زین یاجتماع
 

 جنسیتی عدالت مفهوم. 5-1-2

 دینبا زین یجنس زیتما آن، درو  ردیگیم نظرزنان و مردان در یبرا یمساو یهاتی)که حقوق و مسئول یتیجنس یمفهوم برابر برخلاف
و  یاجتماع ،یبه امکانات فرهنگ یتناسب زنان و مردان را در دسترس ،یتیرا موجب شود(، عدالت جنس زیمتما یهاحقوق، هنجارها و نقش

 و است تیعنا مورد مردان و زنان یهایژگیو به توجه با توازن و تعادل ،اساسنیبرا .(Azarbaijani, 2008: 81) داردیم انیب ،یاقتصاد
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 را زنان یبرا یمضاعف حقوق مرد، و زن یعیطب یهاتفاوت یریدرنظرگ که چرا شود؛ینم یتلق ستم مردانه و زنان انیم یضیتبع هر
 .(Javid et al., 2014: 186) است مانده مغفول عموماً که کندیم گوشزد

 

 تبعیض مفهوم. 5-1-3

 و میمستق ای یقانون ضیتبع را یاول. باشد داشته انیجر در عمل ایقانون باشد  دوخ در است ممکن ضیتبع. است ضیتبع عدالت، متضاد
 لحاظ یکمتر حقوق مردان به نسبت زنان یبرا کار قانون یوقت(. Coron, 2020: 5) نامندیم میرمستقیغ ای یعمل ضیتبع را یدوم

اتفاق  یزمان میرمستقیغ ضیتبعاست.  یعمل ضیپرداخت شود، تبع یدر عمل به زنان دستمزد کمتر یوقت اما ،است یقانون ضیتبع داشته،
 از که یامقرره مثلاً باشند؛ جنس کی افراد انیز به عمل در ،هستند طرفیب یتیاز لحاظ جنس ظاهربهکه  ییهاهیکه قواعد و رو افتدیم

در خصوص انجام امور منزل  یشتریب تیزنان مسئول چون ؛مردان تا است زنان ضرر به شتریب کنند، کار وقتتمام خواهدیم کارکنان تمام
 یبراآن  یندارد، اما اثر جانب هاآن بودنزن لیدلبهبه زنان  رساندنانیز یبرا یمقرره در ظاهر امر، قصد نیاز کودکان دارند. ا یو نگهدار

 بر نیسنگ کار لیتحم مثلاًو  است مرد از ترفیظر زن یجسمان لحاظ از رایز ؛(Salehi, 2020: 334-335) کندیم جادیا یمشقتزنان 
 .(Statements of the supreme leader in the gathering of Urmia women, 18 September 1996) است نآناظلم به  ،انزن
 ضیتبع»: است آمده مثبت ضیتبع فیتعر در. شودیم انینما «روا ضیتبع» ای« معکوس ضیتبع» ،«مثبت ضیتبع» ریباتع ،اساسنیبرا

 است ییهاگروه ریسا و زنان ،ینژاد یهاتیاقل برابر در زیآمضیتبع یهاهیرو اصلاح یبرا یروش و استیس گرفتنشیپدر یمعنا به مثبت
مثبت را  ضیبتوان تبع دیشا .(Hensen, 2013: 28) اندمانده بهرهیب یاجتماع یهاتیمز از یاریبس ای یبرخ از خ،یتار طول در که

 .دانست یقبل ماتیناملا جبران و( Gorji Azandriani, 2011: 331) هاضیتبع یبرا یدرمان
 جهت درامکانات خود را  تا است دانستهموظف  ،شاهداف به لین یبرا را رانیدولت ا ،یاصل سوم قانون اساس بند نهم از رابطه، نیا در
 .دبر کاربه «یمعنو و یماد یهانهیزم تمام در همه، یبرا عادلانه امکانات جادیا و ناروا ضاتیرفع تبع»

 

 زنان برابر دستمزد بر حق. 5-1-4

بدان معناست که  نیکنند. ا افتیکار با ارزش برابر، دستمزد برابر در یاست که زنان و مردان حق دارند برا یمعن نیبرابر به ا دستمزد
 نیبه ا نیهمچن .(Onsori, 2005: 25) کنندیم افتیدر یکسانیدستمزد  ،کنندیممشابه کار  ای کسانیکه در مشاغل  یزنان و مردان

 براساسکه  یزمان د،دار کسانی ارزشکه کاملاً متفاوت است، اما  دهندیمرا انجام  ییکه کارها یاست که زنان و مردان زمان یمعن
 ،یکار طیشرا ،هاتیصلاح ،هامهارتمانند  یعوامل ینیع یارهایمع نیکنند. ا افتیدستمزد برابر در دیشوند، با یابیارز ینیع یارهایمع

یمدستمزد مطرح  یتیعنوان شکاف جنس تحتدستمزد زن و مرد  یبرابرنا .شوندیم شاملشغل را  زاین مورد تلاش و تیمسئول سطح
 یبارز( به نحو یدولتبا بخش  سهی)در مقا یبخش خصوص شاغلان دهدیمنشان  هایبررس. دشویمآن  موجب یکه عوامل مختلف دشو

 یالمللنیبکه لازم است مراجع  یاقدام نیاول .(Bidarbakhtnia & Jorjorzadeh, 2013: 300) رندیگیدر دستمزد قرار م ضیمورد تبع
 .است حق نیا شناختنتیرسمبهدستمزد انجام دهند،  یبرابر یبرا هادولتو 
 

 دستمزد جنسیتی شکاف یهامؤلفه و عوامل. 5-2

عوامل  نیا کردنبرطرفدر جهت  ییهااستیساتخاذ  در هادولتو تلاش  دشویم یتیشکاف دستمزد جنس جادیموجب ا یمختلف عوامل
 .کند کم را شکاف دتوانیم
 

 اجتماعی و فرهنگی عامل. 5-2-1

جوامع مختلف  فرهنگ در مرد به نسبت زن کار دانستنارزشکماست.  یتیشکاف دستمزد جنس جادیعامل در ا نینخست یفرهنگ عامل
 عوامل گرید از زین پوستاننیرنگبه مهاجران و  یفرهنگ یمنف اهنگ. دشویم انیکارفرما یموجب اختصاص دستمزد کمتر به زنان از سو
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زنان  از کمترمزد  به ییروستازنان  تیآنکه حساس حیروستا از جمله عوامل شکاف دستمزد است. توض ایدر شهر  یزندگ .است شکاف نیا
 .(Moshfeq et al., 2015: 42-43) دهندینشان م یترفیضعدستمزد، واکنش  راتییتغ به ییروستازنان  گرید انیببه  است. یشهر

 

 تحصیل. 5-2-2

 یتیمردان وجود دارد، شکاف جنس وزنان  نیب یلیکه شکاف تحص یجوامع در. استدر تفاوت دستمزد زن و مرد  یگریعامل د لیتحص
در پرداخت دستمزدها مواجه هستند که البته بخش  ضیبرابر، همچنان زنان با تبع لاتیسطح تحص دراست.  ریچشمگ هاآندستمزد در 

 .است شده جبران مردان به نسبتبالاتر زنان  لاتیتحص ۀواسطبهشکاف،  نیاز ا یتوجهقابل
 

 مشاغل تفاوت. 5-2-3

و « کار مردانه»از مشاغل، اصطلاحاً  یبرخ است. یتیجنس ،مشاغل از یبرخ .است دستمزد یتیجنس شکاف گرید عامل ،شغل در تفاوت

 کیتفک نیا و ستین کسانیدر مشاغل  و مردان زنان عیتوز .( ,1975Message of UNESCO :14) 1هستند« کار زنانه» گرید یبرخ

 Bergmann et) کنندیم افتینسبت به مشاغل تحت اشغال مردان در یتحت اشغال زنان اغلب دستمزد کمتر یمشاغلاست.  یاحرفه

al., 2019 .)از شیب معمولاً زین زنان و دارند است، بالاتر آن درآمد سطح که دیتول بخش در استخدام یبرا یشتریمردان اغلب شانس ب 
 (.Tyson, 2019) شوندیم استخدام است، دیتول بخش از کمتر اریبس آن درآمد که آموزش بخش در مردان

 و یتیریمانند مشاغل مد یمشاغل دندمعتق یمثال، برخ عنوانبه ؛عامه بازگردد یبه باورها تواندیم مناسب یشغل یهافرصت ودنب
 در ،موارد گونهنیدر ا ضیتبع منشأزنان، کم است.  توسط هاآن یتصد یجامعه برا اقبال اغلبهستند که  یمشاغلاز  یگذاراستیس
اند و از انجام کار از مردان قرار گرفته ترنییپا یشغل یهادر رده ناچاربهبرابر با مردان،  یهایستگیاست که با شا یمزد زنان افتیدر

 و یاجتماع ،یساختار موانع رفع ازمندین ضیتبع نیارفع  اند.محروم شده غلمشا همان مزد افتیدر ،آن تبعبهمتناسب با شأنشان و 
 2.است( مشاغل یبرخ یتصد یبرا لازم یهامهارت و متناسب لاتیتحص به یدسترس جادیا)مانند  یفرهنگ

 

 کاری زمان. 5-2-4

 سازمان اعلام بر بنا. پردازندیم هانآ هب مردان و زنان که است یمشاغل بودنوقتپاره ای وقتتمامشکاف دستمزد مربوط به  گرید عامل
 وقتپارهدستمزد کاره  نکهیکه با توجه به ا دهندیم لیتشک زنان را ایدن کل در وقتدرصد از کارکنان پاره 50از  شیب ،زنان کار یالمللنیب

 .کندیم انیرا نما یتیشکاف دستمزد جنس ،نوع از مشاغل نیاشتغال زنان به ا ،است کمتراز نوع مشابه  وقتتمامبا کار  سهیدر مقا
 

 زنان مادری و همسری نقش. 5-2-5

خانواده  یرا برا یوقت دیبا آنکه لیدلهب ،شدنمادر و ازدواج از پس زنان. شود پرداخته بدان دیبا که است یعوامل گرید از مادرشدن و ازدواج
 را یتیریمد یهاپست یتصد زین و ارتقا امکان و ندارند یکاراضافه امکان ای آورندیم یرو وقتپارهبه مشاغل  ،و فرزندان اختصاص دهند

                                                
د. در مشاغل دیگر )که حضور زنان در آن بیشتر است( مانند پرستاری و تدریس، نکندرصد حقوق جوشکار مرد را دریافت می ۷9طور متوسط به انمثلاً در صنعت جوشکاری، زن. 1

 .(International Labor Organization, 2005: 51) در دریافت دستمزد وجود دارد اینیز چنین نابرابری

دهندگان و نیاز نیست. قدرت سخنرانی عمومی، توانایی بیان عقاید رأی ایبودن، به هیچ نوع آموزش جنسیتیمجلسنمایندۀ برای »سازمان ملل  ۀتوسعبرنامۀ به تعبیر  . گرچه2

 United Nations Development) «عنوان مانعی برای زنان باقی مانده استبهاما سیاست همچنان ، ویژگی مردانه نیست کدامهنر کسب اعتماد عمومی، هیچ

Programme, 1995: 83.) 
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یانتخاب نم یتیریپست مد یبرا ای ندهستکمتر  یشغل تیاستخدام کمتر، دستمزد کمتر و امن امکان یدارا ،لیدلا نیهم به ای ندارند
 1.است آن کاهش عامل زنان، یبرادستمزد و  شیافزا عامل مردان یبراازدواج  .شوند

 

 المللیبین اسناد در زنان برابر دستمزد بر حق شناسایی. 5-3

اسناد  رد موضوع نیا. است نیقوان موجببه دستمزد یتیجنسحذف شکاف  یاقدام برا نیدستمزد اول یبرابرحق  شناختنتیرسمبه
 .شودیماسناد پرداخته  نیا یبخش از پژوهش به معرف نیا درقرار گرفته است.  حیرتص مورد یالمللنیبمختلف 

 

 کار المللیبین سازمان 111 و 100 شمارۀ نامۀمقاوله .5-3-1

اند. شده بیتصو یمتعدد یالمللنیب یهانامهاز مزد زنان، مقاوله تیبر حما دیبا تأک یانسان یروین یکشاز بهره یریجلوگ منظوربه
 براساس. بود برابر دستمزد ۀنیزم در یالمللنیبسند  نیاول 1951 مصوب برابر، حقوق ۀدربارکار  یالمللنیسازمان ب 100 ۀشمار ۀناممقاوله

 کاردر برابر  یمساواصل مزد  یاجراخود،  کشورمزد در  نییتع یهاروشعضو موظف است متناسب با  یهادولتاز  کیهر، 2 ۀماد 1بند 
مزد  مذکور، ۀناممقاوله 1 ۀماد. بند ب کند تیحماو  قیتشورا  آن و ،نیتأماعم از زن و مرد  کارگران ۀهم ۀدرباررا  یمساو ارزش با

اصل با وضع  نیا یاجراشده باشد.  نییتع تیجنس براساس ضیکه بدون تبع کندیم فیتعر یمزد ۀمثاببهرا  ارزشهمکار  یبرا یمساو
 نییتع یابیارز ۀویش ۀدربار می. اتخاذ تصمردیپذیو کارگران صورت م انیکارفرما نیب یجمعدسته یهامانیپو با انعقاد  یداخل نیقوان

شده باشد، با  نییتع یجمعدسته یقراردادها موجببهاجرت  زانیکه م یاست و در موارد دارتیصلاح مقامات با ،یمساو اجرت زانیم
 یتساو»باشد، مخالف اصل  تیجنس ۀملاحظبدون  کهیدرصورت ،یاجرت مساو زانیم نی. البته اختلاف بستا عاقد قراردادها نیطرف

 .(Artidar, 2003) شودینممحسوب  «ارزشهماجرت زن و مرد در قبال کار 

 سازمان یکنفرانس عموم 195۸ ژوئن 25در اشتغال و حرفه )مصوب  ضیمنع تبع درمورد 111 ۀشمار ۀناممقاوله گر،ید ۀناممقاوله
و هرگونه  تیرا رعا اشتغال و استخدامدر  یبرابر اندموظف متعاهد یکشورها ،نامهمقاوله نیا 2و  1 مواد موجببه 2.است( کار یالمللنیب

 نیند. اکن یرا ملغ یگرید ضیهرگونه تبع ای یاجتماع یهاشهیر ای تیمل ،یاسیس ۀدینژاد، رنگ، مذهب، عق ت،یجنس براساس ضیتبع
 .دشو تیرعا دیبا زیدستمزد ن ۀنیزمرفتار در  یبرابر

 

 المللیبین ایهکنوانسیون و هااعلامیه .5-3-2

اجرت  افتیدرسازمان ملل متحد( به حق همگان بر  یانجمن عموم 194۸دسامبر  10حقوق بشر )مصوب  یجهان یۀاعلام 23 ۀماد 2 بند
 .دکنیم حیتصر یمساو کاردر مقابل  یمساو
 یعموم مجمع 19۶۶ دسامبر 1۶ ب)مصو یفرهنگو  یاجتماع ،یاقتصادحقوق  یالمللنیب ثاقیم ۷ ۀماد الف بند 1 جزء گر،ید مورد

 چیه بدون یمساو ارزشبا  کار یبرا یمساو اجرتو  منصفانهمزد  ،شناسندیم تیعضو به رسم یکه کشورها است( متحد ملل سازمان
 یمساومزد  یمساو کار یبرانباشد و  مردان طیشرااز  ترنییپا آنان کار طیشرا کهباشند  داشته نیتضم زنان نکهیا ژهیوبه است؛ زیتما نوع
 .ندکن افتیدر مردانبا 
سازمان ملل  یمجمع عموم 19۷9دسامبر  1۸زنان )مصوب  هیعل ضاتیتبع یۀکلرفع  ونیکنوانس ه،نیزم نیدر ا یالمللنیب اسناد گرید از

زنان در  یلازم را برا داتیتا تمه شوندیعضو متعهد م یهادولت ون،یکنوانس نیا براساس 4.استمشهور  CEDAW3متحد( است که به 

                                                
مورد استدلال  تواندمیامر  اینو نفقه اولاد و زوجه مورد توجه است.  هزینه تأمینمرد در  وظیفۀخانواده و  سرپرستیزن در  وظیفۀعدم  حیثاز  ایرانحقوق  وضعیت. البته 1

 حق اولاد( باشد. نظیر) دستمزدی هایتبعیض کنندگانتوجیه
 به این سند ملحق شده است. 1۷/02/1343ایران در تاریخ . 2

3. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 
 ایران به این عهدنامه نپیوسته است.. 4
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و  رشیپذ ۀعلاوبهارزش برابر،  یدر مشاغل دارا کسانیاز رفتار  یو برخوردار ایاستفاده از مزا نیدستمزد برابر و همچن افتیدر ۀنیزم
 .آورد فراهم مردان مشابه کار با آنان کار ۀدربار کسانیاعمال قضاوت 

 سازمان 1990 اوت 5)مصوب  بشر حقوق یاسلام یۀاعلام و حقوق بشر( یالمللنیبکنفرانس  23/02/134۷)مصوب  تهران یۀاعلام 
 Saqafi) اندکرده دیکأزن و مرد ت یدر مقابل کار مساو یمساو اجرت بر که است یالمللنیباسناد  گرید از (یاسلام یکشورها کنفرانس

Ameri, 1991; Bastenegar, 2001). 
 

 ایران قوانین در زنان دستمزد بر حق. 5-4
دارد  در رفتار وجود ییهاتفاوت اما ،است اسلاممورد نظر  یزء ذات نظام حقوقج یبرابردارد.  یاسلام نیموازدر  شهیر ران،یا یحقوق نظام

افراد  یهاتیظرفکه با  است یزاتیتما براساس بلکه ،کندیدار نمرا خدشه یحقوق یرباصل براامر،  نیااست.  عدالت بنا شده براساسکه 

 ان منجر شودآن قبال در یعدالتیبه ظلم و ب کار، انجام درزنان  یو روح یجسم تیظرف نگرفتننظردر بسا چه. استهماهنگ  یانسان

(Ahmadinejad & Amin al-Raaya, 2019: 424-425). 

 12و  9 یاست. بندها استنباطقابلموضوع  نیا أصول،از  یبرخاز روح  اما ،از دستمزد ندارد تیحمادال بر  یحیصراصل  یاساس قانون

 1بند  نیهمچن. دیگویمسخن  یمعنوو  یماد یهانهیزمهمه در تمام  یبراعادلانه  امکانات جادیاناروا و  ضاتیتبعاصل سوم، از رفع 

. دکنیم حیتصر یگرید کاراز  یکشبهرهاز  یریجلوگبر  ،مذکوراصل  4همه و بند  یبرا یاساس یهایازمندین نیتأمبر  سوموچهلاصل 

اصل  2 و 1 یهابنددر  شود،یگونه که ملاحظه م. هماندنکنیم انیرا ب ضیاز منع تبع ییهاجنبه ،هشتموستیبو  ستمیاصول نوزدهم، ب

مادران،  تیحماو  او یو معنو یحقوق ماد یایزن و اح تیرشد شخص یمساعد برا یهانهیزم جادیادولت موظف به  زین کمیوستیب

 .است شده سرپرستیب کودکاناز  تیو حضانت فرزند، و حما یدر دوران باردار خصوصبه

 انصراف خود را نسبت به ما کشور نکهیابه  تیعنابا  و هکردرا صادر  گفتهشیپ یهانامهالحاق به مقاوله ۀمقننه، اجاز ۀقو نکهیاتوجه به  با
 رانیا یحقوقاز نظام  یبخش هانامهمقررات مقاوله ،لحاظ نیاو از  دکن اجراآن را  مفادمتعهد است  ،است هکرداعلام ن هانامهمقاوله نیا

 .شودیممحسوب 
خدمات  تیریمد ۀحیلابه  یدگیرس مشترک ونیسیکم 0۸/0۷/13۸۶)مصوب  یخدمات کشور تیریدو قانون مد ،رانیا یحقوق نظام در

 کردیرو یاست. بررس یردولتیو غ یدولت ۀحوزافراد در  یریکارگبهاستخدام و  یاصل نیقانون کار قوان و 1(یاسلام یشورامجلس  یکشور
 2.دشویم یتلق رانیا ینظام حقوق دکریرو انگریب یاگونهبهدستمزد  یدو قانون به حق بر برابر نیا

 ،قانون نیا ۶4 ۀماد در شده است. نییتع یتیرجنسیغو  یو ضوابط فن ارهایمع براساسپرداخت حقوق  ،یکشور خدمات تیریمد قانون در
 نییقانون تع یمذکور در مواد آت یهایژگیو ریعوامل شغل و شاغل و سا یابیارزش براساس ییاجرا یهاپرداخت کارمندان دستگاه نظام

 یایحقوق و مزا نییتع یمبنا ،یالیر بیعوامل مذکور در فصل دهم قانون ضرب در ضر یابیارزش جیحاصل از نتا ازیشده است. امت
 ۀیکل زین ۶5 ۀماد موجببه .دشویم نییتع زانیم نیهم به زین رانیبگیمستمر ای ناموظفبازنشستگان و  یو برا ردیگیمکارمندان قرار 

به  ،ازین مورد یهامهارت و تخصص سطح ها،تیولئو مس فیوظا یدگیچیو پ تیاهم رینظ یعوامل براساسقانون  نیمشمول ا مشاغل
 و فیوظا یدگیچیپ با متناسب یسرپرست و تیریمد نیعناو ۀیکل و ابندییحق شغل اختصاص م هایولجد ایاز طبقات جدول  یکی

یم قرار تیریمد ۀالعادفوقاز طبقات جدول  یکیعوامل مربوط در  ریو سا یشغل یهاتیحساس و نظارت و یسرپرست ۀطیح ها،تیولئمس
 بر)علاوه  مهارت و یآموزش یهادوره لات،یتحص رینظ یعوامل براساس قانون نیا مشمول نشاغلا ۀیکل زین ۶۶ ۀماد یبرمبنا .رندیگ

                                                
 د.وشمیم.ش.ا استفاده  عبارت اختصاری مقاله از ۀادامدر « مجلس شورای اسلامی»جای عبارت ه ب. 1

با مردان و  مساوی کار شرایطبرابر، در  مزایایاز مزد و  برخورداریحق  که به است داخلیاسناد  دیگرهای زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران از منشور حقوق و مسئولیت. 2
 تصریح دارد. زنان سایر
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مذکور  طیشرا بنا بر .ندشویم ندمبهره حق شاغل ازیخدمت و تجربه از امت شغل مربوط(، سنوات ۀطبق نیاول در مذکور طیشرا حداقل
 است. یتیرجنسیغ یاست که عوامل یابیمهارت، تخصص و ارزش یپرداخت حقوق در بخش دولت یمشخص است مبنا

. استمطرح  تیموضوع جنس أولاد،و  یمندعائله حق العادهدر پرداخت فوق صرفاً ،دشویم ملاحظه هکچنان ،هاالعادهفوق نییتع در
قانون  نیمشمول ا ریبگفهیوظ و بازنشسته و شاغل مرد کارمندان به اولاد و یمندعائله ۀنیهزکمک ،مذکور قانون ۶۸ ۀماد 4بند  موجببه

 ای نیستندهمسر  یقانون که دارا نیمشمول ا ریبگفهیوظ و بازنشسته و شاغل زن کارمندان و ردیگیم تعلق ندهستهمسر  یکه دارا
 نیا موضوع یمندعائله ۀنیهزکمک یایاز مزا ،متکفل مخارج فرزندان هستند ییتنهابهخود  ای است یکل ۀازکارافتاد ایهمسر آنان معلول 

و اولاد به کارمندان زن  یمندعائله ۀنیهزکمک یایمزا پرداخت زین قانون ۶۸ ۀماد 4بند  ریتفس ،قانون موجببه .شوندیم مندبهره بند
 یکل ۀازکارافتاد ایهمسر آنان معلول  ای نیستندهمسر  یکه دارا یخدمات کشور تیریمشمول قانون مد ریبگفهیشاغل و بازنشسته و وظ

 یمستمر ای نفقه که یزناست که  توجهشایان خصوص  نیا در .است شده زیتجو ،متکفل مخارج فرزندان هستند ییتنهابهخود  ای است

 1.شود برخوردار یمندعائلهکمک یایمزا از تواندینم د،کنیم افتیدر را فرزندانش

افراد تحت  یسرپرست( م.ش.ا 31/0۶/1392و بدسرپرست )مصوب  سرپرستیبو نوجوانان  کودکاناز  تیحماقانون  21 ۀماد موجببه
 .استحق اولاد  یتیحما یایمزا افتیدر یبرا ، عاملیقانون نیا تیحما

 یطیتحت شرا صرفاًپرداخت به مردان است و به زنان  أولاد،و  یمنداصل در پرداخت حق عائله ،است مشخص مذکور احکام از هکچنان
 .شودیمملاحظه  تخدر پردا یتیجنس ضیخصوص تبع نیدر ا بنابراین ؛شودیمپرداخت  العادهفوق نیا

 طیکه در شرا یانجام کار مساو یبرا ،3۸ ۀماد. در است شده ینیبشیپ زیاجرا ن تنو ضما شده حیتصر دستمزد یبرابر بر کار قانون در
 نژاد ،یتجنسسن،  براساسمزد  زانیم نییدر تع ضیپرداخت شود. تبع یبه زن و مرد مزد مساو دیبا رد،یگیکارگاه انجام م کیدر  یمساو

یحقوق کارگر محکوم م ۀیتأد به 1۷4 ۀمادحکم  به ماده نیابا عدول از  ،نامتخلفممنوع است.  یو مذهب یاسیس قاداتاعت و تیقوم و
کارگران  یو روح یمزد بدون آنکه مشخصات جسم حداقل داردیمقانون مذکور که مقرر  41 ۀماد 2ماده با توجه به حکم بند  نی. اندشو
 .دشو تیرعا دیبا د،کن نیتأمخانواده ... را  کی یباشد تا زندگ یابه اندازه دیشده را مورد توجه قرار دهد، باکار محول یهایژگیو و

مورد توجه قرار گرفته و  رانیموضوع در قانون ا نیحداقل دستمزد است که ا نییتع ،برابر دستمزد به یدسترس یبرا اقدامات نینخست از 
 آن هستند. تیملزم به رعا انیو کارفرما دشویم نییکار تع یعال یشورا یسو از هرساله حداقل دستمزد

مشاغل را در  یبندکه طرح طبقه کندیرا مکلف م انیکارفرما قانون ،یمساو کار یبرا یمساو مزد اصلبه  لین جهت نیهمچن
 و فیوظا نوع لحاظ از سازمان ای کارگاه کی در موجود مشاغل که است آن مشاغل یبندطبقه از هدف. ندکناجرا  موقعبهخود  یهاکارگاه
گروه از فهرست  کیبه هر طبقه،  لهیوسنیبدشوند تا  یبندطبقه ...و مهارت و تجربه و یکاردان و معلومات زانیم لزوم و هاتیمسئول

قانون  49 ۀماد ،منظورنیبد .(Tabatabai Motameni, 1996: 166) دشو تیرعا هاپرداختداده شود و اصل عدالت در  صیمزدها تخص
 در مختلف مشاغل تیمسئول ۀدامنو  فیشرح وظا بودنمشخصو  مزد ۀنیزمبازار کار در  ایکارگاه  حیاستقرار مناسبات صح یکار، برا
 .است هکردآن  یمشاغل و اجرا یبندطبقه طرح ۀیتهموظف به  را انیکارفرما کارگاه،

که کارگر به اعتبار  را یقانون یهاافتیدر ۀیکل ،کار قانون 34 ۀماد موجببه گفت دیبا 2اولاد حق و یمندعائله حق صیتخص خصوص در
در قانون مذکور بحث  ،دشویمملاحظه  هکچنان. نامندیم یالسعحق ،است یمندعائلهحق  آن ۀجمل که از دکنیم افتیقرارداد کار در

 .دشویممطرح ن یمندعائلهدر پرداخت حق  تیجنس

 ت،یفارغ از جنس زین (2۷/0۷/13۷۶ اصلاحات نیآخر با ،یمل یشورا مجلس 03/04/1354)مصوب  یاجتماع نیتأمقانون  2 ۀماد 12 دبن 

 ۀماددر  .شودیمپرداخت  شدهمهیببه  کارفرماتوسط  یمندعائلهخاص، در مقابل  طیشراطبق  کهدانسته  یمبلغرا  یمندعائله ۀنیهزکمک

 .است شده ینیبشیپ یطیتحت شرا تیاز جنس نظرصرف شدهمهیب یمندعائلهپرداخت کمک  زیقانون مذکور ن ۸۶

                                                
 یهیقضا ۀقوحقوقی  ۀادار 0۷/04/13۷1مورخ  ۷/1۶۷4 ۀ. نظر شمار1

 .ندارد وجود کار تبعیض جنسیتی در خصوص اضافه ،و قانون مدیریت خدمات کشوری قانون کارذکر است در  شایان. 2
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 یتیبردن شکاف دستمزد جنسانیمدر از یقانون یهاتی. حما5-5

. گذاردیم ریتأثشکاف دستمزد  بر یدانست عوامل متعدد دیبا ،از دستمزد برابر یحقوق تیحما زانیاز م نظرصرف ،شد انیکه ب گونههمان
 .میپردازیم موضوع نیا به مقاله از بخش نیا در که است کرده اتخاذ یریتداب شکاف نیا کاستن ای حذف یراستا در رانیا گذارقانون

 

 کار به اشتغال مدت طول و استخدام در زنان یمادر و یهمسر نقش لیدلبه یقانون یهاتیحما. 5-5-1

 یشغل یهافرصتبالقوه به  یدسترس دربا مردان  سهیدر مقا ،فرزندان یو نگهدار مانیزا ،یامور خانه، باردار تیمسئول لیدلبه زنان
دارند.  کاربهدر استخدام و اشتغال  مدتیطولانمکرر و  یهاوقفه زیو ن وقتتمام یو موارد مذکور امکان اشتغال در کارها دارندمحدودیت 

و  وقتتمام یاز زنان در استخدام و اشتغال در کارها تیحما ازمندیو ن دکنیدر دستمزد را فراهم م شکاف جادیاعوامل موجبات  نیهم
 دوران اشتغال است. طولدر  تیحما

 تیمسئول نیاانجام  یراستادر  انآنخداوند آن را مختص زنان قرار داده است و  کهاست  یعیطبو  یفطر یهایژگیواز  مانیزاو  یباردار
 لیدلبهاز زنان  تیحما جهتمثبت  یهاضیو تبع استثناها بنابراین ؛ندهستاز حقوق خاص  یو برخوردار ژهیو یاریهم ازمندین ریخط

زن را دچار  یزندگ مانیزاو  یباردار کرداذعان  دیاب. (Burri & Prechal, 2008: 14) شده است رفتهیپذ یردهیو ش مانیزا ،یباردار
 کارکردناز  یمدتزنان باردار ناچارند  جهیدرنت. دشویم رممکنیغ یو یبرا ،یعادمواقع  مانند کاربهاشتغال  کهیطوربه ؛کندیم یدگرگون
 بتیغو  کار ترکبا  نکهیا ایخود ادامه دهند  کاراضطرار به  یروبسا از نداشته باشند، چه یقانون یمرخصمدت  نیاو اگر در  بکشنددست 
و  یبارداردر دوران  گرچها بنابراینمادر و نوزاد خواهد بود؛  انیزصورت به  دودر هر کهاخراج بدهند  یبرا کارفرمابه  یابهانهخود، 

است و  یباقاش به قوت خود او و خانواده یزندگ یازهاین چون ،کندینم افتیدرهم  یمزدو طبعاً  کند کار تواندینمزن  کارگر ،مانیزا
 یاز زنان باردار ضرور تیحما ،دیآ وجودبه کارگر ۀخانواد یبرا یاضاف مخارج شودیمسبب ( یماریب مانند) مانیزاو  یباردارعلاوه بر آن، 

بعد از  هیاول یهاماهدر  کودک ینگهدارو  مانیزا ،یبارداردوران  یمرخص یاعطازنان شاغل،  یبرا یتیحما مقرراتاز  ،جهیدرنتاست. 
مختلف  نیمغفول نمانده و در قوان رانیا گذارقانونو  یالمللنیباسناد  دیاز د مسئله نیا. استمادر دارد(  ریشبه  یاساس ازین که) مانیزا

 .است گرفته قرار تیمورد حما
به زنان وضع شده  مانیزاو  یبارداردوران  یمستمردر خصوص پرداخت  ییارهایمعکار  یالمللنیسازمان ب 100 ۀشمار ۀناممقاوله در 

 ۀادار یبرا که دشوبرخوردار  یزانیمبه  ینقد یمستمراز  دیبازن  کارگر)دوازده هفته(،  مانیزا یمرخصدر دوران  ،اساسنیبرااست. 
 قیطراز  دیبا یمستمر نیا. کند یزندگمناسب  یصورتبهمساعد و  یبهداشت طیشراباشد و با آن بتواند در  یکافخود و فرزندانشان  یزندگ

 ردیگ( قرار ییتنهابه) کارفرما ۀبرعهد یمستمر نیا ۀنیهز نکهیانامه از . مقاولهدشو نیتأم یعموم یدرآمدهااز محل  ای یاجتماع ۀمیب
از استخدام  انیکارفرماموجب نشود  مذکور یهانهیهز کهگرفته شده  نظربدان سبب در تیممنوع نیا. ددانیمو آن را ممنوع  ددار زیپره

 .(Safavi, 1999: 122) کنند یخوددارزنان باردار  ژهیوبهزنان 

مادران  یمندو پس از آن و بهره مانیاز زا شیاز مادران شاغل پ تیحما یفرهنگو  یاجتماع ،یاقتصاد حقوق یالمللنیب ثاقیم موجببه
 نیتأمعضو است. در رابطه با حق بر  یتعهدات کشورها گریاز د یاجتماع نیتأم یایمزا گریبا حقوق و د یها از مرخصمدت نیکارگر در ا

. ندشوخاص برخوردار  تیحمااز  دیباو پس از آن  مانیزااز  شیپ یمعقولدر مدت  مادران هکردمقرر  ثاقیم نیا 10ماده  2بند  ،یاجتماع
 .ندشوبرخوردار  یکاف یاجتماع نیتأم یایمزابا  یمرخص ایبا استفاده از حقوق  یمرخصاز  دیبا کارگردر آن مدت مادران 

 ۀهفت 12را از  مانیزا یکه مرخص کندیم نییهفته تع 14را  مانیزا یمرخص ۀدورحداقل  کار یالمللنیسازمان ب 1۸3 ۀشمار ونیکنوانس 
 یکه کشورها کندیم شنهادیو پ رودمیفراتر  191 ۀشمار ۀیتوص. دسازیم تریطولان مانیاز زا تیحما یقبل یهاونیدر کنوانس شدهنییتع

 .دهند شیافزا هفته 1۸ حداقل به را مانیزا یمرخص ۀدورعضو، 
 شده ینیبشیپ زین رانیا نیقوان در ،خردسال فرزند یدارا زنان و یباردار امیا در شاغل زنان از تیحما و یکاف مدت به مانیزا یمرخص
 یجوان طرح مشترک ونیسیکم 24/0۷/1400 مصوب) تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون 1۷ ۀماد ت و پ الف، یبندها. است
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 خصوص در یردولتیغ و یدولت یهابخش ۀیکل در کارکنان و نامستخدم ۀهم یبرا یکسانی احکام ،(ا.ش.م خانواده از تیحما و تیجمع
 در. داد شیافزا تمام ماه نه به را مرتبط یهاالعادهفوق و حقوق تمام پرداخت با مانیزا یمرخص مدت و گرفت نظردر مانیزا یمرخص
 ،شتریب و دوقلو تولد یبرا مزبور یمرخص. است استفادهقابل یباردار یانیپا یهاماه در یمرخص نیا از ماه دو تا ،مادر درخواست صورت
 رفاه و کار تعاون، وزارت دییتأ از پس د،شو یخصوص بخش کار در اخلال موجب مانیزا یمرخص که یموارد در. است ماه دوازده
 در ماه چهار مدت به حداقل باردار، مادران درخواست به زین یدورکار یاعطا. شد خواهد جبران دولت توسط شدهلیتحم ۀنیهز ،یاجتماع
 یبرا یمرخص مدت به توجه با کورمذ قانون بیتصو .تاس یالزام است، فراهم هاآن در یدورکار امکان که یمشاغل در یباردار دوران

 .دشویم محسوب دستمزد یتیجنس شکاف کاهش یراستا در یمهم اقدام ،یخصوص و یدولت بخش شاغلان
 انواعشده است،  یطراح مانیو دوران نقاهت پس از زا یمحافظت از زنان شاغل در دوران باردار یبرا مانیزا یمرخص کهیدرحال

 یو در بخش خصوص روز سه یمدت در بخش دولت نیا مردان است. یبرا مانیزا یمرخص آن ۀجملوجود دارد که از  زیمرتبط ن یمرخص
 .است روز چهارده

برخوردار شوند و به مادر اجازه داده شود به  یاژهیو تیحماهم از  انآنفرزندان خردسال  که کندیم جابیااز زنان شاغل  یقانون تیحما
پس از هر سه  ردهیشاست به مادران  مکلف کارفرما»: کردمقرر  133۷مصوب  کارقانون  19 ۀمادراستا،  نیادهد. در  ریشخود  کودک

 ۷۸ ۀمادماده، در  نیامفاد .« محسوب خواهد شد کار ساعات وجزفرجه  نیاطفل خود بدهد.  به ردادنیش ۀفرج ساعت مین ،کارساعت 
مادر و  ریشبا  هیتغذ جیتروقانون  3ماده  1 ۀتبصرو  هشد تکرار «کودک یدوسالگ انیپاتا » دیق ۀاضافبا  29/0۸/13۶9مصوب  کارقانون 

 ۀادامدر صورت  ،مجدد کاربعد از شروع به  ردهیشمادران »است:  هکرد دییتأشرح آن را  نیبد زین یردهیشاز مادران در دوران  تیحما
ضمانت  .«کنند( استفاده یاستحقاق یمرخصاز  کسر بدون) یمرخصساعت از  کیروزانه  ،کودک یماهگ 24تا  حداکثر توانندیم یردهیش

 .است شده ینیبشیپحکم مذکور در قانون کار  یاجرا یبرا زین یمناسب یاجرا
در  نیا .است کار ۀعرصزنان در  یتیحما نیاز قوان گرید یکی( ا.ش.م 10/09/13۶2)مصوب  بانوان وقتمهین خدمت به مربوط قانون 

 یجابهکه  دهدیمقانون به زنان امکان  نیرا ندارند. ا وقتاست که امکان اشتغال تمام یاز اشتغال و ادامه به کار زنان تیحما یراستا
 ،قانون 1 ۀماد موجببه. دشوفراهم  وقتتمام کار ۀادام طیبه کار خود ادامه دهند تا شرا وقتمهین صورتبه ،کار از یریگکناره ایاستعفا 
شمول قانون بر  که یمؤسساتمسلح و  یروهاین و هایشهردارو  یدولت یهاشرکتها و مؤسسات و و ثابت وزارتخانه یرسم کارمندبانوان 

. البته ندکناستفاده  وقتمهین خدمتمتبوع خود از  ۀمؤسسمقام  نیبالاتر ای ریوزدر صورت موافقت  توانندیم ،نام است ذکرمستلزم  هاآن
 دیشد یلیخ و دیشد تیمعلول ۀدرج با معلول فرزند که یکارمند بانوان درمورد بودنثابت و یرسم شرط تیرعاماده،  نیا ۀتبصر موجببه

نصف حقوق  ،کنندیماستفاده  وقتمهیناز خدمت  که یکارمندان .ستین یالزام باشد، دهیرس کشور یستیبهز سازمان صیتشخ به که دارند
یممستمر پرداخت  طوربه که ییایمزاها و العادهو فوق گریدمشابه  نیعناو ایشغل  یایمزا ایشغل  ۀالعادفوقحقوق ثابت و  ای هیپاگروه و 

تمام کارمندانمانند  وقتمهینبانوان مشمول خدمت  یبرا مانیزاو  یاستعلاج یمرخصبه آنان تعلق خواهد گرفت. مدت استفاده از  ،شود
 اتیقانون در خصوص جزئ نیخواهند بود. ا وقتمهینتابع مقررات مربوط به خدمت  ایمزالحاظ حقوق و  ازوقت خواهد بود و در آن مدت 

 زی...( نو روزانه و یساعت کاراضافهتا سه سال، پرداخت  ی)احتساب سنوات کامل بازنشستگ وقتمهینظام پرداخت کارمندان خدمت ن گرید
و  ستندینقانون  نیامشمول  ،ییاجرا یهادستگاه رثابتیغو  یمانیپ کارمندان شود،یطور که ملاحظه ماست. همان هکرد فیتکل نییتع

با توجه به  آنکهحالمشابه آن خواهد بود.  ای یشیآزماخدمت  افتنیانیپابه  موکول ،قانون نیاو ثابت از  یرسم نامستخدم ۀاستفاد
خصوص  در. شودینم یردولتیشامل بخش غ قانون نیسو، ا گری. از دشودیاحساس م در قانون یلزوم بازنگر ،یمانیکارکنان پ شیافزا

 یقانون ساعات از کمتر ایوقت مهین صورتبهکه  یکارگران یایزد و مزامگفته شده است که  یکل به شکلقانون کار  در ،وقتمهینکار 
در خصوص  نیقوان ،دشویمملاحظه  هکچنان .شودیم پرداخت و محاسبه افتهیبه نسبت ساعات کار انجام ،شده به کار اشتغال دارندنییتع

 دارد. یو بخش خصوص ییاجرا یهادستگاه یررسمیغاز کارکنان  تیو حما تیبه تقو ازیزنان ن وقتمهیناشتغال 
 ۀماد موجببه. است( ا.ش.م 02/0۶/1395خاص )مصوب  طیشرا یقانون کاهش ساعات کار بانوان شاغل دارا گر،ید یتیحما قانون 

اما  ،در هفته هستند کارساعت  44موظف به  که یقراردادو  یمانیپ، یرسمبانوان شاغل اعم از  یهفتگ کارساعات » ،قانون نیا ۀواحد
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زنان  ایو  باشندیمالعلاج صعب یماریبمبتلا به  ای دیشدفرزند معلول  ایهمسر  ایشش سال تمام  ریزفرزند  ای دیشد تیمعلول یدارا
 ییاجرااز دستگاه  یمتقاضبنا به درخواست  یاجتماع نیتأمو قانون  کاراعم از مشمولان قانون  یردولتیغسرپرست خانوار ... و بخش 

حقوق  افتیدرساعت در هفته با  3۶، یدادگستر ای یپزشکوزارت بهداشت، درمان و آموزش  ای کشور یستیبهزسازمان  دییتأمستخدم و 
مشمولان قانون کار، در  نیو همچن یقرارداد زینو  یمانیپدر خصوص کارمندان  یقانون قبل رادیا.« شودیم نییتعساعت  44 یایمزاو 
سهم  ۀمیباز حق  یبخش نیتأم ای یپلکان فیتخف اعمالاز  یردولتیغبخش  انیکارفرماجهت که  نیاز ا یشده است. حت تفعقانون مر نیا

قانون در  نیامشمولان  یشغل تیامن نیتأم منظوربهآن است که  قانون نیا گرید قوت ۀنقطاست.  یمترق زین شوندیمبرخوردار  کارفرما
بانوان از  ۀاستفاد صرفبه توانندینمقانون  نیامشمول  یردولتیغبخش  انیکارفرماو  ییاجرا یهادستگاهآن،  یایمزادوران استفاده از 

و استخدام  ییجاجابهدهند. هرگونه اخراج،  رییتغرا  هاآنخدمت  ییایجغرافمحل  ای کنند، آنان را اخراج کارساعات  کاهش یایمزا
 نمانده مصون نقدکامل از  طوربه قانون نیا. دکن ینیبشیپ زین را نامتخلفبود مجازات  ترستهیشا هرچند ؛آنان ممنوع است نیگزیجا

 کار گرفتهبه یردولتیغقانون در بخش  نیا بیتصواز  شیپ که یکارکناناز  دستهآن  یبرا قانون نیا احکام اعمالاز جمله آنکه  است.
کارکنان  یبرا یشرط نیچن کهیدرحال) دولت نظر به کارگر قشر نفع نکرددیمق .توسط دولت است کارفرمانظر  نیتأممنوط به  ،اندشده

 تواندیم ایبسنجد که آ دیتبصره، دولت با نیا براساسناروا به ضرر قشر کارگر است؛ چرا که  ضیتبع اعمالاست(،  امدهین یبخش دولت
در  ملاحظهقابلنگهبان،  ی)مشروح مذاکرات شورا ریخ ای دکن نیتأمکارگران زن  یقانون را برا یاز اجرا یناش یمال یهانهیهز

B2n.ir/q14484.) 
 نیا. است مذکور گروه استخدام یسن ۀمحدود سقف شیافزا ،فرزند و همسر یدارا زنان استخدام در گذارقانون یهاتیحما جمله از

 اشتغال از و رندیگ قرار تیحما مورد ،شوندیم وارد کار بازار به وقفه با همسر داشتن ای هلأت لیدلبه که یزنان دشویم موجب تیحما
 ۀبرنام قانون 29 ۀماد در مذکور یهادستگاه ۀیکل ،تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون 15 ۀماد الف بند موجببه. نشوند محروم

 به دیجد یروین استخدام و جذب ،یریکارگبه در اندمکلف رانیا یاسلام یجمهور یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه، ششم ۀسالپنج
 ،شده مطرح تیجنس از فارغ حکم نیا. کنند اضافه یسن ۀمحدود سقف به سال پنج حداکثر تا سال کی فرزند، هر داشتن زین و تأهل یازا
 عدم به منوط دارند، را خود خاص یاستخدام قواعد که ییهادستگاه درمورد بند نیا شمول آنکه نخست: است وارد نه آب یانتقادات اما

 یحیتصر مذکور، قانون 29ۀ ماد آنکه دوم. نشود وضع ییاستثنا نیچن تا بود آن بر حیترج کهیدرحال. است هادستگاه آن ضوابط با تعارض
. ردیگ نظردر یداتیتمه زین یردولتیغ بخش در مذکور گروه اشتغال خصوص در گذارقانون است لازم و ندارد یردولتیغ یهابخش به

 سه حداقل یدارا نامستخدم ازین عدم اعلام ای لیتعد ۀاجاز نکهیا هم آن و داشته دنبال به زین یاتیترق قانون، 15 ۀماد است ذکرشایان 
 یهادستگاه از را( ییقضا یقطع یآرا و یادار تخلفات به یدگیرس قانون یاجرا در جزبه) رخواریش فرزند یدارا و باردار مادران فرزند،
 .است هکرد سلب مذکور

 به توسعه ششم ۀبرنام قانون 29 ۀماد در مذکور یهادستگاه فیتکل ،فرزند یدارا زنان اشتغال لیتسه یبرا یتیحما احکام جمله از
 جهت مناسب یفضا به نظارت ای اریاخت تحت یرفاه و یآموزش و یخدمات ،یعموم اماکن و هاساختمان یتمام زیتجه و احداث ،یطراح
 .است مذکور قانون 22 ۀماد موجببه کودکان ینگهدار و یردهیش ستراحت،ا برای باردار مادران و کودکان نوزادان، یازهاین رفع

 و باردار شاغل مادران یبرا شب یکار نوبت بودنیاریاخت با رابطه در ادشدهی قانون 1۷ ۀماد ب بند در مندرج یتیحما حکم نیهمچن
 شب یکار نوبت ازمندین که ییهاتیفعال و مشاغل در نوزاد، یماهگکی تا پدران و سال دو تا رخواریش فرزند یدارا مادران نیهمچن
 یقانون یهاتیحما زین خصوص نیا در است لازم و شودینم کار قانون مشمول یخصوص بخش شامل بند نیا است ذکر شایان. ندهست

 .ردیپذ صورت
 

 یکاستن شکاف دستمزد در بازنشستگدر  یقانون یهاتیحما. 5-5-2

 .دادامه یاب یتا بازنشستگشکاف دستمزد زنان  دشویمموجب  وقتتمامو اشتغال  یشغل یهافرصتبه  یزنان در دسترس تیمحدود
 ینیبشیچون پ ییهاحلراهشکاف  نیکاستن ا یبرا .شوندیم مندبهره یکمتر یو مستمر یاجتماع نیتأماز  هاآن، کمتردرآمد  ۀجیدرنت
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را  هاآن یشغل جینتا دتوانیم کهبا حقوق  و نیوالد کافی یمرخص یاجرا ،یبازنشستگ یمستمر پرداخت در مناسب یاجتماع نیتأمنظام 
و  دهدیمرا کاهش  هاآن یبازنشستگ یایمزا جهیدرنتکار زنان و  یهاسالتعداد  زنان که یکمتر برا یبهبود بخشد، سن بازنشستگ

الزامات  زیو ن بالاتر با دستمزد بهتر را مختل کند یهاتیبه موقعبرابر  یو دسترس ی، رشد شغلزنان یآموزش یهافرصت ممکن است
 یدر نظام حقوق هاحلراه نیا یراهگشا باشد. در ادامه به بررس دتوانیم یبازنشستگ یبودن برا طیواجد شرا یبرا مدتیطولان یحداقل

 .میپردازیم رانیا
 هکرد ینیبشیپ یاساسقانون  نهموستیببوده است. اصل  گذارقانون نظر مطمح یاجتماع نیتأماز  یبرخوردار ،رانیا یحقوق نظام در

 ازینو  سوانح و حوادث ،یماندگدرراه ،یسرپرستیب ،یازکارافتادگ ،یریپ ،یکاریب ،یبازنشستگاز نظر  یاجتماع نیتأماز  یبرخوردار»: است
از محل  ،نیقوان طبق» است هشد مکلفدولت .« یهمگاناست  یحق ...و مهیب صورتبه یپزشکو مراقبت  یدرمانو  یبهداشتبه خدمات 

 .«کند نیتأم کشورافراد  کیکی یبرافوق را  یمال یهاتیحمامردم، خدمات و  مشارکتحاصل از  یدرآمدهاو  یعموم یدرآمدها
 هب( یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 31/0۶/13۸3)مصوب  رانیا یاسلام یجمهورزنان در نظام  یهاتیمسئولمنشور حقوق و  10۸ بند
 .دکنیمزنان اشاره  یاجتماع نیتأماز  یبرخوردار حق
 ،طیشرا بودنحائز صورت در مذکور قانون نمشمولا ،یو اصلاحات بعد یمل یمجلس شورا 1354مصوب  یاجتماع نیتأمقانون  موجببه

 تمام سال 55 به زن سن و تمام سال ۶0 به مرد سن نکهیا از است عبارت شروط. داشت خواهند را یبازنشستگ یمستمر از استفاده حق
 مردان سن کهیدرصورت ،باشند پرداخته سازمان به را مزبور مدت ۀمیب حق مورد هر در و کرده کار تمام سال 30 که یکسان. باشد دهیرس
 .ندکن یبازنشستگ یمستمر یتقاضا توانندیم باشد تمام سال 45 زنان سن و سال 50
 دستگاه. است شده مشخص یاجبار و یاریاخت یبازنشستگ طیشرا 103 ۀماد موجببه زین یکشور خدمات تیریمد قانون موجببه

 یتخصص مشاغل یبرا سال وپنجیس و یرتخصصیغ مشاغل یبرا خدمت ۀسابق سال یس حداقل از مستخدم بودنادار صورت در ییاجرا
 و سن سال ۶0 حداقل داشتن ای سال 30 از بالاتر سنوات یبرا کارمند درخواست با بالاتر و ارشد یکارشناس یدانشگاه لاتیتحص با

 شرط مذکور ۀماد 1 ۀتبصر موجببه است ذکر انیشا. دکن بازنشسته را خود کارمند دتوانیم حقوق روز 25 با خدمت ۀسابق سال 25 حداقل
 .دشویمن منظور زنان یبرا یسن
 هکچنان. است شده ینیبشیپ کسانی صورتبه مردان و زنان یبرا خدمت سنوات زانیم و یسن شرط ،یاجبار یبازنشستگ خصوص در

 اهشک موجب یبازنشستگ یبرا زنان کمتر سن که است شده ینیبشیپ یاگونهبه یبازنشستگ طیشرا رانیا نیقوان در ،دشویم ملاحظه
 ییهاتیحما زین خصوص نیا در دیبا که است خدمت سنوات زانیم حداقل قراردادن لیدلبه نیا هرچند ؛دشون آنان یبازنشستگ یایمزا

 .ردیپذ صورت
 زمان از که یشاغل مادران و است شده مقرر یبازنشستگ سن کاهش ۀدربار یتیحما حکم زین تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون در

 برخوردار یبازنشستگ سن در کاهش سال کی از توانندیم فرزند، هر یازا به د،نوربیا ایدن به یفرزندان ای فرزند قانون نیا شدنالاجرالازم
 بند، نیا نمشمولا یبازنشستگ سن حداقل. بود خواهد فرزند هر یازا به سال مین و کی کاهش زانیم شتریب و سوم فرزند یبرا و شوند

 مهیب ۀسابق سال ستیب با حداقل و سال 40 شتریب و فرزند سه یدارا و سال 41 فرزند دو یدارا سال، 42 فرزند کی یدارا مادران یبرا
 .است اشتغال زمان در مهیب حق پرداخت سنوات با متناسب یبازنشستگ حقوق ای یمستمر یبرقرار. است

 

 یشغل یهافرصت به یدسترس و لیتحص از یناش دستمزد شکاف کاستن در یقانون یهاتیحما. 5-5-3

از  یناش دتوانیمکه  است یتیریمد یهاپستو  یمشاغل تخصص یتصد به نانآکمتر  یدسترس بر اثرکمتر زنان  افتیدراز  یبخش
 یتخصص مشاغل اشغال درزنان به نسبت مردان  تخصص و لاتیتحص بودنکماز  یناش ایو انتصاب زنان باشد  اشتغال یقانون تیممنوع

 قانون ۷0 ۀدر ماد ،دشویم ملاحظه هکچنان. یتیریمد یهاپستبودن انتصاب زنان به  یفرهنگ جوامع نسبت به منف ای یتیریمد و
 اندشدهمشخص  یاسیس تیریمد یهاسمت ۷1 ۀماد موجببه و هادستگاه یمشاغل اختصاص یتصد طیشرا ،یکشور خدمات تیریمد

 .استحقوق  شیافزاعوامل از جمله  یتیریمد پست که آن است انگریکه ب

https://translate.google.com/website?sl=en&tl=fa&hl=fa&client=webapp&u=https://econpapers.repec.org/article/sprjopoec/v_3a34_3ay_3a2021_3ai_3a3_3ad_3a10.1007_5fs00148-020-00806-1.htm
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=fa&hl=fa&client=webapp&u=https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/Field%2520Office%2520ESEAsia/Docs/Publications/2015/05/Retirement%2520age_Final_ENG.pdf
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به  یآموزش عال یلیمقاطع تحص یزنان در تمام رشیسهم پذ .دارند یعال لاتیتحص ۀعرص در یاژهیو گاهیجا رانیدر حال حاضر زنان ا
 رغمبهاما  ،ابندییم راه یتخصص یدکتر یلینفر از زنان به مقطع تحص 4500از  شیداشته و سالانه ب شیدرصد داوطلبان افزا ۶0از  شیب
 یهاو گرچه در سال دهیمناسب خود نرس گاهیگوناگون به جا یهادر حوزه تیریمد دانیاز م رانیممتاز، هنوز سهم زنان ا تیموقع نیا

طبق اعلام  .دارد وجود یتیریمد یهاتیحضور زنان در موقع یبرا ییهاهمچنان چالش ،صورت گرفته نهیزم نیدر ا ییهاشرفتیپ ریاخ
 یتیممنوع رانیا نیقوان در .(Zali, 2023) هستند زن کشور، رانیمد از درصد 25 حاضر حال در جمهور،سیرئ ۀخانوادمعاون امور زنان و 

از  هاآنسهم  دهدیمنشان  رانیزن در ا رانیمد یبه آمار کنون ینگاه 1.نظام وجود ندارد یتیریمد یهاپستدر خصوص انتصاب زنان در 
 .(Vaziri, 2023) اتفاق افتاده است هیپا رانیدر سطح مد شیافزا نیاست و ا زیناچ اریبس یتیریمد یهاپست
در کشور  (مزد دارند افتیدر در فراوانتفاوت  که) یتیریبه مشاغل مد ینابرابر ینشانگر آن است که مردان و زنان دسترس شدهانیب آمار

 مورخ رانیوزئتیه هـ 59540 ت/۸0۷4۶ ۀشمار ۀمصوب. دشویمبرطرف  یقانون ریتداب قیطر از ینابرابر نیا از بخشی دارند.
 یهااز پست یکیدر امور زنان و خانواده  جمهورسیرئمعاونت  شنهادیبه پ اندمکلف ییاجرا یهادستگاه نکهیبر ا یمبن 12/05/1401

 یدر راستا یاقدام مناسب ،دهندعنوان  رییخود را به مشاور امور زنان و خانواده تغن امعاون ایکل  رانیمد فیردهممشاور  یسازمان
 یتیریمد یهاپست یتصد در زنان یتوانمند به جامعه یفرهنگ نگاه به ینابرابر نیا گرید بخش. استبه زنان  یتیریاختصاص پست مد

 اصلاح است. ازمندیکه ن گرددیبرم
 

 شنهادهایپ و یریگجهینت. 6
 نقش زنان دستمزد بودنترکمجامعه و اقتصاد دارد.  یبرا یاگسترده یامدهایاست که پ یاز موضوعات حقوق بشر یکیدستمزد  یبرابر
اند. داده لیاز شاغلان جامعه را تشک زیادیدرصد  ر،یاخ یهازنان در سال کهاین ژهیوبه ؛دارد جامعه در ینابرابر و فقر شیافزا در یمهم

 گرید یهابخشرا در  ینابرابر ،نابرابر زنان در کار تیدارد. موقع یاکنندهنییتع ریتأثدر بازار کار  هاآنزنان از کار، بر احتمال حضور  درآمد
 دستمزد که چرا ؛است یتیجنس عدالتبه  یابیدست یدستمزد آنان بدواً منوط به تعهد جامعه برا یبرابر جادیا. کندیم تیتقو شانیزندگ

یعل یالمللنیب اسناد. دشویممنجر قشر  نیا یکشور از توانمند تیمحروم بنابراینو  یاقتصاد تیزنان از انجام فعال یدلسرد بهنابرابر، 
 و انددهینرس یتوجهقابلو اثبات  ظهور ۀمنصمناسب، به  یو اقدام عمل ییفقدان ضمانت اجرا لیدلبه ،به موضوع میاشارات مستق رغم
 ازبرداشت.  انیاز م یاز دستمزد را در سطح جهان یناش یتیتا بتوان شکاف جنس کشدیمسال طول  253 ،متحد ملل سازمان اعلان طبق

 برمرتبط،  نیقوان دراست.  داده قرار قانون تیحما در کسانی طوربه مرد و زن از اعم را ملت افراد ۀهم یاساس قانون ،یداخل حقوقمنظر 
در خصوص پرداخت  صرفاًو  ستینموجود  صراحتاً دستمزد یبرابر لحاظ از یضیتبع ن،یقوان در بنابراین ؛است شده حیتصر دستمزد یبرابر
 ،یاجتماع نیتأم ۀحوزاز زنان در  تیدر حما یمترق نیقوان ،ریاخ یهامطرح شده است. در سال تیو اولاد جنس یمندعائله ۀالعادفوق

. است دهیرس بیوصت به خانه امور و فرزندان تیمسئول رشیپذبه مشارکت مردان در  قیسن استخدام و تشو ،یردهیش مان،یزا یمرخص
 ینیبشیپ یقانون یریتداب دیبا و شودیم ملاحظه ییهاضیتبع ،یردولتیغدر مشاغل  ژهیوبه عمل درمورد اشاره  نیقوان بیتصو غمریعل

زنان به مشاغل با درآمد مناسب و  یدسترس کردنفراهم. شود مواجه یقانون برخورد با کارفرما ،یضیتبع نیچن احراز صورت در که دشو
 رانیا کار بازار به مربوط یقانون یهااستیسخواهد داشت و لازم است در  یتیدر کاهش شکاف دستمزد جنس یتوجهقابل ریثأت ،وقتتمام

 ن،یقوان اصلاحبود و جز  یاقتصاد و یفرهنگ ،یاجتماع مسائل در دستمزد ینابرابر بودندارشهیر منکر توانینم البتهتوجه شود.  نه آب
لازم است به  ریو اتخاذ تداب هااستیسدر اتخاذ  مؤثر واقع افتد. تواندیبرشمرده م یهانهیزم در مناسب داتیتمه و ریتداب ،هااستیس اتخاذ

 را انیکارفرما باشد که اساساً یاگونهبه دینبا به انجام تعهدات انیاز زنان با الزام کارفرما یقانون یهاتیحمانکته توجه شود که  نیا
 زنان تمام شود. انیسوق دهد و در عمل به ز مردان یریکارگبهبه  دادنتیاولو سمتبه ،دشویم جادیا شانیکه برا یتعهدات لیدلبه

                                                
 این مقاله است. ۀحیطمباحث فقهی مطرح است که خارج از  ،بودن رهبری نظام و رئیس جمهورزن. در خصوص امکان 1
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 در و منطقه سطح در نظر مورد یهابه شاخصه یابیدر دست رانیا یاسلام یجمهور یبه اهداف والا نظر بابود  دواریام توانیم تیدرنها
بانوان در  یحضور اقتصاد یمناسب برا یالگو ۀارائ ضمن مسلمان زن منزلت وبه شأن  تیحق بر دستمزد برابر زنان با عنا ،یجهان ۀعرص
 .شود رفتهگ نظردر شیپ از شیب ،کشور یسازندگ ۀعرص

راستای تکمیل این . در شد بررسیالمللی و داخلی به موضوع دستمزد برابر و استخراج اصولی از آن نگاه نظام حقوقی بینن پژوهش، یادر 
 شود:پیشنهاد می، موارد زیر مطالعه

 مواد یۀسهم از یمندبهره ای اتیمال از یقسمت از تیمعاف لیقب از یازیامت دادن با زن انکارگر استخدام یازا در انیکارفرما از تیحما .1
 و دوشمی جبران نحوی به ،شودیم متحمل کارگر زنان استخدام یبرا کارفرما که یانهیهز نحو نیبد) یدولت یهاارانهی ای هیاول
 1؛(شود استفاده زنان کار یروین از تا کندیم زهیانگ جادیا

 ؛دستمزدتعیین این قشر در  زنیقدرت چانهافزایش  مختص زنان جهت یکارگر یهاتشکلایجاد  .2

 ؛در بخش خصوصی ویژهبه نظام پرداختشفافیت  و تقویت گسترش .3

 ؛یمساو تحت شرایطزنان  مشاغل احرازو  کاربه اشتغال امکانی قانونی شغلی در بالابردن هاسیاستاتخاذ  .4

برای تخلف از رعایت دستمزد برابر برای کار برابر به همراه  نیسنگ یاجراوضع ضمانت حمایتی دستمزد برابر مانند تصویب قوانین  .5
 ؛و فراگیر منظم یبازرس

در  )اعم از کارمندان زن و کارگران زن( حقوق زنان یکسرجبران  یبرا یاجتماع نیتأمنظام  قیطردولتی از  یهاتیحماایجاد  .۶
 ۀدوربا  امیا نیاحقوق زنان در  کهینحوبه (،مانیزا یمرخصو  یردهیشدر دوران  کارساعات  یکسر رینظ یامیاخاص )در  طیشرا

 ؛پرداخت شود (نشاغلا دستمزد سایر مشابه) کاملو غرامت دستمزد  باشد نداشته یتفاوتاشتغال 

 جیرا یباورهابه دور از  هاآن ییکاراو  یوربهره زانیمتوجه به  ضمنزنان  یاقتصاد تیموقع تعریفدستمزد برابر با سازی فرهنگ .۷
 .یذهن

  منافع تعارض. 7
  .ی وجود نداردمنافع تعارض گونه، هیچمقاله نیادر 

                                                
 .استساز برابری دستمزد نوعی زمینهمستقیم و بهراهکار غیر ، اماو به اصل اشتغال ارتباط دارد ردندادستمزد  برابری اب مسیتقیمی ارتباط پیشنهاد این البته .1
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