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Considerable advancements have been achieved on an international level with regard to the 

promotion of women's rights and their equitable engagement in economic activities and the 

labour market. However, despite the widespread endorsement of equal pay for men and 

women by international authorities, its practical application has proven to be challenging. 

The United Nations has reported that an estimation places the global gender wage disparity 

at 20%. In addition to being a concern within the realm of gender justice, wage inequality 

has far-reaching implications for societies and their economies. Addressing this issue is a top 

priority for both the international community and developing nations. Given the significance 

of examining the status of the right to equal pay in both Iran and the international legal 

system, this study investigates the following question: “Are there suitable criteria for the 

right to equal pay in Iran's domestic law and the international legal system?” In providing an 

answer, legal documents and texts were consulted. The research findings suggest that the 

international legal system has made some progress in recognizing the right and establishing 

norms in this area; however, effective practical measures are necessary to achieve this 

equality. This right has been acknowledged in Iranian legislation through labor contract 

regulations and employment laws, and in certain instances, a guarantee of proper 

implementation has been established; however, deficiencies persist in this domain. 

Consequently, further endeavors appear imperative to advance the complete realization of 

this right. 
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 .الملل نیو حقوق ب رانیا
 

های  در بازار کار و فعالیت ها نآدر پیشبرد حقوق زنان و مشارکت برابر  توجهی قابلهای  پیشرفت ،جهانیعرصة در 
 یالملل نیبمراجع  یسواز گسترده  طور بهدستمزد برابر مردان و زنان  که یدرحال ،حال بااین اقتصادی صورت گرفته است.

 یدر سطح جهان دستمزد یتیشکاف جنس ،طبق اعلان سازمان ملل آن در عمل دشوار بوده است.اجرای ، شده تأیید
بلکه  ،نیستعدالت جنسیتی حوزۀ در  یموضوع مطرح صرفاًنابرابری دستمزد . شده است درصد برآورد 21حدود 

و  الملل بینهای نظام  دارد و از جمله اولویت ها آنای برای جوامع و اقتصاد  موضوعی است که پیامدهای گسترده
 تمزد در نظام حقوقیبا توجه به اهمیت پرداختن به جایگاه حق برابری بر دس .استکشورها برای تحقق توسعه 

 نظام در ایآ که شود پاسخ داده می ین پرسشابه با تکیه بر اسناد و متون حقوقی،  در این پژوهش ،ایران و الملل بین
برآیند . است شده ینیب شیپ یمناسب ضوابط ،دستمزد یبرابر بر حق خصوص در ران،یا یداخل حقوق و الملل نیب حقوق

 زمینه ایندر  گذاری قاعدهشناختن حق و  رسمیت بهدر  الملل نیب یحقوقمترقی نظام نسبتاً پژوهش حاکی از عملکرد 
و  استخدامی قوانین موجب به این حق ،رانیا در حقوق. است مؤثرتحقق این برابری نیازمند اقدامات عملی ، اما است

حال  . بااینشده است دیتمه مناسب یاجرا ضمانتو بعضاً شده  هشناخت تیرسمبه  کار قراردادهایبر  حاکممقررات 
های  کوشش ،حق این کاملدر تحقق  پیشرفتبرای است ضروری بنابراین خلأهایی در این زمینه وجود دارد؛ هنوز 

 .شودبیشتری 
 

زن در توسعه . یالملل نیو اسناد ب رانیا یبر نظام حقوق دیبا تأک یتیعدالت جنس ةنیدستمزد در آ یحق زنان بر برابر(. 1011) زهرا سادات، یحجاز، الهه و یمرند: استناد

   :https://doi.org/10.22059/jwdp.2024.374486.1008439DOI .131-111(، 2)22، و سیاست
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 مقدمه. 1

متب ادر   را رن ده یمزددهن ده و مزدگ  نیب   یحق وق  ةرابط   جادیحقوق کار است که ا میاز مفاه دستمزد
دارد. از جمل ه موض وعات    یعکس( را در پ  رب یریکارفرما )و به تعب ازکارگر  یحقوق تیو تبع دکن یم

از  تی  در اش تاال و در حما  ضیمفهوم من ع تبع    لیو ذ استکار برابر  مقابلمطرح، دستمزد برابر در 
 ب ا  کار یبرا دارند حق مردان و زنان که است یمعن نیا به برابر دستمزد شود. یکارگران زن مطرح م

 ای کسانی مشاغل در که یمردان و زنان که معناست بدان نیا. کنند افتیدر برابر دستمزد برابر، ارزش
 م ردان  و زن ان  ک ه  اس ت  یمعن نیا به نیهمچن. کنند افتیدر یکسانی دستمزد کنند، یم کار مشابه
 باشند، داشته یکسانی ارزش توانند یم اما است، متفاوت کاملاً که دهند یم انجام را ییکارها که یزمان
 ینیع یارهایمع نیا. کنند افتیدر برابر دستمزد دیبا شوند، یابیارز ینیع یارهایمع براساس که یزمان
. ت ا  است شال ازین مورد تلاش و تیمسئول سطح ،یکار طیشرا ها، تیصلاح ها، مهارت مانند یعوامل
وج ود نداش ت و اغل ب     کن د،  انی  بدس تمزد را   یتس او ک ه   یقانون ،یها پس از انقلاب صنعت مدت
  کردن د  یم   پرداخ ت  یکمت ر م زد   ه ا  آنب ه   و کردن د  یم  زنان را بهان ه   یضعف جسم انیکارفرما

(Araqi, 1977).  1کار یالملل نیب سازماندر گزارش (ILO) یت ر  یطولان ساعات زنان که است آمده 
 زن ان  یاقتصاد یها تیفعال. رندیگ یم دستمزد مردان از کمتر درصد 21 متوسططور  به و کنند یم کار
  اس  ت متمرک  ز پرمخ  اطره و ک  م یور به  ره ان  د ، دس  تمزد ب  ا یش  ال یه  ا ش  کل درش  دت  ب  ه
(Lim, 1996.) 

 بخ ش  از خ ار   ک ار،  هم ان  یب را  را م ردان  دستمزد چهارم سه حدود متوسططور  به زنان اغلب
 زن ان  افته،ی توسعه یکشورها در. کنند یم افتیدرتوسعه  درحال و افتهی توسعه یکشورها در ،یکشاورز
  کنن د  یم   ک ار  هفت ه  در ش تر یب س اعت  ده تا پنج اغلب و مردان از شتریب هفته در ساعت دو حداقل

(Lim, 1996). و  داریناپا داًیشددر مقابل حقوق مردان،  زنانحقوق  یبرابر ،یرکود اقتصاد طیشرا در
  ن دارد  یا یذات   منط ق  ون ه گ یچه  ک ار زن ان،    یب را  کمت ر  دس تمزد  آنک ه  ح ال . شود یمزودشکن 

(Message of UNESCO, 1975: 14 & 17.) 
 تیانتخاب شال با حفظ کرامت، امن یحق بر اشتاال و آزاد که است جهت آن از موضوع تیاهم 

ه دف   کی خود یخود به حق، نیا به زنان یدسترس نیتضم. است انسان رفاه نفکیلا جزء ،و عدالت
ناخ ال    دیتول تواند یمکار  یرویدر مشارکت ن یتیکاهش شکاف جنس ،یمهم است. از منظر اقتصاد

 (.International Labor Organization, 2022دهد ) شیافزا یادیز زانیرا به م یجهان یداخل

___________________________________________________________ 
1. International Labour Organization 
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 یبیآسو  دهد یزنان رخ م هیاست که عل ییها ضیتبع نیتر از مهم یکیشکاف دستمزد زن و مرد، 
 و س ت ینتوسعه  درحال یکشورها خاص مسئله نیا. شود یجهان محسوب م یدر تمام کشورها یجد
(. رف ع  Mousavi & Rahouri, 2014: 193) س ت ا کشورها اتفاق به بیقر اکثر در ریفراگ یمعضل
ه ا   آن یبراب ر ب را   طیش را  ج اد یا وزنان  تیدر بهبود وضع یجهان یها به تلاش نظربا  ض،یتبع نیا

 دستمزد برابر است. برگذار از حق  قانون تیحما ازمندین ،یجهت تحقق عدالت اجتماع

 یکه پژوهشگران در آثار مختلف ب ه بررس    آورد یمشکاف را فراهم  نیموجبات ا یمختلف عوامل
دستمزد  یتیشکاف جنس جادیعوامل ا ییشناسا پژوهش، نیا هدف نیبنابرا اند؛ پرداختهعوامل مذکور 

 مق ررات  و نیق وان  در براب ر  دس تمزد  ب ر  حق یبررس به اشاره، موردبلکه با برشمردن عوامل  ست،ین
و  یداخل   گذار قانون یسو از شده ینیب شیپ یها تیحماو  ها استیسو  شود یم پرداختهو اسناد  یداخل

 .ردیگ یمقرار  یعوامل مذکور مورد بررس رساندن حداقل به ایدر رفع  یالملل نیبمراجع 
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 مختل ف  یه ا  پ ژوهش  درش کاف   نی  ا ج اد یو عوامل ا ها مؤلفهو  دستمزد یتیشکاف جنس موضوع
زنان را  یها ( چالش1132) زنان اشتاال بر تیجنس ریثأت کتاب در زاده ملک مهیفه. است شده یبررس
 در آزمن د  ن ب یز. پرداخ ت  یاجمال به شکلو به موضوع حقوق و دستمزد  کرد انیب اشتاال ةعرصدر 
 در آن بازت اب  و رانی  ا یحق وق  نظ ام  در زن ان  اش تاال  ح ق  و ک ار  یآزاد» عنوان با خود ةنام انیپا

 آن بازتاب و مردسالارانه نگرش ینف و زنان اشتاال از یتیحما اترقرم به( 1130) «توسعه یها برنامه
 ک ه  چنان .است هکردن اشاره دستمزد و حقوق در ضیتبع موضوع به اما ،پرداخت توسعه یهابرنامه در

در  یق انون  یه ا  تیحماحق بر دستمزد و  گاهیجا یبه بررس یهش جامعپژو تاکنون ،دشو یم ملاحظه
  .است نپرداخته یالملل نیباسناد  و رانیدستمزد در حقوق ا یتیرفع شکاف جنس

 

 پژوهش یشناس روش. 3

 یه ا  پرس ش  ب ه  ،محت وا  لی  تحل ب ا  سپس و شد یآور جمع یا کتابخانهبا استفاده از منابع  اطلاعات
 پاسخ داده شد. پژوهش

 

 پژوهش یها افتهی. 4
 ش رفت یپ ،ش ده  دییتأ یالملل نیب مراجع یسو از گسترده طور به زنان و مردان دستمزد یبرابر که یدرحال
 .اس ت  ب وده  دش وار  کش ورها  یس و  از عم ل  در آن اعم ال  و کن د  یتیجنس دستمزد شکاف کاهش در
ب ه ت لاش    نیا و است یتیجنس عدالتحقوق بشر و  یبرا یعطف مهم ةنقط ،برابر دستمزد به یابیدست
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و  یداخل   گ ذار  ق انون  یها تیحماحق بر دستمزد و  گاهیجا پژوهش، نیا در. دارد ازین یجهان ةجامعکل 
 ر،ی  اخ یه ا  زن ان در س ال   گرچهاز آن است که  یپژوهش حاک ندیبرآ .دشو یم یبررس یالملل نیبمراجع 
فقر و  شیدر افزا یدستمزد زنان نقش مهم بودنکمتراند،  داده لیاز شاغلان جامعه را تشک یادیزدرصد 
 در تف اوت  مشاغل، تفاوت لات،یتحص سطح ،یاجتماع و یفرهنگ عوامل. است داشتهدر جامعه  ینابرابر
 دس تمزد  یتیجنس   ش کاف  در مؤثر یها مؤلفه از توان یم را زنان یمادر و یهمسر نقش و یکار زمان
 .برشمرد
و  دارد یا کنن ده  نی ی تع ریتأثدر بازار کار  ها آن حضوربر احتمال درآمد زنان از کار،  نکهآ هب تیعنا با
 یبراب ر  ج اد یا ،کن د  یم   تی  تقو شان یزندگ گرید یها بخشرا در  ینابرابر زنان در کار نابرابر تیموقع

حق بر دستمزد  ییشناسا. است یتیبه عدالت جنس یابیدست یبدواً منوط به تعهد جامعه برا ،آنان دستمزد
س ازمان   111و  111 ۀش مار  یه ا  نام ه  مافول نمان ده و از جمل ه مقاول ه    یالملل نین در اسناد ببرابر زنا

 ث اق یمحق وق بش ر،    یجه ان  یةاعلام ری)نظ یالملل نیب یها ونیو کنوانس ها هیاعلام یکار، برخ یالملل نیب
 ی ة اعلامان، زن   هی  عل ض ات یتبع ی ة کلرفع  ونیکنوانس ،یفرهنگو  یاجتماع ،یاقتصادحقوق  یالملل نیب

زن و  یدر مقاب ل ک ار مس او    یبر اجرت مساو یبه نحو هرکدامحقوق بشر(،  یاسلام یةاعلامو  تهران
و اق دام   ییفقدان ضمانت اجرا لیدل بهبه موضوع  میاشارات مستق رغم یعل ،اسناد نیاند. ا کرده دیمرد تأک
 .اند دهینرس یتوجه قابلو اثبات  ظهور ةمنصمناسب، به  یعمل
در خصوص پرداخ ت   صرفاً و ستین موجود نیقوان در صراحتاً دستمزد یبرابر ،یداخل حقوق نظرم از
 ۀح وز  در)از زن ان   تی  در حما یمترق   نیمطرح شده است. ق وان  تیجنس ،اولاد و یمند عائله ۀالعاد فوق
 رشیپ ذ  در م ردان  مش ارکت  ب ه  قیتش و  و اس تخدام  سن ،یردهیش مان،یزا یمرخص ،یاجتماع نیتأم
ب ه موض وع ح ق ب ر      رانیا نیقوان ،نیا وجود با. است دهیرس بیبه تصو (خانه امور و فرزندان تیولمسئ

م ورد نظ ر    یزء ذات نظام حق وق ج یاست. مسلم است برابر ستهیمتفاوت نگر یدستمزد زنان، از منظر
 یرب  اص ل برا امر،  نیادر رفتار وجود دارد که براساس عدالت بنا شده است.  ییها تفاوت اما ،است اسلام
 .استهماهنگ  یانسان یها تیظرفکه با  است یزاتیتما بلکه ،کند یدار نم را خدشه یحقوق

)مانند اصول  اصول یبرخروح  از ،از دستمزد ندارد تیحمادال بر  یحیصراصل  یاساسقانون  گرچه
 نیهمچنت. اس استنباط قابلموضوع  نیا( وهشتم ستیب ،کمیو ستیب ستم،یسوم، چهل و سوم، نوزدهم، ب

انص راف   م ا  کشورو  هکردرا صادر  گفته شیپ یها نامه به مقاوله الحاق ۀاجاز مقننه، ۀقو نکهیابا توجه به 
لح ا  مق ررات    نی  او از  دکن   اج را آن را  مف اد متعه د اس ت    ه،ک رد اع لام ن  ه ا  آنخود را نسبت ب ه  

 .شود یممحسوب  رانیا یحقوقاز نظام  یبخشها،  نامه مقاوله
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و  یو ض وابط فن    ارهایپرداخت حقوق براساس مع ،یکشور خدمات تیریمد قانون در ن،یا بر افزون
و  یمن د  العاده حق عائله ها، صرفاً در پرداخت فوق العاده فوق نییشده است )البته در تع نییتع یتیرجنسیغ

ن و نوجوان ا  کودک ان از  تی  حما ،ق انون  موج ب  ب ه  ،نی  ا وج ود . با استمطرح  تیاولاد، موضوع جنس
 یتیحما یایمزا افتیدر یبرا یعاملقانون  نیا تیحماافراد تحت  یسرپرستو بدسرپرست،  سرپرست یب

اس ت.   ش ده  ینیب شیپ زین ییو ضمانت اجراها حیدستمزد تصر یدر قانون کار بر برابر .(استحق اولاد 
 زین یاجتماع نیأم. قانون تدشو ینم مطرح یمند عائله حق پرداخت در تیجنس ،مذکور قانون در علاوه به

 یمن د  عائل ه خاص، در مقابل  طیشراطبق  که ددان یم یمبلارا  یمند عائله ةنیهز کمک ت،یفارغ از جنس
 .شود یمپرداخت  شده مهیببه  کارفرماتوسط 

 یدر نظام حق وق  یتیبردن شکاف دستمزد جنس انیدر ازم یقانون یها تیحما ادشده،ی موارد بر علاوه
 یو م ادر  ینق ش همس ر   لیدل به یقانون یها تیحما ها، تیحما نیاز ا یکه برخ شود یملاحظه م رانیا

در کاس تن ش کاف دس تمزد در     یق انون  یه ا  تی  حما ،ک ار  ب ه زنان در استخدام و طول مدت اش تاال  
 ب ه  یدسترس   و لیتحص   از یناش   دستمزد شکاف کاستن در یقانون یها تیحما آخر، در و یبازنشستگ
 .است نمانده مصون انتقاد از ها تیحما نیا اعمال ۀنحو تهالب. است یشال یها فرصت
 یه ا  در ح وزه  تیریم د  دانی  از م رانی  زنان، هنوز سهم زن ان ا  ممتاز تیرغم موقع یعل ،یروهر به

در خصوص انتص اب زن ان    یتیممنوع رانیا نیاست. گرچه در قوان دهینرس خود ةستیشاحد  بهگوناگون 
س هم   دهد ینشان م رانیزن در ا رانیمد یکنون آماربه  یدارد، نگاهنظام وجود ن یتیریمد یها در پست
 اتف اق افت اده اس ت.    هی  پا رانیدر سطح مد شیافزا نیاست و ا زیناچ اریبس یتیریمد یها از پست ها آن

تف اوت   یدارا ک ه  دارن د  یتیریم د  مشاغل به ینابرابر یدسترس زنان و مردان افته،یانتشار آمار براساس
 دش و  یم   ممک ن  یق انون  ریت داب  قی  از طر ،ین ابرابر  نیا از یبخش رفع. ندهستمزد  افتیدر در یادیز
، 12/11/1011 م ورخ  رانی  وز ئ ت یه ه    13101 ت/31۷0۸ ۀش مار  ةمص وب  براس اس مثال،  عنوان به)

 یها از پست یکی ،در امور زنان و خانواده جمهور سیرئمعاونت  شنهادیبه پ اند مکلف ییاجرا یها دستگاه
 .(دهندعنوان  رییخود را به مشاور امور زنان و خانواده تان امعاون ایکل  رانیمد فیرد هممشاور  ینسازما
 یتیریم د  یه ا  پس ت  یزن ان در تص د   یجامعه به توانمن د  یبه نگاه فرهنگ ینابرابر نیا گریبخش د
   اصلاح است. ازمندیکه ن گردد یبرم
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 حثب. 5

 یچارچوب مفهوم. 5-1

 مفهوم دستمزد. 5-1-1

 م زد،  چ ون اج رت،   یاز کلمات ،ردیپذ یم صورت تابع کار انجام یازا در کارگر به که ییها تپرداخ یبرا
 یای  مزا و حق وق  ب ر  مشتمل و مصطلح یریتعب اجرت،. شود یم... استفاده و حقوق ،یالسع حقدستمزد، 

  یتش خ  مجمع 23/13/11۸3)مصوب  رانیا کار قانون .(Jafari, 2014: 52) است یقدرنیغ و ینقد
 یه ا  اف ت یدر ی ة کل»: اس ت  هکردآن مقرر  فیبرده و در تعر کار بهرا  یالسع مصلحت نظام(، عبارت حق

خواربار،  ،مسکن یها نهیهز ،یمند عائله کمکحقوق،  ایاعم از مزد  کاربه اعتبار قرارداد  کارگر که یقانون
را  دکن   یم   اف ت یدر ه ا  آن رینظ ا  سود سالانه و ،دیتول شیافزا پاداش ،یرنقدیغ یایمزاو ذهاب،  ابیا

از  اخ    ،دس تمزد  گف ت  ت وان  یم یالسع حق مفهوم به نسبت دستمزد فیتعر در.« نامند یم یالسع حق
ب ه   ه ا  آنمجموع  ای یرنقدیغ ،یوجوه نقد صورت بهکه  یو عبارت است از مبالغ خالص است یالسع حق

  ش ود  یم   پرداخ ت از ک ار   یمشخص   نزای  م ای   یک ار  تک ه  ،یک ار  روز ،یکارگر در مقابل ساعت کار
(Alvani & Kazemi, 2001). کار که کارفرما موظف به پرداخ ت   یرویمقدار جبران خدمات ن درواقع
 اب د، ی ینم   ریی  تا نینظ ر ط رف   ایتوافق  براساسآن  داستاندار حداقل و است قرارداد نیمع ۀدور یطآن 

ک ار   یاس ت و در ازا  یم ال  ص ورت  ب ه عمدتاً  مقدار که نیا .(Azizkhani, 2023: 7دستمزد نام دارد )
 نیت ر  محاسبه، مهم یمبنابه کارمندان تفاوت دارد.  یبا حقوق پرداخت شود، یپرداخت م ها آنکارگران به 
ذک ر اس ت    انیحقوق و دستمزد است که در حقوق، ماهانه و در دستمزد، ساعت است. ش ا  انیتفاوت م

   .(Vazifekhah, 2014: 21باشد ) زین یاجتماع نیتأمل بر مشتم تواند یاعم خود م یدستمزد در معنا
 

 یتیمفهوم عدالت جنس. 5-1-2
 نظ ر زن ان و م ردان در   یب را  یمس او  یه ا  تی)که حقوق و مسئول یتیجنس یمفهوم برابر برخلاف

را موجب ش ود(، ع دالت    زیمتما یها حقوق، هنجارها و نقش دینبا زین یجنس زیتما آن، درو  ردیگ یم
 انی  ب ،یو اقتص اد  یاجتم اع  ،یب ه امکان ات فرهنگ     یتناسب زنان و مردان را در دسترس   ،یتیجنس
 و زن ان  یه ا  یژگ  یو ب ه  توج ه  با توازن و تعادل ،اساس نیبرا .(Azarbaijani, 2008: 81) دارد یم

 یری  درنظرگ ک ه  چرا شود؛ ینم یتلق ستم مردانه و زنان انیم یضیتبع هر و است تیعنا مورد مردان
 مان ده  ماف ول  عموم اً  که کند یم گوشزد را زنان یبرا یمضاعف حقوق مرد، و زن یعیطب یاه تفاوت
  .(Javid et al., 2014: 186) است
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 ضیمفهوم تبع. 5-1-3

. باش د  داش ته  انیجر در عمل ایقانون باشد  دوخ در است ممکن ضیتبع. است ضیتبع عدالت، متضاد
 :Coron, 2020) نامن د  یم میرمستقیغ ای یعمل ضیتبع را یدوم و میمستق ای یقانون ضیتبع را یاول

 ام ا  ،است یقانون ضیتبع داشته، لحا  یکمتر حقوق مردان به نسبت زنان یبرا کار قانون یوقت(. 5
 یزم ان  میرمستقیغ ضیتبعاست.  یعمل ضیپرداخت شود، تبع یدر عمل به زنان دستمزد کمتر یوقت

 انی  ز ب ه  عمل در ،هستند طرف یب یتیاز لحا  جنس ظاهر بهکه  ییها هیکه قواعد و رو افتد یاتفاق م
 ضرر به شتریب کنند، کار وقت تمام خواهد یم کارکنان تمام از که یا مقرره مثلاً باشند؛ جنس کی افراد
از  یدر خص وص انج ام ام ور من زل و نگه دار      یش تر یب تیزنان مس ئول  چون ؛مردان تا است زنان

ندارد،  ها آن بودن زن لیدل بهبه زنان  رساندن انیز یبرا یهر امر، قصدمقرره در ظا نیکودکان دارند. ا
 لح ا   از رای  ز ؛(Salehi, 2020: 334-335) کن د  یم   ج اد یا یمش قت زن ان   یبراآن  یاما اثر جانب
 اس ت  نآن ا ظل م ب ه    ،انزن   ب ر  نیس نگ  ک ار  لی  تحم م ثلاً و  اس ت  م رد  از تر فیظر زن یجسمان
(Statements of the supreme leader in the gathering of Urmia women, 

18 September 1996). روا ضیتبع  » ای« معکوس ضیتبع» ،«مثبت ضیتبع» ریباتع ،اساس نیبرا» 
 و استیس گرفتن شیدرپ یمعنا به مثبت ضیتبع»: است آمده مثبت ضیتبع فیتعر در. شود یم انینما
 ک ه  است ییها گروه ریسا و زنان ،ینژاد یها تیاقل برابر در زیآم ضیتبع یها هیرو اصلاح یبرا یروش
 .(Hensen, 2013: 28) ان د  مان ده  بهره یب یاجتماع یها تیمز از یاریبس ای یبرخ از خ،یتار طول در
 جب ران  و( Gorji Azandriani, 2011: 331) ه ا  ضیتبع   یبرا یمثبت را درمان ضیبتوان تبع دیشا
 .دانست یقبل ماتیناملا
موظ ف   ،شاه داف  به لین یبرا را رانیدولت ا ،یاصل سوم قانون اساس نهم از بند رابطه، نیا در
 در هم ه،  یبرا عادلانه امکانات جادیا و ناروا ضاتیرفع تبع» جهت درامکانات خود را  تااست  دانسته
  .دبر کار به «یمعنو و یماد یها نهیزم تمام

 

 حق بر دستمزد برابر زنان. 5-1-4

کار با ارزش براب ر، دس تمزد براب ر     یاست که زنان و مردان حق دارند برا یمعن نیبرابر به ا دستمزد
 ،کنن د  یم  مش ابه ک ار    ای   کسانیکه در مشاغل  یبدان معناست که زنان و مردان نیکنند. ا افتیدر

اس ت ک ه زن ان و     یمعن   نیبه ا نیهمچن .(Onsori, 2005: 25) کنند یم افتیدر یکسانیدستمزد 
ک ه   یزمان د،دار کسانی ارزشکه کاملاً متفاوت است، اما  دهند یمرا انجام  ییکه کارها یمردان زمان
 یع وامل  ین  یع یارهایمع نیکنند. ا افتیدستمزد برابر در دیشوند، با یابیارز ینیع یارهایمع براساس



 

 

 

 

 

 
 و دیگرانی مرند /...عدالت ۀنیدستمزد در آ یحق زنان بر برابر     

 

 

 

519 

 ش امل ش ال را   زای  ن م ورد  ت لاش  و تیمس ئول  س طح  ،یک ار  طیشرا ،ها تیصلاح ،ها مهارتمانند 
که عوام ل   دشو یمدستمزد مطرح  یتیعنوان شکاف جنس تحتدستمزد زن و مرد  یابربرنا .شوند یم

ب ا بخ ش    س ه ی)در مقا یبخش خصوص شاغلان دهد یمنشان  ها یبررس. دشو یمآن  موجب یمختلف
 ,Bidarbakhtnia & Jorjorzadeh) رن د یگ یدر دستمزد قرار م ضیمورد تبع یبارز( به نحو یدولت

دس تمزد انج ام    یبراب ر  یبرا ها دولتو  یالملل نیبکه لازم است مراجع  یاماقد نیاول .(300 :2013
   .است حق نیا شناختن تیرسم بهدهند، 

 

 دستمزد یتیشکاف جنس یها عوامل و مؤلفه. 5-2

 ییها استیساتخاذ  در ها دولتو تلاش  دشو یم یتیشکاف دستمزد جنس جادیموجب ا یمختلف عوامل
  .کند کم را شکاف دتوان یمل عوام نیا کردن برطرفدر جهت 

 

 یو اجتماع یعامل فرهنگ. 5-2-1

 نسبت زن کار دانستن ارزش کماست.  یتیشکاف دستمزد جنس جادیعامل در ا نینخست یفرهنگ عامل
 انی  کارفرما یجوامع مختلف موجب اختص اص دس تمزد کمت ر ب ه زن ان از س و       فرهنگ در مرد به
 یزندگ .است شکاف نیا عوامل گرید از زین پوستان نیرنگ به مهاجران و یفرهنگ یمنف اهنگ. دشو یم

م زد   ب ه  ییروستازنان  تیآنکه حساس حیروستا از جمله عوامل شکاف دستمزد است. توض ایدر شهر 
نشان  یتر فیضعدستمزد، واکنش  راتییتا به ییروستازنان  گرید انیببه  است. یشهرزنان  از کمتر
  .(Moshfeq et al., 2015: 42-43) دهند یم
 

 لیتحص. 5-2-2

 وزنان  نیب یلیکه شکاف تحص یجوامع در. استدر تفاوت دستمزد زن و مرد  یگریعامل د لیتحص
براب ر،   لاتیس طح تحص    دراس ت.   ریچش مگ  ه ا  آندس تمزد در   یتیمردان وجود دارد، شکاف جنس

 نی  از ا یجهت و  قاب ل در پرداخت دستمزدها مواجه هستند ک ه البت ه بخ ش     ضیهمچنان زنان با تبع
  .است شده جبران مردان به نسبتبالاتر زنان  لاتیتحص ةواسط بهشکاف، 
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 تفاوت مشاغل. 5-2-3

از  یبرخ   است. یتیجنس ،مشاغل از یبرخ .است دستمزد یتیجنس شکاف گرید عامل ،شال در تفاوت
 ,Message of UNESCO) 1هس تند « ک ار زنان ه  » گرید یو برخ« کار مردانه»مشاغل، اصطلاحاً 

 یمش اغل اس ت.   یا حرف ه  کیتفک نیا و ستین کسانیدر مشاغل  و مردان زنان عیتوز .(14 :1975
 کنن د  یم   اف ت ینسبت به مشاغل تح ت اش اال م ردان در    یتحت اشاال زنان اغلب دستمزد کمتر

(Bergmann et al., 2019 .)س طح  ک ه  دیتول بخش در استخدام یبرا یشتریمردان اغلب شانس ب 
 اریبس   آن درآم د  ک ه  آموزش بخش در مردان از شیب معمولاً زین زنان و دارند است، تربالا آن درآمد
 (.Tyson, 2019) شوند یم استخدام است، دیتول بخش از کمتر

 دن د معتق یمثال، برخ   عنوان به ؛عامه بازگردد یبه باورها تواند یم مناسب یشال یها فرصت ودنب
 یجامع ه ب را   اقب ال  اغل ب هس تند ک ه    یمشاغلاز  یرگذا استیس و یتیریمانند مشاغل مد یمشاغل
است که ب ا   یمزد زنان افتیدر در ،موارد گونه نیدر ا ضیتبع منشأزنان، کم است.  توسط ها آن یتصد
اند و از انجام کار  از مردان قرار گرفته تر نییپا یشال یها در رده ناچار بهبرابر با مردان،  یها یستگیشا

 ازمن د ین ضیتبع   نی  ارفع  اند. محروم شده غلمشا همان مزد افتیدر ،آن تبع بهمتناسب با شأنشان و 
 یه ا  مهارت و متناسب لاتیتحص به یدسترس جادیا)مانند  یفرهنگ و یاجتماع ،یساختار موانع رفع
  2.است( مشاغل یبرخ یتصد یبرا لازم

 

 یزمان کار. 5-2-4

 هب   م ردان  و زنان که است یمشاغل بودن وقت پاره ای وقت تمامشکاف دستمزد مربوط به  گرید عامل
 در وق ت  درصد از کارکنان پ اره  11از  شیب ،زنان کار یالملل نیب سازمان اعلام بر بنا. پردازند یم ها نآ
ب ا ک ار    س ه یدر مقا وق ت  پ اره دس تمزد ک اره    نک ه یکه با توجه به ا دهند یم لیتشک زنان را ایدن کل
را  یتیش کاف دس تمزد جنس     ،نوع از مش اغل  نیاال زنان به ااشت ،است کمتراز نوع مشابه  وقت تمام
   .کند یم انینما
 

___________________________________________________________ 
د. در مش اغل دیگ ر )ک ه حض ور     نکن درصد حقوق جوشکار مرد را دریافت می ۷3طور متوسط  به انمثلاً در صنعت جوشکاری، زن. 1

 International Laborدر دریافت دستمزد وج ود دارد )  ای نین نابرابریزنان در آن بیشتر است( مانند پرستاری و تدریس، نیز چ

Organization, 2005: 51). 

نی از نیس ت. ق درت     ای بودن، ب ه ه یچ ن وع آم وزش جنس یتی      نمایندۀ مجلسبرای »سازمان ملل  ةتوسعبرنامة به تعبیر  . گرچه2

اما سیاست همچنان ، کدام ویژگی مردانه نیست تماد عمومی، هیچدهندگان و هنر کسب اع سخنرانی عمومی، توانایی بیان عقاید رأی
 (.United Nations Development Programme, 1995: 83) «عنوان مانعی برای زنان باقی مانده است به
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 زنان یو مادر ینقش همسر. 5-2-5

 ،مادرش دن  و ازدوا  از پ س  زنان. شود پرداخته بدان دیبا که است یعوامل گرید از مادرشدن و ازدوا 
 آورن د  یم یرو وقت پارهاغل به مش ،خانواده و فرزندان اختصاص دهند یرا برا یوقت دیبا آنکه لیدل هب
 نیهم   ب ه  ای   ندارن د  را یتیریم د  یه ا  پست یتصد زین و ارتقا امکان و ندارند یکار اضافه امکان ای
 یتیریپست مد یبرا ای ندهستکمتر  یشال تیاستخدام کمتر، دستمزد کمتر و امن امکان یدارا ،لیدلا

  1.است آن کاهش عامل زنان، یبراد و دستمز شیافزا عامل مردان یبراازدوا   .شوند یانتخاب نم
 

 یالملل نیحق بر دستمزد برابر زنان در اسناد ب ییشناسا. 5-3

 موج ب  ب ه  دس تمزد  یتیجنس  حذف ش کاف   یاقدام برا نیدستمزد اول یبرابرحق  شناختن تیرسم به
خ ش از  ب نیا درقرار گرفته است.  حیرتص مورد یالملل نیباسناد مختلف  رد موضوع نیا. است نیقوان

  .شود یماسناد پرداخته  نیا یپژوهش به معرف
 

 کار یالملل نیسازمان ب 111و  111 ۀشمار ۀنام مقاوله. 5-3-1

 یه ا  نام ه  از م زد زن ان، مقاول ه    تی  ب ر حما  دیبا تأک یانسان یروین یکش از بهره یریجلوگ منظور به
 براب ر،  حقوق ۀدربارکار  یالملل نیبسازمان  111 ۀشمار ةنام مقاولهاند.  شده بیتصو یمتعدد یالملل نیب

از  کی  هر، 2 ۀم اد  1بن د   براس اس . ب ود  برابر دستمزد ةنیزم در یالملل نیبسند  نیاول 1311 مصوب
 یمساواصل مزد  یاجراخود،  کشورمزد در  نییتع یها روشعضو موظف است متناسب با  یها دولت

 تیحماو  قیتشورا  آن و ،نیتأماز زن و مرد  اعم کارگران ةهم ۀدرباررا  یمساو ارزش با کاردر برابر 
 کند یم فیتعر یمزد ةمثاب بهرا  ارزش همکار  یبرا یمزد مساو مذکور، ةنام مقاوله 1 ۀماد. بند ب کند

و با انعقاد  یداخل نیاصل با وضع قوان نیا یاجراشده باشد.  نییتع تیجنس براساس ضیکه بدون تبع
 یابیارز ۀویش ۀدربار می. اتخاذ تصمردیپذ یو کارگران صورت م انیکارفرما نیب یجمع دسته یها مانیپ
 موج ب  ب ه اج رت   زانی  ک ه م  یاست و در موارد دار تیصلاح مقامات با ،یمساو اجرت زانیم نییتع

 زانی  م نی. البت ه اخ تلاف ب    ستا عاقد قراردادها نیشده باشد، با طرف نییتع یجمع دسته یقراردادها
اجرت زن و م رد در   یتساو»باشد، مخالف اصل  تیجنس ةملاحظبدون  که یدرصورت ،یاجرت مساو
 .(Artidar, 2003) شود ینممحسوب  «ارزش همقبال کار 

___________________________________________________________ 
وج ه م ورد   و نفقه اولاد و ز هزینه تأمینمرد در  وظیفةخانواده و  سرپرستیزن در  وظیفةعدم  حیثاز  ایرانحقوق  وضعیت. البته 1

 حق اولاد( باشد. نظیر) دستمزدی های تبعیض کنندگان توجیهمورد استدلال  تواند میامر  اینتوجه است. 
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 ژوئن 21در اشتاال و حرفه )مصوب  ضیمنع تبع درمورد 111 ۀشمار ةنام مقاوله گر،ید ةنام مقاوله
 ،نام ه  مقاول ه  نی  ا 2و  1 م واد  موج ب  ب ه  1.اس ت ( ک ار  یالملل   نیب سازمان یکنفرانس عموم 1313
 براس اس  ضیو هرگون ه تبع    تی  را رعا اش تاال  و اس تخدام در  یبراب ر  اند موظف متعاهد یکشورها
را  یگرید ضیهرگونه تبع ای یاجتماع یها شهیر ای تیمل ،یاسیس ۀدینژاد، رنگ، مذهب، عق ت،یجنس
  .دشو تیرعا دیبا زیدستمزد ن ةنیزمرفتار در  یبرابر نیند. اکن یملا
 

 یالملل نیب یها ونیو کنوانس ها هیاعلام. 5-3-2

س ازمان مل ل    یانجم ن عم وم   1303دسامبر  11حقوق بشر )مصوب  یجهان یةاعلام 21 ۀماد 2 بند
 .دکن یم حیتصر یمساو کاردر مقابل  یمساواجرت  افتیدرمتحد( به حق همگان بر 

 ب)مصو یفرهنگو  یاجتماع ،یتصاداقحقوق  یالملل نیب ثاقیم ۷ ۀماد الف بند 1 جزء گر،ید مورد
 تیعض و ب ه رس م    یک ه کش ورها   اس ت ( متح د  مل ل  س ازمان  یعم وم  مجمع 13۸۸ دسامبر 1۸
 اس ت؛  زیتم ا  ن وع  چیه   ب دون  یمساو ارزشبا  کار یبرا یمساو اجرتو  منصفانهمزد  ،شناسند یم
 کار یبرانباشد و  مردان طیشرااز  تر نییپا آنان کار طیشرا کهباشند  داشته نیتضم زنان نکهیا ژهیو به

 .ندکن افتیدر مردانبا  یمساومزد  یمساو
 13زن ان )مص وب    هی  عل ض ات یتبع ی ة کلرفع  ونیکنوانس ه،نیزم نیدر ا یالملل نیب اسناد گرید از
CEDAWسازمان ملل متحد( است که به  یمجمع عموم 13۷3دسامبر 

 براس اس  1.اس ت مش هور   2
 اف ت یدر ةن  یزمزن ان در   یلازم را ب را  داتی  تا تمه شوند یم عضو متعهد یها دولت ون،یکنوانس نیا

ارزش براب ر،   یدر مشاغل دارا کسانیاز رفتار  یو برخوردار ایاستفاده از مزا نیدستمزد برابر و همچن
 .آورد فراهم مردان مشابه کار با آنان کار ۀدربار کسانیو اعمال قضاوت  رشیپذ ۀعلاو به

 حقوق یاسلام یةاعلام و حقوق بشر( یالملل نیبکنفرانس  21/12/110۷)مصوب  تهران یةاعلام 
 بر که است یالملل نیباسناد  گرید از (یاسلام یکشورها کنفرانس سازمان 1331 اوت 1)مصوب  بشر

 ;Saqafi Ameri, 1991) ان  د ک  رده دی  کأزن و م  رد ت یدر مقاب  ل ک  ار مس  او یمس  او اج  رت

Bastenegar, 2001).  
 
 
 
 

___________________________________________________________ 
 به این سند ملحق شده است. 1۷/12/1101. ایران در تاریخ 1

2. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 

 مه نپیوسته است.. ایران به این عهدنا1
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 رانیا نیحق بر دستمزد زنان در قوان. 5-4

 اس لام م ورد نظ ر    یزء ذات نظام حق وق ج یبرابردارد.  یاسلام نیموازدر  شهیر ران،یا یحقوق نظام
 یرب  اص ل برا ام ر،   نی  ااس ت.   عدالت بنا شده براساسدارد که  در رفتار وجود ییها تفاوت اما ،است
هماهن گ   یاف راد انس ان   یها تیفظرکه با  است یزاتیتما براساس بلکه ،کند یدار نم را خدشه یحقوق
 قب ال  در یعدالت یبه ظلم و ب کار، انجام درزنان  یو روح یجسم تیظرف نظرنگرفتندر بسا چه. است
 .(Ahmadinejad & Amin al-Raaya, 2019: 424-425) ان منجر شودآن

 نی  ا ،اص ول از  یبرخ  از روح  ام ا  ،از دستمزد ن دارد  تیحمادال بر  یحیصراصل  یاساس قانون
عادلانه  امکانات جادیاناروا و  ضاتیتبعاصل سوم، از رفع  12و  3 یاست. بندها استنباط قابلموضوع 

ب ر   وس وم  چه ل اص ل   1بن د   نیهمچن. دیگو یمسخن  یمعنوو  یماد یها نهیزمهمه در تمام  یبرا
 یگ ر ید رکااز  یکش بهرهاز  یریجلوگبر  ،مذکوراصل  0همه و بند  یبرا یاساس یها یازمندین نیتأم
. دن  کن یم   انی  را ب ضیاز منع تبع   ییها جنبه ،وهشتم ستیبو  ستمی. اصول نوزدهم، بدکن یم حیتصر
 ج اد یادول ت موظ ف ب ه     زی  ن ک م یو س ت یباصل  2 و 1 یهابنددر  شود، یگونه که ملاحظه م همان
م ادران،   تی  حماو  او یو معن و  یحق وق م اد   یای  زن و اح تیرشد شخص   یمساعد برا یها نهیزم
 .است شده سرپرست یب کودکاناز  تیو حضانت فرزند، و حما یدر دوران باردار خصوص هب

به  تیعنابا  و هکردرا صادر  گفته شیپ یها نامه الحاق به مقاوله ۀمقننه، اجاز ۀقو نکهیاتوجه به  با
آن را  دمف ا متعهد است  ،است هکرداعلام ن ها نامه مقاوله نیا انصراف خود را نسبت به ما کشور نکهیا

 .شود یممحسوب  رانیا یحقوقاز نظام  یبخش ها نامه مقررات مقاوله ،لحا  نیاو از  دکن اجرا
 ونیس  یکم 13/1۷/113۸)مص وب   یخ دمات کش ور   تیریدو ق انون م د   ،رانیا یحقوق نظام در
 نیق انون ک ار ق وان    و 1(یاسلام یشورامجلس  یکشورخدمات  تیریمد ةحیلابه  یدگیرس مشتر 
دو قانون ب ه   نیا کردیرو یاست. بررس یردولتیو غ یدولت ۀحوزافراد در  یریکارگ بهدام و استخ یاصل

 2.دشو یم یتلق رانیا ینظام حقوق دکریرو انگریب یا گونه بهدستمزد  یحق بر برابر
 یتیرجنس  یغو  یو ضوابط فن ارهایمع براساسپرداخت حقوق  ،یکشور خدمات تیریمد قانون در
 براس اس  ی ی اجرا یه ا  پرداخ ت کارمن دان دس تگاه    نظ ام  ،قانون نیا ۸0 ۀماد در شده است. نییتع
 ازی  شده اس ت. امت  نییقانون تع یمذکور در مواد آت یها یژگیو ریعوامل شال و شاغل و سا یابیارزش

 نی ی تع یمبن ا  ،یالی  ر بیعوامل مذکور در فصل دهم قانون ضرب در ض ر  یابیارزش جیحاصل از نتا

___________________________________________________________ 
 د.وش میم.ش.ا استفاده  عبارت اختصاری مقاله از ةادامدر « مجلس شورای اسلامی»جای عبارت ه ب. 1

از م زد و   برخ ورداری ح ق   که به است داخلیاسناد  دیگرهای زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران از  منشور حقوق و مسئولیت. 2
 تصریح دارد. زنان سایرردان و با م مساوی کار شرایطبرابر، در  مزایای
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 ب ه  زی  ن رانی  بگ یمس تمر  ای   ناموظفبازنشستگان و  یو برا ردیگ یمدان قرار کارمن یایحقوق و مزا
 یع وامل  براس اس قانون  نیمشمول ا مشاغل ةیکل زین ۸1 ۀماد موجب به .دشو یم نییتع زانیم نیهم
از  یک  یب ه   ،ازی  ن مورد یها مهارت و تخص  سطح ها، تیولئو مس فیوظا یدگیچیو پ تیاهم رینظ

 متناسب یسرپرست و تیریمد نیعناو ةیکل و ابندی یحق شال اختصاص م های ولجد ایطبقات جدول 
عوام ل   ریو س ا  یش ال  یها تیحساس و نظارت و یسرپرست ةطیح ها، تیولئمس و فیوظا یدگیچیپ با

 نشاغلا ةیکل زین ۸۸ ۀماد یبرمبنا .رندیگ یم قرار تیریمد ۀالعاد فوقاز طبقات جدول  یکیمربوط در 
 ح داقل  ب ر )علاوه  مهارت و یآموزش یها دوره لات،یتحص رینظ یعوامل براساس قانون نیا مشمول
 ن د م به ره  ح ق ش اغل   ازی  خدمت و تجربه از امت شال مربوط(، سنوات ةطبق نیاول در مذکور طیشرا
مهارت، تخص     یپرداخت حقوق در بخش دولت یمذکور مشخ  است مبنا طیشرا بنا بر .ندشو یم

 است. یتیرجنسیغ یاست که عوامل یابیو ارزش
و  یمن د  عائل ه  ح ق  العاده در پرداخت فوق صرفاً ،دشو یم ملاحظه هک چنان ،ها العاده فوق نییتع در
 و یمن د  عائله ةنیهز کمک ،مذکور قانون ۸3 ۀماد 0بند  موجب به. استمطرح  تیموضوع جنس ،اولاد
 ندهس ت همس ر   ینون ک ه دارا قا نیمشمول ا ریبگ فهیوظ و بازنشسته و شاغل مرد کارمندان به اولاد
همس ر   یق انون ک ه دارا   نیمشمول ا ریبگ فهیوظ و بازنشسته و شاغل زن کارمندان و ردیگ یم تعلق
 ،متکفل مخار  فرزندان هس تند  ییتنها بهخود  ای است یکل ۀازکارافتاد ایهمسر آنان معلول  ای نیستند
 0بن د   ریتفس   ،ق انون  موج ب  به .شوند یم مند بهره بند نیا موضوع یمند عائله ةنیهز کمک یایاز مزا
و اولاد به کارمندان زن شاغل و بازنشسته  یمند عائله ةنیهز کمک یایمزا پرداخت زین قانون ۸3 ۀماد
 ایهمسر آنان معلول  ای نیستندهمسر  یکه دارا یخدمات کشور تیریمشمول قانون مد ریبگ فهیو وظ

 نی  ا در .اس ت  ش ده  زیتج و  ،فل مخار  فرزن دان هس تند  متک ییتنها بهخود  ای است یکل ۀازکارافتاد
 از توان د  ینم   د،کن   یم   افتیدر را فرزندانش یمستمر ای نفقه که یزناست که  توجهشایان خصوص 

 1.شود برخوردار یمند عائله کمک یایمزا
و بدسرپرس ت )مص وب    سرپرس ت  یب  و نوجوان ان   کودک ان از  تی  حماقانون  21 ۀماد موجب به
 یتیحم ا  یای  مزا افتیدر یبرا ، عاملیقانون نیا تیحماافراد تحت  یسرپرست( .ش.ام 11/1۸/1132

 .استحق اولاد 

___________________________________________________________ 
 یهیقضا ۀقوحقوقی  ۀادار 1۷/10/11۷1مورخ  ۷/1۸۷0 ۀ. نظر شمار1
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پرداخ ت ب ه    ،اولادو  یمن د  اصل در پرداخت حق عائل ه  ،است مشخ  مذکور احکام از هک چنان
خص وص   نیدر ا بنابراین ؛شود یمپرداخت  العاده فوق نیا یطیتحت شرا صرفاًمردان است و به زنان 

 .شود یمملاحظه  تخدر پردا یتیجنس ضیبعت
 ،13 ۀماد. در است شده ینیب شیپ زیاجرا ن تنو ضما شده حیتصر دستمزد یبرابر بر کار قانون در
ب ه زن و م رد م زد     دیبا رد،یگ یکارگاه انجام م کیدر  یمساو طیکه در شرا یانجام کار مساو یبرا
 ق ادات اعت و تی  قوم و نژاد ،یتجنسسن،  راساسبمزد  زانیم نییدر تع ضیپرداخت شود. تبع یمساو
حق وق   ةی  تأد ب ه  1۷0 ۀم اد حک م   به ماده نیابا عدول از  ،نامتخلفممنوع است.  یو مذهب یاسیس

 دارد یم  ق انون م ذکور ک ه مق رر      01 ۀم اد  2ماده با توجه به حکم بند  نی. اندشو یکارگر محکوم م
ش ده را م ورد    ک ار مح ول   یه ا  یژگیان و وکارگر یو روح یمزد بدون آنکه مشخصات جسم حداقل

 .دشو تیرعا دیبا د،کن نیتأمخانواده ... را  کی یباشد تا زندگ یا به اندازه دیتوجه قرار دهد، با
موضوع  نیحداقل دستمزد است که ا نییتع ،برابر دستمزد به یدسترس یبرا اقدامات نینخست از 

 نی ی ک ار تع  یع ال  یش ورا  یس و  از حداقل دستمزد مورد توجه قرار گرفته و هرساله رانیدر قانون ا
 آن هستند. تیملزم به رعا انیو کارفرما دشو یم

که  کند یرا مکلف م انیکارفرما قانون ،یمساو کار یبرا یمساو مزد اصلبه  لین جهت نیهمچن
 ستا آن مشاغل یبند طبقه از هدف. ندکناجرا  موقع بهخود  یها مشاغل را در کارگاه یبند طرح طبقه

 معلومات زانیم لزوم و ها تیمسئول و فیوظا نوع لحا  از سازمان ای کارگاه کی در موجود مشاغل که
گ روه از فهرس ت    کی  به هر طبقه،  لهیوس نیبدشوند تا  یبند طبقه ...و مهارت و تجربه و یکاردان و

 ,Tabatabai Motameni) دش و  تی  رعا ه ا  پرداخ ت داده شود و اصل عدالت در   یمزدها تخص

ب ازار ک ار در    ایکارگاه  حیاستقرار مناسبات صح یقانون کار، برا 03 ۀماد ،منظور نیبد .(166 :1996
 را انی  کارفرما کارگ اه،  در مختلف مشاغل تیمسئول ةدامنو  فیشرح وظا بودن مشخ و  مزد ةنیزم

 .است هکردآن  یمشاغل و اجرا یبند طبقه طرح ةیتهموظف به 
 ةی  کل ،کار قانون 10 ۀماد موجب بهگفت  دیبا 1اولاد حق و یمند عائله حق  یتخص خصوص در
 یمن د  عائل ه حق  آن ةجمل که از دکن یم افتیکه کارگر به اعتبار قرارداد کار در را یقانون یها افتیدر
در پرداخ ت ح ق    تیدر قانون مذکور بحث جنس ،دشو یمملاحظه  هک چنان. نامند یم یالسع حق ،است
 .دشو یممطرح ن یمند عائله

___________________________________________________________ 
 .ندارد وجود تبعیض جنسیتی در خصوص اضافه کار ،و قانون مدیریت خدمات کشوری قانون کارذکر است در  شایان. 1
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 نیآخ ر  ب ا  ،یمل   یش ورا  مجل س  11/10/1110)مصوب  یاجتماع نیتأمقانون  2 ۀماد 12 دبن 
طب ق   ک ه دانس ته   یمبلا  را  یمن د  عائل ه  ةنیهز کمک ت،یفارغ از جنس زی( ن2۷/1۷/11۷۸ اصلاحات

ق انون   3۸ ۀم اد در  .ش ود  یمپرداخت  شده مهیببه  کارفرماتوسط  یمند عائلهخاص، در مقابل  طیشرا
 ش ده  ین  یب شیپ   یطیتحت شرا تیاز جنس نظر صرف شده مهیب یمند عائلهپرداخت کمک  زیذکور نم

   .است
 

 یتیشکاف دستمزد جنس بردن انیدر ازم یقانون یها تیحما. 5-5

دانس ت عوام ل    دی  با ،از دس تمزد براب ر   یحق وق  تیحما زانیاز م نظر صرف ،شد انیکه ب گونه همان
 ش کاف  نی  ا کاس تن  ای حذف یراستا در رانیا گذار قانون. گذارد یم ریتأثشکاف دستمزد  بر یمتعدد
  .میپرداز یم موضوع نیا به مقاله از بخش نیا در که است کرده اتخاذ یریتداب
 

زنان در استخدام و طول مدت  یو مادر ینقش همسر لیدل به یقانون یها تیحما. 5-5-1

 اشتغال به کار

 درب ا م ردان    س ه یدر مقا ،فرزن دان  یو نگه دار  م ان یزا ،یدارامور خانه، ب ار  تیمسئول لیدل به زنان
 یو م وارد م ذکور امک ان اش تاال در کاره ا      دارن د محدودیت  یشال یها فرصتبالقوه به  یدسترس
عوام ل   نیدارن د. هم    ک ار  ب ه در اس تخدام و اش تاال    مدت یطولانمکرر و  یها وقفه زیو ن وقت تمام

از زنان در استخدام و اش تاال در   تیحما ازمندیو ن دکن یاهم مدر دستمزد را فر شکاف جادیاموجبات 
 دوران اشتاال است. طولدر  تیحماو  وقت تمام یکارها

خداوند آن را مخ ت  زن ان ق رار داده     کهاست  یعیطبو  یفطر یها یژگیواز  مانیزاو  یباردار
از حقوق خ اص   یبرخوردارو  ژهیو یاریهم ازمندین ریخط تیمسئول نیاانجام  یراستادر  انآناست و 
و  م ان یزا ،یب اردار  لی  دل ب ه از زن ان   تی  حما جه ت مثب ت   یها ضیو تبع استثناها بنابراین ؛ندهست
 م ان یزاو  یب اردار  ک رد اذع ان   دیاب. (Burri & Prechal, 2008: 14شده است ) رفتهیپذ یردهیش
 رممکنیغ یو یبرا ،یعادمواقع  مانند کار بهاشتاال  که یطور به ؛کند یم یدگرگونزن را دچار  یزندگ
 یمرخص  م دت   نی  او اگ ر در   بکش ند دست  کارکردناز  یمدتزنان باردار ناچارند  جهیدرنت. دشو یم

خود،  بتیغو  کار تر با  نکهیا ایخود ادامه دهند  کاراضطرار به  یروبسا از  نداشته باشند، چه یقانون
 بن ابراین مادر و نوزاد خواهد ب ود؛   انیزصورت به  دودر هر کهاخرا  بدهند  یبرا کارفرمابه  یا بهانه
 ،کن د  ینم   اف ت یدرهم  یمزدو طبعاً  کند کار تواند ینمزن  کارگر ،مانیزاو  یبارداردر دوران  گرچها

 مانند) مانیزاو  یبارداراست و علاوه بر آن،  یباقاش به قوت خود  او و خانواده یزندگ یازهاین چون
 یاز زنان باردار ض رور  تیحما ،دیآ وجود به کارگر ۀخانواد یبرا یاضاف مخار  شود یمسبب ( یماریب
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و  م ان یزا ،یب اردار دوران  یمرخص   یاعط ا زن ان ش اغل،    یبرا یتیحما مقرراتاز  ،جهیدرنتاست. 
از  مسئله نیا. استمادر دارد(  ریشبه  یاساس ازین که) مانیزابعد از  هیاول یها ماهدر  کود  ینگهدار
 گرفت ه  ق رار  تی  مختلف مورد حما نیمافول نمانده و در قوان رانیا گذار قانونو  یالملل نیباسناد  دید

 .است
دوران  یمستمردر خصوص پرداخت  ییارهایمعکار  یالملل نیسازمان ب 111 ۀشمار ةنام مقاوله در 
(، )دوازده هفت ه  م ان یزا یمرخص  در دوران  ،اس اس  نیب را به زنان وضع شده است.  مانیزاو  یباردار
خ ود و فرزندانش ان    یزن دگ  ۀادار یبرا که دشوبرخوردار  یزانیمبه  ینقد یمستمراز  دیبازن  کارگر
 یمس تمر  نی  ا. کن د  یزندگمناسب  یصورت بهمساعد و  یبهداشت طیشراباشد و با آن بتواند در  یکاف
 نی  ا ةنیهز نکهیانامه از  . مقاولهدشو نیتأم یعموم یدرآمدهااز محل  ای یاجتماع ةمیب قیطراز  دیبا

بدان  تیممنوع نیا. داند یمو آن را ممنوع  ددار زیپره ردیگ( قرار ییتنها به) کارفرما ۀبرعهد یمستمر
زن ان   ژهی  و بهاز استخدام زنان  انیکارفرماموجب نشود  مذکور یها نهیهز کهگرفته شده  نظرسبب در
 .(Safavi, 1999: 122) کنند یخوددارباردار 
از  شیاز مادران شاغل پ   تیحما یفرهنگو  یاجتماع ،یاقتصاد حقوق یالملل نیب ثاقیم موجب به
 یای  مزا گ ر یبا حق وق و د  یها از مرخص مدت نیمادران کارگر در ا یمند و پس از آن و بهره مانیزا
ماده  2بند  ،یاجتماع نیتأمعضو است. در رابطه با حق بر  یتعهدات کشورها گریاز د یاجتماع نیتأم
خ اص   تی  حمااز  دیباو پس از آن  مانیزااز  شیپ یمعقولدر مدت  مادران هکردمقرر  ثاقیم نیا 11

 یای  مزاب ا   یمرخص   ایبا استفاده از حقوق  یمرخصاز  دیبا کارگر. در آن مدت مادران ندشوبرخوردار 
 .ندشوبرخوردار  یکاف یاجتماع نیتأم
 نی ی هفت ه تع  10را  م ان یزا یمرخص ۀدورحداقل  کار یالملل نیسازمان ب 131 ۀشمار ونیکنوانس 
 م ان یاز زا تی  حما یقبل   یه ا  ونیدر کنوانس   ش ده  نییتع ةهفت 12را از  مانیزا یکه مرخص کند یم

 ۀدورعض و،   یک ه کش ورها   کن د  یم   شنهادیو پ رود میفراتر  131 ۀشمار ةیتوص. دساز یم تر یطولان
 .دهند شیافزا هفته 13 حداقل به را مانیزا یمرخص

 فرزن د  یدارا زن ان  و یب اردار  امی  ا در ش اغل  زن ان  از تیحما و یکاف مدت به مانیزا یمرخص
 از تی  حما ق انون  1۷ ۀم اد  ت و پ الف، یبندها. است شده ینیب شیپ زین رانیا نیقوان در ،خردسال
 از تی  حما و تیجمع یجوان طرح مشتر  ونیسیکم 20/1۷/1011 مصوب) تیجمع یجوان و خانواده
 و یدولت   یه ا  بخ ش  ةی  کل در کارکن ان  و نامس تخدم  ةهم   یب را  یکسانی حکاما ،(ا.ش.م خانواده
 و حقوق تمام پرداخت با مانیزا یمرخص مدت و گرفت درنظر مانیزا یمرخص خصوص در یردولتیغ

 نی  ا از م اه  دو ت ا  ،م ادر  درخواس ت  ص ورت  در. داد شیاف زا  تمام ماه نه به را مرتبط یها العاده فوق
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 دوازده ،شتریب و دوقلو تولد یبرا مزبور یمرخص. است استفاده قابل یباردار یانیپا یها ماه در یمرخص
 دیی  تأ از پ س  د،ش و  یخصوص بخش کار در اخلال موجب مانیزا یمرخص که یموارد در. است ماه

 یاعط ا . ش د  خواه د  جب ران  دول ت  توس ط  ش ده  لی  تحم ةنیهز ،یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت
 ک ه  یمش اغل  در یباردار دوران در ماه چهار مدت به حداقل باردار، مادران تدرخواس به زین یدورکار
 یمرخص   م دت  ب ه  توجه با کورمذ قانون بیتصو .تاس یالزام است، فراهم ها آن در یدورکار امکان
 دس تمزد  یتیجنس   ش کاف  ک اهش  یراس تا  در یمهم اقدام ،یخصوص و یدولت بخش شاغلان یبرا

 .دشو یم محسوب
و دوران نقاه ت پ س    یمحافظت از زنان شاغل در دوران باردار یبرا مانیزا یخصمر که یدرحال
 یبرا مانیزا یمرخص آن ةجملوجود دارد که از  زیمرتبط ن یمرخص انواعشده است،  یطراح مانیاز زا

 .است روز چهارده یو در بخش خصوص روز سه یمدت در بخش دولت نیا مردان است.
 یا ژهی  و تی  حماه م از   انآن  فرزندان خردسال  که کند یم جابیااز زنان شاغل  یقانون تیحما

 ک ار ق انون   13 ۀم اد راستا،  نیادهد. در  ریشخود  کود برخوردار شوند و به مادر اجازه داده شود به 
 مین   ،ک ار پ س از ه ر س ه س اعت      ردهیشاست به مادران  مکلف کارفرما»: کردمقرر  111۷مصوب 
 نی  امفاد « محسوب خواهد شد. کار ساعات وجزفرجه  نیابدهد. طفل خود  به ردادنیش ةفرج ساعت
 تک رار  «ک ود   یدوس الگ  انی  پاتا » دیق ةاضافبا  23/13/11۸3مصوب  کارقانون  ۷3 ۀمادماده، در 

 زی  ن یردهیش  از م ادران در دوران   تی  حمامادر و  ریشبا  هیتاذ جیتروقانون  1ماده  1 ۀتبصرو  هشد
 ةادام  در ص ورت   ،مج دد  ک ار بع د از ش روع ب ه     ردهیشمادران »است:  هکرد دییتأشرح آن را  نیبد
از  کس ر  ب دون ) یمرخص  س اعت از   کی  روزان ه   ،ک ود   یم اهگ  20تا  حداکثر توانند یم یردهیش

حکم مذکور در قانون کار  یاجرا یبرا زین یمناسب یضمانت اجرا .«کنند( استفاده یاستحقاق یمرخص
 .است شده ینیب شیپ

 نیاز ق وان  گ ر ید یک  ی( ا.ش.م 11/13/11۸2)مص وب   بانوان وقت مهین خدمت به مربوط قانون 
اس ت ک ه    یاز اشتاال و ادامه ب ه ک ار زن ان    تیحما یدر راستا نیا .است کار ةعرصزنان در  یتیحما

 از یریگ کناره ایاستعفا  یجا بهکه  دهد یمقانون به زنان امکان  نیرا ندارند. ا وقت امکان اشتاال تمام
 موج ب  ب ه . دش و ف راهم   وقت تمام کار ةادام طیبه کار خود ادامه دهند تا شرا وقت مهین صورت به ،کار
و  یدولت   یه ا  ش رکت ه ا و مؤسس ات و    و ثاب ت وزارتخان ه   یرس م  کارمن د ب انوان   ،ق انون  1 ۀماد

 توانن د  یم ،نام است ذکرمستلزم  ها آنشمول قانون بر  که یمؤسساتمسلح و  یروهاین و ها یشهردار
. البت ه  ن د کناس تفاده   وقت مهین خدمتمتبوع خود از  ةمؤسسمقام  نیبالاتر ای ریوزدر صورت موافقت 

 معل ول  فرزن د  که یکارمند بانوان درمورد بودن ثابت و یرسم شرط تیرعاماده،  نیا ۀتبصر موجب به
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 باش د،  دهیرس   کش ور  یس ت یبهز سازمان  یتشخ به که دارند دیشد یلیخ و دیشد تیمعلول ةدرج با
حق وق   ای   هیپانصف حقوق گروه و  ،کنند یماستفاده  وقت مهیناز خدمت  که یکارمندان .ستین یالزام

 ط ور  ب ه  ک ه  ییای  مزاه ا و   العاده و فوق گریدمشابه  نیعناو ایشال  یایمزا ایشال  ۀالعاد فوقثابت و 
 م ان یزاو  یس تعلاج ا یمرخص  به آنان تعلق خواهد گرفت. مدت استفاده از  ،شود یممستمر پرداخت 

لح ا    ازوقت خواه د ب ود و در آن م دت     تمام کارمندانمانند  وقت مهینبانوان مشمول خدمت  یبرا
 اتی  ق انون در خص وص جزئ   نی  خواهند بود. ا وقت مهینتابع مقررات مربوط به خدمت  ایمزاحقوق و 

ت ا س ه س ال،     ی)احتس اب س نوات کام ل بازنشس تگ     وقت مهینظام پرداخت کارمندان خدمت ن گرید
 ش ود،  یطور که ملاحظه م است. همان هکرد فیتکل نییتع زیو روزانه و...( ن یساعت کار اضافهپرداخت 
 نامس تخدم  ۀاس تفاد و  س تند ینق انون   نیامشمول  ،ییاجرا یها دستگاه رثابتیغو  یمانیپ کارمندان
 آنک ه  حالبه آن خواهد بود. مشا ای یشیآزماخدمت  افتنی انیپابه  موکول ،قانون نیاو ثابت از  یرسم

ق انون   نیسو، ا گری. از دشود یدر قانون احساس م یلزوم بازنگر ،یمانیکارکنان پ شیبا توجه به افزا
گفت ه ش ده    یکل   به شکلقانون کار  در ،وقت مهینخصوص کار  در. شود ینم یردولتیشامل بخش غ

ش ده ب ه ک ار     نییتع یقانون ساعات از کمتر ایوقت  مهین صورت بهکه  یکارگران یایزد و مزاماست که 
 ،دش و  یمملاحظه  هک چنان .شود یم پرداخت و محاسبه افتهی به نسبت ساعات کار انجام ،اشتاال دارند

 یه ا  دستگاه یررسمیغاز کارکنان  تیو حما تیبه تقو ازیزنان ن وقت مهیندر خصوص اشتاال  نیقوان
 دارد. یو بخش خصوص ییاجرا
خ اص )مص وب    طیش را  یقانون کاهش س اعات ک ار ب انوان ش اغل دارا     ،گرید یتیحما قانون 
بانوان ش اغل اع م    یهفتگ کارساعات » ،قانون نیا ۀواحد ۀماد موجب به. است( ا.ش.م 12/1۸/1131
 دیش د  تی  معلول یدارااما  ،در هفته هستند کارساعت  00موظف به  که یقراردادو  یمانیپ، یرسماز 
 باش ند  یمالعلا   صعب یماریبمبتلا به  ای دیشدفرزند معلول  ایهمسر  ایشش سال تمام  ریزفرزند  ای
 یاجتم اع  نیت أم و قانون  کاراعم از مشمولان قانون  یردولتیغزنان سرپرست خانوار ... و بخش  ایو 

وزارت  ای   کش ور  یس ت یبهزس ازمان   دیی  تأمس تخدم و   یی  اجرااز دستگاه  یمتقاضبنا به درخواست 
 00 یای  مزاحق وق و   افتیدرساعت در هفته با  1۸، یدادگستر ای یپزشکآموزش بهداشت، درمان و 

 نیو همچن   یق رارداد  زی  نو  یم ان یپدر خصوص کارمندان  یقانون قبل رادیا.« شود یم نییتعساعت 
بخ ش   انی  کارفرماجه ت ک ه    نی  از ا یش ده اس ت. حت     تفعقانون مر نیمشمولان قانون کار، در ا

 زی  ن ش وند  یمبرخوردار  کارفرماسهم  ةمیباز حق  یبخش نیتأم ای یپلکان فیتخف اعمالاز  یردولتیغ
 نی  امش مولان   یش ال  تی  امن نیتأم منظور بهآن است که  قانون نیا گرید قوت ةنقطاست.  یمترق

 نیامشمول  یردولتیغبخش  انیکارفرماو  ییاجرا یها دستگاهآن،  یایمزاقانون در دوران استفاده از 
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مح ل   ای   کنن د ، آنان را اخ را   کارساعات  کاهش یایمزابانوان از  ۀاستفاد صرف به توانند ینمقانون 
آن ان ممن وع    نیگزیج ا و اس تخدام   ییج ا  جابهدهند. هرگونه اخرا ،  رییتارا  ها آنخدمت  ییایجاراف
 نق د کام ل از   ط ور  ب ه  قانون نیا. دکن ینیب شیپ زین را نامتخلفبود مجازات  تر ستهیشا هرچند ؛است
از  شیپ   ک ه  یکارکن ان از  دس ته آن  یبراقانون  نیا احکام اعمالاز جمله آنکه  است. نمانده ونمص
توسط دول ت   کارفرمانظر  نیتأممنوط به  ،اند شده کار گرفته به یردولتیغقانون در بخش  نیا بیتصو
 یت  کارکنان بخ ش دول  یبرا یشرط نیچن که یدرحال) دولت نظر به کارگر قشر نفع نکرددیمق .است
 دی  تبص ره، دول ت با   نیا براساسناروا به ضرر قشر کارگر است؛ چرا که  ضیتبع اعمالاست(،  امدهین

 ری  خ ای   دکن نیتأمکارگران زن  یقانون را برا یاز اجرا یناش یمال یها نهیهز تواند یم ایبسنجد که آ
 (.B2n.ir/q14484در  ملاحظه قابلنگهبان،  ی)مشروح مذاکرات شورا

 ۀمح دود  س قف  شیاف زا  ،فرزند و همسر یدارا زنان استخدام در گذار قانون یها تیحما جمله از
 همس ر  داشتن ای هلأت لیدل به که یزنان دشو یم موجب تیحما نیا. است مذکور گروه استخدام یسن
 بن د  موج ب  ب ه . نشوند محروم اشتاال از و رندیگ قرار تیحما مورد ،شوند یم وارد کار بازار به وقفه با
 ق انون  23 ۀم اد  در م ذکور  یها دستگاه ةیکل ،تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون 11 ۀادم الف
 در ان د  مکل ف  رانی  ا یاس لام  یجمهور یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه، ششم ةسال پنج ةبرنام
 رح داکث  تا سال کی فرزند، هر داشتن زین و تأهل یازا به دیجد یروین استخدام و جذب ،یریکارگ به
ه ب   یانتق ادات  اما ،شده مطرح تیجنس از فارغ حکم نیا. کنند اضافه یسن ۀمحدود سقف به سال پنج
 را خ ود  خ اص  یاس تخدام  قواعد که ییها دستگاه درمورد بند نیا شمول آنکه نخست: است وارد نآ

 نیچن   ت ا  ب ود  آن ب ر  حیت رج  ک ه  یدرح ال . است ها دستگاه آن ضوابط با تعارض عدم به منوط دارند،
 لازم و ن دارد  یردولتیغ یها بخش به یحیتصر مذکور، قانون 23ۀ ماد آنکه دوم. نشود وضع ییاستثنا
شایان . ردیگ درنظر یداتیتمه زین یردولتیغ بخش در مذکور گروه اشتاال خصوص در گذار قانون است
 ازی  ن ع دم  اعلام ای لیتعد ۀاجاز نکهیا هم آن و داشته دنبال به زین یاتیترق قانون، 11 ۀماد است ذکر

 ق انون  یاج را  در ج ز  ب ه ) رخواریش   فرزند یدارا و باردار مادران فرزند، سه حداقل یدارا نامستخدم
 .است هکرد سلب مذکور یها دستگاه از را( ییقضا یقطع یآرا و یادار تخلفات به یدگیرس

 ۀماد در مذکور یها دستگاه فیتکل ،فرزند یدارا زنان اشتاال لیتسه یبرا یتیحما احکام جمله از
 ،یعم وم  ام اکن  و ه ا  س اختمان  یتم ام  زی  تجه و اح دا   ،یطراح به توسعه ششم ةبرنام قانون 23
 ن وزادان،  یازه ا ین رف ع  جه ت  مناس ب  یفضا به نظارت ای اریاخت تحت یرفاه و یآموزش و یخدمات
 مذکور قانون 22 ۀماد موجب به کودکان ینگهدار و یردهیش ستراحت،ا برای باردار مادران و کودکان
 .است
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 نوب ت  ب ودن  یاری  اخت با رابطه در ادشدهی قانون 1۷ ۀماد ب بند در مندر  یتیحما حکم نیهمچن
 ت ا  پ دران  و سال دو تا رخواریش فرزند یدارا مادران نیهمچن و باردار شاغل مادران یبرا شب یکار
 نیا است ذکر شایان. ندهست شب یکار نوبت ازمندین که ییها تیفعال و مشاغل در نوزاد، یماهگ کی
 یه ا  تیحما زین خصوص نیا در است لازم و شود ینم کار قانون مشمول یخصوص بخش شامل بند
  .ردیپذ صورت یقانون
 

 یدر کاستن شکاف دستمزد در بازنشستگ یقانون یها تیحما. 5-5-2

اف دس تمزد  شک دشو یمموجب  وقت تمامو اشتاال  یشال یها فرصتبه  یزنان در دسترس تیمحدود
 یکمت ر  یو مس تمر  یاجتم اع  نیت أم از  ه ا  آن، کمتردرآمد  ةجیدرنت .دادامه یاب یزنان تا بازنشستگ

 مناس ب  یاجتماع نیتأمنظام  ینیب شیچون پ ییها حل راهشکاف  نیکاستن ا یبرا .شوند یم مند بهره
 یش ال  جینت ا  دانتو یم کهبا حقوق  و نیوالد کافی یمرخص یاجرا ،یبازنشستگ یمستمر پرداخت در
 یایمزا جهیدرنتکار زنان و  یها سالتعداد  زنان که یکمتر برا یرا بهبود بخشد، سن بازنشستگ ها آن

 یو دسترس   ی، رشد شالزنان یآموزش یها فرصت ممکن استو  دهد یمرا کاهش  ها آن یبازنشستگ
 یب را  م دت  یط ولان  یالزامات ح داقل  زیو ن بالاتر با دستمزد بهتر را مختل کند یها تیبه موقعبرابر 

در نظ ام   ها حل راه نیا یبه بررسراهگشا باشد. در ادامه  دتوان یم یبازنشستگ یبودن برا طیواجد شرا
 .میپرداز یم رانیا یحقوق
ب وده اس ت. اص ل     گ ذار  ق انون  نظر مطمح یاجتماع نیتأماز  یبرخوردار ،رانیا یحقوق نظام در

 ،یبازنشس تگ از نظ ر   یاجتماع نیتأماز  یبرخوردار»: است هکرد ینیب شیپ یاساسقانون  ونهم ستیب
و  یبهداشتبه خدمات  ازینو  سوانح و حواد  ،یماندگ درراه ،یرپرستس یب ،یازکارافتادگ ،یریپ ،یکاریب

 طب ق » اس ت  هش د  مکل ف دولت .« یهمگاناست  یحق ...و مهیب صورت به یپزشکو مراقبت  یدرمان
 یمال یها تیحمامردم، خدمات و  مشارکتحاصل از  یدرآمدهاو  یعموم یدرآمدهااز محل  ،نیقوان

 .«کند نیتأم کشورافراد  کی کی یبرافوق را 
)مص  وب  رانی  ا یاس  لام یجمه ور زن  ان در نظ ام   یه ا  تیمس ئول منش ور حق  وق و   113 بن د 
زن ان اش اره    یاجتم اع  نیت أم از  یبرخ وردار  ح ق  هب  ( یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 11/1۸/1131
 .دکن یم

 نمش مولا  ،یو اصلاحات بعد یمل یمجلس شورا 1110مصوب  یاجتماع نیتأمقانون  موجب به
. داش ت  خواهن د  را یبازنشس تگ  یمس تمر  از استفاده حق ،طیشرا حائزبودن صورت در مذکور قانون
. باش د  دهیرس   تم ام  س ال  11 ب ه  زن س ن  و تمام سال ۸1 به مرد سن نکهیا از است عبارت شروط
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 ،باش ند  پرداخت ه  سازمان به را مزبور مدت ةمیب حق مورد هر در و کرده کار تمام سال 11 که یکسان
 یمس تمر  یتقاض ا  توانن د  یم   باش د  تم ام  س ال  01 زن ان  سن و سال 11 مردان سن هک یدرصورت
 .ندکن یبازنشستگ
 و یاری  اخت یبازنشس تگ  طیش را  111 ۀماد موجب به زین یکشور خدمات تیریمد قانون موجب به
 ةس ابق  س ال  یس حداقل از مستخدم بودنادار صورت در ییاجرا دستگاه. است شده مشخ  یاجبار
 یدانش گاه  لاتیتحص   با یتخصص مشاغل یبرا سال وپنج یس و یرتخصصیغ مشاغل یبرا خدمت
 سال ۸1 حداقل داشتن ای سال 11 از بالاتر سنوات یبرا کارمند درخواست با بالاتر و ارشد یکارشناس
 انیش ا . دکن   بازنشس ته  را خود کارمند دتوان یم حقوق روز 21 با خدمت ةسابق سال 21 حداقل و سن
 .دشو یمن منظور زنان یبرا یسن شرط مذکور ۀماد 1 ۀتبصر وجبم به است ذکر
 صورت به مردان و زنان یبرا خدمت سنوات زانیم و یسن شرط ،یاجبار یبازنشستگ خصوص در
 یا گونه به یبازنشستگ طیشرا رانیا نیقوان در ،دشو یم ملاحظه هک چنان. است شده ینیب شیپ کسانی
 آن ان  یبازنشس تگ  یای  مزا اهشک   موجب یبازنشستگ یبرا نزنا کمتر سن که است شده ینیب شیپ
 زی  ن خص وص  نی  ا در دیبا که است خدمت سنوات زانیم حداقل قراردادن لیدل به نیا هرچند ؛دشون

 .ردیپذ صورت ییها تیحما
 یبازنشس تگ  س ن  ک اهش  ۀدرب ار  یتیحما حکم زین تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون در
 ای  دن ب ه  یفرزن دان  ای   فرزن د  قانون نیا شدنالاجرا لازم زمان از که یشاغل نمادرا و است شده مقرر
 یب را  و ش وند  برخ وردار  یبازنشستگ سن در کاهش سال کی از توانند یم فرزند، هر یازا به د،نوربیا

 س ن  ح داقل . ب ود  خواه د  فرزن د  ه ر  یازا ب ه  س ال  مین   و کی کاهش زانیم شتریب و سوم فرزند
 و س ال  01 فرزن د  دو یدارا س ال،  02 فرزند کی یدارا مادران یبرا بند، نیا نمشمولا یبازنشستگ

 ای   یمس تمر  یبرق رار . اس ت  م ه یب ةسابق سال ستیب با حداقل و سال 01 شتریب و فرزند سه یدارا
 .است اشتاال زمان در مهیب حق پرداخت سنوات با متناسب یبازنشستگ حقوق
 

ب ه   یو دسترس   لیاز تحص   یدر کاستن شکاف دستمزد ناش   یقانون یها تیحما. 5-5-3

 یشغل یها فرصت

 یه ا  پس ت و  یمش اغل تخصص    یتص د  به نانآکمتر  یدسترس بر اثرکمتر زنان  افتیدراز  یبخش
 ب ودن  کماز  یناش ایو انتصاب زنان باشد  اشتاال یقانون تیاز ممنوع یناش دتوان یمکه  است یتیریمد
فرهنگ جوامع  ای یتیریمد و یتخصص مشاغل اشاال درزنان به نسبت مردان  تخص  و لاتیتحص

 ۷1 ۀدر م اد  ،دش و  یم   ملاحظ ه  هک   چنان. یتیریمد یها پستبودن انتصاب زنان به  ینسبت به منف
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 ۷1 ۀم اد  موج ب  ب ه  وه ا   دستگاه یمشاغل اختصاص یتصد طیشرا ،یکشور خدمات تیریمد قانون
عوام ل  از جمل ه   یتیریم د  پست که آن است انگریکه ب اند شدهمشخ   یاسیس تیریمد یها سمت
 .استحقوق  شیافزا

زن ان در   رشیسهم پذ .دارند یعال لاتیتحص ةعرص در یا ژهیو گاهیجا رانیدر حال حاضر زنان ا
از  شیداشته و س الانه ب    شیدرصد داوطلبان افزا ۸1از  شیبه ب یآموزش عال یلیمقاطع تحص یتمام
ممت از،   تی  موقع نی  ا رغ م  بهاما  ،ابندی یم راه یخصصت یدکتر یلینفر از زنان به مقطع تحص 0111

و گرچه  دهیمناسب خود نرس گاهیگوناگون به جا یها در حوزه تیریمد دانیاز م رانیهنوز سهم زنان ا
حض ور زن ان    یبرا ییها همچنان چالش ،صورت گرفته نهیزم نیدر ا ییها شرفتیپ ریاخ یها در سال
 ح ال  در جمه ور،  سیرئ   ۀخ انواد طبق اعلام معاون امور زنان و  .دارد وجود یتیریمد یها تیدر موقع
در خص وص   یتیممنوع رانیا نیقوان در .(Zali, 2023) هستند زن کشور، رانیمد از درصد 21 حاضر

 رانی  زن در ا رانیم د  یبه آم ار کن ون   ینگاه 1.نظام وجود ندارد یتیریمد یها پستانتصاب زنان در 
 هیپا رانیدر سطح مد شیافزا نیاست و ا زیناچ اریبس یتیریمد یها از پست ها آنسهم  دهد یمنشان 

 .(Vaziri, 2023) اتفاق افتاده است
تفاوت  که) یتیریبه مشاغل مد ینابرابر ینشانگر آن است که مردان و زنان دسترس شده انیب آمار
برط رف   یق انون  ریبت دا  قیطر از ینابرابر نیا از بخشی در کشور دارند. (مزد دارند افتیدر در فراوان
 نک ه یب ر ا  یمبن   1011/ 12/11 م ورخ  رانی  وز ئتیه ه  13101 ت/31۷0۸ ۀشمار ةمصوب. دشو یم

از  یک  یدر ام ور زن ان و خ انواده     جمه ور  سیرئ  معاون ت   ش نهاد یبه پ اند مکلف ییاجرا یها دستگاه
 رییان و خانواده تاخود را به مشاور امور زنن امعاون ایکل  رانیمد فیرد هممشاور  یسازمان یها پست
 نی  ا گ ر ید بخ ش . اس ت ب ه زن ان    یتیریاختصاص پست مد یدر راستا یاقدام مناسب ،دهندعنوان 
ک ه   گ ردد  یبرم   یتیریم د  یه ا  پس ت  یتصد در زنان یتوانمند به جامعه یفرهنگ نگاه به ینابرابر
 اصلاح است. ازمندین

 

 و پیشنهادها یریگ جهینت. 6

جامعه و اقتص اد   یبرا یا گسترده یامدهایاست که پ یت حقوق بشراز موضوعا یکیدستمزد  یبرابر
زنان  کهاین ژهیو به ؛دارد جامعه در ینابرابر و فقر شیافزا در یمهم نقش زنان دستمزد تربودنکمدارد. 
زن ان از ک ار، ب ر احتم ال      درآمداند.  داده لیاز شاغلان جامعه را تشک زیادیدرصد  ر،یاخ یها در سال
را در  ین ابرابر  ،ن ابرابر زن ان در ک ار    تی  دارد. موقع یا کنن ده  نی ی تع ریت أث در بازار ک ار   ها آنحضور 

___________________________________________________________ 
 این مقاله است. ةحیطست که خار  از مباحث فقهی مطرح ا ،بودن رهبری نظام و رئیس جمهور زن. در خصوص امکان 1
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دستمزد آنان بدواً من وط ب ه تعه د جامع ه      یبرابر جادیا. کند یم تیتقو شان یزندگ گرید یها بخش
 تی  زن ان از انج ام فعال   یدلس رد  ب ه نابرابر،  دستمزد که چرا ؛است یتیجنس عدالتبه  یابیدست یبرا

 رغ م  یعل   یالملل نیب اسناد. دشو یممنجر قشر  نیا یکشور از توانمند تیمحروم بنابراینو  یاقتصاد
و  ظه ور  ةمنص  مناسب، ب ه   یو اقدام عمل ییفقدان ضمانت اجرا لیدل به ،به موضوع میاشارات مستق

بت وان   ت ا  کش د  یم  سال ط ول   211 ،متحد ملل سازمان اعلان طبق و اند دهینرس یتوجه قابلاثبات 
 ق انون  ،یداخل   حق وق منظر  ازبرداشت.  انیاز م یاز دستمزد را در سطح جهان یناش یتیشکاف جنس

 نیق وان  دراست.  داده قرار قانون تیحما در کسانی طور به مرد و زن از اعم را ملت افراد ةهم یاساس
 دس تمزد  یبراب ر   لح ا  از یضیتبع ن،یقوان در بنابراین ؛است شده حیتصر دستمزد یبرابر برمرتبط، 
مطرح ش ده   تیو اولاد جنس یمند عائله ۀالعاد فوقدر خصوص پرداخت  صرفاًو  ستینموجود  صراحتاً

 م ان، یزا یمرخص ،یاجتماع نیتأم ۀحوزاز زنان در  تیدر حما یمترق نیقوان ،ریاخ یها است. در سال
 ب ه  خان ه  ام ور  و دانفرزن   تیمسئول رشیپذبه مشارکت مردان در  قیسن استخدام و تشو ،یردهیش
 ،یردولت  یغدر مش اغل   ژهی  و ب ه  عم ل  درمورد اشاره  نیقوان بیتصو غمر یعل. است دهیرس بیوصت
 نیچن   اح راز  ص ورت  در ک ه  دش و  ین  یب شیپ   یقانون یریتداب دیبا و شود یم ملاحظه ییها ضیتبع
اغل با درآمد مناسب زنان به مش یدسترس کردن فراهم. شود مواجه یقانون برخورد با کارفرما ،یضیتبع
خواه د داش ت و لازم اس ت در     یتیدر کاهش ش کاف دس تمزد جنس     یتوجه قابل ریثأت ،وقت تمامو 
 دارب ودن  ش ه یر منک ر  ت وان  ینم   البتهتوجه شود.  نه آب رانیا کار بازار به مربوط یقانون یها استیس

 ،ه ا  استیس اتخاذ ن،یقوان اصلاحبود و جز  یاقتصاد و یفرهنگ ،یاجتماع مسائل در دستمزد ینابرابر
و اتخ اذ   ها استیسدر اتخاذ  مؤثر واقع افتد. تواند یبرشمرده م یها نهیزم در مناسب داتیتمه و ریتداب
ب ه انج ام    انی  از زنان با الزام کارفرما یقانون یها تیحمانکته توجه شود که  نیلازم است به ا ریتداب

 ،دش و  یم   ج اد یا ش ان یک ه برا  یتعهدات لیدل به را انیفرماکار باشد که اساساً یا گونه به دینبا تعهدات
 زنان تمام شود. انیسوق دهد و در عمل به ز مردان یریکارگ بهبه  دادن تیاولو سمت به

ب ه   یابیدر دس ت  رانی  ا یاس لام  یجمه ور  یبه اهداف والا نظر بابود  دواریام توان یم تیدرنها
ب ه   تی  حق بر دستمزد برابر زنان ب ا عنا  ،یجهان ةعرص در و منطقه سطح در نظر مورد یها شاخصه
 یسازندگ ةبانوان در عرص یحضور اقتصاد یمناسب برا یالگو ةارائ ضمن مسلمان زن منزلت وشأن 
 .شود رفتهگ درنظر شیپ از شیب ،کشور
المللی و داخلی به موضوع دستمزد برابر و استخرا  اصولی  نگاه نظام حقوقی بینن پژوهش، یادر 
 شود: ، موارد زیر پیشنهاد میمطالعهراستای تکمیل این . در شد بررسیاز آن 
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 از تی  معاف لی  قب از یازی  امت دادن ب ا  زن انکارگر استخدام یازا در انیکارفرما از تیحما .1
 یا نهیهز نحو نیبد) یدولت یها ارانهی ای هیاول مواد یةسهم از یمند بهره ای اتیمال از یقسمت
 ج اد یا و دوش   م ی  جبران نحوی به ،شود یم متحمل کارگر زنان استخدام یبرا کارفرما که
 1؛(شود استفاده زنان کار یروین از تا کند یم زهیانگ

تعی ین  این قش ر در   زنی قدرت چانهافزایش  مخت  زنان جهت یکارگر یها تشکلایجاد  .2
 ؛دستمزد

 ؛در بخش خصوصی ویژه به نظام پرداختشفافیت  و تقویت گسترش .1
زن ان   مش اغل  اح راز و  ک ار  ب ه  اشتاال امکانی قانونی شالی در بالابردن ها سیاستاتخاذ  .0

 ؛یمساو تحت شرایط
ب رای تخل ف از    نیس نگ  یاج را وضع ضمانت حمایتی دستمزد برابر مانند تصویب قوانین  .1

 ؛و فراگیر منظم یبازرسرعایت دستمزد برابر برای کار برابر به همراه 
 حق وق زن ان   یکس ر جبران  یبرا یاجتماع نیتأمنظام  قیطردولتی از  یها تیحماایجاد  .۸

در  کارساعات  یکسر رینظ یامیاخاص )در  طیشرادر  )اعم از کارمندان زن و کارگران زن(
اش تاال   ۀدورب ا   امی  ا نی  احقوق زنان در  که ینحو به (،مانیزا یمرخصو  یردهیشدوران 
 ؛پرداخت شود (نشاغلا دستمزد سایر مشابه) کاملو غرامت دستمزد  باشد نداشته یتفاوت
و  یور به ره  زانی  متوجه ب ه   ضمنزنان  یاقتصاد تیموقع تعریفدستمزد برابر با سازی  فرهنگ

 .یذهن جیرا یباورهابه دور از  ها آن ییکارا
 

 منافعتعارض . 7

 .وجود ندارد یمنافع تعارض گونه ، هیچمقاله نیادر 
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