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The division of gender roles within households has been identified as a critical factor 

influencing fertility decisions and behaviors, as evidenced by the decline in fertility 

rates below the replacement level. The objective of this paper is to investigate and 

anticipate the impact of the division of gender roles in households on the reproductive 

behavior of women in Tehran province using agent-based modeling (ABM) tools. Data 

from the 2017 Iran Fertility Transition Survey (IFTS) has been utilized for this 

purpose. The simulation results suggest that the Total Fertility Rate (TFR) in Tehran 

province will decrease to 1.06 children by 2029, with a projected precipitous decline 

in fertility rates over the next decade. Furthermore, the AnyLogic software was 

employed to implement scenarios that examined the consequences of both reducing 

and increasing men's involvement in domestic work division. According to these 

simulations, if male participation decreases by 15%, the TFR could fall to 1.03 

children. Conversely, if male participation increases by 15%, the TFR could rise to 

1.09 children by 2029. Based on these findings, the recommendations section 

underscores the necessity for family-friendly policies that prioritize cultural and social 

values that encourage males to participate in household responsibilities. The objective 

of this method is to mitigate gender inequality and establish an environment that is 

conducive to the growth of fertility rates. 
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ۀ کنندیینیکی از عوامل تع عنوانبهجنسیتی در منزل  کارمیۀ تقسبا کاهش باروری به زیر سطح جانشینی، نحو
 کارمیتقس ۀبینی نحوحاضر، بررسی و پیشة گرفته است. هدف مقالتصمیمات و رفتارهای باروری مورد توجه قرار 

رای این . باست انیبنعاملجنسیتی در منزل بر رفتار باروری زنان استان تهران با استفاده از ابزار مدلسازی 
سازی نتایج شبیه .( استفاده شد1396های طرح تحولات باروری در استان تهران )سال منظور، از بخشی از داده

شود می بینیاین نتایج، پیش براساسکاهش باروری در ده سال آینده در استان تهران است.  تندحاکی از روند 
فرزند برسد. در ادامه، سناریوهای کاهش و افزایش  06/1به  1408میزان باروری کل در استان تهران در سال 

ه این سناریوها، ب براساسشد و اجرا لاجیک افزار انینرم جنسیتی در منزل در کارمیتقسمشارکت مردان در 
نشان داد در  انیبنعاملسازی نتایج شبیه .پرداخته شد 1408بینی میزان باروری کل استان تهران تا سال پیش

جنسیتی در منزل، میزان باروری کل در استان تهران  کارمیتقسدرصدی مشارکت مردان در  15صورت کاهش 
جنسیتی  کارمیتقسدرصدی مشارکت مردان در  15رزند خواهد رسید. در مقابل، در صورت افزایش ف 03/1به 

نتایج  براساس، هادر بخش پیشنهاد .خواهد رسید 1408فرزند در سال  09/1در منزل، میزان باروری کل به 
های از ارزشای های دوستدار خانواده، شامل مجموعههای افزایش جمعیت و سیاستمهم است که سیاست
مشارکت مردان در امور منزل باشد تا بتوان روند کاهش نابرابری جنسیتی را با  ةنیدر زمفرهنگی و اجتماعی 

 کرد.هدف افزایش باروری تقویت 
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 مقدمه. 1
 

مواجه شده است.  ختلفیهای مارکان جوامع بشری، با تغییرات و چالشترین مهمیکی از  عنوانبههای اخیر، نهاد خانواده در دهه
 تحولات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی هستند، نمود بیشتریة در حال تجرب سرعتبهویژه در جوامعی مانند ایران که این تغییرات به

ها در بازار کار آن ترشیگسترده و حضور ب یفرهنگ راتییزنان به آموزش، تغ یدسترس شیافزاة جیعمدتاً نت راتییتغ نیاداشته است. 
و  یتبه خدمات بهداش یترسدس شیو افزا ینیو با گسترش شهرنش یپس از انقلاب اسلام ژهیوتحولات به نیا ران،ی. در اتاس

 ه همراهبهای جمعیتی گذاریای برای جامعه و سیاستترین این تحولات که پیامدهای گستردهیکی از مهمرخ داده است.  یآموزش
که جمعیتی مورد توجه قرار گرفته، بل ةمسئلیک  عنوانبه تنهانهداشته، کاهش چشمگیر میزان باروری است. این کاهش باروری، 

ا نشان هبررسی. های جنسیتی و روابط خانوادگی در جوامع معاصر نیز مطرح شده استنمادی از تغییرات عمیق در نقش عنوانبه
کاهش یافته  1380ة دهدر اوایل فرزند(  1/2به زیر سطح جانشینی ) 1365فرزند در سال  7دهد میزان باروری کل در ایران از می

-Abbasi-Shavazi et al., 2009; Abbasi-Shavai & Esmeili, 2021, 7-12; Abbasi-Shavai & Esmeili, 2022: 257است )

 ,Fathiفرزند رسیده است ) 74/1این روند کاهشی همچنان ادامه داشته و در حال حاضر میزان باروری کل در کشور به (. 260

عنوان یکی از پیشروترین مناطق کشور از نظر تحولات اجتماعی و اقتصادی، با کاهش (. در این بین، استان تهران به7 :2021
فرزند است که از  43/1آخرین آمارها، میزان باروری کل در این استان اکنون  براساسرو بوده است. تر میزان باروری روبهسریع

 (.Fathi, 2021: 7است )تر کممیانگین کشوری نیز 
تری در ساختارهای خانوادگی تغییرات عمیقۀ دهندنشان . همچنیندارد یاگسترده یو اجتماع یاقتصاد یامدهایپ یکاهش بارور 

 ترقیدق لیحلت ازمندینو  شودمی مشاهدهبلکه بر روابط درون خانواده نیز  ،شناسیتنها بر جمعیتو اجتماعی است که تأثیرات آن نه
 راتییبه تغ تواندیم یوربار میزانکاهش  ،یتی. از منظر جمعاست رانیا یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ طیاز شرا یترقیو عم
 یهابازار کار، نظام یرا برا یتوجهقابل یهاچالش کینزدۀ ندیکشور منجر شود و در آ یتیو جمع یدر ساختار سن یاعمده

ه داشت یخانوادگ یبر زندگ یمیمستق ریتأث تواندیم یبارور کاهش گریداز سوی کند.  جادیا یخدمات اجتماع نیو تأم ،یبازنشستگ
 .ده موجب شوددر خانوارا زنان و مردان  یاجتماع یهاو نقش یتیجنس کارمیتقسدر  رییتغة و زمینباشد 
 یهانقش ران،یاز جوامع از جمله ا یاریتوجه کرد. در بس زین ی این موضوععد فرهنگببه  دیبا ،یو اقتصاد یاجتماع راتیبر تأث علاوه
واده و مردان خان یعنوان مراقبان اصلزنان به رباز،یبوده است. از د یفرهنگ یهاها و سنتارزش ریتحت تأث یقیطور عمبه یتیجنس

ة امعماعی جطور عمیقی در فرهنگ و هنجارهای اجتهای جنسیتی بهین تقسیم نقشااند. شناخته شده دهآوران خانواعنوان نانبه
ها هها همچنان در خانوادشده است که حتی با وجود تغییرات اقتصادی و اجتماعی، بسیاری از این نقش سببایرانی ریشه دارد و 

حضور  شیزنان به آموزش و افزا یدسترسها همچنان وجود دارد، اما با گسترش از خانواده یاریدر بس یسنت یالگو نیا .پایدار بماند
و  یشغل فیوظا انیم عادلدنبال تبه یاز زنان امروز یاریشده است. بس دهیبه چالش کش ،یو شغل یاجتماع یهاها در عرصهآن

یم. شواهد تجربی متعددی نشان تعادل را دشوار ساخته است نیها ادر خانواده یتیجنس یهایهستند، اما تداوم نابرابر یخانوادگ
 یو شغل یخانگ یهاتیمسئول تیریمد یبرا یمضاعف یدارند، با فشارها یدسترس یلیو تحص یشغل یهابه فرصت زنانی که دهد

 ریها تأثآن یبارور یبر رفتارها تواندیفشارها م نیا .(Askari-Nodoushan & Razeghi Nasrabad, 2023: 99-102) اندمواجه
 ,Khalajabadi - Farahani, 2017; 128-129; Dorahaki& Nobakht) باشد یکاهش بارور یاصل لیاز دلا یکیبگذارد و  میمستق

2020; 151-153). 

است.  یخانگ فیوظا میدر تقس یتیجنس یبرابر ،یبارور شیافزا یمؤثر برا یاز راهکارها یکی ،مطالعات نیانتایج براساس 
بر  بلکه ،یبارور یتنها بر رفتارهانه یخانگ فیوظا میدر تقس یتیجنس ینابرابر دهدیمختلف نشان م یهایبررس ،نیبراعلاوه

اعادلانه است و ن یخانگ کارمیتقسکه  ییهااست. در خانواده رگذاریتأث زین یخانوادگ یاز زندگ تیو رضا ییزناشو یزندگ تیفیک
منجر  ییزناشو تیاسترس و کاهش رضا شیبه افزا تواندیفشار م نیدارند، ا برعهدهرا  یخانگ یهاتیئولاز مس یازنان بخش عمده
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 یاز زندگ یشتریب تیشده است، زنان رضا میزنان و مردان تقس نیتر بعادلانه یخانگ فیکه وظا ییهاشود. در مقابل، در خانواده
 (.Torr & Short 2004: 120; Goldscheider et al., 2015: 212) دهندینشان م یآوربه فرزند یشتریب لیدارند و تما ییزناشو

دونالد . مککندیفراهم م راتییتغ نیا لیتحل یبرا ی( چارچوب مناسب2000) 1دونالدمک یتیجنس یبرابرة ینظر ،ینظر دگاهیاز د

و  یشغل یهامانند فرصتو فردمحور  یعموم یدر نهادها یتیجنس یکه برابر دهدیرخ م یزمان یکاهش بارور کندیاستدلال م

 یو خانوادگ یعاجتما یهانقش انیتضاد ماز بماند.  داریهمچنان پا یتیجنس ینابرابر ،یدگخانوا یاما در نهادها ابد،ی شیافزا یلیتحص

و  یاجتماع یهانقش انیتضاد م نیا(. McDonald, 2013: 981–990) شودمی یاد 2«ناقص جنسیتی انقلاب» عنوانا ب گاهی

 ریأختیا موجب  را کاهش دهد یها به فرزندآورآن لیبر زنان وارد کند و تما یشتریب یو اجتماع یروان یفشارها تواندیم یخانوادگ

 یارهادر ساخت راتییاز تغ ترعیسر یاجتماع راتییکه تغ رانیمانند ا یدر جوامع ژهیوبه تیوضع نیا .باروری شود یبندزماندر 

 یتینسج یبهبود برابر ،یبارور شیافزا یمؤثر برا یاز راهکارها یکی ،این نظریه براساس .استتر خانواده رخ داده است، برجسته

 یآن برا ۀگسترد یامدهایدر استان تهران، و پ ژهیوبه ران،یدر ا یبارور ریچشمگتوجه به کاهش  بااست.  یخانگ فیوظا میدر تقس

 نیا نهیمز نیدر ا یاساس سؤالاتاز  یکیبرخوردار است.  یاژهیو تیاز اهم دهیپد نیعلل مؤثر بر ا یکشور، بررس یتیجمعۀ ندیآ

 دادهنشان  نیشیپ یهاپژوهش .باشد یکاهش بارور لیاز دلا یکی تواندیم یخانگ فیوظا میدر تقس یتیجنس ینابرابر ایاست که آ

 یبارور یبر رفتارها یمثبت ریتأث تواندیم یلیو تحص یشغل یهامانند فرصت یعموم یدر نهادها یتیجنس یبرابر شیافزا است

 دارد جودو یرانیا یهااز خانواده یاریهمچنان در بس ،یخانگ فیوظا میدر تقس ژهیودر خانواده، به یتیجنس یداشته باشد. اما نابرابر

(Razeghi- Nasrabad et al., 2021: 5-7 .)لیبر زنان وارد کند و تما یادیز یو اجتماع یروان یفشارها تواندیم هاینابرابر نیا 

 .کاهش دهد یبه فرزندآور را هاآن

استفاده  3بنیانسازی عاملجنسیتی بر رفتارهای باروری زنان در استان تهران، از مدل کارمیتقسر این مطالعه، برای تحلیل تأثیرات د

فردی ۀ یچیدپسازی تعاملات شناسی، امکان شبیهعنوان یکی از ابزارهای نوین در علوم اجتماعی و جمعیتشد. این نوع مدلسازی به

های آماری متمرکزند، نگر که تنها بر دادههای آماری کلانرخلاف مدل(. بBijak et al., 2021) کندو اجتماعی را فراهم می

خرد،  در سطح هاعامل نیتعاملات ب براساسکند و بنیان امکان تحلیل رفتارهای خرد و تعاملات فردی را فراهم میمدلسازی عامل

-Billari, 2015: 10-15; Esmaeili & Abbasi) دیآیم وجودبهو رفتار در سطح کلان  هایخروجتحت عنوان  هاپاسخاز  یامجموعه

Shavazi, 2024: 107-110; Esmaeili & Abbasi-Shavai, 2023, 41-45 ) دهد تا تأثیرات متقابل این رفتارها بر اجازه میو

در سطح خرد، مانند  راتییتغ ریتأث یمتوانیم تکنیک نیبا استفاده از ادر این مطالعه نیز  شود.های کلان اجتماعی مطالعه سیستم

 یدیکل یویپژوهش، دو سنار نیا در .کنیم لیکل در سطح کلان تحل یبارور میزانرا بر  یخانگ فیدر مشارکت مردان در وظا رییتغ

مردان در وظایف خانگی و سناریوی دوم به بررسی کاهش سناریوی اول به بررسی افزایش مشارکت درنظر گرفته شده است: 

 مشارکت مردان در امور منزل را تحلیل میزان سازی این سناریوها، تغییرات درپردازد. هدف این است که با شبیهمشارکت مردان می

در این  .گذاردتأثیر ب روری کلخاص بر میزان با طوربهو  تواند بر رفتارهای باروریبینی کنیم که این تغییرات چگونه میو پیش

 د:وشمیزیر پاسخ داده  سؤالحاضر به دو ة راستا در مقال

چگونه  1408-1399 یهاسالدر استان تهران در  انیبنعامل یسازهیشبمدل  ینیبشیپ براساسروند میزان باروری کل  .1

 خواهد بود؟

___________________________________________________________ 
1. McDonald 

2. Incomplete Gender Revolution 
3. Agent based Modeling 
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د تغییر رفتار باروری زنان استان تهران خواه سببجنسیتی در منزل  کارمیتقسآیا افزایش یا کاهش مشارکت مردان در  .2

 شد؟

ؤثر های مگذاران در تدوین سیاستتواند به سیاستباروری و خانواده میۀ نتایج این پژوهش علاوه بر غنای ادبیات علمی حوز

به بهبود  هایی کهسیاستة استان تهران، توسعویژه در جمعیتی و اجتماعی کمک کند. با توجه به روند نزولی باروری در ایران، به

 .باروری و تقویت نهاد خانواده داشته باشدمیزان تواند تأثیر مثبتی بر افزایش ها کمک کنند، میبرابری جنسیتی در خانواده

 

 پژوهشۀ پیشین .2
 

 نظریۀ پیشین. 2-1

 

 به آن توجه شد. 1994کنفرانس قاهره در سال  دراست که  نگرشی و و برابری جنسیتی از موضوعات مهم ارزشی جنسیت

 را آن و ندکیم ت استفادهیجنس نظام مفهوم از «یشناختتیجمع رییتغ و تیجنس از مهم یبازنگر» مقالة در( 1997) 1ونیسما

 شکل هب) یانسان شدۀشناخته جامعة هر در که یزنان و مردان رفتار اجتماعی برای برساختة انتظارات»دهد: می حیتوض گونهنیا

 تعهدات و قوقح و کندیم زیتجو مردان و زنان نیب را تیمسئول و کارتقسیم یتیجنس نظام کی انتظارات. شوندمی افتی( ریمتغ

 زیرمجموعةت را به دو ینظام جنسمایسون  (.Mason, 1997: 158 quoted by Hosseini, 2013) «است قائل هاآن برای متفاوتی

م یان( تقسمرد و زنان نیب کارتقسیم) تی یجنس هاینقش و( جامعه مرد و زن یاعضا نیب شدهنهینهاد ینابرابر)  تییجنس قشربندی

ن ین ایب کاریمتقسن زنان و مردان و یب یت مشتق شده است. نابرابریدر نظام جنس ذکرشده مؤلفةاز هردو  یتیجنس یکند. برابرمی

 یتینسج یسطح برابر یایابین ارزیدر چن یکرد. سطوح برابر یابیارز یتوان از منظر حقوقخاص را می یتیک نظام جنسیدو در 

. این کندبرابری جنسیتی را برای تبیین کاهش باروری مطرح میة دونالد نظریدر ادامه، مک، (Hosseini, 2013) کندیرا مشخص م

در  پردازد. برابری جنسیتیمحور و برابری جنسیتی در نهادهای فردمحور میخانوادهنظریه به دو بعد برابری جنسیتی در نهادهای 

های برابر برای دستیابی به تحصیلات، مشارکت اقتصادی و نهادهای فردمحور به این معناست که آیا زنان و مردان فرصت

ها، ندادن این فرصتازدست برای ا مردان دارند،های آموزشی و شغلی متناسب بزمانی که زنان فرصت .دارند را توانمندسازی سیاسی

زمانی که  ویژهبه ؛بر تصمیمات باروری دارندزیادی های جنسیتی تأثیر نقش .اندازندو به تأخیر می کنندمی فرزندآوری را محدود

نجر م اند به کاهش باروریتوهای زنان در خانواده، محیط کار و جامعه در سطح کلان با یکدیگر همسو نباشند که این امر مینقش

کند که در کشورهای صنعتی، زنان در نهادهای فردمحور مانند آموزش دونالد اشاره میمک (.McDonald, 2000: 427-439شود )

محور مانند ساختار خانواده و ازدواج تغییرات در نهادهای خانواده کهدرحالی ؛اندهای جدیدی دست یافتهو بازار کار به حقوق و آزادی

نان زمذهب قرار دارد. به همین دلیل، بسیاری از و  ورسومآدابتحت تأثیر  بسیارزیرا نظام خانواده  ؛نسبی کند بوده است طوربه

 ردمحورف نهادهای در که ایخواهانهبرابری اصول تأثیر تحت ،دارند بالاتری شغلی اندازهایچشم و تحصیلات که هاییآن ژهیوبه

ود باروری شمیسبب ین تضاد . اهای دیگر در تضاد ببیننددر و همسر را با نقشما عنوانبه خود نقش است ممکن اند،کرده کسب

، مگر اینکه ماندخواهد اندک باقی بنابراین، باروری  ؛گیردها میزیرا فرزندآوری زمان و انرژی زیادی از آن ؛خود را محدود کنند

ردمحور ای که برابری جنسیتی در نهادهای فدر زمینه .تر از گذشته افزایش یابدسریع بسیار محوربرابری جنسیتی در نهادهای خانواده

___________________________________________________________ 
1. Mason 
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های نقش م تغییر درتواند به افزایش باروری منجر شود. عدمحور میبالا باشد، افزایش برابری جنسیتی در نهادهای اجتماعی خانواده

موجب کاهش  کنند، استفاده های اقتصادی و آموزشی بیشتریزنان تمایل دارند از فرصت کهدرحالیجنسیتی در زندگی خانوادگی، 

 .شودتعداد فرزندان واقعی می

طبق . کردوری اشاره اقتصاد خرد بارة به نظری توانمی استجنسیتی بر باروری  کارتقسیم تأثیر ۀکنندتبیینکه  یهاینظریهاز دیگر 

گرا نسبت تساوی، زنان پذیرندمی تأثیرداشتن فرزند منافعو  هاهزینهجنسیتی از درک افراد از  هاینگرشاقتصاد خرد باروری، ة نظری

 فرزندآوری و ازدواج به را فرد سنتی کارتقسیم(، 1983) 1. طبق نظر بیکراندقائلفواید کمتری برای داشتن فرزند  به زنان سنتی

 هاعالیتفهرگونه تغییری در تعادل سنتی  و برندمیسنتی سود  کارتقسیماز  هردو ینکاح واحد یک در همسران .کندمی قیتشو

عت افراد در منف ،بگذارد. در این شرایط تأثیرخدمات برای رفع نیازهایشان ة یکدیگر و مبادل هبممکن است بر وابستگی زوجین 

شتری برای زیرا وقت و انرژی بی ؛گرا ممکن است کمتر به داشتن فرزندان تمایل داشته باشندزنان تساویداشتن فرزند کمتر است. 

تر ممکن است ارزش بیشتری برای نقش مادری و اجتماعی دارند. از سوی دیگر، زنان سنتی هایشرکت در نیروی کار و فعالیت

نظر بیکر درخصوص این موضوع این  .باشند و بخواهند بیشترین زمان خود را به پرورش فرزندان اختصاص دهند داری قائلخانه

 بیشتری برای داشتن فرزند بدهد. اینۀ ها انگیزدر روابط ازدواج ممکن است به آن خصوصبهسنتی افراد،  کارتقسیماست که 

مثبتی  أثیرتبر روابط زناشویی و خانوادگی  طورکلیبهمند شوند و شود هردو همسر از نتایج مثبت آن بهره سببتواند می کارتقسیم

 (.Razeghi-Nasrabad et al., 2021: 1-9) داشته باشد

ین زنان های برابری باذعان دارد که در جامعه فرصت مسئلهبرابری جنسیتی به این ة نظری گفت توانمیکوتاه  بندیجمعدر یک 

 قدرهماننی یع ؛های خانوادگی نیز باید به این برابری بین زنان و مردان برسندشغلی فراهم است و نظام و و مردان در امر تحصیلی

دآوری ا زنان مجبور نباشند بین فرزنمردان نیز باید در درون خانه مشارکت داشته باشند ت ،که زنان در بیرون از خانه مشارکت دارند

 .و تحصیل یا اشتغال دست به انتخاب بزنند

 

 تجربی پژوهشۀ پیشین. 2-2

 

ایج جنسیتی بر رفتار باروری زنان پرداختند. نت هاینگرشجنسیتی و  کارتقسیم تأثیر( به بررسی 1400رازقی نصرآباد و همکاران )

 تریطولانی لةفاص، با دهندمیانجام  تنهاییبهدارند و کارهای خانه را  طلبانهبرابریزنانی که نگرش جنسیتی نشان داد  هاآنتحقیق 

شتن اما دا ،تولد دوم ندارد فاصلةبر  داریمعنیمشارکت مردان در کارهای داخل خانه تأثیر  همچنین. آورندمیفرزند دوم را به دنیا 

این مقاله با  هاییافته. دهدمیتولد دوم را افزایش  فاصلةنکردن مردان در امور فرزندان، مشارکتو  طلبانهبرابرینگرش جنسیتی 

افزایش با جنسیتی میان زنان، تنها زمانی  طلبانةبرابری هاینگرشکه داشتن  صورتیبهبرابری جنسیتی مطابقت دارد؛  نظریة

 .و امور خانه و فرزندان مشارکت داشته باشند گیریتصمیمکه مردان نیز در  شودمی همراه بین موالید فاصلةباروری و کاهش 

شخص م هاآنة مطالع جیزنان پرداختند. نتا یدرون خانواده بر قصد فرزندآور یتیجنس یر برابری( به تأث1399) نوبخت و یدوراهک

 یتیجنس یبرابر ی است کههایخانوادهبرابر  5/2ی دارند، شتریب یتیجنس یبرابر ی کههایخانوادهدر  یفرزندآور یتوال احتمال کرد

___________________________________________________________ 
1. Baker 
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 شیزااف در خانواده درون یتیجنس یبرابر شیافزا جهت در سازیفرهنگ گفت توانمین پژوهش یج ای. براساس نتادارندمتر ک

 داشته باشد. ایکنندهتعییننقش مهم و  تواندمی یزنان به فرزندآور لاتیتما

به این  «در ایران فرزندآوری هایایدئالنگرشی بر -ارزشی هایگیریجهتتأثیر »ة مطالع( در 1397عباسی شوازی و همکاران )

 ؛فرزندآوری دارند دئالایرا بر  تأثیرجنسیتی و دینداری بیشترین  نگرشی، برابری-از میان متغیرهای ارزشینتیجه دست یافتند که 

ناداری بر ترجیحات مع تأثیر ،، نگرش به برابری جنسیتی و دینداریجمعیتیکه با کنترل متغیرهای اقتصادی، اجتماعی و  ایگونهبه

 .افراد مدرن دارنداز  لاتریفرزندآوری با هایایدئالدرصد  13 ،. افراد با نگرش جنسیتی سنتیاندداشتهفرزندآوری افراد 

 طوربه، یسنت یتینگرش جنس یدر زنان و مردان دارا یحات بارورینشان داد ترج( 1396آبادی فراهانی )خلجنتایج تحقیق  

 طوربه، دکردنمیمنزل ایفا  کارهایدر  مهمیسهم  هاآنه همسران ک یمدرن است. زنان یتیشتر از افراد با نگرش جنسیب داریمعنی

 یو رفتارها یتیو عدالت جنس یبرابر»با عنوان  ایمطالعهدر  (1394) داشتند. شمس قهفرخی یشتریب یحات باروریترج داریمعنی

 ة، احتمال رسیدن به فرزند اول را در فاصلداریخانهبرابری جنسیتی در کارهای که رسید به این نتیجه  «در شهر اصفهان یبارور

، احتمال داریخانه، اما عدالت جنسیتی در کارهای ددهمی افزایش تریکوتاهة و احتمال رسیدن به فرزند دوم را در فاصل تریطولانی

و  یتیجنس یبرابر یبه بررس (1394) یافشار نه،یزم نیدر هم .دکنمی بیشتر تریطولانیة رسیدن به فرزند اول و دوم را در فاصل

 یبارور شیشدن به افزادرونی از پس یول ،دهدمیرا کاهش  یدر ابتدا بارور یتیجنس یش برابرینشان داد افزا و پرداخت یبارور

 .شودمنجر می

ر ردند. دک یزنان در شهر سبزوار را بررس یان زن و شوهر و باروریخانواده م در یتیجنس یبرابرة ( رابط1392)و همکاران  یقدرت 

و  یتیجنس کاریمتقسر یبا دو متغ جنسیتی یاورد. برابریا بیه زن قصد دارد به دنکاست  یر وابسته تعداد فرزندانیمتغ ،این مطالعه

ه ک یرزنداندر خانواده، تعداد ف یتیجنس یبا افزایش برابر ،ده شد. براساس این مطالعهیسنج یتیجنس برابریزان ینگرش زن به م

 زمانهمف یوظا ه زنان شاغل در انجامکد یجه رسین نتی( به ا1383رستگار خالد ) .یابدمیاورد، افزایش یا بیزن قصد دارد به دن

ل یلا. از جمله دکنندمیاحساس تعارض  یادیتا حد ز داریبچهامور مربوط به  زمینة در ویژهبه یو خانوادگ یشغلة دوگان هاینقش

 .است یتیجنس کارتقسیم یسنت یمقابله با آن، متأثر از الگو هایراهخانواده و انتخاب  وار کبروز تعارض 

شان ها پرداختند. نتایج نزنان بر قصد باروری آن وادههای خاندر ایتالیا به بررسی تأثیر مسئولیت (2021) 1گارسیا پرریو و همکاران

 ؛ اینکهردندجالبی را بیان کة یابد. همچنین نویسندگان نتیجهای خانگی زنان کاهش میبا افزایش مسئولیت آوریداد احتمال فرزند

 کارتقسیم( در بررسی نقش 2019) 2و یوکن زو .یابدقصد فرزندآوری مردان نیز افزایش میهای زنان در خانواده، با افزایش مسئولیت

 کارتقسیم، ارتباط مثبت و متقابل بین 2017تا  1991از سال  دریافتند سال اخیر 26جنسیتی بر رفتار باروری زنان بریتانیایی طی 

ا آور مردانه رهایی که مدل نانمشخص کردند که زوج هاآنتضعیف شده است. همچنین  بسیارباروری رفتار  سنتی در منزل و

 .دارند و بیشتر کنند، تمایل کمتری به داشتن فرزند جدیدانتخاب می

ها مشخص آنة مطالعة نتیج .ندمطالعه کردبر رفتار باروری در کشور ژاپن  را جنسیتی در منزل کارتقسیم تأثیر( 9201) 3زواو  برینتون

ة ساختار شبک همچنین .دوم را در زنان افزایش دهدة تواند باروری رتبافزایش ساعت کاری مردان در انجام امور خانه می کرد

در  یقو آثاری نیز گذارد. همسالانیم ریتأث شدهسازیشبیهۀ گذار در دورمیزان مشترک بر  طوربهو قدرت اثرات همسالان ها عامل

این  برابری جنسیتی است. طبقة نظریۀ شود نتیجه این گزارش تأییدکنندمشاهده می کنند.یم جادیانتقال تولد دوم در سطح گروه ا

___________________________________________________________ 
1. Garcìa-Pereiro et al. 
2. Zhou & Yee Kan 
3. Brinton & Zhou 
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یلز و م یابد.به وقوع بپیوندد، باروری افزایش می فردمحورنهادهای  مانندمحور اگر برابری جنسیتی در نهادهای خانواده ،نظریه

ارکت زنان افزایش مش ،نتایجمطالعه کردند. مطابق  در دو کشور ایتالیا و هلند را تأثیر برابری جنسیتی در منزل (2008) 1همکاران

شیفت »یا  2«بار دوگانه» عنوانبهدر بازار کار به افزایش انجام وظایف خانگی توسط مردان منجر نشده است و این وضعیت غالباً 

های موجود در کشورهای مختلف ، نهادها و سیاستخانواده هایمسئولیتفراتر از دادند  نشان هاآن شود.زنان شناخته می 3«دوم

ی با برابری اهای از کشورنمونه عنوانبهایتالیا در ترکیب اشتغال زنان با باروری باشند. ۀ کننده یا محدودکنندتوانند تسهیلمی

 عنوانبه هلنددر است. در مقابل،  ترین حددر پایین و سطح باروری دارند در بازار کار را مشارکت زنان کمترین، ضعیفجنسیتی 

سبتاً بالاتر است. ن آنان نیز و باروری بیشتر وقتصورت نیمه، مشارکت زنان در بازار کار بهزیادکشوری با برابری جنسیتی متوسط تا 

ان نسبت به ل، تأثیر بیشتری بر رفتار باروری زننویسندگان مقاله نتیجه گرفتند که وجود برابری جنسیتی در منز به این ترتیب

 زنان استرالیایی فرزندآوریقصد  ،( نشان دادند نابرابری جنسیتی در منزل2004) 4در ادامه تازی پیریو و همکاران .اشتغال آنان دارد

 .دهدمیمعناداری کاهش  صورتبهرا 

 بنیانعاملازی سرغم نتایج ارزشمند این تحقیقات، معمولاً از شبیهبندی رسید که علیتوان به این جمعمی شدهانجامز مرور مطالعات ا

 توانندمی بنیانعاملاستفاده از ابزار مدلسازی با محققان ویژه این نکته حائز اهمیت است که غفلت شده است. به هابینیو انجام پیش

ر سازی و براساس این سناریوها تغییرات رفتار باروری زنان را دجنسیتی در منزل شبیه کارتقسیم زمینةسناریوهای مختلفی را در 

جنسیتی در منزل بر  کارتقسیم تأثیرحاضر به بررسی ة با توجه به خلأ تحقیقاتی در این حوزه، مقال و بنابراین ؛ندکنبینی آینده پیش

شمند های اجتماعی ارزریزیاری و برنامهذگتواند از نظر سیاستنتایج این مطالعه می پردازد.رفتار باروری زنان در استان تهران می

های مؤثرتری جنسیتی بر باروری، برنامه کارتقسیمکمک کند تا با درک بهتری از اثرات  گذارانسیاستو  گیرانباشد و به تصمیم

 .ندکنباروری طراحی و اجرا  میزانرا با هدف ترویج برابری جنسیتی و افزایش 

 پژوهش یشناسروش .3
شود ( استفاده می1396های طرح تحولات باروری استان تهران )هایی از داده، از بخشبنیانعامل سازیر ساخت مدل شبیهد

(Abbasi-Shavazi et al., 2017)اسبراس. در این طرح، اطلاعات مورد نیاز استهای ثانویه حاضر، تحلیل دادهة روش مقال بنابراین ؛ 

نمونه  هایآوری شد. اطلاعات لازم برای شناسایی حوزهگیری احتمالی متناسب با اندازه برای خانوارهای معمولی ساکن جمعنمونه

ها عداد خوشهخانوار بود که در آن ت 1500 این طرححجم نمونه در . نداستخراج شد 1395از فایل سرشماری عمومی نفوس و مسکن 

 ینمونه در مناطق شهر یهان اطلاعات در قالب فهرست خوشهیبرآورد شد. ا 1395ن کنفوس و مس یعموم یسرشمار براساس

و  یها در مناطق شهرتعداد خوشه یو شهر ییدر مناطق روستا تیجمع عیو سپس براساس توز ندشداستان مشخص  ییو روستا

 ةپرسشنام کیشامل  قیتحق ةپرسشنام درمجموع. گرفتانجام  یتصادف صورتبه. انتخاب خانوارها در هر خوشه شد نییتع ییروستا

تا  15زن  798 یزنان برا یاختصاصة پرسشنام نیبنابرا ؛استساله  50تا  15زنان  یبرا یاختصاصة پرسشنام کیخانوار و  یعموم

ناقص بود. پس از حذف  هاآنة شنامو پرس بودند پاسخ نداده سؤالاتاز  یاریزن به بس 6علاوه بر آن  .شد لیتکم ة متأهلسال 50

 784رفت، کار بهاطلاعات  لیو تحل هیتجز یبرا یینها لیکرده که در فاازدواج بار یکحداقل  ةسال 50 تا 15 موارد تعداد زنان نیا

 .شودمیجنسیتی در منزل پرداخته  کارتقسیمتحقیق و متغیر ة . در ادامه به توصیف نمونمورد بود

___________________________________________________________ 
1. Mills et al. 
2. Dual burden 
3. Second shift 
4. Tazi-Preve 
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امور  درمورد کارقسیمتۀ نحو درموردپرسش  قیاز طر ریمتغ نیا جنسیتی در منزل است. کارتقسیم ،مطالعه نیا یدیکل ینییتب ریمتغ

 ایه مدرس یبرا کردنآمادهفرزندان و  یدرس فیبه تکال یدگیرس ،خانه حتاجیما دینظافت منزل، خر ،یداخل خانه از جمله آشپز

 گرفتن ایهستند و بردن  ضیها مربچه یخواب، ماندن در خانه وقت یبرا هاآن کردنآمادهو  هابچه، نظارت بر خواب مهدکودک

از  کیهر عمدتاً شماۀ در خانواد» :شد دهیپرس انیساخته شد. از پاسخگو یآموزش یهاکلاس و مهدکودک و مدرسه از هابچه

شوهرم » ،«تنهاییبهخودم »، «ندارد مورد» هایگزینه پاسخ را با انیپاسخگو «؟است یچه کسۀ به عهد برممیرا که نام  ییکارها

 دستبه 698/0درون خانه  کارتقسیممربوط به  هایگویهکرونباخ  یآزمون آلفا جی. نتادادند ارائه («مشترک)هردو » و« تنهاییبه

 دهیسنج هیگو 6با  ریمتغ نیا هاتحلیلدر  نیبنابرا ؛کندمی دایپ شیافزا 716/0خانه به  حتاجیما دیمربوط به خرة یآمد که با حذف گو

قبت، مربوط به مرا زیو چهار مورد ن یکردن و آشپززیتم ریمربوط به امور خانه نظ هیفوق دو گوة یاز شش گو یطورکلهخواهد شد. ب

 در رزندانف از یدرصد نکهیا به توجه با ،فرزندان به مربوط امور درمورد. استفرزندان  فیبه تکال یدگیرسو از فرزندان  ینگهدار

 یبرا وراین از. استزیاد  هاگویه یبرخ یبرا «ندارد مورد»ة نیگز درصد دارند، نیوالد مراقبت به یکمتر ازین که ندهست یسن

 مثال یبرا ؛دش بندیتقسیم فرزندان امور به یدگیرس یکلة دست کی به زین سؤالات نیا ،(ندارد)مورد  پاسخ بدون موارد بردنازبین

 رزندف یدارا غلبا افراد نیا اما. بود خواهد «ندارد مورد» هابچه خواب به نظارتة نیگز نباشد، خردسال فرزند یدارا پاسخگو چنانچه

 هاویهگ از هرکدام در چنانچه اساسبراین. کندمی صدق هاآن یبرا یآموزش هایکلاس مورد نیبنابرا ؛هستند آموزدانش فرزندان ای

 درنظر یتمشارک تیوضع یکل شاخص در ،(باشد شده ثبت تنهاییبه زنة نیگز گریدة یاگر دو گو ی)حت داشتند مشارکت مردان

درصد زنان  70مشارکت دارند و  هاآنندان با فرز امور به یدگیرس در همسرانشان داشتند اظهار انیپاسخگو درصد 30. شد گرفته

 ده است.مجنسیتی در منزل آ کارۀ تقسیمتوصیف متغیر نحو 1. در جدول دهندمیامور منزل و فرزندان را انجام  تنهاییبه

 

 جنسیتی در منزل کارتقسیمتوصیف متغیر  .1جدول 

 به برمیم نام که را ییکارها از کی هر عمدتا   شما ۀخانواد در

 ؟است یکس چه عهده

 آلفا مقدار (مشترک) هردو. ۳ ییتنهابه شوهرم .2 ییتنهابه خودم. 1

   آشپزی
 
 

71/0 
 
 
 

  منزل نظافت
مهد یا  برای هاآن کردنآماده و فرزندان درسی فیتکال به دگییرس

 مدرسه
 

  مدرسه ای خواب برای هاآن کردنآماده وها بچه خواب بر نظارت
  هستند ضیمر هابچه وقتی خانه در ماندن
  آموزشی هایکلاس و مهدکودک و مدرسه ازها بچه گرفتن ای بردن

 

سال، میانگین سن  36میانگین سن زنان  ،تحقیقة در نمون .شودمیآماری تحقیق پرداخته ة نمون هایویژگیدر ادامه به توصیف 

فرزند و  5/2 2، تعداد مطلوب فرزند5/3فرزند، بعد خانوار  7/1 1آمدهدنیابه ۀزند سال، میانگین تعداد فرزندان 34/21ازدواج زنان 

درصد  2فقط  و هستند دیپلم( دارای مدرک تحصیلی درصد 43بیشتر پاسخگویان ) است.سال  75/15میانگین مدت ازدواج زنان 

درصد زنان  30ند و در مقابل هدمیانجام  تنهاییبهدرصد زنان امور منزل و نگهداری از فرزندان را  70. سوادندبی از پاسخگویان

___________________________________________________________ 
1. Children ever born- CEB 

2. Desired Fertility 
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. بیشترین نددهمیامور منزل و مراقبت از فرزندان را انجام  تنهاییبهیا همسرانشان  کنندامور را اداره می مشارکتی با همسر صورتبه

اله از زنان است. در س 24تا  20گروه سنی  ،مشارکتی انجام شده صورتبهجنسیتی در منزل  کارتقسیمکه در آن  ایسنی گروه

این . است نیانبعاملحاضر مبتنی بر ابزار مدلسازی ة تکنیک تحلیل مقال. شودمی پرداخته هادادهادامه به بررسی تکنیک تحلیل 

های ریاضی، امکان ادغام عوامل ناهمگن مدل برخلافها را درنظر بگیرد و سبک از مدلسازی قادر است مکانیسم بازخورد بین عامل

 وجودهبهای مختلف را امکان تحلیل سیاستی و آزمایش سیاست ،و روابط غیرخطی را در مدل فراهم آورد. مدلسازی مبتنی بر عامل

برگان علمی، سناریوهای گیری از نظرات خبا مقادیر متفاوت اجرا کرد و با بهره زمان وهمتوان مدل را آورد. به این معنا که میمی

 ;Abbasi-Shavazi & Esmaeili, 2020: 7-10; Abbasi-Shavazi & Esmaeili, 2022: 77-80) کردو تحلیل اجرا مختلف را 

Abbasi-Shavazi & Esmaeili, 2021: 7-10.) دجایا یافزارطور نرمرا به یجوامع مصنوع تواندمی ینوع مدلساز نیا گر،ید یاز سو 

و  هیتجز یبرا یمحاسبات شگاهیآزما عنوانبه توانندیم اییجوامع مصنوع نیندارند. چن یشباهت یماً به جوامع کنوناکند که الز

-Esmaeili, 2023: 233-236; Esmaeili, 2023: 1; Fent et al., 2013, 29) رندیمورد استفاده قرار گ هااستیو س اتینظر لیتحل

 قطعیت همراه عدم از توجهیقابل هر سه با میزان ،مهاجرت و باروری ،ومیرمرگتغییرات جمعیت، شامل  اصلی یندافر سه(. 30

 ییادز هایچالشهمواره در مطالعات خود از  شناسانجمعیت .است متفاوت هاآن بین قطعیت عدم نسبی سطوح ،حالبااین. هستند

 شدهفتعریعدم قطعیت در بسیاری از پارامترهای  دلیلبه. است هامدلها و در داده عدم قطعیتکه ناشی از متغیرهای  برندمیرنج 

 بازگشت» نام با که از این موضوع یافته است چشمگیری رشد اخیر هایدهه در آماری شناسیجمعیتة ، شاخشناسیجمعیتۀ در حوز

 هایمدلتصادفی و متغیرهای تصادفی در  هایتوزیعاستفاده از (. Billari et al.2006 ,شود )مییاد  شناسیجمعیت به 1«واریانس

 سازیشبیه برایها های احتمالاتی در مدلتوان با استفاده از روشاز این موضوع هستند. عدم قطعیت را می هایینمونه ،جمعیتی

 (هاها )همان عدم قطعیتواریانس نایقینی با داشتن ؛ برای مثالها اطلاعاتی موجود باشدعدم قطعیت درمورد. اما لازم است کردوارد 

-Grow & Bavel, 2016: 3-5; Esmaeili & Abbasiکرد )استفاده  هاآنبینی یا تخمین های احتمالاتی برای پیشتوان از توزیعمی

Shavazi, 2024: 109; Esmaeili & Abbasi-Shavazi, 2024: 30; Torabi & Esmaeili, 2021: 445 .)که اشاره شد،  طورهمان

 ۀیدپیچشود، یک آزمایشگاه مجازی است. در این فضای آزمایشگاهی، مدل سیستم محیطی که تحقیق حاضر در آن انجام می

 نزلمبا رویکرد برابری جنسیتی و تمرکز بر متغیرهای افزایش و کاهش مشارکت مردان در وظایف  استان تهران باروری پایین

 .دوشمیسازی سناریوهای مرتبط با متغیرهای مذکور پرداخته این مدل، به شبیه براساسطراحی خواهد شد. سپس 

 های پژوهشیافته .4

 
 یتمام. است 1408تا  1399رفتار باروری زنان استان تهران از سال ة سالدهبینی شامل پیش انیبنعامل یسازهیشبنتایج  

 طورهمان. دست آمدبه جیاز نتا یریگنیانگیممدل و  یمرتبه اجرا 100پس از  ،یمدلساز جیکاهش خطا در نتا برایهای یخروج
نسیتی منزل و ج کارمیتقسسناریوی افزایشی و کاهشی مشارکت مردان در  اجرای به یتیجنس یبرابرة نظری براساس ،که بیان شد

هستیم که آیا افزایش یا کاهش  سؤالاین سناریوها به دنبال پاسخ به این  اجرای در .شودیمآن بر رفتار باروری زنان پرداخته  ریتأث
مذکور در  ریمتغ، تلاش شد تا ریمتغ نیا تیاهم لیدلبه. باشد رگذاریتأثبر رفتار باروری زنان  تواندیممشارکت مردان در امور منزل 

و با  یمنف صورتبه گرید حالتدرصد و در سه  5 یهامثبت و با گام صورتبه حالتدر سه  2.مدل شود واردو  یبررس حالت شش

___________________________________________________________ 
1. Return of the variance 

 حاضر ةمقالر د با توجه به اینکه .کنندهای زمانی نسبتاً طولانی تغییرات را تجربه مییندهای اجتماعی معمولاً تغییرات تدریجی و کندی دارند و در بازهااز آنجا که فر. 1

اهش دادیم. افزایش یا ک مرحلهبهمرحلهتدریجی و  صورتبهرا  هاآنها، جای ایجاد تغییرات ناگهانی در کمیت، بهمیبود میزان باروری کل راتییروند تغ یبه دنبال بررس
 (.Mahmoudian & Esmaeili, 20231-24) شودنامیده می «گام»مدلسازی یک  ةمرحلهر واحد تغییر در هر کمیت در هر 
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دون ب تیبا وضع سهیکل در مقا یبارور زانیم رییبر تغ حالت ششهر  ریتأث جهیدرنت 1.درصد مورد توجه قرار گرفت 5 یهاگام
 یهایخروج جیصورت گرفت و نتا یسازهیشبشده درنظرگرفته مثبت حالت سه براساسامر  یدر ابتدا .شد سهیمقا سناریوها اجرای

مشارکت  شیافزا ویسنار 2جدول  یخروج جینتا براساسدر گام بعد  .شد درج( تیحساس لی)جدول تحل 2 در جدول یسازهیشب
 سناریو افزایشی مشارکت مردان دراجرای ابتدا به  ،که بیان شد طورهمانشد.  یسازهیشبجنسیتی منزل  کارمیتقس مردان در

 30تهران استان  یهاداده براساسذکر است شایان . شودیمدرصدی پرداخته  5جنسیتی در منزل در سه گام افزایشی  کارمیتقس
امور خانه  ییاتنهبهیا همسر  کنندبه امور منزل رسیدگی می مشارکتی با همسر صورتبهه بودند که کرددرصد از پاسخگویان اظهار 

ابتدا میزان باروری کل در استان تهران بدون افزایش در مشارکت  ،دهدیمنشان  2که جدول  طورنهما. دهدیمو فرزندان را انجام 
. به عبارتی در این حالت به شودیمنشان داده  وهایسنار اجرایو روند میزان باروری کل در استان تهران بدون ی نیبشیپمردان 

روند باروری در استان  ،درصدی مردان در امور منزل 30هستیم که با همین روند فعلی مشارکت  سؤالدنبال پاسخگویی به این 
با مشارکت فعلی مردان در امور منزل، میزان باروری کل در استان تهران با یک ، 2اعداد جدول  براساس .تهران چگونه خواهد بود

 1408فرزند در سال  06/1به  با یک روند تند کاهشی 1399در سال فرزند  4/1 که از عددصورتیبه ؛روند تند نزولی همراه است
مشارکت مردان استان تهران در امور منزل بیشتر از وضعیت  ،که در این ده سال میاهکردفرض  یسازهیشبة خواهد رسید. در ادام

روشن است  2جدول ۀ با مشاهد د داشت؟خواه بر رفتار باروری زنان یریتأثچه  این موضوع. فعلی باشد و روند افزایشی داشته باشد
ان تحلیل حساسیت مدل نشنتیجة  ،ندتر خواهد شد. در ادامهتبا افزایش مشارکت مردان در امور منزل، روند باروری در استان تهران 

سناریوی  یسازهیشب ؛ بنابرایندهدیمبیشترین تغییر رفتار باروری زنان رخ  مشارکت مردان در امور منزل، درصدی 15با افزایش  داد
ناریوی ساجرای جنسیتی در منزل درنظر گرفته شده است. به عبارتی در  کارمیتقسدرصدی مشارکت مردان در  15مذکور با افزایش 

بر رفتار باروری زنان  یریتأثدرصد افزایش یابد، چه  45درصد به  30از  مذکور فرض شده که اگر مشارکت مردان در امور منزل
 نشان داده شده است. 1این سناریو در نمودار  اجرایواهد داشت. استان تهران خ

 
 10 ،5 شیافزا یویسنار اجرای از پس انیبنعامل یسازهیشب یبرمبنا 1408-1399 یهاسال یط تهران استان کل یبارور زانیم مختلف ریمقاد بینیپیش .2جدول 

 ی در منزلتیجنس کارمیتقس درمردان  مشارکتی درصد 15و 

 

 

  سال

ل ک یبارور ینیبشیپ

 شیافزابدون 

در  مردان مشارکت

در  یتیجنس کارمیتقس

 منزل

 لک یبارور ینیبشیپ

 5 شیفرض افزا با

مشارکت  یدرصد

 کارمیتقسمردان در 

 در منزل یتیجنس

 با کل یبارور ینیبشیپ

 10 شیافزا فرض

مشارکت مردان  یدرصد

در  یتیجنس کارمیتقسدر 

 منزل

 با لک یبارور ینیبشیپ

 15 شیافزا فرض

مشارکت  یدرصد

 کارمیتقسمردان در 

 در منزل یتیجنس

1399 40/1 40/1 39/1 43/1 

1400 35/1 39/1 38/1 41/1 

1401 32/1 35/1 34/1 35/1 

1402 28/1 32/1 29/1 37/1 

1403 23/1 28/1 23/1 29/1 

1404 16/1 23/1 17/1 23/1 

___________________________________________________________ 
 تربزرگ یهاگامدرصد انتخاب شد.  5متعدد و میزان پاسخگویی مدل به تغییرات  یهاگامو بررسی نتایج به ازای  یسازهیشببعد از چندین بار  5ذکر است عدد  شایان. 1

در روند  زیادی ریتأثو  شوندمی شدهیسازهیشبشدن اجرای برزمانبسیار کوچک سبب  یهاگام. در مقابل کنندینمپیوسته بازگو  صورتبهسناریو در نتایج را  ریتأثجزئیات 
 است. ی مورد نیازتوجهقابل یافزارسخت ةحافظ ،بسیار کوچک یهاگاماطلاعات با لحاظ  یسازرهیذخ برایدر ضمن  دارند.ن یمدلساز



     12                                            (ItalicB Nazanin 10 Bold )  ة سومچهل و هشتم، شمار ةدور، زن در توسعه و سیاست مجلة ،

1401 

 

1405 13/1 66/1 14/1 17/1 

1406 08/1 13/1 12/1 14/1 

1407 06/1 07/1 08/1 12/1 

1408 06/1 07/1 08/1 09/1 

 

 

درصدی مشارکت مردان  15در صورت افزایش  ،دهدیمنشان  انیبنعامل یسازهیشبنتایج خروجی  براساس 1که نمودار  طورهمان
 یابد.فرزند افزایش می 09/1 به فرزند 06/1از  1408باروری کل در سال  ،در امور منزل

 
 

 

در  یتیجنس کارتقسیم مشارکت مردان در یدرصد 15 شیافزا یویسنار یپس از اجرا 1408تا  1399کل استان تهران از سال  یبارور زانیم ینیبشیپ .1نمودار 

 سناریو اجرایبدون  یبارور روند فعلی بینیپیشآن با ة سیمنزل و مقا

 

 اجرایر . دشودمیکاهش مشارکت مردان در امور منزل بر رفتار باروری زنان استان تهران پرداخته  تأثیرسناریوی  اجرایدر ادامه به 

اروری زنان بر رفتار ب تواندمیخواهیم بود که آیا کاهش مشارکت مردان در امور منزل  سؤالاین سناریو به دنبال پاسخگویی به این 

هر  تأثیر درنتیجهدرصد کاهش مورد توجه قرار گرفت.  5های باز هم با گام ن سناریو، این موضوعای اجرایدر  .گذاردب تأثیرتهرانی 

. دشسه سناریو بر تغییر میزان باروری کل در مقایسه با وضعیت روند باروری بدون تغییر در مشارکت مردان در امور منزل مقایسه 

درصدی مشارکت  15دهد، با فرض کاهش که جدول نشان می طورهمان. آمده است 3جدول  در بنیانعامل هایسازیشبیه خروجی

درصد است، روند باروری  30باروری با وضعیت فعلی مشارکت مردان در امور منزل که  بینیپیشمردان در امور منزل در مقایسه با  

 است. نشان داده شده 2و نمودار  3شیب کاهشی تندتری را تجربه خواهد کرد. این موضوع در جدول 
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 10 ،5 کاهش یویسنار اجرای از پس بنیانعامل سازیشبیه برمبنای 1408تا  1399 هایسال یط تهران استان کل یبارور زانیم مختلف ریمقاد بینیپیش .۳جدول 

 ی در منزلتیجنس کارتقسیم درمردان  ی مشارکتدرصد 15و 

 

 

 سال

کل  یبارور ینیبشیپ

 شیافزابدون 

مشارکت مردان در 

 یتیجنس کارمیتقس

 منزل در

 یبارور ینیبشیپ

 کاهش فرض با کل

مشارکت  یدرصد 5

 کارمیتقسمردان در 

 در منزل یتیجنس

 لک یبارور ینیبشیپ

 10فرض کاهش  با

مشارکت  یدرصد

 کارمیتقسمردان در 

 در منزل یتیجنس

 لک یبارور ینیبشیپ

 15 کاهش فرض با

مشارکت  یدرصد

 کارمیتقسمردان در 

 در منزل یتیجنس

1399 40/1 40/1  40/1  39/1  

1400 35/1 34/1  34/1  33/1  

1401 32/1 30/1  30/1  28/1  

1402 28/1 27/1  26/1  26/1  

1403 23/1 22/1  22/1  21/1  

1404 16/1 16/1  16/1  15/1  

1405 13/1 12/1  12/1  12/1  

1406 08/1 08/1  08/1  07/1  

1407 06/1 06/1  05/1  04/1  

1408 06/1 05/1  04/1  03/1  

 

 

که در اثر صورتیبه ؛شودیمنیز دچار تغییر  کل باروری ،جنسیتی در منزل کارمیتقسبا کاهش  ،دهدیمنشان  2نمودار که  طورهمان
 ینیبشیپ درصدی مردان در امور منزل( 15)مشارکت  جنسیتی نسبت به وضعیت فعلی کارمیتقسدرصدی مشارکت در  15کاهش 

 یابد.فرزند کاهش می 03/1به  06/1از  1408میزان باروری کل در سال 
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 وجنسیتی در منزل  کارتقسیمدرصدی مشارکت مردان در  15کاهش  یویسنار یاجرا از پس 1408 تا 1399 سال از تهران استان کل یبارور ینیبشیپ .2 نمودار

 سناریو اجرایروند فعلی باروری بدون  بینیپیش با آنة سیمقا

 

 گیرییجهنت. 5

 

در حال حاضر نیز باروری کل در کشور ایران زیر سطح جانشینی  .استدارای باروری زیر سطح جانشینی  1380ة اوایل ده ایران از
استان تهران چهار سال زودتر از کل کشور به باروری زیر سطح جانشینی رسید و در حال  (.Fathi, 2021: 7) است (فرزند 7/1)

ر داندک و بررسی چرایی باروری  نییتبمطالعات متعددی در ایران به  رونیا. از است (فرزند 23/1) اندکحاضر نیز دارای باروری 
ش ، این است که با وجود افزایدکناهش باروری زنان را تبیین تواند کترین عواملی که مییکی از مهم. اندپرداختهاستان تهران 

جنسیتی در  کارمیتقسهای سنتی در های مختلف اجتماعی، هنوز نگرشها در عرصهشدن آنفعالسطح تحصیلات زنان ایرانی و 
اند، اما هنوز در نهادهای ایرانی پذیرفتهة عنوان اعضای فعال در جامع، نهادهای فردمحور نقش زنان را بهیبه عبارتمنزل وجود دارد. 

و انجام  بودن مردانآورنانملازم با  کارمیتقساین نوع  .مانده است باقی سنتی ،بین زوجین کارمیتقسمحور مانند خانواده، جامعه
 محورخانوادهو  حورفردماین عدم تعادل و ناهماهنگی بین نهادهای  .کارهای منزل و نگهداری فرزندان در منزل توسط زنان است

عدد مت یهانقشزنان زیر فشار  کهطوری؛ بهه استکردخانوادگی  یهانقشو  یاجتماع یهانقشزنان را مجبور به انتخاب بین 
در آینده در استان تهران  اندکباروری  موجب و این موضوع خود ندازندیبیا به تعویق  کنند د فرزندآوری را محدودونشمیمجبور 

بینی نقش افزایش و کاهش مشارکت مردان در حاضر بررسی و پیشة شده، هدف مطالعتوضیحات ارائه براساسخواهد شد. 
 نبنیاعامل یسازهیشب، ابزار مسئلهبینی این منظور پیش. بهاستجنسیتی در منزل بر رفتار باروری زنان استان تهران  کارمیتقس

طرح تحولات باروری استان تهران استفاده شد.  یهادادهاز بخشی از  ،انیبنعاملساخت مدل  منظوربهه است. در ادامه شداستفاده 
 یعموم یسرشمار براساسها خوشه تعدادبود که در آن ساله  50تا  15 متأهلزن  798و  خانوار 1500مزبور نمونه در طرح  جمح

استان تهران،  یهاداده براساس .جنسیتی در منزل بود کارمیتقس اصلی در این مطالعهمتغیر برآورد شد.  1395ن کنفوس و مس
 ییتنهابهدرصد دیگر  70 کهیدرحال ؛اندهکردهمسرانشان در امور منزل و نگهداری از فرزندان مشارکت  گفتنددرصد زنان  30حدود 

میزان باروری کل در استان تهران  ،شدهساخته یسازهیشبمدل  براساسدر ادامه  .ندردا برعهدهوظایف خانه و مراقبت از فرزندان را 
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 انیبنعامل یسازهیشبشد. نتایج ی نیبشیپجنسیتی در منزل  کارمیدر تقسهمین میزان مشارکت واقعی مردان  براساس 1408تا سال 
یک روند تند کاهشی را خواهد داشت و  باروری کل در استان تهران ،درصدی مردان در امور منزل 30مشارکت  براساسنشان داد 
 و یمدلساز ندیافر کی یط انیبنعامل یمدلساز تیبا توجه به قابل در ادامهفرزند خواهد رسید.  06/1به عدد  1408در سال 

ر . دشد شیدر داخل مدل آزمادوم مقاله  سؤالپاسخ به  منظوربه ویسناردو  ،یمجاز یمحاسبات شگاهیآزما کیدر  یسازهیشب
بر رفتار باروری زنان خواهد  یریتأثچه  ،افزایش یابددرصد  15شد که اگر میزان مشارکت مردان در منزل بررسی سناریوی اول 

روند تند کاهش  ،سناریوی مذکور نشان داد با افزایش مشارکت مردان در امور منزل و نگهداری فرزندان اجرایة نتیج. داشت
درصدی مشارکت مردان در امور منزل به عدد  15خواهد گرفت و میزان باروری کل با فرض افزایش  یترمیملاباروری شیب 

بر رفتار باروری  ،درصد کاهش یابد 15شد که اگر میزان مشارکت مردان در منزل  بررسیفرزند خواهد رسید. در سناریوی دوم  09/1
اروری ب ،وی مذکور نشان داد با کاهش مشارکت مردان در امور منزلسناری یسازهیشب. خواهد داشت یریتأث چه زنان استان تهران

فرزند در  03/1که باروری کل با فرض کاهش مشارکت مردان به عدد صورتیبه ؛کندیمزنان با شیب تندتری روند کاهشی پیدا 
 خواهد رسید. 1408سال 
ن حوزه انجام شده است. رازقی نصرآباد و همکاران حاضر همگام با مطالعات و تحقیقات مختلفی است که در ایة مطالعة نتیج

 (1399) و نوبخت یدوراهکة . مطالعدهدیمتولد دوم را افزایش  فاصلةنکردن مردان در امور فرزندان، مشارکت( نشان دادند 1400)
با ساختار  یهاخانواده برابر 5/2، یتیجنس یبا ساختار برابر یهاخانوادهدر  یبالاتر فرزندآور یبه توال تناحتمال رفمشخص کرد 

، نددارمنزل  یارهاکدر  یچشمگیرسهم  هاآنه همسران ک یزنان دریافت (1396آبادی فراهانی )خلجاست. متر ک یتیجنس یبرابر
 یبا افزایش برابر مشخص شد نیز (1392)و همکاران  یقدرتدر مطالعة ند. هستتری یشب یحات باروریترج دارای یداریمعن طوربه

نیز نشان دادند  (2021و همکاران ) ویپرر ایگارس. ابدییماورد، افزایش یا بیه زن قصد دارد به دنک یدر خانواده، تعداد فرزندان یتیجنس
مشخص نیز  (2018و همکاران ) نتونیبرة مطالعة نتیج .یابدنان کاهش میآهای خانگی با افزایش مسئولیتزنان  آوریاحتمال فرزند

رفتار باروری . از سوی دیگر ری دوم را در زنان افزایش دهدداباراحتمال تواند مردان در انجام امور خانه می مشارکتافزایش  کرد
که با افزایش و کاهش مشارکت مردان در صورتیبه ؛است نییتبقابل کاملاً دونالدمک برابری جنسیتیة زنان استان تهران با نظری

 است که جامعه نیازمند تغییرات ارزشی و مسئلهاین  ۀکنندروشنغییر داشته است. این موضوع رفتار باروری زنان ت ،امور منزل
از  یاردبچههنجارهای سنتی در ارتباط با وظایف و انتظارات سنتی از زنان در ارتباط با انجام وظایف منزل و  ةنیدر زمفرهنگی 

 به وقوع بپیوندد، باروری افزایش فردمحورنهادهای  مانندمحور اگر برابری جنسیتی در نهادهای خانواده ،. طبق این نظریهاست هاآن
 .یابدمی
 

 پیشنهادها .6
 یتند بارور بیکمک به کاهش و توقف ش برای گذاراناستیسو  زانیربرنامهبه  یتوان نکات ارزشمندمی تحقیق جینتا یبرمبنا
در این زمینه باید توجه داشت که . دکنرا فراهم  استان تهراندر  یبارور شیدور انتظار افزاۀ ندیتواند در آکه می کرد یمعرف

 ةنیمدر زی و اجتماع یفرهنگ یهاارزش از یامجموعه ۀرندیدربرگ باید های دوستدار خانوادههای افزایش جمعیت و سیاستسیاست
 افزایش ابامروزه . کردمشارکت مردان در امور منزل باشد تا بتوان روند کاهش نابرابری جنسیتی را با هدف افزایش باروری تقویت 

نان را با آشغلی برای زنان اهمیت یافته و  یهاتیمسئولخانوادگی و  یهاتیمسئولدوگانگی و تعارض بین  ،سطح تحصیلات زنان
را  وادهخان یهاتیمسئوله است. از طرفی فرهنگ و هنجارها از زنان انتظار دارند تمام کرد روروبهفشار نقشی  ةچندگانتعارض 

ص یک متخص عنوانبهخانوادگی  یهانقشزنان را با جدایی از تمام  فردمحوردیگر نهادهای  از طرف .به دوش بکشند ییتنهابه
یما به تعویق ی کنندمی را محدود یفرزندآور بین کار و زندگی شخصی، دوگانه. زنان در این تقابل اندرفتهیپذتوانایی او  ةطیحدر 

یم. اما فعال جامعه پذیرفتة در عصر حاضر باید زنان را در عرص ؛ بنابراینلازم را ببرندۀ شان استفادیهامهارتتا بتوانند از  اندازند
در  ببه این ترتیرساند.  حداقلحامی خانواده به  یهااستیسرا با اتخاذ  گیخان یهاتیمسئولاین دوگانگی بین شغل و  توان
اما  ،ندمالی و اقتصادی لازم هست یهاتیحمابه عبارتی نیست. اقتصادی و مالی کافی  یهاتیحماحمایتی دولتی فقط  یهابسته
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 یدرستبهفرهنگی هم  و بعد ارزشی ،حمایتی خانواده یهابستهدر  شودیمپیشنهاد  رونیااز  .کفایت و جامعیت لازم را ندارند ییتنهابه
 حمایتی خانواده گنجانده شود. یهابرنامهو در  یردمورد توجه قرار گ

به  ستقیماًکه م استایجاد نهادهایی مستقل در دولت  ،حمایتی پیشنهادی فرهنگی مبتنی بر نتایج تحقیق یهابستهیکی از 
ی مثال برا ؛خانگی و شغلی برای زنان کمک خواهد کرد یهاتیمسئولتعارض بین  بردننیازبحمایتی از خانواده و  یهااستیس

مهدکودک در  احداثکند تا در لحظات حساس در کنار خانواده باشند. میکمک  انبه مرد همسرمرخصی مردان در هنگام زایمان 
دستمزد اضافه یا مکمل از سوی  درنظرگرفتن. تاسمحل کار مادران شاغل با قیمت مناسب و مورد اعتماد مادران پیشنهاد دوم 

زنان بتوانند حداقل ماهی یک بار نیروی کمکی در خانه برای انجام کارهای  راهکار دیگری است تا دولت در حقوق زنان شاغل
 منزل داشته باشند. 

 
 لاتیتسه ةارائ هدف با مستقل ینهادها جادیا. 1 :شودیمتیتروار بیان  صورتبه یگذاراستیسکاربردی و  یهاشنهادیپ ادامهدر 

 یهااستیس نیتدو. 2 ؛یشغل و یخانوادگ یهاتیمسئول نیب زنان انیم در تعارض زانیم کاهش درجهت خانواده و زنان یحام

 رگذاریتأث یبارور شیافزادر  تواندینم ییتنهابه یاقتصاد یهامشوق اعمال . و... یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد یچندبعد یتیجمع

 ساجدم مدارس، یدرس یهاکتاب ،یارسانه شیپو قیطر از یفرهنگ یبسترساز و یفرهنگ راتییتغ به یاژهیو توجه دی، بلکه باباشد

 یتمام در یفرهنگ شیپو کی عنوانبه منزل مشارکت مردان در امور یهنجارساز و یزندگ یهامهارت نکردریفراگ. 3 ؛... داشتو

 مناسب متیق با یهامهدکودک بودندردسترس مانند شاغل زنان یبرا یلاتیتسه ةارائ. 4؛ هادانشگاه و مدارس در یلیتحص مقاطع

 یرفرزندپرو و منزل امور در بتوانند مردان تا شاغل زنان داشتن صورت در مردان یکار ساعات کردنکم مادر، کار محل در کینزد و

 .دیآ وجودبه زنان یفرزندآور راه سر بر یکمتر موانع و اشندب زنان همراه

 

 تعارض منافع. 7

 تعارض منافعی وجود ندارد. حاضرة در مقال
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