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The division of gender roles within households has been identified as a critical factor 

influencing fertility decisions and behaviors, as evidenced by the decline in fertility rates 

below the replacement level. The objective of this paper is to investigate and anticipate the 

impact of the division of gender roles in households on the reproductive behavior of women 

in Tehran province using agent-based modeling (ABM) tools. Data from the 2017 Iran 

Fertility Transition Survey (IFTS) has been utilized for this purpose. The simulation results 

suggest that the Total Fertility Rate (TFR) in Tehran province will decrease to 1.06 children 

by 2029, with a projected precipitous decline in fertility rates over the next decade. 

Furthermore, the AnyLogic software was employed to implement scenarios that examined 

the consequences of both reducing and increasing men's involvement in domestic work 

division. According to these simulations, if male participation decreases by 15%, the TFR 

could fall to 1.03 children. Conversely, if male participation increases by 15%, the TFR 

could rise to 1.09 children by 2029. Based on these findings, the recommendations section 

underscores the necessity for family-friendly policies that prioritize cultural and social values 

that encourage males to participate in household responsibilities. The objective of this 

method is to mitigate gender inequality and establish an environment that is conducive to the 

growth of fertility rates. 
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  :ها واژهکلید

 باروری پایین،

، در منزل جنسیتی کار میتقس 

، خانوادهحمایتی  یها استیس

 .انیبن عاملی ساز هیشب
 

کنندۀ  عنوان یکی از عوامل تعیین جنسیتی در منزل به کار میزیر سطح جانشینی، نحوۀ تقسبا کاهش باروری به 
 کار میبینی نحوۀ تقس تصمیمات و رفتارهای باروری مورد توجه قرار گرفته است. هدف مقالة حاضر، بررسی و پیش

است. برای این منظور، از  انیبن عامل جنسیتی در منزل بر رفتار باروری زنان استان تهران با استفاده از ابزار مدلسازی
 تندسازی حاکی از روند  نتایج شبیه .( استفاده شد1311های طرح تحولات باروری در استان تهران )سال  بخشی از داده

شود میزان باروری کل در  بینی می کاهش باروری در ده سال آینده در استان تهران است. براساس این نتایج، پیش
 کار میفرزند برسد. در ادامه، سناریوهای کاهش و افزایش مشارکت مردان در تقس 11/1به  1412ر سال استان تهران د

بینی میزان باروری کل استان تهران  شد و براساس این سناریوها، به پیشاجرا لاجیک  افزار انی جنسیتی در منزل در نرم
درصدی مشارکت مردان در  15داد در صورت کاهش نشان  انیبن سازی عامل نتایج شبیه .پرداخته شد 1412تا سال 
فرزند خواهد رسید. در مقابل، در صورت  13/1جنسیتی در منزل، میزان باروری کل در استان تهران به  کار میتقس

 1412فرزند در سال  11/1جنسیتی در منزل، میزان باروری کل به  کار میدرصدی مشارکت مردان در تقس 15افزایش 
های دوستدار  های افزایش جمعیت و سیاست ، براساس نتایج مهم است که سیاستهار بخش پیشنهادد. خواهد رسید

مشارکت مردان در امور منزل باشد تا بتوان روند  ةنیهای فرهنگی و اجتماعی در زم ای از ارزش خانواده، شامل مجموعه
 کرد.کاهش نابرابری جنسیتی را با هدف افزایش باروری تقویت 
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 مقدمه. 1

تهرین ارکهان جوامهش بشهری، بها تتییهرات و        مههم عنهوان یکهی از    های اخیر، نهاد خانواده بهه  در دهه
سهرعت در   ویژه در جوامعی مانند ایهران کهه بهه    مواجه شده است. این تتییرات به ختلفیهای م چالش

 تراییه تت نیه احال تجربة تحولات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی هستند، نمود بیشتری داشته است. 
هها در   آن شهتر یگسترده و حضهور ب  یفرهنگ راتییزنان به آموزش، تت یدسترس شیافزاجة یعمدتاً نت

و  ینیو بها گسهترش شهرنشه    یپس از انقهب  اسهبم   ژهیو تحولات به نیا ران،ی. در اتبازار کار اس
 ترین ایهن تحهولات کهه    یکی از مهمرخ داده است.  یو آموزش یبه خدمات بهداشت یدسترس شیافزا

های جمعیتی به همهراه داشهته، کهاهش چشهمگیر      گذاری ای برای جامعه و سیاست پیامدهای گسترده
جمعیتی مورد توجه قهرار گرفتهه،    ةعنوان یک مسئل تنها به میزان باروری است. این کاهش باروری، نه

اصر نیهز  های جنسیتی و روابط خانوادگی در جوامش مع عنوان نمادی از تتییرات عمیق در نقش بلکه به
بهه   1315فرزنهد در سهال    0دهد میزان باروری کل در ایران از  ها نشان می بررسی. مطرح شده است

  ,.Abbasi-Shavazi et alکاهش یافته است ) 1321دهة در اوایل فرزند(  1/2زیر سطح جانشینی )
 

2009; Abbasi-Shavai & Esmeili, 2021, 7-12; Abbasi-Shavai & Esmeili, 2022:  
 

(. این روند کاهشی همچنان ادامه داشته و در حال حاضر میزان باروری کل در کشهور بهه   257-260
عنوان یکهی از پیشهروترین    (. در این بین، استان تهران بهFathi, 2021: 7فرزند رسیده است ) 04/1

بهوده  رو  تهر میهزان بهاروری روبهه     مناطق کشور از نظر تحولات اجتماعی و اقتصادی، با کاهش سریش
فرزند است که از میانگین  43/1است. براساس آخرین آمارها، میزان باروری کل در این استان اکنون 

 (.Fathi, 2021: 7تر است )کمکشوری نیز 
دهنهدۀ تتییهرات    نشهان  . همچنهین دارد یا گسترده یو اجتماع یاقتصاد یامدهایپ یکاهش بارور

بلکه بر  ،شناسی تنها بر جمعیت ت که تأثیرات آن نهتری در ساختارهای خانوادگی و اجتماعی اس عمیق
 ،یفرهنگه  طیاز شهرا  یتهر  قیو عم تر قیدق لیتحل ازمندینشود و  میروابط درون خانواده نیز مشاهده 

 یا عمده راتییبه تت تواند یم یوربار میزانکاهش  ،یتیاست. از منظر جمع رانیا یو اقتصاد یاجتماع
بهازار   یرا بهرا  یتوجه قابل یها چالش کینزدندۀ یکشور منجر شود و در آ یتیو جمع یدر ساختار سن
 یکهاهش بهارور   گهر یداز سهوی  کنهد.   جهاد یا یخدمات اجتمهاع  نیو تأم ،یبازنشستگ یها کار، نظام

و  یتیجنسه  کهار  میدر تقسه  رییه تتو زمینهة  داشهته باشهد    یخانوادگ یبر زندگ یمیمستق ریتأث تواند یم
 ده موجب شود.در خانوارا زنان و مردان  یاجتماع یها نقش

 یاریتوجه کرد. در بس زین ی این موضوععد فرهنگببه  دیبا ،یو اقتصاد یاجتماع راتیبر تأث عبوه
 یفرهنگه  یهها  ها و سنت ارزش ریتحت تأث یقیطور عم به یتیجنس یها نقش ران،یاز جوامش از جمله ا
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شهناخته   دهآوران خانوا عنوان نان خانواده و مردان به یعنوان مراقبان اصل زنان به رباز،یبوده است. از د
طور عمیقی در فرهنگ و هنجارهای اجتماعی جامعة ایرانی  های جنسیتی به ین تقسیم نقشااند.  شده

هها   شده است که حتی با وجود تتییرات اقتصادی و اجتماعی، بسیاری از این نقهش  سببریشه دارد و 
ها همچنان وجود دارد، امها   از خانواده یاریدر بس یسنت یالگو نیا .ها پایدار بماند نان در خانوادههمچ

بهه   ،یو شهتل  یاجتمهاع  یهها  ها در عرصهه  حضور آن شیزنان به آموزش و افزا یدسترسبا گسترش 
 یو خهانوادگ  یشهتل  فیوظها  انیه م عهادل دنبال ت به یاز زنان امروز یاریشده است. بس دهیچالش کش

. شواهد تجربهی  تعادل را دشوار ساخته است نیها ا در خانواده یتیجنس یها یهستند، اما تداوم نابرابر
 یدارنهد، بها فشهارها    یدسترسه  یلیو تحصه  یشهتل  یهها  به فرصت زنانی که دهد یممتعددی نشان 

 & Askari-Nodoushan) انهد  مواجهه  یو شهتل  یخهانگ  یهها  تیمسهئول  تیریمهد  یبهرا  یمضاعف

Razeghi Nasrabad, 2023: 99-102 .)ریهها تهأث   آن یبهارور  یبهر رفتارهها   تواند یفشارها م نیا 
 ;Khalajabadi - Farahani, 2017) باشهد  یکاهش بهارور  یاصل لیاز دلا یکیبگذارد و  میمستق

128-129; Dorahaki & Nobakht, 2020; 151-153.) 

در  یتیجنسه  یبرابهر  ی،بارور شیافزا یمؤثر برا یاز راهکارها یکی مطالعات، نیابراساس نتایج 
در  یتیجنسه  ینهابرابر  دههد  یمختلف نشهان مه   یها یبررس ن،یبرا عبوهاست.  یخانگ فیوظا میتقس
 یاز زندگ تیو رضا ییزناشو یزندگ تیفیبلکه بر ک ،یبارور یتنها بر رفتارها نه یخانگ فیوظا میتقس

ناعادلانهه اسهت و زنهان بخهش      یخهانگ  کهار  میکه تقس ییها است. در خانواده رگذاریتأث زین یخانوادگ
اسهترس و کهاهش    شیبهه افهزا   تواند یفشار م نیرا برعهده دارند، ا یخانگ یها تیئولاز مس یا عمده
زنهان و   نیتهر به   عادلانهه  یخهانگ  فیکه وظا ییها منجر شود. در مقابل، در خانواده ییزناشو تیرضا

بهه   یشهتر یب لیه دارنهد و تما  ییزناشهو  یاز زنهدگ  یشهتر یب تیشده است، زنهان رضها   میمردان تقس
 (.Torr & Short 2004: 120; Goldscheider et al., 2015: 212) دهند ینشان م یآورفرزند
 نیه ا لیه تحل یبرا ی( چارچو  مناسب2111) 1دونالد مک یتیجنس یبرابرة ینظر ،ینظر دگاهیاز د

 یکهه برابهر   دههد  یرخ مه  یزمهان  یکاهش بارور کند یدونالد استدلال م . مککند یفراهم م راتییتت
امها در   ابهد، ی شیافهزا  یلیو تحصه  یشهتل  یها مانند فرصتو فردمحور  یعموم یدر نهادها یتیجنس
و  یاجتمهاع  یهها  نقهش  انیه تضهاد م از بمانهد.   داریهمچنان پا یتیجنس ینابرابر ی،دگخانوا ینهادها
(. McDonald, 2013: 981–990شود ) می یاد 2«ناقص جنسیتی انقب »عنوان ا ب گاهی یخانوادگ

بر زنهان   یشتریب یو اجتماع یروان یفشارها تواند یم یو خانوادگ یاجتماع یها نقش انیتضاد م نیا

___________________________________________________________ 
1. McDonald 

2. Incomplete Gender Revolution 
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 نیه ا .ی باروری شودبند زماندر  ریتأخیا موجب  را کاهش دهد یها به فرزندآور آن لیوارد کند و تما
خانواده  یدر ساختارها راتییاز تت تر شیسر یاجتماع راتییکه تت رانیمانند ا یدر جوامع ژهیو به تیوضع

 ی،بهارور  شیافهزا  یمؤثر بهرا  یاز راهکارها یکی این نظریه، براساس تر است. رخ داده است، برجسته
 ران،یه در ا یبهارور  ریتوجه به کاهش چشمگ بااست.  یخانگ فیوظا میدر تقس یتیجنس یبهبود برابر

 نیه علل مؤثر بر ا یکشور، بررس یتیجمعندۀ یآ یگستردۀ آن برا یامدهایدر استان تهران، و پ ژهیو به
 ایه اسهت کهه آ   نیه ا نهه یزم نیه در ا یاز سؤالات اساسه  یکیبرخوردار است.  یا ژهیو تیاز اهم دهیپد

 یهها  پژوهش. باشد یکاهش بارور لیاز دلا یکی تواند یم یخانگ فیوظا میدر تقس یتیجنس ینابرابر
و  یشهتل  یهها  ماننهد فرصهت   یعمهوم  یدر نهادهها  یتیجنس یبرابر شیافزا است نشان داده نیشیپ

در خهانواده،   یتیجنسه  یداشته باشهد. امها نهابرابر    یبارور یبر رفتارها یمثبت ریتأث تواند یم یلیتحص
 -Razeghi) دارد جهود و یرانه یا یها از خانواده یاریهمچنان در بس ،یخانگ فیوظا میدر تقس ژهیو به

Nasrabad et al., 2021: 5-7 .)بر زنان  یادیز یو اجتماع یروان یفشارها تواند یم ها ینابرابر نیا
 .کاهش دهد یبه فرزندآور را ها آن لیوارد کند و تما

جنسهیتی بهر رفتارههای بهاروری زنهان در اسهتان        کار میر این مطالعه، برای تحلیل تأثیرات تقسد
عنوان یکی از ابزارههای نهوین در    نوع مدلسازی به استفاده شد. این 1بنیان سازی عامل تهران، از مدل

سهازی تعهامبت پیچیهدۀ فهردی و اجتمهاعی را فهراهم        شناسی، امکان شبیه علوم اجتماعی و جمعیت
ههای آمهاری    نگهر کهه تنهها بهر داده     های آماری کبن رخبف مدل(. بBijak et al., 2021) کند می

کنهد و   بنیان امکان تحلیل رفتارهای خرد و تعامبت فهردی را فهراهم مهی    متمرکزند، مدلسازی عامل
و رفتهار   هها  یها تحت عنوان خروج از پاسخ یا ها در سطح خرد، مجموعه عامل نیبراساس تعامبت ب
 ,Billari, 2015: 10-15; Esmaeili & Abbasi-Shavazi) دیه آ یوجهود مه   در سهطح کهبن بهه   

2024: 107-110; Esmaeili & Abbasi-Shavai, 2023, 41-45 ) دههد تها تهأثیرات     اجازه میو
 نیه بها اسهتفاده از ا  در این مطالعه نیز  شود.های کبن اجتماعی مطالعه  متقابل این رفتارها بر سیستم

را بهر   یخانگ فیدر مشارکت مردان در وظا رییسطح خرد، مانند تتدر  راتییتت ریتأث یمتوان یم تکنیک
درنظهر گرفتهه    یدیه کل یویپژوهش، دو سنار نیا در .کنیم لیکل در سطح کبن تحل یبارور میزان

سناریوی اول به بررسی افزایش مشارکت مردان در وظهایف خهانگی و سهناریوی دوم بهه     شده است: 
 سازی این سناریوها، تتییرات در پردازد. هدف این است که با شبیه میبررسی کاهش مشارکت مردان 

توانهد بهر    بینی کنیم که این تتییرات چگونه می مشارکت مردان در امور منزل را تحلیل و پیش میزان
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1. Agent based Modeling 
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در این راستا در مقالة حاضر به دو  .تأثیر بگذارد خاص بر میزان باروری کل طور بهو  رفتارهای باروری
 شود: ر پاسخ داده میزی سؤال
در استان تههران در   انیبن عاملی ساز هیشبی مدل نیب شیپ براساسروند میزان باروری کل  .1

 چگونه خواهد بود؟ 1412-1311ی ها سال

جنسهیتی در منهزل سهبب تتییهر رفتهار       کار میتقسآیا افزایش یا کاهش مشارکت مردان در  .2
 باروری زنان استان تهران خواهد شد؟

گذاران  تواند به سیاست نتایج این پژوهش عبوه بر غنای ادبیات علمی حوزۀ باروری و خانواده می
های مؤثر جمعیتی و اجتماعی کمک کند. با توجه به روند نزولی بهاروری در ایهران،    در تدوین سیاست

ها کمهک کننهد،    که به بهبود برابری جنسیتی در خانواده هایی سیاستویژه در استان تهران، توسعة  به
 .باروری و تقویت نهاد خانواده داشته باشدمیزان تواند تأثیر مثبتی بر افزایش  می

 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 . پیشینۀ نظری2-1

در کنفرانس قهاهره در سهال   است که  نگرشی و و برابری جنسیتی از موضوعات مهم ارزشی جنسیت
 تتییههر و جنسههیت از مهههم بههازنگری» مقالههة در( 1110) 1ونیسههما بههه آن توجههه شههد.   1114
 انتظهارات »دهد:  می توضیح گونه این را آن و کند می جنسیت استفاده نظام مفهوم از «شناختی جمعیت
( متتیهر  شهکل  بهه ) انسهانی  شدۀ شناخته جامعة هر در که زنانی و مردان رفتار اجتماعی برای برساختة
 کند می تجویز مردان و زنان بین را مسئولیت و کار تقسیم جنسیتی نظام یک انتظارات. شوند می یافت
 ,Mason, 1997: 158 quoted by Hosseini) «است قائل ها آن برای متفاوتی تعهدات و حقوق و

 بهین  شهده  نهادینهه  نابرابری)  جنسیتی قشربندی زیرمجموعةنظام جنسیت را به دو (. مایسون 2013
کند. برابری  ان( تقسیم میمرد و زنان بین کار تقسیم) جنسیتی  های نقش و( جامعه مرد و زن اعضای

در نظام جنسیت مشتق شده است. نهابرابری بهین زنهان و مهردان و      ذکرشده مؤلفةجنسیتی از هردو 
ارزیهابی کهرد. سهطوح     یتوان از منظر حقوق بین این دو در یک نظام جنسیتی خاص را می کار تقسیم

در ادامهه،  ، (Hosseini, 2013) کند جنسیتی را مشخص میای سطح برابری  برابری در چنین ارزیابی
کند. این نظریه بهه دو بعهد    دونالد نظریة برابری جنسیتی را برای تبیین کاهش باروری مطرح می مک

پردازد. برابهری   محور و برابری جنسیتی در نهادهای فردمحور می برابری جنسیتی در نهادهای خانواده
های برابر بهرای دسهتیابی    به این معناست که آیا زنان و مردان فرصتجنسیتی در نهادهای فردمحور 
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ههای   زمهانی کهه زنهان فرصهت     .دارنهد  را به تحصیبت، مشارکت اقتصادی و توانمندسازی سیاسهی 
 هها، فرزنهدآوری را محهدود    ندادن ایهن فرصهت   ازدست برای آموزشی و شتلی متناسب با مردان دارند،

ویهژه   بهه  ؛بر تصهمیمات بهاروری دارنهد   زیادی های جنسیتی تأثیر  نقش .داندازن و به تأخیر می کنند می
های زنان در خانواده، محیط کار و جامعه در سطح کبن با یکدیگر همسو نباشند کهه   زمانی که نقش
دونالهد اشهاره    مک (.McDonald, 2000: 427-439منجر شود ) تواند به کاهش باروری این امر می

صنعتی، زنان در نهادهای فردمحور مانند آموزش و بهازار کهار بهه حقهوق و     کند که در کشورهای  می
محور مانند ساختار خهانواده   تتییرات در نهادهای خانواده که درحالی ؛اند های جدیدی دست یافته آزادی

مهذهب قهرار   ورسوم و  آدا تحت تأثیر  بسیارزیرا نظام خانواده  ؛نسبی کند بوده است طور بهو ازدواج 
 بهالاتری  شهتلی  اندازهای چشم و تحصیبت که هایی آن ژهیو به همین دلیل، بسیاری از زنان به دارد.

 نقش است ممکن اند، کرده کسب فردمحور نهادهای در که ای خواهانه برابری اصول تأثیر دارند، تحت
باروری خهود  شود  میسبب ین تضاد . اهای دیگر در تضاد ببینند در و همسر را با نقشما عنوان به خود

انهد  بهاقی   بنابراین، باروری  ؛گیرد ها می زیرا فرزندآوری زمان و انرژی زیادی از آن ؛را محدود کنند
تهر از گذشهته افهزایش     سهریش  بسیار محور ، مگر اینکه برابری جنسیتی در نهادهای خانوادهماندخواهد 
شهد، افهزایش برابهری جنسهیتی در     ای که برابری جنسیتی در نهادهای فردمحور بالا با در زمینه .یابد

ههای   تواند به افزایش باروری منجهر شهود. عهدم تتییهر در نقهش      محور می نهادهای اجتماعی خانواده
 های اقتصادی و آموزشی بیشتری زنان تمایل دارند از فرصت که درحالیجنسیتی در زندگی خانوادگی، 

 .شود واقعی می فرزندانکنند، موجب کاهش تعداد  استفاده
تهوان بهه نظریهة     کار جنسیتی بر باروری است می کنندۀ تأثیر تقسیم هایی که تبیین ز دیگر نظریها

های جنسیتی از در  افهراد از   خرد باروری، نگرش اقتصادطبق نظریة اقتصاد خرد باروری اشاره کرد. 
فوایهد کمتهری    گرا نسبت به زنهان سهنتی   پذیرند، زنان تساوی داشتن فرزند تأثیر می ها و منافش هزینه

 فرزنهدآوری  ازدواج و بهه را  فرد کار سنتی تقسیم(، 1123) 1اند. طبق نظر بیکر برای داشتن فرزند قائل
برند و هرگونه تتییری  کار سنتی سود می از تقسیم هردو نکاحی واحد کند. همسران در یک می تشویق

مبادلهة خهدمات بهرای رفهش     ها ممکن است بر وابستگی زوجین به یکهدیگر و   در تعادل سنتی فعالیت
گهرا   زنهان تسهاوی  نیازهایشان تأثیر بگذارد. در این شرایط، منفعت افراد در داشتن فرزند کمتر اسهت.  

زیرا وقت و انرژی بیشتری برای شهرکت در   ؛ممکن است کمتر به داشتن فرزندان تمایل داشته باشند
تهر ممکهن اسهت ارزش بیشهتری      اجتماعی دارند. از سوی دیگر، زنان سنتی های نیروی کار و فعالیت

داری قائل باشند و بخواهند بیشهترین زمهان خهود را بهه پهرورش فرزنهدان        برای نقش مادری و خانه
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در  خصهوص  بهسنتی افراد،  کار تقسیمنظر بیکر درخصوص این موضوع این است که  .اختصاص دهند
توانهد   مهی  کهار  تقسیمها انگیزۀ بیشتری برای داشتن فرزند بدهد. این  نروابط ازدواج ممکن است به آ

بر روابط زناشهویی و خهانوادگی    طورکلی بهمند شوند و  شود هردو همسر از نتایج مثبت آن بهره سبب
 (.Razeghi-Nasrabad et al., 2021: 1-9) مثبتی داشته باشد تأثیر

ابری جنسیتی به این مسهئله اذعهان دارد کهه در    نظریة برتوان گفت  بندی کوتاه می در یک جمش
ههای   های برابری بین زنان و مردان در امهر تحصهیلی و شهتلی فهراهم اسهت و نظهام       جامعه فرصت

قدر که زنان در بیرون از خانهه   خانوادگی نیز باید به این برابری بین زنان و مردان برسند؛ یعنی همان
انه مشارکت داشهته باشهند تها زنهان مجبهور نباشهند بهین        مشارکت دارند، مردان نیز باید در درون خ
 بزنند. انتخا فرزندآوری و تحصیل یا اشتتال دست به 

 

 . پیشینۀ تجربی پژوهش2-2

های جنسیتی بر رفتهار   کار جنسیتی و نگرش ( به بررسی تأثیر تقسیم1411رازقی نصرآباد و همکاران )
دارنهد و   طلبانهه  برابهری زنانی که نگرش جنسیتی داد  ها نشان باروری زنان پرداختند. نتایج تحقیق آن

. آورنهد  مهی فرزنهد دوم را بهه دنیها     تهری  طهولانی  فاصهلة ، با دهند میانجام  تنهایی بهکارهای خانه را 
اما داشهتن   ،تولد دوم ندارد فاصلةبر  داری معنیمشارکت مردان در کارهای داخل خانه تأثیر  همچنین

تولهد دوم را افهزایش    فاصهلة نکردن مردان در امور فرزندان،  و مشارکت طلبانه برابرینگرش جنسیتی 
 های نگرشکه داشتن  صورتی برابری جنسیتی مطابقت دارد؛ به نظریةاین مقاله با  های یافته. دهد می

 همهراه  بهین موالیهد   فاصهلة افزایش باروری و کاهش با جنسیتی میان زنان، تنها زمانی  طلبانة برابری
 و یدوراهکه  .و امور خانه و فرزنهدان مشهارکت داشهته باشهند     گیری تصمیمردان نیز در که م شود می

 جی( به تأثیر برابری جنسیتی درون خانواده بهر قصهد فرزنهدآوری زنهان پرداختنهد. نتها      1311) نوبخت
ی برابهری جنسهیتی بیشهتر    هایی کهه  خانوادهتوالی فرزندآوری در  احتمال مشخص کرد ها مطالعة آن
. براسهاس نتهایج ایهن پهژوهش     دارنهد برابری جنسهیتی کمتهر    هایی است که برابر خانواده 5/2دارند، 
زنان  بتتمای افزایش در خانواده درون جنسیتی برابری افزایش جهت در سازی فرهنگ گفت توان می

 داشته باشد. ای کننده تعییننقش مهم و  تواند میبه فرزندآوری 
نگرشهی بهر   -ارزشهی  ههای  گیهری  جههت تهأثیر  »مطالعهة   در( 1310عباسی شوازی و همکهاران ) 

نگرشهی،  -از میان متتیرههای ارزشهی  به این نتیجه دست یافتند که « در ایران فرزندآوری های ایدئال
کهه بها کنتهرل     ای گونهه  بهه  ؛فرزندآوری دارنهد  ایدئالرا بر  تأثیرجنسیتی و دینداری بیشترین  برابری

معنهاداری بهر    تهأثیر  ،، نگرش به برابری جنسیتی و دینهداری جمعیتیمتتیرهای اقتصادی، اجتماعی و 
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فرزنهدآوری   های ایدئالدرصد  13 ،. افراد با نگرش جنسیتی سنتیاند داشتهترجیحات فرزندآوری افراد 
 .افراد مدرن دارنداز  لاتریبا

 نشان داد ترجیحهات بهاروری در زنهان و مهردان دارای    ( 1311آبادی فراهانی ) نتایج تحقیق خلج 
بیشتر از افراد با نگرش جنسهیتی مهدرن اسهت. زنهانی کهه       داری معنی طور بهنگرش جنسیتی سنتی، 

ترجیحهات بهاروری    داری معنهی  طهور  بهه ، کردند میمنزل ایفا  کارهایدر  مهمیها سهم  همسران آن
و  یتیو عهدالت جنسه   یبرابهر »ای بها عنهوان    در مطالعهه  (1314) بیشتری داشتند. شهمس قهفرخهی  

، داری خانهه برابری جنسهیتی در کارههای   به این نتیجه رسید که « در شهر اصفهان یبارور یرفتارها
و احتمال رسهیدن بهه فرزنهد دوم را در فاصهلة      تری طولانیاحتمال رسیدن به فرزند اول را در فاصلة 

، احتمال رسیدن به فرزنهد اول و  داری خانه، اما عدالت جنسیتی در کارهای دهد می افزایش تری کوتاه
 یبرابهر  ی( بهه بررسه  1314) یافشهار  نهه، یزم نیدر همه کند.  می بیشتر تری طولانیدوم را در فاصلة 

 دههد،  مهی نشان داد افزایش برابری جنسیتی در ابتدا باروری را کهاهش   و پرداخت یو بارور یتیجنس
 .شود منجر می یبارور شیشدن به افزا درونی از پس ولی
خانواده میان زن و شوهر و باروری زنان در  در جنسیتی ( رابطة برابری1312)رتی و همکاران قد 

متتیر وابسته تعداد فرزندانی است که زن قصهد دارد بهه    ،شهر سبزوار را بررسی کردند. در این مطالعه
جنسهیتی   برابهری جنسیتی و نگرش زن بهه میهزان    کار تقسیمبا دو متتیر  جنسیتیدنیا بیاورد. برابری 

با افزایش برابری جنسیتی در خانواده، تعداد فرزندانی که زن قصهد   ،سنجیده شد. براساس این مطالعه
( به این نتیجه رسید که زنان شاغل در انجهام  1323رستگار خالد )یابد.  میدارد به دنیا بیاورد، افزایش 

تها حهد    داری بچهامور مربوط به  زمینة در ویژه به دوگانة شتلی و خانوادگی های نقش زمان هموظایف 
مقابله بها   های راهخانواده و انتخا   و. از جمله دلایل بروز تعارض کار کنند میزیادی احساس تعارض 
 .جنسیتی است کار تقسیمآن، متأثر از الگوی سنتی 
بهر قصهد    زنهان  وادههای خان در ایتالیا به بررسی تأثیر مسئولیت (2121) 1گارسیا پرریو و همکاران

ههای خهانگی زنهان     بها افهزایش مسهئولیت    آوریها پرداختند. نتایج نشان داد احتمال فرزند باروری آن
های زنان  با افزایش مسئولیت ؛ اینکهیابد. همچنین نویسندگان نتیجة جالبی را بیان کردند کاهش می

در بررسهی نقهش    (2111) 2و یهوکن  . زویابهد  در خانواده، قصد فرزندآوری مهردان نیهز افهزایش مهی    
تها   1111از سهال   دریافتنهد  سهال اخیهر   21جنسیتی بر رفتار باروری زنان بریتانیایی طهی   کار تقسیم
تضعیف شده اسهت.   بسیارباروری رفتار سنتی در منزل و  کار تقسیم، ارتباط مثبت و متقابل بین 2110
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کنند، تمایل کمتری  خا  میآور مردانه را انت هایی که مدل نان ها مشخص کردند که زوج همچنین آن
 .دارند و بیشتر به داشتن فرزند جدید

کار جنسیتی در منزل را بر رفتار باروری در کشور ژاپن مطالعه  ( تأثیر تقسیم2111) 1و زوا برینتون
توانهد   ها مشخص کرد افزایش ساعت کاری مردان در انجام امهور خانهه مهی    نتیجة مطالعة آن کردند.

و قهدرت اثهرات همسهالان    ها  عاملساختار شبکة  در زنان افزایش دهد. همچنین باروری رتبة دوم را
در  یقهو نیهز آثهاری    گذارد. همسالان یم ریتأث شده سازی شبیهگذار در دورۀ میزان مشتر  بر  طور به

شود نتیجه این گزارش تأییدکننهدۀ نظریهة    مشاهده می کنند. یم جادیانتقال تولد دوم در سطح گروه ا
محور مانند نهادههای   جنسیتی است. طبق این نظریه، اگر برابری جنسیتی در نهادهای خانوادهبرابری 

تأثیر برابری جنسیتی در  (2112) 2میلز و همکاران یابد. فردمحور به وقوع بپیوندد، باروری افزایش می
در بازار کار بهه   افزایش مشارکت زنان مطالعه کردند. مطابق نتایج، در دو کشور ایتالیا و هلند را منزل

بهار  » عنهوان  بهه افزایش انجام وظایف خانگی توسط مردان منجر نشده اسهت و ایهن وضهعیت غالبهاً     
، ههای خهانواده   مسهئولیت فراتر از ها نشان دادند  آن شود. زنان شناخته می 4«شیفت دوم»یا  3«دوگانه

کننهده یها محدودکننهدۀ ترکیهب      توانند تسهیل های موجود در کشورهای مختلف می نهادها و سیاست
زنان ، ضعیفی با برابری جنسیتی هاای از کشور نمونه عنوان بهایتالیا در اشتتال زنان با باروری باشند. 

هلنهد  در مقابهل،   اسهت. در  تهرین حهد   در پایین و سطح باروری دارند در بازار کار را مشارکت کمترین
 وقهت  صهورت نیمهه   ، مشارکت زنان در بازار کار بهزیادکشوری با برابری جنسیتی متوسط تا  عنوان به

نویسندگان مقاله نتیجه گرفتنهد کهه وجهود     به این ترتیبنسبتاً بالاتر است.  آنان نیز و باروری بیشتر
در ادامهه   .سبت بهه اشهتتال آنهان دارد   برابری جنسیتی در منزل، تأثیر بیشتری بر رفتار باروری زنان ن

( نشان دادنهد نهابرابری جنسهیتی در منهزل، قصهد فرزنهدآوری زنهان        2114) 5تازی پیریو و همکاران
 دهد. صورت معناداری کاهش می استرالیایی را به

رغهم نتهایج ارزشهمند ایهن      بندی رسید کهه علهی   توان به این جمش می شده انجامز مرور مطالعات ا
ویهژه ایهن نکتهه     غفلت شده است. به ها بینی و انجام پیش بنیان عاملسازی  عمولاً از شبیهتحقیقات، م

سناریوهای مختلفی را  توانند بنیان می عاملاستفاده از ابزار مدلسازی با حائز اهمیت است که محققان 
باروری زنهان  سازی و براساس این سناریوها تتییرات رفتار  جنسیتی در منزل شبیه کار تقسیم زمینةدر 

___________________________________________________________ 
1. Brinton & Zhou 

2. Mills et al. 
3. Dual burden 
4. Second shift 
5. Tazi-Preve 
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با توجه به خلأ تحقیقاتی در این حوزه، مقالة حاضر بهه بررسهی    و بنابراین ؛بینی کنند را در آینده پیش
پردازد. نتایج ایهن مطالعهه    جنسیتی در منزل بر رفتار باروری زنان در استان تهران می کار تقسیم تأثیر
و  گیهران  ارزشهمند باشهد و بهه تصهمیم    ههای اجتمهاعی    ریهزی  اری و برنامهذگ تواند از نظر سیاست می

ههای   جنسهیتی بهر بهاروری، برنامهه     کهار  تقسهیم کمک کند تا با در  بهتری از اثرات  گذاران سیاست
 .باروری طراحی و اجرا کنندمیزان مؤثرتری را با هدف ترویج برابری جنسیتی و افزایش 

 ی پژوهششناس روش. 3
های طرح تحهولات بهاروری اسهتان     هایی از داده ، از بخشبنیان عامل سازی ر ساخت مدل شبیهد
روش مقالهة حاضهر،    بنهابراین  ؛(Abbasi-Shavazi et al., 2017شهود )  ( استفاده می1311تهران )

گیری احتمالی متناسب با  نمونه براساس. در این طرح، اطبعات مورد نیاز استهای ثانویه  تحلیل داده
های نمونه از  آوری شد. اطبعات لازم برای شناسایی حوزه اندازه برای خانوارهای معمولی ساکن جمش
 1511 ایهن طهرح  حجهم نمونهه در   استخراج شهدند.   1315فایل سرشماری عمومی نفوس و مسکن 

برآورد شد. این  1315سرشماری عمومی نفوس و مسکن  براساسها  خانوار بود که در آن تعداد خوشه
و  ندمناطق شهری و روستایی اسهتان مشهخص شهد   نمونه در  یها اطبعات در قالب فهرست خوشه

و  یهها در منهاطق شههر    تعهداد خوشهه   یو شههر  ییدر مناطق روسهتا  تیجمع شیسپس براساس توز
 درمجمهوع . گرفهت انجهام   یتصهادف  صهورت  بهه شد. انتخا  خانوارها در ههر خوشهه    نییتع ییروستا

تها   15زنان  یبرا یپرسشنامة اختصاص کیخانوار و  یعموم ةپرسشنام کشامل ی قیتحق ةپرسشنام
 .شهد  لیه تکم ة متأهلسال 51تا  15زن  012 یزنان برا یپرسشنامة اختصاص نیبنابرا است؛ساله  51

ها ناقص بود. پس از حذف  آنشنامة و پرس بودند پاسخ نداده سؤالاتاز  یاریزن به بس 1عبوه بر آن 
و  هیه تجز یبهرا  یینهها  لیه کرده کهه در فا  ازدواج باریک حداقل  ةسال 51 تا 15 موارد تعداد زنان نیا

کهار   . در ادامه به توصیف نمونهة تحقیهق و متتیهر تقسهیم    مورد بود 024رفت، کار  بهاطبعات  لیتحل
 شود. جنسیتی در منزل پرداخته می

پرسهش   قیه از طر ریه متت نیا کار جنسیتی در منزل است. تقسیم ،مطالعه نیا یدیکل ینییتب ریمتت
 ،خانهه  حتهاج یما دینظافت منزل، خر ،یداخل خانه از جمله آشپز امور درمورد کار تقسیمنحوۀ  درمورد
و  ها بچه، نظارت بر خوا  مهدکود  ایمدرسه  یبرا کردن آمادهفرزندان و  یدرس فیبه تکال یدگیرس
 از هها  هبچه  گرفتن ایهستند و بردن  ضیها مر بچه یخوا ، ماندن در خانه وقت یبرا ها آن کردن آماده
در خهانوادۀ شهما   » :شد دهیپرس انیساخته شد. از پاسخگو یآموزش یها کبس و مهدکود  و مدرسه
پاسهخ را بها    انیپاسهخگو  «؟اسهت  یبهه عههدۀ چهه کسه     برم میرا که نام  ییاز کارها کیهر عمدتاً
. دادنهد  ارائهه  («مشهتر  )هردو » و« تنهایی بهشوهرم » ،«تنهایی بهخودم »، «ندارد مورد» های گزینه
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آمد که با حذف  دست به 112/1درون خانه  کار تقسیممربوط به  های گویهکرونباخ  یآزمون آلفا جینتا
بها   ریمتت نیا ها تحلیلدر  نیبنابرا کند؛ می دایپ شیافزا 011/1خانه به  حتاجیما دیمربوط به خرة یگو
 ریه مربهوط بهه امهور خانهه نظ     هیه فهوق دو گو ة یه از شش گو یطورکل هخواهد شد. ب دهیسنج هیگو 1
 فیبهه تکهال   یدگیرسه و از فرزندان  یمربوط به مراقبت، نگهدار زینو چهار مورد  یکردن و آشپززیتم

 هسهتند  یسهن  در فرزندان از یدرصد نکهیا به توجه با ،فرزندان به مربوط امور درمورد. استفرزندان 
 از. اسهت زیاد  ها گویه یبرخ یبرا «ندارد مورد»نة یگز درصد دارند، نیوالد مراقبت به یکمتر ازین که
 به یدگیرس یدستة کل کی به زین سؤالات نیا ،(ندارد)مورد  پاسخ بدون موارد بردن ازبین یبرا رو این
 نة نظهارت یگز نباشد، خردسال فرزند یدارا پاسخگو چنانچه مثال یبرا ؛شد بندی تقسیم فرزندان امور
 آمهوز  دانهش  فرزنهدان  ایه  فرزنهد  یدارا اغلهب  افراد نیا اما. بود خواهد «ندارد مورد» ها بچه خوا  به

 هرکهدام  در چنانچه اساس براین. کند می صدق ها آن یبرا یآموزش های کبس مورد نیبنابرا ؛هستند
 در ،(باشهد  شهده  ثبهت  تنهایی به نة زنیگز گریة دیاگر دو گو ی)حت داشتند مشارکت مردان ها گویه از

 در همسرانشان داشتند اظهار انیپاسخگو درصد 31. شد گرفته درنظر یمشارکت تیوضع یکل شاخص
تنهایی امور منهزل و فرزنهدان را    درصد زنان به 01ها مشارکت دارند و  ندان با آنفرز امور به یدگیرس

 کار جنسیتی در منزل آمده است. توصیف متتیر نحوۀ تقسیم 1دهند. در جدول  انجام می
 

 کار جنسیتی در منزل یر تقسیمتوصیف متت .1جدول 

 چهه  عهده به برم یم نام که را ییکارها از کی هر عمدتاً شما ۀخانواد در

 است؟ یکس

 ییتنها به شوهرم. 2 ییتنها به خودم. 1

 (مشترک) هردو. ۳
 آلفا مقدار

  آشپزی

01/1 

  منزل نظافت

  مدرسه مهد یا برای ها آن کردن آماده و فرزندان درسی تکالیف به رسیدگی

  مدرسه یا خوا  برای ها آن کردن آماده وها  بچه خوا  بر نظارت

  هستند مریض ها بچه وقتی خانه در ماندن

  آموزشی های کبس و مهدکود  و مدرسه ازها  بچه گرفتن یا بردن
 

میهانگین  شود. در نمونة تحقیق،  های نمونة آماری تحقیق پرداخته می در ادامه به توصیف ویژگی
 1دنیاآمهده  زنهدۀ بهه   سال، میانگین تعداد فرزندان 34/21سال، میانگین سن ازدواج زنان  31سن زنان 

سهال   05/15فرزند و میانگین مدت ازدواج زنان  5/2 2، تعداد مطلو  فرزند5/3فرزند، بعد خانوار  0/1
درصهد از   2 فقهط  درصهد( دارای مهدر  تحصهیلی دیهپلم هسهتند و      43است. بیشهتر پاسهخگویان )  

___________________________________________________________ 
1. Children ever born- CEB 

2. Desired Fertility 
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دهند و  تنهایی انجام می درصد زنان امور منزل و نگهداری از فرزندان را به 01سوادند.  بی پاسخگویان
تنههایی   کنند یا همسرانشان بهه  صورت مشارکتی با همسر امور را اداره می درصد زنان به 31در مقابل 

کهار   ای کهه در آن تقسهیم   سهنی  دهنهد. بیشهترین گهروه    امور منزل و مراقبت از فرزندان را انجام می
ساله از زنان است. در ادامه به  24تا  21صورت مشارکتی انجام شده، گروه سنی  جنسیتی در منزل به

تکنیک تحلیل مقالة حاضر مبتنی بهر ابهزار مدلسهازی    شود.  ها پرداخته می بررسی تکنیک تحلیل داده
ها را درنظهر بگیهرد و    بازخورد بین عامل این سبک از مدلسازی قادر است مکانیسمبنیان است.  عامل
های ریاضی، امکان ادغام عوامل ناهمگن و روابهط غیرخطهی را در مهدل فهراهم آورد.      مدل برخبف

آورد.  مهی  وجهود  بههای مختلف را  امکان تحلیل سیاستی و آزمایش سیاست، مدلسازی مبتنی بر عامل
گیهری از نظهرات    یر متفهاوت اجهرا کهرد و بها بههره     با مقاد زمان و همتوان مدل را  به این معنا که می

  :Abbasi-Shavazi & Esmaeili, 2020) و تحلیل کرداجرا خبرگان علمی، سناریوهای مختلف را 
 

7-10; Abbasi-Shavazi & Esmaeili, 2022: 77-80; Abbasi-Shavazi & Esmaeili,  
 

 جهاد یا یافزار طور نرم را به یجوامش مصنوع تواند می ینوع مدلساز نیا گر،ید یاز سو(. 7-10 :2021
 شهگاه یآزما عنوان به توانند یم ای یجوامش مصنوع نیندارند. چن یشباهت یماً به جوامش کنوناکند که الز
 :Esmaeili, 2023) رنهد یمورد استفاده قرار گ ها استیو س اتینظر لیو تحل هیتجز یبرا یمحاسبات

233-236; Esmaeili, 2023: 1; Fent et al., 2013, 29-30تتییرات جمعیت،  اصلی فرایند (. سه
هسهتند.   قطعیهت همهراه   عهدم  از تهوجهی  قابل هر سه با میزان مهاجرت، و باروری ومیر، شامل مرگ

شناسهان همهواره در مطالعهات     جمعیهت  .است متفاوت ها آن بین قطعیت عدم نسبی سطوح حال، بااین
هها اسهت.    ها و مدل برند که ناشی از متتیرهای عدم قطعیت در داده های زیادی رنج می خود از چالش

شناسههی، شههاخة  شههده در حههوزۀ جمعیههت از پارامترهههای تعریههف بسههیاریدلیههل عههدم قطعیههت در  بههه
 نهام  بها  ه از ایهن موضهوع  که  یافتهه اسهت   رشهد چشهمگیری   اخیر های دهه در آماری شناسی جمعیت

ههای   (. استفاده از توزیهش Billari et al., 2006شود ) یاد می شناسی جمعیت به 1«واریانس بازگشت»
هایی از این موضوع هستند. عدم قطعیت را  های جمعیتی، نمونه تصادفی و متتیرهای تصادفی در مدل

سازی وارد کرد. اما لازم است درمورد  یهها برای شب های احتمالاتی در مدل توان با استفاده از روش می
 (ها ها )همان عدم قطعیت ؛ برای مثال با داشتن واریانس نایقینیباشدها اطبعاتی موجود  عدم قطعیت

  ,Grow & Bavelهها اسهتفاده کهرد )    بینی یا تخمین آن های احتمالاتی برای پیش توان از توزیش می
 

2016: 3-5; Esmaeili & Abbasi-Shavazi, 2024: 109; Esmaeili & Abbasi-Shavazi,  
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1. Return of the variance 
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2024: 30; Torabi & Esmaeili, 2021: 445 .)که اشاره شهد، محیطهی کهه تحقیهق      طور همان
شود، یک آزمایشگاه مجازی است. در این فضای آزمایشگاهی، مهدل سیسهتم    حاضر در آن انجام می

کرد برابری جنسیتی و تمرکز بر متتیرهای افزایش و کاهش با روی استان تهران باروری پایین ۀپیچید
سهازی   ایهن مهدل، بهه شهبیه     براسهاس طراحی خواهد شهد. سهپس    منزلمشارکت مردان در وظایف 

 .دوش میپرداخته  مذکورسناریوهای مرتبط با متتیرهای 
 

 های پژوهش . یافته4

تا  1311سالة رفتار باروری زنان استان تهران از سال  بینی ده شامل پیش انیبن عاملی ساز هیشبنتایج 
مدل  یمرتبه اجرا 111پس از  ی،مدلساز جیکاهش خطا در نتا برایهای  یخروج یتمام. است 1412
ی بهه  تیجنسه  یبرابهر نظریهة   براسهاس که بیان شد،  طور همان. دست آمد به جیاز نتا یریگ نیانگیو م

آن بهر رفتهار    ریتأثجنسیتی منزل و  کار میتقساجرای سناریوی افزایشی و کاهشی مشارکت مردان در 
هسهتیم کهه آیها     سهؤال در اجرای این سناریوها به دنبال پاسخ به ایهن   .شود یمباروری زنان پرداخته 

 لیدل بهباشد.  رگذاریتأثبر رفتار باروری زنان  تواند یمافزایش یا کاهش مشارکت مردان در امور منزل 
 حالهت در سهه   1و وارد مدل شود. یبررس حالت ششمذکور در  ریمتت، تبش شد تا ریمتت نیا تیاهم
درصد مورد  5 یها و با گام یصورت منف به گرید حالتدرصد و در سه  5 یها صورت مثبت و با گام به

 تیبها وضهع   سهه یکهل در مقا  یبارور زانیم رییبر تت حالت ششهر  ریتأث جهیدرنت 2.توجه قرار گرفت
 یساز هیشده شب درنظرگرفته مثبت حالت سه امر براساس ی. در ابتداشد سهیمقا بدون اجرای سناریوها
در گام  .شد درج( تیحساس لی)جدول تحل 2 در جدول یساز هیشب یها یخروج جیصورت گرفت و نتا

جنسهیتی منهزل    کهار  میتقسه  مشارکت مهردان در  شیافزا ویسنار 2جدول  یخروج جینتابعد براساس 
 کهار  میتقسکه بیان شد، ابتدا به اجرای سناریو افزایشی مشارکت مردان در  طور همانی شد. ساز هیشب

ی ها داده براساس. شایان ذکر است شود یمدرصدی پرداخته  5جنسیتی در منزل در سه گام افزایشی 

___________________________________________________________ 
نسهبتاً طهولانی تتییهرات را تجربهه     های زمهانی   یندهای اجتماعی معمولاً تتییرات تدریجی و کندی دارند و در بازهااز آنجا که فر. 1

جای ایجاد تتییهرات ناگههانی در    ، بهمیبود میزان باروری کل راتییروند تت یبه دنبال بررس ة حاضردر مقال . با توجه به اینکهکنند می
مدلسهازی   ةمرحله  مرحله افزایش یا کاهش دادیم. هر واحد تتییر در هر کمیت در هر به صورت تدریجی و مرحله ها را به ها، آن کمیت
 (.Mahmoudian & Esmaeili, 20231-24) شود نامیده می «گام»یک 

ی متعدد و میزان پاسخگویی مدل به تتییهرات  ها گامی و بررسی نتایج به ازای ساز هیشببعد از چندین بار  5شایان ذکر است عدد . 2

ی بسهیار  هها  گهام . در مقابهل  کنند ینمپیوسته بازگو  صورت به سناریو در نتایج را ریتأثجزئیات  تر بزرگی ها گامدرصد انتخا  شد.  5
ی سهاز  رهیه ذخی ندارنهد. در ضهمن بهرای    مدلسهاز زیادی در روند  ریتأثشوند و  شده می یساز هیشبشدن اجرای بر زمانکوچک سبب 

 ی مورد نیاز است.توجه قابلی افزار سختی بسیار کوچک، حافظة ها گاماطبعات با لحاظ 
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مشهارکتی بها همسهر بهه امهور       صورت بهکرده بودند که درصد از پاسخگویان اظهار  31تهران استان 
که جدول  طور همان. دهد یمیی امور خانه و فرزندان را انجام تنها بهکنند یا همسر  منزل رسیدگی می

ی نه یب شیپ، ابتدا میزان باروری کل در استان تهران بدون افزایش در مشارکت مردان دهد یمنشان  2
. به عبارتی در این شود یمنشان داده  وهایسنارو روند میزان باروری کل در استان تهران بدون اجرای 

درصدی مهردان   31هستیم که با همین روند فعلی مشارکت  سؤالحالت به دنبال پاسخگویی به این 
، بها مشهارکت   2اعداد جهدول   براساس در امور منزل، روند باروری در استان تهران چگونه خواهد بود.

 فعلی مردان در امور منزل، میزان باروری کل در استان تهران با یک روند تنهد نزولهی همهراه اسهت؛    
 1412فرزند در سهال   11/1به  با یک روند تند کاهشی 1311فرزند در سال  4/1 که از عدد صورتی به

مردان استان تهران در  که در این ده سال، مشارکت میا کردهی فرض ساز هیشبخواهد رسید. در ادامة 
ی بهر رفتهار   ریتأثچه  امور منزل بیشتر از وضعیت فعلی باشد و روند افزایشی داشته باشد. این موضوع

روشن است با افزایش مشارکت مردان در امور منزل،  2با مشاهدۀ جدول  خواهد داشت؟ باروری زنان
بها   جة تحلیل حساسهیت مهدل نشهان داد   نتی روند باروری در استان تهران تندتر خواهد شد. در ادامه،

؛ دههد  یمه بیشترین تتییر رفتار بهاروری زنهان رخ    درصدی مشارکت مردان در امور منزل، 15افزایش 
جنسیتی در  کار میتقسدرصدی مشارکت مردان در  15ی سناریوی مذکور با افزایش ساز هیشببنابراین 

وی مذکور فهرض شهده کهه اگهر مشهارکت      منزل درنظر گرفته شده است. به عبارتی در اجرای سناری
ی بر رفتار باروری زنهان اسهتان   ریتأثدرصد افزایش یابد، چه  45درصد به  31از  مردان در امور منزل

 نشان داده شده است. 1تهران خواهد داشت. اجرای این سناریو در نمودار 
 

 انیبن عامل یساز هیشب یبرمبنا 1412-1311 یها سال یط تهران استان کل یبارور زانیم مختلف ریمقاد بینی پیش .2جدول 
 منزلی در تیجنس کار میتقس درمردان  مشارکتی درصد 15و  11 ،5 شیافزا یویسنار اجرای از پس

 سال

کل  یبارور ینیب شیپ

 مشارکت شیافزابدون 

 کار میدر تقس مردان

 در منزل یتیجنس

 باکل  یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 5 شیفرض افزا

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

 با کل یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 11 شیافزا فرض

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

 با کل یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 15 شیافزا فرض

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

1311 41/1 41/1 31/1 43/1 

1411 35/1 31/1 32/1 41/1 

1411 32/1 35/1 34/1 35/1 

1412 22/1 32/1 21/1 30/1 

1413 23/1 22/1 23/1 21/1 

1414 11/1 23/1 10/1 23/1 

1415 13/1 11/1 14/1 10/1 
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 سال

کل  یبارور ینیب شیپ

 مشارکت شیافزابدون 

 کار میدر تقس مردان

 در منزل یتیجنس

 باکل  یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 5 شیفرض افزا

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

 با کل یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 11 شیافزا فرض

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

 با کل یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 15 شیافزا فرض

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

1411 12/1 13/1 12/1 14/1 

1410 11/1 10/1 12/1 12/1 

1412 11/1 10/1 12/1 11/1 
 

، در صهورت  دههد  یمه نشان  انیبن عاملی ساز هیشبنتایج خروجی  براساس 1که نمودار  طور همان
بهه   فرزنهد  11/1از  1412مردان در امور منزل، بهاروری کهل در سهال     مشارکتدرصدی  15افزایش 
 یابد. فرزند افزایش می 11/1

 

 
  یدرصد 15 شیافزا یویسنار یپس از اجرا 1412تا  1311کل استان تهران از سال  یبارور زانیم ینیب شیپ .1نمودار 

 بدون اجرای سناریو یبارور روند فعلی بینی پیشآن با سة یدر منزل و مقا یتیجنس کار تقسیم مردان در مشارکت
 

در ادامه به اجرای سناریوی تأثیر کاهش مشارکت مردان در امور منهزل بهر رفتهار بهاروری زنهان      
این سؤال خواهیم بود که شود. در اجرای این سناریو به دنبال پاسخگویی به  استان تهران پرداخته می

در اجرای  تواند بر رفتار باروری زنان تهرانی تأثیر بگذارد. آیا کاهش مشارکت مردان در امور منزل می
درصد کاهش مورد توجه قرار گرفت. درنتیجه تأثیر ههر   5های  باز هم با گام این سناریو، این موضوع

وضعیت روند بهاروری بهدون تتییهر در مشهارکت     سه سناریو بر تتییر میزان باروری کل در مقایسه با 
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آمهده اسهت.    3بنیهان در جهدول    ههای عامهل   سهازی  شهبیه  مردان در امور منزل مقایسه شد. خروجی
درصدی مشارکت مهردان در امهور منهزل در     15دهد، با فرض کاهش  طور که جدول نشان می همان

درصد است، رونهد   31امور منزل که  بینی باروری با وضعیت فعلی مشارکت مردان در مقایسه با  پیش
نشهان داده   2و نمهودار   3باروری شیب کاهشی تندتری را تجربه خواهد کرد. این موضوع در جهدول  

 شده است.
 

 بنیان عامل سازی شبیه برمبنای 1412تا  1311 های سال یط تهران استان کل یبارور زانیم مختلف ریمقاد بینی پیش .۳جدول 
 ی در منزلتیجنس کار تقسیم درمردان  ی مشارکتدرصد 15و  11 ،5 کاهش یویسنار اجرای از پس

 سال

کل  یبارور ینیب شیپ

مشارکت  شیافزابدون 

 کار میمردان در تقس

 منزل در یتیجنس

کل با  یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 5فرض کاهش 

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

کل با  یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 11فرض کاهش 

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

کل با  یبارور ینیب شیپ

 یدرصد 15فرض کاهش 

مشارکت مردان در 

 در منزل یتیجنس کار میتقس

1311 41/1 41/1 41/1 31/1 

1411 35/1 34/1 34/1 33/1 

1411 32/1 31/1 31/1 22/1 

1412 22/1 20/1 21/1 21/1 

1413 23/1 22/1 22/1 21/1 

1414 11/1 11/1 11/1 15/1 

1415 13/1 12/1 12/1 12/1 

1411 12/1 12/1 12/1 10/1 

1410 11/1 11/1 15/1 14/1 

1412 11/1 15/1 14/1 13/1 
 

جنسیتی در منزل، باروری کل نیز دچار  کار میتقس، با کاهش دهد یمنشان  2که نمودار  طور همان
جنسهیتی نسهبت بهه     کهار  میتقسه درصدی مشهارکت در   15که در اثر کاهش  صورتی ؛ بهشود یمتتییر 

ی میهزان بهاروری کهل در سهال     نه یب شیپدرصدی مردان در امور منزل(  15وضعیت فعلی )مشارکت 
 یابد. کاهش می فرزند 13/1به  11/1از  1412
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 درصدی مشارکت  15کاهش  یویسنار یاجرا از پس 1412 تا 1311 سال از تهران استان کل یبارور ینیب شیپ .2 نمودار

 بینی روند فعلی باروری بدون اجرای سناریو پیش با سة آنیمقا وکار جنسیتی در منزل  مردان در تقسیم

 

 گیری یجهنت. بحث و 5

. در حال حاضر نیز بهاروری کهل در   استدارای باروری زیر سطح جانشینی  1321اوایل دهة  ایران از
استان تهران چهار سال زودتر  (.Fathi, 2021: 7) استفرزند(  0/1کشور ایران زیر سطح جانشینی )

 23/1از کل کشور به باروری زیر سطح جانشینی رسید و در حال حاضهر نیهز دارای بهاروری انهد  )    
و بررسی چرایی بهاروری انهد  در اسهتان     نییتبمطالعات متعددی در ایران به  رو نیا. از استفرزند( 
، این اسهت  کندتواند کاهش باروری زنان را تبیین  ترین عواملی که می یکی از مهم. اند پرداختهتهران 

های مختلف اجتمهاعی،   ها در عرصه شدن آن که با وجود افزایش سطح تحصیبت زنان ایرانی و فعال
، نهادههای فردمحهور   یر منزل وجود دارد. بهه عبهارت  جنسیتی د کار میهای سنتی در تقس هنوز نگرش

محهور   اند، اما هنهوز در نهادههای جامعهه    عنوان اعضای فعال در جامعة ایرانی پذیرفته نقش زنان را به
بهودن  آور نانمبزم با  کار میتقساین نوع  .مانده است باقی سنتی ،بین زوجین کار میمانند خانواده، تقس

مردان و انجام کارهای منزل و نگهداری فرزندان در منزل توسهط زنهان اسهت. ایهن عهدم تعهادل و       
ی اجتماعی و ها نقشزنان را مجبور به انتخا  بین  محور خانوادهو  فردمحورناهماهنگی بین نهادهای 

ند شهو  ی متعهدد مجبهور مهی   هها  نقهش که زنهان زیهر فشهار     طوری ی خانوادگی کرده است؛ بهها نقش
و این موضوع خود موجب باروری انهد  در آینهده در    ندازندیبفرزندآوری را محدود کنند یا به تعویق 
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بینی نقهش   شده، هدف مطالعة حاضر بررسی و پیش براساس توضیحات ارائهاستان تهران خواهد شد. 
تان تههران  جنسیتی در منزل بر رفتار باروری زنان اس کار میافزایش و کاهش مشارکت مردان در تقس

 منظور بهه است. در ادامه استفاده شد نبنیا عامل یساز هیبینی این مسئله، ابزار شب منظور پیش است. به
 جهم ی طرح تحولات باروری استان تهران استفاده شد. حها داده، از بخشی از انیبن عاملساخت مدل 

هها   خوشهه  تعهداد کهه در آن   بهود ساله  51تا  15 متأهلزن  012و خانوار  1511نمونه در طرح مزبور 
 کهار  میتقسه  متتیر اصلی در این مطالعهبرآورد شد.  1315براساس سرشماری عمومی نفوس و مسکن 

همسرانشهان در   گفتنهد درصد زنهان   31حدود ی استان تهران، ها داده براساسجنسیتی در منزل بود. 
وظایف خانه  ییتنها درصد دیگر به 01 که یدرحال ؛اند هکردامور منزل و نگهداری از فرزندان مشارکت 

، میهزان بهاروری   شهده  ساختهی ساز هیشبمدل  براساسدر ادامه  .ندرو مراقبت از فرزندان را برعهده دا
 کهار  میدر تقسه همهین میهزان مشهارکت واقعهی مهردان       براسهاس  1412کل در استان تهران تا سال 

درصدی  31مشارکت  براساسنشان داد  انینب عاملی ساز هیشبی شد. نتایج نیب شیپجنسیتی در منزل 
مردان در امور منزل، باروری کل در استان تهران یک روند تند کاهشی را خواههد داشهت و در سهال    

 کیه  یطه  انیه بن عامهل  یمدلساز تیبا توجه به قابل فرزند خواهد رسید. در ادامه 11/1به عدد  1412
پاسهخ بهه    منظهور  بهه  ویسهنار دو  ی،مجاز یمحاسبات شگاهیآزما کیدر  یساز هیو شب یمدلساز ندایفر

شد. در سناریوی اول بررسی شهد کهه اگهر میهزان مشهارکت       شیدر داخل مدل آزمادوم مقاله  سؤال
 اجهرای ی بر رفتار باروری زنان خواهد داشت. نتیجة ریتأثدرصد افزایش یابد، چه  15مردان در منزل 

مردان در امور منزل و نگههداری فرزنهدان، رونهد تنهد     سناریوی مذکور نشان داد با افزایش مشارکت 
درصهدی   15ی خواهد گرفت و میزان باروری کهل بها فهرض افهزایش     تر میمبکاهش باروری شیب 

فرزند خواهد رسید. در سناریوی دوم بررسی شد که اگهر   11/1مشارکت مردان در امور منزل به عدد 
ی ریتأث، بر رفتار باروری زنان استان تهران چه درصد کاهش یابد 15میزان مشارکت مردان در منزل 

ی سناریوی مذکور نشان داد با کاهش مشارکت مردان در امور منزل، بهاروری  ساز هیشبخواهد داشت. 
که باروری کل با فهرض کهاهش مشهارکت     صورتی ؛ بهکند یمزنان با شیب تندتری روند کاهشی پیدا 

 د رسید.خواه 1412فرزند در سال  13/1مردان به عدد 
نتیجة مطالعة حاضر همگام با مطالعات و تحقیقات مختلفی است که در ایهن حهوزه انجهام شهده     

نکردن مردان در امور فرزنهدان، فاصهلة    مشارکت( نشان دادند 1411است. رازقی نصرآباد و همکاران )
به تهوالی   تناحتمال رفمشخص کرد  (1311و نوبخت ) یدوراهک. مطالعة دهد یتولد دوم را افزایش م

با سهاختار برابهری    یها خانواده برابر 5/2، با ساختار برابری جنسیتی یها بالاتر فرزندآوری در خانواده
در  چشمگیریها سهم  زنانی که همسران آن( دریافت 1311آبادی فراهانی ) خلجاست. جنسیتی کمتر 
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قهدرتی و  هستند. در مطالعهة  بیشتری ترجیحات باروری  ی دارایدار یطور معن ، بهنددارکارهای منزل 
با افزایش برابری جنسیتی در خانواده، تعداد فرزندانی که زن قصد ( نیز مشخص شد 1312)همکاران 

احتمهال  نیهز نشهان دادنهد     (2121و همکهاران )  ویه پرر ایگارسه . ابهد ی یدارد به دنیا بیاورد، افزایش مه 
و  نتهون یبرنتیجهة مطالعهة    .یابهد  ینهان کهاهش مه   آهای خانگی  با افزایش مسئولیتزنان  آوریفرزند

توانهد احتمهال    افزایش مشارکت مردان در انجام امهور خانهه مهی   نیز مشخص کرد  (2112همکاران )
بارداری دوم را در زنان افزایش دهد. از سوی دیگر رفتار باروری زنان استان تهران با نظریهة برابهری   

که با افزایش و کاهش مشارکت مهردان در امهور    صورتی ؛ بهاست نییتب قابل کامبً دونالد مکجنسیتی 
اسهت کهه جامعهه     مسهئله ۀ ایهن  کننهد  روشنداشته است. این موضوع  تتییرمنزل، رفتار باروری زنان 

ة هنجارهای سنتی در ارتباط با وظایف و انتظارات سنتی از نیدر زمنیازمند تتییرات ارزشی و فرهنگی 
. طبق این نظریه، اگر برابری جنسهیتی  است ها آنی از دار بچهیف منزل و زنان در ارتباط با انجام وظا

 یابد. به وقوع بپیوندد، باروری افزایش می فردمحورمحور مانند نهادهای  در نهادهای خانواده
 

 پیشنهادها .6

کمهک بهه    بهرای  گهذاران  اسهت یو س زانیه ر به برنامه یتوان نکات ارزشمند می تحقیق جینتا یبرمبنا
در  یبهارور  شیدور انتظهار افهزا  نهدۀ  یتوانهد در آ  کرد که می یمعرف یتند بارور بیکاهش و توقف ش
ههای افهزایش جمعیهت و     در این زمینه بایهد توجهه داشهت کهه سیاسهت     . درا فراهم کن استان تهران
ة نه یدر زمی فرهنگی و اجتماع یها ارزش ی ازا مجموعهۀ رندیدربرگ باید خانوادههای دوستدار  سیاست

مشارکت مردان در امور منزل باشد تا بتوان روند کاهش نابرابری جنسیتی را با هدف افزایش باروری 
ی خانوادگی ها تیمسئولبا افزایش سطح تحصیبت زنان، دوگانگی و تعارض بین تقویت کرد. امروزه 

کهرده   رو روبهه فشار نقشی ة چندگانی شتلی برای زنان اهمیت یافته و آنان را با تعارض ها تیمسئولو 
یی بهه  تنهها  بهه ی خهانواده را  ها تیمسئولاست. از طرفی فرهنگ و هنجارها از زنان انتظار دارند تمام 

 عنوان بهی خانوادگی ها نقشزنان را با جدایی از تمام  فردمحوردیگر نهادهای  از طرفدوش بکشند. 
 بین کار و زنهدگی شخصهی،   دوگانهتقابل  . زنان در ایناند رفتهیپذة توانایی او طیحیک متخصص در 

یشان استفادۀ لازم را ببرند؛ ها مهارتتا بتوانند از  اندازند یمکنند یا به تعویق  ی را محدود میفرزندآور
ایهن دوگهانگی بهین     تهوان  یمبنابراین در عصر حاضر باید زنان را در عرصة فعال جامعه پذیرفت. اما 

رساند. به این ترتیب در  حداقلی حامی خانواده به ها استیسی خانگی را با اتخاذ ها تیمسئولشتل و 
ی مالی ها تیحمای اقتصادی و مالی کافی نیست. به عبارتی ها تیحمای حمایتی دولتی فقط ها بسته

 در شهود  یمه پیشنهاد  رو نیایی کفایت و جامعیت لازم را ندارند. از تنها بهو اقتصادی لازم هستند، اما 
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ی هها  برنامهی مورد توجه قرار گیرد و در درست بهی حمایتی خانواده، بعد ارزشی و فرهنگی هم ها بسته
 حمایتی خانواده گنجانده شود.

ی حمایتی پیشنهادی فرهنگی مبتنی بر نتایج تحقیق، ایجاد نهادهایی مسهتقل در  ها بستهیکی از 
ی هها  تیمسهئول تعارض بهین   بردن نیازبه و ی حمایتی از خانوادها استیسکه مستقیماً به  استدولت 

خانگی و شتلی برای زنان کمک خواهد کرد؛ برای مثال مرخصی مردان در هنگام زایمان همسهر بهه   
کند تا در لحظات حساس در کنار خانواده باشند. احهدا  مههدکود  در محهل کهار      مردان کمک می

دستمزد اضهافه   درنظرگرفتن. استد دوم مادران شاغل با قیمت مناسب و مورد اعتماد مادران پیشنها
یا مکمل از سوی دولت در حقوق زنان شاغل راهکار دیگری است تا زنان بتوانند حداقل مهاهی یهک   

 بار نیروی کمکی در خانه برای انجام کارهای منزل داشته باشند. 
 ینهادها جادیا. 1: شود یمتیتروار بیان  صورت بهی گذار استیسی کاربردی و ها شنهادیپ در ادامه
 نیب زنان انیم در تعارض زانیم کاهش درجهت خانواده و زنان یحام بتیتسه ةارائ هدف با مستقل
 ،یفرهنگه  ،یاقتصهاد  یچندبعهد  یته یجمع یهها  اسهت یس نیتدو. 2 ؛یشتل و یخانوادگ یها تیمسئول
، بلکه باشد رگذاریتأث یبارور شیدر افزا تواند ینم ییتنها به یاقتصاد یها مشوق اعمالو... .  یاجتماع
 یهها  کتها   ،یا رسهانه  شیپهو  قیطر از یفرهنگ یبسترساز و یفرهنگ راتییتت به یاژهیو توجه دیبا
مشارکت مهردان   یهنجارساز و یزندگ یها مهارت رکردنیفراگ. 3 ؛... داشتو مساجد مدارس، یدرس

. 4؛ هها  دانشهگاه  و مهدارس  در یلیتحصه مقاطش  یتمام در یفرهنگ شیپو کیعنوان  به منزلدر امور 
 در کیه نزد و مناسب متیق با یها مهدکود  بودن دردسترس مانند شاغل زنان یبرا یبتیتسه ةارائ
 امهور  در بتوانند مردان تا شاغل زنان داشتن صورت در مردان یکار ساعات کردن کم مادر، کار محل
 .دیآ وجود به زنان یفرزندآور راه سر بر یکمتر موانش و اشندب زنان همراه یفرزندپرور و منزل
 

 تعارض منافع. 7

 تعارض منافعی وجود ندارد. در مقالة حاضر
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