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The purpose of this study is to investigate and comprehend the experiences of female 

heads of households in their capacity as breadwinners and the manner in which they 

fulfill this duty. The study's objectives were achieved through the application of 

grounded theory in this investigation. Data were gathered through semi-structured 

interviews with 33 female heads of households residing in the city of Behshahr. The 

data was open-coded, which led to the development of four main categories: 1) 

household leadership; 2) poverty among female heads of households; 3) loneliness of 

women in household management; and 4) earning income and breadwinning. After 

assuming the role of household head and provider, the results suggested that these 

women engaged in economic activities in two distinct ways: 1) home-based economic 

activities and 2) economic activities outside the home. They are categorized into two 

paradigmatic patterns: 1) self as an agent of change and 2) self as an individual in need 

of support. In the first paradigm, women regard their femininity as a source of strength 

that enables them to make changes in their lives and accomplish success. However, in 

the second paradigm, women are unable to achieve independence due to their lack of 

confidence and their perception of femininity, which impedes their ability to make 

changes in their lives without external assistance. The result of requesting assistance 

is frequently a sense of powerlessness and a dearth of economic and social capital. The 

findings reveal that several factors influence the way women fulfill their roles as 

female heads of households, including familial, social, cultural, and gender-related 

elements, as well as support from government institutions. However, the core category 

highlights the significance of women’s understanding of their femininity. Therefore, 

it is imperative that government interventions and support be developed with this 

characteristic in mind. 
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سرپرست خانوار است.  عنوانبهو چگونگی اجرای آن  آورینانزنان سرپرست خانوار از نقش ة شناخت و فهم تجرب ،این پژوهشهدف 
از  نفر 33ا ب یافتهساختنیمهة ا از طریق مصاحبهاستفاده شد و داده ادیبندادهة در این بررسی برای دستیابی به اهداف پژوهش از نظری

 خانوار؛ سرپرستی .1: دانجامی اصلی مقولةبه ظهور چهار ها دادهشد. کدگذاری باز  شهرستان بهشهر گردآوریساکن زنان سرپرست خانوار 
این زنان پس از نتایج پژوهش بیانگر آن بود که . آورینانکسب درآمد و  .4 و خانوار؛ ۀزنان در ادار تنهایی .3سرپرست؛  فقر زنان. 2

اقتصادی از داخل خانه؛  هایفعالیت. 1: دهندمیاقتصادی خود را انجام  هایفعالیتبه دو شکل  آورنانو در نقش  یسرپرستپذیرش نقش 
نیازمند  مثابةبهخود . 2 و عامل تغییر مثابةبهخود . 1: گیرندمیاقتصادی خارج از خانه. آنان در دو الگوی پارادایمی قرار  هایفعالیت .2

 نفساعتمادبهاما زنان در پارادایم دوم از  ،پارادایم اول درک زنان از زنانگی، توانایی تغییر در زندگی و موفقیت در اهداف استحمایت. 
 طلبیحمایتیامد پ .لازم برای استقلال برخوردار نیستند و درک آنان از زنانگی، مانع تلاش برای تغییر در زندگی بدون حمایت دیگران است

زن  وانعنبهدر چگونگی ایفای نقش زنان  ددهمینشان  هایافتهاست.  یاجتماع اقتصادی وهای سرمایه نبودفناشدن و  زنان، احساس
ن از اهمیت هسته نشا مقولةاما  ،هستند رگذاریتأثعوامل خانوادگی، اجتماعی، فرهنگی، جنسیت و حمایت نهادهای دولتی  ،خانوار سرپرست

 دولتی لازم است با توجه به این ویژگی انجام شود. هایحمایتو  هامداخلهو رناز ای .فهم زنان از زنانگی خود دارد
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 مقدمه .1

افزایش  هاخانوادهۀ ادار زنان در یآورناننقش داشته و  یچشمگیر نسبتاًرشد  سرپرست زن هایخانوادهتعداد  اخیر، هایدهه در
 & Shiyani) دهندیمرا زنان تشکیل  خانواران سرپرست سومکیبیش از  این دوران در ،طبق گزارش سازمان ملل، است افتهی

Zare, 2020: 68 .)عهده دارندر، سرپرستی خانواده را بداین زنان بدون حضور منظم یا حمایت یک مر (Rabiei, 2017: 34 .)در 
خانوار در ایران  ونیلیم 2/24، بیش از 1395طبق سرشماری سال  .است افتهیزن سرپرست افزایش  هایخانوادهکشور ما نیز تعداد 

 (.Shalchi & Azimi, 2019: 69) دهندیمسرپرست تشکیل زنرا خانوارهای  هاآن درصد 7/12که  کنندیمزندگی 
و  یآورناننقش خانوار است. آنان برای ایفای  سرپرستزنان ة دغدغ ترینمهم مشاهدات ما حکایت از آن دارد که کسب درآمد

حولات ت ،زناناین  یتوانمند و ارتقای مبارزه با فقر یبرانیازهای اعضای خانوار در تکاپو هستند. این باور وجود دارد که  نیتأم
در این پژوهش، تحت  کنندگانمشارکت بیشتر(. Shalchi & Azimi, 2019: 69) لازم است یشتریب ییاکاز جمله خودات یساختار

توانایی  اهراًظکار کنند. رند گزیامداد پاسخگوی نیازهای مادی آنان نیست و ناة حمایت اندک کمیت ، اماامداد قرار دارندة پوشش کمیت
زنان  ،امدادة تکمی قوانینکافی نیست. طبق  انتظاراتشان نیتأمو  آبرومند و توأم با عزتیک زندگی  داشتنو امکانات آنان برای 
وام برای ایجاد اشتغال  دریافت. 2 ؛انهیحمایت نقدی و جنسی ماه. 1 :از حمایت کمیته برخوردار شوند توانندیمسرپرست به دو شیوه 

ة تومان برای هر فرد عضو خانوار و بست ونیلیم 1تمایل دارند از حمایت نقدی ماهیانه حدود  زنان سرپرست بیشترو خودکفایی. 
 .کنندیموام  یتقاضانیز زنان این اقلیتی از  .، برخوردار شوندکندیمغذایی ماهیانه که اندکی از نیاز آنان را برآورده 

دستاورد، موضعی که  مثابةبهتوانمندی  فرایندبا  رابطهدر  نیبنابرا ؛یابدمیدست  قدرتفردی فاقد قدرت به توانمندسازی در 
مهارت نداشتن بودن، مشکلاتی مانند جنسیت، مادر(. Kermani et al., 2012: 121) ، مهم استشودیممفهوم قدرت اتخاذ  درمورد
ز مردان صورتی است که کمتر ادستمزد نابرابر با مردان از مسائل زنان سرپرست است. موقعیت این زنان در بازار کار به و ایحرفه

 (.Boolouri & Alirezanejad, 2021: 142) تر فعال هستنددرآمدکمو در مشاغل  بندیامیمعاش دست  نیتأمبه درآمد لازم برای 
و از  کنندیمگرفتن سرپرستی خانوار، چگونه کسب درآمد عهدهاین زنان پس از به مشخص کنداین پژوهش در پی آن است که 

، رندیگیمقرار  یسرپرستزنانی که در نقش  که . پرسش اصلی پژوهش این استکنندیم نیتأمنیازهای مادی خود را  هاییراهچه 
  .دهندیماقتصادی خود را چگونه انجام  هایفعالیت

 پژوهشۀ نیشیپ .2

 تجربیۀ نیشیپ .2-1

بعدی از توانمندی اقتصادی  عامل را نیمؤثرتر« سرپرست زنانعوامل مؤثر بر توانمندی »ة ( در مقال1392و همکاران ) کرمانی
می سلامت جس تیدرنهافنی، اشتغال و درآمدزایی و  هایمهارتپیشرفت، خودمختاری، برخورداری از ۀ که ناظر بر انگیز ندستدان

 یهایریگمیتصمدر  زنان نقش توانمندسازی»ند. دارتری یشتوانمندی ب سرپرست زنانسایر از زنان مطلقه در این بررسی . است
با عواملی چون سن، میزان  را توانمندسازیاست. آنان  (1395) سعدیجلیلیان و ة عنوان مقال« اقتصادی خانوارهای روستایی

 اقتصادی خانوار یهایریگمیتصمزنان در  یتوانمندتقویت وکارکسبتأثیر  و بر ندستدانوکارکسبتحصیلات، شغل همسر و نوع 
بین میزان « شدهفوت از زنان مطلقه و همسر ییو فقرزدا یتوانمندساز»با عنوان  (1395)ر راغفسلیمانی و ة در مقالند. کرد دیتأک
 ودرزیگ معناداری وجود دارد.ة فقرزدایی زنان رابط با تمهار و کسب یآموزش عموم، یخوداشتغال یهاطرح، بهرهکم یهاوامة ارائ

می از درصد ک دادنشان  «سرپرست آن بر اشتغال زنان ریتأثو  ایحرفه هایمهارتکسب  شناختیجامعهتبیین »ة در مقال (1399)
متفاوت هیچ تمایلی به کسب مهارت و آموزش ندارند و در  یلایل( بدرصد 5/85آنان ) بیشتر هستند.دارای مهارت  سرپرست زنان

و  قربانیهستند. کار  مشغول بهدستمزد کم و کارهای گریمنشی)اعم از کودک و بزرگسال(، نظافت،  ی نظیر پرستاریهایفعالیت
رآمد را نداشتن شغل و د زناناین اصلی  ةمسئل «زنان سرپرستزندگی  هایاولویتفراتحلیل نیازها و »ة در مقال (1398) همکاران

 است.  رگذاریتأثسرپرست  زنان یتوانمندبر  یاجتماع برخورداری از حمایت اظهار کردند و ندستدان کافی
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ل، در شغیافتن  برای سرپرست زنان بیانگر آن است که« معیشت و راهبردهای مقابله» با عنوان (2007) 1 تسفاماریام بررسی
بوده  هاآن ینکنوبهتر از وضعیت  ی خانوارقبل از سرپرست زنانوضعیت اقتصادی و  مردان قرار دارنداز موقعیت بسیار نامساعدتری 

 ژهیوبهسنتی رایج در جامعه  هاینگرشو  هاارزش داد نشان« مشکلات زنان شاغل در کراچی»ة در مقال (2009) حسینی. است
های امدو پیدچار خستگی مفرط مضاعف فشار کاری  واقتصادی و فقر ة ضعف بنی علتبهزنان . همچنین شودیم زنانمانع اشتغال 

از دسترسی به آموزش و اعتبارات را « اجتماعی و توانمندسازیة یسرما جنسیت،»ة در مقال (2009) 2فردو و همکارانهستند.  آن
و شرایط زندگی  سرپرست زنان»ة مقال در (2017) 3و همکاران لیوی هایافته .ندستدان سرپرست زنان عوامل توانمندسازی ترینمهم

 ، اماهستنددر حال افزایش  وضعیت اجتماعینظر از صرف سرپرست زنان ،که در بیشتر کشورها بودبیانگر آن « در امریکای لاتین
زن مدیریت خانوارهای  و رندیگیمدر شرایط فقر قرار مردان کمتر از در شرایط مشابه  ،که در رأس آن زنان قرار دارندی هایخانواده

 .کنندیمکه با هم زندگی  هاییزوج جزبهالبته  .استبهتر  سرپرست

 نظریۀ نیشیپ .2-2

 نقش اجتماعیۀ ینظر .2-2-1
ته از افراد با آن شناخ ایمجموعهاجتماعی مرتبط هستند. موقعیت اجتماعی هویتی را که  هایموقعیتبا  هانقشدر تئوری نقش، 

یک افراد اشاره دارد که هر ۀشدشناخته هایمجموعهبه  .... اصطلاحاتی از قبیل پزشک، معلم، سرایدار وکندیم، تعیین شوندیم
بنابراین هر موقعیت  ؛کنندیمیک به طرز مشخصی رفتار . پزشکان، معلمان و سرایدارها هردهندیمموقعیت اجتماعی را تشکیل 

 :Biddle, 1965) را در ذهن داریم یاجتماع یهاتیموقع، میکنیمها اشاره نقشی مشخص دارد. در حقیقت وقتی به نقش یاجتماع

 کنندیمهای مختلفی مثل منشی، پدر یا دوست است که افراد در زندگی روزانه ایفا تئوری نقش، انتظارات شامل نقش براساس(. 5
  (.Savadian, 2012: 38) موقعیت اجتماعی آنان است و خاص

تند، نیس مشاهدهقابل هایهای اجتماعی همان رفتارنقش اجتماعی رفتاری است که از فرد در پایگاه اجتماعی انتظار داریم. نقش
 ,Sazagara) رفتار مناسب باید انجام گیرد، در ایفای نقش مؤثر است عنوانبه آنچهمردم یک جامعه از ۀ بلکه انتظارات و عقید

 ردیگیمعهده بهه شخص درون گروه کاست  ایوظیفهار و کا یردار کشامل رفتار،  یاز نظر هربرت مید، نقش اجتماع (.122 :1998
(Sazgara, 1998: 123)کنندیمپاسخ به انتظارات دیگران تعریف ۀ  عنوانبهو هم  دهدیمعنوانبههم  ،را . نقش (Doust 

Mohammadi, 2008: 30.)  

 و جنسیت جنس .2-2-2

، بدین شودیمجنسیت پایگاهی اکتسابی و آموختنی است. زمانی که از جنس فرد صحبت  کهیدرحال ؛جنس پایگاهی انتسابی است
زنانه رفتار ، منظور این است که میکنیمبیولوژیک زن است یا مرد، اما زمانی که از جنسیت وی صحبت  لحاظبهمعنا است که آیا او 

. جنس دانشدههای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی پیچیده ساخته فرایندی جنسیتی در طول زمان و در هاتفاوتیا مردانه.  کندیم
 :Ahmadnia, 2017) اندشدهکه زیربنای آن جنس است، معرفی « اجتماعیۀ ساز» عنوانبهو جنسیت « طبیعی»امری  عنوانبه

 Safiri) است شدنیاجتماعهای مردان و زنان در مواجهه با زندگی اجتماعی و فرهنگ از طریق جنسیت نمود ویژگی درواقع(. 34

& Imanian, 2009: 18.) 

 کنندهنییتع ۀجامع .2-2-3

و هنجارهای خود  هاارزش یبرمبناهای جنسیتی افراد را شخصیت افراد اعم از زن و مرد دخالت دارند و نقش گیریشکلجوامع در 
، در مقابل رفتار ردیپذیمعرف  عنوانبهآنچه جامعه  نیب رندیگیمی است که در آن افراد یاد فرایند پذیریجامعه. کنندیمتعیین 

___________________________________________________________ 
1. Tesfamariam  
2. Fredo et al. 
3. Chiu liu, Esteeve Albert, Trevino Racio 
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برای آموزش  شدنیاجتماععمل کنند که متناسب با نیازهای جامعه باشد. روند  یاگونهبهتشخیص دهند. افراد باید  قبولرقابلیغ
( داشته مدارجانیهرفتارهای بیانی ) شودیمبه دختران آموزش داده  .شودیمهای جنسیتی تقریباً بلافاصله پس از تولد آغاز نقش
 (.Wienclaw, 2016: 31) رندیگیم( را یاد گراهدفپسران رفتارهای ابزاری ) کهیدرحال ؛باشند

 خانوار سرپرست زنان فقر .2-2-4

درصد نامتناسب  بیانگرای است که شدن فقر پدیدهزنانه .مطرح کرد 1978در سال  1فقر را اولین بار دایانا پیرس شدنزنانهاصطلاح 
فقر در حکم یک تله : »دیگویممحرومیت ة تلة ریچارد چمبرز در نظری(. Fotros & Ghodsi, 2018: 188) زنان فقیر در جهان است

ار فقر گرفتة فرد فقیر با یک یورش محرومیت در تل .از آن نجات یابند توانندیمسختی ، بهشوندیماست که وقتی افراد گرفتار آن 
 سرپرستروانی در زنان -های جدی روحیآسیببه ترین مسائلی که یکی از مهم(. Mousavi & Azaribani, 2017: 137) «شودیم

 نیتأم ناتوانی درامنیت مادی و نگرانی از نداشتن  جهیدرنتو درآمد مناسب برای گذران زندگی و  ، نداشتن شغلشودیممنجر 
و  هافرصتبا این تفاوت که زنان  ؛شوندیمدو با فقر مواجه هر سرپرست حداقلی نیازهای ضروری خانواده است. مردان و زنان

 برای خروج از فقر ندارند.را های لازم قابلیت
ترین عامل اقتصادی مهم .با استفاده از عوامل اقتصادی و فرهنگی بیان کرد توانیمفقر را  شدنزنانهعوامل مؤثر در  یطورکلبه

 درو  کنندیمکار  بیشتر در بخش غیررسمی توسعهدرحالزیرا ؛(Fotros & Ghodsi, 2018: 191) فقر زنان، کمبود درآمد است
دسترسی زنان کنندیمیا در خانه بدون هیچ پرداختی کار  گیرندمی بسیاری از موارد با انجام وظایفی مشابه با مردان دستمزد کمتری

از  .است ها. درآمد ابزاری مهم برای دستیابی به قابلیتشودیماجتماعی -اقتصادی هایموقعیتبه منابع و تبدیل منابع پولی به 
مردان داشته باشند، از . زمانی که زنان درآمد کمتری شودیمدرآمد  و به تبع آنافزایش توانایی  موجب هاطرف دیگر افزایش قابلیت

. محرومیت شوندیم، محروم شودیمهای بهداشتی که سبب افزایش توانایی زنان در کسب درآمد های اولیه و مراقبتاز آموزش
مناسب از  قادر به حمایت زنان سرپرستزیرا  ؛دانجامیمفقر مداوم  شدنزنانهبه و  یابدمی لانتقااز یک نسل به نسل بعد  نیز زنان

یمه حرکت بستۀ ، فقرایی هستند که در یک دایرزن سرپرستاعضای خانوارهای  جهیدرنت .اعضای تحت سرپرستی خود نیستند
ی در زندگ سرپرست زناناست که  یمسائل ترینمهمیکی از  اقتصاد گفت توانیم درواقع(. Fotros & Ghodsi, 2018: 191) کنند

روابط اجتماعی زنان و ة . محدودیت شبکشودیمتر سختتعداد افراد تحت تکفل افزایش با  مسئلهخود با آن مواجه هستند. این 
  (.Momenizadeh, 2014: 116) زندیماجتماعی به این شرایط دامن ة نان به سرمایآدسترسی محدود  جهیدرنت

 یتوانمندساز .2-2-5

و جوامع از وضعیت موجود زندگی خود و شرایطی که بر آن حاکم است، آگاهی  های است که طی آن افراد، گروهفرایندتوانمندسازی 
سازمانمناسب، آگاهانه و  ریزیخود برنامههای شرایط مطلوب با شناسایی نیازها و دارایی سمتبهو برای تغییر شرایط  ابندییم
خودشان  یةلیوسبهکه  کندیمی تعریف فرایندزنان را  یتوانمندساز مالهاترا(. Arabkhani et al., 2017: 13) دهندیمانجام  افتهی

 ,Hashemi) کنندیمدفاع  کنترل منابع و از حقوق خود برای انتخاب و دهندمیخود را افزایش  نفساعتمادبهو  شوندیمتوانمند 

 & Torkamani, Ghasemi) معنای تفویض یا اعطای قدرت به کسی است که بتواند تغییر ایجاد کندتوانمندی به (. 42 :2018

Aqababaee, 2018: 11 .)تا توانمندی خود را به اثبات  آوردیم وجودبهسرپرست  زیادی در زنانۀ باور به تغییر در زندگی خود، انگیز

 این که کنندیم دیتأک و دانندیم مناسب انتخاب برای گروه یا فرد افزایش تواناییتوانمندسازی را  2نآلسوپ و هینسوبرسانند. 
. عاملیت به معنای شودیم جادای هافرصت ساختار و عاملیت ریتأث تحت توانمندسازی فرایند شود. منجر دلخواه نتایج به باید انتخاب

های گوناگون است و فرصت عبارت از زمینه و بستری رسمی و برای انتخابی معنادار از میان گزینه کنشگرظرفیت و توانایی 
 (.Hashemi, 2018: 46) زندیمدرون آن دست به کنش  کنشگراست که  یررسمیغ
  

___________________________________________________________ 
1. Pearce & Diana 
2. Alsop & Hinson 
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 پژوهششناسی روش .3
 کی را ایهزمینة ینظر افتیره نیو کورب اشتراوساستفاده شد.  ایزمینهة ینظر قیبه اهداف پژوهش از روش تحق یابیدست یبرا

 دهیپد کی درموردبرخاسته از استقرا  نیادیبنة ینظر کیة توسع یرا برا هاهیاز رو یمنظمة که مجموع دانندمی یفیک قیروش تحق
که تحت  ندبود یزنان سرپرست خانوار یمهم، ملاک اصل نیانجام ا یبرا (.Azkia & Imani Jajrami, 2011) ردیگیم کاربه

زن  800هر امداد شهرستان بهشة ن کمیتمسئولاة گفت طبقشدند.  یمعرف نمسئولا یبا هماهنگ وامداد قرار داشتند ة تیپوشش کم
مصاحبه شد.  بودند،به مشارکت در پژوهش  لیزنان که ما نیاز ا نفر 33پژوهش با  نیسازمان هستند که در ا نیتحت پوشش ا

 ،یسرپرست لیدل ،هخانواد لات،یتحص ،سن لحاظبهمختلف  یهاگروههدفمند انتخاب و از  یریگنمونهۀ ویش هبکنندگان مشارکت
 ،طلاعاتا یمتوقف شد. ابزار گردآور یبه اشباع نظر یابیبا دست یرگیدرآمد وارد پژوهش شدند. نمونه نیتأمۀ ویمدت ازدواج و ش

و  سال 3سرپرستی این زنان  مدتاسامی مستعار استفاده شد. کمترین  برای حفظ محرمانگی از و بود افتهیساختمهینة مصاحب
 آغاز شد. هامقولهاول، کدگذاری و شناسایی مفاهیم برای کشف ة بود. پس از شروع مصاحب سال 19بیشترین مدت 
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 1کنندهمشارکتخانوار  زنان سرپرستمشخصات . 1جدول 

 و شغل هامهارت دلیل سرپرستی علت طلاق و تنهایی فرزندان تعداد سن ازدواج شغل پدر تحصیلات سن نام ردیف

 مربی اسلالوم، خلبان گلایدر، تور دریل، یاحرفهیفن یمرب طلاق همسر انتیخ - 21 کارمند سانسیلفوق 39 پاییز 1

 کارگری، فروشندگی، کشاورزی، آشپزی بیوگی فوت همسر 2 17 کشاورز دیپلم 40 متین 2

 گلدوزی، گلسازی، خیاطی طلاق همسر انتیخ 2 17 کامیونۀ رانند دبیرستان 40 فرحناز 3

 پرورش گل، دفترداری، رانندگی طلاق همسر یروح یماریب 2 15 کارمند دیپلم 41 مارال 4

 فروشندگی، آرایشگری طلاق همسر انتیخ 1 17 کارگر دیپلم 29 دنیا 5

 یمبلغ مذهب، مربی طلاق همسر یروح یماریب 2 17 کارگر حوزوی 30 فاطمه 6

 فروشندگی، آرایشگری عدم تعهد مرد همسر ادیاعت 1 18 کشاورز دانشجو 31 نیکی 7

 فروشندگی طلاق ناسازگاری 4 21 کارمند دیپلم 61 میترا 8

 فروشندگی، ینیچوهیم، کشاورزی طلاق همسر ادیاعت 1 14 کارگر دبیرستان 41 سمیه 9

 خیاطی طلاق همسر انتیخ 2 18 کشاورز دیپلم 30 سحر 10

 لوسترسازی، خیاطی طلاق همسر انتیخ 1 21 کارگر دیپلم 34 زهرا 11

 رانندگی، آرایشگری طلاق همسر انتیخ 1 15 کارمند دبیرستان 32 افروز 12

 یدارکافه، یاطیخ طلاق همسر یروح یماریب 2 22 دامدار دیپلم 57 طوبی 13

 آرایشگری، خیاطی عدم تعهد مرد همسر انتیخ 6 15 ارتشی دبیرستان 58 سودابه 14

 کشاورزی، کارگری بیوگی )اعتیاد( فوت همسر 3 17 گرددورهۀ خوانند دبیرستان 44 خدیجه 15

 هیادو یبندبسته، یپرستار خانگ بیوگی تصادف 2 21 کارگر دیپلم 41 مریم 16

 ویزیتور، کارگری، فروشندگی طلاق همسر انتیخ 1 17 کارگر دبیرستان 36 اعظم 17

 فروشندگی بیوگی فوت همسر 1 21 کارگر دبیرستان 41 ملیحه 18

 کارگری، رانندگی بیوگی تصادف 2 15 کارگر دبیرستان 32 آرزو 19

 آرایشگری طلاق همسر ادیاعت 2 20 راننده دانشجو 37 مینا 20

 یآرایشگر طلاق ناسازگاری - 21 بازاری دیپلم 27 مژده 21

 مدرسه یآبدارچ بیوگی فوت همسر 2 18 کشاورز دیپلم 38 زری 22

 کارگر ازکارافتادگی مرد بیماری 2 17 کشاورز دیپلم 43 مولود 23

 یدیکارگر تول طلاق خیانت 1 20 کشاورز لیسانس 36 کیمیا 24

 ورزش یمربو  پرورش گل طلاق خیانت - 23 کارگر دیپلم 33 زهره 25

___________________________________________________________ 
 .برای حفظ محرمانگی، مستعار است هانام ةهم. 1
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 تزریقات، گوجه رب دیتول، منشی طلاق اعتیاد 1 21 باغدار دیپلم 34 سارا 26

 آشپزی طلاق خیانت 2 20 کارمند دانشجو 30 شمسی 27

 خیاطی طلاق اعتیاد 1 18 کشاورز دیپلم 38 صدف 28

 چینیمیوه بیوگی فوت همسر 3 17 کشاورز دبیرستان 36 زیور 29

 کارگری شوهر شدنیزندان عدم تعهد 2 20 کارگر دبیرستان 38 مهری 30

 چینیمیوه بیوگی فوت همسر 1 19 کارگر دبیرستان 36 فائزه 31

 کارگری مرد عدم تعهد اعتیاد 2 21 کشاورز دبیرستان 41 بانو 32

 وهیکردن مخشک طلاق اعتیاد - 23 بازاری لیسانس 37 نفس 33
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 یکدگذار .3-1

ة با مقایس. ها مقایسه شدهر مصاحبه با دیگر مصاحبهنتایج شناسایی شدند و  هامقولهو  هارمقولهیزباز مفاهیم،  یکدگذارة در مرحل
 385کدگذاری باز ة در مرحل نهایی استخراج شدند. هایمقوله، هاتفاوتو  هاشباهت بندیدستهو  هامقولهو  هامقولهخردهمفاهیم، 

 سازییکپارچه فرایندبعد، ة اصلی شناسایی شد. در مرحل مقولة 4و  رمقولهیز 34آمد. سپس با تعمق در کدهای باز  دستبه مفهوم
که در  هاییزمینهبود، دست یافتیم. با توجه به عوامل و « فهم زنان از زنانگی»هسته که  مقولةاصلی انجام شد و به  هایمقوله

ها راهبرد و ایزمینه، گرمداخله، یعلآمد و عوامل  دستبهپارادایمی پژوهش  هایاولویتبود،  رگذاریتأث کنندهمشارکتزندگی زنان 
منجر  هاهمقولکه به تولید  یکدگذاراز  اینمونه، هامقولهو  هامقولهها شناسایی شدند. با توجه به حجم زیاد مفاهیم، زیردر پارادایم

 .شودیممشاهده  2شد، در جدول 

 باز و محوری یکدگذارة نمون .2جدول 

 مقوله زیرمقوله مفهوم
نوع 

 مقوله

 امنیت روانی نداشتن نابرابری تبعیض جنسیتیاحساس 

 
یشرا

 ط
لی

ع
 

 ستمگری جنسی آزار جسمی خشونت جسمی شوهر

 وابستگی عدم استقلال وابستگی زیاد عاطفی به خانواده

 نارضایتی از شرایط سخت در

 زندگی مشترک
 

 شرایط سخت
 نشدهبرآوردهانتظارات 

 

 زنان سرپرستفقر  تهیدستی پولیبی

تر
بس

 و 
نه

زمی
 

 

 امنیتاحساس  مالیة پشتوان  نیترمهمپدری ة ارثی

 خطر مثابةبهجنسیت  دلیل طلاقهعدم حمایت پدر از دختر ب طرز تفکر پدر لیدلبهعدم امکان طلاق 

 درک از زنانگی زندگی راحت بالطیف  فرد مثابةبهزن  راحتی و آسایش حق زن است

 حامی مثابةبهخانواده  پدریة بازگشت به خان امن جایگاهپدری ة خان

 فقر و تنگدستی شوهرة شرایط نامناسب زندگی در خان زندگی توسط شوهر خرجعدم تأمین 

ط 
رای

ش
خله

مدا
گر

 

 استقلال مالی انواع استقلال تلاش برای روی پای خود ایستادن

 کسب درآمد یآورنان تلاش برای گذران زندگی

رد
هب

را
ها

 

 نگریآینده روش تدبیر مثابةبه جوییصرفه گیپیشقناعت

 زن تنها گریز از ارتباط هابهیغراز  گزینیدوری

 اقتصادیة سرمای نبود وابستگی به خانواده مخالفت خانواده با کار بیرون از خانه

یپ
ها

مد
ا

 

 به خود اتکا حمایت خانواده از کار بیرون از خانه
اقتصادی و ة یسرماکسب 

 اجتماعی

 اولویت ایفای نقش مادری نشینیخانه فرزندان کمسن 
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 یاخلاق اصول .3-2

صول شوندگان از اداری و حفظ اسرار مصاحبهنکات و امانت ترینمهماز  کنندهمشارکترعایت مسائل اخلاقی و حفظ شان و احترام 
در فضایی محترمانه برگزار شد و تلاش بر  کنندگانمشارکتمصاحبه با (. Alirezanejad, 2017: 142) کارهای پژوهشی استة اولی

 لیتحلاز اهداف پژوهش آگاهی داشتند و در بخش  کنندگانمشارکتها رعایت شود. این بود که اصل رازداری در تمام مصاحبه
 کار بود.ة داری در سرلوح، امانتهاداده

 ی پژوهشهاافتهی .4
 تیحما نداشتن فرزند، ایمانند سن، داشتن  یلدلای به سرپرست زنان طیدر شرا نیادیبن هایتفاوت دهدیمپژوهش نشان  یهایافته

وجه  ،یافراد تحت سرپرست یگذران زندگ برای درآمد کسب و آورنان نقش زن یفایاو است مربوط  هاخانواده تیعدم حما ای
 .3 سرپرست؛ زنان فقر تجربة. 2 خانوار؛ ینقش سرپرست یفایا .1از:  اندعبارتپژوهش  یاصل هایمقولهآنان است. ة مشترک هم

 . یآورنانکسب درآمد و  .4 ؛خانوارۀ در ادار زنان تنهایی

 خانوار یسرپرست .4-1

پس از ازدواج به دلایلی مانند مرگ همسر، جدایی، بیماری یا اعتیاد شوهر،  یمدتخانوار در این پژوهش زنی است که  سرپرست
، سرپرستی کردیمو مادری که پیش از این ایفا  داریخانههایی مانند شوهر، علاوه بر نقش شدنیزندانترک خانواده توسط همسر، 

که تئوری نقش  یبرمبنا .ردیگیماو قرار  ۀبرعهدخانوار و برآوردن نیازهای مادی و غیرمادی اعضای خانوار، خواسته یا ناخواسته 
عجیب نیست که برای این زنان در موقعیت جدید، اولویت  ،(Biddle, 1965: 26) اجتماعی مرتبط هستند هایموقعیتبا  هانقش

 بیانکه به شرح زیر  رندیگیمزنان به دلایل متعددی در جایگاه سرپرستی قرار اصلی ایفای نقش جدید سرپرستی خانوار است. این 

  :شودیم

 فوت همسر .1
و  ،یاداعت خاطربه و نیم باردار بودم که آقام خودکشی کرد ماه کی... بودم سر زندگیم نرفته»هشتم:  کلاس ،ساله 41ملیحه 

 «شوهرمو از دست دادم.

 جدایی از همسر .2
، تصمیم گرفتم ازش جدا شم. گفتم کردیمکه  ییهایریگسخت بابعد از فوت پدر و مادرم »، کلاس هشتم: ساله 40فرحناز 

 ...«کشنیمم مچش یوه ربخوره، برادر خواهرهام ب موغصهدیگه مامان ندارم سکته کنه، دیگه بابا ندارم 

 همسر یازکارافتادگبیماری و  .3
روزی  .با پیشرفت بیماری شوهرم شرایط من هم خیلی سخت شد. خیلی عصبی شده بود و بداخلاق»، دیپلمه: ساله 40مولود 

 .«بردمیمهم نداشتیم و با خیاطی زندگی رو پیش  اندازیپسهیچ  .کردمیمعوض  پوشکش روبار  دو سه

 شوهر پذیریمسئولیتاعتیاد و عدم  .4
ا . تمام حیاط مبود دهیکشبود. حیاط خونه رو هم به گند  زدنچرتیا خونه نبود یا اگر هم بود در حال »، دیپلمه: ساله 41بانو 
 .«کردیمو خرج موادش  فروختیم بردیمو ضایعاتی که  هاآشغال شده بود

 زندگی مشترک توسط شوهر ترک .5
 ،با منه هابچهمسئولیت  و ترک کردهشوهرم گذاشته رفته، زندگی رو  .کنمیمتنها زندگی  ساله دو» ، دیپلمه:ساله 30سحر 

 .«مستأجر هستم
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 همسر شدنیزندان .6
با هم خوب بودیم، ولی مشکلات مادی زیادی داشت و کم آورده بود. با  .زندگی بدی نداشتیم»، کلاس نهم: ساله 38مهری 

 «رو سیر کنم. هابچهشد و مجبور بودم برم کار کنم تا شکم  برابر دهرفتنش مشکلات زندگی ما از لحاظ مادی زندان

 زنان سرپرست فقر .4-2

زنان  بیشتر. (Shalchi & Azimi, 2019: 118) شودیمز کمتمرزنان  یسرپرستبا  ییشتر در خانوارهایفقر بمعتقد است که نوردروپ 
و برای  تندی هسشرایط سختمالی، حمایت ضعیف خانواده و نهادهای دولتی در ة پشتوان نداشتندلیل به در این پژوهش سرپرست

 فرزندان خود مشکلات زیادی دارند.ة و پوشاک و نیازهای اولی خوردوخوراک نیتأم
. کمی گذروندمیمقدری تزریقات و آرایشگری بلد بودم و با این کارها زندگی رو اون .پولی نداشتم»، کلاس نهم: ساله 36اعظم  

 «به من بدن. چیزی ندارن دونستمیمچون  ؛نباشم مهم مریض شد، من حداقل محتاج خانوادهکه اگر بچ کردمیمانداز پس

 در مدیریت زندگی زنان سرپرست ییتنها .4-3

که بدون انتظار از دیگران  کندیمرغم شرایط روحی نامناسب و فقر و تهیدستی، آنان را مصمم به ییتنهابهنیازهای خانواده  نیتأم
 زندگی را اداره کنند. هافرصتخود و حداقل  هایتواناییرا تحمل کنند و با توجه به  خوابیبیطولانی کار و  هایساعت

 ،یزندگ، هم زن امزندگیدو تا بچه. به خودم اومدم دیدم هم مرد  ایدفعهبعد شوهرم، من بودم و یه »، کلاس نهم: ساله 32آرزو،  
 «هم پدر. ،هم مادرم

 یآورناندرآمد و  کسب .4-4

در این پژوهش است و برای کسب درآمد ناچارند با تلاشی جانکاه  سرپرستزنان ة دغدغ ترینمهمکسب درآمد برای گذران زندگی 
و حق انتخاب چندانی  رندیگیمهر کاری که بتوانند برای گذران زندگی انجام دهند. آنان ناگزیر برای کسب درآمد در هر نقشی قرار 

 ندارند.
، دونمینم .و اینکه ناراضی نیستم کنمیم و از این نظر من هر کاری که بود کردم ...جوری بگم بهتونهچ»دیپلمه:  ،ساله 41مریم، 
 «ذشته.گکه خونه انجام دادم تا حالا  تو هانیایه خانم پرستاری رفتم، بیمارستان رفتم، کارهای ادویه  ةخون .کردم همه کارخوبه. 

 .شودیمباره بحث رو درایننیاز ابسیار مهمی است، ة مسئل یآورنان مقولة 

 یآورنانزنان برای کسب درآمد و  هایفعالیت انواع .4-5

 به دو بخش تقسیم کرد: توانیمی و کسب درآمد را آورنان ةنیدر زم زنان سرپرست هایفعالیت
 اقتصادی داخل خانه هایفعالیت .1
 اقتصادی بیرون از خانه هایفعالیت .2

 زنان سرپرستاقتصادی  هایفعالیت .3جدول 
 پخت نان، کیک، انواع خورش، سبزیجات، مرباجات، ترشیجات و انواع ربآشپزی و سفارش غذا،  اقتصادی داخل خانه هایفعالیت 1

، پرستاری و یگریمنشگی، کار در مزارع و باغات، سورتینگ، دگی، رانندآرایشگری، خیاطی، فروشن اقتصادی بیرون از خانه هایفعالیت 2
 نگهداری از بیماران و سالمندان، خدمات نظافتی

 گیاقتصادی خان هایتیفعال .4-6

، پخت بافیگلیمجات، ادویه بندیبرای کسب درآمد و گذران زندگی شامل کارهایی مانند بسته زنان سرپرست خانگی هایفعالیت
 و هامهمانیپذیرش سفارش غذا برای ، خورشی هایسبزیبندی انواع های محلی، بستهناجات، پخت نشیرینییسازآماده، مرباجات

 است. ربو سرکه  ،انواع غذاها کردنآماده
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، کنمیم، سبزی درست کنمیمدرست  ازداغیپ، پزمیمرب انار  .کنمیمخونه کار تو من الان »هفتم:  کلاس ساله، 58سودابه  
 .«پزمیمکیک  و کنمیمآشپزی 

 زنان سرپرستگی نخا هایفعالیت .4جدول 
 شاتوتمربای  و لبالوآمربای ، بهمربای سیب، مربای بالنگ، مربای هویج، مربای انجیر، مربای ، تمشکمربای مرباجات مانند پخت  .1
 یترش ینیزمبیسکلم و مانند ترشی سیر، ترشی لیته، ترشی بادمجان، ترشی هویج، ترشی گل جاتیترشة تهی .2
 معطر برای ماست هایسبزی، سبزی پلویی و آش خورشی مانند سبزی قورمه، سبزی هایسبزیبندی انواع بسته .3
 جاتهیادوبندی بسته .4
 گری در خانهشآرای .5
 خانهخیاطی در  .6
 جاتینیریش تهیه و پخت .7
، مهیق کرفس، خورش ، خورشفسنجان ، خورشبادمجان ، خورشآلو انواع غذاها مانند خورش کردنآمادهو  هامهمانیپذیرش سفارش غذا برای  .8

 ازداغیپ و بادمجانوکشک
 یمحل یهانانپخت  .9

 انجیرة سرک و انگور، سیبة انواع سرکه مانند سرک کردنآماده .10
 یفرنگرب گوجهخرمالو و  رب، لیازگ و شیرین، رب انار ترشانواع رب مانند رب ة تهی .11
 بافیگلیم .12

 اقتصادی خارج از خانه تیفعال .4-7

 :شامل موارد زیر استبیرون از خانه  اقتصادی هایفعالیت

 ؛است هامجتمعو  خانهکه مربوط به نظافت و تمیزی  خدماتی کارهای .1
 ؛زارها و شالیزارها که فصلی استها، پنبهکار در مزارع، باغ .2
 ؛ ...بهداشتی و ی وهای مختلف مانند، کفش، پوشاک، لوازم آرایشکار در فروشگاه .3
 ؛تولیدی هایکارگاهاشتغال در  وخیاطی و آرایشگری  .4
 ؛هاآندر منازل از بیماران و پرستاری مراقبت  .5
 و انجام امور خدماتی؛ هاها و رستوراناشتغال در هتل .6
 امداد.ة کمیت هایوامبا استفاده از  خوداشتغالی هایفعالیت .7

اختمانس، هاهمسایهبستگان، آشنایان، دوستان و ة کارگری در خانخانوار که هیچ مهارتی ندارند، با  زنان سرپرستاز  برخی 
 .شوندیممشغول  هامجتمعو  هاخانههای مسکونی و تجاری به نظافت و تمیزی 

به فکر زندگی و خرج و مخارج نبود. من هم کاری بلد نبودم که بتونم  اصلاًشوهرم اعتیاد داشت و » ه:دیپلم، ساله 41بانو  
خیلی برام سخت بود و غرورم شکسته ، کردمیمکارهای نظافتی  .کار کنم لیفامة در بیارم. مجبور بودم برم خون ها روبچهخرج 

 .«نداشتم ایچاره هامنیازهای بچه نیتأملی برای کسب درآمد و و ،شدیم

یا در فصل  شوندیمدر مزارع مشغول  به کار ...در فصل کاشت و برداشت پنبه، برنج، گندم، جو و خانوار سرپرست زناناز  برخی 
 .پردازندیمبه کسب درآمد  ...هایی مانند پرتقال، نارنگی، انار وها است با چیدن میوهپاییز که هنگام برداشت محصول باغ

و  و زندگی خودم چینیمیوه رفتمیمپاییز هم  .کردمیم کار زاریشالو  زارگندم رفتمیما هتابستون» کلاس نهم: ،ساله 36زیور 
 .«گذروندمیمها رو بچه

کار به لوازم خیاطی و کفش بهداشتی، کیف و-یشیآرا لوازمهای پوشاک، ، به فروشندگی در فروشگاهزنان سرپرستای از عده
 .شوندیممشغول 
 یشیآرا وازملای نداشتم. با معرفی یکی از دوستام رفتم فروشگاه شوهرم که رفت زندان، هیچ پشتوانه» کلاس نهم:، ساله 38مهری 

 .«بکنم تونستمینم ایدیگهولی کار  ،حقوقش خوب نبود .کردمیمو فروشندگی 
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 تولیدی اشتغال هایکارگاهدر  یا مرتبط با این دو مهارت یهادر کارگاهدر خیاطی و آرایشگری مهارت دارند،  که زناناز  برخی
 دارند.
های مدرسه کار ها سرویس بچهصبح .کردمیمهم آرایشگری  و کردمیمهم سرویس مدرسه کار » کلاس هشتم:، ساله 32افروز 

 .«شدیم نیتأمو پسرم  زندگی خودمخوشحال بودم از اینکه مستقلم و  .رفتمیم، بعدازظهرها آرایشگاه کردمیم

 به پرستاری ...آموزش پرستاری و مراقبت از بیماران مانند تزریقات، پانسمان وة های اولیبا گذراندن دوره زنان سرپرستبعضی از 
 .پردازندیمی آنان هاخانهاز بیماران و سالمندان در  و مراقبت
، من خواستنیمو همراه  که کرونا داشتن ییمارهایب .مجبور شدم برم بیمارستان امام .دستم خالی بود» ه:، دیپلمساله 41مریم 

نکات بهداشتی ة البته هم .مجبور بودم واقعاًاشکال نداره.  گفتمیم .ریمیمی، یشیمنرو، مریض  گفتنیم هانیا. مامانم رفتمیم
 .«آوردمیدرمهامو ، خرج بچهتا ماسک دو و تا دستکش دو .کردمیمرو رعایت 

رهای ... از کا، چیدمان میزها، پذیرایی از مهمانان وهااتاق و نظافت زکردنیتمها، شستشوی ظروف، ها و رستوراناشتغال در هتل
 .شوندیمای از زنان به آن مشغول دیگری است که عده

 ماه کیاگر من آرایشگاه  .ولش کن ور هاحرفگفتم مامان این  ،دیر کردی قدرنیامامانم گفت چرا » کلاس نهم:، ساله 36اعظم  
خوشحال  قدرنایهزار تومن گرفتم.  ...، نگاه کن شدیماینجا )هتل( چون ناهار و شام بود و دو شیفت کاری هزار تومن، ... کار کردم 

 «زندگیمو بچرخونم. تونستمیم.. از اون روز به بعد منتظر بودم زنگ بزنه برم سرکار. .بردینماون شب خوابم  بودم،

که به آن علاقه دارند،  ییهادر شغل یاقتصاد یهاتطوربهامداد، ة وام از کمیت دریافتخود و با تلاش  زنان سرپرستاز  یاعده
سوپرمارکت مشغول و کافه  ،بهداشتی، لوازم آشپزخانه، کفش ،یشیلوازم آرا یهافروشگاه ،یرانندگ ،یاطیخ یدیتول ،یشگریمانند آرا

 .شوندیم
ها ، با فروشگاهکردمیم 40رو  48، سایز کردمیم. هر کاری شب 12مغازه تا  رفتمیمصبح  7از » ، کلاس هشتم:ساله 44فرحناز 

 .«و هم کارهای تعمیری کردمیمهم خیاطی  .، درآمدم هم خوب بودکردمیمو درست ر های ایراددار، لباسبستمیمقرارداد 

 هامیپارادا .4-8
الگوی  دو ،هااز مصاحبه شدهاستخراج هایمقولهبندی دستهبا و ةمثاببه از خودفهم زنان »ة هست مقولة انتخابی،کدگذاری ة در مرحل

ررسی ها است که در باین پدیده بروز ساززمینه متفاوتی عواملآمد.  دستبه سرپرستزنان های اقتصادی پارادایمی برای فعالیت
 شود. و راهبردها اشاره می راهبردو نیز  گرمداخله، شرایط علی و یابه شرایط زمینه هرکدام

 نیازمند حمایت مثابۀبهاول: خود  میپارادا .4-8-1

ی مانند بیماری، زنان را در شرایط سخت ناتوانی نفساعتمادبهو از  ندارند یخوب یماد طیشرا رند،یگیم قرار الگو نیا در که یزنان
پدری به اشتغال خارج از خانه عامل ۀ گیرد و مخالفت خانوادرا از مادر می کارکردندهد. داشتن فرزند خردسال فرصت قرار می

 شود. زنان می طلبیحمایتدیگری است که موجب وابستگی به خانواده و 
شود. انتظار خانواده از مهمی است که مانع تلاش زنان برای کسب درآمد می یانهیزمبودن، عامل لطیفدرک از زنانگی به معنای 

پناهی، زنان را تنهایی و بی گرمداخله عواملاز عوامل دیگر در این الگو هستند.  کم، نشین و نیز تحصیلاتدختر به مفهوم زن خانه
رو هآوری با مشکلات زیادی روبغلی، در کسب درآمد و نانمهارت ش نداشتندهد و با توجه به در شرایط سخت روحی قرار می

شود آنان موجب می خانوادهۀ در ادار زنانهستند. دخالت خانواده در زندگی شخصی عامل دیگری در این الگو است. تنهایی 
از  عبارت دیگر به .است و سرکوب تمایلات زنانه ناپذیری، ریسکآنان در این الگو راهبردزندگی نداشته باشند و ۀ ادارنفساعتمادبه

بدون حضور  وو از سوی دیگر با سرکوب تمایلات زنانه  پذیرندجدید بیرون از خانه را نمی هایسو ریسک حضور در عرصه یک
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 یتصاداقهای سرمایه نبودو  فناشدنزنان، احساس  طلبیحمایتهند. پیامد دحیات میة مرد در زندگی خود، با حداقل امکانات ادام
 رسانندیمهای بیرون از خانه به حداقل راهی برای کسب درآمد ندارند و ارتباط خود را با افراد و سازمانزیرا  ؛است یاجتماعو 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 نیازمند حمایت مثابةبه: خود اولپارادایم . 1شکل 

 عامل تغییر مثابۀبهدوم: خود  میپارادا .4-8-2

ی اهداف خود را برا کوشیسختبا  شوند شرایط زندگی خود را تغییر دهند وموفق می زنان سرپرست ،در این الگوی پارادایمی
پدری، مهارت  ۀوابستگی به خانواد نداشتن. اندرسیدهدر موقعیت جدید به خودباوری و ثبات  آنان .کنندساختن زندگی جدید دنبال می

گیری زنی که موجب شکل ایزمینهاین پارادایم هستند. عوامل  یعلاز عوامل  ،پیشرفتۀ شغلی پیش از ازدواج، بلندپروازی و انگیز
ادی اقتصة درک از زنانگی به معنای فرد توانا، حمایت خانواده از حضور زن در جامعه و سرمای ،شودموفق به تغییر در زندگی می

توانند و باور دارند که می کنندخود اتکا می هایتواناییبه خود و  ،مصمم به تغییرات جدی در سبک زندگی خود هستند ناناست. آ
ندان از عوامل فرز یازهاینزندگی خود را تغییر دهند. تمایل شدید به کسب استقلال، تأکید به ایفای نقش سرپرستی و تأمین 

فقیت های آنان برای موراهبرداز  هاخانوادهایستادگی و مقاومت در برابر دخالت  قناعت،پذیری، این پارادایم هستند. ریسک گرمداخله
انوار در سرپرست خ ، پیامد و دستاورد زنانیاجتماعو  یاقتصادهای ، کسب سرمایهیزندگدر  استقلال کسب. استآور در نقش نان

 .(2شکل ) شودمییها نیترمهماین پارادایم است. گسترش روابط خارج از خانه و خانواده از 

 

 

 

 

 
 
 
 

 یانهیزم طیشرا 

 از خانواده تیحما یاقتصاد یةسرما نبود -
 جامعه در فرزند حضور

 ییتوانا یعنی یزنانگ از درک -

                                        

 

                                         

 

                                       

 یعل طیشرا
 سرپرست زن یماریب -
 خردسال فرزندان وجود -
 با یپدر ۀخانواد مخالفت -

 خانه از خارج اشتغال
  
  
 

 

 
 

 یانهیزم طیشرا 
 نینشخانه زن عنوانبه دختر از خانواده انتظار -
 بودنفیلط یبه معنا یاز زنانگ درک -
 کم لاتیتحص -

 

 -  

              
 

                                        
                                        

 

 گرمداخله طیشرا 
 یپناهیو ب ییتنها-یشغل مهارت نداشتن -

 سرپرست زن
 یشخص یزندگ در یپدر ۀخانواد دخالت -
 یشخص یشوهر در زندگ ۀخانواد دخالت -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 پدیده
نیازمند حمایت مثابةبهخود   

 راهبرد
 زنانه لاتیتما سرکوب -
 یریناپذسکیر -

  

 

 پیامد 
 شدناحساس فنا -
 اقتصادی سرمایة نبود - 
 اجتماعی سرمایة نبود -
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 عامل تغییر مثابةبه: خود دومپارادایم . 2شکل 

 

 گیریجهینت .5
. شده استبنیاد استفاده آوری زنان سرپرست خانوار است و برای نیل به این هدف، از روش دادهنان تجربةاین پژوهش در پی فهم 

 درباره آنان را ناگزیر از بازاندیشی ،این شرایط و هستندخود ۀ مایحتاج خانواد نیتأمزنان سرپرست خانوار در شرایط فقر در تکاپوی 
 ۀعوامل فردی، اجتماعی، خانوادگی و فرهنگی است. خانواد ریتأثاین زنان از خود، تحت  تجربةکند. فهم زن می عنوانخود به

تی عواملی . در دوران سرپرسرگذارندیتأثآفرینی زنان در خارج از خانه، در عملکرد این زنان حامیان یا مخالفان نقش عنوانبهنخستین 
ین دوران ازنان با مشکلات ة پدر از مسائل بسیار مهم در مواجه ویژهبه خود و حمایت عاطفی خانواده به اتکاطلبی، مانند استقلال

توانایی تغییر در  عامل.رندیگیمقرار « عامل تغییر مثابةبهخود »و « نیازمند حمایت مثابةبهخود »است. این زنان در دو پارادایم 
مهم  سرپرست در جامعه از عوامل نفساعتمادبه نداشتنمقابل، وابستگی به خانواده، ة زندگی و موفقیت در اهدافشان است. در نقط

 هامعجتوانایی تغییر در زندگی را بدون حمایت دیگران ندارند، در  ،گیرندگیری پارادایم اول است. زنانی که در این الگو قرار میشکل
 ،ل دارندی که تمایل به استقلاایجاد تغییر در زندگی زناناست.  یمادرسنتی  هایها ایفای نقشکمتر حضور دارند و اولویت آن

بعیضان بضاعت و قدرت دفع فشارها و تآنبه یعنی زنان  یتوانمندمعتقد است است. او  توانمندسازی سارا لانگهة با نظریمنطبق 
قش عاملیت آنان ن. ارتقا دهنداجتماعی خود را  یتخود را بازیابند و وضع ةرفتازدستها بتوانند حقوق آن تاهای بیرونی داده شود 

ة ظریبا ندر انطباق همسو است این عاملیت و فرصت  .کننداستفاده می وجودآمدهبههای مهمی در این پیشرفت دارد و از فرصت

 قدند اینمعت و دانندمی اهداف به رسیدن برای که توانمندسازی را افزایش توانایی گروه یا فرد وپ و هینسونستوانمندسازی آل
معنادار از میان  انتخابی برای کنشگرعاملیت به معنای توانایی شود. می ایجاد هاو ساختار فرصت عاملیت عامل دو ریتأث تحت فرایند
 زند.آن دست به کنش می در کنشگرکه  است یررسمیغ و فرصت عبارت از زمینه و بستر رسمی و استهای گوناگون گزینه

رفت، پیشۀ که ناظر بر انگیز سرپرستزنان توانمندی اقتصادی ۀ دربار (1392)نتایج پژوهش کرمانی، خراسانی، بهروانی و نوغانی 
های این پژوهش شباهت دارد. همچنین نتایج این با یافته ،های فنی، اشتغال و درآمدزایی استخودمختاری، برخورداری از مهارت

 یتوانمندسازو  یشناختروان، یاقتصادکه حمایت اجتماعی را بر توانمندسازی  (1391)های کلدی و سلحشوری پژوهش با یافته
در  زنان ، مشارکتآموزیمهارت، بهرهکمهای وامة که معتقدند ارائ (1395)های سلیمانی و راغفر د و یافتهندانمی مؤثرجسمی زنان 

زنان سرپرست خانواری که خود را عامل تغییر ۀ است، با نتایج این پژوهش دربار مؤثرهای خوداشتغالی در فقرزدایی زنان طرح
 دانند، شباهت دارد.می

 راهبرد
 یشگیپقناعت - 
 دخالت برابر در مقاومت و یستادگیا -

 شوهر و خود ۀخانواد
 یریپذسکیر - 
  

  
 

 گرمداخله طیشرا

 یزندگ در استقلال کسب به لیتما -
 ینقش سرپرست یفایبه ا دیتأک -
 فرزندان یازهاین نیتأم -

 

 

 

 

 

 
 

 یعل طیشرا 
 شرفتیپ ۀزیانگو  یبلندپرواز -
 یپدر ۀخانوادبه  یوابستگ عدم -
 از شیپ یشغل یهامهارت کسب -

 ازدواج
  
 

 

 
 

 دهیپد
 رییعامل تغ ةمثاببه خود

 پیامد 
 کسب استقلال در زندگی -

 اقتصادی سرمایةکسب  -

 اجتماعی سرمایةکسب  -
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از  مالی، درکة پشتوان نداشتننخستین، وجود فرزندان خردسال، ۀ های جسمی، وابستگی زیاد به خانوادفقر و تنگدستی، بیماری 
زنان در شود خاص سبب می ایرشتهمهارت و تخصص در  نداشتن و بودنتوجهبودن، مورددارخانهبودن، لطیفزنانگی به مفهوم 

لتی و نهادهای دو هاخانوادهخود را نیازمند حمایت  و باشندتوانایی لازم برای کسب استقلال مادی و غیرمادی نداشته پارادایم اول 
زنان سرپرست خانوار هیچ  درصد 5/85 دهدکه نشان می (1399). این یافته با نتایج پژوهش گودرزی بدانند امدادة مانند کمیت

که معتقد  (2009)حسینی های تحقیق نتایج این پژوهش با یافتههمچنین به کسب آموزش و مهارت ندارند، انطباق دارد.  تمایلی
شود، شباهت دارد. ، مانع اشتغال آزاد آنان میگراسنتی هاخانوادهدر  ژهیوبههای سنتی رایج در جامعه ها و نگرشاست ارزش

 این .که این زنان در یافتن شغل در شرایط نامساعدی قرار دارند، شبیه است (2007)ریام ماهای این پژوهش با پژوهش تسفایافته
 خود نیستند. ۀ خانوادزنان بدون کمک نهادهای رسمی و غیررسمی قادر به یافتن شغل و سرپرستی 

 فرصتی برای آزمون نتایج پژوهش هاافتهیوجود ندارد، اما این   هاتلاشکنندگانمشارکتجلب اعتماد  ،با توجه به موضوع پژوهش 
  شود.است. محتمل است که در اجتماعات دیگر و در شرایط مشابه، رفتارهای متفاوتی مشاهده  فراهم کرده

کارهای پژوهشی نیز  فرزندان آنان شرایطۀ باردر شودیمفرزند دارند، پیشنهاد  از زنان سرپرست خانوار زیادیتعداد  نکهیابا توجه به 
  شود:ی زیر ارائه میهاشنهادیپنیز  یگذاراستیسدر حوزۀ  .انجام شود

 خانوار در پارادایم اول؛ زنان سرپرستهای مرتبط از حمایت مالی سازمان .1
 خانوار در پارادایم دوم برای رسیدن به خودکفایی اقتصادی؛ سرپرستزنان به  ایحرفه هایمهارتآموزش  .2
 خانوار در پارادایم دوم. زنان سرپرستاعطای وام اشتغال به  .3

 منافع تعارض .6

 است. تعارض منافع هرگونهاین مقاله فاقد 
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